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A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUÍ, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o art. 37 da 
Constituição Federal, com a Lei Orgânica do Município, com a Lei Municipal nº 366/2025, bem como a Lei 391/2026 
e as demais normas aplicáveis, torna pública a realização de concurso público destinado ao provimento de vagas 
efetivas em cargos de nível fundamental, médio e superior mediante as condições estabelecidas neste edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O concurso público destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Município 
de Francisco Macedo-PI. 
1.2 O prazo de validade do concurso público será de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologação do resultado 
final, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Administração Pública. 
1.3 As nomeações observarão a ordem de classificação final dos candidatos aprovados, a necessidade da 
Administração Pública e o prazo de validade do certame. 
1.4 O concurso público será composto pelas seguintes etapas: 
I – Prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório; 
II – Prova de títulos, de caráter exclusivamente classificatório, para os cargos de nível superior na área da educação. 
1.5 O concurso público será regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e 
Desenvolvimento (IBED).   
1.6 Compete ao IBED a organização, o planejamento e a execução do certame, incluindo a elaboração, a aplicação e 
a correção das provas. 
1.7 As provas objetivas serão realizadas na cidade de Francisco Macedo-PI. 
1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderão ser realizadas municípios 
próximos.  
1.8 Os candidatos nomeados estarão sujeitos ao regime jurídico vigente do Município de Francisco Macedo-PI.  

2. DOS CARGOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS, REQUISITOS, LOTAÇÃO, ATRIBUIÇÕESE 
REMUNERAÇÃO.  

 

2.1 As vagas estão distribuídas conforme o quadro a seguir: 
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CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 

Cargos/Ch 
 

Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Assistente 
Social – 30h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Bacharelado em 
Serviço Social e registro ativo 
no Conselho Regional de 
Serviço Social – CRESS.  
 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 

Planejar, executar, acompanhar e avaliar ações, programas, projetos e 
serviços socioassistenciais no âmbito municipal;– Realizar estudos 
socioeconômicos, entrevistas, visitas domiciliares, atendimentos, 
orientações, encaminhamentos e acompanhamento de indivíduos e 
famílias;– Elaborar relatórios, pareceres, laudos, estudos e demais 
documentos técnicos próprios do Serviço Social; – Atuar na garantia e 
defesa de direitos, articulando a rede de proteção social e os serviços das 
políticas públicas municipais;– Participar de equipes multiprofissionais, 
reuniões, capacitações, campanhas e ações comunitárias;– Orientar 
usuários quanto ao acesso a benefícios, serviços, programas e direitos 
sociais;– Manter registros técnicos e informações necessárias ao 
planejamento, monitoramento e avaliação das ações;– Exercer outras 
atribuições correlatas ao Serviço Social, observadas a legislação 
profissional e as normas do respectivo conselho de classe. 
 

R$ 2.693,70 

Assistente 
Social – 30h  

1+CR * 1+CR Requisitos: Bacharelado em 
Serviço Social e registro ativo 
no Conselho Regional de 
Serviço Social – CRESS.  
 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Elaborar estudos sociais, pareceres, laudos e relatórios técnicos 
para fundamentar decisões administrativas e instruir processos na 
administração pública municipal. Planejar, executar, monitorar e 
avaliar políticas, programas, projetos e serviços socioassistenciais 
do município. Prestar atendimento, orientação e acompanhamento 
socioassistencial a indivíduos, famílias e grupos em situação de 
vulnerabilidade, risco social ou violação de direitos. Encaminhar os 
usuários para os serviços da rede socioassistencial e demais 
políticas públicas setoriais, garantindo o acesso aos direitos 
sociais previstos em lei. Articular ações intersetoriais com os 
órgãos do Sistema de Garantia de Direitos, tais como Poder 
Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e Conselhos 
Tutelares. Realizar visitas domiciliares e institucionais para 

R$ 2.693,70 



 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO – PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO – PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

|     Página 3 de 71 
 

 
Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

mapeamento, acompanhamento e avaliação das condições 
socioeconômicas e familiares dos usuários. Alimentar, atualizar e 
analisar dados estatísticos e cadastrais nos sistemas oficiais de 
informação socioassistencial e governamentais. Integrar equipes 
multiprofissionais no desenvolvimento de diagnósticos territoriais e 
na formulação de planos de intervenção comunitária. Coordenar e 
facilitar oficinas, reuniões e atividades em grupo voltadas ao 
fortalecimento de vínculos comunitários e à promoção da 
cidadania. Supervisionar estagiários de graduação em Serviço 
Social, em conformidade com as diretrizes do conjunto 
CFESS/CRESS e a legislação profissional vigente. Manter o 
registro atualizado dos atendimentos em prontuários técnicos e 
documentações institucionais, assegurando a continuidade do 
acompanhamento. Participar de conselhos municipais de direitos, 
comissões técnicas, conferências e reuniões de alinhamento 
interprofissional. Zelar pelo rigoroso cumprimento do Código de 
Ética Profissional do Assistente Social, mantendo o sigilo e a 
privacidade dos usuários. Executar outras atribuições correlatas à 
sua área de atuação profissional, mediante determinação do 
superior hierárquico e observada a legislação aplicável. 
 

Cirurgião 
Dentista/Odon
tólogo – 20h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Bacharelado em 
Odontologia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Odontologia – CRO. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Prestar assistência odontológica individual e coletiva aos usuários dos 
serviços municipais de saúde, realizando ações de promoção, prevenção, 
diagnóstico e tratamento;– Realizar exames clínicos, procedimentos 
restauradores, cirúrgicos, periodontais e demais atos odontológicos 
compatíveis com sua habilitação profissional;– Prescrever medicamentos 
e solicitar exames complementares quando necessários ao atendimento 
odontológico, observada a legislação profissional;– Desenvolver ações 
educativas e preventivas de saúde bucal, inclusive em escolas, 
comunidades e grupos prioritários;– Participar do planejamento, execução 

R$ 3.458,44 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

e avaliação das ações e programas municipais de saúde bucal e das 
atividades das equipes de saúde;– Registrar os atendimentos e 
procedimentos nos prontuários, sistemas de informação e instrumentos 
oficiais;– Zelar pelo cumprimento das normas de biossegurança, controle 
de infecção, conservação de materiais e equipamentos odontológicos;– 
Exercer outras atribuições correlatas à Odontologia, compatíveis com a 
natureza e os requisitos do cargo. 
 

Enfermeiro – 
40h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Bacharelado em 
Enfermagem e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Enfermagem – COREN. 
 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de 
enfermagem e a assistência prestada aos usuários da rede municipal de 
saúde;– Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados, 
acompanhamento e demais atividades privativas ou compartilhadas 
previstas na legislação profissional;– Prescrever a assistência de 
enfermagem e, nos programas de saúde pública e rotinas aprovadas, 
realizar as atividades autorizadas pela legislação aplicável;– 
Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem, 
promovendo a qualidade e a segurança da assistência;– Participar de ações 
de vigilância, imunização, promoção, prevenção, educação em saúde e 
acompanhamento de grupos prioritários;– Elaborar e manter atualizados 
registros, relatórios, prontuários e informações nos sistemas oficiais de 
saúde;– Participar do planejamento, monitoramento e avaliação das 
políticas, programas e ações municipais de saúde;– Exercer outras 
atribuições correlatas à Enfermagem, observadas a legislação profissional 
e as normas do respectivo conselho de classe. 
 

R$ 4.318,18 
 

Engenheiro 
Civil - 20h 

1 * 1 Requisitos: Bacharelado em 
Engenharia Civil e registro ativo 
no Conselho Regional de 

Elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e serviços de 
engenharia de interesse do Município;– Elaborar ou analisar estudos 
técnicos, projetos básicos e executivos, memoriais, especificações, 
planilhas orçamentárias, cronogramas, medições e demais documentos 

R$ 3.000,00 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Engenharia e Agronomia – 
CREA. 
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 
 
 

técnicos; – Realizar vistorias, inspeções, levantamentos, avaliações, 
perícias e emitir laudos, pareceres, relatórios e responsabilidade técnica, 
quando cabível;– Acompanhar e fiscalizar a execução de contratos de 
obras e serviços de engenharia, verificando qualidade, quantitativos, 
prazos e conformidade com projetos e normas técnicas;– Prestar apoio 
técnico ao planejamento urbano, infraestrutura, edificações, saneamento, 
manutenção e demais áreas afins;– Orientar unidades municipais quanto 
a normas técnicas, acessibilidade, segurança, conservação e manutenção 
de bens e obras públicas;– Colaborar na elaboração de termos de 
referência, estudos técnicos preliminares e outros documentos necessários 
às contratações de engenharia;– Exercer outras atribuições correlatas à 
Engenharia Civil, observadas a legislação profissional e as normas do 
respectivo conselho de classe. 
 

Fisioterapeuta 
- 30h 

1 * 1 Requisitos: Bacharelado em 
Fisioterapia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional – CREFITO. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Avaliar, planejar, prescrever e executar ações fisioterapêuticas destinadas 
à prevenção, habilitação, reabilitação e recuperação funcional dos 
usuários;– Realizar consultas, avaliações físico-funcionais, atendimentos 
individuais e coletivos e aplicar métodos e técnicas fisioterapêuticas 
compatíveis com sua habilitação;– Elaborar planos terapêuticos, 
acompanhar a evolução dos usuários e registrar os atendimentos em 
prontuários e sistemas oficiais;– Orientar usuários, familiares, cuidadores 
e equipes quanto a exercícios, prevenção de incapacidades, ergonomia e 
continuidade do cuidado;– Participar de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos, reabilitação e atenção domiciliar, conforme a 
organização da rede municipal;– Integrar equipes multiprofissionais e 
participar do planejamento e avaliação das ações e serviços de saúde;– 
Emitir relatórios, pareceres e informações técnicas inerentes à sua área de 
atuação;– Exercer outras atribuições correlatas à Fisioterapia, observadas 
a legislação profissional e as normas do respectivo conselho de classe. 
 

R$ 3.969,52 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Nutricionista - 
30h 

1 * 1 Requisitos: Bacharelado em 
Nutrição e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Nutricionistas – CRN. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar ações de 
alimentação e nutrição no âmbito dos serviços e programas municipais;– 
Elaborar cardápios, planos alimentares, orientações e prescrições 
dietéticas, conforme a área de atuação e as necessidades dos usuários;– 
Acompanhar a qualidade nutricional, higiênico-sanitária e o adequado 
armazenamento, preparo e distribuição de alimentos;– Realizar avaliação 
e acompanhamento nutricional individual ou coletivo e desenvolver ações 
de educação alimentar e nutricional;– Participar do planejamento, 
execução e avaliação de programas de alimentação escolar, saúde, 
assistência social e outras políticas públicas, quando designado;– Elaborar 
especificações técnicas, quantitativos e informações para aquisição de 
gêneros alimentícios e serviços relacionados, observadas as normas 
aplicáveis;– Emitir relatórios, pareceres, laudos e informações técnica 
inerentes à sua área de atuação;– Exercer outras atribuições correlatas à 
Nutrição, observadas a legislação profissional e as normas do respectivo 
conselho de classe. 
 

R$ 2.693,70 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Psicólogo - 
30h 

1 * 1 Requisitos: Bacharelado em 
Psicologia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Psicologia – CRP. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 

Planejar e executar atividades de avaliação, orientação, acompanhamento 
e intervenção psicológica, individual ou coletiva, no âmbito das políticas 
públicas municipais;– Realizar entrevistas, escuta qualificada, 
atendimentos, avaliações e encaminhamentos compatíveis com a área de 
atuação e a legislação profissional;– Elaborar relatórios, pareceres, 
declarações e demais documentos psicológicos, observadas as normas 
técnicas e éticas aplicáveis;– Desenvolver ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos, fortalecimento de vínculos, inclusão social e 
proteção de direitos;– Atuar de forma integrada com equipes 
multiprofissionais e com a rede intersetorial, respeitado o sigilo 
profissional;– Participar do planejamento, execução, monitoramento e 
avaliação de programas, projetos e serviços municipais;– Orientar 
usuários, famílias, grupos e equipes quanto a questões relacionadas à sua 
área de competência;– Exercer outras atribuições correlatas à Psicologia, 
observadas a legislação profissional e as normas do respectivo conselho 
de classe. 

R$ 2.693,70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Psicólogo - 
30h 

1 * 1 Requisitos: Bacharelado em 
Psicologia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Psicologia – CRP. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Realizar atendimento psicológico individual, em grupo ou familiar, no 
âmbito da Atenção Básica e da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) do 
município. Realizar acolhimento, avaliação e diagnóstico psicológico, 
elaborando plano terapêutico singular adequado às necessidades do 
usuário. Atuar em ações de promoção da saúde mental, prevenção de 
agravos psíquicos e enfrentamento de situações de crise, violência, uso 
abusivo de substâncias e sofrimento psíquico. Participar de equipes 
multiprofissionais, articulando ações com os demais pontos da rede de 
saúde, assistência social e educação. Realizar visitas domiciliares e 
institucionais quando necessário ao acompanhamento do usuário. 
Elaborar laudos, pareceres, relatórios técnicos e prontuários, conforme as 
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Participar do 
planejamento, monitoramento e avaliação das ações de saúde mental no 

 
R$ 2.693,70 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

território. Atuar em matriciamento e apoio técnico às equipes de Saúde da 
Família. Executar outras atividades correlatas compatíveis com o cargo. 

Professor 
Educação 
Infantil- 20h 

5+CR * 5+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Pedagogia ou Curso Normal 
Superior, com habilitação para a 
docência na Educação Infantil e 
nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental. 
 
Lotação: Lotação: Secretaria 
municipal de Educação (A 
critério) 
 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

 
R$ 2.565,31 
 

Professor 
Ensino 
Fundamental  I 
-  Anos 
Iniciais – 20h 

2+CR * 2+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Pedagogia ou Curso Normal 
Superior, com habilitação para a 
docência na Educação Infantil e 
nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 

R$ 2.565,31 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

Professor de 
Matemática – 
20h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Matemática. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

R$ 2.565,31 
 

Professor de 
Língua Inglesa 
– 20h  

1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Letras (com Habilitação em 
Inglês). 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 

R$ 2.565,31 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

Professor de 
Geografia – 
20h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Geografia. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

R$ 2.565,31 
 

Professor de 
História – 20h  

1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em História. 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 

R$ 2.565,31 
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planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

Professor de 
Língua 
Portuguesa – 
20h  

1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Letras. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 
 

- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 

R$ 2.565,31 
 

 
Professor de 
Educação 
Física – 20h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena 
em Educação Física e Registro 
no conselho de classe. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

Planejar, ministrar e avaliar aulas e atividades de Educação Física na rede 
municipal de ensino, conforme a etapa de atuação e as diretrizes 
curriculares;– Desenvolver conteúdos e práticas corporais, esportivas, 
recreativas, rítmicas e de promoção da saúde adequadas à faixa etária e às 
necessidades dos estudantes;– Elaborar planos de ensino, projetos e 
atividades pedagógicas integradas ao projeto político-pedagógico da 

R$ 2.565,31 
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de 
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 unidade escolar;– Acompanhar e avaliar a participação, o 
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, mantendo os registros 
escolares pertinentes;– Promover inclusão, segurança e participação dos 
estudantes, respeitando diferenças individuais e condições específicas;– 
Organizar e participar de eventos, jogos, atividades esportivas e ações 
educativas promovidas pela escola ou pela rede municipal;– Participar de 
reuniões pedagógicas, planejamento coletivo, conselhos de classe e 
formação continuada;– Exercer outras atribuições de magistério correlatas 
à Educação Física, observadas a legislação educacional e profissional 
aplicável. 
 

Técnico de 
Controle 
Interno – 40h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Curso superior 
completo em Ciências 
Contábeis, Administração, 
Direito ou Economia, conforme 
as atribuições legalmente 
definidas para o cargo, 
observados os registros 
profissionais quando exigíveis. 
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 
 

Executar atividades técnicas de apoio ao sistema de controle interno do 
Poder Executivo Municipal, sob orientação e coordenação da unidade 
competente;– Examinar documentos, processos, registros e 
procedimentos administrativos, contábeis, financeiros, orçamentários, 
patrimoniais e operacionais;– Auxiliar na realização de auditorias, 
inspeções, levantamentos, monitoramentos e verificações de 
conformidade;– Coletar, organizar e analisar dados e informações 
necessários à elaboração de relatórios, notas técnicas e instrumentos de 
controle;– Acompanhar prazos, recomendações e providências 
decorrentes de ações de controle interno e externo;– Auxiliar na 
verificação do cumprimento de normas de transparência, responsabilidade 
fiscal, licitações, contratos e prestação de contas;– Manter arquivos, 
papéis de trabalho, registros e sistemas de acompanhamento das 
atividades de controle;– Exercer outras atribuições técnicas correlatas ao 
controle interno, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo, sem 
prejuízo das competências próprias da autoridade responsável pelo órgão 
de controle. 
 

R$ 3.178,19 
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Controlador 
Geral – 40h 

1 * 1 Requisitos: Curso superior 
completo em Ciências 
Contábeis, Administração ou 
Direito, observadas as 
atribuições do cargo e os 
requisitos de habilitação 
profissional estabelecidos na 
legislação. 
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 
 
 

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de controle interno no 
âmbito do Poder Executivo Municipal;– Acompanhar e avaliar o 
cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento, bem 
como a execução dos programas e do orçamento municipal;– Fiscalizar e 
avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiência e eficácia 
dos atos de gestão orçamentária, financeira, contábil, patrimonial e 
operacional;– Examinar processos de despesa, licitações, contratos, 
convênios, ajustes, prestações de contas e demais atos administrativos 
sujeitos ao controle interno;– Elaborar relatórios, pareceres, 
recomendações, notas técnicas e outros instrumentos de controle, 
propondo medidas para correção de falhas e aprimoramento dos 
procedimentos administrativos;– Apoiar o controle externo no exercício 
de sua missão institucional, fornecendo informações e documentos 
quando legalmente requisitados;– Acompanhar a adoção de providências 
decorrentes de recomendações e determinações dos órgãos de controle;– 
Orientar os órgãos e unidades administrativas quanto à observância das 
normas de controle interno, transparência, integridade e responsabilidade 
fiscal;– Exercer outras atribuições correlatas à área de controle interno, 
compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 
 

R$ 3.500,00 

Farmacêutico - 
30h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Bacharelado em 
Farmácia e registro ativo no 
Conselho Regional de Farmácia 
– CRF. 
 
Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 
 

Executar e supervisionar atividades de assistência farmacêutica no âmbito 
dos serviços municipais de saúde;– Planejar, organizar, controlar e avaliar 
a seleção, programação, aquisição, recebimento, armazenamento, 
conservação, distribuição e dispensação de medicamentos e insumos 
farmacêuticos;– Prestar orientação técnica aos usuários e às equipes de 
saúde quanto ao uso racional, seguro e adequado de medicamentos;– 
Exercer a responsabilidade técnica por unidades e serviços farmacêuticos 
municipais, quando designado e na forma da legislação profissional;– 
Controlar estoques, prazos de validade, condições de armazenamento e 
registros relativos a medicamentos, inclusive os sujeitos a controle 

R$ 
3.611,90+adicio
nal de 20% de 
RT 
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especial;– Participar da elaboração e execução de protocolos, programas 
e ações de assistência farmacêutica e de promoção da saúde;– Emitir 
relatórios, pareceres e informações técnicas inerentes à sua área de 
atuação;– Cumprir e fazer cumprir as normas sanitárias e profissionais 
aplicáveis ao serviço farmacêutico;– Exercer outras atribuições correlatas 
à profissão e compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 
 

Analista 
Tributário - 
40h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Curso superior 
completo em Ciências 
Contábeis, Direito, 
Administração ou Economia, 
conforme as atribuições do 
cargo. 
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 

Planejar, analisar, orientar e executar atividades técnicas relacionadas à 
administração tributária municipal;– Realizar estudos, levantamentos e 
análises relativos à arrecadação, cadastro, lançamento, cobrança e 
fiscalização dos tributos de competência municipal;– Analisar processos 
administrativos tributários, requerimentos, impugnações, revisões, 
restituições, compensações, imunidades, isenções e demais matérias 
tributárias, emitindo informações e pareceres técnicos quando cabíveis;– 
Elaborar estudos e propostas de aperfeiçoamento da legislação tributária, 
dos procedimentos de arrecadação e dos sistemas de controle fiscal;– 
Acompanhar indicadores de receita e elaborar relatórios gerenciais, 
projeções e demonstrativos relacionados à arrecadação municipal;– 
Orientar contribuintes e unidades administrativas quanto à aplicação da 
legislação tributária municipal;– Atuar na atualização e integração dos 
cadastros fiscais e na melhoria dos mecanismos de controle e cobrança 
dos créditos tributários; – Prestar apoio técnico às ações de fiscalização e 
cobrança administrativa da dívida ativa, observadas as competências 
legais de outros cargos e órgãos;– Exercer outras atribuições correlatas à 
administração tributária, compatíveis com a natureza e os requisitos do 
cargo. 
 

R$ 2.500,00 

Analista de 
Tecnologia da 

1+CR * 1+CR Requisitos: Curso superior 
completo na área de Tecnologia 

Planejar, desenvolver, implantar, administrar, manter e avaliar sistemas, 
aplicações, bancos de dados, redes, servidores e demais recursos de 

R$ 2.500,00 
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de 
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Informação - 
40h 

da Informação, incluindo 
Ciência da Computação, 
Sistemas de Informação, 
Engenharia da Computação, 
Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas ou área correlata 
definida no edital. 
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 

tecnologia da informação do Município;– Analisar requisitos, propor 
soluções tecnológicas e prestar suporte técnico especializado aos órgãos e 
unidades da Administração Municipal;– Administrar usuários, acessos, 
serviços e ativos de tecnologia da informação, observadas as políticas de 
segurança e as competências administrativas; – Implementar e 
acompanhar rotinas de cópia de segurança, recuperação, disponibilidade, 
atualização e continuidade dos serviços de tecnologia da informação;– 
Adotar e propor medidas de segurança da informação, proteção de dados, 
controle de acesso e prevenção de incidentes, em conformidade com a 
legislação aplicável;– Elaborar documentação técnica, manuais, 
relatórios, especificações, estudos técnicos e termos de referência 
relacionados a soluções de tecnologia da informação;– Acompanhar a 
execução técnica de contratos, serviços e fornecimentos de tecnologia da 
informação, quando designado;– Promover integração, padronização, 
melhoria e modernização dos sistemas e serviços digitais da 
Administração Municipal;– Orientar usuários quanto à utilização 
adequada dos recursos tecnológicos e às boas práticas de segurança da 
informação;– Exercer outras atribuições correlatas à área de tecnologia da 
informação, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fiscal 
Ambiental – 
40h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Ensino Superior 
Completo em engenharia 
agronômica, engenharia 
florestal, ciências biológicas e 
engenharia ambiental  
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 

Fiscalizar estabelecimentos, propriedades e atividades para verificar o 
cumprimento da legislação e das normas ambientais municipais. Realizar 
vistorias em campo para apurar denúncias relativas a infrações 
ambientais, como poluição sonora, descarte irregular de resíduos, e 
supressão indevida de vegetação. Emitir notificações, autos de 
advertência e termos de fiscalização, sob orientação e supervisão, para 
formalizar as constatações em campo. Coletar amostras de água, solo, ar 
e efluentes para encaminhamento à análise laboratorial, seguindo os 
procedimentos técnicos estabelecidos. Operar equipamentos de medição 

R$ 1.621,00 



 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO – PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO – PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

|     Página 16 de 71 
 

 
Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 
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e monitoramento ambiental de baixa complexidade, como decibelímetros, 
GPS e medidores de pH. Elaborar relatórios técnicos de vistoria, planilhas 
de controle e outros documentos que descrevam as atividades de 
fiscalização executadas. Prestar apoio técnico e operacional aos analistas 
e especialistas em fiscalizações e perícias de maior complexidade. 
Auxiliar na instrução de processos administrativos de licenciamento e 
regularização ambiental, conferindo documentos e informações. 
- Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestão e 
controle ambiental com dados das vistorias, processos e autuações. 
Atender e orientar o público e os contribuintes sobre procedimentos e 
exigências da legislação ambiental de competência do município. 
Participar de ações, campanhas e programas de educação ambiental 
promovidos pelo órgão. Conduzir veículos oficiais para o deslocamento 
em serviço, quando devidamente habilitado e autorizado, para a execução 
das atividades de fiscalização. 

TOTAL 28 * 28    

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
 
Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
40h Micro 
Area 1 – 
localidades: 
Retiro, 

1 * 1 Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
formação inicial com carga 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.- 
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 

R$ 3.242,00 
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Tabuleiro e 
Lagoa.  

horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 
 
Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área)  
 
 

casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais, correto uso de 
medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.- 
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.- 
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 
 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
40h Micro 
Area 2 – 
Localidades: 
Arapua, 
Passagem 
Funda, 
Divisão, 
Estreito, 

1 * 1 Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
formação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 
 
Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área)  

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.- 
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais, correto uso de 

R$ 3.242,00 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Carnobal, 
Realeza e 
Areal.  

 medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.- 
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.- 
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
40h Micro 
Area 3 – 
Localidade: 
Lajedo e 
Comboeiro de 
Cima. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 * 1 Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
formação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 
 
Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área)  
 
 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.- 
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais, correto uso de 
medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.- 
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.- 
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 

R$ 3.242,00 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
40h Micro 
Area 4 – 

CR * CR Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 

 Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.- 
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 

R$ 3.242,00 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Localidade: 
Cabaceira 
Aldeia.  
 
 
 
 

formação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 
 
Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área)  
 
 

saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais, correto uso de 
medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.- 
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.- 
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
40h Micro 
Area 5 – 
Localidade: 
Zona urbana  
 
 

CR * CR Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
formação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 
 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.- 
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 

R$ 3.242,00 



 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO – PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO – PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

|     Página 21 de 71 
 

 
Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área)  
 
 

comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais, correto uso de 
medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.- 
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.- 
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 

Técnico de 
Enfermagem – 
40h  

2+CR * 2+CR Requisitos: Curso técnico de 
nível médio em Enfermagem e 
registro ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem – 
COREN. 
 
Lotação: Secretaria de Saúde 
(A critério)  
 

Prestar assistência de enfermagem aos usuários dos serviços municipais 
de saúde, sob supervisão do enfermeiro e nos limites da legislação 
profissional;– Executar procedimentos de enfermagem de nível técnico, 
incluindo verificação de sinais vitais, administração de medicamentos, 
curativos, coleta de materiais e outros procedimentos autorizados;– 
Auxiliar o enfermeiro e a equipe de saúde no atendimento, acolhimento, 
preparo e acompanhamento dos usuários;– Participar de ações de 
imunização, promoção da saúde, prevenção de doenças, vigilância e 
campanhas desenvolvidas pela rede municipal;– Preparar, organizar, 
higienizar e conservar materiais, equipamentos e ambientes destinados à 
assistência de enfermagem;– Registrar os cuidados e procedimentos 
realizados em prontuários, fichas e sistemas oficiais;– Observar normas 
de biossegurança, ética, segurança do paciente e controle de infecções;– 

R$ 3.022,73 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

Exercer outras atribuições correlatas à Enfermagem de nível técnico, 
observadas a supervisão do enfermeiro e a legislação profissional. 
 

Técnico em 
Saúde Bucal – 
40h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Curso técnico de 
nível médio em Saúde Bucal, 
reconhecido pelo órgão 
competente, e registro 
profissional ativo quando 
exigido pela legislação. 
 
Lotação: Secretaria de Saúde 
(A critério)  
 

Executar atividades de saúde bucal de nível técnico, sob supervisão do 
cirurgião-dentista e nos limites estabelecidos pela legislação 
profissional;– Auxiliar e instrumentar o cirurgião-dentista nas 
intervenções clínicas e organizar o ambiente de atendimento 
odontológico;– Preparar, manipular, acondicionar e conservar materiais e 
instrumentais odontológicos, observadas as normas de biossegurança;– 
Executar procedimentos preventivos e educativos em saúde bucal 
autorizados para a categoria profissional;– Participar de levantamentos, 
ações coletivas, campanhas e atividades de promoção e prevenção em 
saúde bucal;– Realizar o processamento, limpeza, desinfecção e 
esterilização de instrumentos e equipamentos, conforme protocolos 
aplicáveis;– Registrar procedimentos e informações nos instrumentos e 
sistemas oficiais de saúde;– Exercer outras atribuições correlatas ao cargo, 
sob supervisão do cirurgião-dentista e observada a legislação profissional. 
 

R$ 1.621,00 

Agente 
Tributário – 
40h 

1+CR * 1+CR Requisitos: Ensino Médio 
Completo.  
 
Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 
 

Executar atividades de apoio à administração, arrecadação e fiscalização 
dos tributos municipais, nos limites das competências legalmente 
atribuídas ao cargo;– Atender e orientar contribuintes quanto a 
procedimentos, cadastros, documentos, guias e obrigações tributárias 
municipais;– Realizar levantamentos, diligências, vistorias e conferências 
cadastrais necessárias à atualização dos registros fiscais do Município;– 
Auxiliar na identificação de fatos geradores, inconsistências cadastrais e 
situações que demandem providências da administração tributária;– 
Emitir e conferir documentos, guias, notificações, relatórios e demais 
expedientes administrativos de natureza tributária, conforme 
procedimentos estabelecidos;– Colaborar com as atividades de 

R$ 1.621,00 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração 

lançamento, cobrança e controle de créditos tributários, observadas as 
competências privativas definidas em lei;– Manter organizados e 
atualizados arquivos, cadastros, registros e sistemas de informações 
tributárias;– Cumprir diligências e demais atos administrativos 
necessários ao regular funcionamento da administração tributária 
municipal;– Exercer outras atribuições correlatas à área tributária, 
compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
TOTAL 7 * 7    

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
 
Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração  

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais - 40h 

6+CR 1 7+CR Requisitos: Ensino Fundamental 
I completo. 
 
Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 
 

Executar serviços de limpeza, higienização, conservação e organização de 
prédios, instalações, móveis, equipamentos e espaços públicos 
municipais;– Realizar varrição, lavagem, coleta e acondicionamento de 
resíduos, observadas as normas de higiene, segurança e destinação 
adequada;– Auxiliar na organização de ambientes, eventos, reuniões e 
atividades promovidas pela Administração Municipal;– Executar serviços 
simples de copa, cozinha e apoio, quando compatíveis com a lotação e as 
necessidades do serviço;– Zelar pela guarda, conservação e uso adequado 
dos materiais, utensílios e equipamentos sob sua responsabilidade;– 
Comunicar à chefia imediata a necessidade de reparos, reposições ou 

R$ 1.621,00 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração  

providências relacionadas ao ambiente de trabalho;– Utilizar 
equipamentos de proteção individual e observar as normas de saúde e 
segurança do trabalho;– Exercer outras atividades correlatas de apoio 
operacional, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 
 

Gari – 40h 02+CR * 2+CR Requisitos: Ensino 
Fundamental I completo 
 
 
Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 
 
 

Executar a varrição manual de ruas, avenidas, praças, parques e demais 
logradouros públicos; - Efetuar a coleta de resíduos sólidos urbanos, 
domiciliares e materiais recicláveis depositados em vias públicas; - 
Realizar a capina, raspagem de terra e remoção de vegetação rasteira em 
calçadas, sarjetas e meios-fios; - Promover a limpeza, lavagem e 
higienização de feiras livres, monumentos, praças e locais de eventos 
públicos; - Limpar e desobstruir bueiros, bocas de lobo, canaletas e valotas 
para facilitar o escoamento de águas pluviais; - Acondicionar 
corretamente os resíduos recolhidos e transportá-los até os pontos de 
transbordo ou veículos coletores; - Auxiliar na execução de serviços de 
pintura de meios-fios, muretas e pequenos reparos urbanos; - Zelar pela 
guarda, conservação, manutenção e limpeza de ferramentas, utensílios e 
equipamentos de trabalho; - Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de 
Proteção Individual (EPIs) e seguir as normas de segurança e medicina do 
trabalho; - Informar à chefia imediata sobre eventuais anormalidades, 
danos ao patrimônio público ou situações de risco identificadas nas vias 
públicas; - Atender aos cidadãos com cortesia, urbanidade e presteza 
durante o cumprimento das rotinas de trabalho; - Executar outras 
atribuições correlatas ao cargo, de mesma natureza e nível de 
complexidade, por determinação do superior imediato. 
 

R$ 1.621,00  
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração  

Motorista – 
40h 

3+CR * 3+CR Requisitos: Ensino 
Fundamental I completo e 
Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH – Categoria 
B  
Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 
 
 

- Conduzir veículos oficiais destinados ao transporte de pessoas, 
pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a 
categoria de habilitação exigida; - Cumprir itinerários, horários, normas 
de trânsito, regras de segurança e determinações administrativas 
relacionadas ao serviço; - Realizar inspeção básica do veículo antes e após 
o uso, verificando condições de funcionamento, equipamentos 
obrigatórios, combustível, pneus, níveis e demais itens de segurança; - 
Zelar pela conservação, limpeza e guarda do veículo, comunicando 
defeitos, avarias e necessidades de manutenção; - Preencher controles de 
utilização, quilometragem, abastecimento, ocorrências e demais registros 
exigidos pela Administração; - Auxiliar, quando necessário e compatível 
com o serviço, no embarque, desembarque, acomodação e segurança de 
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitação e observar as 
normas específicas aplicáveis ao tipo de veículo conduzido; - Exercer 
outras atribuições correlatas à condução e conservação de veículos 
oficiais, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 

R$ 2.285,47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motorista – 
40h 

2+CR * 2+CR Requisitos: Ensino 
Fundamental I completo e 
Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH – Categoria 
D 
Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 
 
 

- Conduzir veículos oficiais destinados ao transporte de pessoas, 
pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a 
categoria de habilitação exigida; - Cumprir itinerários, horários, normas 
de trânsito, regras de segurança e determinações administrativas 
relacionadas ao serviço; - Realizar inspeção básica do veículo antes e após 
o uso, verificando condições de funcionamento, equipamentos 
obrigatórios, combustível, pneus, níveis e demais itens de segurança; - 
Zelar pela conservação, limpeza e guarda do veículo, comunicando 
defeitos, avarias e necessidades de manutenção; - Preencher controles de 
utilização, quilometragem, abastecimento, ocorrências e demais registros 
exigidos pela Administração; - Auxiliar, quando necessário e compatível 
com o serviço, no embarque, desembarque, acomodação e segurança de 
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitação e observar as 
normas específicas aplicáveis ao tipo de veículo conduzido; - Exercer 

R$ 2.285,47 
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Cargos/Ch 

 
Ampla 
concorr

ência 

 
Vagas 
PcD 

 
Total 

de 
vagas 

 
Requisitos - Lotação 

 
Atribuições  

 
Remuneração  

outras atribuições correlatas à condução e conservação de veículos 
oficiais, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 

TOTAL 13 1 14    
* Reserva de vagas para pessoas com deficiência calculada conforme os subitens 7.1 e 7.2: 5% das vagas de cada cargo, com arredondamento para o número inteiro subsequente, 
limitada a 20% das vagas do cargo. Nos cargos com menos de 5 vagas, a aplicação do limite de 20% não permite reserva imediata (–). 

2.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas previstas no quadro do subitem 2.1 serão lotados mediante ato administrativo específico, conforme a 
necessidade da Administração Pública Municipal, observados o interesse público e o quantitativo de vagas disponíveis na lei.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

3.1 São requisitos para investidura no cargo: 
3.1.1 – ter sido aprovado no concurso público; 
3.1.2 – ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislação vigente; 
3.1.3 – estar em pleno gozo dos direitos políticos; 
3.1.4 – estar quite com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino; 
3.1.5 – estar quite com as obrigações eleitorais; 
3.1.6 – possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo, conforme disposto neste edital; 
3.1.7 – ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; 
3.1.8 – possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada mediante avaliação 
médica oficial; 
3.1.9 – cumprir as demais exigências previstas na legislação vigente. 

4. DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 

4.1 Das taxas de inscrição 
4.1.1 As taxas de inscrição são fixadas nos seguintes valores: 
a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nível superior; 
b) R$ 90,00 (noventa reais), para cargos de nível médio; 
C) R$ 80,00 (oitenta reais), para cargos de nível fundamental. 

4.2 Do procedimento de inscrição 
4.2.1 Será admitida a solicitação de inscrição exclusivamente via internet, no endereço eletrônico 
https://institutoibed.org, no período estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital. 
4.2.2 O IBED não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores 
que impossibilitem a transferência de dados. 
4.2.3 O candidato deverá seguir rigorosamente as instruções contidas no sistema de inscrição. 

4.3 Do pagamento da taxa de inscrição 
4.3.1 O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto bancário, disponibilizado no 
sistema de inscrição. 
4.3.2 Após o registro da inscrição, o candidato deverá imprimir o boleto bancário, disponível na página de 
acompanhamento do certame, no endereço eletrônico https://institutoibed.org. 
4.3.3 O boleto bancário poderá ser reimpresso, a qualquer tempo, na página de acompanhamento do certame. 
4.3.4 O pagamento do boleto poderá ser realizado em qualquer banco, correspondente bancário ou casa lotérica, 
observados os critérios estabelecidos por essas instituições. 
4.3.5 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do 
Anexo I deste edital. 

https://institutoibed.org/
https://institutoibed.org/
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4.3.6 A comprovação do pagamento da taxa de inscrição dar-se-á pela efetiva compensação bancária, que deverá 
ocorrer até o segundo dia útil subsequente à data limite para pagamento. 
4.3.7 As solicitações de inscrição somente serão efetivadas após a confirmação do pagamento da taxa de inscrição. 

4.4 Da confirmação da inscrição 
4.4.1 O comprovante de inscrição do candidato estará disponível no endereço eletrônico https://institutoibed.org, na 
página de acompanhamento do certame, após a confirmação da inscrição. 
4.4.2 É de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção e a guarda do comprovante de inscrição. 
4.4.3 O comprovante de inscrição permanecerá disponível até a data de realização das provas objetivas. 

5. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE AS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 

5.1 Antes de efetuar a solicitação de inscrição, o candidato deverá conhecer integralmente este edital e certificar-se 
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido. 
5.2 Será permitida apenas uma inscrição por Cadastro de Pessoa Física (CPF) para cada cargo. 
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscrição para o mesmo cargo, será considerada válida apenas a última 
inscrição efetivada, mediante comprovação do pagamento ou deferimento da isenção da taxa. 
5.3 Durante o período de inscrição, o candidato poderá alterar seus dados cadastrais, opção de cargo, sistema de 
concorrência e solicitação de atendimento especializado. 
5.4 Encerrado o período de inscrição, não serão admitidas alterações em nenhuma hipótese, sendo consideradas 
válidas apenas as inscrições devidamente confirmadas por pagamento ou isenção deferida. 
5.5 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação irrestrita das normas e condições estabelecidas 
neste edital. 
5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciência e concordância com o tratamento de seus dados pessoais, inclusive 
sensíveis, nos termos da Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD), autorizando sua utilização 
para fins de execução do certame, bem como a divulgação de seu nome, número de inscrição e resultados. 
5.7 O candidato deverá declarar, no ato da inscrição, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo, 
comprometendo-se a apresentar a documentação comprobatória no momento da convocação. 
5.8 Não serão aceitas inscrições: 
I – condicionais; 
II – extemporâneas; 
III – via postal; 
IV – via requerimento administrativo; 
V – via correio eletrônico. 
5.9 É vedada a transferência do valor pago a título de taxa de inscrição para terceiros, para outros certames ou para 
outro cargo. 

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA 
5.10.1 Para efetuar a inscrição, o candidato deverá realizar cadastro no sistema eletrônico, informando 
obrigatoriamente o número do CPF. 
5.10.2 Deverá, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da inscrição, na 
qual conste, obrigatoriamente:  

https://institutoibed.org/
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I – rosto frontal; 
II – cabeça descoberta; 
III – ombros visíveis; 
IV – ausência de acessórios que dificultem a identificação. 
5.10.3 O candidato deverá seguir rigorosamente as orientações do sistema quanto ao envio da fotografia. 
5.10.4 A não observância dos critérios estabelecidos poderá ensejar: 
I – indeferimento da inscrição; ou 
II – submissão à identificação especial no dia de realização das provas. 
5.10.5 O candidato submetido à identificação especial poderá ser fotografado e/ou ter seus dados biométricos 
coletados. 
5.10.6 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBED não se responsabiliza por 
eventuais falhas técnicas ou operacionais que impeçam a transmissão ou o recebimento de dados. 
5.10.7 O candidato deverá verificar, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), se a fotografia foi aceita, 
podendo realizar novo envio, se necessário. 

5.11 DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS 
5.11.1 As informações prestadas no ato da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato. 
5.11.2 O IBED poderá excluir do certame o candidato que: 
I – prestar informações falsas ou inexatas; 
II – não preencher integralmente os dados solicitados. 

5.12 DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
5.12.1 O valor da taxa de inscrição não será devolvido, exceto nas seguintes hipóteses: 
I – cancelamento do certame; 
II – não realização das provas; 
III – anulação do certame por decisão judicial transitada em julgado decorrente de ato imputável à Administração 
Pública. 

6. DA DOCUMENTAÇÃO PARA NOMEAÇÃO E POSSE 

6.1 O candidato aprovado e convocado deverá apresentar, no ato da nomeação, original e cópia dos seguintes 
documentos: 
I – documento oficial de identidade com foto; 
II – Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
III – comprovante de escolaridade exigido para o cargo; 
IV – registro no conselho profissional competente, quando exigido; 
V – certidão de quitação eleitoral; 
VI – certificado de reservista ou dispensa de incorporação (para candidatos do sexo masculino); 
VII – certidão de nascimento ou casamento; 
VIII – comprovante de residência atualizado; 
IX – número de inscrição no PIS/PASEP; 
X – dados bancários para recebimento de remuneração; 
XI – 1 (uma) fotografia 3x4 recente. 
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6.2 DA APTIDÃO E CONDIÇÕES ESPECIAIS 
6.2.1 O candidato deverá apresentar atestado de aptidão física e mental, emitido por médico designado pelo 
Município. 
6.2.2 O candidato com deficiência deverá apresentar laudo médico contendo: 
I – tipo e grau da deficiência; 
II – código CID; 
III – declaração de compatibilidade com as atribuições do cargo. 

6.3 DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE DOCUMENTAÇÃO 
6.3.1 A não apresentação de qualquer documento exigido implicará: 
I – eliminação do candidato; ou 
II – impossibilidade de nomeação e posse. 
6.3.2 Serão aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais. 
6.3.3 A apresentação de documentos falsos implicará: 
I – eliminação imediata do certame; 
II – nulidade da nomeação, se já realizada; 
III – comunicação às autoridades competentes. 

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES DO CONCURSO PÚBLICO) 
6.4.1 Quando exigido em etapas específicas do certame, o envio de documentos deverá ser realizado via sistema 
eletrônico, no prazo estabelecido no cronograma. 
6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instruções implicará indeferimento. 
6.4.3 O IBED não se responsabiliza por falhas técnicas que impeçam o envio. 
7. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
7.1 Fica assegurada a reserva de vagas às pessoas com deficiência, nos termos da legislação vigente, especialmente 
do Decreto nº 9.508/2018, da Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão) e demais normas aplicáveis, no 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste concurso público. 
7.2 Caso a aplicação do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em número fracionado, este será elevado até o 
primeiro número inteiro subsequente, observado o limite máximo de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo. 
7.3 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem: 
I – no art. 2º da Lei nº 13.146/2015; 
II – no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, com alterações do Decreto nº 5.296/2004; 
III – no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); 
IV – na Lei nº 14.126/2021; 
V – na Lei nº 14.768/2023; 
VI – na Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência (Decreto nº 6.949/2009). 

7.4 DA INSCRIÇÃO NA CONDIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
7.4.1 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição: 
I – declarar-se pessoa com deficiência; 
II – enviar, via sistema eletrônico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência. 
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7.4.2 O laudo deverá: 
I – ser legível e emitido por profissional habilitado; 
II – conter identificação do candidato; 
III – indicar espécie, grau ou nível da deficiência; 
IV – descrever limitações funcionais; 
V – informar, se necessário, adaptações para realização das provas; 
VI – conter identificação, assinatura e registro profissional do emissor. 
7.4.3 O laudo deverá ter sido emitido nos últimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiência permanente. 
7.4.4 Nos casos de deficiência permanente, o laudo terá validade por prazo indeterminado, desde que contenha todas 
as informações exigidas. 

7.5 DO ENVIO E VALIDAÇÃO DOS DOCUMENTOS 
7.5.1 O envio do laudo deverá ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletrônico, no período de inscrição. 
7.5.2 Não serão aceitos: 
I – documentos enviados fora do prazo; 
II – documentos ilegíveis; 
III – documentos em desacordo com as exigências deste edital. 
7.5.3 O candidato deverá manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua apresentação a 
qualquer tempo. 
7.5.4 O documento terá validade exclusiva para este certame. 

7.6 DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 
7.6.1 Os candidatos com deficiência participarão do certame em igualdade de condições com os demais candidatos, 
quanto: 
I – ao conteúdo das provas; 
II – aos critérios de avaliação; 
III – à nota mínima exigida; 
IV – ao local e horário de aplicação; 
V – às demais normas do certame. 

7.7 DO RESULTADO E RECURSOS 
7.7.1 A relação provisória dos candidatos que concorrerão na condição de pessoa com deficiência será divulgada no 
endereço eletrônico do IBED. 
7.7.2 O candidato poderá interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma. 
7.7.3 Após análise dos recursos, será divulgada a relação definitiva. 

7.8 DISPOSIÇÕES FINAIS 
7.8.1 A não observância das disposições desta seção acarretará a perda do direito às vagas reservadas. 
7.8.2 O candidato que não se declarar pessoa com deficiência no ato da inscrição não poderá concorrer nessa 
condição. 
7.8.3 A inclusão do candidato na lista de pessoas com deficiência não afasta a necessidade de posterior avaliação 
para verificação da compatibilidade com as atribuições do cargo. 
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

8.1 Poderá solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição o candidato que apresentar inscrição no Cadastro 
Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) e for membro de família de baixa renda, nos termos 
do Decreto nº 11.016/2022.  
8.2 Considera-se família de baixa renda aquela:  
I – com renda familiar per capita de até meio salário mínimo; ou  
II – com renda familiar mensal de até três salários mínimos.  
8.3 Considera-se:  
I – renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da família;  
II – renda per capita: divisão da renda familiar pelo número de integrantes.  

8.4 DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO 
8.4.1 A solicitação deverá ser realizada exclusivamente via sistema eletrônico, no período previsto no cronograma 
(Anexo I). 
8.4.2 O candidato deverá: 
I – informar corretamente seus dados no sistema; 
II – indicar o Número de Identificação Social (NIS) válido; 
III – declarar ser membro de família de baixa renda. 
8.4.3 Poderá ser solicitado o envio de documentação complementar para comprovação das informações prestadas. 

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENÇÃO 
8.5.1 Será indeferido o pedido de isenção do candidato que: 
I – não cumprir os prazos estabelecidos; 
II – prestar informações falsas ou inconsistentes; 
III – não atender aos critérios legais; 
IV – utilizar meio diverso do previsto neste edital. 

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS 
8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isenção será divulgado no site do IBED. 
8.6.2 O candidato poderá interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma. 
8.6.3 Após análise dos recursos, será divulgado o resultado definitivo. 
8.6.4 O candidato com pedido indeferido deverá efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido, sob pena 
de indeferimento da inscrição. 
8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e solicite a isenção da taxa de inscrição para todos eles, a 
isenção, se deferida, será concedida exclusivamente para o último cargo em que a inscrição tiver sido realizada, desde 
que o pedido tenha sido apresentado dentro do prazo estabelecido.  
8.6.6 Na hipótese de o candidato ter o pedido de isenção da taxa de inscrição deferido e querer realizar nova inscrição 
após o encerramento do período destinado à solicitação de isenção previsto neste edital, deverá emitir o boleto 
bancário e efetuar o pagamento da taxa referente à última inscrição realizada, a fim de que esta seja considerada 
válida. 



 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO – PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO – PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

|     Página 33 de 71 
 

8.7 DISPOSIÇÕES FINAIS SOBRE ISENÇÃO 
8.7.1 A concessão da isenção não garante a inscrição automática no certame, devendo o candidato acompanhar sua 
situação no sistema. 
8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informações, serão aplicadas as seguintes 
medidas: 
I – cancelamento da inscrição; 
II – exclusão do certame; 
III – anulação de atos decorrentes; 
IV – responsabilização civil, penal e administrativa. 

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realização das provas deverá, no período de 
inscrição estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital: 
I – assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a(s) opção(ões) correspondente(s) aos recursos de atendimento 
especializado necessários; 
II – enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legível, contendo laudo médico ou laudo caracterizador 
de deficiência, emitido por profissional de saúde habilitado, com data de emissão de, no máximo, 12 (doze) meses 
anteriores ao último dia de inscrição, exceto nos casos de deficiência permanente. 
9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 deverá conter, obrigatoriamente: 
I – identificação do candidato; 
II – descrição da condição de saúde ou deficiência; 
III – espécie, grau ou nível da deficiência ou limitação; 
IV – justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado; 
V – assinatura, carimbo e identificação do profissional emissor, com número de registro no respectivo conselho 
profissional. 
9.1.2 Nos casos de deficiência permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados, a validade 
do laudo será indeterminada. 
9.1.3 Não serão considerados pedidos de atendimento especializado que não estejam devidamente formalizados no 
sistema eletrônico de inscrição, ainda que o candidato tenha enviado documentação comprobatória. 
9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverão estar devidamente fundamentados no laudo apresentado, 
sendo indeferidos aqueles que: 
I – não estiverem expressamente justificados no laudo; ou  
II – não tiverem sido requeridos no sistema eletrônico de inscrição. 
9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá: 
I – indicar tal necessidade no sistema eletrônico de inscrição; e 
II – apresentar laudo médico específico que contenha justificativa expressa para a concessão do tempo adicional, sob 
pena de eliminação do concurso caso não seja considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial. 
9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensáveis à realização das provas (tais como bomba de 
insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) deverá informar essa condição no sistema de inscrição e 
apresentar laudo médico comprobatório. 
9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá: 
I – indicar essa condição no sistema eletrônico de inscrição; 
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II – enviar, via upload, certidão de nascimento da criança ou, caso ainda não nascida, declaração médica que 
comprove a gestação e a data provável do parto. 
9.1.8 No dia de realização das provas, a candidata deverá comparecer acompanhada de um adulto responsável pela 
guarda da criança, em ambiente reservado. 
9.1.9 A ausência de acompanhante implicará a impossibilidade de realização da prova na condição de candidata 
lactante. 
9.1.10 O IBED não disponibilizará acompanhante para a guarda da criança. 
9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, será concedida, no máximo, uma hora de 
compensação. 
9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social deverá indicar essa condição no sistema eletrônico de 
inscrição, nos termos da legislação vigente. 
9.1.13 As publicações oficiais referentes aos candidatos serão realizadas de acordo com o nome constante no registro 
civil, sem prejuízo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicação das provas. 
9.1.14 O deferimento da solicitação de atendimento especializado estará condicionado à análise de viabilidade e 
razoabilidade, bem como à compatibilidade com as condições de aplicação das provas. 

9.2 DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 
9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiência, se não eliminado no certame, será convocado para se 
submeter à avaliação biopsicossocial, de caráter eliminatório quanto à condição declarada. 
9.2.2 A avaliação biopsicossocial será realizada por equipe multiprofissional designada pela Administração Pública, 
nos termos da legislação vigente. 
9.2.3 A avaliação considerará: 
I – os impedimentos nas funções e estruturas do corpo; 
II – os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais; 
III – a limitação no desempenho de atividades; 
IV – a restrição de participação. 
9.2.4 O candidato deverá comparecer à avaliação com: 
I – documento de identidade original; 
II – laudo médico original ou cópia autenticada; 
III – exames complementares, quando exigidos neste edital. 
9.2.5 O laudo deverá conter referência expressa à Classificação Internacional de Doenças (CID), quando pertinente, 
não sendo sua ausência motivo automático de indeferimento, desde que não comprometa a avaliação. 
9.2.6 Poderão ser exigidos, conforme o tipo de deficiência: 
I – exame audiométrico recente, para deficiência auditiva; 
II – laudo oftalmológico com acuidade visual, para deficiência visual; 
III – descrição detalhada das limitações funcionais, para deficiência física. 
9.2.7 Perderá o direito às vagas reservadas o candidato que: 
I – não comparecer à avaliação; 
II – não apresentar documentação exigida; 
III – não for considerado pessoa com deficiência; 
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IV – descumprir qualquer exigência deste edital. 
9.2.8 O candidato que não for enquadrado como pessoa com deficiência, mas obtiver pontuação suficiente, 
permanecerá na lista de ampla concorrência. 
9.2.9 O candidato considerado pessoa com deficiência figurará: 
I – em lista específica; e 
II – na lista geral de classificação. 
9.2.10 As vagas reservadas não preenchidas serão revertidas à ampla concorrência, observada a ordem de 
classificação. 
10. DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS CANDIDATAS GESTANTES 
10.1 Fica assegurada à candidata gestante a igualdade de condições de participação em todas as etapas do concurso 
público, sendo vedada qualquer forma de discriminação em razão de gravidez, nos termos da Constituição Federal e 
da legislação vigente. 
10.2 Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada, remarcação ou reaplicação de provas em razão de gravidez, 
estado de saúde ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da candidata acompanhar o 
cronograma do certame e comparecer no dia, horário e local designados para a realização das provas. 
10.3 A candidata gestante que necessitar de condições especiais para a realização das provas deverá solicitar 
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os procedimentos ali previstos.  
10.4 Será assegurado à candidata lactante o direito de amamentar durante a realização das provas, desde que 
previamente requerido, observadas as condições estabelecidas neste edital. 
10.5 À candidata aprovada e nomeada serão assegurados todos os direitos relativos à proteção à maternidade, nos 
termos do art. 7º, inciso XVIII, da Constituição Federal, bem como do art. 10, inciso II, alínea “b”, do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias, e demais normas aplicáveis. 
10.6 O Município assegurará à servidora gestante ou lactante todos os direitos trabalhistas e previdenciários previstos 
na legislação vigente, inclusive licença-maternidade, estabilidade provisória e salário-maternidade. 
10.7 A condição de gestante não garante prioridade na nomeação, classificação ou convocação, devendo ser 
observada rigorosamente a ordem de classificação no certame. 

11. DAS FASES DO CERTAME 

11.1 O concurso público será composto pelas seguintes fases: 
PROVA/TIPO ÁREA DE CONHECIMENTO NÚMERO DE ITENS 
(P1) Prova objetiva Conhecimentos básicos 20 itens 
(P2) Prova objetiva Conhecimentos específicos 30 itens 

(P3) Prova de 
títulos 

Avaliação por meio de cursos de especializações e pós 
graduação, comprovados por diploma ou certificado e 

reconhecidos pelo MEC. 

10 pontos 

11.2 As provas objetivas terão duração de 3 (três) horas e 30 (trinta) minutos e serão aplicadas na data provável 
constante do cronograma (Anexo I deste edital), nos turnos da manhã e da tarde, conforme o nível do cargo. 	
11.2.1 O horário de realização das provas de nível fundamental e médio será das 8h às 11h30, observado o horário 
oficial de Brasília/DF.  	
11.2.2 O horário de realização das provas de nível superior será das 14h às 17h30, observado o horário oficial de 
Brasília/DF.  	
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11.3 Na data prevista no cronograma, será publicado edital de convocação para as provas, contendo a disponibiliza-
ção da consulta aos locais e aos horários de realização, no endereço eletrônico oficial do IBED.	
11.4 O candidato deverá acessar o endereço eletrônico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo de sua 
exclusiva responsabilidade essa consulta.	
11.4.1 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima 
de 1 (uma) hora do horário fixado para seu início. 	
11.4.2 Os portões de todos os locais de aplicação serão fechados 15 (quinze) minutos antes do início das pro-
vas, ou seja, às 7h45 para os cargos de nível fundamental e médio e às 13h45 para os cargos de nível superior, 
observado o horário oficial de Brasília/DF. Em nenhuma hipótese os candidatos poderão acessar os locais de prova 
após o fechamento dos portões.	
11.5 O candidato deverá apresentar, para a realização das provas, documento de identidade original com foto, em 
meio físico ou digital, conforme previsto neste edital. 
11.6 O candidato somente poderá iniciar as provas após autorização expressa do fiscal de sala, devendo cumprir todas 
as instruções fornecidas pela equipe de aplicação. 
11.7 O IBED poderá encaminhar comunicações complementares aos candidatos por meio de correio eletrônico (e-
mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais. 
11.7.1 As comunicações referidas no subitem anterior possuem caráter exclusivamente informativo, não substituindo 
as publicações oficiais. 
11.7.2 O IBED não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato, decorrentes de: 
I – endereço eletrônico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados; 
II – falhas na entrega de mensagens por ordem técnica; 
III – bloqueio de mensagens por sistemas de segurança (antivírus, antispam ou similares); 
IV – caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponível; 
V – falhas de conexão com a internet ou serviços de telecomunicação. 
11.8 É de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED durante 
todo o período de realização do concurso público. 

12. DAS PROVAS OBJETIVAS 

12.1 As provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, valerão 100,00 (cem) pontos e abrangerão os 
objetos de avaliação constantes do Anexo II deste edital. 
12.2 Cada prova objetiva será constituída de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO, conforme modelo 
adotado.  
12.3 Para cada item, haverá, na folha de respostas, dois campos de marcação: 
I – campo “C”, para marcação de item considerado CERTO; 
II – campo “E”, para marcação de item considerado ERRADO. 
12.4 Para obter pontuação no item, o candidato deverá marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas. 
12.5 A nota na prova objetiva será calculada por meio da seguinte fórmula: 
NP =  + 2C − 2E em que: 
C = número de itens acertados; 
E = número de itens errados. 
12.6 Será eliminado do concurso público o candidato que: 
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I – obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Básicos (P1); 
II – obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Específicos (P2); 
III – obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas. 
12.7 As respostas das provas objetivas deverão ser transcritas para a folha de respostas, que será o único documento 
válido para correção, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento e entrega ao fiscal 
de sala. 
12.8 Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 
12.9 Serão consideradas marcações indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de 
respostas, tais como: 
I – marcação dupla; 
II – marcação rasurada ou emendada; 
III – campo não preenchido integralmente. 
12.10 O candidato não poderá danificar a folha de respostas, sob pena de prejuízo na leitura óptica e consequente 
perda de pontuação. 
12.11 É de responsabilidade do candidato a conferência de seus dados pessoais constantes na folha de respostas. 
12.12 Não será permitida a marcação da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento 
especializado devidamente deferido. 
12.12.1 Nesses casos, o procedimento será acompanhado por fiscal designado e poderá ser registrado por meio de 
gravação de áudio. 
12.13 Será anulada a prova objetiva do candidato que não devolver a folha de respostas ao final da aplicação. 
12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizará consulta individual aos resultados 
das provas objetivas, contendo a pontuação obtida e a classificação do candidato. 
12.14.1 Não será disponibilizado espelho do cartão de respostas, folha de respostas digitalizada ou qualquer outro 
documento individual de correção. 
12.14.2 Não será disponibilizada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma deste edital ou cujas provas 
tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento. 
12.14.3 Os resultados divulgados refletem o processamento eletrônico das respostas, sendo considerados definitivos 
após a análise dos recursos, quando cabíveis. 

13. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TÍTULOS 

13.1 As provas objetivas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico, a partir da leitura óptica das folhas 
de respostas.  
13.2 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital não terá classificação no concurso público. 
13.3 Os candidatos não eliminados serão classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas provas 
objetivas. 
13.4 Somente serão convocados para a prova de títulos os candidatos não eliminados nas provas objetivas. 

13.5 DA PROVA DE TÍTULOS  
13.5.1 A prova de títulos, de caráter exclusivamente classificatório, será aplicada apenas aos candidatos aos cargos 
de nível superior, vinculados a secretaria de educação, aprovados nas provas objetivas e classificados dentro do limite 
de vagas estabelecidas no quadro do subitem 2.1, conforme critérios estabelecidos neste edital. 
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13.5.2 A pontuação máxima da prova de títulos será de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do presente edital. 
13.5.3 A convocação para envio de títulos, bem como os procedimentos, prazos e critérios de avaliação, serão 
estipulados no edital de convocação para a avaliação de títulos.  
13.5.4 Somente serão considerados os títulos apresentados na forma, prazo e condições estabelecidos neste edital e 
em edital complementar. 
13.5.5 O resultado da prova de títulos terá caráter classificatório e será somado à nota final do candidato no concurso 
público. 

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES 

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serão divulgados no endereço eletrônico do IBED, na data prevista no 
cronograma. 
14.2 O candidato poderá interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no cronograma. 
14.3 O julgamento dos recursos poderá resultar em: 
I – manutenção do gabarito; 
II – alteração do gabarito; 
III – anulação do item. 
14.4 A anulação de item implicará a atribuição de pontuação correspondente a todos os candidatos. 
14.5 A alteração de gabarito será aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposição de recurso. 
14.6 Não serão aceitos pedidos de revisão de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. 
14.7 Os critérios de elaboração, correção, avaliação e julgamento das provas são de exclusiva responsabilidade da 
banca examinadora, sendo suas decisões soberanas quanto ao mérito, não cabendo revisão administrativa ou judicial, 
salvo em caso de erro material devidamente comprovado. 

15. DOS RECURSOS 

15.1 Os recursos deverão: 
I – ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrônico; 
II – observar os prazos estabelecidos; 
III – apresentar fundamentação clara, consistente e objetiva. 
15.2 Não serão aceitos recursos: 
I – fora do prazo; 
II – por meio diverso do previsto; 
III – com conteúdo ofensivo ou desrespeitoso. 
15.3 Os recursos deverão ser apresentados de forma individualizada, por questão ou item impugnado, devidamente 
fundamentados. 
15.4 Não será permitida complementação de documentação após o envio do recurso. 
15.5 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou 
intempestivos serão preliminarmente indeferidos; 
15.6 Os recursos serão analisados pela banca examinadora, sendo as decisões definitivas e irrecorríveis na esfera 
administrativa. 
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15.7 As justificativas de alteração/anulação de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as 
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisórios 
nas demais fases estarão à disposição dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da 
respectiva fase na área do candidato. 

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

16.1 A nota final no concurso será: 
I – para cargos sem prova de títulos: 
NF = NPO 
II – para cargos com prova de títulos: 
NF = NPO + NT 
16.2 Os candidatos serão classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final. 
16.3 Após o cálculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os 
candidatos serão listados em ordem de classificação por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais 
no certame.  
16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitação de inscrição, se declararam com deficiência, se não forem 
eliminados no certame e considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, serão publicados e 
figurarão também na lista de classificação geral por cargo. 

17. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso público, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
I – tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste concurso público, nos termos 
do art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); 
II – obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Específicos (P2); 
III – obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Básicos (P1); 
IV – obtiver a maior pontuação na prova de títulos (P3), quando houver; 
V – tiver exercido efetivamente a função de jurado em Tribunal do Júri, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei nº 
3.689/1941 (Código de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o último dia do prazo de inscrição; 
VI – tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, o mês e o ano de nascimento. 
17.2 Persistindo o empate após a aplicação de todos os critérios previstos no subitem 17.1, será realizado sorteio 
público. 
17.3 O sorteio público de que trata o subitem 17.2 será realizado em sessão pública, em data, horário e local 
previamente divulgados no endereço eletrônico oficial do certame, com ampla publicidade, assegurada a 
transparência, a impessoalidade e a rastreabilidade do procedimento. 
17.4 O sorteio será conduzido por comissão formalmente designada pela autoridade competente, mediante 
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da Administração, ser realizada 
gravação audiovisual do ato. 
17.5 O resultado do sorteio será devidamente publicado no endereço eletrônico oficial do certame, passando a 
integrar, para todos os fins, a classificação final dos candidatos. 
17.6 Não caberá recurso contra o resultado do sorteio público realizado nos termos deste edital, tendo em vista seu 
caráter objetivo, impessoal e aleatório. 
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18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

18.1 Todos os candidatos concorrerão em igualdade de condições, ressalvadas as hipóteses legais de reserva de vagas 
e de atendimento especializado previstas na legislação vigente e neste edital. 
18.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistemática e periódica, todas as publicações 
referentes a este certame no Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico oficial do IBED. 
18.3 Na hipótese de indisponibilidade técnica de sistemas eletrônicos de responsabilidade do IBED que comprometa 
a execução de etapas do certame, os prazos serão automaticamente prorrogados por período equivalente ao da 
indisponibilidade, mediante publicação oficial. 
18.4 Não serão prestadas informações individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o candidato 
observar rigorosamente os editais e comunicados publicados. 
18.5 As informações relativas a notas, resultados e classificações estarão disponíveis exclusivamente nos meios 
oficiais de divulgação do certame. 
18.6 É vedado o fornecimento de informações ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em observância à 
legislação vigente de proteção de dados pessoais. 
18.7 O candidato poderá formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais oficiais 
definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos. 

18.8 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA  
18.8.1 O candidato deverá comparecer ao local de prova munido de: 
I - Documento de identidade original com foto;  
II- caneta esferográfica de tinta preta, fabricada em material transparente.  
18.8.2 Não será admitido ingresso de candidato no local de provas após o fechamento dos portões, ainda que por 
motivo de força maior ou caso fortuito. 

18.9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO 
18.9.1 Serão considerados documentos de identidade: 
documentos oficiais com foto, físicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.  
18.9.2 Não serão aceitos: 
I – documentos ilegíveis, danificados ou não identificáveis; 
II – cópias, ainda que autenticadas; 
III – protocolos; 
IV – documentos digitais fora dos aplicativos oficiais; 
V – documentos sem foto ou assinatura. 
18.9.3 O candidato que não apresentar documento válido será eliminado. 
18.9.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato deverá apresentar boletim de ocorrência emitido há no máximo 90 
dias, devendo ser submetido à identificação especial.  
18.9.5 Poderá haver identificação especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotográfico. 

18.10 DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
18.10.1 O candidato deverá permanecer no local de prova por, no mínimo, 1 (uma) hora após o início. 
18.10.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese alguma. 
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18.10.3 Não haverá prorrogação do tempo de prova, salvo hipóteses previstas neste edital. 

18.11 DA SAÍDA COM CADERNO DE PROVAS 
18.11.1 O candidato somente poderá levar o caderno de provas consigo nos últimos 15 (quinze) minutos finais do 
tempo de prova. 
18.11.2 O candidato que se retirar antes desse período não poderá levar o caderno de provas. 
18.11.3 O caderno será disponibilizado posteriormente no site oficial. 

18.12 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA 
18.12.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED poderá adotar, a qualquer tempo: 
I – detecção de metais (entrada, sala, corredores e sanitários); 
II – coleta de assinatura;  
III – coleta de dados biométricos; 
IV – registro fotográfico; 
V – gravação em áudio e vídeo; 
VI – exame grafológico, mediante transcrição de frase; 
VII – uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos. 
VIII – detecção de pontos eletrônicos (entrada, sala, corredores e sanitários); 
18.12.2 O candidato deverá manter seus pertences eletrônicos desligados, acondicionados em embalagem porta‐
objetos lacrada, com todos os aplicativos, funções e sistemas desativados, incluindo alarmes.  
18.12.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletrônico durante a prova implicará eliminação do candidato, ainda 
que sem sua intervenção direta.  

18.13 DOS OBJETOS PROIBIDOS 
18.13.1 É proibido portar, durante a realização das provas: 
I – aparelhos eletrônicos de qualquer natureza; 
II – relógios;  
III – fones de ouvido; 
IV – calculadoras; 
V – materiais de consulta; 
VI – lápis, lapiseira, borracha ou similares; 
VII – óculos escuros ou protetor auricular; 
VIII – acessórios de chapelaria; 
IX – recipientes não transparentes; 
X – quaisquer objetos não autorizados neste edital. 

18.14 DAS HIPÓTESES DE ELIMINAÇÃO  
18.14.1 Será eliminado do concurso público o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase do certame, 
incorrer em uma ou mais das seguintes situações: 
I – chegar ao local de realização das provas após o fechamento dos portões; 
II – não apresentar documento de identificação oficial, original e válido, nos termos deste edital; 
III – não permanecer em sala pelo tempo mínimo exigido para realização das provas; 
IV – ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorização; 
V – não entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido; 
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VI – sair com a folha de respostas ou qualquer outro material não autorizado; 
VII – utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros; 
VIII – comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realização das provas, por qualquer meio; 
IX – portar, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos eletrônicos, tais como telefones celulares, relógios 
digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento, transmissão ou recepção de dados, ou quaisquer outros 
equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela organização do certame; 
X – portar ou utilizar materiais não permitidos, tais como livros, anotações, impressos ou quaisquer dispositivos não 
autorizados; 
XI – portar objetos proibidos, nos termos deste edital; 
XII – portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente comprovados 
nos termos deste edital; 
XIII – recusar-se a se submeter aos procedimentos de segurança previstos neste edital, inclusive revista, detecção de 
metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presença ou quaisquer outros necessários à lisura do certame; 
XIV – registrar, por qualquer meio, identificação indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou em qualquer 
outro documento de avaliação; 
XV – deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas; 
XVI – realizar anotações em materiais não permitidos; 
XVII – perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
XVIII – faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, autoridades 
presentes ou demais candidatos; 
XIX – descumprir quaisquer instruções contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela equipe de 
aplicação; 
XX – utilizar documentos falsos ou prestar informações inverídicas; 
XXI – tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame; 
XXII – fraudar ou tentar fraudar o concurso público; 
XXIII – agir com má-fé em qualquer fase do certame. 

18.15 DISPOSIÇÕES GERAIS DE SEGURANÇA E RESPONSABILIDADE 
18.15.1 O IBED não se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais. 
18.15.2 Não serão aplicadas provas fora das condições estabelecidas neste edital. 

18.16 DA VALIDADE E DISPOSIÇÕES FINAIS 
18.16.1 A qualquer tempo, poderá ser anulada a inscrição, prova, classificação ou nomeação do candidato, caso seja 
constatada falsidade em qualquer declaração e/ou irregularidade em documentos apresentados. 
18.16.2 As alterações neste edital somente poderão ocorrer por meio de publicação oficial, por intermédio de editais, 
retificações ou aditivos. 
18.16.3 Os casos omissos serão resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administração Pública, observados os 
princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, isonomia e razoabilidade.  
18.16.4 A eventual declaração de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposição deste edital não 
implicará a nulidade dos demais, permanecendo plenamente válidos e eficazes todos os atos regularmente praticados 
e as demais normas aqui estabelecidas.  
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18.16.5 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerão as disposições específicas sobre as gerais, bem 
como aquelas que melhor atendam ao interesse público.  
18.16.6 A interpretação das normas constantes deste edital dar-se-á em observância aos princípios que regem a 
Administração Pública, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 
isonomia e razoabilidade, bem como em consonância com a finalidade do certame e a supremacia do interesse 
público. 
18.16.7 Na hipótese de eventual ausência, falha ou inconsistência na disponibilização de prova ou de material 
personalizado de aplicação, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material substitutivo no momento 
da identificação da ocorrência, garantindo a continuidade da aplicação e a isonomia do certame. 
18.16.8 No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação, fiscais 
ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas, aos critérios de avaliação ou aos critérios 
de classificação. 
18.16.9 As despesas relativas à participação em todas as fases do concurso público, inclusive aquelas decorrentes da 
realização de avaliação biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiência e dos exames pré-
admissionais, correrão integralmente por conta do candidato, não cabendo qualquer ressarcimento. 

19 DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) 

19.1 HABILIDADES 
19.1.1 Os itens das provas poderão avaliar habilidades que vão além do conhecimento meramente memorizado, 
abrangendo compreensão, aplicação, análise, síntese e avaliação, com o objetivo de aferir a capacidade de raciocínio 
do candidato. 
19.1.2 Cada item das provas poderá contemplar mais de um objeto de avaliação. 
19.1.3 Nas provas, serão avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir. 

20. CONHECIMENTOS BÁSICOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL: 

20.1 LÍNGUA PORTUGUESA: COMPREENSÃO E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS: 1 - O candidato deve 
ser capaz de ler textos simples e entender o que eles querem dizer. É importante identificar quem são os personagens, 
onde e quando a história acontece, além de reconhecer a mensagem principal do texto. Também é necessário saber 
diferenciar os tipos de texto, como histórias, bilhetes, receitas, propagandas e poemas. Outro ponto importante é 
escrever corretamente, com atenção às letras, como o uso do "s" e do "z", e também à pontuação, como o uso correto 
do ponto final, da vírgula e do ponto de interrogação. O uso de acentos nas palavras também deve ser observado com 
atenção. 2. Condições de produção, circulação e recepção dos textos: interlocutores, contexto de circulação, propósito 
comunicativo (finalidade), suporte e gênero; 3. Procedimentos de leitura: localização de informações explícitas, 
inferência de informações, sentido de palavras e expressões, identificação do tema, articulação da linguagem verbal 
e não verbal; 4. Relação entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citações; 5. Reconstrução da 
textualidade: coesão e coerência, relação de causa e consequência, diferença entre partes principais e secundárias.  
20.2 ANÁLISE LINGUÍSTICA: 1. Fonética e Fonologia: relações entre fonemas e letras; classificação dos 
fonemas; encontros consonantais e vocálicos; dígrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formação e classes de 
palavras.  
20.3 POLÍTICAS PÚBLICAS: 1 Introdução à política pública, 1.2 O que é política pública, 1.3 O que são direitos 
humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: quais são os poderes do Estado brasileiro 2.1 o que é 
democracia. 2.2 O que é e o que faz um presidente, um governador e um prefeito. 3 DIVERSIDADE E INCLUSÃO 
NA SOCIEDADE 3.1 O que é inclusão social e cultural 3.2 Diversidade de sexo, gênero e sexualidade; diversidade 
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étnico-racial; diversidade cultural. 3.3 Desafios sociopolíticos da inclusão de grupos vulnerabilizados: crianças e 
adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiências; pessoas em situação de rua, povos indígenas, 
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.  
20.4 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: Meio Ambiente e Sustentabilidade, Política interna e externa do 
Brasil, Guerras e Tráfico Humano entre nações, religiosidades; Atualidades do Brasil e do Mundo. 

20.5 INFORMÁTICA BÁSICA - O candidato deve conhecer os principais usos e funções de um computador 
no dia a dia do trabalho, como ligar e desligar o computador corretamente, saber para que server o teclado 
e o mouse. Conceitos Fundamentais de Informática; Componentes do Computador; Sistemas Operacionais 
(Windows); Arquivos e Pastas; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet e Navegadores.  

21. CONHECIMENTOS BÁSICOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
21.1 LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos; 1.1 Leitura e interpretação de textos 
verbais, não verbais e mistos; 1.2 Identificação de tema, tese, ideias principais e secundárias; 1.3 Inferência de 
informações implícitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6 
Relações intertextuais; 2 Tipologia e gêneros textuais 2.1 Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo 
2.2 Gêneros textuais do cotidiano e da administração pública 3 Coesão e coerência 3.1 Mecanismos de coesão 
referencial e sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3 Progressão temática 3.4 Organização lógica das ideias 4 
Ortografia oficial (Acordo Ortográfico) 4.1 Acentuação gráfica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hífen. 5 
Morfologia 5.1 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposição, conjunção, 
interjeição) 5.2 Flexões nominais e verbais 5.3 Formação de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes 
e acessórios da oração 6.2 Período simples e composto 6.3 Coordenação e subordinação 6.4 Concordância nominal 
e verbal 6.5 Regência nominal e verbal  6.6 Crase 7 Pontuação 7.1 Emprego dos sinais de pontuação 7.2 Efeitos de 
sentido decorrentes da pontuação  ; 8 Semântica 8.1 Significação das palavras 8.2 Sinonímia, antonímia e polissemia 
8.3 Denotação e conotação 9 Reescrita de textos 9.1 Substituição de palavras e estruturas 9.2 Reorganização de 
períodos  9.3 Adequação de linguagem.  

21.2 NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICAS 
1 Administração Pública: 1.1 Conceito, princípios e organização; 1.2 Administração direta e indireta; 1.3 Atos 
administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Políticas públicas: 2.1 Conceitos e tipologias; 2.2 Ciclo das políticas 
públicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania e direitos: 3.1 Direitos 
fundamentais; 3.2 Inclusão social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1 Participação popular; 4.2 Transparência 
pública 5 Diversidade e Inclusão na Sociedade 5.1 Diversidade de sexo, gênero e sexualidade; diversidade étnico-
racial; diversidade cultural.  
21.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio Ambiente e Sustentabilidade, Política Interna e externa 
do Brasil, Guerras e Tráfico Humano entre nações, religiosidades; Atualidades do Brasil e do Mundo; Economia e 
Sociedade; Educação e Saúde; Ciência, Tecnologia e Inovação; Segurança pública; Relações internacionais; Cultura 
e diversidade 
21.4 INFORMÁTICA INTERMEDIÁRIA:  1 Conceitos básicos de informática: hardware (componentes, 
funções e classificações) e software (conceitos, tipos e aplicações); sistemas operacionais (Windows e Linux): 
funcionalidades, configurações básicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2 Aplicativos de escritório: editores 
de texto, planilhas eletrônicas e softwares de apresentação. 3 Internet e comunicação digital: navegadores de 
internet, navegação web, correio eletrônico (e-mail), ferramentas de busca, acesso web e mobile e seus benefícios 
aos usuários. 4 Segurança da informação: vírus, malwares e demais ameaças digitais, procedimentos de backup e 
boas práticas de segurança. 5 Tecnologias emergentes e inovação: computação em nuvem (conceitos e serviços), 
dispositivos móveis e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), noções de inteligência artificial e tecnologias 
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de comunicação, como 5G, e seus impactos na conectividade. 6 Governança digital no setor público: conceitos, 
princípios e aplicações. 

22 CONHECIMENTOS BÁSICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

22.1 LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados: leitura e análise 
de textos verbais, não verbais e mistos; identificação de tema, tese, ideias principais e secundárias; análise crítica e 
argumentativa; inferência de informações explícitas e implícitas; reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 
intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; intertextualidade e interdiscursividade. 2 Tipologia e gêneros 
textuais: reconhecimento, classificação e análise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e 
expositivo) e dos gêneros textuais, inclusive os utilizados na administração pública; estrutura e finalidade dos textos 
oficiais. 3 Coesão e coerência textual: mecanismos de coesão referencial e sequencial; referenciação (anáfora e 
catáfora); substituição, elipse e repetição; emprego de conectores e operadores argumentativos; progressão temática; 
organização lógica e hierarquização das ideias; coerência textual e fatores de textualidade. 4 Ortografia oficial: 
domínio do sistema ortográfico vigente (Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa), incluindo acentuação gráfica, 
emprego de letras, uso do hífen e divisão silábica. 5 Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, 
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição); flexões nominais e verbais; formação de 
palavras (derivação, composição e outros processos); estrutura e classificação dos vocábulos. 6 Sintaxe e análise 
sintática: estrutura da oração e do período; análise sintática completa (termos essenciais, integrantes e acessórios); 
predicação verbal; tipos de sujeito; complementos verbais e nominais; adjuntos adnominais e adverbiais; aposto e 
vocativo; período simples e composto; relações de coordenação e subordinação entre orações; classificação das 
orações coordenadas e subordinadas; emprego de tempos e modos verbais; vozes verbais; colocação dos pronomes 
átonos. 7 Concordância, regência e crase: concordância nominal e verbal; regência nominal e verbal; emprego do 
sinal indicativo de crase; casos facultativos e obrigatórios. 8 Pontuação: emprego dos sinais de pontuação; relações 
sintáticas e semânticas associadas à pontuação; efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuação. 9 Semântica e 
estilística: significação das palavras; sinonímia, antonímia, polissemia e homonímia; denotação e conotação; 
ambiguidade; relações de sentido; figuras de linguagem; variação linguística e níveis de linguagem. 10 Reescrita e 
transformação de textos: substituição de palavras e estruturas; reorganização de períodos e parágrafos; reescrita 
com manutenção ou alteração de sentido; adequação da linguagem a diferentes contextos e níveis de formalidade; 
transformação de estruturas sintáticas. 
22.2 CONHECIMENTOS BÁSICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - 
ÉTICA, LEGISLAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, POLÍTICAS PÚBLICAS, CIDADANIA, 
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMÁTICA 
22.2.1 ÉTICA E MORAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e moral, 
distinções conceituais e aplicações no setor público, com exigência de identificação, compreensão e aplicação prática 
(níveis cognitivos: compreensão e aplicação); 1.2 Princípios éticos e valores no serviço público, com capacidade de 
interpretação e aplicação em situações concretas (níveis: compreensão e aplicação); 1.3 Ética, democracia e exercício 
da cidadania, com análise da relação entre ética pública e participação social (nível: análise); 1.4 Ética e função 
pública, com avaliação de condutas e tomada de decisão em contextos administrativos (nível: avaliação); 1.5 Conduta 
profissional do agente público, com identificação de comportamentos adequados e inadequados (nível: aplicação); 
1.6 Ética aplicada à gestão pública, com análise de dilemas éticos e tomada de decisão (nível: análise e avaliação); 
1.7 Responsabilidade ética, social e institucional do servidor público, com compreensão e aplicação em contextos 
organizacionais (níveis: compreensão e aplicação). 
22.2.2 NORMAS ÉTICAS E REGIME JURÍDICO: 2.1 Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 
do Poder Executivo Federal (Decreto nº 1.171/1994), com exigência de interpretação normativa e aplicação em casos 
concretos (níveis: compreensão e aplicação); 2.2 Lei nº 8.112/1990 e alterações, abrangendo regime disciplinar, 
deveres, proibições, acumulação de cargos, responsabilidades administrativa, civil e penal, penalidades e processo 
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administrativo disciplinar, com exigência de identificação, análise e aplicação normativa (níveis: compreensão, 
aplicação e análise); 2.3 Lei nº 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alterações, com análise dos atos 
de improbidade, sujeitos e sanções (níveis: análise e avaliação); 2.4 Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção), com 
compreensão dos mecanismos de responsabilização administrativa e civil (níveis: compreensão e aplicação); 2.5 
Princípios constitucionais da Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência), com exigência de interpretação e aplicação em situações práticas (níveis: aplicação e análise). 
22.2.3 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 3.1 Conceito, natureza e evolução da Administração Pública, com 
compreensão teórica e contextualização histórica (nível: compreensão); 3.2 Organização administrativa, incluindo 
administração direta e indireta, com capacidade de distinção e aplicação conceitual (níveis: compreensão e 
aplicação); 3.3 Centralização, descentralização, desconcentração e delegação, com análise comparativa e aplicação 
prática (nível: análise); 3.4 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos (competência, finalidade, forma, 
motivo e objeto), classificação, espécies, invalidação, revogação e convalidação, com exigência de análise crítica, 
identificação de vícios e aplicação em situações concretas (níveis: análise e avaliação); 3.5 Poderes administrativos 
(hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia), com identificação, diferenciação e aplicação prática (níveis: 
aplicação e análise); 3.6 Controle da Administração Pública (interno, externo, judicial, legislativo e social), com 
interpretação e avaliação dos mecanismos de controle (níveis: análise e avaliação); 3.7 Responsabilidade civil do 
Estado, com compreensão e aplicação em situações hipotéticas (níveis: compreensão e aplicação). 
22.2.4 POLÍTICAS PÚBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensão e diferenciação entre 
modelos (nível: compreensão); 4.2 Ciclo de políticas públicas (agenda, formulação, decisão, implementação, 
monitoramento e avaliação), com exigência de análise e aplicação em estudos de caso (níveis: análise e aplicação); 
4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com aplicação prática (nível: aplicação); 4.4 
Indicadores de políticas públicas, com interpretação de dados e análise de resultados (nível: análise); 4.5 Avaliação 
de políticas públicas (eficiência, eficácia e efetividade), com julgamento crítico (nível: avaliação); 4.6 Federalismo e 
descentralização administrativa no Brasil, com compreensão estrutural e aplicação (níveis: compreensão e aplicação); 
4.7 Sistemas nacionais de políticas públicas, com interpretação institucional (nível: compreensão); 4.8 
Institucionalização de políticas públicas como políticas de Estado, com ênfase em direitos humanos, com análise 
crítica (nível: análise). 
22.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS: 5.1 Conceitos de cidadania, 
participação social e controle democrático, com compreensão e aplicação (níveis: compreensão e aplicação); 5.2 
Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretação normativa (nível: compreensão); 5.3 Igualdade 
formal e material, com análise conceitual (nível: análise); 5.4 Combate às desigualdades sociais, econômicas e 
regionais, com avaliação de políticas públicas (nível: avaliação); 5.5 Políticas de inclusão social, com aplicação 
prática (nível: aplicação); 5.6 Acesso a direitos e serviços públicos, com análise de efetividade (nível: análise); 5.7 
Transparência, accountability e governança pública, com interpretação e avaliação (níveis: análise e avaliação). 
22.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSÃO SOCIAL: 6.1 Diversidade de gênero, orientação sexual e identidade de 
gênero, com compreensão conceitual e aplicação social (níveis: compreensão e aplicação); 6.2 Diversidade étnico-
racial e cultural, com análise crítica (nível: análise); 6.3 Políticas afirmativas e inclusão social, com avaliação de 
impacto (nível: avaliação); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados (crianças e adolescentes, idosos, pessoas com 
deficiência, população LGBTQIA+, pessoas em situação de rua, povos indígenas e comunidades quilombolas), com 
compreensão e aplicação normativa (níveis: compreensão e aplicação); 6.5 Enfrentamento de discriminações e 
desigualdades estruturais, com análise crítica (nível: análise); 6.6 Inclusão social e equidade no acesso a políticas 
públicas, com avaliação de efetividade (nível: avaliação). 
22.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporâneos relevantes no Brasil e no mundo, com análise crítica e 
contextualização (nível: análise); 7.2 Política nacional e internacional, com interpretação de cenários (nível: análise); 
7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensão e análise de indicadores (níveis: compreensão e análise); 7.4 
Sociedade, educação e saúde pública, com avaliação de políticas (nível: avaliação); 7.5 Segurança pública, com 
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análise de contextos (nível: análise); 7.6 Meio ambiente, sustentabilidade e mudanças climáticas, com avaliação de 
impactos (nível: avaliação); 7.7 Energia e desenvolvimento sustentável, com compreensão e análise (níveis: 
compreensão e análise); 7.8 Relações internacionais e geopolítica, com interpretação de cenários globais (nível: 
análise); 7.9 Cultura, diversidade e transformações sociais, com análise crítica (nível: análise); 7.10 Ciência, 
tecnologia e inovação, com compreensão e aplicação (níveis: compreensão e aplicação); 7.11 Inter-relações entre 
fatos históricos e contextos atuais, com análise integrada (nível: análise). 
22.2.8 INFORMÁTICA E TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO: 8.1 Conceitos básicos de informática 
(hardware e software), com identificação e classificação (nível: compreensão); 8.2 Sistemas operacionais (Windows 
e Linux), com aplicação prática no gerenciamento de arquivos e diretórios (nível: aplicação); 8.3 Aplicativos de 
escritório, com uso prático (nível: aplicação); 8.4 Internet e comunicação digital, com utilização e compreensão de 
ferramentas (níveis: compreensão e aplicação); 8.5 Segurança da informação, com análise de riscos e aplicação de 
boas práticas (níveis: análise e aplicação); 8.6 Tecnologias emergentes (computação em nuvem, IoT e dispositivos 
móveis), com compreensão e aplicação (níveis: compreensão e aplicação); 8.7 Inteligência artificial, com 
compreensão conceitual e análise de impactos (níveis: compreensão e análise); 8.8 Tecnologias de comunicação 
(redes e 5G), com compreensão funcional (nível: compreensão); 8.9 Governança digital no setor público, com 
interpretação e avaliação de políticas digitais (nível: avaliação). 

23. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CARGO 

CARGO 1: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Legislação e fundamentos técnicos, científicos, éticos e legais da profissão, regulamentada pela 
Lei nº 7.498/1986 e pelo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. O candidato deverá 
demonstrar conhecimento sobre o processo de trabalho em saúde, as atribuições do técnico de 
enfermagem e sua atuação sob supervisão do enfermeiro, em conformidade com os princípios e 
diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). Serão abordados conteúdos referentes à 
organização do SUS, incluindo atenção básica, média e alta complexidade, vigilância em saúde, 
programas de imunização, saúde da família, políticas de humanização e de promoção da saúde, 
noções de epidemiologia, prevenção e controle de doenças transmissíveis e não transmissíveis, 
além da atuação da equipe de enfermagem em saúde coletiva. O candidato deverá dominar 
fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, administração de medicamentos e 
cálculo de doses, preparo e administração de soluções, técnicas de curativos, sondagens, 
oxigenoterapia, cuidados pré e pós-operatórios, controle de sinais vitais, coleta de material para 
exames e procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serão exigidos 
conhecimentos sobre primeiros socorros, suporte básico de vida, transporte de pacientes, 
técnicas de esterilização, preparo e desinfecção de materiais e biossegurança, assistência de 
enfermagem em diferentes ciclos da vida: saúde da criança, adolescente, mulher, adulto e idoso, 
incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério, imunização, doenças crônicas, urgências e 
emergências, saúde mental e cuidados paliativos. Também será cobrado conhecimento sobre 
prevenção e controle de infecção hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs), descarte de resíduos e normas de segurança no ambiente de saúde. 

CARGO 2: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL  
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1 Higiene dentária: controle da placa bacteriana, cárie e doença periodontal. 2 Odontologia 
social: a questão do técnico em saúde bucal: legislação e papel do THD. Diagnóstico saúde 
bucal. 3 Princípios de simplificação e desmonopolização em odontologia. 4 Odontologia integral. 
5 Processo saúde/doença. 6 Níveis de prevenção. 7 Níveis de aplicação. 8 Prevenção de saúde 
bucal. 9 Noções de anatomia bucal. 10 Noções de fisiologia. 11 Noções de oclusão dentária. 12 
Noções de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontológico. 14 
Conservação e manutenção de equipamento e instrumental odontológico. 15 Atividades de 
esterilização e desinfecção. 16 Noções de primeiros socorros. 17 Relação paciente/profissional. 
18 Comunicação em saúde. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de criança. 21 Cárie dentária. 
22 Prevenção da cárie, epidemiologia da cárie. 23 Flúor: composição e aplicação. 24 
Biossegurança. 

CARGO 3: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Legislação e Organização do SUS: Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS); Lei 
Federal nº 8.080/1990; Lei Federal nº 8.142/1990; Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 
Estratégia Saúde da Família (ESF); Redes de Atenção à Saúde; Política Nacional de 
Humanização (HumanizaSUS) Legislação e Exercício Profissional do ACS: Lei Federal nº 
11.350/2006 e suas alterações (Lei nº 13.595/2018 e Lei nº 13.708/2018); Atribuições específicas 
e comuns do Agente Comunitário de Saúde; Direitos e deveres da profissão; Atuação integrada 
entre ACS e Agente de Combate às Endemias (ACE) Processo de Trabalho e Práticas do ACS: 
Territorialização e mapeamento da microárea; Identificação de microáreas e populações de risco; 
Cadastramento individual e familiar; Diagnóstico comunitário; Planejamento, execução e 
avaliação da Visita Domiciliar; Trabalho em equipe multiprofissional; Liderança comunitária e 
controle social; Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica (e-SUS APS) Ações 
de Atenção à Saúde nos Ciclos de Vida: Acompanhamento da saúde da mulher, pré-natal, 
puerpério, prevenção do câncer de colo do útero e de mama, planejamento reprodutivo; 
Acompanhamento da saúde da criança, incentivo ao aleitamento materno, Calendário Nacional 
de Imunização, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, prevenção da diarreia e 
desnutrição; Saúde do adolescente, do adulto e do idoso; Atenção à saúde da pessoa com 
deficiência e do cuidador Vigilância em Saúde e Controle de Doenças: Vigilância epidemiológica, 
ambiental e sanitária no território; Doenças transmissíveis e seu controle (Tuberculose, 
Hanseníase, IST/HIV/Aids, Hepatites Virais, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, 
Chagas, Leishmaniose, Leptospirose); Acompanhamento de doenças crônicas não 
transmissíveis (Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus); Saúde mental na Atenção Básica e 
prevenção do uso de substâncias psicoativas; Prevenção de acidentes e identificação de 
situações de violência doméstica e familiar Promoção da Saúde, Saneamento e Primeiros 
Socorros: Determinantes e condicionantes sociais da saúde; Ações de educação em saúde e 
comunicação popular; Saneamento básico, destino dos resíduos e qualidade da água; Higiene 
individual, alimentar e do domicílio; Noções de primeiros socorros em urgências comunitárias; 
Ética profissional, sigilo das informações e direito à privacidade do usuário 

CARGO 4: AGENTE TRIBUTÁRIO  
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Noções de Direito Tributário: Conceito e classificação dos tributos; Impostos, taxas, contribuição 
de melhoria e contribuições sociais; Fato gerador da obrigação tributária; Capacidade tributária; 
Lançamento tributário: conceito, modalidades e alteração; Crédito tributário: constituição, 
suspensão, extinção e exclusão; Imunidade e isenção tributária; Dívida ativa tributária e certidões 
relativas a tributos. Legislação Tributária e Fiscalização: Tributos de competência municipal e 
estadual; Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU); Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis (ITBI); Cadastro técnico e 
imobiliário; Auto de infração e imposição de multa; Notificação de lançamento; Consulta 
tributária; Processo administrativo tributário. Noções de Direito Administrativo: Princípios 
fundamentais da Administração Pública; Estado, governo e Administração Pública; Atos 
administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies; Agentes públicos: direitos, deveres e 
responsabilidades; Serviços públicos: conceito e prestação; Bens públicos; Improbidade 
administrativa (Lei nº 8.429/1992 e suas alterações). Noções de Finanças Públicas e Orçamento: 
Orçamento público: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei 
Orçamentária Anual (LOA); Receita pública: conceito, classificação e estágios; Despesa pública: 
conceito, classificação e estágios; Noções básicas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101/2000); Transparência e Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011). 
Rotinas de Arrecadação e Atendimento Tributário: Atendimento ao contribuinte e orientação 
fiscal; Recepção, triagem, organização e arquivamento de documentos tributários; Emissão e 
verificação de notas fiscais e documentos arrecadatórios; Parcelamento e remissão de débitos 
tributários; Cobrança amigável de créditos tributários; Ética no serviço público. 

CARGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de 
software; Metodologias ágeis (Scrum, Kanban, XP); Engenharia de requisitos; Análise e projeto 
orientados a objetos; Linguagem UML; Padrões de projeto (Design Patterns); Arquitetura de 
software (Microserviços, SOA, Monolítica, Event-Driven); Linguagens de programação (Java, 
Python, C#, JavaScript, PHP); Desenvolvimento web e mobile; APIs RESTful, SOAP e GraphQL; 
Testes de software e automação; DevOps e Integração/Entrega Contínua (CI/CD); Controle de 
versão com Git. Banco de Dados: Conceitos de banco de dados e SGBDs; Modelagem 
conceitual, lógica e física; Modelo relacional e normalização; Linguagem SQL (DDL, DML, DCL, 
DTL); SGBDs relacionais (PostgreSQL, Oracle, MySQL, SQL Server); Bancos de dados NoSQL 
(Documento, Chave-Valor, Grafo, Colunar); Transações, concorrência, integridade e otimização 
de consultas (Tuning); Business Intelligence, Data Warehouse, ETL, OLAP, Data Mining e Big 
Data. Redes de Computadores: Arquitetura, topologias e protocolos de redes; Modelos de 
referência OSI e TCP/IP; Endereçamento IPv4 e IPv6, sub-redes e roteamento; Protocolos das 
camadas de aplicação, transporte, rede e enlace (HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP, SMTP, SSH, 
TCP, UDP, IP); Equipamentos de rede (Switches, Roteadores, Access Points); Redes sem fio 
(WLAN, padrões IEEE 802.11); Qualidade de Serviço (QoS); Redes Definidas por Software 
(SDN). Segurança da Informação: Princípios fundamentais da segurança da informação 
(Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade, Autenticidade, Não-Repúdio); Criptografia 
simétrica, assimétrica, funções de hash e assinaturas digitais; Certificação digital e ICP-Brasil; 
Gestão de identidades e controle de acesso (IAM, RBAC, SSO); Ameaças, ataques cibernéticos 
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e vulnerabilidades (Malware, Phishing, Ransomware, DDoS, SQL Injection, XSS); Mecanismos 
de segurança (Firewall, IDS/IPS, SIEM, VPN, WAF); Gestão de riscos de TI; Normas ABNT NBR 
ISO/IEC 27001 e 27002; Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD - Lei nº 13.709/2018); 
Plano de Continuidade de Negócios e Recuperação de Desastres (DRP). Sistemas Operacionais 
e Infraestrutura: Conceitos de sistemas operacionais; Administração de sistemas Linux e 
Windows Server; Gerenciamento de processos, memória, usuários, permissões e sistemas de 
arquivos; Virtualização de servidores (VMware, Hyper-V, KVM); Computação em nuvem (IaaS, 
PaaS, SaaS, nuvem pública, privada e híbrida); Containers e orquestração (Docker, Kubernetes); 
Armazenamento de dados (NAS, SAN, RAID); Backup e restauração de dados. Governança, 
Gestão de TI e Legislação Aplicada: Governança de TI com COBIT; Gestão de serviços de TI 
com ITIL; Gestão de projetos baseada no PMBOK; Planejamento Estratégico de TI (PETI) e 
Plano Diretor de TI e Comunicação (PDTIC); Contratação de soluções de TI na Administração 
Pública (Instrução Normativa SGD/ME nº 94/2022 e aspectos de TI na Lei nº 14.133/2021). 

CARGO 6: ANALISTA TRIBUTÁRIO  

Direito Tributário: Sistema Tributário Nacional na Constituição Federal de 1988; Conceito e 
classificação dos tributos; Limitações ao poder de tributar; Princípios constitucionais tributários; 
Imunidades tributárias; Competência tributária; Código Tributário Nacional (Lei nº 5.172/1966); 
Obrigação tributária principal e acessória; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo; 
Responsabilidade tributária; Crédito tributário: constituição, lançamento, suspensão, extinção e 
exclusão; Garantias e privilégios do crédito tributário; Administração tributária, fiscalização e 
dívida ativa. Legislação Tributária: Impostos federais, estaduais e municipais; Legislação do 
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IRPF e IRPJ); Contribuição Social 
sobre o Lucro Líquido (CSLL); PIS/PASEP e COFINS (regimes cumulativo e não cumulativo); 
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar nº 
123/2006 e o Simples Nacional); Normas gerais sobre ICMS e ISSQN; Infrações, penalidades e 
obrigações acessórias. Contabilidade Geral e Tributária: Estrutura Conceitual para Relatório 
Financeiro; Patrimônio, contas, plano de contas e escrituração contábil; Demonstrações 
Contábeis obrigatórias (Balanço Patrimonial, DRE, DFC, DMPL e DVA); Apuração do Lucro Real, 
Lucro Presumido e Lucro Arbitrado; Escrituração Contábil Fiscal (ECF) e Escrituração Contábil 
Digital (ECD); LALUR e LACS; Contabilização de tributos incidentes sobre compras e vendas 
(tributos recuperáveis e não recuperáveis); Depreciação, amortização, exaustão e teste de 
recuperabilidade (impairment); Provisões, passivos e ativos contingentes. Auditoria Tributária: 
Conceitos, princípios, normas e técnicas de auditoria fiscal; Planejamento de auditoria e 
programas de trabalho; Testes de observância e testes substantivos; Amostragem estatística em 
auditoria; Pareceres e relatórios de auditoria; Auditoria de livros, documentos fiscais e 
demonstrações contábeis; Sistema Público de Escrituração Digital (SPED) e cruzamento 
eletrônico de dados fiscais; Identificação de omissão de receitas, passivos fictícios, ativos ocultos 
e fraudes fiscais; Procedimentos e rotinas de fiscalização tributária. Processo Administrativo 
Fiscal: Princípios do processo administrativo tributário; Auto de Infração e Imposição de Multa 
(AIIM); Notificação de lançamento; Defesa, impugnação e recursos administrativos; Julgamento 
em primeira e segunda instâncias administrativas; Eficácia e execução das decisões 
administrativas; Processo de consulta tributária; Domicílio Tributário Eletrônico (DTE); Extinção 
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e suspensão da exigibilidade do crédito na via administrativa. Direito Financeiro e Finanças 
Públicas: Conceito e objeto do Direito Financeiro; Receita pública: conceito, classificações, 
estágios e renúncia de receita; Despesa pública: conceito, classificações e estágios; Orçamento 
público: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual 
(LOA); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000) aplicada à gestão de 
receitas e incentivos fiscais; Gestão da dívida ativa e cobrança amigável. 

CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL - (Educação) 

Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço Social: A trajetória histórica do 
Serviço Social no Brasil; As matrizes clássicas de pensamento e o debate contemporâneo na 
profissão; Projeto Ético-Político do Serviço Social; As dimensões da profissão: teórico-
metodológica, técnico-operativa e ético-política; A questão social e suas configurações na 
atualidade. Serviço Social na Educação: A inserção do Serviço Social na política de Educação; 
Lei nº 13.935/2019; Atribuições e competências do Assistente Social na educação básica; A 
relação família-escola-comunidade e a atuação profissional; Fenômenos sociais no espaço 
escolar: evasão, violência, bullying, trabalho infantil, abuso e exploração sexual de crianças e 
adolescentes; A inclusão de estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 
e altas habilidades/superdotação; Intersetorialidade e articulação com a rede de proteção social. 
Política Social e Seguridade Social: Estado, Políticas Sociais e Direitos de Cidadania no Brasil; 
Seguridade Social na Constituição Federal de 1988: Saúde, Previdência e Assistência Social; 
Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS); Sistema Único de Assistência Social (SUAS): 
princípios, diretrizes, níveis de proteção, serviços e benefícios; Norma Operacional Básica do 
SUAS (NOB/SUAS); Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Legislação Social 
Aplicada: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) – Lei nº 8.069/90 e suas alterações; 
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) – Lei nº 12.594/2012; Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) – Lei nº 9.394/96 e suas alterações; Política 
Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; Estatuto da Pessoa com 
Deficiência (Lei Brasileira de Inclusão) – Lei nº 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei nº 
11.340/2006. Ética e Legislação Profissional: Lei de Regulamentação da Profissão (Lei nº 
8.662/93); Código de Ética Profissional do Assistente Social e suas alterações; O sigilo 
profissional e as condições éticas e técnicas do trabalho do assistente social; Resoluções do 
conjunto CFESS/CRESS. Planejamento, Gestão e Instrumentalidade em Serviço Social: 
Planejamento estratégico e situacional; Elaboração, execução, monitoramento e avaliação de 
planos, programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervenção profissional: 
entrevista, visita domiciliar, reunião, trabalho com grupos e em redes; Estudo social, relatório, 
laudo e parecer social; A dimensão investigativa na prática profissional. 

CARGO 8: AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS 

Rotinas de Limpeza e Conservação: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilização correta 
de equipamentos e EPIs (luvas, máscaras, aventais etc.), Limpeza e desinfecção de ambientes 
internos e externos, Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, Noções de 
organização e conservação de ambientes. Segurança no Trabalho, Prevenção de acidentes, 
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Sinalização de áreas em limpeza, Cuidados com produtos químicos, Normas de segurança e 
higiene ocupacional, Postura profissional e comportamento ético. Relacionamento Interpessoal 
e Atendimento: Noções de ética no ambiente de trabalho, Trabalho em equipe, Cordialidade e 
respeito no atendimento, Comunicação eficaz e empatia. 

CARGO 9: CIRURGIÃO DENTISTA  

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização da Atenção Básica e da 
Estratégia de Saúde da Família. Política Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente). Cariologia: 
etiologia, diagnóstico e tratamento da cárie dentária. Dentística restauradora: materiais e 
técnicas. Endodontia: diagnóstico e tratamento das alterações pulpares. Periodontia: doenças 
periodontais, diagnóstico e tratamento. Cirurgia oral menor: exodontias e pequenas cirurgias 
ambulatoriais. Prótese dentária: noções de prótese total, parcial removível e fixa. 
Odontopediatria: cuidados em saúde bucal na infância. Urgências e emergências odontológicas. 
Radiologia odontológica: técnicas e interpretação. Farmacologia e terapêutica aplicadas à 
Odontologia. Biossegurança e controle de infecção em ambiente odontológico. Epidemiologia 
das doenças bucais e indicadores de saúde bucal. Promoção e prevenção em saúde bucal: 
fluorterapia, escovação supervisionada e educação em saúde. Saúde bucal coletiva: 
planejamento, programação e avaliação de ações em território. Código de Ética Odontológica e 
legislação do exercício profissional (Lei nº 5.081/1966 e normas do Conselho Federal de 
Odontologia). 

CARGO 10: CONTROLADOR GERAL  

Direito Administrativo: Princípios da Administração Pública; Administração direta e indireta; Atos 
administrativos; Agentes públicos; Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021); 
Improbidade administrativa (Lei nº 8.429/1992 e suas alterações); Processo administrativo 
público; Bens públicos; Serviços públicos; Responsabilidade civil do Estado. Direito Financeiro e 
Responsabilidade Fiscal: Orçamento público; Princípios orçamentários; Instrumentos de 
planejamento (PPA, LDO e LOA); Receita pública; Despesa pública; Créditos adicionais; Lei de 
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000); Dívida ativa, dívida pública e 
endividamento; Restrições em final de mandato; Transparência da gestão fiscal. Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público: Conceitos, objeto e campo de aplicação; Patrimônio público; 
Variações patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP); Demonstrações 
Contábeis do Setor Público (DCASP) conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas 
Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP); Consolidação das contas públicas; Restos a pagar e 
despesas de exercícios anteriores. Controle Interno e Externo na Administração Pública: 
Conceito, tipos e formas de controle; Sistema de Controle Interno na Constituição Federal e 
legislações aplicáveis; Atribuições, independência e organização do Controle Interno; Controle 
Externo a cargo do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas; Tomada de Contas Especial 
(TCE); Julgamento de contas e sanções pelo Tribunal de Contas; Monitoramento de 
recomendações e determinações. Auditoria Governamental e Gestão de Riscos: Normas 
internacionais de auditoria governamental (INTOSAI e NBASP); Tipos de auditoria (operacional, 
de conformidade, financeira e de gestão); Planejamento de auditoria; Matriz de riscos e controle; 



 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO – PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO – PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

|     Página 53 de 71 
 

Procedimentos, evidências e achados de auditoria; Amostragem em auditoria; Papéis de 
trabalho; Relatório e parecer de auditoria; Estrutura de controles internos e gerenciamento de 
riscos (Metodologia COSO I e II); Gestão de riscos conforme a ABNT NBR ISO 31000. 
Transparência, Anticorrupção e Integridade Pública: Lei de Acesso à Informação (Lei nº 
12.527/2011); Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013); Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(Lei nº 13.709/2018); Programas de integridade, compliance e governança no setor público; 
Código de Ética e conflito de interesses (Lei nº 12.813/2013); Proteção ao denunciante e 
Ouvidoria Pública (Lei nº 13.460/2017). 

CARGO 11: ENFERMEIRO  

1 Sistema Único de Saúde (SUS). 1.1 Princípios, diretrizes, estrutura e organização. 1.2 Políticas 
de saúde. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os serviços de 
saúde. 1.4 Níveis progressivos de assistência à saúde. 1.5 Políticas públicas do SUS para gestão 
de recursos físicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 
1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuários do SUS. 1.8 Participação 
e controle social. 1.9 Ações e programas do SUS. 1.10 Legislação básica do SUS. 2 Vigilância 
epidemiológica e vigilância em saúde. 2.1 Programas de prevenção e controle de doenças 
transmissíveis prevalentes no cenário epidemiológico brasileiro. 2.2 Doenças e agravos não 
transmissíveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizações. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 
Hospital-dia, assistência domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Prática de enfermagem na 
comunidade. 3.2.1 Cuidado de saúde familiar. 3.3 Estratégia da saúde da família. 4 Teorias e 
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnósticos de enfermagem. 5 Assistência de 
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atenção à saúde mental. 
5.1.1 Ambulatório de saúde mental, centro de atenção psicossocial e hospital psiquiátrico. 5.2 
Instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde mental. 5.2.1 Relacionamento 
interpessoal, comunicação terapêutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assistência de 
enfermagem em gerontologia. 7 Assistência de enfermagem ao paciente oncológico nas 
diferentes fases da doença e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 
Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assistência de enfermagem perioperatória. 10 
Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função cardiovascular e circulatória. 
11 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função digestiva e gastrointestinal. 
12 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função metabólica e endócrina. 
13 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função renal e do trato urinário. 
14 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função reprodutiva. 15 Assistência 
de enfermagem a pacientes com alterações da função tegumentar. 16 Assistência de 
enfermagem a pacientes com alterações da função neurológica. 17 Assistência de enfermagem 
a pacientes com alterações da função músculo esquelético. 18 Assistência de enfermagem 
aplicada à saúde sexual e reprodutiva da mulher com ênfase nas ações de baixa e média 
complexidade. 19 Assistência de enfermagem à gestante, parturiente e puérpera. 20 Assistência 
de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de atenção ao recém-nascido que compõem o 
programa de humanização no pré-natal e nascimento. 21 Assistência de enfermagem à mulher 
no climatério e menopausa e na prevenção e tratamento de ginecopatias. 22 Assistência de 
enfermagem à criança sadia. 22.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, 
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alimentação. 22.2 Cuidado nas doenças prevalentes na infância (diarreicas e respiratórias). 23 
Atendimento a pacientes em situações de urgência e emergência. 23.1 Estrutura organizacional 
do serviço de emergência hospitalar e pré-hospitalar. 23.2 Suporte básico de vida em 
emergências. 23.3 Emergências relacionadas a doenças do aparelho respiratório, do aparelho 
circulatório e psiquiátricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5 Atendimento na 
parada cardiorrespiratória. 23.6 Assistência de enfermagem ao paciente crítico com distúrbios 
hidroeletrolíticos, acidobásicos, insuficiência respiratória e ventilação mecânica. 23.6.1 
Insuficiência renal e métodos dialíticos. 23.6.2 Insuficiência hepática. 23.6.3 Avaliação de 
consciência no paciente em coma. 23.7 Doação, captação e transplante de órgãos. 23.8 
Enfermagem em urgências. 23.8.1 Violência, abuso de drogas, intoxicações, emergências 
ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em serviços de saúde. 24.1 Gerenciamento de 
recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento e seleção, educação continuada, 
avaliação de desempenho, liderança, supervisão, comunicação, relações de trabalho e processo 
grupal. 24.2 Avaliação da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria, 
acreditação. 24.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuação da 
enfermagem em procedimentos e métodos diagnósticos. 26 Agravos à saúde relacionados ao 
trabalho. 27 Gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde. 28 Pressupostos teóricos e 
metodológicos da pesquisa em saúde e enfermagem. 29 Central de material e esterilização. 29.1 
Processamento de produtos para saúde. 29.2 Processos de esterilização de produtos para 
saúde. 29.3 Controle de qualidade e validação dos processos de esterilização de produtos para 
saúde. 30 Práticas de biossegurança aplicadas ao processo de cuidar. 30.1 Risco biológico e 
medidas de precauções básicas para a segurança individual e coletiva no serviço de assistência 
à saúde. 30.2 Precaução-padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. 30.2.1 
Definição, indicações de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de proteção cabíveis nas 
situações de risco potencial de exposição. 31 Controle de infecção hospitalar. 32 Código de ética 
dos profissionais de enfermagem. 33 Legislação em enfermagem. 34 Associações de classe e 
órgãos de fiscalização do exercício profissional. 

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL  

Planejamento, Orçamentação e Gerenciamento de Obras: Viabilidade técnica e econômica; 
Orçamento de obras (composições de custos unitários, BDI, encargos sociais); Elaboração de 
cronogramas físico-financeiros (diagrama de Gantt, PERT/CPM); Planejamento e organização 
de canteiro de obras; Gerenciamento e fiscalização de obras e contratos; Lei nº 14.133/2021 
(Nova Lei de Licitações e Contratos); Engenharia de Segurança do Trabalho (NR-18). Materiais 
de Construção Civil: Aglomerantes (cimento, cal, gesso); Agregados; Concreto (dosagem, 
tecnologia, aditivos, controle tecnológico); Aço para concreto armado; Argamassas; Materiais 
cerâmicos; Madeiras; Materiais betuminosos; Propriedades dos materiais; Ensaios tecnológicos 
e normas técnicas pertinentes (ABNT). Análise Estrutural e Resistência dos Materiais: Estática 
das estruturas (isostática); Diagramas de esforços solicitantes (momento fletor, força cortante e 
força normal); Análise de tensões e deformações; Treliças, vigas, pórticos e arcos; Linhas de 
influência; Estruturas hiperestáticas (Método das Forças, Método dos Deslocamentos, Processo 
de Cross); Flambagem. Projeto de Estruturas de Concreto, Aço e Madeira: Dimensionamento e 
detalhamento de elementos de concreto armado (lajes maciças e nervuradas, vigas, pilares) 
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segundo a ABNT NBR 6118; Concreto protendido; Dimensionamento de elementos estruturais 
em aço e suas ligações segundo a ABNT NBR 8800; Dimensionamento de estruturas de madeira 
segundo a ABNT NBR 7190; Estados Limites (ELU e ELS). Fundações e Geotecnia: Mecânica 
dos Solos (caracterização e classificação, índices físicos, compactação, permeabilidade, 
tensões, adensamento, resistência ao cisalhamento); Prospecção geotécnica e sondagens 
(SPT); Fundações rasas e profundas (sapatas, blocos, radiers, estacas); Dimensionamento 
geotécnico e estrutural de fundações; Empuxos de terra e estruturas de contenção (muros de 
arrimo); Estabilidade de taludes. Hidráulica, Hidrologia e Saneamento Básico: Hidrostática; 
Escoamento em condutos forçados e livres (equação de Bernoulli, perda de carga); Hidrologia 
aplicada (bacias hidrográficas, precipitação, vazões de projeto); Sistemas de abastecimento de 
água (captação, adução, tratamento, reservação, redes de distribuição); Sistemas de 
esgotamento sanitário (redes coletoras, tratamento de esgotos); Drenagem urbana (micro e 
macrodrenagem); Gestão de resíduos sólidos. Infraestrutura de Transportes e Topografia: 
Projeto geométrico de vias; Terraplenagem (cálculo de volumes, empréstimo e bota-fora); 
Pavimentação (flexível e rígida); Drenagem de rodovias; Sinalização viária; Topografia 
(planimetria, altimetria, levantamentos, curvas de nível, georreferenciamento); Sistemas de 
Posicionamento Global (GPS/GNSS). Patologia das Construções e Engenharia de Avaliações: 
Patologia de estruturas de concreto, alvenarias e revestimentos (causas, diagnóstico e terapia); 
Impermeabilização; Patologia de fundações; Engenharia de Avaliações (métodos avaliatórios, 
depreciação); Vistorias, perícias e laudos técnicos; Norma de Desempenho (ABNT NBR 15575). 

CARGO 13: FARMACEUTICO  

Legislação Farmacêutica e Sanitária: Código de Ética Farmacêutica; Regulamentação do 
exercício da profissão farmacêutica; Lei nº 8.080/1990; Lei nº 8.142/1990; Política Nacional de 
Medicamentos; Política Nacional de Assistência Farmacêutica; RENAME; Portaria SVS/MS nº 
344/1998 e suas atualizações; RDC nº 20/2011; RDC nº 44/2009; RDC nº 67/2007; RDC nº 
301/2019 Farmacologia e Farmacoterapia: Farmacocinética e farmacodinâmica; Mecanismos de 
ação, vias de administração e eliminação de fármacos; Interações medicamentosas e 
alimentares; Reações adversas a medicamentos; Farmacologia do sistema nervoso central, 
cardiovascular, renal, respiratório, digestório e endócrino; Antimicrobianos, antiparasitários, 
antifúngicos e antivirais; Anti-inflamatórios esteroidais e não esteroidais; Quimioterapia 
antineoplásica Farmácia Hospitalar e Assistência Farmacêutica: Estrutura organizacional e 
funções da farmácia hospitalar; Ciclo da Assistência Farmacêutica (seleção, programação, 
aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação); Sistemas de distribuição de 
medicamentos (coletivo, individualizado e dose unitária); Gestão de estoques e controle de 
inventário; Comissão de Farmácia e Terapêutica; Comissão de Controle de Infecção Hospitalar; 
Central de Misturas Intravenosas; Manipulação de nutrição parenteral e antineoplásicos 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Conceitos de Atenção Farmacêutica e Farmácia 
Clínica; Acompanhamento e seguimento farmacoterapêutico; Conciliação medicamentosa; 
Farmacovigilância, tecnovigilância e hemovigilância; Erros de medicação e segurança do 
paciente; Uso racional de medicamentos; Exames laboratoriais aplicados à monitorização 
farmacoterapêutica Farmacotécnica e Tecnologia Farmacêutica: Formas farmacêuticas sólidas, 
semissólidas, líquidas e estéreis; Operações unitárias em farmacotécnica; Manipulação de 
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fórmulas magistrais e oficiais; Estabilidade de produtos farmacêuticos; Excipientes e adjuvantes 
farmacêuticos; Cálculos farmacêuticos Controle de Qualidade Farmacêutico: Métodos físicos, 
químicos e biológicos de análise de medicamentos e matérias-primas; Controle de qualidade 
microbiológico; Controle de água para uso farmacêutico; Validação analítica; Ensaio de 
dissolução e desintegração; Boas Práticas de Laboratório Análises Clínicas e Diagnóstico 
Laboratorial: Coleta, conservação e controle de qualidade de amostras biológicas; Hematologia 
clínica; Bioquímica clínica; Imunologia clínica; Parasitologia clínica; Microbiologia clínica e teste 
de sensibilidade aos antimicrobianos; Uroanálise 

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA  

Fundamentos teóricos, técnicos, científicos e éticos da profissão, regulamentada pela Lei nº 
6.316/1975 e pelo Código de Ética e Deontologia da Fisioterapia. O candidato deverá demonstrar 
domínio do processo de trabalho em fisioterapia, com ênfase na promoção, prevenção, 
recuperação e reabilitação da saúde em diferentes ciclos da vida, de forma individual e coletiva, 
em consonância com os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS). Serão abordados 
conteúdos referentes à anatomia, fisiologia, biomecânica, cinesiologia, patologia e fisiopatologia 
aplicadas à prática fisioterapêutica. O estudo deve contemplar avaliação clínica e funcional, 
elaboração de planos terapêuticos e prescrição de condutas fisioterapêuticas, incluindo recursos 
manuais, cinesioterapia, eletrotermofototerapia, mecanoterapia, terapia respiratória e exercícios 
terapêuticos O candidato deverá conhecer a atuação da fisioterapia em diferentes áreas: 
fisioterapia traumato-ortopédica e desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia 
cardiorrespiratória, fisioterapia em saúde da mulher, fisioterapia em geriatria e gerontologia, 
fisioterapia pediátrica e neonatal, fisioterapia dermatofuncional e fisioterapia em terapia intensiva. 
Também serão exigidos conhecimentos sobre fisioterapia em atenção primária à saúde e na 
reabilitação de pessoas com deficiência, em consonância com as diretrizes da reabilitação 
integral e da inclusão social. Princípios de saúde coletiva, epidemiologia e políticas públicas de 
saúde, em especial a Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência, a Política Nacional 
de Atenção Básica e as normas relacionadas à atuação da fisioterapia no SUS. Serão cobrados 
conhecimentos sobre biossegurança, ergonomia, prevenção de lesões ocupacionais, uso de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), ética profissional e humanização do atendimento. 

CARGO 15: GARI  

Limpeza e Varrição Urbana: Ferramentas e equipamentos de trabalho; Técnicas de varrição de 
vias e logradouros públicos; Capinação, roçagem e raspagem de sarjetas e calçadas; 
Desobstrução e limpeza de bueiros, bocas de lobo e canaletas; Recolhimento e 
acondicionamento de resíduos; Limpeza de praças, parques, feiras livres e monumentos 
públicos; Noções de conservação e limpeza de vias públicas Manejo de Resíduos Sólidos: 
Classificação dos resíduos sólidos; Coleta seletiva e reciclagem; Acondicionamento correto do 
lixo doméstico e comercial; Cuidados no manuseio de materiais perfurocortantes, vidros e 
resíduos perigosos; Destinação final dos resíduos Segurança, Ergonomia e Saúde no Trabalho: 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC); 
Sinalização de segurança na via pública durante a execução dos serviços; Prevenção de 
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acidentes de trabalho; Postura corporal e ergonomia no levantamento e transporte manual de 
cargas; Noções de riscos biológicos, físicos e químicos na limpeza urbana; Higiene pessoal e 
vacinação ocupacional Noções de Ética, Cidadania e Relações Interpessoais: Atendimento e 
respeito ao cidadão; Trabalho em equipe; Preservação do patrimônio público; Direitos e deveres 
do servidor público municipal; Noções de educação ambiental e conservação do meio ambiente 

CARGO 16: MOTORISTA  

Código de Trânsito Brasileiro (atualização e Legislação Complementar; Resoluções do 
CONTRAN.); Legislação de Trânsito; Sistema Nacional de Trânsito: Da Composição e da 
Competência do Sistema Nacional de Trânsito. Registro e Licenciamento de veículos. 
Habilitação. Normas gerais de circulação e conduta. Da Educação para o trânsito. Da Sinalização 
de trânsito. Da segurança dos Veículos. Do licenciamento. Das infrações e Penalidades. Das 
Medidas administrativas do Código de Trânsito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de trânsito. 
Segurança e velocidade. Condutores de veículos – deveres e proibições. Direção defensiva: 
distância de segurança, regras para evitar colisão com o veículo da frente, de trás, veículo em 
sentido contrário, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética. Meio 
ambiente e trânsito. Mecânica Básica de Veículo: conhecimentos elementares do funcionamento 
de motor, regulagem e revisão de freios, verificação da bomba d´água, troca e regulagem de 
tensão nas correias, análise e regulagem da embreagem, troca de óleo, suspensão. Serviços 
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusíveis, lâmpadas, acessórios simples; Noções 
de mecânica básica de autos. 

CARGO 17: NUTRICIONISTA - (Saúde)  

Energia e nutrientes: definição, classificação, propriedades, função, digestão, absorção, 
metabolismo, requerimentos, recomendações, fontes alimentares. Nutrição normal: definição, 
fundamentação e características da dieta normal e suas modificações. Avaliação nutricional de 
indivíduos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrição e evolução dietética nas 
doenças hepáticas, gastrintestinais, pancreáticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, câncer, 
obesidade, desnutrição, intolerâncias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, 
lactação e no paciente crítico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicações, 
contraindicações, vias de acesso, administração, complicações, formulação, preparo, 
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoção da saúde na 
produção de refeições. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactário e cozinha dietética 
(Atividades, Organização, Estrutura Física, Processos Operacionais, Legislação). Doenças 
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminação; Vias de transmissão; plano de 
prevenção e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentação e Nutrição (APPCC, 
POP’s, BPF, AQNS). Gestão e planejamento de Unidades de Alimentação e Nutrição. Seleção 
e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocção; Requisição de alimentos; 
técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento – in 
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeições 
(aspectos ambientais, sociais e econômicos, tratamento dos resíduos sólidos e reciclagem de 
materiais, aquisição de alimentos de produtores locais, utilização de produtos orgânicos e 
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sazonais). Controle Higiênico-Sanitário: fundamentos microbiológicos; contaminação, alteração 
e conservação de alimentos; Toxinfecções. Estatuto da Criança e do Adolescente. Legislação, 
programas e políticas públicas com relação à Alimentação e Nutrição. Legislação e Código de 
Ética Profissional. Sistema Único de Saúde (SUS). A Gestão do SUS; Normas Operacionais 
Básicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001; Atenção Primária e 
Promoção da Saúde. Educação em Saúde, Educação Popular em Saúde e Educação 
Permanente em Saúde para o SUS. Programa Estratégia Saúde da Família – PSF (Programa 
Saúde da Família). Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF. 

CARGO 18: PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL  

Fundamentos e Concepções da Educação Infantil: História das políticas para a infância no Brasil; 
O cuidar e o educar como eixos norteadores; Desenvolvimento integral da criança nos aspectos 
físico, motor, cognitivo, afetivo e social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, 
Vygotsky, Wallon); A construção da identidade e da autonomia. Legislação Educacional Aplicada 
à Educação Infantil: Constituição Federal de 1988 (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB - Lei nº 9.394/96) com foco na Educação Infantil; Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA - Lei nº 8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Infantil (DCNEI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) – Etapa da Educação Infantil: direitos 
de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiência; Plano Nacional de Educação 
(PNE) e suas metas para a Educação Infantil. Currículo, Planejamento e Avaliação na Educação 
Infantil: Projeto Político-Pedagógico (PPP) da instituição de Educação Infantil; Organização do 
currículo por eixos estruturantes (interações e brincadeira); Planejamento pedagógico: 
organização do tempo, do espaço e dos materiais; A avaliação na Educação Infantil: observação, 
registro e documentação pedagógica (relatórios, portfólios); A transição entre a creche e a pré-
escola e da Educação Infantil para o Ensino Fundamental. Práticas Pedagógicas e Metodologias 
na Educação Infantil: A centralidade do brincar e da ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem; As múltiplas linguagens na infância (corporal, verbal, plástica, musical); Literatura 
infantil e a formação do leitor; O processo de apropriação da linguagem oral e as hipóteses da 
escrita; A construção do pensamento lógico-matemático; A exploração do mundo natural, social 
e cultural. Educação Inclusiva, Diversidade e Relação Família-Escola: Princípios da educação 
inclusiva e o atendimento às diversidades; A inclusão de crianças com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades; Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Lei nº 13.146/2015); Educação para as relações étnico-raciais e de gênero; A 
parceria com a família e a comunidade no processo educativo; Articulação com a rede de 
proteção à criança e ao adolescente. 

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA  

Jogos regionais -abertos -olimpíadas, materiais; Natação: regras, estilos, largadas, viradas, 
índices técnicos, revezamento; Futebol de salão: regras; regulamentos; competições; sistemas 
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competições, regulamentos, sistemas 
ofensivos, sistemas defensivos. A prática de exercícios nas perspectivas da saúde e do lazer: 
princípios básicos da orientação de exercícios. Princípios norteadores da prática de exercícios 
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em condições ambientais especiais. Jogos, danças, lutas, ginásticas, capoeira, artes marciais, 
musculação, atividade laboral e exercícios compensatórios nas perspectivas da saúde, do lazer 
e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteúdo, regras, métodos, 
modalidades, apreciação, prescrição e avaliação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional – Lei nº 9394/96. O valor pedagógico da relação professor- aluno. Tendências 
pedagógicas e concepções de ensino e aprendizagem; as dimensões do processo educativo; 
planejamento de ensino. Currículo e projeto político pedagógico. Planejamento Curricular. 
Currículo e organização do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais 
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepções de avaliação. Tipos e funções da 
avaliação. Avaliação na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a 
avaliação no ensino fundamental de 9(nove) anos. 

CARGO 20: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS  

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil (Resolução CNE/ CEB nº 5/2009). 
Projeto Político- Pedagógico da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. 3. Processo 
de ensino–aprendizagem. 4. Relação professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget. 
6. Perspectiva socio interacionista de Vygotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos 
constitutivos: objetivos e conteúdos de ensino. 8. Avaliação na Educação Infantil. 9. 
Desenvolvimento da competência leitora na Educação Infantil. 10. A brincadeira como eixo 
norteador do currículo de Educação Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – 
Lei nº 9394/96. O valor pedagógico da relação professor- aluno. Tendências pedagógicas e 
concepções de ensino e aprendizagem; as dimensões do processo educativo; planejamento de 
ensino. Currículo e projeto político-pedagógico. Planejamento Curricular. Currículo e organização 
do tempo escolar e do conhecimento. A educação básica: acesso; permanência; inclusão e 
fracasso escolar; princípios e fins da educação nacional; diretrizes curriculares para o ensino 
fundamental e para a educação infantil; parâmetros curriculares nacionais. Função social da 
escola; Escola e Família. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 
(nove) anos. Concepções de avaliação. Tipos e funções da avaliação. Avaliação na LDB e nos 
PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliação no ensino fundamental de 
9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 

CARGO 21: PROFESSOR DE GEOGRAFIA  

Leitura do espaço geográfico por meio das categorias espaço, lugar, paisagem, território, região, 
escala e redes, com cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orientação, coordenadas 
em noções, tipos de mapas e projeções em noções, escalas e legendas) e leitura/produção de 
mapas, croquis, gráficos, tabelas e imagens de satélite. Em Geografia Física e Meio Ambiente, 
abrange estrutura da Terra, relevo e agentes modeladores, clima e tempo, hidrografia, solos e 
biomas brasileiros, além de riscos e impactos ambientais (desmatamento, queimadas, erosão, 
enchentes, secas, ilhas de calor) e práticas de conservação e sustentabilidade. Em Geografia 
Humana, Econômica e Urbana, contempla população (crescimento, distribuição, migrações, 
estrutura etária, indicadores sociais), setores econômicos (agropecuária, indústria, comércio, 
serviços), redes de transporte e comunicação, globalização, urbanização e metropolização, 
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mobilidade, habitação, saneamento e segregação socioespacial. Em organização do território e 
geopolítica, trata da divisão político-administrativa do Brasil, federalismo, fronteiras e blocos 
econômicos em noções (como o Mercosul), incluindo regionalização do IBGE e desigualdades 
socioespaciais. A abordagem privilegia situações do cotidiano, resolução de problemas e 
educação ambiental. 

CARGO 22: PROFESSOR DE HISTÓRIA  

Serão cobrados conhecimentos de teoria e método em História, incluindo noções de tempo 
histórico, permanências e mudanças, diferentes ritmos e durações históricas, formas de 
periodização e sua crítica, além da compreensão de fontes históricas em suas várias 
modalidades (escritas, orais, iconográficas, materiais e digitais), seus usos e limites na 
construção do conhecimento histórico escolar. O candidato deverá demonstrar domínio das 
principais discussões sobre memória, identidade, patrimônio cultural e educação histórica, bem 
como sobre o papel social do ensino de História na formação da cidadania e na valorização da 
diversidade étnica, cultural e social. Na História do Brasil, serão exigidos conteúdos desde o 
período anterior à colonização europeia, contemplando a diversidade de povos indígenas, suas 
formas de organização social, econômica, política e cultural, passando pela conquista e 
colonização portuguesa, implantação do sistema colonial, economia açucareira, mineração, 
escravidão indígena e africana, formação da sociedade colonial, movimentos de resistência e 
rebeliões. Serão cobrados conhecimentos sobre o processo de independência, Primeiro 
Reinado, Regências e Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo, o movimento 
abolicionista, a Proclamação da República e a formação do Estado republicano, com ênfase em 
República Velha, Era Vargas, governos pós-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964, 
processo de redemocratização, Constituição de 1988 e desafios da democracia brasileira 
contemporânea. Na História Geral, serão cobrados conteúdos referentes à Antiguidade e à Idade 
Média em suas linhas fundamentais, com destaque para o surgimento das primeiras civilizações, 
formação de impérios, religiosidades e sociedades clássicas, feudalismo e transição para a 
Modernidade. Serão exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a 
Idade Contemporânea, incluindo expansão marítima, colonização das Américas, formação dos 
Estados modernos, absolutismo, Iluminismo, revoluções burguesas (inglesa, americana e 
francesa), processo de independência das colônias americanas, Revolução Industrial, 
movimentos operários, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, serão 
abordados imperialismo e partilha colonial da África e da Ásia, Primeira e Segunda Guerras 
Mundiais, revolução russa, regimes totalitários, Guerra Fria, descolonização, rearranjos 
geopolíticos, neoliberalismo, globalização e conflitos do mundo atual. Serão ainda avaliados 
conhecimentos sobre História das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania, com 
destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populações negras, povos 
indígenas, comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras 
partes do mundo. Integram o conteúdo discussões sobre racismo, escravidão e pós-abolição, 
preconceitos, desigualdades sociais, culturais e de gênero, políticas de reparação e ações 
afirmativas, bem como o estudo da legislação e dos marcos históricos ligados à ampliação de 
direitos, especialmente no contexto da Constituição Federal de 1988 e dos tratados 
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil é signatário. 
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CARGO 23: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA 

A LDBN nº 9.394/96 e o ensino de Língua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Língua 
Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepções teóricas do processo de ensino e 
aprendizagem de Língua Estrangeira. Tendências Pedagógicas no ensino de Língua 
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relação entre processo de ensinar e aprender 
Língua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino 
de Língua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Língua Estrangeira. Habilidades 
comunicativas no ensino de Língua Estrangeira: compreensão e produção escrita; compreensão 
e produção oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, 
Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. 
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative 
Clauses. Punctuation. Didática Geral. Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; 
sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. 
Currículo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituição da República Federativa do 
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos 
e Garantias Fundamentais - Art. 5º a 17. Constituição Federal, na parte referente à Educação 
(artigos 205 a 214). Lei nº 9.394 9 - LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. 
Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente 
e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de 
Educação - PNE e dá outras providências. Educação Inclusiva 

CARGO 24: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA  

Concepções de linguagem; A língua como forma de interação; Gêneros textuais orais e escritos 
e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produção textual; 
Articulação entre ler, escrever e as áreas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva 
histórico-cultural. Compreensão e interpretações de textos. –Denotação e Conotação; - Sistema 
ortográfico vigente: emprego das letras e acentuação gráfica; - Classes de palavras e suas 
flexões; Processo de formação de palavras; - Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos 
e vozes verbais. - Concordância Nominal e Verbal, Regência Nominal e Verbal. Didática Geral. 
Planejamento educacional; projeto político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de avaliação 
do rendimento para a progressão escolar do educando. Currículo. A Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC). Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas 
Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais - Art. 1º a 4º. Dos Direitos e Garantias 
Fundamentais - Art. 5º a 17. Constituição Federal, na parte referente à Educação (artigos 205 a 
214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da 
Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014 - 
Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras providências. Educação Inclusiva. 

CARGO 25: PROFESSOR DE MATEMÁTICA  
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NÚMEROS: Números Naturais: Números Inteiro: Operações: Múltiplos e divisores, critérios de 
divisibilidade, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; Números Racionais: Operações; 
Números Reais; Potência com expoentes fracionários; Estudo dos radicais: ÁLGEBRA: 
Proporcionalidade: razão, grandezas proporcionais, regra de três simples e composta, juros 
simples, porcentagem; Sequências recursivas e não recursivas; Expressões Algébricas: 
operações com polinômios, produtos notáveis, fatoração; Equação e Inequação do 1º grau; 
Equação do 2º grau; Sistemas de Equações do 1º e 2º grau; Função do 1º e do 2º grau: Noções, 
representação gráfica. Matrizes, Determinantes, Análise Combinatória; GEOMETRIA: Sólidos 
Geométricos: classificação, características, planificação, vistas, seções planas de poliedros, 
Poliedros de Platão, elementos dos poliedros convexos e Relação de Euler; Ângulo: operações 
com ângulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um ângulo; 
Ângulos e Retas: ângulos formados por retas paralelas e uma transversal; Polígonos: 
propriedades, ângulos, diagonais, perímetro, área; Triângulos: propriedades, semelhança, 
mediana, bissetriz, altura, ângulos, relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo; 
Quadriláteros: ângulos, classificação, propriedades; Teorema de Tales: resolução de problemas; 
Teorema de Pitágoras: Resolução de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, 
comprimento, massa, superfície, capacidade, volume, área (polígonos, não polígonos e círculo) 
e perímetro (polígonos, não polígonos e círculo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. 
PROBABILIDADE E ESTATÍSTICA: Variáveis: qualitativas e quantitativas; Gráficos Estatísticos: 
barras, setores, pictóricos, histograma, interpretação e resolução de problemas; Medidas de 
Tendências Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersão: 
desvio médio, variância, desvio padrão; Combinatória: método de contagem, princípio 
fundamental da contagem e resolução de situações problema; Noções de Probabilidade: espaço 
amostral, evento, definição de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espaços 
amostral finito, espaços amostrais equiprováveis, probabilidade de um evento num espaço 
equiprovável. TRIGONOMETRIA: razões trigonométricas no triângulo retângulo, lei dos senos e 
lei dos cossenos, funções circulares, identidades, transformações, equações e inequações; 
GEOMETRIA ANALÍTICA PLANA: ponto, reta e cônicas (circunferência, elipse, parábola e 
hipérbole); Limite e continuidade de uma função real, derivada de uma função real (definição, 
reta tangente e reta normal, taxa de variação instantânea, regras de derivação, regra da cadeia, 
derivada de funções elementares); Aplicações da derivada: extremos, gráficos, problemas de 
otimização e regra de L’Hôpital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do Cálculo, 
integrais de funções elementares, técnicas de integração, cálculo de áreas, de volumes e de 
comprimento de arco; Séries de potências, séries de Taylor e de Maclaurin; Funções de várias 
variáveis: definição, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da 
cadeia e extremos (absolutos, relativos e vinculados); Integrais múltiplas: Integral dupla em 
coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilíndricas e 
esféricas; EQUAÇÕES DIFERENCIAIS ORDINÁRIAS: equações diferenciais de 1ª ordem 
(equações lineares, equações separáveis e redutíveis à separáveis, equações exatas e fatores 
integrantes), equações diferenciais de 2ª ordem (equações homogêneas com coeficientes 
constantes, equações não homogêneas com coeficientes constantes – método de coeficientes 
indeterminados e de variação de Transformação Linear 67 parâmetros); Vetores no Plano e no 
Espaço, produto interno, produto vetorial, produto misto, módulo de um vetor e aplicações. Retas, 
Planos e distância; ESPAÇO VETORIAL: definição, subespaços, bases, dimensão e mudança 
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de base. Transformação linear: definição, núcleo, imagem e matriz de uma transformação linear; 
Autovalores e autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes, 
polinômios característicos, diagonalização de operadores; Análise matemática: Topologia na 
Reta; Variáveis Complexa: O corpo dos números complexos: Aspectos algébricos, topológicos e 
geométricos. Funções Analíticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de Derivação. 

CARGO 26: PSICÓLOGO - (Saúde) 

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização da Atenção Básica. Política 
Nacional de Saúde Mental e Reforma Psiquiátrica (Lei nº 10.216/2001). Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS): CAPS, UBS, Unidades de Acolhimento e demais pontos da rede. 
Psicopatologia geral: transtornos mentais e comportamentais. Técnicas de entrevista, avaliação 
e diagnóstico psicológico. Abordagens teóricas em Psicologia Clínica (psicanalítica, 
comportamental, cognitivo-comportamental, humanista, sistêmica). Psicologia da saúde e 
psicossomática. Atendimento em situações de crise, urgência e emergência psicológica. Cuidado 
em saúde mental para populações vulneráveis: usuários de álcool e outras drogas, vítimas de 
violência, idosos, crianças e adolescentes. Matriciamento em saúde mental na Atenção Básica. 
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Política Nacional sobre Drogas (SISNAD). 
Ética profissional: Código de Ética Profissional do Psicólogo e Resoluções do Conselho Federal 
de Psicologia (CFP) pertinentes à atuação na saúde, ao sigilo profissional e à elaboração de 
documentos psicológicos. 

CARGO 27: PSICÓLOGO – (Educação)  

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano 
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson); Processos de aprendizagem e suas teorias (Behaviorismo, 
Cognitivismo, Humanismo, Construtivismo); A relação desenvolvimento e aprendizagem no 
contexto escolar; Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento; A 
adolescência e seus desafios no processo de escolarização; A importância do lúdico no 
desenvolvimento infantil. Psicologia Escolar e Educacional: História da Psicologia Escolar no 
Brasil; Atuação do psicólogo escolar: modelos e práticas institucionais; Relação entre Psicologia, 
Educação e Sociedade; O processo ensino-aprendizagem e suas dificuldades; Queixa escolar, 
fracasso escolar e evasão; Indisciplina, violência e bullying na escola; Medicalização da 
educação; A relação escola-família-comunidade. Políticas Públicas em Educação e Direitos da 
Criança e do Adolescente: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB - Lei nº 
9.394/96); Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 8.069/90) e suas implicações na 
escola; Plano Nacional de Educação (PNE); Política Nacional de Educação Especial na 
Perspectiva da Educação Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); O papel do 
Conselho Tutelar e a articulação com a rede de proteção social. Avaliação Psicológica no 
Contexto Escolar: Métodos e técnicas de avaliação psicológica aplicados à educação (entrevista, 
observação, testes psicométricos e projetivos); Diagnóstico psicopedagógico e institucional; 
Elaboração de laudos, relatórios e pareceres psicológicos conforme resoluções do CFP; Análise 
funcional do comportamento no ambiente escolar; Avaliação das interações e do clima 
institucional; Questões éticas na avaliação psicológica. 
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Intervenções Psicossociais no Ambiente Escolar: Mediação de conflitos; Desenvolvimento de 
projetos de intervenção psicopedagógica e psicossocial; Orientação profissional e de carreira; 
Grupos operativos com alunos, pais e professores; Promoção da saúde mental na comunidade 
escolar; Estratégias de intervenção frente às queixas escolares; Trabalho em equipe 
multiprofissional. Educação Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais: Fundamentos 
históricos, políticos e legais da educação inclusiva; Psicologia e as deficiências (intelectual, 
física, sensorial); Transtorno do Espectro Autista (TEA); Transtorno do Déficit de Atenção e 
Hiperatividade (TDAH); Altas habilidades/superdotação; Adaptações curriculares e o Plano de 
Ensino Individualizado (PEI); O papel do psicólogo no Atendimento Educacional Especializado 
(AEE). Ética Profissional do Psicólogo: Código de Ética Profissional do Psicólogo; Sigilo 
profissional e suas particularidades no contexto escolar; Responsabilidades do psicólogo na 
equipe multidisciplinar e na instituição; Resoluções do Conselho Federal de Psicologia (CFP) 
pertinentes à atuação na educação, avaliação psicológica e elaboração de documentos. 

CARGO 28: TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 

Direito Administrativo: Estado, governo e administração pública; Princípios expressos e implícitos 
da Administração Pública; Organização administrativa (administração direta e indireta, 
autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista); Atos 
administrativos (conceito, requisitos, atributos, classificação, invalidação e anulação); Agentes 
públicos (regimes jurídicos, direitos, deveres e responsabilidade); Licitações e Contratos 
Administrativos (Lei nº 14.133/2021); Serviços públicos; Bens públicos; Controle da 
Administração Pública (controle administrativo, judicial e legislativo); Responsabilidade civil do 
Estado; Improbidade administrativa (Lei nº 8.429/1992 e alterações); Processo administrativo 
(Lei nº 9.784/1999); Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011); Proteção de dados 
pessoais (Lei nº 13.709/2018 - LGPD). Direito Constitucional: Princípios fundamentais; Direitos 
e garantias fundamentais; Organização político-administrativa do Estado; Administração Pública 
(disposições gerais e servidores públicos); Organização dos Poderes (Poder Executivo, Poder 
Legislativo e Poder Judiciário); Fiscalização contábil, financeira e orçamentária (sistema de 
controle interno e externo, Tribunais de Contas); Finanças públicas e normas gerais de 
orçamento na Constituição Federal de 1988. Administração Financeira e Orçamentária: 
Orçamento público (conceito, natureza jurídica e princípios orçamentários); Instrumentos de 
planejamento orçamentário (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e Lei 
Orçamentária Anual - LOA); Receita pública (conceito, classificações, estágios e receita corrente 
líquida); Despesa pública (conceito, classificações e estágios: fixação, empenho, liquidação e 
pagamento); Créditos adicionais; Restos a pagar; Despesas de exercícios anteriores; 
Suprimento de fundos; Conta Única do Tesouro; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101/2000); Transferências voluntárias; Descentralização de créditos 
orçamentários e financeiros. Contabilidade Aplicada ao Setor Público: Conceito, objeto, objetivo 
e campo de aplicação; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC 
TSP/CFC); Patrimônio público (mensuração de ativos e passivos); Plano de Contas Aplicado ao 
Setor Público (PCASP); Lançamentos contábeis típicos do setor público; Demonstrações 
Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP): Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, 
Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais, Demonstração dos Fluxos de 



 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO – PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO – PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

 
 

|     Página 65 de 71 
 

Caixa e Notas Explicativas; Consolidação das demonstrações contábeis; Análise e interpretação 
de demonstrações contábeis governamentais; Lei nº 4.320/1964. Auditoria Governamental e 
Controle Interno: Conceitos, objetivos, natureza e tipos de auditoria; Auditoria interna versus 
auditoria externa; Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(ISSAI/INTOSAI); Normas de Auditoria Governamental (NAGs); Normas Brasileiras para o 
Exercício da Auditoria Interna (NBC TI 01); Planejamento de auditoria (matriz de planejamento, 
escopo e risco); Procedimentos e técnicas de auditoria; Amostragem em auditoria; Achados de 
auditoria (elementos: condição, critério, causa e efeito); Evidências e papéis de trabalho; 
Relatório, parecer e recomendações de auditoria; Monitoramento de recomendações; Sistema 
de Controle Interno do Poder Executivo (finalidades, organização e atuação). Gestão de Riscos, 
Governança e Compliance: Conceito e princípios de governança no setor público; Estruturas de 
controle interno (Modelos COSO-ICIF e COSO-ERM); Gestão de riscos corporativos 
(identificação, avaliação, resposta e monitoramento de riscos); Matriz de riscos e mapa de riscos; 
Programas de integridade e compliance na administração pública; Lei Anticorrupção (Lei nº 
12.846/2013 e regulamentações); Gestão por processos e melhoria contínua dos controles 
internos. 

CARGO 29: ASSISTENTE SOCIAL - (Saúde) 

Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço Social: Origens e evolução 
histórica do Serviço Social no Brasil; Matrizes teórico-metodológicas do Serviço Social; O Serviço 
Social no processo de reprodução das relações sociais; A reconceituação do Serviço Social na 
América Latina e no Brasil; Questão Social e suas expressões no contexto contemporâneo; O 
debate contemporâneo sobre o objeto, diretrizes e atribuições da profissão. Ética Profissional e 
Regulamentação da Profissão: Código de Ética Profissional do Assistente Social; Lei de 
Regulamentação da Profissão (Lei nº 8.662/1993); Projeto Ético-Político do Serviço Social e seus 
princípios fundamentais; Direitos Humanos e Serviço Social; Resoluções e orientações do 
Conjunto CFESS/CRESS; Sigilo profissional e autonomia técnica. Instrumentalidade e Prática 
Profissional: O trabalho do Assistente Social nos diferentes espaços sócio-ocupacionais; 
Instrumentos e técnicas de intervenção sociojurídica e comunitária; Estudo social, parecer social, 
laudo social e relatório social; Entrevista, visita domiciliária, visita institucional, observação e 
trabalho com grupos; Documentação técnica em Serviço Social; Intersetorialidade, 
interdisciplinaridade e trabalho em rede. Políticas Sociais e Seguridade Social: Seguridade Social 
no Brasil (Constituição Federal de 1988); Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004) e 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Norma Operacional Básica (NOB/SUAS/2012) e 
NOB-RH/SUAS; Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - Lei nº 8.742/1993); Proteção Social 
Básica e Proteção Social Especial; Cadastro Único e programas de transferência de renda; 
Política Nacional de Saúde, SUS (Lei nº 8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990) e Parâmetros para a 
Atuação de Assistentes Sociais na Saúde; Previdência Social no Brasil. Legislação Social e 
Direitos dos Segmentos Populacionais: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 
8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiência 
(Lei nº 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006); Sistema Nacional de Atendimento 
Socioeducativo (SINASE - Lei nº 12.594/2012); Política Nacional de Saúde Mental (Lei nº 
10.216/2001) e Reforma Psiquiátrica; Legislação de combate ao racismo e à discriminação de 
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gênero e diversidade sexual. Planejamento, Gestão e Avaliação em Serviço Social: Elaboração, 
execução, monitoramento e avaliação de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social 
e produção de conhecimento no Serviço Social; Matriz orçamentária e financiamento das 
políticas públicas; Controle social, conselhos de direitos, conselhos de políticas públicas e 
conferências municipais, estaduais e nacionais. Serviço Social e Família: Transformações 
históricas e configurações da família contemporânea; Matrizes teóricas sobre família; 
Abordagem familiar no âmbito das políticas públicas; Trabalho social com famílias 
vulnerabilizadas; Violência intrafamiliar, negligência e violação de direitos. 

CARGO 30: FISCAL AMBIENTAL 

Legislação Ambiental: Constituição Federal (Art. 225); Política Nacional do Meio Ambiente (Lei nº 
6.938/81) e seus instrumentos (SISNAMA, CONAMA, licenciamento ambiental, EIA/RIMA); Lei de Crimes 
Ambientais (Lei nº 9.605/98) e suas infrações administrativas; Política Nacional de Recursos Hídricos (Lei 
nº 9.433/97); Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei nº 12.305/10); Sistema Nacional de Unidades de 
Conservação - SNUC (Lei nº 9.985/00); Código Florestal (Lei nº 12.651/12): Áreas de Preservação 
Permanente e Reserva Legal. Noções de Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos básicos de ecologia 
(ecossistema, comunidade, população, habitat, nicho ecológico); Biomas brasileiros; Ciclos 
biogeoquímicos (água, carbono, nitrogênio); Biodiversidade; Principais problemas ambientais globais e 
locais (desmatamento, assoreamento, efeito estufa, poluição, perda de biodiversidade); Desenvolvimento 
sustentável. Noções de Poluição Ambiental: Poluição da água: fontes, tipos, parâmetros de qualidade 
(pH, oxigênio dissolvido, DBO, turbidez), eutrofização; Poluição do ar: fontes, principais poluentes 
(material particulado, SOx, NOx, CO), inversão térmica; Poluição do solo: fontes, contaminação por 
resíduos e agrotóxicos, processos erosivos; Poluição sonora e visual; Monitoramento ambiental básico. 
Noções de Saneamento Ambiental e Gestão de Resíduos: Tratamento de água e esgoto; Drenagem 
urbana; Resíduos sólidos: classificação (domiciliar, industrial, de saúde), acondicionamento, coleta, 
transporte, tratamento e disposição final (lixões e aterros sanitários); Coleta seletiva, reciclagem, 
reutilização e compostagem; Controle de vetores relacionados a problemas de saneamento. Fiscalização 
e Licenciamento Ambiental: Poder de polícia administrativa em matéria ambiental; Procedimentos de 
fiscalização: vistoria e inspeção; Instrumentos da fiscalização: notificação, auto de infração, termo de 
embargo/interdição, termo de apreensão; Elaboração de relatórios técnicos de vistoria; Noções básicas 
sobre o processo de Licenciamento Ambiental (Licença Prévia, de Instalação e de Operação); Noções de 
geoprocessamento e sensoriamento remoto para fiscalização. 

FRANCISCO MACEDO – PI, 13 de outubro de 2026.   

 

Adeilson Antão de Carvalho 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA PREVISTO 

Atividade Datas previstas 
Publicação do edital de abertura do concurso público 13/10/2026 

Período de solicitação de isenção de taxa de inscrição.  14/10/2026 a 16/10/2026 
Até as 19h horário de Brasília 

Período de inscrições e emissão de boleto bancário 14/10/2026 a 14/11/2026 
Até as 19h horário de Brasília 

Consulta à situação provisória da solicitação de isenção de taxa de 
inscrição. 

23/10/2026 
A partir das 19h horário de Brasília 

Prazo para interposição de recursos contra o indeferimento da 
isenção da taxa de inscrição 

24/10 a 25/10/2026 
Até as 19h horário de Brasília 

Divulgação da situação final da solicitação de isenção 
da taxa de inscrição.  

06/11/2026 
Até as 23h horário de Brasília  

Data limite para pagamento da taxa de inscrição 14/11/2026 
Divulgação da relação provisória das inscrições deferidas 
(homologação preliminar de todos os candidatos inscritos, 
incluindo aqueles com isenção deferida e aqueles que efetuaram o 
pagamento da taxa de inscrição) 

17/11/2026 (até as 23h, horário de Brasília) 

Prazo para interposição de recursos contra o indeferimento da 
inscrição, contra a não homologação da inscrição e contra o 
indeferimento da solicitação de atendimento especializado 

18/11/2026 a 19/11/2026 (até as 19h, 
horário de Brasília) 

Divulgação da relação final das inscrições deferidas 
(homologação definitiva de todos os candidatos inscritos, aptos a 
realizar as provas) 

30/11/2026 (até as 23h, horário de Brasília) 

Divulgação do edital que informará a disponibilização da consulta 
aos locais de provas 

01/12/2026 (até as 23h, horário de Brasília) 

Aplicação das provas objetivas.  06/12/2026 TURNO MANHÃ (das 08h às 
11h30, horário de Brasília) – TURNO 
TARDE -- (das 14h às 17h30, horário de 
Brasília)  

Divulgação dos gabaritos oficiais preliminares das provas 
objetivas. 

07/12/2026 (até as 20h, horário de Brasília) 

Prazo para a interposição de recursos quanto às questões 
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados 

08/12/2026 a 10/12/2026 (até as 19h, 
horário de Brasília) 
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Atividade Datas previstas 
Divulgação dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas 
pós recursos.  

21/12/2026 (até as 23h, horário de Brasília) 

Divulgação do resultado preliminar das provas objetivas 28/12/2026 (até as 23h, horário de Brasília)  

Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar 
das provas objetivas 

28/12/2026 a 29/12/2026 (até as 19h, 
horário de Brasília) 

Divulgação do Resultado Oficial das provas objetivas 04/01/2027 (até as 23h, horário de Brasília)  

Convocação para envio da documentação relativa à prova de 
títulos (Período para envio de títulos) 

08/01/2027 a 11/01/2027 (até as 19h, 
horário de Brasília) 

Divulgação do resultado preliminar da prova de títulos 18/01/2027 (até as 23h, horário de Brasília) 
Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar 
da prova de títulos 

19/01/2027 a 20/01/2027 (até as 19h, 
horário de Brasília) 

Divulgação do Resultado Final da prova de títulos 
 

25/01/2027 (até as 23h, horário de Brasília) 

Convocação para avaliação biopsicossocial dos candidatos que se 
declararam pessoas com deficiência, se aplicável. 

26/01/2027 

Divulgação do Resultado Final do concurso e homologação e 
publicação no Diário Oficial Municipal.  

29/01/2027 

* As datas e os períodos estabelecidos neste cronograma são passíveis de alteração, conforme necessidade e 
conveniência da Administração Pública e do IBED, mediante publicação oficial. Caso haja alteração, esta será 
previamente comunicada por meio de edital ou folha de informação e notificados a todos os candidatos via sistema 
na área do candidato.  
** As demais datas serão informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diário Oficial do 
Município e(ou) divulgados na internet, no endereço eletrônico ://institutoibed.org/. 
*** É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações referentes ao certame, não 
podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divulgados. 

https://institutoibed.org/
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ANEXO II 
FICHA TÉCNICA DE CORREÇÃO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL 

• Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Básicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Específicos) = 30 itens. 
• Pontuação por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro = −2,00 pontos; c) item não respondido, com dupla marcação 
ou marcação indevida = 0,00 ponto. 
• Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuações obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se, 
inclusive, resultado negativo. 
• Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO = P1 + P2. 
• Eliminações automáticas: será eliminado do concurso público o candidato que:  
 obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1; 
– obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2; 
– obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos. 
• Fórmula de cálculo por prova: 
Seja C = número de itens respondidos corretamente e E = número de itens respondidos incorretamente. 
Itens não respondidos ou com marcação indevida não serão computados como erro. 
Nota da prova = (2 × C) − (2 × E) 
• Disposições complementares: 
– A marcação do cartão-resposta é de inteira responsabilidade do candidato; 
– Não serão consideradas marcações rasuradas, ilegíveis ou em desacordo com as instruções; 
– Não haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato; 
– A correção das provas será realizada por processamento eletrônico; 
– Não será admitido arredondamento de notas. 
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ANEXO III 
FICHA TÉCNICA DE CORREÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS CONFORME EDITAL 

O candidato aprovado ou classificado deverá encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial indicada 
neste edital, os documentos comprobatórios dos títulos previamente declarados, consistentes em diplomas e/ou 
certificados de cursos sequenciais de nível superior devidamente concluídos, para fins de análise por equipe técnica 
designada, observados os critérios, a pontuação e o cronograma estabelecidos neste edital. 
Serão considerados, para fins de avaliação, exclusivamente os títulos de formação acadêmica devidamente 
concluídos, expedidos por instituições de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da 
Educação (MEC), não sendo admitidos, em qualquer hipótese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de 
participação ou documentos que não possuam validade oficial nos termos da legislação educacional vigente. 

A avaliação dos títulos observará rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo 
vedada a atribuição de pontuação diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite máximo fixado. 
Os títulos serão avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite máximo de pontuação estabelecido. 

Item TÍTULO COMPROVAÇÃO VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
MÁXIMO 

01 Doutorado na área do cargo Diploma devidamente 
registrado 

4,00 pontos 4,00 pontos 

02 Mestrado na área do cargo Diploma devidamente 
registrado 

3,00 pontos 3,00 pontos 

03 Pós-graduação lato sensu (mínimo 
360h) 

Certificado com carga 
horária e reconhecimento 
MEC 

1,50 ponto 3,00 pontos 

* Serão aceitos, para fins de pontuação, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente 
concluídos, expedidos por instituições de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educação (MEC) ou por órgãos 
competentes, conforme a natureza da formação, não sendo admitidos, em qualquer hipótese, documentos sem 
reconhecimento oficial ou validade legal. 
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ANEXO IV 
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIÊNCIA 

 
(Para solicitação de inscrição como pessoa com deficiência, atendimento especializado e perícia médica) 

 (candidatos que se declararam pessoa com deficiência)  
Atesto, para fins de participação em concurso público, que o(a) Sr.(a) ______________________________ 
____________________________________________________, portador(a) do documento de identidade nº 
______________________, é considerado(a) pessoa com deficiência, nos termos da legislação brasileira vigente, em 
especial da Lei nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) 
de longo prazo de natureza física, auditiva, visual, intelectual ou psicossocial/mental: 
__________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
Classificação Internacional de Doenças (CID-10): __________________________ 
O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitações no desempenho de atividades e restrições na 
participação social do(a) candidato(a): ___________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
Informo, ainda, a provável causa do comprometimento: 
____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
Declaro que as informações acima são verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em avaliação 
profissional, nos termos da legislação vigente. 
Cidade/UF, ____ de _________ de 20__.  
Data: //______ 
Nome do profissional: ____________________________________________ 
Especialidade: _________________________________________________ 
Número do registro no conselho profissional: _______________________ 
Assinatura e carimbo do profissional de saúde 
(médico ou profissional de nível superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a natureza da 
deficiência) 
 



ANO VI - EDIÇÃO MCCCXXXI - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026 25

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFE ITURAS PIAUIENSES 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI 

013/2026 e gerenciamento d a Ata de Registro de Preços de l e 
decorrente é a Secretaria de Saúde . 

óRGl.os PARTICIPANTES : Os órgAos participantes dos procedimentos 
iniciais deste SRP e integrantes da Ata de Registro de Preços , 
que motivaram seu interesse conforme o Decreto Munic ipa l, ser.!o 
t odas a secretarias de Marcos Parente - PI : 

A empresa detentora da expectativa do direito de contratar 
com a Administraç~o poderá ser convocada de acordo com cada 
necessidade Administrativa, observada a demanda exigida e 
pruzo para atendimento conforme exigênci.:i:J do Edi t .:il de 
Registro de Preços Geral , a qual fica recepcionada como neste 
extrato transcrita ; 

• A liberação e consequente Contrato Administrativo ou 
inst rumento congênere (AC) fic-!trS.o adstritos a indicaçSio de 
dotaç!.o orçamentária para a consequente despesa em 
conformidade com o planejamento r ealizado pe l a Secretaria d e 
Admin istraçao , depois de ouvido o 6rgao gerenciador para 
efeito de cont r ole das quantidades licitadas e emissão das 
respectivas liberações , conforme seja caàa caso ; 

• A unidade req uisitante fará a requisicao (pedido ) do objeto 
conforme a sua necessidade pontual , observando sempre as 
condições do Extrato Parcial , os itens e respectivas 
especificações , levando-se em consideração as quant i dades 
máximas definidas no Termo de Referência (TR) e demais 
disposições da Ata de Registro Geral; 
Os preços registrados são os máxi.moa admitidos , devendo a 
contrataçao ser precedida de pesquisa d e mercado no mercado , 
n.:i form.:i previ3t.:J. n.:i Lei 14 . 133/2021 . 

• A Ata de Regi. s tro 013/2026 .integra este Extrato Parcial 
como se nel.e estivesse transcrito para todos os e~eitos, no 
teor contido no Processo Administrativo nº 001 . 
00 00396/2026 . 

LICITANTES DETENTORES DOS PREÇOS REGISTRADOS : 

LICJ'Dlll'S 

REPRESENTANTE 

CNPJ 

CONTATO 

ENDEREÇO 

CIDADE 

Wa1ter auaar aar~uc1 L'l'DA 
Walter Bucar Barjud 

1 7. . 7.J6 . 759/0001 - 57 

(89) 99456- 9940/3521 - 6310 
E-mail : admbucar@qma i.1. com 
E-mail : diretoraeralhob@omail.com 
Ru..1 Aluisio Ribeiro, n" 1630 , Ba ir ro 
Manquinha , CEP : 64800-270 
FLORIANO -PJ 

Praça Dyrno Pires Ferreira, 261 -Centro-CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277 
CNPJ: 06.554.133/0001 -96 / prefeiturademarcosparente@gmall.com - MARCOS PARENTE - Plaul 

1D: 727A6DCBDC9D4 

MUNICIPIO OE MARCOS PARENTE 
MARCOS PARENTE-PI 

ATA DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO N1 000000013 
Pt0CQSS0 Administralivo N' 001.0 000396 

Tipo: REGISTRO DE PREÇO 
PREGOEIRO. CLEZIO MARTINS DA S ILVA 

Data de Publlcaç.ão: 22/09/2026 15:29·35 

LOTE 1 - HOMOLOGADO · 13/1 012026 09:06:45 
LOTE1 

VALORES UNITARIOS ANAIS 
riem : 1 Umciac1\t. uNrDADE Marca. SEtiviçO 
Dexriçlo: Consulta ottalmoJõgica 
Quantidade: 400 Valor Unll.: 193.33 
fíttm : 2 Unldidtt: UNIDADE Marca: Serviço 
Oes(:liçM: Campimeirla compu1adoriz.ida monocular 
Oo.:viticlaoo· 120 Vttlor Unl1.: 91,00 
Item: 3 On,dQde,: UNIDADE kfarca. &irviç,o 
~criçlo: Paquimetria monocular 
Quantidade: 100 Valor Unlt. : 101.67 
tlttm: 4 Unldad1t: UNIDADE Marca: S11rvlço 
OescliçAo: RetlnOQralla monocular ou colorida. 
Qo.),r'ltid.'.\dO' 120 v,1110, Unll.: 141,67 
riem: 5 Unidade: uNlbADE Mttrca: Serv,ç.o 
Oescriçao; Curva do pressão ocular ou tensional 
OUontidadc: 80 Valor Unlt.: 76.67 
Item: 8 Umdll(Je: UNIOAOI: Marca: Serviço 
Oe!ic1içlllo: Ecobiometrie monoc-utw 
Ouantldado: 150 Valor Unlt.: 130 .00 
riem: 7 Unl!:lade UNIDAUL Marca: Serviço 
Oe-scrlç3o: Microscopia especul ttr monocular 
Ouontidado: 150 Valor Uni!.: 15i.67 
ttem : 8 Unidade: UNtDADt Marca: Serviço 
Oe»criçio : Tornog,elia de coertincie 6pl.ice OCT 
Quantidada: 120 Valor Uni!.: 182,00 
ttem : 9 Unidade: UNIDADE M11rea: Serviço 
Oe$eriçâo: Gonios,ç()J)ia mQl\()('.l.1l('lr 
Ouontidadc. 80 Valor Unll .: 96,00 
ttcm: fo Unlctacfo: UNIDA~ Marca: So~ 
0-Criçi.o ; Potent.ial de acuidade visual PAM 
Quantidade: 80 Valor Unll. : 73,33 
ltttm: 1 t Unida.da: UNIDAOC Marc11: Serviço 
~riçAQ: Mi1P$t1mentQ oe retln,:o, ffl(lnoçr,llar 
Ouan1idade-: 150 Valor Unll.: 126,67 
iícm: 12- UniCia<lo:'üNIDÃDE Ma,-,,-,SoM--... --
09$cnçào: Ultrassonogralla ocular monocula, 
Quantidade; 80 Valor Unll.: 140,00 
Hem: 13 Unidade: UNIDADE Marca: Serviço 
Of)Scriçâo: Cirurgia de pterlglo 
Ooan1idade: 50 Valor Unll.: 1.533,33 

Gerúdo em. 13/1012028 09:06.46 

Valor Total: 77.332,00 
Mõdeiõ: 

V111or Tot;o,1 : 10 920,00 
Modúlo: 

Valor Total : 10.167,00 
Modttlo: 

v,111or Tot.11 : 11000,40 
Mõêle10: 

Valor Total : 6. 133.60 
Modelo: 

Valor Total: 19.500,00 
Mõdeiõ: 

Valor To tal : 22.750,50 
Modelo: 

Valor Total: 21.840,00 
Mõdeiõ-

Valor To tal : 7.680,00 

Valor Total: 5.866,40 
Moc1t11o: 

Valor Total : 19.000.50 
Modelo-, --

Valor Total: 11 .200,00 
Mõdoiõ: 

Valor Tot.al : 76.666,50 
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nem : 14 Unidade: UNIDADE Marca: Serviço 
Dticriçào: Cirurgia de calarata 
Ouanlidade: 60 Valor Unlt.; 2.747,81 
nem : 15 Unidade: UNIDADE Marca: Serviço 
Descfição: An,;iiofl lJO(escelnogralia monocular 
Ouan1idade: 30 Valor Unlt.: 240.00 
nem: 16 Unidade: UNIDADE Marca: Serviço 
Descrição: Capsulotomia YAO Laser monocular 
Ouanlidado: 150 Va lorUnlt.: 460.00 
Nem : 17 Unidad1t: UNIDADE Marca: Serviço 
Descrição: Cirurgia de esuabismo de dois ou mais môsculos monocular 
Ousnlidade: 1 O Valor Unlt.: 5.3.10,00 
nem: 18 Unidade: UNIÔAÕE Marca: Serviço 
Oescriçào: Cirurgia de glaucoma trabewleGtomla monocular 

Ouanlidade: 1 O Valor Unlt.: J .700,00 
nem : 19 Unidade: UNIDADE Marca: SÕrviço 
Descrição: Fotocoagulaç.ão a laS&r monocular 
Ouanlldade: 40 Valor Unlt.: 265,00 
hem: 20 UmêG:io: UNIDADE Marca: sõrviço 
Descrição: lrldofomla a la~r monocular 
Ouanlidade: 30 Valor Unlt.: 310,00 
hem: 21 Umêfudo: UNIDADE Marca: sõrviço 
Oe6ctlç.âo: Re1lrada de OOf'PO ~ranho da córnea monocolar 
Ouanlidade: 50 Valor Unit. : 100,00 
hem· 22 Un,dade: UNIDADE Marca: sêrv;ç,o 
Desçriç.âQ: Te~l~(K) olNnho 
Ouanlidade; 80 Valor Unil.: 250,00 
hem: 23 Umdâdê: UNIDADE Marca: Serviço 
DMr..rtçAo: Topogr~fla de córne~ mQn(IQJlar 

Ouanlidada: 150 Valor Unll: 220,00 

CLASSIFICAÇÃO 

Razio Social Num Doc:um enl o Offlrta l nlcial 

1 WALTER BUCAA BARJUO LTDA 128 12.236. 7S9I0001•S7 715.325,SO 

DESCLASSIFICADOS 

Razão Socla,I Num Docom ento Oferta In icial 

INABILITADOS 

Razio Socl■ I Num Docum 11nto Oferta Inicial 

AUTORIDADE: 0E01S0N ALVES ROOAIOUES 

Gerado em : 13/10/2026 09:06:46 

ID: FBAE24F085A74 

Modttlo: 

Valor Total : 164.868,60 
Modelo: 

Valor Total: 7 ,200.00 
Modelo: 

V.t,lor Tolal: 69.000,00 
Mcxlelo: 

Valor Total : S3.300,00 
ModolO: 

Valor Total: 37.000,00 

ModclO: 

Valor Total : 10.600,00 
Mõdclõ: 

Valor Total: 9.300,00 
Mõdclõ: 

Valo r TDl■ I : 5.000,00 
Mõdelõ: 

Valor Total: 20.000,00 
Mõdelõ· 

Valor Tol■ I; 33.000,00 

Otarta finei ou.e, , ME 

715.325.50 Não 

Oferta Final OH.(%) ME 

Ot1trta Fin al Dtr.(%) ME 
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. TlfAHPOlttlANOOFUTU!tOI 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAU( 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL N" 1/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL OE FRANCISCO MACEDO- PI 
13 OE OUTUBRO OE 2026 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o art. 37 da 
Constituição Federal. com a Lei Orgânica do Município. com a Lei Municipal nº 366/2025, bem como a Lei 391/2026 
e as demais nonnas aplicáveis, toma pública a rea li zação de concurso púb lico destinado ao provimento de vagas 
efetivas em cargos de nivel fundamental. mêdio e superior mediante as condiÇÕ(..-s estabelecidas neste edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O concurso público destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Município 
de Francisc:o Macedo-PI . 

1.2 O prazo de validade do concurso público será de t (um) ano, contado a partir da data de homologação do resultado 
final, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual periodo, a critêrio da Administraçi1o PUblica. 

1.3 As nomeações observarão a ordem de classificação final dos candidatos aprovados, a necessidade da 
Administração Pública e o prazo de validade do certame. 

1.4 O concurso público serâ composto pelas seguintes etapas; 

1- Prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório; 

li - Prova de títulos, de caráter exclusivamente classificatório, para os cargos de nível superior na área da educação. 

I.S O cone-urso público será regido por este edi tal e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e 
o .. cnvolvlmcnto (1 BEO). 

1.6 Compete ao IBED a organização, o planejamento e a execução do certame, incluindo a elaboração, a aplicação e 
a correção das provas. 

1.7 As provas objeti vas ser,:io realizadas na cidade de Francisco Macedo-PI. 

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderão ser reali7..adas municlpios 
próximos. 

1.8 Os candidatos nomeados estarão sujeitos ao regime juridico vigente do Município de Francisco Macedo-PI. 

2. DOS CARGOS, CA RGA HORÁRIA, VACAS, REQUISITOS, LOTAÇÃO, ATR IBUlÇÕESE 
REMUNERAÇÃO. 

2.1 As vagas estão distribuídas conforme o quadro a segui r: 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIME NT O DE VAGAS EFETIVAS 

EDIT AL Nº 1/2026- PREFEITURA M UNICIPAL D E FRAN C ISCO MACED O - PI 
13 DE OUTUBRO D E 2026 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

C.tr~us/Ch .\mpl.t \'ag.ts ·1 ulal R~ttuisilus - Lut.tçãu Atril.Juiçü~s R~mu11~n1\·ãu 

A ssistente 
Social - 30h 

Assistente 
Social - 30h 

concorr PcD d<.· 
é-ncia ,ag,as 
l+CR l+CR 

l+CR l +CR 

• "" IBED 

Requisitos: Bacharelado em 
Serviço Social e registro ativo 
no Conse lho Reg ional de 
Serviço Social - CRESS. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

Requisitos: Bacharelado em 
Serviço Social e reg istro ativo 
no Conselho Regional de 
Serviço Socia l - CRESS. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A cri tério) 

Planejar, executar, acompanhar e ava liar ações, programas, projetos e R$ 2.693,70 
serviços socioassistenciais no âmbito municipal;- Rea lizar estudos 
socioeconômicos, enlrevistas, visitas domiciliares, atendime ntos, 
orientações, encaminhamentos e acompanhamento de indivíduos e 
famílias;- Elaborar relatórios, pareceres, laudos, estudos e demais 
documentos técnicos próprios do Serviço Social ; - Atuar na garantia e 
defesa de direitos, articulando a rede de proteção social e os serviços das 
pol.iticas públicas municipais~- Participar de equipes multiprofissionais, 
reuniões, capac itações, campanhas e ações comuni tárias;- Orientar 
usuários quanto ao acesso a bene fic ios> serviços, progra mas e direitos 
sociais;- Manter registros técnicos e informações necessárias ao 
planejrunento, monitoramento e avaliação das ações;- Exercer outras 
atribuições correlatas ao Serviço Social, observadas a legislação 
profissional e as normas do respectivo conselho de classe. 

Elaborar estudos sociais, pareceres, laudos e relatórios técnicos R$ 2.693,70 
para fundamentar decisões administrativas e instruir processos na 
administração pública municipal. Planejar, executar, monitorar e 
avaliar políticas, programas, projetos e serviços socioassistenciais 
do município. Prestar atendimento, orientação e acompanhamento 
socioassistencial a individuas, familias e grupos em situação de 
vulnerabilidade, risco social ou violação de direitos. Encaminhar os 
usuários para os serviços da rede socioassistencial e demais 
políticas públicas setoriais, garantindo o acesso aos direitos 
sociais previstos em lei. Articular ações intersetoriais com os 
órgãos do Sistema de Garantia de Direitos, tais como Poder 
Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e Conselhos 
Tutelares. Realizar visitas domiciliares e institucionais para 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA M UNIC IPAL OE FRAN C ISCO M ACEDO- PI 
13 DE O UTUBRO D E 2026 

Cargos/C h /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Cinirgião 
D entista/Odon 
t61ogo - 20h 

concon l'cU dc-
l •nciH ,agas 

l+CR l +CR Requisitos: Bacharelado em 
Odontologia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Odontologia - CRO. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 

mapeamento, acompanhamento e avaliação das condições 
socioeconômicas e familiares dos usuários. Alimentar, atualizar e 
analisar dados estatísticos e cadastrais nos sistemas oficiais de 
informação socioassistencial e governamentais. Integrar equipes 
multi profissionais no desenvolvimento de diagnósticos territoriais e 
na formulação de planos de intervenção comunitária . Coordenar e 
facilitar oficinas, reuniões e atividades em grupo voltadas ao 
fortalecimento de vínculos comunitários e à promoção da 
cidadania. Supervisionar estagiários de graduação em Serviço 
Social, em conformidade com as diretrizes do conjunto 
CFESS/CRESS e a legislação profissional vigente. Manter o 
registro atualizado dos atendimentos em prontuários técnicos e 
docume ntações institucio nais, assegurando a continuidade do 
acompanhamento. Participar de conselhos municipais de direitos, 
comissões técnicas, conferências e reuniões de alinhamento 
interprofissional. Zelar pelo rigoroso cumprimento do Código de 
Ética Profissional do Assistente Social, mantendo o sigilo e a 
privacidade dos usuários. Executar outras atribuições correlatas à 
sua área de atuação profissional , mediante determinação do 
superior hierárquico e observada a leg islação aplicável. 

Prestar assistência odontológica indiv idual e coletiva aos usuários dos R$ 3.458,44 
serviços municipais de saúde, rea lizando ações de promoção, prevenção, 
diagnóstico e tratamento;- Realizar exames c línicos, procedimentos 
restauradores, cinírgicos> periodonta is e demais atos odontológicos 
compatíveis con1 sua habilitação profissional;- Prescre ver medicainentos 
e solicjtar exames comple1nentares quando necessários ao atendimento 
odontológico, observada a legislação profissional;- Desenvolver ações 
educativas e prcvcmivas de saúde buca l, inclusive cm escolas, 
comunjdades e aruoos prioritários;- Participar do olaneian1ento execução 
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• :) IBED • m, TRAHSFOR,.ANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargos/Ch Ampl..1 \ 'agas Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remuneração 

Enfermeiro -
40h 

Engenheiro 
Civil -20h 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

l+C R l +CR 

• "" IBED 

Requisitos: Bacharelado em 
Enfennagen1 e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Enfermagem - COR.EN. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 

Requisitos: BachaTelado em 
Engenharia Civil e registro ativo 
no Consel ho Regional de 

e avaliação das ações e programas municipais de saúde bucal e das 
atividades das eq uipes de saúde;- Registrar os atendimentos e 
procedimentos nos prontuários, sistemas de informação e instrumentos 
oficiais;- Zelar pelo cumpri1nento das normas de biossegurança, controle 
de infecção, conservação de materiais e equipamentos odontológicos~­
Exercer outras atribu ições correlatas à Odontologia, compatíveis com a 
natureza e os requisitos do cargo. 

Planejar, organizar, coordtmar, executaT e avaliar os serviços de 
enfern1agem e a assistência prestada aos usuârios da rede 1uunicipal de 
saúde;- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados, 
acompanhamento e demais atividades privativas ou compartilhadas 
previstas na leg islação profissional;- Prescrever a assistência de 
enfermagem e, nos programas de saúde pública e rotinas aprovadas, 
realizar as atividades autorizadas pela legislação aplicável;­
Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem, 
promovendo a qualidade e a segurança da assistência;- Participar de ações 
de vigilância, imunização, pro1noção, prevenção, educação em saúde e 
acompanhamento de grupos prioritãrios;- E labonsr e manter atualizados 
registros, relatórios, prontuários e informações nos sistemas oficiais de 
saúde;- Participar do planejamento, monitoramento e avaliação das 
politicas, programas e ações municipais de saúde;- Exercer outras 
atribuições correlatas à Enfermagem, observadas a legislação profissional 
e as normas do respectivo conselho de classe. 

Elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e serviços de 
engenharia de interesse do Município;- Elaborar ou analisar estudos 
técnicos, projetos bás icos e executivos, memoriais, especificações, 
planilhas orçamentãrias, cronoj.,rrama!:-ô, medições e demais documentos 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFEITURA MUNICIPAL OE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

R$4.31 8, 18 

R$ 3.000,00 

Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Fisioterapeuta 
- 30h 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

Engenharia e Agronomia -
CREA. 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 

Requisitos: Bacharelado cm 
Fisioterapia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional - CREFITO. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 

técnicos; - Realizar vistorias, inspeções, levantamentos, avaliações, 
pericias e emitir laudos, pareceres, rela tórios e responsabilidade técnica, 
quando cabível;- Acompanhar e fiscalizar a execução de contratos de 
obras e serviços de engenharia, verificando qualidade, quantitativos, 
prazos e confonnidade com projetos e normas técnicas;- Prestar apoio 
técnico ao planejamento urbano, infraestrutura, edificações, saneamento, 
manutenção e demais áreas afins;- Orientar unidades municipais quanto 
a normas técnicas. acessibilidade, segurança. conservação e manutenção 
de bens e obras públicas;- Colaborar na elaboração de termos de 
referência. estudos técnicos preliminares e outros docmncntos necessários 
às contTatações de engenharia;- Exercer outras atribuições correlatas à 
Engenharia C ivil , observadas a legislação profissional e as normas do 
respectivo conselho de classe. 

Avaliar, planejar, prescrever e executar ações fisiotcrapêuticas destinadas R$ 3.969,52 
ã prevenção, habilitação, reabilitação e recuperação funcional dos 
usuários;- Realizar consultas, avaliações fisico-funciona-1s, atendimentos 
individuais e coletivos e aplicar métodos e técnicas fisioterapêuticas 
compatíveis com sua habilitação;- Elaborar planos terapêuticos, 
acompanhar a evolução dos usuários e registrar os atendimentos em 
prontuários e sistemas oficiais;- Orientar usuários, familiares, cuidadores 
e equipes quanto a exercicios, prevenção de incapacidades, ergonomia e 
continuidade do cuidado;- Participar de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos, reabilitação e atenção domiciliar, conforme a 
organização da rede municipal;- Integrar equipes multiprofissionais e 
participar do planejamento e ava liação das ações e serviços de saúde;-
Emitir relatórios, pareceres e informações técnicas inerentes à sua área de 
atuação;- Exercer outras atribuições correlatas à Fisioterapia, observadas 
a legislação profissional e as nonnas do respectivo conselho de classe. 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargos/Ch Ampl..1 \ 'agas Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remuneração 

Nutricionista -
30h 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

• "" IBED 

Requisitos: Bacharelado em 
Nutrição e reg istro ali vo no 
Conselho Regional de 
Nutricionistas - CRN. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 

Planejar, coordenar, executar, supervlSlonar e avaliar ações de R$ 2.693 ,70 
alimentação e nutrição no âmbito dos serviços e programas municipais;-
Elaborar cardápios, planos alimentares, orientações e prescrições 
dietéticas. conforme a área de atuação e as necessidades dos usuários;-
Acompanhar a qualidade nutricional, higiênico-sanitária e o adequado 
armazenamento, preparo e distribuição de alimentos;- Realizar avaliação 
e acompanhamento nutricional individual ou coletivo e desenvolver ações 
de educação alimentar e nutricional ;- Participar do planejamento. 
execução e avaliação de programas de alimentação escolar, saúde, 
assistência social e outras políticas públicas, quando designado;- Elaborar 
especificações técnicas, quantitativos e informações para aquisição de 
gêneros alimentícios e serviços relacionados, observadas as normas 
aplicáveis;- Emjtir relatórios, pareceres, laudos e informações técnica 
inerentes à sua àrea de atuação;- Exercer outras atribuições correlatas à 
Nutrição, observadas a legislação profissional e as normas do respectivo 
conselho de classe. 
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Psicólogo -
30h 

Ps icólogo -
30h 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

Requisitos: Bacharelado em 
Psicologia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Psicologia - CRP. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

Requisitos: Bacharelado cm 
Psicologia e registro ativo no 
Conselho Regional de 
Psicologia - CRP. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 

Planejar e executar atividades de avaliação, orientação, acompanhamento R$ 2.693 , 70 
e intervenção psicológic~ individual ou coletiva, no âmbito das politicas 
públicas mumc1pais;- Realizar entrevistas, escuta qualificada, 
atendi.mentas. avaliações e encaminhamentos compatíveis con1 a área de 
atuação e a legislação profissional;- Elaborar relatórios. pareceres. 
declarações e demais documentos psicológicos, observadas as normas 
técnicas e éticas aplicáveis;- Desenvolver ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos. fortalecimento de vínculos. inclusão social e 
proteção de direitos;- Atuar de forma integrada com equipes 
1nultiprofissionais e com a rede intersetorial. respeitado o sigilo 
profissional;- Participar do planejamento, execução, monitoramento e 
avaliação de programas, projetos e serviços municipais;- Orientar 
usuários, famílias, grupos e equipes quanto a questões relacionadas à sua 
área de competência;- Exercer outras atribuições correlatas à Psicologia, 
observadas a legislação profissional e as normas do respectivo conselho 
de classe. 

Realizar atendimento psicológico individual, em grupo ou familiar, no 
âmbito da Atenção Básica e da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) do R$ 2.693, 70 
município. Realizar acolhimento, avaliação e diagnóstico psicológico, 
elaborando plano terapêutico singular adequado às necessidades do 
usuário. Atuar cm ações de promoção da saúde mental, prevenção de 
agravos psiquicos e enfrenlamento de situações de crise, violência, uso 
abusivo de substâncias e sofrimento psíquico. Participar de equipes 
multiprofissionais, articulando ações com os demais pontos da rede de 
saúde, assistência social e educação. Realizar visitas domiciliares e 
institucionai s quando necessário ao acompanhamento do usuário. 
Elaborar laudos, pareceres, relatórios técnicos e prontuários, confonne as 
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Participar do 
planejamento monitoramento e avaliação das ações de saúde mental no 
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Cargos/Ch Ampl..1 \ 'agas Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remuneração 

Professor 
Educação 
lnfanti 1- 20h 

Professor 
Ensino 
Fundamental 1 
- Anos 
Iniciais - 20h 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

5+CR 5+CR 

2+CR 2+CR 

• "" IBED 

Requisitos: Licenciatura plena 
em Pedagogia ou Curso Normal 
Superior. com habilitação para a 
docência na Educação Infantil e 
nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental . 

Lotação: Lotação: Secretaria 
municipal de Educação (A 
critério) 

Requis itos: Licenciatura plena 
em Pedagogia ou Curso Nonnnl 
Superior, com habilitação para a 
docência na Educação Infantil e 
nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

território. Atuar em matriciamento e apoio técnico às equipes de Saúde da 
Família. Executar outras atividades correlatas compativeis com o car,.:z,o. 
- Planejar. ministrar e avaliai • atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, moda lidade e componente curricular de sua atuação; R$ 2 .565,31 
- Elaborar e executar planos de ensino. pia.nos de au la , projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo regjstros escolares e adota.ndo estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe. fonnação continuada e dc1nais atividades increntes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeítoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional ; - Manter 
diálogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 
- Planejar, ministrnr e avaliai • atividades de ensino e aprendizagem de R$ 2.565 ,31 
acordo com a etapa, modaUdadc e co1uponente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagõgicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
nmnicipal; - Acon1panhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recupernção e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a leí?.islacão educacional· - Manter 
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EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA M UNIC IPAL D E FRAN CISCO M ACEDO- PI 
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Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Professor de 
Matemática -
20h 

Professor de 
Lingua Inglesa 
- 20h 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

l+CR l+CR 

l+CR l+CR 

Requ isitos: Licenciatura plena 
em Matemática. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

Requis itos: Licenciatura plena 
em Lelrds (com Habilitação em 
lnglês) . 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educação {A critério) 

diálogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos Lermos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educacional vü?ente. 
- Planejar, min.istrar e avaliai • atividades de ensino e aprendizagem de R$ 2.565,3.1 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades con,patíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estrategias de 
recupemção e inclusão; - Pa rticipar da elnbomção, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
clac;se, tbrmação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com família5 e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, co1npatívcis com a formação exigida e a legislação 
educacional vigente. 
- Planejar, mioistrJ.r e avaliai • atividades de ensino e aprendizagem de R$ 2.565,31 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de nula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Acompanhar e avaliaT o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe formacão continuada e de1nais atividades inerentes ao calendário 
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Cargos/Ch Ampl..1 \ 'agas Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remuneração 

Professor de 
Geografia -
20h 

Professor de 
História - 20h 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

l+CR l +C R 

l+CR l+CR 

• "" IBED 

Requisitos: Licenciatura pl ena 
em Geografia . 

Lotação: Secretari a municipal 
de Educação (A critério) 

Requisitos: Licenciatura plena 
e1n H.istória. 
Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curricu lares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correla tas, compatíveis com a formação exig ida e a legis lação 
educaciona I vi12:ente . 
- Planejar, ministrar e avaliai • atividades de ensino e aprendizagem de R$ 2.565,3 1 
acordo com a etapa, modalidade e componente curricu lar de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal; - Aco1npanhar e avaliar o desenvolv imento e a aprendizagem 
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Part icipar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais atividades inerentes ao calendário 
escolar; - Promover amb iente educacional inclusivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretri zes curriculares e a legislação educaciona l; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compativeis com a formação exigida c a legislação 
educacional v io.entc . 
- Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de R$ 2.565,31 
acordo com a e tapa, moda ljdade e co1nponente c urricular de sua atuação; 
- Elabornr e executar planos de ensino, planos de a ula, projetos 
pedagógicos e atividades compatfveis com a proposta pedagógica da rede 
municipal ; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estudantes, m antendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da elaboração, execução e avaliação 
do oroieto nolít ico oeda2ó2ico da wüdade escolar e das atividades de 
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CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA MUNIC IPAL OE FRANCISCO MACEDO- PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Professor de 
Língua 
Portuguesa -
20h 

Professor de 
Educação 
Fisica - 20h 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

l + CR l +CR 

l+CR l +CR 

Requisitos: Licenciatura plena 
em Letras. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educação (A critério) 

Requisitos: Licenciatura ple na 
em Educação Física e Registro 
no conselho de classe. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Educacão (A cri tério) 

planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e demais a tividades inerentes ao calendãrio 
escolar; - Promover ambiente educacional inc lus ivo, respe itoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das nonnas da rede de ensino; - Exercer outras atribuições de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legislação 
educaciona l visz.ente . 
- Planejar, m inistrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem de 
acordo com a etapa, modalidade e componente curric ula r de sua atuação; 
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos 
pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da rede 
1nunicipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem 
dos estuda ntes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de 
recuperação e inclusão; - Participar da e laboração, execução e ava li ação 
do projeto político pedagógico da unidade escolar e das atividades de 
planejamento coletivo; - Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe, formação continuada e dema is atividades inerentes ao calendári o 
escolar; - Promover ambiente educacional inclus ivo, respeitoso e seguro, 
observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional; - Manter 
diálogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo, 
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atri bu.içõcs de 
magistério correlatas, compatíveis com a formação exigida e a legis lação 
educacional vh2ente. 
Planejar, ministrnr e avaliar a ulas e atividades de Educação Fis ica na rede 
municipal de ensino, conforme a etapa de atuação e as diretrizes 
cu rricula res;- Desenvolver conteúdos e práticas corporais, esportivas~ 
recreativas, rítmicas e de promoção da saúde adequadas à fa ixa etária e às 
necessidades dos estudantes;- Elaborar planos de ensino, projetos e 
atividades oeda262icas inte2radas ao nroieto oolitico-oeda2ó2ico da 
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Técnico de 
Controle 
lntemo - 40h 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

l +CR .l +CR 

• "" IBED 

Requisitos; Curso superior 
completo em Ciências 
Contábeis, Administração, 
Direito ou Economia, conforme 
as atribuições legalmente 
definidas para o cargo, 
observados os registros 
profissionais quando exigíveis. 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 

w1idade escolar;- Acompanhar e avaliar a participação, o 
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, mantendo os registros 
escolares pertinentes;- Promover inclusão? segurança e participação dos 
estudantes, respeitando diferenças individuais e condições específicas;­
Organizar e participar de eventos. jogos. atividades esportivas e ações 
educativas pro movidas pela escola ou pela rede municipal;- Pa rticipar de 
reuniões pedagógicas, planejamento coletivo, conselhos de classe e 
formação continuada;- Exercer outras atribuições de magistério correlatas 
à Educação Física , observadas a legislação educacional e profissional 
aplicável. 

Executar atividades técnicas de apoio ao sistema de controle interno do R$ 3.178, 19 
Poder Executivo Municipal, sob orientação e coordenação da unidade 
competente;- Examinar documentos, processos, registros e 
procedimentos administrativos, contábeis, financeiros, orçamentários, 
patrimoniais e operacionais;- Auxiliar na realização de auditorias, 
inspeções, levantamentos, monitoramentos e verificações de 
confonnidade;- Coletar, organizar e analisar dados e informações 
necessários â elaboração de relatôrios, notas têcnicas e instrumentos de 
controle;- Acompanhar prazos. recomendações e providências 
decorrentes de ações de controle interno e externo;- Auxiliar na 
verificação do cumprimento de normas de transparência, responsabilidade 
fiscal , licitações. contratos e prestação de contas;- Manter arquivos. 
papéis de trabalho, registros e sistemas de acompanhamento das 
atividades de controle;- Exercer outras atribuições técnicas correlatas ao 
controle interno. compatíveis com a natureza e os requis_itos do cargo. sem 
prejuízo das competências próprias da autoridade responsável pelo órgão 
de controle. 

Página 12 de 71 

m, TftANSFOAMANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA MUNIC IPAL OE FRANCISCO MACEDO- PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 
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Controlador 
Geral - 40h 

Farmacêutico -
30b 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

l +CR l+CR 

Requisitos: Curso superior 
completo em C iências 
Contábeis, Administração ou 
Direito, observadas as 
atribuições do cargo e os 
requisitos de habilitação 
profissional estabelecidos na 
legislação. 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 

Requisitos: Bacharelado em 
Farmácia e registro ativo no 
Conselho Regional de Farmácia 
- CRF. 

Lotação: Secretaria municipal 
de Saúde (A critério) 

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de controle interno no 
âmbito do Poder Executivo Municipal;- Acompanhar e avaliar o 
cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento, bem 
como a execução dos programas e do orçamento municipal;- Fiscalizar e 
avaliar a legalidade. legitimidade, econom.icidade. eficiência e eficácia 
dos atos de gestão orçamentária, tinancei.ra, contábil, patrimonial e 
operacional;- Examinar processos de despesa, licitações, contratos, 
convênios. ajustes. prestações de contas e demais atos administrativos 
sujeitos ao controle interno;- Elaborar relatórios, pareceres, 
recomendações. notas técnicas e outros instrumentos de controle. 
propondo medidas para correção de falhas e aprimoramento dos 
procedimentos administrativos;- Apoiar o controle externo no exercício 
de sua missão institucional, fornecendo informações e documentos 
quando legalmente requisitados;- Acompanhar a adoção de providências 
decorrentes de recomendações e determinações dos órgãos de controle;­
Orientar os órgãos e unidades administrativas quanto à observância das 
normas de controle interno~ transparência, integridade e responsabilidade 
fiscal ;- Exercer outras atribuições correlatas à área de controle interno, 
compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 

Executar e supervisionar atividades de assistência farmacêutica no âmbito 
dos serviços municipais de saúde;- Planejar, organizar, controlar e ava liar 
a seleção, programação, aquisição, recebimento. armazenamento, 
conservação, distribuição e dispensação de medicamentos e insumos 
farmacêuticos;- Prestar orientação técnica aos usuários e às equipes de 
saúde quanto ao uso racional , seguro e adequado de medicamentos;­
Exercer a responsabilidade técnica por unidades e serviços farmacêuticos 
municipais, quando designado e na forma da legislação profissional;­
Controla.r estoques, prazos de validade, condições de armazena.mento e 
rccdstros relativos a 1ncdicamcntos~ inclusive os suicitos a controle 
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Analista 
Tributário -
40h 

Analis ta de 
Tecnologia da 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

l+CR l+CR 

l+CR l+CR 

• "" IBED 

Requisitos: Curso superior 
completo em Ciências 
Contábeis, Direito, 
Administração ou Economia, 
conforme as atribuiçõc:::s do 
cargo. 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 

Requisitos: Curso superior 
completo na ãrea de Tecnologia 

especial;- Participar da elaboração e execução de protocolos, programas 
e ações de assistência lànnacêutica e de promoção da saúde;- Emitir 
relatórios, pareceres e informações técnicas inerentes à sua área de 
atuação;- Cumprir e fazer cumprir as nonnas sanitárias e profissionais 
aplicáveis ao serviço farmacêutico;- Exercer outras atribuições correlatas 
à profissão e compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 

Planejar, anali sar, orientar e executai· atividades técnicas relacionadas à R$ 2.500,00 
administração tributãria municipal;- Realizar estudos, levantamentos e 
análises relativos à arrecadação, cadastro, lançarnento, cobrança e 
fiscalização dos tributos de competência municipal;- Analisar processos 
administrativos tributários, requerimentos, impugnações~ revisões, 
res tituições, compensações, imunidades, isenções e demais matérias 
tributárias, emitindo info_nnações e pareceres técnicos quando cabiveis;-
Elaborar esn,dos e propostas de aperfeiçoamento da legislação tributária, 
dos procedimentos de arrecadação e dos sistemas de controle fiscal ;-
Acompanhar indicadores de receita e elaborar relatórios gerenciais, 
projeções e demonstrativos relacionados à arrecadação municipa l;-
Orientar contribuintes e unidades administrativas quanto à aplicação da 
legislação tributária municipal;- Atuar na atualização e integração dos 
cadastros fiscais e na melhoria dos mecanismos de controle e cobrança 
dos créditos tributários; - Prestar apoio técnico ãs ações de fiscalização e 
cobrança administrativa da dívida ativa. observadas as competências 
legais de outros cargos e órgãos;- Exercer outras atribuições correlatas à 
administração tributária, compatíveis com a natureza e os requisitos do 
cargo. 

Planejar, desenvolver, implantar, administrar, manter e avaliar sistemas, R$ 2.500,00 
aplicações, bancos de dados~ redes, servidores e demais recursos de 
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m, TftANSFOAMANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA MUNIC IPAL OE FRANCISCO MACEDO- PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

lnfon11ação -
40h 

Fiscal 
Ambiental -
40h 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

l+CR l+CR 

da lnfon11ação, incluindo 
Ciência da Computação, 
Sistemas de Informação, 
Engenharia da Computação, 
Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas ou área correlata 
definida no edital. 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 

Requisitos: Ensino Superior 
Completo em engenharia 
agronômica, engenharia 
florestal , ciências biológicas e 
engenharia ambiental 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejamento 

tecnologia da informação do Municlpio;- Analisar requisitos, propor 
soluções tecnológicas e prestar suporte técnico especializado aos órgãos e 
unidades da Administração Municipal;- Administrar usuários, acessos, 
serviços e ativos de tecnologia da informação, observadas as políticas de 
segurança e as competência.._ administralivas; - Implementar e 
acompanhar rot inas de cópia de segurança, recuperação, disponibilidade, 
atualização e continuidade dos serviços de tecnologia da informação;­
Adotar e propor medidas de segurança da informação, proteção de dados, 
controle de acesso e prevenção de incident.est em conformidade com a 
legislação aplicável;- Elaborar documentação técnica, manuais, 
re latórios, especificações, estudos técnicos e termos de referência 
re lacionndos a soluções de tecnologia da informação;- Acompanbar a 
execução técnica de contratos, serviços e fornec imentos de tecnologia da 
informação, quando designado;- Promover integração, padronização, 
melhoria e modernização dos sistemas e serviços digitais da 
Administração Municipal ;- Orientar usuários quanto à utilização 
adequada dos recursos tecnológicos e às boas práticas de segurança da 
informação;- Exercer out1.1s atribuições correlatas à área de tecnologia da 
infonnação, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 

Fiscalizar estabelecimentos, propriedades e atividades para verificar o R$ 1.621 ,00 
cumprimento da legislação e das normas ambientais municipais. Realizar 
vistorias e1n campo para apurar denúncias relativas a infrações 
ambientais, como poluição sonora, desca11e irregular de resíduos, e 
supressão indevida de vegetação. Emitir notificações, autos de 
advertência e termos de fiscalização, sob orientação e supervisão, para 
formalizar as constatações em campo. Coletar amostras de água, solo, ar 
e eíluentes para encaminhamento à anãlise laboratorial, seguindo os 
orocedimentos técnicos estabelecidos. Onerar eauioamentos de medicão 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDIT AL Nº 1/2026- PREFEITURA M UNICIPAL D E FRAN CISCO MACED O - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargos/Ch Ampl..1 \ 'agas Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remuneração 
concor r PcU <k 

i-ncia \Hj.!as 

TOTAL 28 28 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

e monitoramento ambiental de baixa complexidade, como decibelhnetros, 
GPS e medidores de pH. E laborar relatórios técnicos de vistoria, planilhas 
de controle e outros documentos que descrevam as atividades de 
fiscalização executadas. Prestar apoio técnico e operacioL1al aos analistas 
e especialistas em fiscalizações e perícias de maior complexidade. 
Auxiliar na instrução de processos administrativos de licencian1ento e 
regularização ambiental, conferindo documentos e informações. 

- Alimentar e manter atualizados os sisten1as informatizados de gestão e 
controle ambiental com dados das vistorias, processos e autuações. 
Atender e orientar o público e os contribuintes sobre procediinentos e 
exigências da legislação ambiental de competência do município. 
Participar de ações, campanhas e programas de educação ambiental 
promovidos pelo órgão. Conduzir veículos oficiais para o deslocamento 
e1n serviço, quando devidamente habilitado e autorizado, para a execução 
das atividades de fiscalização. 

Cargus/Ch Ampht \ ag.1s J otal Rl'<1uisitus - Lotação .\tril>uiçõcs Rcmuncraçlo 

Agente 
Comunitário 
de Saúde-
40h Micro 
Area 1 -
localidades: 
Retiro, 

concorr PcO de 
ênda , nJ:!as 

• "" IBED 

R equisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital ; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
fonuação inicial com carga 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias R$ 3.242,00 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.-
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no dom.icilio e na comunidade.- Identificar 
situacões de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
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m, TftANSFOAMANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA M UNIC IPAL OE FRAN CISCO M ACEDO- PI 
13 DE O UTUBRO D E 2026 

Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Tabul.eiro e 
Lagoa. 

Agente 
Comunitário 
de Saúde-
40h Micro 
Arca 2 -
Localidades: 
Arapua, 
Passagem 
Funda, 
Divisão, 
Estreito, 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área) 

Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
formação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
tem1os da legislação federal. 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área) 

casos para avaliação da equipe de Saúde da Familia.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais. correto uso de 
medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumpri.menta do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação~ mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.­
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.­
Participar de reuniões periódicas de plnnejament.o> pactuação de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias R$ 3.242,00 
e indivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.-
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes. recém-nascidos. crianças. idosos, portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos scrvicos de saúde locais. correto uso de 
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• :) IBED • m, TRAHSFOR,.ANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

C'argos/C'h Ampl..1 \ 'aj!as Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remunen1ção 

Carnoba l, 
Rea leza e 
Area l. 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

• "" IBED m, TftANSFOAMANDO FUTUROS 

medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário d e vaci nação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias o rganizad as pelo município.­
Registrar de forma detalhada e preci sa as ativ idades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de infonnação da A tenção Primária à Saúde.­
Participar de reuniões periódicas de pl anejamento~ pactuaçâo de metas e 
ava liação de resultados junto à equipe multidi sciplinar da Unidade Básica 
de Saúde.- E laborar re latórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatís ticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo s ig ilo das informações dos usuários, pela guardo e 
conse.rvação dos mater.iais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFEITURA MUNIC IPAL OE FRAN CISCO M ACEDO- PI 
13 DE O UTUBRO D E 2026 

Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Agente 
Comunitário 
de Saúde -
40h Micro 
Area 3 -
Localidade: 
Lajedo e 
Comboeiro de 
Cima, 

Agente 
Co1n unilário 
de Saúde -
40h Micro 
Area 4 -

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

CR CR 

Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento~ de c urso de 
formação inicia l com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federa l. 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por mic ro área) 

Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital ; e conclusão, com 
aoroveita1nento de curso de 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das familias R$ 3.242,00 
e individuas cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação em saúde.-
Desenvol ver ações educativas individuais e cole tivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comu.nidade.- .ldentifica.r 
situ ações de risco ind ividual ou coletivo na coinunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Famíl ia. - Executar a busca 
ativa de gesta ntes, recém-nascidos, crianças, idosos~ portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde tocais. corre to uso de 
medicamentos, saneamento bás ico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vaci nação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação, mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas cm fichas 
de camp o e no sistema de in formação da A tenção Primária à Saúde.-
Participar de reun iões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de rcsultadosjw1to à equipe multidi sciplinar da Unidade Básica 

de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatlsticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pe lo sigilo das intbrmações dos usuârios, pe la guarda e 
conservação dos materiai s de trabalho e pelo cumprimento das d iretrizes 
do SUS. 

Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das famílias R$ 3.242,00 
e i.ndivíduos cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informação cm saúde.-
Desenvolver ações educativas individuais e cole tivas de oromoc~o da 

Página 19 de 71 



ANO VI - EDIÇÃO MCCCXXXI - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026 35

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFE ITURAS PIAUIENSES 

• :) IBED • m, TRAHSFOR,.ANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDIT AL Nº 1/2026- PREFEITURA M UNICIPAL D E FRAN CISCO MACED O - PI 
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C'argos/C'h Ampl..1 \ 'aj!as Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remunen1ção 

Localidade: 
Cabaceira 
Aldeia. 

Agente 
Comunitário 
de Saúde -
40h Micro 
Area 5 -
Localidade: 
Zona urbana 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

CR .. CR 

• "" IBED 

fonnação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área) 

Requisitos: Ensino médio 
completo; residência na área da 
comunidade desde a publicação 
do edital; e conclusão, com 
aproveitamento, de curso de 
formação inicial com carga 
horária mínima de 40 horas, nos 
termos da legislação federal. 

saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes. recém-nascidos. crianças. idosos. portadores de 
doenças crônicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais, correto uso de 
medicamentos. saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação. mutirões de saúde pública e ações 
comunitárias de combate a endemias organizadas pelo município.­
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.­
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuaçào de metas e 
avaliação de resultados junto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 

de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatísticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárea.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 
Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento das familias R$ 3.242,00 
e individuas cadastrados em sua microárea de atuação.- Cadastrar e 
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da população sob 
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de infonnação cm saúde.-
Desenvolver ações educativas individuais e coletivas de promoção da 
saúde e prevenção de doenças no domicílio e na comunidade.- Identificar 
situações de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os 
casos para avaliação da equipe de Saúde da Família.- Executar a busca 
ativa de gestantes, recém-nascidos, crianças, idosost portadores de 
docncas crônicas e oacicntcs faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 
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Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Técnico de 
Enfermagem -
40h 

concon l'cU d c-
l•nciH ,agas 

2+CR 2+CR 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(Por micro área) 

Requisitos: Curso técnico de 
nível médio cm Enfcnnagcm e 
registro ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem -
COREN. 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(A critério) 

comunidade sobre o acesso aos serviços de saúde locais. correto uso de 
medicamentos, saneamento básico e combate a vetores.- Acompanhar o 
cumprimento do calendário de vacinação e a assiduidade das condutas 
terapêuticas recomendadas pela equipe de saúde.- Participar ativamente 
de campanhas de vacinação~ mutirões de saúde pública e ações 
co.munitárias de combate a endemias organizadas pelo município.­
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas 
de campo e no sistema de informação da Atenção Primária à Saúde.­
Participar de reuniões periódicas de planejamento, pactuação de metas e 
avaliação de resultados jtmto à equipe multidisciplinar da Unidade Básica 

de Saúde.- Elaborar relatórios periódicos das atividades de campo e 
consolidar dados estatlsticos referente aos indicadores de saúde da sua 
microárca.- Zelar pelo sigilo das informações dos usuários, pela guarda e 
conservação dos materiais de trabalbo e pelo cumprimento das diretrizes 
do SUS. 

Prestar assistência de enfennagem aos usuários dos serviços municipais R$ 3.022, 73 
de saúde, sob supervisão do cnfcnnciro e nos limites da legislação 
profissional;- Executar procedimentos de enfermagem de nível técnico, 
incluindo verificação de sinais vitais, administração de medicamentos, 
curativos. coleta de materiais e outros procedimentos autorizados;-
Auxiliar o enfermeiro e a equipe de saúde no atendimento, acolhimento, 
preparo e acompanhamento dos usuários;- Participar de ações de 
imunização, promoção da saúde, prevenção de doenças, vigilância e 
campanhas desenvolvidas pela rede municipal;- Preparar. organizar, 
higienizar e conservar materiais, equipamentos e ambientes destinados à 
assistência de enfermagem;- Registrar os cuidados e proccdiinentos 
realizados em prontuários, fichas e sistemas oficiais;- Observar nonnas 
de biosseuuranca, ética, seuuranca do oaciente e controle de infeccões;-
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

C'argos/C'h Ampl..1 \ 'aj!as Total Rec1uisitos - l .otaçào Atrihuiçf)es Remunen1ção 

Técnico em 
Saúde Bucal -
40h 

Agente 
Tributário -
40h 

concor r PcU <k 
i-ncia \Hj.!as 

l+CR l +CR 

l+CR l +CR 

• "" IBED 

Requisitos: Curso técnico de 
nível médio c ir1 Saúde Buca l. 
reconhecido pelo órgão 
competente , e registro 
profissiona l ativo quando 
exigido pda legislação. 

Lotação: Secretaria de Saúde 
(A cri tério) 

Requisitos: Ensino Médio 
Completo. 

Lotação: Secretaria Municipal 
de finanças e Planejam ento 

Exercer outras atribuições correlatas à Enfennagem de nível técnico, 
observadas a supervisão do enlêrmeiro e a legislação profissional. 

Executar ativ idades de saúde bucal de nível técnico, sob supervisão do R$ 1.62 1,00 
cirurgião-dentista e nos Hmites estabelecidos pela legislação 
profissional ;- A uxi liar e instrumentar o cirurgião-dentista nas 
intervenções clíni cas e organizar o ambiente de atendimento 
odontológico;- Preparar, manipular, acondicionar e conservar materiais e 
instrumentais odontológicos, observadas as normas de biossegurança;-
Executar procedimentos preventivos e educativos em saúde bucal 
autorizados para a categoria profissional ;- Participar de levantamentos, 
ações coletivas, campanhas e atividades de promoção e prevenção em 
saúde buca l;- Realizar o processamen to, limpeza, desinfecção e 
esterilização de instrumentos e equipam entos, conforme p_rotocolos 
aplicáveis;- Regis trar procedimentos e informações nos instrumentos e 
sistemas oficiais de saúde;- Exercer outras atribuições corre latas ao cargo, 
sob supervisão do cirurgião-dentista e observada a legislação profissional. 

Executar atividades de apoio à administração, arrecadação e fiscalização R$ 1.621,00 
dos tributos municipais, nos limites das competências legalmente 
atribuídas ao cargo;- A tender e orienta r contribuintes quanto a 
procedimentos, cadastros, documentos, g uias e obrigações tributá rias 
municipais;- Realizar levantamentos, dili gências, vistorias e conferênc ias 
cadastrais necessárias à a tualização dos registros fi scais do Município;-
Auxiliar na identificação de fatos geradores, inconsistências cadastrais e 
situações que demandem provid E:ncias d a administr.i.ção tributária;-
Emitir e conferir documentos, guias, notificações, re latórios e demais 
expedientes adm inistrativos de natureza tributár ia, conforme 
procedimentos estabelecidos;- Colaborar com as atividades de 
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m, TftANSFOAMANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFE ITURA MUNIC IPAL OE FRANCISCO MACEDO- PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargu,/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - Lotação Atrihuiç<"ies Remuneração 
concon l'cU d ~ 

l•ncia ,agas 
lançamento, cobrança e contro le de créditos tributários, observadas as 
competências privativas definidas em lei;- Manter organ i.zados e 
atualizados arquivos, cadastros, registros e s is temas de informações 
tributárias;- Cumprir diligências e demais atos administrativos 
necessários ao regula r funcionamento da administração tributária 
municipal;- Exercer outras atribuições correlatas ã área tributá ri a> 
compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 

TOTAL 7 . 7 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargos/C'h Ampla Vagas Total Requisitos - 1 otação \trihuiç,ies Remuneração 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais -40h 

concorr f'l•U de 
ência , auas 
6+CR 7+CR Requisitos: Ensino Fundamental 

1 completo. 

Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 

Executar serviços de limpeza, h igienização, conservação e organização de R$ 1.62 1,00 
prédios, ins talações, móveis, equipamentos e espaços públicos 
municipais;- R.ealiz.ar varrição, lavagem , coleta e acondicionamento de 
resíduos, observadas as nonnas de higiene, segurança e destinação 
adequada;- Auxiliar na organização de ambientes, eventos, reuniões e 
atividades promovidas pela Adminis traçõo Municipal ;- Executar serviços 
simples de copa, cozinha e apoio, quando compatíveis com a lotação e as 
necessidades do serviço;- Zelar pe la g uarda, conservação e uso adequado 
dos materiais, utensílios e equipamentos sob sua responsabilidade;-
Comunicar à chefia imediata a necessidade de reparos reposicões ou 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIME NT O DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1/2026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

C'argos/C'h Ampl..1 \'aj!as Total Requisitos - 1.otação Atrihuiçf)c-s Remuncn1ção 

Gari - 40h 

concor r PcU de 
i-ncia , a~as 

providências relacionadas ao ambiente de traba lho;- Utilizar 
equipamentos de proteção individual e observar as normas de sallde e 
segurança do trabalho;- Exercer outras atividades correlatas de apoio 
operacional, compatíveis com a natureza e os requis itos do cargo. 

02+CR 2+CR Requisitos: Ensino 
Fundamental I completo 

Executar a varrição manual de ruas, avenidas, praças, parques e demais R$ 1.621 ,00 
logradouros públicos; - Efetuar a coleta de resíduos sólidos urbanos, 

• "" IBED 

Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 

domiciliares c materiais rec icláveis depos itados cm vias públicas; -
Realizar a capina, raspagem de lerra e remoção de vegelação rasleira em 
calçadas, sarjetas e meios-fios; - Promover a limpeza, lavagem e 
higienização de feiras livres, monume ntos, praças e locais de eventos 
públicos; - Limpar e desobstruir bue iros, bocas de lobo, canaletas e valotas 
para facilitar o escoamento de águas pluviais; - Acondicionar 
corretamente os resíduos recolhidos e transportá-los até os pontos de 
tra nsbordo ou veículos coletores; - Aux iliar na execução de serv iços de 
pintura de meios- fios, muretas e pequenos reparos urbanos; - Zelar pela 
guarda, conservação, m anutenção e limpeza de ferram entas, utensílios e 
equipamentos de traba lho; - Utilizar obrigatoriamente os equ ipamentos de 
Proteção Individual (EPls) e seguir as normas de segurança e medicina do 
trabalho; - Informar à chefia imediata sobre eventuais anormalidades, 
danos ao patrimônio público ou si tuações de risco identificadas nas vias 
públicas; - Atender aos c idadãos com cortesia, urbanidade e presteza 
durante o cumprimento das rotinas de trabalho; - Executar outras 
atribuições correlatas ao cargo, de mesma natureza e nível de 
complexidade. por determinação do superior imediato. 
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m, TftANSFOAMANDO FUTUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL Nº 1120::?6 - PREFEITURA MUNIC IPAL OE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

Cargos/Ch /\mph1 \'agas Total Requisitos - 1 otação Atrihuiç<"ies Remuneração 

Motorista -
40h 

Motorista -
40h 

concon l'cU ele 
l•nciH , a:4as 
3+CR 3+CR 

2+CR 2+CR 

Requisitos: E nsino 
Fundamental I completo e 
Carteira Nacio nal de 
Habilitação - CNH - Categoria 
B 
Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 

Requisitos: Ensino 
Fundamental I completo e 
Carteira Nacional de 
Habilitação - CNH - Categoria 
D 
Lotação: Secretaria Municipal de 
finanças e Planejamento 

- Conduzir veículos oficiais destinados ao transpone de pessoas, R$ 2.285,47 
pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, confonne a 
categoria de habilitação ex igida; - Cumprir itinerários, horários, nonnas 
de trânsito, regras de segurança e determinações adminis trativas 
re lacionadas ao serviço; - Reali 7..ar inspeção básica do veiculo antes e após 
o uso~ verificando condições de funcionamento, equipamentos 
obrigatórios. cornbustível. pneus. níveis e de1nais itens de segurança; -
Zelar pela conservação, limpeza e guarda do veiculo, comunicando 
defeitos, avarias e necessidades de manutenção; - Preencher controles de 
utilização. quilometragem. abastecimento, ocorrênc ias e demais regis tros 
exigidos pela Administração; - Auxiliar, quando necessário e compatível 
com o serviço , no embarque. desembarque, aconJodação e segurança de 
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitação e observar as 
normas específicas aplicáveis ao tipo de veículo conduzido; - Exercer 
outras atribuições correlatas à condução e conservação de veículos 
oficiais comoativeis com a natureza e os reouisitos do careo. 
- Conduzir veíe-ulos oficiais destinados ao transporte de pessoas, R$ 2.285,47 
pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a 
categoria de habili tação exigida; - Cumprir itinerários, horários. nonnas 
de trânsito, regras de segurança e determinações adminis trJtivas 
relacionadas no serviço; - Realizar inspeção bás ica do veículo antes e após 
o uso, verificando condições de funcionamento. equipamentos 
obrigatórios, combustível, pneus, níveis e demais itens de segur.i.nça; -
Zelar pela consetvação, limpeza e guarda do veículo, comunicando 
defeitos, avarias e necessidades de manutenção; - Preencher controles de 
utilização, quilometragem, abastecimenlu, ocorrências e d emais reg islros 
exigidos pela Administração; - Auxiliar, quando necessário e compatível 
com o serviço, no ernbarque, desembarque, acomodação e segurança de 
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitação e observar as 
normas esoecíficas aolicáveis ao tioo de veículo conduzido- - Exercer 
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• :) IBED • m, TRAHSFOR,.ANDO FUTUROS 

MUNICIPIO D E FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CO NCURSO PÚBLICO PA RA O PROV IMENT O DE VAG A S EFETIV A S 

EDITAL Nº 1/2026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

* Reserva de vagas para pessoas com deficiência calculada conforme os subi tens 7.1 e 7.2: 5% das vagas de cada cargo. com arredondamento para o número inteiro subsequente. 
limitada a 20% das vaga do cargo. Nos cargos com menos de 5 vagos. a aplicação do limlt.e de 20% não permite reserva imediara (- ) . 

2.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas previstas no quadro do subitem 2. 1 serão lotados mediante ato admini strativo específico, confo m,e a 
necessidade da Adminis tração Pública Munic ipal, o bservad os o interesse pllblico e o qua ntitativo d e vagas d isponí veis na lei. 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLK:0 PARA O PROVIMENTO OE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL N" 1120'l0 - PREFEITURA MUNICIPAL OE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 OE OUTUBRO OE 202G 

J. nos Kf.'.QUISITOS l"A K A I VKSTIDUKA NO CAKGO 

3. 1 São requisitos para investidura. no cargo: 

3.1.1 - ter sido oprovado no concurso pUblico; 

3. 1.2 - ~r hr:11!:ilei~ n:110 ou nntur:1 1i7.:ido, ou, no c:t.w de estr:tngeil'(), cott.ir :tmpnrndo reln legis l:1Ç;l.o vigente; 

3.1.3 - estar cm pkno gozo dos din:itm1 políticos; 

3. 1.4 - estar quite com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino: 

3. 1.5 - cxtar quite com H ohrignçõc!l: c lc itorni11; 

3. 1.6 - possuir os requisitos exigidos pura o CAercício do cargo, conforme disposto neste edital; 

3. 1.7 - ler idade minima de 18 (dezoi10) anos compleros na d~tta da posse; 
3. 1.8 - pu)>l,luir uptidiio fis icu e mentol pura o cxcrcíciu dus utribuiçõcs do curgo. eomprovudu mc..-di1mtc uval iuçii.u 
mMic.i.ofici:11; 

3.1.9 - cumprir U!i dcmui!i cxigl:nc ius previstas na lcgislaçilo vigente. 

4. DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 

4.1 Das h1~11s de iincriçi.o 

4. 1.1 As taxas de insc.riç.ão são fixadas nos segu intes va lores: 

11) RS 110,00 (cento e dez n:ais), pan1 C21rgrn1 de nivcl superior; 

b) RS 90,00 (noventa re3is). paro cargos de nivcl médio; 
C) R$ 80,00 (oit1.."tlta n:ais), para cargos de nivcl fundamental. 

4.2 Oo proctdlmt'nto dt- lnscrl~Ao 

4.1. J Será admitida a soliciraçllo de inscriçllo exclusivamcn1e via internet, no endereço elel1'6nico 
ht1pS://ins1itutoibed-org, no período estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital. 

4.1.2 O IB ED niln i.c rci.poniutbiliznrá por snlicirnçi\o de im1criçãn nãn recebida r,or motivo!!: de ordem técnica doi. 
computadores. falhas de comunicação. congestionamento d.'\s linhas de comun icação. bem como por outros fa tores 
que impossibilitem ll transferênci11 de dodos. 

4.1,3 O candida10 dever.\ seguir rigorosamente as instn1çõcs com idas no sistema de inscrição. 

4.3 Do pagwmcnto d11 lwxa de in scr ição 

4,3,1 O candidA10 deverâ efc1u11r o pagamento da u1xa de inscrição por meio de boleto bancário, disponibilizado no 
s istcmu de inscriçlio. 

4.3.2 Após o registro d.i inscrição. o candidato deverá imprimir o boleto bancário. disponlvc1 na p..'\gina de 
acornpwthwncnto do certame. no endereço eletrónico httos·//instituloibcd 0(8 
4.J.3 O boleto bancário poderá ser reimpresso. a qualquer tempo. na página de acompanhamemo do certame. 

4.3.4 O paga.mc.."tllo do boh:to podcrú ser re11lizadu c..,n 'luulqucr bw1co. 1..-urrcs1xmdcntc bu.ncúriu ou casu lutéricu, 
obs:ervados o,; critCrios emnbelcddos ror c<:SM ini;rituiçõc.~. 

4.3.5 O p11gumc:11to du t11x11 de inscri<,:Uo J e,..erá ser cfetuadu uté II dut11 1..-:i lubc:lccitlu no eronogrumu c:onstuntc: do 
Anexo I des1c edital. 
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4.3.6 A eum provuçiio Jo pagumcnto du tuxu de in:.criçíio dúMIC-á pela efctivu cumpcmraçào bum.:ário. que deverá 
ocorrer alé o segundo dia ú1il subi.cqucntc à data limite pard pagamcn10. 

4.3.7 As solk:itnções de inscriçilo soincnlc scnio cfe1ivadas a1>6s a confirma,;iio do pai;;o.mcn10 do 10.xo. de inscriçiio. 

4.4 Da confirmaçiio da lnscriç.-10 

4.4.l O comprovante de inscrição do candidato cst11ró disponível no c.."tldcreço eletrônico https:l/institutoibcd.org. no 
pigina de acompanhamento dn ccname. após a confirmação da ini.criç.il.o. 

4.4.2 !': de rt.-:iponsubilidude exclusivu do cundid11 to u obtcnçUu e u guanlu do c:ompruvunlc de in!ieriçíio. 

4,4.3 O comprovamo do inscrição pcrm;u1eccrá disponivcl a1C a da1a do rcalin1ção das provas obje1ivas. 

5. DAS D ISPOSIÇÕES C.ERAIS SOBRE AS I NSCR IÇÔES NO C ONCURSO PÚBLICO 

5. 1 Antes de cfc1uar a sol.iciiação de inscrição, o candidato deverá conhecer intc&r3 lmc111c cs1c edital e certificar-se 
de que pn.i.:nchc tudoo os n.-qu isitos t:Xiijidus pura o eurgo prctcndidu. 

5.2 Será ~mlit ida 3penas um3 inscrição por Cadastro de Pessoa Flsica (CPF) para cada cargo. 
5.2.1 Caso o cnndiduto renlizc mais de uma inscrição poro. o mesmo cargo, seria cons idcradu vó.lidu upcnas II última 
inscriç:I() efetivada, mediante C()mpmvação do pag.amcn10 ou deferimento da isenção da 1.axa. 

S.3 Ourw1te o pcriOOo de i,~scriçiio, o candiduto podcnl ultcror seus dados cudastra is, 01,çüo de C(11·1;:o, sistcmu de 
concorrência e imlicitaçào de atendimento C!!pcciuliz.ado. 

5.4 Encerrado o periodo de inscrição. não serão admi1idas alterações cm nenhuma hipótese. sendo consideradas 
vál idus apenas as inscrições devidamente confirmadas por pagamento ou isenção deforida. 

5.S A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a acci1açiio irrestrita das nomrns e condições estabelecidas 
ncs1c cditul. 

5.6 Ao ge inscrever. o candidato declllrn cilncia e concordãncia com o tratnmento de seus dados ~~~oais, inclusive 
senslveis. nos termos da Lei nº 13. 7@/2018 (Lei Gemi de Proteção de Dados - LGPD), nu1orizando sua uti liz;1çl\o 
paro fins de cxt..-c uçiio do wrtwnc, bem como u divulxac;iiu dt: seu nome, númcru de ill!iCriçiio e n:suhur.lus. 

S.7 O candidato dcvcri1 declarar, no uto da inscrição, que atende a todos os rcquisilos exigidos para o carG0. 
compromctcndu-M: a uprc!icu lur u Jocumcntll\=llu comprobatória nu momento du cu11vocuçl10, 

S.8 N1\o serão accit3S inscrições: 

1 - condicionais; 

1 l - cxtcn1porí111cus; 

Ili - via postal: 

IV - via requerimento ad.ministr.itivu; 

V - vin correio eletrónico. 

5.9 ~ vedada a tran!':ferência do valor pago a titulo de taxa de ini;criç:lo para tcrceimi;, para outro!! ccnamc.~ ou para 
outro cargo. 

5.10 no CA U ASTH.O E F.NV IO D F. .. ~OTOGH.Af.' I A 

S.10.1 Para efctuor a inscriç,ão. o candidoto deverá realizar codostro no sistema eletrónico, infomiando 
obrigutoriamcntc o núm1..To du CPF. 

5. 10.2 Deverá, ainda. enviar ÍOIOQ:rnffo indi,•idual recente, cm formn10 digi1al, l imda no momento da inscrição, no 
qual conste, obriguloriurm.:ntc; 
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1 - rosto írontul ; 

li - cabcÇI\ dcscobcna: 

Ili - nmhroi;: \'Í/dvei~; 

MUNlCIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO OE VAGA.$ EFETIVAS 

EDITAL N" 1/202&- PREFEITURA MUNICIPAi.. OE FRAI-IClSCO M/I.Ci:00- PI 
13 OE OUTUBRO Olii: ~211 

IV - ausência de acessórios que dificultem II identificação. 

5.10,3 O ettndida10 devera seguir rigorosamente as oricmações do sis1cma quan!o ao envio da fo1ogralia . 

5.10.4 A n iio obscrvilnc.:ia dos critérios 1,."'8 tabclccidm1 podcrú cnscjur: 

1- indeferimento da inscriçl.io; ou 

11 - submiss.-"o à itlcn1ific:-iç;lo cspcch1. I no di:i. de reali;r;tçilo cl11s provas. 

S. 10.S O cundidnto submetido à idcntificaçilo especial podcrú ser fotogmfüdo e/ou ter seus dados biométricos 
coletadox. 

S. 10.6 O \.,wio J a fotografia é Je responsubilidude exclusi11u Ju \..-111dida1u, u JBED nãu se responsubili.u por 
c11cntuais falhas técnicais ou operacionais que impcçaim a tn1.m1missiio ou o n:ccbimcnlo de dados . 

5.10.7 O candidato de"eró verificar. no prazo estnbelecido no cronoa,rama (Anexo 1), se a fo1oarafia foi aceita. 
podendo n:aliz.ar novo \.'Tlvio, liC ncccssúriu. 

5 .11 l>A S INFO RM AÇÕES PR ESTA OAS 
5. 11. l Aii in form:içõcs pn:studas no uto <la im1criçào silo de intcir.1. n.:,ipunsabilidudc do candidato. 

S. IJ .2 O IBED podcrú excluir do \.'Crtumcu cundidutu que: 

1 - r restnr info rmnçõcs folsns ou inex:uns; 

li - n:lo pn.:<.:nchcr inl<.:gralmcnlc os dados lK>liciwdos. 

S.12 DA TAXA DE INSC RI ÇÃO 

S. 12. J O valor da raxa de inscriç.ão não serú devolvido, exceto nas seguintes hi póteses: 

1 - cancelamento do ccn amc; 

11 - nilo reulizaçãn da~ pmvrui ; 

lJI - anulação do certame por decisão j udic ial transi1oda em j ulgado decorrente de a to imput&vel à Administração 
PUblica. 

6. OA DOCUMENTAÇÃO PA RA NOMEAÇÃO E POSSE 

6. 1 O candi dato aprovado e convocado deverá apresentar. no ato da nomeação. origina l e cópia dos seguintes 
documentos: 

1 - documento oficial de identidade com foto: 
11 - Cadt1stro de PcssoA Flsica (CPF): 
Ili comprovante de escolaridade exiaido para o car&o; 
1 V - n:gislro no conselho profissional competente, 9uando exigido; 
V - ccnidão de quitação e leitoral; 
V I - certificado de reservista ou di spensa de incorporação (paro candidatos do sexo masculino); 
VII - eertitlíiu tlc rmscimcnlu uu cusamcnlu; 
V III - com prov11.nLe de rcsidencii1 atui11h•.ado; 
IX - número de inscrição no PIS/PASEP: 
X - dados banciirios paro r\.--ccbimcnto de rcmuncroçUo: 
XI - 1 (uma) fotografia 3x4 recente. 

6.2 DA APTIDÃO E CONDIÇÕES ES PECIAIS 
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6.2.1 O candid:110 dc11crll aprcscntnr 1u cst.'"ldo de aptidão lisicn e menta l, em itido por mtd ico designado pelo 
Município. 

6.2.2 O candid..ito com defic itncia deverá apresent:1r laudo médic:o c:ontcndo; 
1 tipo e grou da deficiênciu: 

11 - códig_oClD: 

Ili - dL·duruçào de computibilidade <.:om us ulribuiçUCI do curgo. 

6.3 OISPO."il Ç ÕE.S GERA IS SOllR I-.: DOCUM(.NTAÇÃO 

6.3.1 Anilo :1prc!1Cntaçilo de qualquer documento ex igido implic:1rá: 

1- eliminaçUo do c.andidato: ou 

11 - impoAAibilidadc de nnmcnçAo e pos.<te . 
6.3.2 Scriio aceitos docum<.:nlos digitais ofiei11is, dl.:sdc tjUC apresentados nos uplicativos oficiais. 

6.3.J A apresentação de documentos falsos implicará : 

1 - eliminação imediata do certame; 

1.1 - nulidúdc d0; nomeação. se já reulizada: 

Ili - comlinicação i\s amoridades compe1emes. 

6.4 00 ENVIO DE OOCU M.ENTOS (QUANDO EXIG IDO E:M FASES DO CONCURSO PÚBL ICO) 

6.4.1 Q uando e11 igido cm etapas cspecilicas do cename, o env io de documen,os dcvcrll ser rca li 7--1do via s istema 
dctl'Unico. no 1na:,,.o csiabdccido no crooogtun'IU. 

6.4.2 O envio forn do prazo ou em desacordo com as instruções implicará indeferimento. 

6.4.3 O IBED não se responsubiliza por falhas técnicas que impeçum o en11io. 

7. DAS V t\GAS OESTLNADAS ÁS PESSOAS COM DEFIC ltNCJA 

7. 1 Fica 1111M!gurada 11 reM!rva de vaga11 a, pc!'11:na~ com deficiência, no11: tcm10!' da lcgi!'lação vigente, c11:pccial mente 
do Decreto n" 9 .508/2018. da Lei n" 13. 146/2015 (Lei Urasileira de Inclusão) e demais normas aplic.\veis. no 
perccnlual de So/e (cinco por cento) das vagas ofertadas ncsle concurso pUblico. 

7.2 Caso a aplicaçilo do pcrccnu1al r re11is10 no subirem 7 . 1 rctmhe cm número fracionado. este sera clcv11do 111é o 
primeiro nUmcro inteiro subsequente. observado o limite máximo de 20•/4 (vinte por cento) das vai::as por cnrgo. 

7.3 Con11:idcrnm•sc pcs.'«)3.s com deficiência aquelas que se enquadrarem: 
1- no an . 2" da Ui n" 13. 146/20 15: 
li - no arl . 46 do Decreto n6 J.298/1999, com alterações do Decreto n6 5.296/2004; 
111 - no~ !" do an . 1" da Lei n" 12.764/20 12 (Transtorno do füpec1ro Autista); 
IV - 0li Lei n" 14.126/202 1: 
V - nu Lei 11" 14.768/2023 ; 
VI - na Convenção !'Obre os Dircitm: da Pcr.SOH com Deficiênc ia ( l)ccreto nº 6.94 9/2009). 

7.4 DA lNSCRIÇÃO NA COND IÇÃO OE PESSOA COM OEFICltNC IA 

7.4.1 Para concorrer à~ vagas reservadM, o candidato dever:\, no nto da inscriçllo: 

1- dcclurur-sc pessoa com deficiência ; 
11 - enviar, via Kis tema eletrônico. laudo médico ou laudo carncterizador de dcficiêncii1 . 

7 .4.2 O laudo dc11crii; 
1 -11cr legível e cmi1ido por profissiorui. l habilitado; 
11 - conter idcn1ificaçAo do candidato: 
Til - indicar espécie, grou ou nivcl du dericiênciu: 
1 V - de."crevcr limitnçÕC!' funcionai!'; 
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V - informar. se nccessârio. adap1:ições para reali zação das provas; 
VI - conter identificação. assinatura e registro profissional do emissor. 

7,4.3 O laudo deverá ter sido emitido nos últimos 12 (doze) mtses, exceto nos casos de deficiência pcnru1nente. 

7 .4.4 Nos e HSOll de deficiêm:in pcm1anentc, o laudo terú validude por prazo indctcnninudo, desde que contenha !odall 
as informações exigidas. 

7.5 00 ENVIO E VALI DAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

7.5. 1 O envio do laudo deverá ser realizado exclu sivameme por meio do sistem., eletrônico. no per1odo de inscriç~o. 

7.5.2 Ni'iu ~riu uecilulii: 
1 - documcnios enviados t()ra do pra7,o; 
11 - documentos ilc&ívcis: 
111 - documentos <.:m desucordo com as cxigên<.: ias dcst<.: <.:dihal. 

7,S.3 O candidato dever..\ manter sob sua guarda o documento original. podendo ser exigida sua apresentação a 
quulqucr tempo. 

7 ,S.4 O documcnro 1crá valídtidc exclus iva para cs1e ccn amc. 

7.6 DAS CONDIÇÕES D E. r A RT IC IPAÇÃO 

7.6.1 Os candidatos com deficiência participamo do certame cm iG1.1aldadc de condições oom os demais candidatos, 
quo.nto: 
1 - ao comcúdo dos provias: 
11- aos critérios de avali:1ção; 
111 - â nota mínima exigida; 
IV - ao local e honírio de aplicuçiio; 
V - às demais normas do ccnamc. 

7.7 00 RESULTADO E RECURSOS 

7.7.1 A rclaçllo provisória do~ candida10~ que concnrrcri\o na condição de pc.tsoa com dcficil!ncia sera divulgada no 
endereço ck:trônico do IBED. 

7,7.2 O candid:.10 poderá imerpor recurso contra o indeferimento, no prazo est.1bclecido no cronogrnma. 

7.7.3 Apó!i w1álisc dos n.'"(.:uf'!ios, scní di 11u!J!!latla a rcluçilo defi nit iva. 

7,8 DISPOSIÇÕES FINA IS 

7.8.1 A nii.o observância dax diiiposiçõcx dcxta scc,."iio :.tcam:taní a perda do direito llli 11agas rcs1..-rvada:,1, 

7.8.2 O candidato que não se dec larar pe!ôSoa oom defi ciência no a to do inscrição não 1:,oderâ concorrer nessu. 
condiçilo. 

7.8.3 A inclusi.'\o do candidato na lista de pessoas com deficiência não afasta a necessidad~ de posterior avaliação 
para vcri ficuç iiu du cumputibilidudc <:um us utribui\;ÕCS du l.:utgu. 
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

8.1 Poderá solicitar isenção do paanmento da taxa de inscrição o candida10 que apre,ientar inscrição no Cadastro 
Único pum Pmgrumus Soci11is do Go11cnio Fcdcni.l (CudÚnico) e for m\:mbro de fumiliu de bui.'tu n:ndu. nos lermos 
do Decreto n" 11 .01 6/20 22. 

8.2 CunsiJcnJ.J>c fa míliu Jc buixu renda aquela; 

1 - com renda fomi liar per capi1n de ntC meio salário minimo; ou 

li - com renda familiar mcn!'al de até trê!' salários mln imos. 

8.3 Considero-se: 

1 - renda lãm il iar; soma dos rcndimen1os bn11os dos membrM da tãmllia: 

li - n:nda JX-T capi ta: di visão du n:ndu fü mi liur pelo nUmcro de integrunl\.-s. 

tu DA SOLIC ITAÇÃO OE ISE çi\o 
8.4.t A solicit11çàu dcvcní ser realizada excluii ivamcntc via iiistcma eletrônico, no p<.TÍudo pn:vistu no cronograma 
(Anexo 1) . 

8.4.2 O eundidatu dcvcní: 
1 - intbrm:ir corre1.1n,ente seu!!: (l..'"ldOS no sis1emn.; 
li ind icar o NUmero de Ident ificação Social (N IS) v.\ lido: 
111 - dedurar ser membro de fümíliu de buixu renda. 

8.4 ,3 Poderá ser solicitado o envio de documemação çomplementar para compro11aç.ão da s ínfonnaçõ-es prestadas. 

K.5 IJO I N UIU i'~ IH M IO:N 'rO DA IS ti:NÇÃO 

8.S.1 Scrt'a indcícrido o pedido de ise nção do candidato que: 
1 - não cumprir os prazos cstabcl1..-cidos; 
11 - prestar info nnuçõc,i ful sas ou incons istentes: 
111 - ndo atender aos crit~rios legais: 
IV utilizar meio diverso do previsto neste edital. 

lt6 no Rfo:SIJ I.TAOO fo: ft ECl/ HSOS 

8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de iscnçilo será di11ulgado no sil'e do IB ED. 

8,6,2 O ctmdida10 poderá interpor recurso no prazo cst.'lbelccido no cronog:rnmá. 

R.6_1 Apó!I anâlisc dos n.-cul"!lo!l, será divulgado o reimitado clcfini 1ivo. 

8.6.4 O candidato com pedido indeferido deverá efetuar o pa&a mcnto da taxa dentro do prazo estabelecido. sob pena 
de indeferimento da in.<icriçào. 

8.6.S Caso o condidalo se inscreva pora mais de um cargo e solicite a isenção da taxn de inscrição pnra todos eles, n 
isc.,1çii.o, se dcícri<la, ~ TIÍ <.:m1ccdida cxclus ivumcntc: pura u Ultimo eu~u cm "luc u inscriçiiu li ver sido rcul izada, dcs,k 
que o pedidn tcnhn. sido :,.prcsent:ido den1ro do prn,:o e~tnbclecido. 

8.6.6 Na hipótese de o candidato ler o pedido de iscnçíio da lax.u. de inscrição deferido e querer realizar 11011u. inscriçi\o 
apúx o cnecrramcnlo do pcriodu destinado à xolicitaçiio de iscnçiio previsto nc:stc L"t.lilal, deverá emi ti r o boleto 
bancário e ctc,uar o pagamento d,1 1axa rclCrent c à í1 1t ln-u1 inscrição real iVlda. a lim de <1uc csm scjtt cons iderada 
vúlidn. 
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8.7 DISPOSIÇÕES FINAIS SOBRE ISE~ÇÃO 
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8.7,1 A concessão da isenção não ga rante a inscrição t\u1omfl1ica no ccnamc. devendo o c1mdida10 acompanhar sua 
s itunçiio no sistcmo. 

8.7,2 A qualquer tempo. constatada irregularidade ou falsid.ide nas infonnações. smo aplicadas as seguintes 
medidas: 
1 - cancclamc..-nlo da inscrição : 
11 - exclusão do ccn::unc; 
Ili - anulação de atos dccorrc n1cs; 
IV - n:iipons11bili7..11çilo civil, pcnul e udministrnl.ivu. 

9. 00S rROCEOIM ENTOS PARA SOLI C ITAÇÃO OE AT END IM ENTO ESPEC IALIZA DO 

9. 1 O camlidatn que necessita r de nlenclimcntn C!!pCCializadn pura n rcalizaçiln da, provas dcvcrli., nn período de 
inscriçi\o cs1abefccido no cronograma cons1a111c do Anexo I deSfe edi1al: 

1 - assin11lar, no s istema cklrônieo de inscrição, a(s) opçilo(õcs) eom::spondentc(s) aos rceunKJs de atendimento 
especial iz.-ido neccss.1rios: 

11 - cnviur, pur 1111:iu de upluud, urtiui vu cm fummlu PDF, lcijivcl, eunlcm.Ju luu<lu 1m.'1ieu uu h1uJo cumctcrizudor 
de de liciêne i~. emitido por pmtissiona l de p,(idc habilitado, corn data de erniitS!o de, no miximo, 12 (d07.C) meses 
a nteriores oo Ultirno dia de inscrição. cxee10 nos casos de deficiência pcrnmncntc. 

9. 1.1 O laudo de que trata o subitcm 9.1 devera conter, obrigatQriamente: 

1 - idcn1 ificoçUo do cunJidu10: 
11 - clcscrição da condição de scaúde ou deficiênc ia; 
Ili - espéc ie, grau Oll nlvel da dcfic íCnc ia 0t1 li rni1nção; 
IV justificativa expresso da neçcssidade do otendimcnto especializado solicitado: 
V assinatura. carimbo e identificoção do profissional emissor, com número de registro no respect ivo conselho 
profissional. 

9.1.? Nos casos dc dcíiciência pcnmmente ou de impedimento de loni;o prazo, devidamente comprovados, a validade 
du laudo Mcrã indc1cnnin1&da . 

9. 1.J Não serão cons iderados pedidos de 11tendime nto e!.peciali:wdo que não estejam devidamente formal izados no 
ll islcma elc1rônico de inscrição, aindu que o candida to l\.'tlha enviado dncum\.-nlm;iln compmbató riu. 

9. 1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverão estar devidamente fundamentados no laudo apresentado. 
lk:mlo indeferidos aqueles tiuc: 

1- não esti verem cxprcss.omcnte just ificndos no laudo; ou 

li - não tiverem sido requeridos no silncm:i eletrônico de inll:c rição. 

9. 1.S O cundiWltu que m.-ccssil11.r de lcmpu udiciunul pura n:alizu.çiíu Jus provas deverá: 

1 - indicttr ta l ncccssidndc no sis1 cma e letrônico de inscrição: e 

11 - apresentar laudo médico específico que contcnhnju.!;tificativa expressa para a conc1.-ss:lo do 11.'mpo adic ional, sob 
pena de elimin:1ção do concurso c..,so não seja considerado pesso.., com deficiencia na avaliação biopsicossocial. 

9. 1.6 O eandiJutu 4ue utilize l."(luipmm:nlos médicos inJispcnsUvcis U rcttli :lm.;üu J11 s pruva.i; (tuis como bumba Je 
insul init , ~c nsor de g licose, n1i1rca-pi1~w ou simili1rcs) devem info rnuir es...<u1 condição no ~is1cm:1 de inscriçllo c 
apresentar laudo mêd ico comprobatório. 

9.1.7 A candi data que tiver ncce~idade de amamentar durante a rcali zaç.:lo das provas deverá: 

1 - indicar cssu co11diçiio no sistema clctrünico de inscriçUo; 
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li - enviar. vi11 uploud. ct.TtiJào Je nuscimcnto Já crimçn ou. CIISO úindu niiu n11ilcida. d\.-cluúçiio médic11 tiuc 
comproV1: a geKtaçilo e a data provável do par1o. 

9. 1.8 No dio de reo lizoçüo dos 1>rovos. o condidoto deverá comporcccr ocomponhudo de um odulto rcsponsúvc-1 pela 
guarda da criança, em nmhicntc rcl'liervado. 

9. 1.9 A ausência de acompanhante implkorú o impossibil idade de realização da provo no condição de candidata 
lactante. 

9. 1.10 O IBED não disponibi lizaró acom1).1.nhnn1c pam a guarda da c riança. 

CJ. 1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamenmr-, sera CQncedida, no má.'(imo. uma hQra de 
compens..,ção. 

9. 1.11 O candidato que soliciu1r tralamcnto por nome socia l deverá indica r essa condição no s istema eletrônico de 
inscrição, nos tcrmM da legislação vigente-. 

9. 1.13 As puhlicaçõe11 oficiais rcfcrcntCli aox condidatox serão real izadas de acordo com o nome constante no rcgisctm 
civil. sem prejulzo do uso do nome socia l nos ambientes internos de aplicação das provas. 

9. 1.14 O deÍ\.Tim1.-ntu da solieitac;.V.u de atendimento cspccializadu e11taní \.-ondicionadu à anãlisc de viabilidade c 
rawabilidade , bem como â comp:uibifüL:1dc com as condições de aplicaç;io da$ prova~. 

9.2 DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCJAL 

9.2.1 O candid;i. to que se declarar pessoa com deficif ncía . se n1io el iminado llll ccnamc. será convoclldo para se 
submeter O o.vo.linçiio biopsicossocio. l. de co.rótcr climi,-.o. t6rio quanto O condição declo.rodn. 

9.2.2 A av:11iaç3o biopsicossoci:11 ser;t rc:i li1::1da por equipe mu ltiprofission.,I design.id., pela Administraç.'lo Pública , 
nos tennos da legislação vigcn1e. 

CJ.l.3 A 11.vali11çilo considcnm\: 

1 - os impcdim\.'tllos na.s funções e cstrulurns do corpo: 

11 - os fatorcic socioambienu1i s, psicológicos e pessoais; 

Ili - 11 limi tução no desempenho de olividodcs: 

IV - a restrição de portici1mçào. 

9.2.4 O candidato devera comparecer à avaliação com: 

1 - duc umcntu Jc iJcntiJudc orig inal ; 

li - laudo mMico origina l ou cópia nutcn1icadt1; 

111 - exames complementares, quando exigidos neste edital. 

9.2.5 O laudo deverá conter rcfc1i.11cia expressa à Classiíicaç..'io Internaciona l de Doenças (CID). quando pertinente, 
niiu lK."11Jo su11 uusi:11ciu mulivu uutumútico de indefe rimento. desde que niio 1.-orn promcht a uvaliuc,--ilu, 

9.2.6 Poderão ser exiaidos. confonne o tipo de defici ência: 

1 - exame audiométrico recente, para deficiência audhiv.1; 

11 - luuJo ofialmulógieo com 11cuidadc 'llisuol, poru deíici\;ncio visuol: 

Ili - desc ríçllo dc1alhada dns limitações func ionais. para dcfici,!ncia fl sica . 

9.1.7 r cr<k.-r.í. u direito âs v11g11s rcm:rv11das o candidato que: 

I - uiio com pun..-ecr ü uvulioçiio: 

11 - n:,o :i.prcsent:1r document3Ç.'lo exigida; 

Ili - ni"io for 1.-onsiJerado pcsso11 com ddiciCnc iu; 
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IV - dcscumprir qualquer cxigi::ncia deste edillll. 
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9.1.8 O candidato que não for enquadrado como pessoa com deficiência, mas obt iver pon1uação sl1 lic icn1e, 
pcrmun1:1:cró nu I isto de amplo concorrência. 

9.2.9 O candidato considerado pessoa con1 deficiência f1gumrá: 

1 - cm lista CMpceífica; e 

11 - na lista gemi de c lassi ficação. 

9.1. 1 O As vagas reservadas não preenc hidas serão revcnidas à ampla concorrência, observada a ordem de 
classificação. 

10. DAS D1 $ POSTÇÔES R EI.ATIVAS ÁS C AND IDATAS Gt~$TAN1"•:S 

1 0.1 Fico asscgumdo O candidutu ycstuntc a igualdade de condições de 1mrticipuçilo cm todus as etapas do concurso 
público, sendo \/\.-dada qualquer forma de discriminação cm r.i.zào de gravidez, nos 1crmos da Constituiçilo Federal e 
da legislação vigente. 

10.1 , iio haverá, cm hipótese alguma, segunda c ha mada, remarc1u;iiu uu rcaplieac;iio de pruvas cm raziio de gravidez, 
c.s1i1do de sa,(ide nu q11i11q11cr ou1ro motivo de ordem pcs!m.1.l , sendo de rc.,ron.-.ahilidi1de da Cllndidll111 llcompanhar o 
crono,erama do certame e com110rccer no d ia . horário e local designados Jlalll a realização das provas. 

10.J A candidata gestante que necessitar de cQndiçõcs espccí:iis para a realização d:1$ provas deverá so licitar 
:uendimento tSpecializ..'ldo. nos termos do item 9 deste edit31, obseivado o prazo e os procedime ntos a li previstos. 

10.4 Será aiu.cgurado i candid.otJl lac t.1111tc o direito de a ma me ntar durante a rcafo•.Jtçõo da 11 provas, desde que 
previamente requerido, observadas as condiçõcs cstt1bclccidas neste edital. 

10 .5 À candidat11 aprovad:1 e nomeada serão W1scgurJdo 11 todos os dirciloli rclati,·os à proteção à maternidade, nos 
rennos do an. --r. inciso XVIII . d.i Constituição Federal, bem como do an. 10, inc iso li , a llnea " b'", do Aro das 
Disposições Constitucionois Trans itórias, e demais nonnas opl.ieâveis . 

10.6 O Municipio u....scgurnrú it iierviduru g\.-shmlc uu luet.unte tudos us dircito!ól trnbalhistus e previdenciários previstos 
mi legislaçí\o vigente. inc luiive licençt1-mntemid."\de, estabilidade provisória e salflrio-matem idade. 

10.7 A eondiçUO de gc:nnntc nüo garan1c prioridade na nomeação, classific11.çõo ou convocação, devendo ser 
observada rigoros.,mente a ordem de c lassificaçâo no certame. 

11. DAS FASES DO CERTAME 

11 .1 O concurso pUblico seró composto pelos seauintes foses: 

(PI) Prova objetiva I Cunheeimcn1us blisieos 20 il\.-ns 
(P2) Prova objetiva h Conhecimentos espcclficos 30 itens 

(PJ) Prova de Avuliuçilu por meio de cunio11 de 1."'!óJX-'Cittli7AlçÕCs e pó!> 10 pontus 
11tu los graduação. comprovados por diploma ou cenificado e 

rec-onhecidos pelo MEC. 
11 .1 As ri rovas objetivas terão durnção de J (rrb) he>ra s e J IJ (trinta) minutos e ~erllo a rilicad35 na dnta provãvel 
consmntc do cronograma (Anexo I deste edital). nos turnos d:t manh11 e da tarde. conforme o nlvel do c..i rgo. 
11 2 1 O horúrio ds renlizocüo dias orovos de niYd Cuodamçntal ç m&llo $CJÚ Wls 8b Ms 11h30 gbsçcypdo o ho@rio 
o íicjal de OnujliafDF 
11.1.2 O ht1r.\riQ dç rcali:-açàll da" provM de nlvel ~up,r,rlnr u r! das 14h b 17h30 observado o hqfflrio oliçial dç 
l1miilill!fil.. 
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11 .3 Nu Jula prcvista no eronu_grum11, :-crú publicuJo edita l de convocli.çiio pura us, provas. conlcndo it disponibilizu­
c;i\u da eunsult1:1 aos lucai11 c 110s huní.riu11 de rcalizac;liu, nu cnden.-ço eletrônico ufici11I do IBED. 
11.4 O cAnd idato deverá accss.nr o endereço e letrônico do IB ED pnn1 verificar o seu locnl de provll , scndl'.I de SUA 
exclusi'IIO rcsponsubilido.Je t.'SSll consullo. 
11 .4.1 O candidn10 devem comparecer ao local designado para n renli7,açllo das provas com unte-cedência m lnimn 
de 1 (uma) hora do horário fixado paro seu inicio. 
11 .4.2 Os por1õcs de todos os locols de a plicação scrffo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das pro­
vas, ou 11eja, ih 7h45 par-a us cargus dti nh1 e.l fundamental ti mlidiu e às 13h45 param, cargmi de n(vel 11uperiur , 
obscrvitdo Q hQrário o íicilll de l)ras llilllOF. Em nenhumit hipó1csc os cancfüfa1os poderio accsJS<t r QS locais de prova 
apus o fechamento dos portões. 
11.S O \.-u1Klidlllu dcvcn', 1:tpn.-8cnt11r, pura a n:ali7 .. m;iio J ns prov1:1.."I, ducumcnlo de identidade origi11ul cum fulo, cm 
meio fl !!,ico nu digita l, confnm,c previsto nc!i:te cdillll. 

11 .6 O candidato somente poderá in iciar us provas após autorizuçao cxprcssu do fiscal de solu. devendo cumprir todas 
as instruções fornecidas pela equipe de aplicação. 

11.7 O t BE D podcJ"á cncw ninhar comunicoçô....--s complcmcntlln.--s oos co,ididatos i,or meio Jc co.-rcio cletNnico (c,­
mail ), mensagens de 1c,cto (SMS) ou ou1ms meios digiwix. 

11 .7.1 As comunicações referidas no subite m anterior possuem caráter exclusivamente in fonnativo. nlio substituindo 
as publicações oficiai s. 

11 .7.2 O IB ED não >C responsabiliza por eventuais prcj uizos ao candid:tto, decorrentes de: 

1 - endereço elclrõnico ou dados cadastrais incon-etQK, incompletos ou desa1ualizados; 
li - falhas na entrega de mens.,gens por ordem 1ecnica: 
Ili - bloqueio de mcnsngcns por sistcmos de scgurom;o (antivírus, untispam ou similorcs); 
IV - caixa de e-mai l cheia, inativa ou indi !i:ponlvel; 
V - fa lhas de conex:"io com a interne, ou serviços de telecomunicação. 

11 .8 É de rcsponsubilidndc exclus ivo do candidato manter seus do.dos codes1rnis utuuli7..ados junto ou IBED durante 
todo o periodo de rcali7.nção do concurso público. 

12. DAS PROVAS O BJET IVAS 

12, 1 As provas objclivas. de Ciin\ lcr elimlnafó rlo e classlfü•atórlo, v:ilcriio 100,00 (cem) pontos e a brnnccrão os 
objetos de U'llu liuçüu coustuntcs Jo Anexo U deste ed ilul. 

12,2 Cada prova objeliva ser:\ constilu lda de itens para julgamento. do tipo CERTO ou t: HRAUO. conforme modelo 
11dotado. 

12.3 rara CJtda item, haverá. nit folha de respos1as, doi s campo!J de miu·ci1ç1'0: 

1 - e 11 111po •·e", paru nwrcnc;Uo de item considerado CERTO; 

li c..,mpo "Eº'. p,.ira marcaçl\o de item considerado ERRADO. 

11.4 Para ubtcr pontuac;àu no item, o candic.11110 J cvcni marcar um , e sume nlti um, dos campos da folha de n.:spostas. 

12.5 A 11 0111 no pro"ª objetivo será calculodu por meio do seguinte fórmula: 

NP • + ZC - 213.emque: 

C • número de itens 11eertaJos; 

E • nUmcro de itens errados. 

11.6 $cr:i climin.adn do concuT'!lo público o candidato que: 
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1 - obtivcr nota inferior a 14,00 pontoi. 1111 prova de Conlu.:cimc-ntos Biisic:os (PJ): 
li - obcivcr nota inferior a 18,00 ponht!i rut prov11 de Conht.-cimcntos E11pccíficos (P2); 
Ili - ob1ivcr 1101a 1ou1I inferior a 34,00 pontM no conjunto das provas objc1ivas. 

12,7 Ali re.'l(lO!l.ta,i da'I pmva.<1: obje1 ivrui. dever.lo i;i:c r 1mniccri1n,i pam n fol ha de respo.o:tas., que !1-Crá o únlcn docume nto 
vA Udo piira corre(ão. sendo de inteira responsabilidade do candid:no o seu co1Tc10 preenchimento e entrega ao fi scal 
de sala. 

12.8 Em hipótese a lguma haverá subs1iluiç.ão da folha de respos1:1s por erro do candid;:110. 

12.9 Scriiu consideradas 1111m::11çõcs indc,•idns aquela.,; que l.-stivc::n::m cm dl.-suc::ordn l.-Om l.-slc:: c::ditnl e com u fo lhu de 
re.ipo'-1:tS, tai~ como: 

1 - 1rwn:111;iio duplu; 

11 - marcação msumda ou emendada: 

111 - campo mio preenchido integralmente. 

12.J0 O candidato não poderá dooificar a folha de respostas. sob pena de prejuizo na leitura 6p1ica e consequente 
perda de pontuação. 

12.11 Ê de responsabi lidade do condidmo a conferência de seus dados pcssouis constantes no folha de respostas. 

12. 12 N:lo será permitida a m:ucaçilo da folha de respostas por tcrcein:>.s. !talvo nos casos de atcndimcn10 
espeeializ..'ld0 devidamente deferido. 

12. 12.1 NcsscK ca.soit, o procedimento será ac::ompanlmdo por fi itcal dcitignaclo e poderá KCr registrado por meio de 
g.r1wação de áudi o. 

12. 13 Será anulada a prova objetiva do candidato que não devolver a folh.n de rcKpostas ao final da aplicação. 

12.J4 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizorá consulta indiv idual aos resultados 
da!! provas objetivas, contendo a pontuaçiio ublida e a c::lassific::açiio do candidato. 

12.1 4.1 Nilo será disponibiliudo espelho do ca.rt:ln de rcsr,o.stas. folha de rc.~posta.s digitali7,.ida ou qunlqucr outro 
documento individual de correção. 

12.14.2 Não será disponibi li7..ada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma des1e edital ou cuj:is provas 
tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento. 

12.14 .. l Os. TC.811 ltarlos d ivulgados rcfleu:m n rroces.umento eletrônico da.~ rcspostAA. sendo cnnsidcrt1do11 defin itivos 
após o nmílisc cios recursos, quando cabivcis. 

13. DOS C RITÉRIOS DEAVALlAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TÍTULOS 

13. J As provas obj1..-tivos scriio corrigidos por meio de processamento eletrônico, a partir do leitura óptica dus folhas 
de TCKflOStllS. 

13.2 O candidato eliminado na fonna do item 12.6 deste edital não terá classificação no concurso pllblico. 

13,3 Os candid:uos nllo eliminados serllo c lassificados por cargo, cm ordem decresceme da no ta final nas provas 
objetivos. 

13,4 Somente serão convocados p.ira a prova de tltulos os C.'\ndidatos n1'o eliminados nas provas nbjctivM. 

13.S DA PROVA OE T1TULOS 

13,5.1 A prova de tltulos. de car:Uer exclusivameme cl:t.ssificatório. será aplicada apen.,s :aos candidatos aos c.,rgos 
de nível superior, vinculados a secretaria de educação. aprovados nas provas objetivos e classi ficados dentro do limite 
de:: vagas estabelecidas no quadro do subitc::m 2, 1, conforme <.-ritérios c::stabck·c ido!I neste:: edital . 
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13.5.2 A ponluuçilo m~xima du provu de títulos scrú de 10.00 (de2) pontos. confunne unc::xu Ili do pn:.:scntc cditul. 

13,S.J A convocação para e nvio de 1itulos, bem como os proccd imen1os, praios e critérios de 1waliaçl'io, serão 
esti pulados no edital de convocnçUo poro o ovalioçiio de tílulos. 

13,5-" Somen1e serllo considerados os tlmlos :iprcscnt:idos "'" forma, prazo e condiçõet- es1;1belecidos neste edil:il e 
ern edital complementar. 

13.~.5 O rcttuliado da rroWI de rlrulos 1cm caráter cla~silicatório e scn\ somado n no1a fin11I cio cnndida10 no concurw 
público. 

14. IJ()S íõAHAIUTOS O FICIAIS l'RELIMINAIU: s 

1".J Os goburilos oficiais prcliminOJ'CS sc,·ão divulgados 110 cudcn,-ço c-lctrüniL'O do IBED. nu dota prevista no 
cronograma. 

14.2 O cundidnto podcrú interpor recurso contra os goboritos prel iminares no prazo estabelecido no cronogromi:.. 

14,3 O ju lgamento dos recursos poderá resuhar em : 

1 - m1111ulc11çilo do guburitu; 

li - ol1cração do &ab3ri10; 
111 - anulaçãc) do item. 

14.4 A unulm,iíu de item implil.:urâ 11 11tribuiçiio de punluuçiiu corr~pundcntc:: a ludUll os c::andidutus. 

14.S A alteração de g.,bmito será aplic:ida a todos os candidmos. independen1cn,eme de intcrposiç3o de recurso. 
1".6 Niio seclu at.-c::ilo!I pedidos de:: n:visiio de:: n..-c::unm ou rl.-cur!IO contra o gabarito oficia l definitivo. 

14.7 Os critêrios de c laboração. correção. ava liaç.üo e julgamento das provas são de exclusiva responsabilidade da 
banca cx11minudora. sendo suwi decisões itobcnt1111., qlWnlo 110 mérito, níl.o cubcndo n::viitilo adminislrutivu oujudieiul, 
sulvo cm caso de erro material devidamente comprovado. 

IS. DOS RECU RSOS 

15.1 Os recursos dcvcr~o: 

1 - ser interpostos CAclusi,•omentc por meio do sislc-mo eletrônico; 
11 - observar os prazo!! e!ltabelccidos; 
111 - apresentar fundamcn1açlio cl3ra, consistente e objetiva . 

15.l Não serão acei1011 recursos: 

1 - fom do prozo: 
11 - por meio diverso do previsto; 
Ili - com comeúdo ofensivo ou desrespeitoso. 

15.3 Os n.""CllniOS devcriio iliiCT upn::sc::nh1dus de fornm iudividuuli:wdu, por 4ucshio uu item impugrwdu, devida1m::nte 
fi.1ndllmenu1dos. 

15.4 Nilo serú pc::nnitid11 complcmt.,1tuçii.o de documentuçilo upós o envio do n.-c::ur.m. 

15.S O candldrlto deverA se-r claro. consistente e objetivo em seu plelro. Recursos Inconsistentes ou 
i11h.'mpcs:livuilii iliicrifo pn:limímume11lc imlcícrido!ii; 

15.6 Os recursos scri\o analisados pela banca c1tamiMdom. sendo as decisões ddlnl1h"as e lrrecorrlvel~ na esfera 
administrativa. 
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15.7 As justilieativas de 11.lteruçiiohmulaçàu de gaburitus oficiuis prelimimi.n:s <lus provus objctivus. bem como 11,s 
ju!ltifie1divas da banca J'linl o deferimento ou indc::íc::rimL-nlo dos n.."'CUOiOS inlc::rpoKtO!I c::ontnt 011 rcsullJ:ldos pmvii,;órios 
nas dcm11is lilses estamo ã disposição dos e11ndida1os a p811ir dl'I da1a es1abclccida no edita l de rcsu hado füWll da 
respectivo fase nu ârcu do eundidulo. 

1ft. DA NOTA FINAI.. E DA <..:I.ASSll<"l (.;AÇÃO FINAL 

16. 1 A nota final no concurso st..ti: 

1 - paro corgos sem provo de títulos: 
NF - NPO 

II - para c.-.rgos com prova de 1ih1los: 
NF • NPO + NT 

16, 2 Os candidafOS serão clas-siticados por cargo, cm ordem dcercscc111c da no1a final . 

16.3 Após o c:::ílculo da nota final no l.-c::rtamc:: e:: aplicados os crilérios de:: dl.-:sc::mpalc constantes deste:: edital, os 
candidatos se~o list:idos e m ordem de cl:issi ftcaç:lo por cargo. de :acordo com os va lores decrescentes d.is notas finais 

16.4 Os nQ-mcs clns, candidatos que, no ltt0 ela 501ic iraçAo de in!CCriçi\('I, 1te decluiu-am C()m deficiênci11, se ru1o tbrcm 
eliminados no ccnome e considerados pessoas com deficiêncio. na avaliação biopsicossocial. serão publicados e 
figururiio tumbém nu li1-1tu de clwu,ifü:uçiio )!l.TIII por eurgo. 

17. DOS CRITÉRIOS DE DES EM PI\ TE 

17.1 e m ca.'«l de empale nn nol.B fina l no coneurKo público, lcl'B preferência, ~uccssivamentc, o c::andidmo que: 

I - tiver idade igual ou superior o 60 (sessenta) anos. atê o Ullimo dia de inscrição neste concurso pUblico, nos 1ennos 
do art. 27. parágrafo únko. da Lei n• 10. 741/2003 (l!slatuto do Idoso): 

li - obtiver II mai◊r norn na prova de Conhecimentos E!lpcclfico!I ( P2): 

Ili - obtiver u maior nula nu prova de Conhecimentos Búsicll!-I (PI ); 

IV obtiver o maior pontuação na provo de títulos (P3), quando houver; 

V - tiver exercido cfctivamcn1c a funç.lo de jurado cm Tribunal do Júri. nos termos do art. 440 do Occrclo•Lci nº 
3 .689/ 194 l (Código de Proc~so Pcno l), desde que devidamente comprovado olé o último dia do prazo de inscrição; 

V I - tiver m.'\ior idr1de, considerando-~. !lucessivamente. o dia. o mes e o ano de nascimento. 

17.2 Persistindo o cmputc após u oplico.çii.o de todos os critérios previstos no subitcm 17.1, será ~ali:.::odo sorteio 
público. 

17.3 O sorteio pllblico de que trato o s ubitcm 17.2 scrú rculizodo cm scssiio pllbl iea. cm data, horâ.-io e local 
11rc,1iamente divulgud0!4 no c::nden.-ço clctrônil.-o oficial do certumc, com umplu publicidade, lllL<-«:gurudu 11 

,rnnspartncia. a impessoa lidade e a rastrcabilidade do procedimento. 

17.4 O soncio sc::rú c::ondu:,t:ido por comis!tllo fumwlmi;.i:1lc:: desiJ,!nada pclu uutoridudc competente, mcdiuntc 
pl"(')Ccdimcn10 padroni:,,.ado. com registro cm ata circunsutncil!.da. podendo, a cri1ério da Administrnçi\o, ser rcaliwd11 
wa,•açào audiovisual do ato. 

17.S O reo;uhado do 11oncio 11erá devicb.men1e publicado no endereço eletrônico oficial do certame. pa.'!.11ando a 
integrar, p.'lr:t todos os fins. 3 classific.'lç..-'lo fina l dos C3ndid31os. 

17.6 NH.o cabcní rc::c::un.u c::onlnt o resultado t1o JK>rtc::io público rc::al izxdo nos lermo!! dcslc l.-dit.al, tendo cm viKta !leu 
Cl'lrá1cr objetivo, impc.,ssoal e a leatório. 

18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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18. 1 Todos os candidatos concorrerão em i&ut"lldode de condições. ressalvadas os h ipóteses l~is de reservo de vago.s 
e:: de utl.-ndimcnlo cspet:iufo,.udo prcvilllull nu lcgis luçi'io vigente e neste edital. 

18.2 Ê de in1c ira respons..'lhilid3de do C.'lnd id:uo acomponhar, de form:l sistemática e ~ri6diea. todas as publicações 
rcfc::rc::nlt.-:s u c::!iilC c::crtumc nu Diâriu Ofic::i11I do Município e no c::ndcn..-ço c::letrônico oficial du IBED. 

18.3 Na hipótese de indisponibilidade técnica de sis1emas e letrónicos de responsabilidade do IBEO que comprometa 
u cxccuçüo de ctupus do certame. os pruzoo scriio automaticamente 11rorrogodos por período equivalente o.o du 
indisponihi lidadc, median1e puhlicaçilo oficial. 

18.4 Não scn'io prestadas infonnaçôes individualizadas por telefone ou fora dos cunais oliciois, devendo o candidato 
ob!lervar rigoruMamcnte os editais e:: comunicados publicado!!. 

18.S As infonnaçõcs rela1 ivas a notas. rcsultodos e class ificações estorõo dispon ivcis exclusivamente nos meios 
oficiai~ de:: divulsuçilo do certame. 

18.6 Ê ved.-.do o fornecimento de inform3çõc.s ou documentos pesso:iis de candidatos a terceiros, em observância:\ 
lc::11is luçilo vigente:: de:: prúli::!iilU de dudoi. pcssouis. 

18.7 O cnndidato podcn'I tom,a liui r requerimentos relativos no cermme exchasívamente pelos canais oficiais 
dclinidos neste edital. observados os prazos e procedimentos estabelecidos. 

18,8 DO ;\CESSO AOS LOC/\IS OE PROV 

18.8.1 O candidato deverá compan..-cLT uo loc::111 de pro,•11 munido de::: 

1 - Documento de idemidade origiMI oom fo10; 

11- caneta csfcn,gr:i fiell de 1in1a preta, fabricada cm !lllltcriitl transparente::. 

18.8.2 Nilo seda admitido ingresso de c,:ntdidoto no locol de provas após o fcchomcn to dos por1õc-s. o.inda que por 
motivo de força moior ou coso fonui10. 

18.9 nos DOCUMENTOS UE ru•.:NTl .. 1(.;AÇÃO 

18.9.t Ser-lo considcrndo!I doc::uml.'lllOS de identidade: 

documentos oficiais com foto, fiskos ou digitais, apresentados nos nplic.ativos oficiais. 

18,Y.2 NA;:. ,:erAn aceitos: 

1 - documentos ilegíveis, danificados ou ni\o idcntificúveis; 

11 - cópias, ainda que aute n1icadas; 

111 - protocolos; 

IV - documentos digitais fora dos aplicativos oficiais: 

V - documentos sem foto ou assi natura . 

18 .9.3 O candidato que nilo apn::scnturdocumcnto válido será climinudo. 

18.9 .4 Em caso de perda ou roubo. o ctmdido.10 deverá apre~nt.u boletim de ocorr~ncía ~mirido h.'\ no máximo 90 
dius, devendo st.-r submetido U idt.i:11ifü:u!iÜO c::SJX.~iul. 

18.9.5 Podera haver idcn1ificação especia l com coleta biomCtrica, assinatura e registro fotosrãfico . 

18.10 DAS COND IÇÕES DE RE:AL12.AÇÃO DAS Pll.OVAS 

18.10.1 O candidato deverá permaneçer no local de prova por. no minímo. 1 (umn) hora OJ>ÓS o inicio. 

18.10.2 O c:indida10 que se retirar do :ambiente de provas nlo poder a retornar em hipótese a lcuma . 



ANO VI - EDIÇÃO MCCCXXXI - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 202642

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

61 IBED P ""'_"'_nmJIIOS 
MUNlCIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO OE VAGA.$ EFETIVAS 
EDITAL N" 1/202&- PREFEITURA MUNICIPAi.. OE FRAI-IClSCO M/I.Ci:00- PI 

13 OE OUTUBRO Olii: ~211 

18 .10.J Niio haveni prorroMaçiiu do tempo de prov11, 1>Ulvo hip(,1,:sci pn:vilitas neste cdit11l. 

18.11 OA SAiDA C OM CADERNO OE PROVAS 

18.11.1 O cum.lidutu 1i0111e11k podcni kvllf o cudcrnu de provas cuu.siM,u nus últimU!i IS (quin:.1.c) minulu!i fin lil i~ do 
,cmro etc prova. 

18 .11.Z O cand idato que se retirar untes dc~c pc.Tio<lo nilu podcrú lcv11r o cudL'fllo de prov1L-.. 

18. 11.J O caderno será disponibiLizado postcrionnc.nte no site o fi c ial . 

18.12 DOS PROC EDli\fENTOS DE SEGURANÇA 

18. J2. J Para garantia da lisura do certame. o IBED poderá ado1ar, a qualquer lempo: 

1 - detecção de mct,r,is (en1radR, ,11:a ln, corrcdoro,: e sanilãr1ns); 
li - coleta de ass inanm1: 
! li - colclu de dudos biométricos: 
IV - registro fotográfico ; 
V - g.rovação em áudio e v ldeo: 
VI - exume yrofológicu, nn.-Jiimtc trunscri\,iiO de fmsc ; 
VII - uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos. 

VIII - detecção de ponlos dcti·ônicos (cntradu. sala. corn:-dorc-s e sunitários): 

18, 12.2 O candid:110 deverá manter seus penences e le trõnicos deslig<1dos. acondicionados em emb.'llagem porta­
objetos lacrada. com todos os aplica1ivos. funções e sistemas desa1ivados, incluindo alo.rmes. 

18.1 1 -l O lhncionamento de qua lque r apare lho eletrl'inico durante li pr(Wll implicarll climinllçlln do candidato, ainM 
que sem suo intervenção direta. 

18 .1 3 DOS 08.Jt~TOS Pl{OIBIDOS 

18.13.1 É proibido ponar. durante a rcaliz.'lção das provas: 

1 - upun:lhus cktrônic.:os de quul4ucr nutun..--.tu; 
li-relógios: 
Ili - foucs de ou vido; 
IV - CHlcuhuloras; 
V - mn1erinis de consulta: 
VI - lápis. lapi seirn. borracha ou s imilares; 
VU - éK:ulos escuros ou protetor uuricu lur; 
VIII - aceHórios de chape laria; 
IX - rccípien1es mio 1ransparen1es; 
X - quu isqucr objctus niio uutori2J1du11 nc;."l; tc edital. 

18. 14 OAS III PÔTESES O E E.LlM INAÇÀO 

18.14.1 Será climi11xdo do concuno público oc1111did1tlo quc, ll qu11lqu cr lcmpo e cm qulil.lqucr f11s c do ecrl11111c, 
lncf)rrcr em unia nu m a lJ d •~ sq:u lnte.'I ~ltu•ç6ei: 

1 - chcgur ao locul de n:ulizur,;do dus pruvus upós o fcc humcnto dos portões; 

li - mio apr~enlM documento de identificação oficial, o riginal e válido, nos 1em1os deste cdi1al; 

111 - nilo pcnnancccr cm sala pelo tempo mini mo exigido para rcali :r..ação da& provruc; 

IV - aui.cnto.r-sc da sa la de provas sem o acompouluuncnto de fiscal ou sem uutorizaçilo: 

V - nJ\o enm:gar ao fi sca l o mmerial de prova ao 1énnino do 1cmpo estabe lecido: 
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V I - suir com u folha de respostuS úu quulqucr úulro material ni'tú uutorizudu; 

Vll - utifo:a r ou tenta r utifü..ar me ios fraudule ntos ou ilegnis pam oblcr aprovação própria ou de terceiros; 

VII I - cnmunicor-,ie com nutm!t candidato.11, nu com terceim!t durante a re11 li7.açdo dlVI prnva11,, por qualquer me io; 

IX - portar. utilizar ou deixar em íuncionamemo aparelhos e letrônicos, 1ais como 1elefones celulares, relógios 
digilais. culculadoras, dispositivoll de armuzcnumcnto, tnmsmis.silo ou n.-ccpr,;ào de dadoK, ou quai!,qucr oulrull 
equipamcn,os sim ilares. ainda que acondic ionados e m embalagem forne<: ida pela organizaçiio do cename; 

X - portar ou utilizur matcriuis não pcnnitidos. taill como li vros. unotuçik-s, imprcsSO:ll ou quaisquer dispos itivoll niio 
:m1oriz.1dos: 

X I - portur objetos proibidos, nos tcnnos deste l--<l itul; 

Xll - ponar am,.-i de qua lqucr espCcie. sa lvo noscasosespressamen1e au1oriit1doscm le i e dcvidamc n1ecomprovados 
nos tennos di..~tc edital: 

XII.I - recusar-se a se submeter aos proccdimen1os de segur:mça previstos neste edilal, inc lu sive revista , detcoção de 
melais. coleta biomé1rica, ussinalura em lista de presença ou quaisquer outros necessãrios à lisura do certame; 

XIV - registra r, por qualquer meio, identil1Cllçllo indc victa na ti)lha de rcspostll$, nocacternt:, de prnV111$0U c1n qualque r 
outro documento de a,•nliação: 

XV - deixar de tr:rnscrever frase ou tex to quando express.1men1e exigido no caderno de prov3.5: 

XVf - n:uli:mr unuWçUCll cm mulc.:riuis m1o pcnnilidus; 

X VI I - penurb.'lr. de qu:'llquermodo. :'I ordem dos traba lhos: 
XVI U - faltar com o devido rcllpcito para com qualqucr me mbro da ,-quipc de aplicação das pruvw, 11u1oridadc~ 
presentes ou demais candidatos: 

XIX - dcllCumprir quuisqucr instrur,;ik.":!I contidall nclllc cd ih1I , no caderno de provull ou transmitidas pela c.:quipc de 
aplicação; 

XX u1ilizar documentos falsos ou prestar infonnoções inverídicas: 

XXI - tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do ccname: 

XXII - fraudar ou tentar fraudar o concunw público; 

XXI I! - a&ir com má-fé em qualquer fose do certame. 

1K.I S lllSPOSI Ç ÔES GF. llAIS DE Sl-: C:U llANÇA 1-: RF.SPONSABILIDADE 

18. 15.1 O IBED niio se responsobil izn por perdas, cictruvios ou danos a objetos pessoais. 

18 , 1 s .2 Não sera o aplicadas provas fora das condições estabelecidas nes1e cdi1a l. 

18.16 DA VALIDADE E DISPOSIÇÕES FIN AIS 

18,16.1 A qut1 lqucr te mpo, poderá ser Mu lnda a inscrição. provi'!. classi fiel'lçlio ou nome.-ição do ctmdidl'lto. caso sejt'I 
constatado fal sidade cm quulqucr di.."Cluração e/ou irr,-gulariduJc cm documc11tos oprcscntudos. 

18 .16.2 As alterações neste edital somente poderão ocorrer por meio de public.'lção oficial, por inte rmédio de edi1.1is, 
retificações ou a.di1ivos. 

IH.l ó .. 1 Os caSQs 1)missos sefflo resolvidos pelo ll)ED cm conjunto oom li Administntçilo rública, obscnn1dc,s os 
pr inci1>ios da lcgnlidade, impessoa lidade, moralidade, publicidade. e fic iência. isonomia e rnz.oobilidndc. 

I K. 16.4 A event\131 declaração de nulidade de qualquer d i.11,positivo, item, s ubitcm ou dispoi;iç:lo dCJ!tC edital n:l.o 
implicará a nulidade dos demais, pennanecendo plenamenie vâlidos e e fica.zes todos os a ios regulam1ente praticados 
e us demais nonnw. aqui <.-slubclccidus. 

1 P$JJin('42<"'71 
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18.16.S Em caso de conflito cntn: nonnas deste cdi1ul. prcvuh.-ccriio us d isposí1,,--ÕC."li c;."Spcc ificus sobre 1n; Mcrnis, bem 
como aque la& que me lhor atendam ao interesse público. 

18.16.6 A interprclaçilo dos no rmas consta111es dcs1c edital dor-se-ó cm observúncia aos principios que regem a 
Administmçiln Pública, ei;:pecialme nre os da lega lidade. impcs~a lidade, mnmlidade, publicidade. eficiência. 
isonomia e razoabilidade. bem como em consonância com a finalidade do cename e a supremacia do imeresse 
público. 

HC.16.7 Nll hipóicse de eventua l iu1sêneia, til.lha ou inconsistênc ia nll d isponibili7.11çAo de prova ou de n1ll1erial 
personalizado de aplicação, o IBED reserva-se o direi to de fornecer no condid.0.10 mntcrinl s ubslitutivo no momento 
dn idcnliíicur,;ào du ocorrênciu, gurnnlindo u conlinuid!Klc du uplicur,;ilo e a i!!Onomiu do '-"t.Tlumc. 

18.16.8 No dia de realização das provas. n.."io serão fomecid..'l S, por qualquer membro da equipe de aplieaçl\o, fiscais 
ou auto ridades presentes. informaçõc:s referentes ao contcUdo dw. provas. aos critérios de a valiação ou aos cri térios 
de classificação. 

18. 16.9 As despesas rclalivas U partic ipnçiio 1:m todas os fnscs do concurso pUblico. iuclusive oquclas dccorrcnK-s da 
renli :,.aç.ilio de ava.liaçilo biopsicmt•mcia l dos candidatos que se declararem pessoa'!. com deficiência e dos e xames pré­
odmissionai s, correr3o integra lmente por conta cio candid:uo. n3o cabendo qualquer ress.arcimento. 

19 DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO ( HABILIDADES E CONH ECIMENTOS) 

19. 1 HA BILIDA DES 

19.t.l Os itcnll das provns po<ll.Tão uvuliur hubilidadcs quc vão ulém do conh<."Cimcnto mcrumcntc memorizado, 
abrangendo comprccn$:I0, aplicação, a ná li$e, $1me$C e avaliação. com o objetl\•o de aferir a capacidade de raciocínio 
do candida10. 

19.1.l Cadll i1cm das pl"()vas poder! con1emplar mai$ de um objc10 lle a,•a liaçll.o. 

19. 1.3 Nas provas. ser.lo avaliados. além de habilido.des. conhec imentos confonne descritos a seguir. 

20. COl'"HECIM.ENTOS BÁSICOS COMUNS AOS CARGOS DE iVE L FU!',DAMENTAL: 

20. 1 LÍNGUA PORTUGUESA: COMPREENSÃO E INTERPRETAÇÃO OE TEXTOS: 1 - O condiduto deve 
11,er capaz de ler textos s imples e entender o que cl~ querem dizer. É importante idcn1ificar qucm Jolào os pcr!«>flagcns, 
onde e quando a hiS16ria acontece, além de reconhecer a mensagem principal do tex10. Também é necess.'trio s.ibcr 
diferenciar os 1ipos de texlo. como histórias, bilheles. receitas, propaaandas e poemas. Outro ponto importonle é 
escrever corrc.:tam<.'1\te, com 11,tcnçào às letras, como o u...w do ~s" e do "z", e tumbém à pontuação, como o uso correio 
do pon10 final . da virgula e do ponto de interrogaç!o. O uso de ac.en1os nas palavra$ também deve ser observado com 
atenção. 2. Condiç~ de produção, c ircu lação e recepção dos textos: interlocutores, contcxlo de circulação, propósilo 
comuni c.:u tivu (finalidadc). suportt.: e gCncru; 3. Procedimentos de.: leitura: luculizuçiiu de infomiaçôcs cxplfoitus, 
info~ncia de informações. tte nlido de palavra$ e exp rc.11,$ÕC!I-, identilicaçilf) do tcmll, ll n k;u l11çi\o cfa linguagem verbal 
e n3o verbal : 4. Re laçllo entre os 1ex1os: in1ertextua lidade. tipos de discurso e m citações: S. Rcconstmção da 
tcxtunl idadc: coesão e coerência. relação de causa e consequCncia, diferença entre partes principuis e sccundórias. 

20.2 ANÁLISE L INGU iSTICA: J. Foné,ica e Fonologia: relações emre fonemas e Je,ras: c lassific.,ção dos 
fonentu :i; encontros consommtuis e vocúlil--os: digrníos 2. Ortogntfiu. 3. Murfolo.i;:iu: c;.-struturu. fonnuçiio e clnsscs de 
palavntK. 

20.3 POLfTI CAS PÚBLICAS: 1 Introdução O. poli1ico püblico. 1.2 O que é poU1ico püblica, 1.3 O que são d ireitos 
humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE D I REITO: quais silo os pcxkrcs do Estado bru.'iilciro 2. 1 o que é 
de mocrac ia . 2.2 O que é e o que fa z um presidente, um govem.'ldor e um prefeito . J OIVCRS IDAD U E INCLUSÃO 
NA SOCIEDADE J. I O que é inc lusão social e cultural J.2 Diversidade de sexo, gênero e sexualidade; diversidade 
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é111ico-roc iul: di vc.:rsidadc cultural. 3.3 tksufios sociopolíti,-os du inclusão de grupos ,•ulnerubilizudos: criunças e 
adolcllCcntl.":!lj idoMJi.; LGBTQ IA+; pc..'Ssoai. com deficiências; J>CSliOHS cm i.iluaçilo de rua , pov0.!1 indigcnas, 
conmn idlldcs quilombollls e demais minorias sociais. 

20.4 C O NH E:Clf\U~NTOS DA ATUALI DADE: Meio Ambiente e Suslcntahilidadc. Polhicu interna e externa do 
Bras il. Guerras e Tráfico Humano entre nações. religiosidades: Atu:tlidades do Brasil e do Mundo. 

20.5 INFORMÁTICA BÁSICA - O candidato deve conhecer os principais usos e funções de um computador 
no dia a dia do trabalho , como ligar c des ligar o computador corretamente. saber para que servcr o 1eclado 
e o m ouse. C onceitos Fundamentai s de lnformá1ica: Componentes do Computador; S is tem as Operacionais 
{Windows): Arquivos e Pastas: Pacote Oflice (Word. Excel. PowerPoint); Internet e Navegadores. 

l i . CONm•;CIM ENT0$ BÁSICOS COl\1 N$A0$ C AH.COS DI!'. NiVELMatmo 

2 1.1 Li GUA PORTUGUESA: C umprccm;iio 1: i11tcrprch1çiiiu de lc:1:tuli; 1.1 Lcilunt e inlcrpn:lar,;íiu de textos 
verba is, n:lo vcrhai11, e mistos; 1.2 lden1ific11çãn de tema. lese, ideia,i principais e ,iccundária.'I. ; l .3 Inferê ncia de 
inform:'lçõcs implicitas: 1.4 Reconhecimemo de prcssupos1os e subentendidos: 1.5 Intenciona lidade d iscurs iva 1.6 
Relações intertcxtuuis: 2 Tipologia e gê11eros textuais 2.1 Narrat i\'O, descritivo. disscruati vo, injuniivo e expos itivo 
2.2 Gêneros lcxtuai i. do colid iano e da adminilitraçilo pública 3 C uHiu e cucr-~nd1t 3. 1 Mccanismoll de cocsiio 
referencia l e sequencial J .2 Uso de coneçtivos 3.J Progress.'io ,emâtica 3.4 Organiz.tÇ,,'\o lógica das ideias 4 
Ortografia oficia l (Acordo O r to~ráfico) 4.1 Acen1uaçiio gráfica 4.2 Emprego de le1ros 4.3 Uso do hifen. S 
Murfolugi11 5 . 1 Chi.ssc li de paluvlllll (i.ubKlunli vo. adjetivo. verbo. advérbio, pronome, pn:posi1,,-iio. l.'<HJjum;iiu, 
interjeição) 5.2 Flexões nomina i$ e verbais ."i .3 Formação de palavrn$; 6 !S in taxe 6 . 1 Tcnno$ CMenciai!I-, in1eg.mn1es 
e acessórios da on:ição 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenação e subordinação 6.4 Concordância nominal 
e verbal 6.5 Regência nominal e vcrhal 6.6 Cru.-.c 7 Pontu11çílo 7.1 Empn.-go dos sinuill dc pontuur,;íio 7.2 Efcitoll de 
sentido dccorrente11,da ponnmç:l.o ; li Sem i ntlca 8. 1 Significação das palavras 8.2 Sinonímia , antonímia e polis11emia 
8.J Denotação e conotação 9 ReeJcr lta de tex1os 9.1 Subs1imição de palaw-as e es1nuuras 9.2 Reorganização de 
periodos 9.3 Adequação de linguagem. 

2 1.2 NOÇÕES DE A DMINlSTRAÇ 1-\O PÚBLICA E POLÍTICAS P ÚBLICAS 

1 Admiuis1 r11ção Ptiblie11: 1. 1 Conceito, princi pios e orguui:Laçiío: 1.2 Admini:. tru\'.ÜO dircta e indi rclu; 1.3 Atos 
admini strativos; 1.4 Podcn:s udministrali vos; 2 Polific:.r,i. pliblic11s: 2. 1 Concci toM e tipologias; 2.2 CiclodaM políticas 
pllbliCl\s; 2.J Pl ancjamcn1 0 govcmamentttl: 2.4 Programas e proj e1os: J Cld•d• nl • e dlreUos: 3. 1 Direitos 
funda mentais; 3.2 lnc luslio soc ial: 3.3 Oivcr-sidadc: 4 Controle sodal: 4 . 1 Porticipaçlio popular: 4.2 Transparência 
pública 5 Divcnldllde e lnc:lu i;ílo mi Sociedllde 5 .1 Divc.:rsidadc de sexo. gênero e llCXWllidadc; di"1.-rsidudc étnico­
racial: diversidade cultural. 

2 1.3 CON HECU\1ENTOS DA ATUAL[DADE: 1. Mciu Ambiente e Sustcntubilidudc, Politicu Interna e cxtcmu 
do Br1ti1il , Guemts e Tráfico Huma no cn1rc nitçõcs. religiosidades: Atualid11dCt1 do Or.1si l e do Mundo: Economiit e 
Soeicdodc; Educoç;,io e Saüde; Ciênc ia, TccnoloGia e Inovação: ScGumnça pllblico: Relações inlcrnocionais; C u hu m 
e divc.:n;idudc 

21.4 INFORMÁTI CA INTE RME DIÁ RIA: 1 Conceitos b ásicos de lnforml'itiCR: hardwtlrc (componentes. 
funçUC'S e classificações) e software (conceitos. tipos e aplicações)~ sistemas operacionais (Windows e Linux): 
funciona lidatlcs,, 1:onligurar,;õc.s básicas e gcn:nciumcnto de arquivoll e pasll:!K. 2 Ap lie11tivui. dt! l!!lcritóriu: editores 
de 1cx10. plan ilhi'IS elc1rõnicas c sonw11res de apresemaçi.o . 3 Internet e comunlc11çJo digital: n.tvegadores de 
inteme1. navegação web, correio e letrônico (e-mail ), ferra mentas de busca, acesso web e mobile e seus beneficias 
ao! wiuárioo. 4 Scgurlln ç:11 d11 lníorm11çiio: víru.'I. mnlwurcs e dc.:muis amL"UÇIL'i digiluis, procl.-d imcntos de buckup e 
bo.is pr.\1ic.1!l de segurnnç:io. S Tecnoloefas em erçentes e lnnv•çlo: compl•t:iç.'\o em nu"cm (conceitos e $erviços) , 
d ispositivos móveis e dispositivos conectados. internet das coisos(lon. noções de in1eligência artificial e tecnologias 



ANO VI - EDIÇÃO MCCCXXXI - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026 43

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFE ITURAS PIAUIENSES 

61 IBED P ""'_"'_nmJIIOS 
MUNlCIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO OE VAGA.$ EFETIVAS 
EDITAL N" 1/202&- PREFEITURA MUNICIPAi.. OE FRAI-IClSCO M/I.Ci:00- PI 

13 OE OUTUBRO Olii: ~211 

de comunii;uc,.'Uo, cumo SG. e !iCW impaclos nu concctivitladc. 6 Guvcrm111çi;i di1,tih1l no setor público: c.-om:citos. 
princ ipio.'!' e aplicações. 

22 CONH ECIMENTOS BÁSICOS COMU ºSA TODOS OS CA RGOS OE NfVF.L SlJPERIOR 

22 .1 LÍNGUA PORTUGUESA: 1 Compreendo e tnterpr etaçllo de rextos de glneros variados: lcirura e an31isc 
de textos verbais, não verba is e mistos; idcnliíicação de tema, tese, ideias principais e secundárias; análise critica e 
ugu111cnl11tivu; infc ri::nc iu de infunnm,.-õcs cxplícitus c implícitm;; n:cuuln.-cinu:ntu de prC!iliUprnilus c subcnt1:11didus; 
intcnc ionalidAdc discu~ivA; efeitos de ,11cn1ido; in1cn ex1ualidAdc e in1crdiscuN1ividndc. ? Tl(U)lnçfa e çlncrns 
tutuais: re<:onhcci mcnto. classificaçiio e aná lise dos tipos textua is (narrati vo, descriti vo, disscnativo. injunt ivo e 
expositivo) e dos gêneros te xtuais. inclusi ve os util izados nu udministraçUO piablicu: estruturo e finalidade dos textos 
oficiai!l:. 3 Cne!.!i ll e cocrfncla textua l: mecanismo!! de coesão referencial e 11equcncial; rcfcrcnciaçilo (anáfora e 
e:u:\fora): substi tuição, e li pse e rept:tição; emprego de conectores e operadores argumcnt.:11ivos; progressão tcm:\t ic..,; 
urg,mizuçào lúgicu e hi1.,-urqufauçiiu J us ideius: ccx:-1':nciu lex.tual e íutores de- lextuulidudc. 4 OrtVl(ritfia oficiiil: 
domínio do siKtema onognífieo vigente (Aconlo OnugnHico da Líng ua Pu rtub>uc!!.!1), incluindo 11centut1.çiiu gnífictt, 
emprei;:o de letras. uso do hiti.m e divisão s il:\bica. S Morfologla: c lasses de pa lavras (substant ivo, adj etivo, a nigo. 
numcrol. pro no me, vCl'bo. ud vérbio. 1>rcpo siçiio. conjunçi'ic, e interjeição); fle xões nom inuis e verbais; íommçiio de 
palavras (de rivação, cumposiçilu 1: o utms processos); cstruluru e clWisificaçilo dm1 vucâbulos. 6 Sinta:ii:e e análise 
sl.ntAtlca: es1.nirura díl ornção e do pertodo ~ íln:\lise sin1:\1i,ca c:omplet,íl (termos essenciílis, in1egran1es e ac.essórios): 
predicação verba l: tipos de sujeito: complementos verbois e nominais: adjuntos adnominais e adverbiais: aposto e 
vucul ivu; p,:ríodo simples e compustu; rcluçõcs de cuurdcnuçito e suburdinaçiío cntn: o ruçõcs; classifieü\"Uo das 
orações co,.l r<.k .. -rntifas e s11bordim1d:1s; emprego de 1c mPQs e modos vcrb11 is; vç;,:(!8 vcrb:.1 is ; colocaçll) dos pronomes 
âtonos. 7 Concord~ncia , regência e crase: concordãncia nominal e verbal : rccCncia nomina l e verbal; cmprc&o do 
s inúl i11dic1Uivo de crosc: casos facultativos e o brigut6rios. 8 Pont uação : empl'cgo dos s inais de 1>011tuação; rclaç~s 
.11i111áticBJ1 e scmântica.11 a.11snci11dllli à pontuação; cfci1 011 de .11cn1ido dccorrcnte11 do mm da pnntw:lçào. 9 Semintlca e 
estllisriu : signi fi caçllo d.,s palavras: sinonim ia. amonimia. polissemia e homo nlmia: denoraçllo e eonot3ç:lo; 
:,mbiguidode; relações de sentido ; fig uras de linguagem: vnrinção ling uistic..'\ e nlveis de lingu11gem. 10 Reescrita e 
transformaçi'.io de texto,: substituição de pa lavras e estruturas: rcorgonizaçiio de períodos e panígrafos; reescriia 
com manutenção ou al tcraçiiu de sentido; adi..-quitçàu d it linb•tmgcm 1t difcn:ntc111 contextos e níveis de formalidade; 
tr.m sfommç.ão de estrnturns sintáticas. 

22.2 CONHECIMENTOS BÁSICOS E COMPLEMF.1''TARES PARA CARGOS OF. NjVF.L SlJPF.RIOR • 
ÉTICA, LEG ISLAÇÃO, ADMIN ISTRAÇÃO PÚBLICA, POLfTICAS P ÚBLIC AS, CIDADANIA. 
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E 1 ' FORMÁTICA 

22 .2. 1 ÉT ICA E MORAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 1.1 Co nceitos fundamentai s de ~tiea e mor.ti. 
distinções conceituais e aplicações no setor pllbliro, com exigência de identificação, compreensão e uplicaçiio pnítica 
(nivci111 cognitivos: cumpn.:cnstio e uplicaçiio); 1.2 Princípios (:1ii..-os e valori,:s nu sctvic;o públk-o, com eupucidmJc de 
intcrrre1açllo e arl ieação c m situ11çõe~ conere111s (nlvcis : eomrrccnAAo e arl ieaçi'lo): 1.3 R1ica. dcmocmcia e cxcrclcio 
dn cidadan ia, com análise do relação entre ético püblica e pa rticipação social (nivel: análise); 1.4 Ética e função 
pública, com uvo.liuçilodc condu1o.s e tonmda d c decisão cm contextos odministnui vos (nlvcl: avoliaçilo): 1.5 Conduta 
profissional do agente público, com identificação de componamen1os adequados e inadequados (nlvcl: a plicação): 
1.6 Ét ica :,plica.da:\ gestão pllblica, com an.'\lise de d ilemas ~tieos e tomada de d~cisllo (nivel: an:\lise e OV3liação); 
1.7 Rcspoosnbi lidudc ética, socinl e institucionul do sctvidor pllblico. '-'Om comprecnsiio e uplicuçUo cm contcx.tus 
urg1m i:.mciumtis (níveis: cumprccnsiiu e ttplieuçiio). 

22.2.2 N0Ri\1AS ÉTICAS E REGIME JUN:iD ICO: 2. 1 Código de É: ticu Pro fi ssio nnl do Servidor Püblico Civi l 
do Puder Exi..-cutivo Fi..xlera l (Dccn:to nº 1.1 7 1/ 1994). com exigência de intcrpn:taçiio normativa e uplicuçao cm casos 
concre1os {nlveis : compreens.'lo e aplicação); 2 .2 Lei nu 8 . 112/ 1990 e a llernçõcs, abrnngcndo regime discipliMr , 
deveres, proibições, acumulaç5o de cargos, responsabilidades ndministt3tiva, civil e penal. pcnolidades e processo 
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udmin istnuivo Ji~iplinitr. 1:0111 cxi~ênciu de identificac;iio, análise e apli<:ac;iiu normutivli (níveis: comprecnsiio. 
ttplic ttc;iiu e amílisc); 2.3 Lei nº 8.429/ 1992 (Lei de Improbidade Administra tiva) c allcraçõcs, com 11mílisc dux t1.l m1 
de improbid:tclc, sujc i1os e sa nções (n ivcis: nnálisc e avnfo,çào) ; 2.4 Le i n" 12.846/201 3 (Lei An1icom1pç.'io), com 
comprccnsüo dos mccnnismos de rcsponsobili~iiçUo ndministrnt ivo. e civil (níveis: oomprcensüo e oplicaçiio); 2.5 
Princi pios cnniititucionniii da Adminixtraçio Pública (legalidade. impc.1150alidade. moralidade, publicidade e 
eficiência). com exigênein de interpretl\ção e oplieação em s ituações prâtic..is ( nlvcis: apliettçllo e análise). 

22.2.:l ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 3. 1 Conceito, natureza e cvuluc;iiu da Administraçilo Püblicu, com 
compreensão teórica e con1cx1uali:t.J1Çllo bis16rica (nlvcl: comprccnsilo): 3 .2 Orgi-ini;,.açio adminis1r;11iva, incl uindo 
ad ministração dire1a e indireta. com capacidade de distinção e a1>licaçào conceituai (nive is: compreensão e 
uplicuçiiu); 3.3 Ccntrali:..-..uçiiu , d1:scc..,1lrul izuc;àu, d1.--sco11ccnlni.çiiu e dclcguçilu, com a111íliS1: eumpurativa 1: aplicaçiiu 
prá1ica (n lvel: análise); 3.4 AI~ administrativos: concciro, a1ribulo!', elementos (cQmpc1i!ncia, finalidade , fonna, 
motivo e obje to), c l:1ssifie3Ção, es~ies, invalidação. revogação e eonvalidaçdo. com exig6ncia de análise critica. 
identificação de vkios e o.plicnçUO cm situações concretas (níve is: anúlisc e uvnliaçiio); 3.5 Poderes odmini strotivos 
(hier:irquico, di sciplinar, regulamentar e de polici:1) , com idcn1ificaç.ão, difcrenciaçào e aplicaç:J.o pr:irica (níveis: 
aplicação e :.nâlise); 3 .6 Con1role d.'1 Admínis1mçiio PllbliCl'I (in1emo. ex. temo. judic l,1 1. legi sla1ívo e social). com 
interprctaçiio e avuli 11..-iio dos mccunismos de controle (u iveis: unúlisc e uvuliu1,1"'io): 3. 7 R(.-sponsubi lidude 1.· ivil do 
Estado, com comprccns.ilo e aplicação c m siluttçõcii hipo1ética.'1 (nivc ix: emnprci::nsilo e aplicm,-:.ilo). 

22.2.4 POLITICAS PÚBLICAS: 4 .1 Concei10s. fundamentos e tipologias. com compreensão e diferenciação entre 
modelos (nível: co mprccmW.o); 4 .2 Ciclo de pollticas públicas (agenda, form ulação, decisão, implementação, 
monitoramen10 e avaliaçAo), com cxigSncia de análise e ap licaç.llo cm e.s1udos de caso (nlvci s: análise e aplicaç.llo); 
4 .3 Planejamento govcmamcntal (planos, programas e projetos). com aplicação p rú1iea (uivei: aplicação)~ 4.4 
lndicudun.:s de pulitic11s pllblic11s, 1:um intcrprchtçiíu d1: dudus e umílisc de n:sult11dus (nível: unúlisc); 4.5 Av11li 11çiio 
de polhica11. púhliCJ1J1 (eficiência, c lk!icia e cforividndc), com j 11lg.a,mcn10 cri rico (nlvcl: av11 li:1ção); 4 .6 Fcdcn1 li5mo e 
deseentra lizaçllo administrntiva no Bras il . com compreens..il!ioestrurural e aplicação (nlveis: eompreens..'loeaplícaç.3o): 
4.7 Sistc.-mas nacionois de políticas püblicas. com intcrprctílçilo insti tucionnl (nível: eompn.-cnsilo): 4.8 
lnstituciono liz.açilo de politico.s públicas como políticas de Estudo, com ênfase cm d irei tos humanos. com oruUisc 
critica (nivcl: análise). 

22.2.S DEMOCRAC IA, CI.DADANlA E DIREITOS FUNDAMENTAIS: S.I Conceitos de cidadaniu, 
panicipaçào social e controle dcmocnítico, com comprecn~iio e a plicação (nivci~: compri,:cnsilo c uplicaçào) ; 5.2 
Direitos fündamcnu1i s e garant ias cons1ituc ionais, com interpretação no m,ruiva (nível: co mpreensão): 5.3 ls ua ldade 
fo rmal e matcrinl. com unólisc conccituúl (nivcl: anii. lisc); 5.4 Combnte às desigualdades sociuis. 1.-conô micns c 
regionni ii, com avaliação de pnlí1 ica11 pUhlicnii (nlvcl: avaliação); 5.5 l'o lítica." de incluiiAo snc ia.l, com aplicaçiln 
prática (nlvel: :,pJic..'\ção): 5.6 Acesso a direitos e serviços pUblicos. com análise de efetividade (nlvel: an:\ lise); S.7 
Transparência, accountability e govemança püblico., com interpretação e ava liação (niveis: o.nó.lise e ava liação). 

22.2.6 lllVt~KSll>AIU: t: INC LUSÃO SOCIAi.: 6 .1 Diventidstdc de gênero, orientação sexual e idcn1id1tdc etc 
&êncro, com compreensão conceituai e nplicaçlio socinl (nivcis: compreensão e oplieação); 6 .2 Diversidade étnico• 
ruciul e cultural, com unúlisc critico (nível: umílisc): 6.3 Polít iew. a finnutivu.s e inclulillo MOCiul. com avuliuçiiu de 
impacto (nlvel: aval inç3o); b.4 Direitos de grupos vu lnernbilizndns (crianças e ndolc5eentc.", idosO!l. pessoas com 
defici~ncia, população LGBTQIA+ . pessoas cm s ituação de rua. povos indlgenas e comunidades quilombolas). com 
compreensão e aplicaçüo no nnutiva (ni vcis: compreensão 1: uplicuçUo); 6.5 Enfrc11t.t11nc11to de discrimin!lçõcs c 
desigualdades estn11unt.is. com aná líse critica (nível: análise); 6 .6 Inc lusão soci al e equ idade no acesso a polh icas 
püblieas, eont avaliação de efetividade (nivel: avaliação). 

22.2.7 ATUAL IDADES: 7. 1 Tema." con1cmporãnco~ relevante~ no 8rn.~i l e no mundo, com 11nii li.11c c ri1ica e 
comex.ru:1 ti Z,i1Ção (nlvel: an:\l ise); 7.2 l'ol11ic.a n:,ciolllll e inte m ac.ional , com inierprctação de cen:\rios (nlvel: nn:\lise): 
7.3 Economia e desenvolvimento, com compreens5o e análise de indicodorcs (níveis: compreens5o e análise); 7.4 
Socii..-dadc, educação e saúde püblica, com aval iação de política.-. (nlvcl: avaliação); ? .5 Scgur.J.nça pública, com 
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11nii.lisc de conh:XIOS (nível; análise): 7.6 Meio ambiente, sus tcntabilidude e mudanças cl imúticus. 1.-om avuliuçiiu de 
impactos (n ivel: 11 vt1. lit1.çiio); 7 .7 Encrgiu e desenvol vimento sustcnl.!ivcl, com comprocnsiio e ttnálisc (nivci11: 
compreensão e am\lise): 7.8 Rel ações intcmacion11is e ceopoli1 iea, com imcrpretação de cenários globais (nível : 
nnúli sc): 7.9 Cultum, divers idade e tronsformnçõcs sociuis, corn unálisc eriti1.-o (nivcl : nnálisc): 7.10 Ciência. 
1ecno lngia e innvaçilo. cnm comprccn."ilo e aplicnçilo (nivc ii1: comprccn.11ilo e aplicação); 7. 11 lnter•relaçõc!' entre 
tinos históricos e contexto~ ntm'lis. com análise integrada (nt vel: aná lise). 

22 .2.8 INFORMÁTICA E TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO: 8 .1 Conceitos básicos de in fonnátic11 
(hardware c sotlwarc). com idcntincaçllo e e ht ... ~ificiu;Jo (nl vcl: compreensão); 8.2 Sistemas opcntcionais (Winclowl! 
e L inux). com nplicoçiio prúticn no gerenciamento de arqui vos e diretórios (ui vei : a pl icação); 8.3 Aplicativos de 
i;i.erilório, com uso pnilicu (nivd : uplieuc;iiu); 8.4 Internei e 1:omunicuçiiu d igitul. '-"0111 ulili:..-..uc;UO c '-"Ompn.:cm!U.u d1: 
ferramentas (nivci.11: compreensão e nplicnçilo); 8.5 Segurança da infonnaç.:J.o, com anltlise de riscox e aplicaç:lo de 
boos práticas (nlveis: análise e aplicação); 8.6 Tecnologias emergentes (eompt11aç:lo em nuvem. loT e dispositivos 
mó,•cis). com comprccnsúo e aplicuçilo (níveis: compreensiio e uplicaçi1o): 8.7 Inteligência art ificial, com 
compreensão conceituai e onálisc de impac1os (níveis: comprccns.ilo e análise): 8 .8 Tecno logias de comunicaç:J.Q 
{redes e 5G). co m eompreensilo runcion.t l (n tvcl : comprccns.lo); 8 .9 GovemallÇI' digi1a l no sc1or público. com 
iutcrprctuçiio e uvnliução de politicus digituis (uivei : uvuliução). 

CARGO 1: T ÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Legislação e fundamentos técnicos, científicos. éticos e legais da profissão, regulamentada pela 
Lei nº 7.498/1986 e pelo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. O candidato deverá 
demonstrar conhecimento sobre o processo de trabalho em saUde, as atribuições do técnico de 
enfermagem e sua atuação sob supervisão do enfermeiro, em conformidade com os princípios e 
diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). Serão abordados conteúdos referentes â 
organização do SUS, Incluindo atenção bâslca, média e alta complexidade, vigilância em saúde, 
programas de imunização, saúde da famflla, políticas de humanização e de promoção da saúde, 
noções de epidemiologia, prevenção e controle de doenças transmissíveis e não transmissíveis, 
além da atuação da equipe de enfermagem em saúde coletiva. O candidato deverá dominar 
fundamentos da semlologla e semlotécnlca de enfermagem, administração de medicamentos e 
cálculo de doses, preparo e administração de soluções, técnicas de curativos, sondagens, 
oxlgenoterapla, cuidados pré e pós.operatórios, controle de sinais vitais , coleta de material para 
exames e procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serão exigidos 
conhecimentos sobre primeiros socorros, suporte básico de vida, transporte de pacientes, 
técnicas de esterilização, preparo e deslnfecçao de materiais e blossegurança, assistência de 
enfermagem em diferentes ciclos da vida: saúde da criança, adolescente, mulher, adulto e idoso, 
incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério , imunização, doenças crônicas, urgências e 
emergências, saúde mental e cuidados paliativos. Também será cobrado conhecimento sobre 
prevenção e controle de infecção hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPls), descarte de resíduos e normas de segurança no ambiente de saúde. 

CARGO 2: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
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1 Higiene dentária: controle da placa bacteriana, cárie e doença periodontal. 2 Odontologia 
social: a questão do técnico em saüde bucal: legislação e papel do THD. Diagnóstico saUde 
bucal. 3 Principias de simplificação e desmonopolização em odontologia. 4 Odontologia integral. 
5 Processo saüde/doença. 6 Níveis de prevenção. 7 N iveis de aplicação. 8 Prevenção de saúde 
bucal . 9 Noções de anatomia bucal. 10 Noções de fisiologia . 11 Noções de oclusão dentária. 12 
Noções de radiologia . 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontológico. 14 
Conservação e manutenção de equipamento e instrumental odontológico. 15 Atividades de 
esterilização e desinfecção. 16 Noções de primeiros socorros. 17 Relação paciente/profissional. 
18 Comunicação em saüde. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de criança. 21 Cárie dentária. 
22 Prevenção da cárie, epidemiologia da cárie . 23 Flúor: composição e aplicação. 24 
Biossegurança. 

CA RGO J: A GENTE C OM UNITÁRIO O E SAÜDE 

Legislação e Organização do SUS: Principios e diretrizes do Sistema único de Saude (SUS); Lei 
Federal nº 8.080/1990; Lei Federal nº 8 .142/1990; Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); 
Estratégia Saúde da Famflia (ESF); Redes de Atenção à SaUde; Política Nacional de 
Humanização (HumanizaSUS) Legislação e Exercicio Profissional do ACS: Lei Federal nº 
11 .350/2006 e suas alterações (Lei nº 13.595/2018 e Lei nº 13.708/2018): Atribuições especificas 
e comuns do Agente Comunitário de SaUde: Direitos e deveres da profissão: Atuação integrada 
entre ACS e Agente de Combate às Endemias (ACE) Processo de Trabalho e Práticas do ACS: 
Territorialização e mapeamento da microárea; Identificação de microáreas e populações de risco; 
Cadastramento individual e familiar: Diagnóstico comunitá rio : Planejamento, execução e 
avaliação da Visita Domici liar ; Trabalho em equipe multiprofissional; Liderança comunitária e 
controle social; Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Bâslca (e-SUS APS) Ações 
de Atenção à Saúde nos Ciclos de Vida: Acompanhamento da saúde da mulher, pré-natal, 
puerpério, prevenção do câncer de colo do ütero e de mama, planejamento reprodutivo; 
Acompanhamento da saúde da criança, Incentivo ao aleitamento matemo, Calendârlo Nacional 
de Imunização, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, prevenção da diarreia e 
desnutrição; Saúde do adolescente, do adulto e do Idoso; Atenção à saúde da pessoa com 
deficiência e do cuidador Vlgl!ancla em Saúde e Controle de Doenças: Vlgllancla epldemlológica, 
ambiental e sanitâria no território; Doenças transmissíveis e seu controle (Tuberculose, 
Hansenlase, IST/HIV/Aids, Hepatites Virais, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela , 
Chagas, Leishmaniose, Leptospirose); Acompanhamento de doenças crônicas não 
transmissfveis (Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus); Saúde mental na Atenção Bâsica e 
prevenção do uso de substâncias psicoatívas; Prevenção de acidentes e identificação de 
situações de violência doméstica e familiar Promoção da Saúde, Saneamento e Primeiros 
Socorros: Determinantes e condicionantes sociais da saúde; Ações de educação em saúde e 
comunicação popular; Saneamento básico, destino dos resíduos e qualidade da água; Higiene 
individual, alimentar e do domicílio; Noções de primeiros socorros em urgências comunitárias; 
Ética profissional , sigilo das informações e direito à privacidade do usuário 

CARGO 4: AGENTE TRIBUTÁRIO 
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Noções de Direito Tributário: Conceito e classificação dos tributos; Impostos. taxas, contribuição 
de melhoria e contribuições sociais; Fato gerador da obrigação tributária ; Capacidade tributéria; 
Lançamento tributário: conceito, modalidades e alteração; Crédito tributário: constituição, 
suspensão, extinção e exclusão; Imunidade e isenção tributária ; Divida ativa tributária e certidões 
relativas a tributos. Legislação Tributária e Fiscalização: Tributos de competência municipal e 
estadual ; Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU); Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis (ITBI); Cadastro técnico e 
imobiliário; Auto de infração e imposição de multa; Notificação de lançamento; Consulta 
trlbutérla ; Processo administrativo tributário. Noções de Direito Administrativo: Princlpios 
fundamentais da Administração Pública; Estado, governo e Administração Pública: Atos 
administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies; Agentes públicos: direitos, deveres e 
responsabllidades; serviços públicos: conceito e prestação; Bens públicos; Improbidade 
administrativa (Lei nº 8 .429/1992 e suas alterações). Noções de Finanças Públicas e Orçamento: 
Orçamento público: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei 
Orçamentária Anual (LOA); Receita pública: conceito, classificação e estágios; Despesa pública: 
conceito, classlflcação e estãglos; Noções básicas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101 /2000); Transparência e Lei de Acesso à lnfonnação (Lei nº 12.527/2011 ). 
Rotinas de Arrecadação e Atendimento Tributário: Atendimento ao contribuinte e orientação 
fiscal; Recepção, triagem, organização e arquivamento de documentos tributários; Emissão e 
verificação de notas fiscais e documentos arrecadatôrios; Parcelamento e remissão de débitos 
tributários; Cobrança amigável de créditos tributários; Ética no serviço público. 

CARGO 5: ANALISTA OE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de 
software; Metodologias ágeis (Scrum, Kanban, XP); Engenharia de requisi tos; Análise e projeto 
orientados a objetos; Linguagem UML; Padrões de projeto (Design Patterns); Arquitetura de 
software (Microservlços, SOA, Monolftlca, Event-Drlven); Linguagens de programação (Java, 
Python, C#, JavaScript, PHP); Desenvolvimento web e mobile; APls RESTful, SOAP e GraphOL; 
Testes de software e automação; DevOps e Integração/Entrega Continua (CI/CD); Controle de 
versão com Glt. Banco de Dados: Conceitos de banco de dados e SGBOs; Modelagem 
conceituai, lógica e flsica ; Modelo relacional e nomializaçao; Linguagem SQL (DDL, DML, DCL, 
DTL); SGBDs relacionais (PostgreSQL, Oracle, MySQL, SQL Server); Bancos de dados NoSQL 
(Documento, Chave-Valor, Grafo, Colunar); Transações, concorrência, integridade e otimização 
de consultas (Tuning); Business lntelligence, Data Warehouse, ETL, OLAP, Data Mining e Big 
Data. Redes de Computadores: Arquitetura. topologias e protocolos de redes; Modelos de 
referência OSI e TCP/IP; Endereçamento 1Pv4 e 1Pv6, sub-redes e roteamento; Protocolos das 
camadas de aplicação, transporte, rede e enlace (HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP, SMTP, SSH, 
TCP, UDP. IP); Equipamentos de rede (Switches, Roteadores, Access Points}; Redes sem fio 
(WLAN, padrões IEEE 802.11 ); Qualidade de Serviço (QoS); Redes Definidas por Software 
(SDN). Segurança da Informação: Princípios fundamentais da segurança da infonnação 
(Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade, Autenticidade, Não-Repúdio); Criptografia 
simétrica , assimétrica, funções de hash e assinaturas digitais; Certificação digital e ICP-Brasil; 
Gestão de identidades e controle de acesso (IAM , RBAC. SSO); Ameaças, ataques cibernéticos 
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e vulnerabilidades (Malware, Phishing, Ransomware, DOoS, SQL lnjeclion, XSS); Mecanismos 
de segurança (Firewall, IOS/IPS, SIEM, VPN, WAF); Gestão de riscos de TI ; Normas ABNT NBR 
1S0/IEC 27001 e 27002; Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD-Lei nº 13.709/2018); 
Plano de Continuidade de Negócios e Recuperação de Desastres (DRP). Sistemas Operacionais 
e Infraestrutura: Conceitos de sistemas operacionais: Administração de sistemas Linux e 
Windows Server; Gerenciamento de processos. memória. usuérios. permissões e sistemas de 
arquivos; Virtualização de servidores (VMware, Hyper-V, KVM): Computação em nuvem (laaS, 
PaaS, SaaS, nuvem pública, privada e hibrida); Containers e orquestração (Docker, Kubernetes): 
Armazenamento de dados (NAS, SAN, RAIO); Backup e restauração de dados. Govemança, 
Gestão de TI e Legislação Aplicada: Governança de TI com COBIT; Gestão de serviços de TI 
com ITIL: Gestão de projetos baseada no PMBOK; Planejamento Estratégico de TI (PETI} e 
Plano Diretor de TI e Comunicação (PDTIC); Contratação de soluções de TI na Administração 
Pública (Instrução Nomiatlva SGD/ME nº 94/2022 e aspectos de TI na Lei nº 14. 133/2021 ). 

CARGO 6: ANALISTA TRIBUTÃRIO 

Direito Tributário: Sistema Tributário Nacional na Constituição Federal de 1988; ConCE1ito e 
classificação dos tributos: Limitações ao poder de tributar; Princípios constitucionais tributários : 
Imunidades t(ibutárias; Competência Uibutária: Código Tributário Nacional (Lei nº 5 .172/1966); 
Obrigação tributária principal e acessória; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo: 
Responsabilidade tribvtá:ria ; Crédito tributário: constitvição, lançamento. suspensão, extinção e 
exclusão: Garantias e privilégios do crédito tributário; Administração tributéria, fiscalização e 
dívida ativa. Legislação Tributária: Impostos federais. estaduais e municipais; Legislação do 
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IRPF e IRPJ); Contribuição Social 
sobre o Lucro Liquido (CSLL); PIS/PASEP e COFINS (regimes cumulativo e não cumulativo); 
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar nº 
123/2006 e o Simples Nacional); Normas gerais sobre ICMS e ISSQN; Infrações, penalidades e 
obrigações acessórias. Contabllldade Geral e Tributária: Estrutura Conceituai para Relatório 
Financeiro; Patrimônio, contas, plano de contas e escrituração contábil; Demonstrações 
Contábeis obrigatórias (Balanço Patrimonial , DRE, DFC, DMPL e DVA); Apuração do Lucro Real, 
Lucro Presumido e Lucro Arbitrado; Escrituração Contábil Fiscal (ECF) e Escrituração Contábil 
Digital (ECO); LALUR e LACS; Contabilização de tributos incidentes sobre compras e vendas 
{tributos recuperáveis e não recuperáveis); Depreciação, amortização, exaustão e teste de 
recuperabilidade (impainnent); Provisões, passivos e ativos contingentes. Auditoria T ributária : 
Conceitos, princípios, nom,as e técnicas de auditoria fisca l; Planejamento de auditoria e 
programas de trabalho; Testes de observância e testes substantivos; Amostragem estatística em 
auditoria; Pareceres e relatórios de auditoria; Auditoria de livros, documentos fiscais e 
demonstrações contábeis; Sistema Público de Escrituração Digital (SPED) e cruzamento 
eletrônico de dados fiscais; Identificação de omissão de receitas, passivos fictícíos , ativos ocultos 
e fraudes fiscais ; Procedimentos e rotinas de fiscalização tributária . Processo Administrativo 
Fiscal: Princípios do processo administrativo tributário ; Auto de Infração e Imposição de Multa 
(AIIM): Notificação de lançamento: Defesa, impugnação e recursos administrativos; Julgamento 
em primeira e segunda instâncias administrativas; Eficácia e execução das decisões 
administrativas; Processo de consulta tributária ; OomicOio Tributário Eletrônico (OTE); Extinção 
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e suspensão da exigibilidade do crédito na via administrativa. Direito Financeiro e Finanças 
Públicas: Conceito e objeto do Direito Financeiro; Receita pública : conceito, classificações, 
estágios e renúncia de receita; Despesa pública: conceito, classificações e estágios; Orçamento 
público: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LOO) e lei Orçamentária Anual 
(LOA); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000) aplicada à gestão de 
receitas e incentivos fiscais; Gestão da divida ativa e cobrança amigável. 

CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL - (Educação) 

Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço Social : A trajetória histórica do 
Serviço Social no Brasil ; As matrizes cláss icas de pensamento e o debate contemporãneo na 
profissão: Projeto Ético-Político do Serviço Social ; As dimensões da profissão: teórico­
metodológica, técnico-operativa e ético-polftica; A questão social e suas configurações na 
atualidade. Serviço Social na Educação: A inserção do Serviço Social na política de Educação; 
Lei nº 13.935/2019; Atribuições e competências do Assistente Social na educação básica; A 
relação familia-escola-comunidade e a atuação profissional ; Fenômenos socia is no espaço 
escolar: evasão, violência, bullying , trabalho infantil. abuso e exploração sexual de crianças e 
adolescentes: A inclusão de estudantes com deficiência , transtornos globais do desenvolvimento 
e altas habilidades/superdotação; lntersetorialidade e a(ticu laçào com a rede de proteção social. 
Política Social e Seguridade Social: Estado, Políticas Sociais e Direitos de Cidadania no Brasil ; 
Seguridade Social na Constituição Federal de 1988: Saúde. Previdência e Assistência Social ; 
Lei Orgênica da Assistência Social (LOAS); Sistema único de Assistência Social (SUAS): 
princípios, diretrizes, níveis de proteção, serviços e benefícios; Norma Operacional Básica do 
SUAS (NOB/SUAS); Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, Legislação Social 
Aplicada: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) - Lei nº 8 .069/90 e suas alterações; 
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) - Lei nº 12.594/2012; Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) - Lei nº 9 .394/96 e suas alterações; Polltica 
Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; Estatuto da Pessoa com 
Deficiência (Lei Brasileira de Inclusão) - Lei nº 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei nº 
11 .340/2006. Ética e Legislação Profissional : Lei de Regulamentação da Profissão (Lei nº 
8.662/93); Código de Ética Profissional do Assistente Social e suas alterações; O slgllo 
profissional e as condiçOes éticas e técnicas do trabalho do assistente social; Resoluções do 
conjunto CFESS/CRESS. Planejamento, Gestão e lnstrumentalidade em Serviço Social : 
Planejamento estratêgico e situacional; Elaboração, execução, monitoramento e avaliação de 
planos, programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervenção profissional: 
entrevista , visita domiciliar, reunião, trabalho com grupos e em redes; Estudo social , relatório, 
laudo e parecer social ; A dimensão investigativa na prâtica profissional. 

CARGO 8: AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS 

Rotinas de Limpeza e Conservação: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilização correta 
de equipamentos e EPls (luvas, máscaras, aventais etc.), Limpeza e desinfecção de ambientes 
Internos e externos, Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, Noções de 
organização e conservação de ambientes. Segurança no Trabalho, Prevenção de acidentes, 
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Sinalização de áreas em limpeza, Cuidados com produtos químicos, Normas de segurança e 
higiene ocupacional. Postura profissional e comportamento ético. Relacionamento Interpessoal 
e Atendimento: Noções de ética no ambiente de trabalho, Trabalho em equipe, Cordialidade e 
respeito no atendimento. Comunicação eficaz e empatia. 

CARGO 9: CIRURGIÃO DENTISTA 

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização da Atenção Básica e da 
Estratégia de Saúde da Familia. Política Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente). Cariologia: 
etiologia, diagnóstico e tratamento da cárie dentária . Oentfstica restauradora: materiais e 
técnicas. Endodontia: diagnóstico e tratamento das alterações pulpares. Periodontia: doenças 
periodontais, diagnóstico e tratamento. Cirurgia oral menor: exodontias e pequenas cirurgias 
ambulatoriais. Prótese dentária: noções de prótese lotai , parcial removível e fixa . 
Odontopediatria : cuidados em saúde bucal na infância . Urgências e emergências odontológicas. 
Radiologia odontológica: técnicas e interpretação. Farmacologia e terapêutica aplicadas à 
Odontologia. Biossegurança e controle de infecção em ambiente odontológico. Epidemiologia 
das doenças bucais e indicadores de saúde bucal. Promoção e prevenção em saúde bucal : 
íluorterapia , escovação supervisionada e educação em saüde. Saúde bucal coletiva: 
planejamento. programação e avaliação de ações em te(ritó(io. Código de Ética Odontológica e 
legislação do exercício profissional (Lei nº 5.081/1966 e normas do Conselho Federal de 
Odontologia). 

CARGO 10: CONTROLADOR GERAL 

Direito Administrativo: Princípios da Administração Pública; Administração direta e indireta ; Atos 
administrativos; Agentes públicos; Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021); 
Improbidade administrativa (Lei nº 8 .429/1992 e suas alterações); Processo administrativo 
público: Bens públicos; Serviços públicos; Responsabilidade civil do Estado. Direito Financeiro e 
Responsabilidade Fiscal: Orçamento públ ico; Princípios orçamentários; Instrumentos de 
planejamento (PPA, LDO e LOA}; Receita pública; Despesa pública; Créditos adicionais; Lei de 
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000); Olvida ativa , divida pública e 
endividamento; Restrições em final de mandato: Transparência da gestão fiscal. Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público: Conceitos. objeto e campo de aplicação: Patrimônio público; 
Variações patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP); Demonstrações 
Contábeis do Setor Público (OCASP) conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas 
Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP): Consolidação das contas públicas; Restos a pagar e 
despesas de exercícios anteriores. Controle Interno e Externo na Administração Pública: 
Conceito, tipos e formas de controle: Sistema de Controle Interno na Constituição Federal e 
legislações apl icáveis; Atribuições, independência e organização do Controle Interno: Controle 
Extemo a cargo do Poder Leglslativo e dos Tribunais de Contas; Tomada de Contas Especial 
(TCE}: Julgamento de contas e sanções pelo Tribunal de Contas; Monitoramento de 
recomendações e determinações. Auditoria Governamental e Gestão de Riscos: Normas 
internacionais de auditoria governamental (INTOSAI e NBASP); Tipos de auditoria (operaclonal , 
de confonnldade, financeira e de gestão); Planejamento de auditoria; Matriz de riscos e controle ; 
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Procedimentos, evidências e achados de auditoria; Amostragem em auditoria; Papéis de 
trabalho; Relatório e parecer de auditoria; Estrutura de controles internos e gerenciamento de 
riscos (Metodologia COSO I e li ); Gestão de riscos conforme a ABNT NBR ISO 31000. 
Transparência, Anticorrupção e Integridade Pública: Lei de Acesso à Informação (Lei nº 
12.527/201 1 ): Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013); Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(Lei nº 13.709/2018); Programas de integridade, compliance e govemança no setor público; 
Código de Ética e conflito de interesses (Lei nº 12.813/2013); Proteção ao denunciante e 
Ouvidoria Püblíca (Lei nº 13.460/2017). 

CARGO 11: ENFERMEIRO 

1 Sistema Único de Saúde (SUS). 1.1 Princípios, diretrizes, estrutura e organização. 1.2 Políticas 
de saúde. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os serviços de 
saúde. 1.4 Níveis progressivos de assistência à saúde. 1.5 Políticas públicas do SUS para gestão 
de recursos físicos , financeiros. materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 
1.6 .1 Planejamento estratégico e normativo. 1. 7 Direitos dos usuários do SUS. 1.8 Participação 
e controle social. 1.9 Ações e programas do SUS. 1.10 Legislação básica do SUS. 2 Vigitancia 
epidemiológica e vigilância em sallde. 2.1 Programas de prevenção e controle de doenças 
transmissíveis prevalentes no cenário epidemiológico brasileiro. 2.2 Doenças e agr"avoa não 
transmiss íveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizações. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 
Hospita l-dia, assistência domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Prática de enfermagem na 
comunidade. 3.2 .1 Cuidado de saúde familiar. 3.3 Estratégia da saúde da família. 4 Teorias e 
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnósticos de enfermagem. 5 Assistência de 
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atenção à saúde mental. 
5.1.1 Ambulatório de saüde mental, centro de atenção pslcossoclal e hospital psiquiátrico. 5.2 
Instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde mental. 5.2.1 Relacionamento 
interpessoal, comunicação terapêutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assistência de 
enfermagem em gerontologla. 7 Assistência de enfermagem ao paciente oncológlco nas 
diferentes fases da doença e tratamentos. 7 .1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 
Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assistência de enfermagem perioperatória. 10 
Assistência de enfermagem a pacientes com a lterações da função cardiovascular e circulatória. 
11 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função digestiva e gastrointestinal. 
12 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função metabólica e endócrina. 
13 Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função renal e do trato urinário. 
14 Assistência de enfermagem a pacientes com alteraçOes da função reprodutiva. 15 Assistência 
de enfermagem a pacientes com alterações da função tegumentar. 16 Assistência de 
enfermagem a pacientes com alterações da função neurológica. 17 Assistência de enfermagem 
a pacientes com alterações da função músculo esquelético. 18 Assistência de enfermagem 
aplicada à saúde sexual e reprodutiva da mulher com ênfase nas ações de baixa e méd ia 
complexidade. 19 Assistência de enfermagem à gestante, parturiente e puérpera. 20 Assistência 
de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de atenção ao recém-nascido que compõem o 
programa de humanização no pré-natal e nascimento. 21 Assistência de enfermagem à mulher 
no climatério e menopausa e na prevenção e tratamento de ginecopatias. 22 Ass istência de 
enfermagem à criança sadia . 22.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, 
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alimentação. 22.2 Cuidado nas doenças prevalentes na infância (d iarreicas e respi ratórias). 23 
Atendimento a pacientes em situações de urgência e emergência . 23. 1 Estru tura organizacional 
do serviço de emergência hospitalar e pré-hospita lar. 23.2 Suporte básico de vida em 
emergências. 23.3 Emergências relacionadas a doenças do aparelho respiratório, do apare lho 
ci rcu latório e psiquiátricas. 23.4 Atendimento inicia l ao politraumatizado. 23.5 Atendimento na 
parada cardiorrespira tória. 23.6 Assistência de enfermagem ao paciente critico com distúrbios 
hidroeletro líticos, acidobásicos, insuficiência respiratória e ventilação mecãnica . 23.6.1 
Insuficiência renal e métodos dialiticos. 23.6.2 Insuficiência hepática. 23.6.3 Avaliação de 
consciência no paciente em coma. 23. 7 Doação, captação e transplante de órgãos. 23.8 
Enferm agem em urgências. 23.8.1 Violência, abuso de drogas, intoxicações, emergências 
ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em serviços de saúde. 24.1 Gerenciamento de 
recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento e seleção, educação continuada, 
avaliação de desempenho, liderança, supervisão, comunicação, relações de trabalho e processo 
grupal. 24.2 Ava liação da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria, 
acreditação. 24.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuação da 
enfermagem em procedimentos e métodos diagnósticos. 26 Agravos à saúde relacionados ao 
trabalho. 27 Gerenciamento dos reslduos de serviços de saúde. 28 Pressupostos teóricos e 
metodológicos da pesquisa em saüde e enfermagem. 29 Central de material e esterilização. 29.1 
Processamento de produtos para saúde. 29.2 Processos de esterilização de produtos para 
saüde. 29.3 Controle de qualidade e validação dos processos de esterilização de produtos para 
saúde. 30 Práticas de biossegurança aplicadas ao processo de cuidar. 30.1 Risco biológico e 
medidas de precauções básicas para a segurança individual e coletiva no serviço de assistência 
à saúde. 30.2 Precaução-padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. 30.2.1 
Definição, indicações de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de proteção cabíveis nas 
situações de risro potencial de exposição. 31 Controle de infecção hospitalar. 32 Código de ética 
dos profissionais de enfermagem. 33 Legislação em enfermagem. 34 Associações de classe e 
órgãos de fiscalização do exercfcio profissional. 

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL 

Planejamento, Orçamentação e Gerenciamento de Obras: Viabilidade técn ica e econômica; 
Orçamento de obras (composições de custos unitários, BOI, encargos sociais); Elaboração de 
cronogramas físico-financeiros (diagrama de Gantt, PERT/CPM); Planejamento e organização 
de canteiro de obras; Gerenciamento e fiscalização de obras e contratos; Lei nº 14.133/2021 
(Nova Lei de Licitações e Contratos); Engenharia de Segurança do Trabalho (NR• 18). Materiais 
de Construção Civil: Aglomerantes (cimento, cal , gesso); Agregados; Concreto (dosagem, 
tecnologia, aditivos, controle tecnológico); Aço para concreto armado; Argamassas; Materiais 
cerâmicos; Madeiras; Materiais betuminosos; Propriedades dos materiais; Ensaios tecnológicos 
e normas técnicas pertinentes (ABNT ). Análise Estrutural e Resistência dos Materiais: Estática 
das estruturas (isoslática); Diagramas de esforços solicitantes (momento fletor, força cortante e 
força norma l); Análise de tensões e deformações; Treliças, vigas, pórticos e arcos; Linhas de 
influência; Estruturas hiperestáticas (Método das Forças, Método dos Deslocamentos, Processo 
de Cross); Flambagem. Projeto de Estruturas de Concreto , Aço e Madeira: Dimensionamento e 
detalhamento de elementos de concreto armado (lajes maciças e nervuradaa, vigas, pilares) 
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segundo a ABNT NBR 6118; Concreto protendido; Dimensionamento de elementos estrutura is 
em aço e suas ligações segundo a ABNT NBR 8800; Dimensionamento de estruturas de madeira 
segundo a ABNT NBR 7190; Estados Limites (ELU e ELS). Fundações e Geotecnia: Mecênica 
dos Solos (caracterização e classificação, índices fisicos, compactação, permeabilidade, 
tensões, adensamento, resistência ao cisalhamento); Prospecção geotécnica e sondagens 
(SPT); Fundações rasas e profundas (sapatas, blocos, radiers, estacas); Dimensionamento 
geotécnico e estrutural de fundações; Empuxos de terra e estruturas de contenção (muros de 
arrimo); Estabilidade de taludes. H idráulica, Hidrologia e Saneamento Básico: Hidrostática; 
Escoamento em condutos forçados e livres (equação de Bernoulli, perda de carga); Hidrologia 
aplicada (bacias hidrográficas, precipitação, vazões de projeto); Sistemas de abastecimento de 
água (captação, adução, tratamento, resetvação, redes de distribuição); Sistemas de 
esgotamento sanitário (redes coletoras, tratamento de esgotos); Drenagem urbana (micro e 
macrodrenagem): Gestão de reslduos sólidos. Infraestrutura de Transportes e Topografia: 
Projeto geométrico de vias; Terraplenagem (cálculo de volumes, empréstimo e bota-fora): 
Pavimentação (flexlvel e rlglda): Drenagem de rodovias; Slnallzação viária; Topografia 
(planlmetria, altimetria, levantamentos, curvas de nlvel, georreferenclamento); Sistemas de 
Posicionamento Global (GPS/GNSS). Patologia das Construções e Engenharia de Avaliações: 
Patologia de estruturas de concreto, alvenarias e revestimentos (causas, d iagnóstico e terapia); 
lmpermeabilizaçao; Patologia de fundações; Engenharia de Avaliações (métodos avaliatórios, 
depreciação); Vistorias, pericias e laudos técnicos; Norma de Desempenho (ABNT NBR 15575). 

C A RGO 13: FARMACEUTICO 

Legislação Farmacêutica e Sanitária: Código de Ética Farmacêutica; Regulamentação do 
exerclclo da profissão farmacêutica : Lei nº 8.080/1990; Lei nº 8.142/1990; PolftJca Nacional de 
Medicamentos; Política Nacional de Assistência Farmacêutica; RENAME; Portaria SVS/MS nº 
344/1998 e suas atualizações; ROC nº 20/2011 ; ROC nº 44/2009; ROC nº 67/2007: ROC nº 
30 1/2019 Farmacologia e Farmacoterapla: Farmacoclnétlca e farmacodlnãmlca; Mecanismos de 
ação, vias de administração e eliminação de fármacos: Interações medicamentosas e 
alimentares; Reações adversas a medicamentos; Farmacologia do sistema nervoso central, 
cardiovascular, renal, respiratório, dlgestório e endócrino; Antimicrobianos, antiparasitários, 
antifúngicos e antivira is; Anti-inflamatórios esteroidais e não esteroidais; Quim ioterapia 
antineoplásica Farmácia Hospitalar e Assistência Farmacêutica: Estrutura organizacional e 
funções da farmácia hospitalar; Ciclo da Assistência Farmacêutica (seleção, programação, 
aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação); Sistemas de distribuição de 
medicamentos (coletivo, individualizado e dose unitária); Gestão de estoques e controle de 
inventário; Comissão de Farmácia e Terapêutica; Comissão de Controle de Infecção Hospitalar; 
Central de Misturas Intravenosas; Manipulação de nutrição parenteral e antineoplásicos 
Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Conceitos de Atenção Farmacêutica e Farmácia 
Clínica; Acompanhamento e seguimento fa rmacoterapêutico; Conciliação medicamentosa; 
Farmacovigilãncia, tecnovigilância e hemovigilância; Erros de medicação e segurança do 
paciente; Uso racional de medicamentos; Exames laboratoriais aplicados à monitorização 
farmacoterapêutica Farmacotécnica e Tecnologia Farmacêutica: Formas farmacêuticas sólidas, 
semissólidas, líquidas e estéreis; Operações unitárias em farmacotécnica; Manipulação de 
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fórmulas magistrais e oficiais; Estabilidade de produtos farmacêuticos; Excipientes e adjuvantes 
farmacêuticos; Cálculos farmacêuticos Controle de Qualidade Farmacêutico: Métodos risicos, 
químicos e biológicos de análise de medicamentos e matérias-primas; Controle de qualidade 
microbiológico: Controle de égua para uso farmacêutico; Validação analltica: Ensaio de 
dissolução e desintegração; Boas Práticas de Laboratório Análises Clinicas e Diagnóstico 
Laboratorial : Coleta . conservação e controle de qualidade de amostras biológicas; Hematologia 
clinica; Bioquímica clinica; Imunologia clínica; Parasitologia clínica; Microbiologia clinica e teste 
de sensibilidade aos antimicrobianos: Uroanálise 

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA 

Fundamentos teóricos, técnicos, científicos e éticos da profissão, regulamentada pela Lei nº 
6.316/1975 e pelo Código de Ética e Deontologia da Fisioterapia. O candidato deverá demonstrar 
domínio do processo de trabalho em fisioterapia, com ênfase na promoção, prevenção, 
recuperação e reabilitação da saúde em diferentes ciclos da vida , de forma individual e coletiva , 
em consonância com os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS). Serão abordados 
conteúdos referentes é anatomia, fisiologia , biomecãnica, cinesiologia , patologia e fisiopatologia 
aplicadas à prática fisioterapêutica. O estudo deve contemplar avaliação clinica e funcional, 
elaboração de planos terapêuticos e prescrição de condutas fisioterapêuticas, incluindo recursos 
manuais, cinesioterapia, eletrotermofototerapia, mecanoterapia, terapia respiratória e exercícios 
terapêuticos O candidato deverá conhecer a atuação da fisioterapia em diferentes áreas: 
fisioterapia traumato-ortopédica e desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia 
cardio rrespiratória , fisioterapia em saúde da mulher, fisioterapia em geriatria e gerontologia, 
fisioterapia pediétrica e neonatal, fisioterapia dermatofuncional e fisioterapia em terapia intensiva, 
Também serão exigidos conhecimentos sobre fisioterapia em atenção primária à salJde e na 
reabilitação de pessoas com deficiência, em consonância com as diretrizes da reabilitação 
integral e da Inclusão social. Princípios de saüde coletiva. epldemlologla e pollticas públicas de 
saúde, em especial a Polltlca Nacional de SalJde da Pessoa com Deficiência, a Polltlca Nacional 
de Atenção Básica e as normas relacionadas a atuação da fisioterapia no SUS. Serão cobrados 
conhecimentos sobre biossegurança, ergonomia, prevenção de lesões ocupacionais, uso de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPls), ética proflsslonal e humanização do atendimento. 

CARGO 15: GARI 

Limpeza e Varrição Urbana: Ferramentas e equipamentos de trabalho; Técnicas de varrição de 
vias e logradouros püblicos; Capinação, roçagem e raspagem de sarjetas e calçadas: 
Desobstrução e limpeza de bueiros, bocas de lobo e canaletas; Recolhimento e 
acondicionamento de resíduos; Limpeza de praças, parques, feiras livres e monumentos 
públicos; Noções de conservação e limpeza de vias püblicas Manejo de Resíduos Sólidos: 
Classificação dos resíduos sólidos; Coleta se letiva e reciclagem; Acondicionamento correto do 
lixo doméstico e comercial; Cuidados no manuseio de materiais perfurocortantes, vidros e 
resíduos perigosos; Destinação final dos resíduos Segurança, Ergonomia e Saüde no Trabalho: 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI ) e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC); 
SinaHzação de segurança na via pública durante a execução dos serviços; Prevenção de 
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acidentes de trabalho; Postura corporal e ergonomia no levantamento e transporte manual de 
cargas; Noções de riscos biológicos, risicos e quimicos na limpeza urbana; Higiene pessoal e 
vacinação ocupacional Noções de Ética , Cidadania e Relações Interpessoais: Atendimento e 
respeito ao cidadão; Trabalho em equipe; Preservação do património público; Direitos e deveres 
do servidor público municipal; Noções de educação ambiental e conservação do meio ambiente 

CARGO 16: MOTORISTA 

Código de Transito Brasileiro (atualízação e Legislação Complementar; Resoluções do 
CONTRAN .); Legislação de Trânsito; Sistema Nacional de Transito: Da Composição e da 
Competência do Sistema Nacional de Trânsito. Registro e Licenciamento de veículos. 
Habilitação. Normas gerais de circulação e conduta. Da Educação para o trânsito. Da Sinalização 
de transito . Da segurança dos Veículos. Do licenciamento. Das infrações e Penalidades. Das 
Medidas administrativas do Código de Trânsito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de trânsito. 
Segurança e velocidade. Condutores de veícul05 - deveres e proibições. Direção defensiva: 
distância de segurança, regras para evitar colisão com o veículo da frente , de trás. veiculo em 
sentido contrário , no cruzamento, em ultrapassagem. nas curvas. Cidadania e ética. Meio 
ambiente e trânsito . Mecânica Básica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento 
de motor, regulagem e revisão de freios, verificação da bo mba d ·âgua, troca e regulagem de 
tensão nas correias, análise e regulagem da embreagem. troca de óleo. suspensão . Serviços 
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de rusiveis, lâmpadas, acessórios simples; Noções 
de mecânica básica de autos. 

CARGO 17: NUTRICIONISTA· (Saúdo) 

Energia e nutrientes: definição, c lassificação, propriedades, função, digestão, absorção, 
metabolismo, requerimentos, recomendações, fontes alimentares. Nutrição normal: definição, 
fundamentação e características da dieta normal e suas modificações. Avaliação nutricional de 
individuas sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrição e evolução dietética nas 
doenças hepáticas, gastrintestinais, pancreáticas, renais , pulmonares, cardiovasculares. câncer, 
obesidade, desnutrição, intolerâncias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, 
lactação e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral : indicações. 
contraindicações, vias de acesso, administração, complicações, formulação, preparo, 
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoção da saúde na 
produção de refeições. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactário e cozinha dietética 
(Atividades, Organização, Estrutura Física, Processos Operacionais, Legislação). Doenças 
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminação: Vias de transmissão; plano de 
prevenção e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentação e Nutrição (APPCC, 
POP's. BPF, AQNS). Gestão e planejamento de Unidades de Alimentação e Nutrição. Seleção 
e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo. preparo e cocção; Requisição de alimentos; 
técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal ; técnicas de armazenamento - in 
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeições 
(aspectos ambientais, sociais e econômicos, tratamento dos resíduos sólidos e reciclagem de 
materiais, aquisição de alimentos de produtores locais, utílização de produtos orgãnicos e 
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sazonais) . Controle Higiênico-Sanitário: fundamentos microbiolôgicos; contaminação. alteração 
e conservação de alimentos; Toxinfecções. Estaluto da Criança e do Adolescente. Legislação, 
programas e políticas públicas com relação à Alimentação e Nutrição. Legislação e Código de 
Ética Profissional. Sistema único de Saúde (SUS). A Gestão do SUS: Normas Operacionais 
Bás;cas do SUS - NOB 11991; NOB 1 1993; NOB 1 1996. NOAS 1 2001 ; Atenção Pdmár;a a 
Promoção da Saúde. Educação em Saúde. Educação Popular em Saúde e Educação 
Permanente em Saúde para o SUS. Programa Estratégia Saúde da Familia - PSF (Programa 
Saúde da Familia). Núcleo de Apoio a Saúde da Família-NASF. 

CARGO 18: PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Fundamentos e Concepções da Educação Infantil: História das políticas para a infância no Brasil ; 
O cuidar e o educar como eixos norteadores; Desenvolvimento integral da criança nos aspectos 
físico, motor, cognitivo , afetivo e social ; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, 
Vygotsky, Wallon); A construção da identidade e da autonomia. Legislação Educacional Aplicada 
é Educação Infantil: Constituição Federal de 1988 (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LOB - Lei nº 9.394/96) com foco na Educação Infantil ; Estatuto da Criança 
e do Adolescente (ECA - Lei nº 8 .069/90): Diretri zes Curriculares Nacionais para a Educação 
Infantil (OCNEI): Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Etapa da Educação Infantil : direitos 
de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiência; Plano Nacional de Educação 
(PNE) e suas metas para a Educação Infantil. Curriculo, Planejamento e Avaliação na Educação 
Infantil : Projeto Polltico-Pedagógico (PPP) da instituição de Educação lnfanlil ; Organização do 
currículo por eixos estruturantes (interações e brincadeira); Planejamento pedagógico: 
organização do tempo, do espaço e dos materiais; A avaliação na Educação Infantil: observação, 
registro e documentação pedagógica (relatórios, portfólios); A transição entre a creche e a pré­
escola e da Educação Infantil para o Ensino Fundamental. Práticas Pedagógicas e Metodologias 
na Educação Infantil: A centralidade do brincar e da ludicldade no processo de ensino­
aprendlzagem: As mültlplas linguagens na lnfancia (corporal, verbal, plástica, musical); Literatura 
Infantil e a formação do leitor; O processo de apropriação da linguagem oral e as hipóteses da 
escrita; A construção do pensamento lóglco-matemático; A exploração do mundo natural, social 
e cultural. Educação Inclusiva, Diversidade e Relação Familia-Escola: Princlplos da educação 
inclusiva e o atendimento às diversidades; A inclusão de crianças com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades; Le i Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Lei nº 13.146/2015); Educação para as relações étnico-raciais e de gênero; A 
parceria com a familia e a comunidade no processo educativo; Articulação com a rede de 
proteção à criança e ao adolescente. 

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FiSICA 

Jogos regionais -abertos -ollmpladas, materiais; Natação: regras, estllos, largadas, viradas, 
indices técnicos, revezamento; Futebol de salão: regras; regulamentos ; oompetições; sistemas 
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competições, regulamentos, sistemas 
ofensivos, sistemas defensivos. A prática de exercícios nas perspectivas da saúde e do lazer: 
principias básicos da orientação de exercícios. Princípios norteadores da prática de exerciclos 
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em condições ambientais especiais. Jogos, danças, lulas, ginásticas, capoeira , artes marciais. 
musculação, atividade laboral e exercicios compensatórios nas perspectivas da saúde, do lazer 
e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteúdo, regras, métodos, 
modalidades, apreciação, prescrição e avaliação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional - Lei nº 9394/96. O valor pedagógico da relação professor- aluno. Tendências 
pedagógicas e concepções de ensino e aprendizagem; as dimensões do processo educativo; 
planejamento de ensino. Currículo e projelo polílico pedagógico. Planejamento Curricular. 
Currículo e organização do tempo escolar e do conhecimento. Direlrizes Curriculares Nacionais 
para o Ensino Fundamental de 9 (nove} anos. Concepções de avaliação. Tipos e funções da 
avaliação . Avaliação na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a 
avaliação no ensino fundamental de 9(nove) anos. 

CARGO 20: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil (Resolução CNE/ CEB nº 5/2009). 
Projeto Político- Pedagógico da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. 3 . Processo 
de ensino-aprendizagem. 4 . Relação professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget. 
6. Perspectiva socio interacionista de Vygotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos 
constitutivos: objetivos e conteúdos de ensino. 8. Avaliação na Educação Infantil. 9. 
Desenvolvimento da competência leitora na Educação Infantil. 10. A brincadeira como eixo 
norteador do curriculo de Educação Infantil. Lei de Oirelrizes e Bases da Educação Nacional -
Lei nº 9394/96. O valor pedagógico da relação professor- aluno. Tendências pedagógicas e 
concepções de ensino e aprendizagem; as dimensões do processo educativo; planejamento de 
ensino. Curriculo e projeto politico-pedagógico. Planejamento Curricular. Curriculo e organização 
do tempo escolar e do conhecimento, A educação básica: acesso; permanência; Inclusão e 
fracasso escolar; princípios e fins da educação nacional; diretrizes curriculares para o ensino 
fundamental e para a educação infantil ; parâmetros curriculares nacionais. Função social da 
escola; Escola e Familia. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 
(nove) anos. Concepções de avalíaçao. Tipos e funções da avaliação. Avaliação na LDB e nos 
PCNs. Critérios e Instrumentos de coleta de dados para a avaliação no ensino fundamental de 
9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 

CARGO 21: PROFESSOR DE GEOGRAFIA 

Leitura do espaço geográfico por meio das categorias espaço, lugar, paisagem. território, região, 
escala e redes. com cartografia escolar progressiva (pontos cardea is , orientação. coordenadas 
em noções, tipos de mapas e projeções em noções, escalas e legendas) e leitura/produção de 
mapas, croquis , gráficos, tabelas e imagens de satélite. Em Geografia Física e Meio Ambiente, 
abrange estrutura da Terra. relevo e agentes modeladores, c lima e tempo, hidrografia, solos e 
blomas brasileiros, além de riscos e impactos ambientais (desmatamento, queimadas, erosão, 
enchentes, secas, ilhas de ca lor) e práticas de conservação e suslentabilidade. Em Geografia 
Humana, Econõmica e Urbana, contempla população (crescimento, distribuição, migrações, 
estrutura etária, indicadores sociais), setores econômicos (agropecuária, indústria, comércio, 
serviços) , redes de transporte e comunicação, globalização, urbanização e metropollzação, 
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mobilidade. habitação, saneamento e segregação socioespacial. Em organização do território e 
geopolítica, trata da divisão político-administrativa do Brasil. federalismo, fronteiras e blocos 
econômicos em noções (como o Mercosul), incluindo regionalização do IBGE e desigualdades 
socioespaciais. A abordagem privilegie situações do cotidiano, resolução de problemas e 
educação ambiental . 

CARGO 22: PROFESSOR DE HISTORIA 

Serão cobrados conhecimentos de teoria e método em História, incluindo noções de tempo 
histórico, permanências e mudanças, diferentes ritmos e durações históricas, formas de 
periodização e sua crítica, além da compreensão de fontes históricas em suas várias 
modalidades (escritas. orais. iconográficas, materiais e digitais), seus usos e limites na 
construção do conhecimento histórico escolar. O candidato deverá demonstrar domínio das 
principais discussões sobre memória, identidade. patrimônio cultural e educação histórica, bem 
como sobre o papel social do ensino de História na íormação da cidadania e na valorização da 
diversidade étnica, cultural e social. Na História do Brasil , serão exigidos conteúdos desde o 
período anterior à colonização europeia , contemplando a diversidade de povos indígenas , suas 
formas de organização social . económica, politica e cultural, passando pela conquista e 
colonização portuguesa, implanlação do sistema colonial. economia açucareira. mineração. 
escravidão indígena e africana . formação da sociedade colonial, movimentos de resistência e 
rebeliões. Serão cobrados conhecimentos sobre o processo de independência, Primeiro 
Reinado, Regências e Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo. o movimento 
abolicionista , a Proclamação de República e a formação do Estado republicano, com ênfase em 
RepUblica Velha, Era Vergas, governos pós-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964, 
processo de redemocratização, Constituição de 1988 e desafios da democracia brasllelra 
contemporanea. Na História Geral, serão cobrados conteódos referentes à Antiguidade e à Idade 
Média em suas tinhas fundamentais, com destaque para o surgimento das primeiras civilizações, 
formação de Impérios, religiosidades e sociedades clássicas, feudalismo e transição para a 
Modemldade. Serão exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Modema e a 
Idade Contemporânea, incluindo expansão marítima, colonização das Américas, formação dos 
Estados modernos, absolutismo, llumlnlsmo, revoluções burguesas (Inglesa, americana e 
francesa), processo de independência das colônias americanas, Revolução Industrial, 
movimentos operãrios, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, serão 
abordados imperialismo e partilha colonial da África e da Ásia , Primeira e Segunda Guerras 
Mundiais, revolução russa, regimes totalitários, Guerra Fria, descolonização, rearranjos 
geopolíticos, neoliberalismo, globalização e conflitos do mundo atual. Serão ainda avaliados 
conhecimentos sobre História das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania, com 
destaque para movimentos de traba lhadores, camponeses, mulheres, populações negras, povos 
indígenas, comunidades tradicionais e movimenlos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras 
partes do mundo. Integram o conteúdo discussões sobre racismo, escravidão e pós~abolição, 
preconceitos , desigualdades sociais, culturaís e de gênero, políticas de reparação e ações 
afirmativas, bem como o estudo da legislação e dos marcos históricos ligados à ampliação de 
direitos, especialmente no contexto da Constituição Federal de 1988 e dos tratados 
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil é signatério. 
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CARGO 23: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 

A LDBN nº 9.394/96 e o ensino de Língua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Língua 
Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepções teóricas do processo de ensino e 
aprendizagem de Língua Estrangeira. Tendências Pedagógicas no ensino de Língua 
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relação entre processo de ensinar e aprender 
Língua Estrangeira e os temas transversais . Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino 
de Lfngua Estrangeira . O processo avaliativo no ensino de Língua Estrangeira . Habilidades 
comunicativas no ensino de Língua Estrangeira: compreensão e produção escrita; compreensão 
e produção oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, 
Pronoun, lnterjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Ouestion Tag. 
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative 
Clauses. Punctuation. Didática Geral. Planejamento educacional ; projeto político-pedagógico; 
sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando. 
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituição da República Federativa do 
Brasil . Com as Emendas Constitucionais. Dos Princípios Fundamentais-Art. 1° a 4°. Dos Direitos 
e Garantias Fundamentais - Art . 5° a 17. Constituição Federal , na parte referente à Educação 
(al'tigos 205 a 214). Lei nº 9 .394 9 - LOS- Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. 
Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente 
e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de 
Educação - PNE e dá outras providências. Educação Inclusiva 

CARGO 24: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 

Concepções de linguagem; A língua como forma de interação; Gêneros textuais orais e escritos 
e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produção textual ; 
Articulação entre ler, escrever e as áreas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva 
histórico-cultural . Compreensão e interpretações de textos. -Denotação e Conotação; - Sistema 
ortográfico vigente: emprego das letras e acentuação gráfica; - Classes de palavras e suas 
flexões: Processo de formação de palavras; - Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos 
e vozes verbais. - Concordância Nominal e Verbal, Regência Nominal e Verbal. Didática Geral. 
Planejamento educacional ; projeto político-pedagógico; sistema de ensino; sistema de aval iação 
do rendimento para a progressão escolar do educando. Currículo. A Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC). Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas 
Constitucionais. Dos Principias Fundamentais - Art . 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias 
Fundamentais -Art. 5º a 17. Constituição Federal, na parte referente â Educação (artigos 205 a 
214). Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional. Lei nº 8 .069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispõe sobre o Estatuto da 
Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dã outras providências. Educação Inclusiva. 

CARGO 25: PROFESSOR DE MATEMÁTICA 
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NÚMEROS: Números Naturais: Números Inteiro: Operações: Múltiplos e divisores, critérios de 
divis ibilidade, máximo divisor comum e minimo múltiplo comum; Númel'OS Racionais: Operações: 
Números Reais; Potência com expoentes fracionários: Estudo dos radicais: ÁLGEBRA: 
Propo rcionalidade: razão , grandezas proporcionais, regra de três simples e composta, juros 
simples. porcentagem; Sequências recursivas e não recursivas: Expressões Algébricas: 
operações com polinômios, produtos notáveis, fatoração; Equação e Inequação do 1° grau; 
Equação do 2º grau: Sistemas de Equações do 1º e 2º grau: Função do 1º e do 2º grau: Noções, 
representação gráfica. Matrizes, Determinantes, Análise Combinatória ; GEOMETRIA: Sólidos 
Geométricos: dasslficação, características, p lanificação, vistas, seções planas de poliedros, 
Poliedros de Platão, elementos dos poliedros convexos e Relação de Euler; Ângulo: operações 
com angulos: complementarns, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um ângulo; 
Ângulos e Retas: ângulos formados por retas paralelas e uma transversal; Polígonos: 
propriedades, angulos, diagonais, perímetro, ãrea; Trlãngulos: propriedades, semelhança, 
mediana, bissetriz, altura, angulos, relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo; 
auadriléteros: ângulos, classificação, propriedades; Teorema de Tales: resolução de problemas; 
Teorema de Pltagoras: Resolução de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, 
comprimento, massa, superfície, capacidade, volume, área (pollgonos, não pollgonos e circulo) 
e perlmetro (pollgonos, não potlgonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. 
PROBABILIDADE E ESTATfSTICA: Variáveis: qualitativas e quantitativas; Gráficos Estatlsticos: 
barras, setores, pictóricos, histograma, interpretação e resolução de problemas; Medidas de 
Tendências Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersão: 
desvio médio, variância, desvio padrão; Combinatória: método de contagem, princípio 
fundamental da contagem e resolução de situações problema; Noções de Probabilidade: espaço 
amostral, evento, definição de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espaços 
amostral finito, espaços amostrais equiprováveis, probabilidade de um evento num espaço 
equiprovável. TRIGONOMETRIA: razões trigonométricas no triêngulo retêngulo, lei dos senos e 
lei dos cossenos, funções circulares, identidades, transformações, equações e inequações; 
GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta e cónicas (circunferência, elipse , parábola e 
hipérbole); Limite e continu idade de uma função real , derivada de uma função real (definição, 
reta tangente e reta normal, taxa de variação instantânea . regras de derivação, regra da cadeia , 
derivada de funções elementares); Aplicações da derivada: extremos, gráficos, problemas de 
otimização e regra de l 'Hôpital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do Célculo, 
integrais de funções elementares, técnicas de integração, cálculo de áreas. de volumes e de 
comprimento de arco; Séries de potências. séries de Taylor e de Maclaurin; Funções de vérias 
variáveis : definição, limite, derivadas parciais, derivada direcional , diferenciabilidade, regras da 
cadela e extremos (absolutos, relativos e vinculados); Integrais múltiplas: Integral dupla em 
coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cllíndricas e 
esféricas; EQUAÇÕES DIFERENCIAIS ORDINÁRIAS: equações difernnclals de 1• ordem 
(equações lineares, equações separévels e redutíveis à separévels, equações exatas e fatores 
Integrantes), equações diferenciais de 2ª ordem (equações homogêneas com coeficientes 
constantes, equações não homogêneas com coeficientes constantes - método de coeficientes 
Indeterminados e de variação de Transformação Linear 67 parametros); Vetores no Plano e no 
Espaço, produto Interno, produto vetorial, produto misto, módulo de um vetor e aplicações. Retas, 
Planos e distância; ESPAÇO VETORIAL: definição, subespaços, bases, dimensão e mudança 
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de base. Transformação linear: definição, núcleo, imagem e matriz de uma transformação linear; 
Autovalores e autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes, 
polinômios característicos, diagonalização de operadores; Análise matemática: Topologia na 
Reta; Variáveis Complexa: O corpo dos números complexos: Aspectos algébricos, topológicos e 
geométricos. Funções Analíticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de Derivação. 

CARGO 26: PSICÔLOGO - (Saüdc) 

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes e organização da Atenção Básica. Politica 
Nacional de Saúde Mental e Reforma Psiquiátrica (Lei nº 10.216/2001). Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS): CAPS, UBS, Unidades de Acolhimento e demais pontos da rede. 
Psicopatologia geral: transtornos mentais e comportamentais . Técnicas de entrevista, avaliação 
e diagnóstico psicológico. Abordagens teóricas em Psicologia Clín ica (psicanalítica, 
comportamental , cognitivo-comportamental , humanista, sistêmica). Psicologia da saúde e 
psicossomática. Atendimento em situações de crise, urgência e emergência psicológica. Cuidado 
em saúde mental para populações vulneráveis: usuários de álcool e outras drogas, vítimas de 
violência , idosos, crianças e adolescentes. Matriciamento em saúde mental na Atenção Básica. 
Trabalho em equipe multiprofissiona1 e interdisciplinar. Política Nacional sobre Drogas (SISNAD). 
Ética pl'Ofissional : Código de Ética Pl'Ofissional do Psicólogo e Resoluções do Conselho Federal 
de Psicologia (CFP) pertinentes à atuação na saúde, ao sigilo profissional e à elaboração de 
documentos psicológicos. 

CARGO 27: PSICÔLOGO - (Educação) 

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano 
(Piaget, Vygotsky. WaUon, Erikson); Processos de aprendizagem e suas teorias (Behaviorismo, 
Cognitivismo, Humanismo, Construtivismo); A relação desenvolvimento e aprendizagem no 
contexto escolar; Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento; A 
adolescência e seus desafios no processo de escolarização; A importância do lúdico no 
desenvolvimento infantil. Psicologia Escolar e Educacional: História da Psicologia Escolar no 
Brasil ; Atuação do psicólogo escolar: modelos e práticas institucionais ; Relação entre Psicologia , 
Educação e Sociedade; O processo ensino-aprendizagem e suas dificuldades; Queixa escolar, 
fracasso escolar e evasão; Indisciplina, violência e bullying na escola; Medicalização da 
educação; A relação escola-família-comunidade. Políticas Públicas em Educação e Direitos da 
Criança e do Adolescente: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB - Lei nº 
9.394/96); Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 8 .069/90) e suas implicações na 
escola; Plano Nacional de Educação (PNE): Política Nacional de Educação Especial na 
Perspectiva da Educação Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); O papel do 
Conselho Tutelar e a articulação com a rede de proteção socia l. Avaliação Psicológica no 
Contexto Escolar: Métodos e técnicas de avaliação psicológica apllcados à educação (entrevista, 
observação, testes psicométricos e projetivos); Diagnóstico psicopedagógico e institucional; 
Elaboração de laudos, .-eratórlos e parnceres pslcológ lcos conforme resoluções do CFP; Anélise 
funcional do comportamento no ambiente escolar; Avaliação das Interações e do c lima 
institucional; Questões éticas na avaliação psicológica. 
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Intervenções Psicossociais no Ambiente Escola!': Mediação de conmtos; Desenvolvime nto de 
projetos de intervenção psicopedagógica e psicossocial ; Ol'ientação profissional e de carreira ; 
Grupos operativos com alunos, pais e professores; Promoção da saúde mental na comunidade 
escolar; Estratégias de intervenção frente à s queixas escolares; Trabalho em equipe 
multiprofissional. Educação Inclusiva e Necessidades Ed ucacionais Especiais: Fundamentos 
históricos. políticos e legais da educação inclusiva; Psicologia e as deficiências ( intelectual, 
física. sensorial); Transtorno do Espectro Autista (TEA); Transtorno do Déficit de Atenção e 
Hiperatividade (TDAH); Altas habilidades/superdotação: Adaptações curriculares e o Plano de 
Ensino Individualizado (PEI); O papel do psicólogo no Atendimento Educacional Especializado 
(AEE). Ética Profissional do Psicólogo: Código de Ética Profissional do Psicólogo; Sigilo 
profissional e suas particularidades no contexto escolar; Responsabilidades do psicólogo na 
equipe multldlsclpllnar e na Instituição; Resoluções do Conselho Federal de Psicologia (CFP) 
pertinentes ã atuação na educação, avaliação psicológica e elaboração de documentos. 

CARGO 28: TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 

Direito Administrativo: Estado. governo e administração pública; Princípios expressos e implfcilos 
da Administração PUblica; O!'Qanização administl'ativa (administração dil'eta e indireta, 
autarquias, fundações. emp!'esaa públrcas e sociedades de economia mista): Atos 
administrativos (conceito, requisitos , a tributos, classificação, invalidação e anulação): Agentes 
pUblicos (l'egimes ju!'idicos, direitos, deveres e l'esponsabilidade); Lic itações e Conttatos 
Administrativos (Lei nº 14.133/2021); Serviços públicos; Bens publicos; Controle da 
Administração Pública (controle administrativo. judicial e legislativo): Responsabilidade civil do 
Estado; Improbidade administrativa (Lei nº 8.429/1992 e alterações); Processo administrativo 
(Lei nº 9. 784/1999); Lei de Acesso â Informação (Lei nº 12.527/2011); Proteção de dados 
pessoais (Lei nº 13.709/2018 - LGPD). Direito Constitucional : Princípios fundamentais; Direitos 
e garantias fundamentais; Organização polltlco-administrativa do Estado; Admin istração Pública 
(disposições gerais e servidores públicos); Organização dos Poderes (Poder Executivo, Poder 
Legislativo e Poder Judiciário); Flscallzação contábil, financeira e orçamentária (sistema de 
controle Interno e externo, Tribunais de Contas); Finanças públicas e normas gerais de 
orçamento na Constituição Federal de 1988. Administração Financeira e Orçamentária: 
Orçamento público (conceito, natureza jurldica e princípios orçamentários); Instrumentos de 
planejamento orçamentário (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e Lei 
Orçamentâria Anual - LOA); Receita pública (conceito, classificações, estágios e receita corrente 
liquida); Despesa pública (conceito, classificações e estágios: fixação, empenho, liquidação e 
pagamento); Créditos adicionais; Restos a pagar; Despesas de exercícios anteriores; 
Suprimento de fundos; Conta Única do Tesouro: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101 /2000); Transferências voluntárias; Descentralização de créditos 
orçamentários e financeiros . Contabilidade Aplicada ao Setor Público: Conceito, objeto, objetivo 
e campo de aplicação; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC 
TSP/CFC); Patrimônio público (mensuração de ativos e passivos); Plano de Contas Apl icado ao 
Setor Público (PCASP); Lançamentos contábeis típicos do setor público: Demonstrações 
Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP): Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, 
Balanço Patrimonial , Demonstração das Variações Patrimoniais. Demonstração dos Fluxos de 
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Caixa e Notas Explicativas; Consolidação das demonstrações contábeis; Análise e interpretação 
de demonstrações contábeis governamentais; Lei n° 4.320/1964. Auditoria Governamental e 
Controle Interno: Conceitos, objetivos, natureza e tipos de auditoria; Auditoria interna versus 
auditoria externa; Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(ISSAI/INTOSAI); Normas de Auditoria Governamental (NAGs); Normas Brasileiras para o 
Exercício da Auditoria Interna (NBC TI 01); Planejamento de auditoria (matriz de planejamento, 
escopo e risco): Procedimentos e técnicas de auditoria: Amostragem em auditoria: Achados de 
auditoria (elementos: condição, critério, causa e efeito): Evidências e papéis de trabalho; 
Relatório , parecer e recomendações de auditoria: Monitoramento de recomendações; Sistema 
de Controle Interno do Poder Executivo {finalidades, organização e atuação). Gestão de Riscos, 
Governança e Compllance: Conceito e princípios de governança no setor público; Estruturas de 
controle Interno (Modelos COSO-ICIF e COSO-ERM); Gestão de riscos corporativos 
(Identificação, avaliação, resposta e monitoramento de riscos); Matriz de riscos e mapa de riscos ; 
Programas de Integridade e compliance na administração pública; Lei Anticorrupção (Lei nº 
12.846/2013 e regulamentações); Gestão por processos e melhoria continua dos controles 
Internos. 

CARGO 29: ASSISTENTE SOCIAL - (Saú d e) 

Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço Social : Origens e evolução 
histórica do Serviço Social no Brasil: Matrizes teórico-metodológicas do Ser'Viço Social; O Serviço 
Socia l no processo de reprodução das re lações sociais; A reconceituação do Serviço Social na 
América Latina e no Brasil: Questão Social e suas expressões no contexto contemporêneo: O 
debate contemporêneo sobre o objeto, diretrizes e atribuições da profissão. Ética Profissional e 
Regulamentação da Profissão : Código de Ética Profissional do Assistente Soclal ; Lei de 
Regulamentação da Profissão (Lei nº 8.662/1993); Projeto Ético-Político do Serviço Social e seus 
princlpios fundamentais; Direitos Humanos e Serviço Social; Resoluções e orientações do 
Conjunto CFESS/CRESS; Sigilo profissional e autonomia técnica. lnstrumentalldade e Prâtica 
Proflsslonal : O trabalho do Assistente Social nos diferentes espaços sócio-ocupacionais; 
Instrumentos e técnicas de intervenção sociojurldica e comunitária; Estudo social. parecer social , 
laudo social e relatório social; Entrevista, visita domlclllâria, visita Institucional, observação e 
trabalho com grupos; Documentação técnica em Serviço Social; lntersetorialidade, 
interdisciplinaridade e trabalho em rede. Políticas Sociais e Seguridade Social: Seguridade Social 
no Brasil (Constituição Federal de 1988): Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004) e 
Sistema Unico de Assistência Social (SUAS); Norma Operacional Básica (NOB/SUAS/2012) e 
NOB-RH/SUAS; Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - Lei nº 8.74 2/1993); Proteção Social 
Básica e Proteção Social Especial: Cadastro Único e programas de transferência de renda; 
Política Nacional de Saúde, SUS (Lei nº 8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990) e Parâmetros para a 
Atuação de Assistentes Sociais na Saúde; Previdência Social no Brasil. Legislação Social e 
Direitos dos Segmentos Populacionais: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 
8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº 1 O. 741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiência 
(Lei nº 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei nº 11 .340/2006); Sistema Nacional de Atendimento 
Socioeducativo (SINASE - Lei nº 12.594/2012); Política Nacional de Saúde Mental (Lei nº 
10 .216/2001) e Reforma Psiquiátrica; Legislação de combate ao racismo e à discriminação de 
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gênero e d iversidade sexual. Planejamento, Gestão e Avaliação em Serviço Social : Elaboração, 
execução, monitoramento e avaliação de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social 
e produção de conhecimento no Serviço Social; Matriz orçamentária e financiamento das 
politicas pUblicas; Controle social , conselhos de direitos. conselhos de políticas públicas e 
conferências municipais. estaduais e nacionais. Serviço Social e Familia : Transformações 
históricas e configurações da família contemporênea; Matrizes teóricas sobre familia : 
Abordagem familiar no â mbito das políticas públicas: Trabalho social com famílias 
vulnerabil izadas: Violência intra familiar, negligência e violação de direitos. 

CARGO 30: FISCAL AMBIENTAL 

Legislação Ambiental : Constituição Federei (Art. 225); Política Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 
6.938/81 ) e seus instrvmentos (SISNAMA, CONAMA. licenciamento ambiental, EIA/RIMA): Lei de Crimes 
Ambientais (Lei n" 9.605/98) e suas Infrações administrativas: Política Nac)onal de Recursos Hídricos (Lei 
n° 9.433/97): Política Nacional de Residuos Sólidos (Lei n° 12.305/10); Sistema Nacional de Unidades de 
Conservação - SNUC (Lei nº 9 .985/00); Código Floresta l (Lei n" 12.651112): Áreas de Preserv~o 
Pem,anente e Reserva Legal. Noções de Ecologia e Melo Ambiente: Conceitos baslcos de ecologla 
(ecossistema, comunidade, população, habitat, nicho ecológico); Biornas brasileiros; Ciclos 
biogeoqulmicos (égua, carbono, nitrogênio); Biodiversidade; Principais problemas ambienteis globais e 
locais (desmatamento. assoreamento. efeito estufa. polui~o. perda de biodiversidade): De6envolvimento 
sustentável. Noções de Polulç!'io Ambiental: Poluição da água: fontes. tipos, parametros de qualidade 
(pH, oxigênio dissolvido, DBO, turbidez) , eutrofização: Poluição do er: fontes, principais poluentes 
(material particulado, SOx, NOx. CO), inversão 1érmica: Poluição do solo: fontes, contaminação por 
reslduos e agrotóxioos, processos erosivos; Poluiçao sonora e visual; Monitoramento ambiental básico. 
Noções de Saneemento Ambiental e Gestão de Reslduos: Tratamento de égua e esgoto; Drenagem 
urbana; Resíduos sólidos: classificação (domiciliar, industriei, de saUde), acondicionamento, coleta, 
transporte, tratamento e disposição final (lixões e aterros sanitários): Coleta seletiva, reciclagem, 
reutilização e compostagem: Controle de vetores relacionados a problemas de saneamento. FiscaHzação 
e Licenciamento Ambiental; Poder de polícia administrativa em matéria ambiental; Procedimentos de 
fiscalização: vistoria e inspeção: Instrumentos da fiscalização: notificação, auto de infração, termo de 
embargo/Interdição, termo de apreensão; Elaboração de relatórios técnicos de vistoria; Noções básicas 
sobre o processo de Licenciamento Ambiental (Licença Prévia, de Instalação e de Operação); Noções de 
geoprocessamento e sensoriamento remoto para fiscalização. 

FRANC ISCO 1\-IACEDO - PI, 13 d e uutuhro d e 2026. 

AOEILSON ANTAO OE A~slMcto~ f01m, ctlgi1al 
CARVALHÓ:03240068 por A OEILSON ANTA O OE 
370 CA.RVALH0:0324006al70 

Adc-ilson Aultio dt: Car valho 
PREFEITO M UNIC l l'AL 
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61 IBED m,- ·--
MUNICIPIO OE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 

CONCURSO PÜBLICO PA RA O PROVIM ENTO OE VA GA$ EFETtvA.$ 
EDITAL N" 1!2026- Pf.lEFEITURA MUNICIPAL OE FRANCISCO MACEOO - PI 

13 OE OVTU8RO OE :t020 

ANE XOI 
CRONO G RAM A PREVISTO 

Publlcatlo do Nt.lt a l d~ ab~rturA do con cu rso público 13/ 10/2026 

Pcrio<lu Jc sofü::ituçàu Jc ist."Jwfu> Jc taxu Jc im;criçii.u. - 1 4/ 10/2026 u 16/ 10/2026 
Até as 19h horário de Or11sllia 

Pe r fodo d e lnurlçõtt e emissilo d e boleto b11ndi.r lo 14110/2026 • 14/t 112026 
Ate as 19h horário d e- Dras llla 

Consulta à gitu:ição provisória da solici tação de isenção de 1axa de 23/ l0/2026 
inscrição. A par1ir das 19h hor.\rio de Bmsilia 

Prozo puru interposiçiio de n.-,;-u1sos contro o indeferimento dú 24/ 10 u 2S/10/2026 
iM:nçilo da taxa de inscriçllo Até a 11 19h hor.i.rio de Brrud lin 

Divulgação da s itunção fina l da solicitação de isenção 06/11/2026 

f)ªa~:,~;~,~n~~:~~~~~-•-m-•-••-•~•-• -,.-.. -.~.~,.-,-,,.~ç~•-•- _ f~;, ~~;:Jt horário de Brasília 
Divulgação da rch:1çiiu prm•i11óri11 d1:n1 im1criçõc11 defe ridas 
( homologação preliminar de rodos os candidaros inscrilos, 
incluindo aqueles com isenção deferida e aqueles que efetuaram o 
paiiumenlo da taxu de inscrição) 

Praw para interposiçüo de n:cursos oonlru o indeferimento du 
inscrição, contra a não homo logação da inscrição e contra o 
indeferimento da solicitação de a tendimento especializado 

Divulguçüo du rcluçilo fin ul dus inscrições dc fcrid lL-. 
(homologação definit iva de todos os cttndidatos inscri tos. aptos a 
realizar as provas) 

Divulgitçào do L-dita l que infom mní. a disponibili:.au;ão da com ulLit 
aos locai~ etc provas 

A pllc11çio d llJI provas ubjeth•11s. 

Divulgação dos ,;abnrltos oficiais prelimlnarrs das provas 
objcti vus. 

Prazo para a imerposição de recursos quanto âs questões 
fo nnuludus t.-(ou) uos gabaritos ofic iais preliminares divulguJos 

17/11 /2026 (11té wi 23 h, honír io de Bras íli11) 

18/11 /2026 u 19/1 1/2026 (uté us 19h, 
horário de Orai.ilia) 

30/ 11 /2026 (uté U.'I 23 h. horúrio de Brusiliu) 

01/12/2026 (1tlé as 23h, horário de Bmsífüt) 

06/12/2026 TUR NO MANHA (dllll 08h às 
11h30, horirlo de Drasílla) - TURNO 
TARDE - (dm; 14h Qs 17h30, horairio de 

J:sn1síli11) _ 
07/11:/2026 (até as 20h, horário de Brasília ) 

08/12/2026 a 10/12/2026 (até as 19h, 
horário de Brusília) 

'1 IBED li' TRAMSfORIIANOO MUROS 

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL N" 1/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCI SCO MACEDO - PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

\ti1 idadr Ontns prr, istns 

Divulgação dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas 21112/2026 (até as 23h, horário de Brasllia) 
pós recursos. 

Divulgação do resultado preliminar da~ provas objetivas 28112/2026 (até as 23h, horário de Bmsilia) 

PrJzo para interposição de n.>cursos contra o resultado preliminar 28/1212026 a 2911212026 (até as 19h, 
das orovao; obit:tivie, horârio dt: Dr.c;ílial 
Divulgação do Resultado Oficial das provas objetivas 0410112027 (até a.s 23h, horário de Brasília) 

Convocação para envio da documentação relativa à prova de 08/01 /2027 a 1110112027 (até as 19h, 
títulos (Periodo para envio de titulos) horário de Brasília) 
Divulgação do resultado preliminar da prova de tin!los 18/01 12027 (até as 23h, horário de Brasília) 
Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar 19101 /2027 a 20101/2027 (até as 19h, 
da prova de títulos horário de Brasília) 
Divulgação do Resultado Final da prova de tiru los 25/01 /2027 (até as 23h, horário de Brasília) 

Convocação para avaliação biopsicossocial dos candidatos que se 26/0112027 
declararam nessoas com deficiência se anlicável. 
Divulgação do Resultado Final do concurso e homologação e 29/01/2027 
publicação no Diário Oficial Municipal. 

* As datas e os penodos estabeleculos neste cronograma sao pass,ve,s de alteraçao, conforme 11ecess1dade e 
cmnieniê11cia da Administração Pública e do IBED, mediante publicação oficial. Caso haja alteração, esta será 
previame111e com1micada por meio de edital ou folha de i11formaçào e notificados a todos os candidatos ,1ia sistema 
na área do candidato. 

•• As demais datas serão informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diti.rio Oficial do 
M1111icípio e(ou) divulgados 11a internet, 110 e11deret;o eletrâ11ico :llimliluloibed.or I. 

••• É de inteira re.spo11sabilidade do ca11didato acompanhar todas as publicações referentes ao certame, não 
podendo alegar desco11hecim,mlo de quaüquer aios divulgados. 
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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

6't IBED 
• TRANSfORNANDO nmJROS 

MUNICÍPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUÍ 
CONCURSO PÜBLICO PARA O PROVIMENTO OE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL NO 112026- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO- PI 
13 DE OUTUBRO DE 2026 

ANEXO li 
FICHA TÉCNICA DE CORREÇÃO DA PROVA OBJETIVA CONFORM E EDITAL 

• Estrutura das provas: P 1 (Conhecimentos Básicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Específicos) e 30 itens. 

• Pontuação por item: a)acertn = +2,00 ponLos; b) erro = - 2,00 pontos; e) item não respondido, com dupla marcação 
ou marcação indevida e 0,00 ponto. 

• Note da prova (PI ou P2): soma algébrica das ponmações obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se, 
inclusive, resul tado negativo. 

• Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO = PI + P2. 

• Eliminações automáticas: será eliminado do concurso público o candidato que: 

obtivcrnota inferior a 14,00 pontos na prova PI ; 

- obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2; 

- obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos. 

• Fórmula de cálculo por prova: 

Seja C = número de itens respondidos corretamente e E= número de itens respondidos incorretamente. 

Itens não respondidos ou com marcação indevida não serão computados como erro. 

Nota da prova e (2 x C) - (2 x E) 

• Disposições complementares: 

- A marcação do cartão-rcsposla é de inteira responsabilidade do candidato; 

- Não serão consideradas marcações rasuradas, ilegíveis ou em desacordo com as instruções; 

- Não haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato; 

- A correção das provas será realizada por processamento eletrônico; 

- Não serj admitido arredondamento de notas. 

"1 º IBED 
.TRANSf'ORttAHDOFUTUROS 
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUÍ 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS 

EDITAL N<> 1/2026-PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 
13 OE OUTUBRO OE 2026 

ANEXO Ili 

FICHA TÉCNICA DE CORREÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS CO FORME EDITAL 

O candidato aprovado ou classificado deverá encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial indicada 
neste edital, os documentos comprobatórios dos tímlos previamente declarados, consistentes cm diplomas e/ou 
certificados de cursos sequenciais de nível superior devidamente concluídos, para fins de análise por equipe técnica 
designada, observados os critérios, a pontuação e o cronograma estabelecidos nL-stc edital. 

Serão considerados, para fins de avaliação, exclusivamente os títulos de formação acadêmica devidamente 
concluidos, expedidos por instiruiçõcs de ensino rcgulanncntc credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da 
Educação (MEC), não sendo admitidos, em qualquer hipótese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de 
participação ou documentos que não possuam validade oficial nos termos da legislação educacional vigente. 

A avaliação dos timlos observará rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo 
vedada a atribuição de pontuação diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite máximo fixado. 

Os titulos serão avaliados conforme o tabela a seguir, respeitado o limite máximo de ponruaçào estabelecido. 

02 

03 

Mestrado na área do cargo 

Pós-graduação lato sensu (mínimo 
360h) 

Diploma devidamente 
re istrado 
Diploma devidamente 
rc istrado 
Certificado com carga 
horária e reconhecimento 
MEC 

3,00 pontos 3,00 pontos 

1,50 ponto 3,00 pontos 

* Serão aceitos, para fins de po,rtuação, exc/11sivame11te diploma'i e/011 ce1tificados de cursos devidame11te 
co11cl11ídos, expedidos por i11s1i111ições de e11si110 reconhecidas pelo Ministério da Educação (MEC) 011 por órgãos 
l·ompelentes, conforme a nalureza da fo,111 ação, não sendo admilidos, em qualquer hipótese, doc11me11tos sem 
reco11/iecime11to oficial ou validade legal. 
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MUNICIPIO OE FRANCISCO MACEDO - PIAUI 
CONCURSO PÜBLICO PA RA O PROVIMENTO OE VAGA$ EFETtvA $ 

EDITAL N" 1!2026- Pf.lEFEITURA MUNICIPAL OE FRANCISCO MACEOO - pt 
13 OE OVTU8RO DE :t020 

ANEXOIV 
M O Ol::LO OE LAU DO CAJIA C rl~RIZA OOK OE l)J.; FIC l i!:NC IA 

(Para solicitação de il:scriçào ,:onro pe.uoo com deficiência, ate11dimento e.rpeciali::ado e perícia médica) 

(candidatos que se Jeclorarom pessoa com deficiência) 
A1es10. r-"ni fin!!. de ('1,-'lrticil)ffçi'o cm concu~o pllhlico, que n(11) Sr.(11) _________ _ 

portador(u) do documento de identidade nº 
-------~ é cons idcrado(a) pessoa com deficiência, nos termos da leg islação bragil cira v igente, cm 
especial da Lei nD 13. 146120 I .S (Es1am10 da Pessoa com Defi c iência), por aprcsen1ar o(s) scguin1c(s) impedimen1o(s) 
de loni:;o pm:to de natun::tu fi sicu, ouditi vu, visual, intdcctuul psicos!t0Ci0Vmcnh1I : 

Classi(icaçào lntemac ional de Doenças (C LD-10): ________ _ 

0(.!!.) reforidn{s) impcdimcnto(ll-) rcimltA(m) nAs 1tcguintes l im i u1çõcs no desempenho de Ali v idnrle~ e rcstriçõc.$ nJ1 
partic ipação socia l do(o) candidato(a): ______________ _ 

Informo, a inda, a provável cauxa do compromerimcntn: 

Declaro que as informações acima são verdade iras e <1uc o prciscntc l1111do foi cmi1ido com ~ se em 11 va liação 
profi ssiona l, nos tcm1os dn legislação vigente. 

C idade/UI'. _ de ___ de 20_. 
0 111. (11 : // __ 

Nome do prolissional: 
E1ipt!ciw.lid11dc: 
Nt'1mero do rc~l!ltro no cnnselhn profls,k)na l : _______ _ 

Assinat ura e carimbo d o profissional de saúde 
(médico 011 p ro/Mslonal de 11íve/ superior com reglswo no re,fpecrl ,'O conselho de elas.te, confonne a 11awre::a da 
dcjklêm:ia) 

1D: 3B95FEC43AA14 
ESTADO DO PIAUÍ 

PRF.FF.ITURA MUNTCTPA 1. O F. FRANCISCO MACF.O0 - P I 
Avcnldn Marln de C nrvttlh o A le nc.r, N• 36, C c n1 ro 

CEP: M.ftK3-000 - t,·onti (89) 3435-00KO 

C NP.I : Ol .612.577/0001 - 17 
A DM 2025-2 028 

EXTRATO DO C ONTRATO TEMPORÁRIO N" 10/2026 

CONTRATANTE: Munic íp io d e Fronc isco Mocedo - PI. inscrito no CNPJ n" 
Ol.6 12.S77/000 1-1 7 . s ituado na A venida Mnrin de C arvalho A lcncor. nn 36. CenlJ·o. 
Froncisco M acedo - PI . re presentado pelo Prefe ito Municipa l. Sr. Adei lson A ntão de 
Carvalho . 

C ONTRATADO: MARIA MJCHELLY O E ALMEIDA COSTA , bras ile ira. so lte ira. 
portadora do CPF n" ***.463. 13* -**. res idente e d o miciliado no Povoado Lajedo. s/n . 
Z o na Rural , Francisco Macedo - Pl. aprovado no Proce sso Sele ti vo Simplific ado regido 
pelo Edital nn 03/2025. 

OBJETO: Prestação de serv iços profiss ionais no cargo de Monitora de Ensin o lnfuntil . 
v inc ulado à Scc1·etnria Munic ipal de Educ ação, conforme o P rocesso Se le tivo 
Simpli ficado regido pe lo Edita l nº 03/2025. 

BASE LEGAL: A.lt. 37. inciso lX, do C o nstituiç ão Fedcrnl; Leis Munic ipais nº 14/1997 
e n" 368/2025 ; e Decreto Municipal n" 26/2025, de 10 de o utub.-o de 2025 . 

JUSTIFICATIVA: Atender à nece ssidade tempo rá rio de exce pcio nal inte resse público, 
g nrnntindo n continuidade e n 1·e g ul nridndc dos se1·viços educnc ionnis do Munic ípio. 

VJGÍtNCIA: De 10 de Outubro de 2026 u 10 de outubro de 2027. nno podendo ser 
prorrogado. 

REMUNERAÇÃ O : R$ 1.621.00 (mil seiscentos e vinte e um reais) mensai s . 

CARGA HOKÁRLA: 40 (qua re nta) ho ras semanais. 

FORO: Coma rc a de Padre Marcos PI. 

DATA DA ASSINATU R A: 10 de o utubro de 2026. 

ADEILSON ANTAO O 
CAAVALHO:03240 

370 

AOEILSON ANTÃO DE C ARVALHO 
Prefeito M u nic ipa l 

S hc: www.ímncl11C()m11<:cdo.pl.aov.br 
~ 1rnt1 I: 1,.,-,,; t'ciw n , cw1n,m, i~"Un llu.,ç00,1Ji .~ov.br 


		2026-10-13T18:42:21-0300
	ADEILSON ANTAO DE CARVALHO:03240068370




