CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
W TRANSFORMANDD FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO — P!

@ |BED MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

13 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o art. 37 da
Constituigdo Federal, com a Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n° 366/2025, bem como a Lei 391/2026
¢ as demais normas aplicaveis, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de vagas
efetivas em cargos de nivel fundamental, médio e superior mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio
de Francisco Macedo-PI.

1.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.3 As nomeagdes observardo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, a necessidade da
Administragao Publica e o prazo de validade do certame.

1.4 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:
I — Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
IT — Prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior na area da educagao.

1.5 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.6 Compete ao IBED a organizag@o, o planejamento e a execugdo do certame, incluindo a elaboragdo, a aplicacéo e
a correcdo das provas.

1.7 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Francisco Macedo-PI.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdo ser realizadas municipios
proximos.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de Francisco Macedo-PI.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, LOTACAO, ATRIBUICOESE
REMUNERACAO.

2.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos/Ch Ampla Vagas Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD
éncia
Assistente 1+CR * 1+CR | Requisitos: Bacharelado em Planejar, executar, acompanhar e avaliar ag¢des, programas, projetos ¢ | R$ 2.693,70
Social — 30h Servico Social e registro ativo servigos socioassistenciais no ambito municipal;— Realizar estudos
no Conselho Regional de socioecondmicos, entrevistas, visitas domiciliares, atendimentos,
Servigo Social — CRESS. orientagdes, encaminhamentos e¢ acompanhamento de individuos e
familias;— Elaborar relatorios, pareceres, laudos, estudos e demais
documentos técnicos proprios do Servigo Social; — Atuar na garantia ¢
Lotagao: Secretaria municipal defesa de direitos, articulando a rede de protegdo social e os servigos das
de Educagao (A critério) politicas publicas municipais;— Participar de equipes multiprofissionais,
reunides, capacitacdes, campanhas e agdes comunitarias;— Orientar
usuarios quanto ao acesso a beneficios, servigos, programas e direitos
sociais;— Manter registros técnicos e informagdes necessarias ao
planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes;— Exercer outras
atribuicdes correlatas ao Servico Social, observadas a legislacdo
profissional e as normas do respectivo conselho de classe.
Assistente 1+CR * 1+CR | Requisitos: Bacharelado em Elaborar estudos sociais, pareceres, laudos e relatorios técnicos | R$ 2.693,70
Social — 30h Servigo Social e registro ativo para fundamentar decisdes administrativas e instruir processos na

no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

Lotacao: Secretaria municipal
de Saude (A critério)

administracdo publica municipal. Planejar, executar, monitorar e
avaliar politicas, programas, projetos e servigos socioassistenciais
do municipio. Prestar atendimento, orientagdo e acompanhamento
socioassistencial a individuos, familias e grupos em situagéo de
vulnerabilidade, risco social ou violag&o de direitos. Encaminhar os
usuarios para os servicos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas setoriais, garantindo o acesso aos direitos
sociais previstos em lei. Articular agdes intersetoriais com os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, tais como Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselhos
Tutelares. Realizar visitas domiciliares e institucionais para
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

mapeamento, acompanhamento e avaliagdo das condigbes
socioecondmicas e familiares dos usuarios. Alimentar, atualizar e
analisar dados estatisticos e cadastrais nos sistemas oficiais de
informagao socioassistencial e governamentais. Integrar equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de diagndsticos territoriais e
na formulagao de planos de intervengao comunitaria. Coordenar e
facilitar oficinas, reunides e atividades em grupo voltadas ao
fortalecimento de vinculos comunitarios e a promocgdo da
cidadania. Supervisionar estagiarios de graduagdo em Servigo
Social, em conformidade com as diretrizes do conjunto
CFESS/CRESS e a legislagao profissional vigente. Manter o
registro atualizado dos atendimentos em prontuarios técnicos e
documentagdes institucionais, assegurando a continuidade do
acompanhamento. Participar de conselhos municipais de direitos,
comissdes técnicas, conferéncias e reunides de alinhamento
interprofissional. Zelar pelo rigoroso cumprimento do Cdédigo de
Etica Profissional do Assistente Social, mantendo o sigilo e a
privacidade dos usuarios. Executar outras atribui¢cdes correlatas a
sua area de atuacdo profissional, mediante determinagdo do
superior hierarquico e observada a legisla¢ao aplicavel.

Cirurgido 1+CR * 1+CR | Requisitos: Bacharelado em Prestar assisténcia odontoldgica individual e coletiva aos usuarios dos | R$ 3.458,44
Dentista/Odon Odontologia e registro ativo no | servigos municipais de satde, realizando agdes de promogao, prevengao,
télogo — 20h Conselho Regional de diagnostico e tratamento;— Realizar exames clinicos, procedimentos
Odontologia — CRO. restauradores, cirargicos, periodontais ¢ demais atos odontologicos
compativeis com sua habilitacdo profissional;— Prescrever medicamentos
Lotacao: Secretaria municipal e solicitar exames complementares quando necessarios ao atendimento
de Saude (A critério) odontologico, observada a legislagdo profissional;— Desenvolver agdes

educativas e preventivas de satde bucal, inclusive em escolas,
comunidades e grupos prioritarios;— Participar do planejamento, execuc¢io
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concorr PcD de
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¢ avaliagdo das acdes e programas municipais de saude bucal e das
atividades das equipes de saude;— Registrar os atendimentos e
procedimentos nos prontuarios, sistemas de informag@o e instrumentos
oficiais;— Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, controle
de infeccdo, conservagdo de materiais e equipamentos odontolégicos;—
Exercer outras atribui¢des correlatas a Odontologia, compativeis com a
natureza e os requisitos do cargo.

Enfermeiro — 1+CR * 1+CR | Requisitos: Bacharelado em Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servicos de | R$ 4.318,18
40h Enfermagem e registro ativono | enfermagem e a assisténcia prestada aos usuarios da rede municipal de

Conselho Regional de saude;— Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados,

Enfermagem — COREN. acompanhamento e demais atividades privativas ou compartilhadas

previstas na legislacdo profissional;— Prescrever a assisténcia de
enfermagem e, nos programas de saude publica e rotinas aprovadas,
Lotagao: Secretaria municipal realizar as atividades autorizadas pela legislacdo aplicavel;—
de Saude (A critério) Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem,
promovendo a qualidade e a seguranga da assisténcia;— Participar de agdes
de vigilancia, imunizagdo, promogao, prevencdo, educagdo em saude e
acompanhamento de grupos prioritarios;— Elaborar e manter atualizados
registros, relatorios, prontuarios e informagdes nos sistemas oficiais de
saude;— Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das
politicas, programas e agdes municipais de satde;— Exercer outras
atribuicdes correlatas a Enfermagem, observadas a legislacao profissional
e as normas do respectivo conselho de classe.

Engenheiro 1 * 1 Requisitos: Bacharelado em Elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e servigos de | R$ 3.000,00
Civil - 20h Engenharia Civil e registro ativo | engenharia de interesse do Municipio;— Elaborar ou analisar estudos
no Conselho Regional de técnicos, projetos basicos e executivos, memoriais, especificagdes,

planilhas orcamentarias, cronogramas, medicdes e demais documentos
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Engenharia e Agronomia —
CREA.

Lotacdo: Secretaria Municipal
de finangas e Planejamento

técnicos; — Realizar vistorias, inspecgodes, levantamentos, avaliagdes,
pericias e emitir laudos, pareceres, relatorios e responsabilidade técnica,
quando cabivel;— Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos de
obras e servigos de engenharia, verificando qualidade, quantitativos,
prazos e conformidade com projetos e normas técnicas;— Prestar apoio
técnico ao planejamento urbano, infraestrutura, edifica¢des, saneamento,
manutengdo ¢ demais areas afins;— Orientar unidades municipais quanto
a normas técnicas, acessibilidade, seguranga, conservagdo ¢ manutengao
de bens e obras publicas;— Colaborar na elaboragdo de termos de
referéncia, estudos técnicos preliminares e outros documentos necessarios
as contratacdes de engenharia;— Exercer outras atribui¢des correlatas a
Engenharia Civil, observadas a legislacdo profissional e as normas do
respectivo conselho de classe.

Fisioterapeuta
- 30h

Requisitos: Bacharelado em
Fisioterapia e registro ativo no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

Lotacao: Secretaria municipal
de Saude (A critério)

Avaliar, planejar, prescrever e executar acdes fisioterapéuticas destinadas
a prevengdo, habilitacdo, reabilitagdo e recuperagdo funcional dos
usuarios;— Realizar consultas, avaliagdes fisico-funcionais, atendimentos
individuais e coletivos e aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas
compativeis com sua habilitagdo;— Elaborar planos terapéuticos,
acompanhar a evolucdo dos usudrios e registrar os atendimentos em
prontudrios e sistemas oficiais;— Orientar usuarios, familiares, cuidadores
¢ equipes quanto a exercicios, preven¢do de incapacidades, ergonomia e
continuidade do cuidado;— Participar de agdes de promocdo da saude,
prevengdo de agravos, reabilitacdo e atencdo domiciliar, conforme a
organizagdo da rede municipal;— Integrar equipes multiprofissionais e
participar do planejamento e avaliacdo das agdes e servigcos de saude;—
Emitir relatorios, pareceres e informagdes técnicas inerentes a sua area de
atuagdo;— Exercer outras atribuigdes correlatas a Fisioterapia, observadas
a legislac@o profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

R$ 3.969,52
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Nutricionista - 1 * 1
30h

Requisitos: Bacharelado em
Nutrigdo e registro ativo no
Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.

Lotacao: Secretaria municipal
de Saude (A critério)

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de
alimentacdo e nutricdo no ambito dos servigos e programas municipais;—
Elaborar cardapios, planos alimentares, orientagdes e prescrigdes
dietéticas, conforme a area de atuacdo e as necessidades dos usuarios;—
Acompanhar a qualidade nutricional, higi€nico-sanitaria e o adequado
armazenamento, preparo e distribuicao de alimentos;— Realizar avaliagdo
e acompanhamento nutricional individual ou coletivo e desenvolver agdes
de educacdo alimentar e nutricional;— Participar do planejamento,
execugdo e avaliacdo de programas de alimentacdo escolar, saude,
assisténcia social e outras politicas publicas, quando designado;— Elaborar
especificagdes técnicas, quantitativos e informagdes para aquisicdo de
géneros alimenticios e servicos relacionados, observadas as normas
aplicaveis;— Emitir relatorios, pareceres, laudos e informagdes técnica
inerentes a sua area de atuagdo;— Exercer outras atribuigdes correlatas a
Nutri¢ao, observadas a legislacdo profissional e as normas do respectivo
conselho de classe.

R$ 2.693,70
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Psicologo - 1 * 1
30h

Requisitos: Bacharelado em
Psicologia e registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

Lotacao: Secretaria municipal
de Educacao (A critério)

Planejar e executar atividades de avaliagdo, orientagdo, acompanhamento
e intervencao psicoldgica, individual ou coletiva, no ambito das politicas
publicas municipais;— Realizar entrevistas, escuta qualificada,
atendimentos, avaliacdes e encaminhamentos compativeis com a area de
atuacdo ¢ a legislacdo profissional;— Elaborar relatorios, pareceres,
declaragdes e demais documentos psicologicos, observadas as normas
técnicas e €ticas aplicaveis;— Desenvolver agdes de promogdo da saude,
prevencao de agravos, fortalecimento de vinculos, inclusdo social e
protecdo de direitos;— Atuar de forma integrada com equipes
multiprofissionais ¢ com a rede intersetorial, respeitado o sigilo
profissional;— Participar do planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo de programas, projetos e servicos municipais;— Orientar
usuarios, familias, grupos e equipes quanto a questdes relacionadas a sua
area de competéncia;— Exercer outras atribui¢des correlatas a Psicologia,
observadas a legislacdo profissional e as normas do respectivo conselho
de classe.

R$ 2.693,70

Psicologo -
30h

Requisitos: Bacharelado em
Psicologia e registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

Lotacao: Secretaria municipal
de Saude (A critério)

Realizar atendimento psicolégico individual, em grupo ou familiar, no
ambito da Atencdo Basica e da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do
municipio. Realizar acolhimento, avaliagdo e diagnostico psicologico,
elaborando plano terapéutico singular adequado as necessidades do
usuario. Atuar em ac¢des de promocao da saide mental, prevencao de
agravos psiquicos e enfrentamento de situacdes de crise, violéncia, uso
abusivo de substincias e sofrimento psiquico. Participar de equipes
multiprofissionais, articulando agdes com os demais pontos da rede de
saude, assisténcia social e educacdo. Realizar visitas domiciliares e
institucionais quando necessario ao acompanhamento do usudrio.
Elaborar laudos, pareceres, relatorios técnicos e prontuarios, conforme as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Participar do
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes de satide mental no

R$ 2.693,70
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territorio. Atuar em matriciamento e apoio técnico as equipes de Satude da
Familia. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Professor 5+CR * 5+CR | Requisitos: Licenciatura plena | - Planejar, ministrar e avaliai* atividades de ensino e aprendizagem de
Educacao em Pedagogia ou Curso Normal | acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagdo; | R$ 2.565,31
Infantil- 20h Superior, com habilitacdo paraa | - Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
docéncia na Educacdo Infantil e | pedagogicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
nos anos iniciais do Ensino municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
Fundamental. dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
Lotacao: Lotacao: Secretaria do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e das atividades de
municipal de Educacao (A planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
critério) classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacgao exigida e a legislagdo
educacional vigente.
Professor 2+CR * 2+CR | Requisitos: Licenciatura plena | - Planejar, ministrar e avaliaie atividades de ensino e aprendizagem de | R$ 2.565,31
Ensino em Pedagogia ou Curso Normal | acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuacgdo;

Fundamental 1
- Anos
Iniciais — 20h

Superior, com habilitacdo para a
docéncia na Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Lotacao: Secretaria municipal
de Educacao (A critério)

- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagobgicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de
recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
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didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacao exigida e a legislagio
educacional vigente.

Professor de 1+CR * 1+CR | Requisitos: Licenciatura plena | - Planejar, ministrar e avaliaie atividades de ensino e aprendizagem de | R$ 2.565,31
Matematica — em Matematica. acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio;
20h - Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos

Lotagao: Secretaria municipal pedagodgicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede

de Educacao (A critério) municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem

dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de
recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacgao exigida e a legislagio
educacional vigente.

Professor de | 1+CR * 1+CR Requisitos: Licenciatura plena | - Planejar, ministrar e avaliaie atividades de ensino e aprendizagem de | R$ 2.565,31
Lingua Inglesa em Letras (com Habilitagdo em | acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagdo;
—20h Inglés). - Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagobgicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
Lotacao: Secretaria municipal municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
de Educacao (A critério) dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de

recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
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vagas

escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacao exigida e a legislagdo
educacional vigente.

Professor de
Geografia —
20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Geografia.

Lotacao: Secretaria municipal
de Educacao (A critério)

- Planejar, ministrar e avaliaie atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio;
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagodgicos e atividades compativeis com a proposta pedagdgica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de
recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico pedagédgico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacgao exigida e a legislagio
educacional vigente.

R$ 2.565,31

Professor de
Historia — 20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Historia.

Lotacao: Secretaria municipal
de Educacao (A critério)

- Planejar, ministrar e avaliaie atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio;
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagodgicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de
recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e das atividades de

R$ 2.565,31
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de
vagas

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao

planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacao exigida e a legislagdo
educacional vigente.

Professor de
Lingua
Portuguesa —
20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Letras.

Lotacdo: Secretaria municipal
de Educacao (A critério)

- Planejar, ministrar e avaliaie atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio;
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagodgicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de
recuperagdo ¢ inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagdo continuada ¢ demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislacdo educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formacao exigida e a legislagio
educacional vigente.

R$ 2.565,31

Professor de
Educagao
Fisica — 20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Educacao Fisica e Registro
no conselho de classe.

Lotacao: Secretaria municipal
de Educacio (A critério)

Planejar, ministrar e avaliar aulas e atividades de Educacdo Fisica na rede
municipal de ensino, conforme a etapa de atuacdo e as diretrizes
curriculares;— Desenvolver contetdos e praticas corporais, esportivas,
recreativas, ritmicas e de promogao da saude adequadas a faixa etéria e as
necessidades dos estudantes;— Elaborar planos de ensino, projetos e
atividades pedagogicas integradas ao projeto politico-pedagogico da

R$ 2.565,31
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éncia vagas

unidade escolar;— Acompanhar e avaliar a participagdo, o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, mantendo os registros
escolares pertinentes;— Promover inclusdo, seguranga e participagdo dos
estudantes, respeitando diferencas individuais e condigdes especificas;—
Organizar e participar de eventos, jogos, atividades esportivas e agdes
educativas promovidas pela escola ou pela rede municipal;— Participar de
reunides pedagogicas, planejamento coletivo, conselhos de classe e
formagao continuada;— Exercer outras atribui¢cdes de magistério correlatas
a Educagdo Fisica, observadas a legislacdo educacional e profissional

aplicavel.

Técnico de 1+CR * 1+CR | Requisitos: Curso superior Executar atividades técnicas de apoio ao sistema de controle interno do | R$ 3.178,19
Controle completo em Ciéncias Poder Executivo Municipal, sob orientacdo e coordenacdo da unidade
Interno — 40h Contabeis, Administragdo, competente;— Examinar  documentos, processos, registros ¢

Direito ou Economia, conforme | procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, or¢camentarios,

as atribuicdes legalmente patrimoniais e operacionais;— Auxiliar na realizacdo de auditorias,

definidas para o cargo, inspecdes, levantamentos, monitoramentos e verificacdes de

observados os registros conformidade;— Coletar, organizar e analisar dados e informagoes

profissionais quando exigiveis. | necessarios a elaboragdo de relatorios, notas técnicas e instrumentos de

controle;— Acompanhar prazos, recomendagdes e providéncias
Lotagao: Secretaria Municipal decorrentes de acdes de controle interno e externo;— Auxiliar na
de financas e Planejamento verificacdo do cumprimento de normas de transparéncia, responsabilidade
fiscal, licitagdes, contratos e prestacdo de contas;— Manter arquivos,
papéis de trabalho, registros e sistemas de acompanhamento das
atividades de controle;— Exercer outras atribuigdes técnicas correlatas ao
controle interno, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo, sem
prejuizo das competéncias proprias da autoridade responsavel pelo 6rgao
de controle.

| Pagina12de 71



Cargos/Ch

a

W TRANSFORMANDO FUTUROS

IBED

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS

EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI

13 DE OUTUBRO DE 2026

Ampla
concorr

Vagas
PcD

Total
de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneracao
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Controlador 1 * 1 Requisitos: Curso superior Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de controle interno no | R$ 3.500,00
Geral — 40h completo em Ciéncias ambito do Poder Executivo Municipal;— Acompanhar e avaliar o
Contabeis, Administragao ou cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento, bem
Direito, observadas as como a execucdo dos programas e do orcamento municipal;— Fiscalizar e
atribui¢des do cargo e os avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia
requisitos de habilitagdo dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
profissional estabelecidos na operacional;— Examinar processos de despesa, licitagdes, contratos,
legislagao. convénios, ajustes, prestagdes de contas e demais atos administrativos
sujeitos ao controle interno;— Elaborar relatérios, pareceres,
Lotagao: Secretaria Municipal recomendagdes, notas técnicas e outros instrumentos de controle,
de finangas e Planejamento propondo medidas para corre¢do de falhas e aprimoramento dos
procedimentos administrativos;— Apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional, fornecendo informagdes e documentos
quando legalmente requisitados;— Acompanhar a adogdo de providéncias
decorrentes de recomendagdes ¢ determinagdes dos 6rgios de controle;—
Orientar os 6rgdos e unidades administrativas quanto a observancia das
normas de controle interno, transparéncia, integridade e responsabilidade
fiscal;— Exercer outras atribui¢des correlatas a area de controle interno,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.
Farmacéutico - | 1+CR * 1+CR Requisitos: Bacharelado em Executar e supervisionar atividades de assisténcia farmacéutica no ambito | R$
30h Farmacia e registro ativo no dos servigos municipais de saude;— Planejar, organizar, controlar e avaliar | 3.611,90+adicio
Conselho Regional de Farmacia | a selecdo, programagdo, aquisi¢do, recebimento, armazenamento, | nal de 20% de
— CRF. conservagdo, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e insumos | RT

Lotacao: Secretaria municipal
de Saude (A critério)

farmacéuticos;— Prestar orientagcdo técnica aos usuarios e as equipes de
saude quanto ao uso racional, seguro ¢ adequado de medicamentos;—
Exercer a responsabilidade técnica por unidades e servigos farmacéuticos
municipais, quando designado ¢ na forma da legislagdo profissional;—
Controlar estoques, prazos de validade, condi¢des de armazenamento e
registros relativos a medicamentos, inclusive os sujeitos a controle
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vagas

especial;— Participar da elaborag@o e execugdo de protocolos, programas
¢ agOes de assisténcia farmacéutica e de promocao da satde;— Emitir
relatorios, pareceres e informacgdes técnicas inerentes a sua area de
atuacdo;— Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias e profissionais
aplicaveis ao servigo farmacéutico;— Exercer outras atribui¢des correlatas
a profissdo e compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

Analista
Tributario -
40h

1+CR

1+CR

Requisitos: Curso superior
completo em Ciéncias
Contabeis, Direito,
Administracdo ou Economia,
conforme as atribui¢des do
cargo.

Lotacio: Secretaria Municipal
de finangas e Planejamento

Planejar, analisar, orientar e executar atividades técnicas relacionadas a
administra¢do tributdria municipal;— Realizar estudos, levantamentos e
analises relativos a arrecadagdo, cadastro, langamento, cobranga e
fiscalizacdo dos tributos de competéncia municipal;— Analisar processos
administrativos tributarios, requerimentos, impugnagdes, revisoes,
restituicdes, compensacdes, imunidades, isengdes e demais matérias
tributarias, emitindo informagdes e pareceres técnicos quando cabiveis;—
Elaborar estudos e propostas de aperfeicoamento da legislagdo tributéria,
dos procedimentos de arrecadagdo e dos sistemas de controle fiscal;—
Acompanhar indicadores de receita e elaborar relatorios gerenciais,
projecoes e demonstrativos relacionados a arrecadacdo municipal;—
Orientar contribuintes ¢ unidades administrativas quanto a aplicagdo da
legislacdo tributaria municipal;— Atuar na atualizagdo e integracdo dos
cadastros fiscais e na melhoria dos mecanismos de controle e cobranga
dos créditos tributarios; — Prestar apoio técnico as agoes de fiscalizagao e
cobranga administrativa da divida ativa, observadas as competéncias
legais de outros cargos e orgaos;— Exercer outras atribuigdes correlatas a
administragdo tributaria, compativeis com a natureza e os requisitos do
cargo.

R$ 2.500,00

Analista de
Tecnologia da

1+CR

1+CR

Requisitos: Curso superior
completo na area de Tecnologia

Planejar, desenvolver, implantar, administrar, manter ¢ avaliar sistemas,
aplicagdes, bancos de dados, redes, servidores e demais recursos de

R$ 2.500,00
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Informacao - da Informacao, incluindo tecnologia da informagdo do Municipio;— Analisar requisitos, propor
40h Ciéncia da Computacao, solugdes tecnologicas e prestar suporte técnico especializado aos orgdos e
Sistemas de Informagao, unidades da Administragdo Municipal;— Administrar usuarios, acessos,
Engenharia da Computacao, servigos e ativos de tecnologia da informacao, observadas as politicas de
Andlise e Desenvolvimento de seguranga € as competéncias administrativas; — Implementar e
Sistemas ou area correlata acompanhar rotinas de copia de seguranga, recuperacao, disponibilidade,
definida no edital. atualizacdo e continuidade dos servigos de tecnologia da informacgao;—
Adotar e propor medidas de seguranca da informagdo, proteg¢ao de dados,
Lotagao: Secretaria Municipal | controle de acesso e prevencao de incidentes, em conformidade com a
de finangas e Planejamento legislagdo aplicavel;— Elaborar documentagdo técnica, manuais,
relatorios, especificagdes, estudos técnicos e termos de referéncia
relacionados a solugdes de tecnologia da informagdo;— Acompanhar a
execucao técnica de contratos, servicos e fornecimentos de tecnologia da
informagdo, quando designado;— Promover integragdo, padronizagao,
melhoria e modernizacdo dos sistemas e servigos digitais da
Administragdo Municipal;— Orientar usudrios quanto a utilizagdo
adequada dos recursos tecnologicos e as boas praticas de seguranca da
informagao;— Exercer outras atribui¢des correlatas a area de tecnologia da
informagdo, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.
Fiscal 1+CR 1+CR | Requisitos: Ensino Superior Fiscalizar estabelecimentos, propriedades e atividades para verificar o | R$ 1.621,00
Ambiental — Completo em engenharia cumprimento da legislagdo e das normas ambientais municipais. Realizar
40h agrondmica, engenharia vistorias em campo para apurar denuncias relativas a infragdes
florestal, ciéncias bioldgicas e ambientais, como poluicdo sonora, descarte irregular de residuos, e
engenharia ambiental supressdo indevida de vegetagdo. Emitir notificagdes, autos de
adverténcia e termos de fiscalizagdo, sob orientagdo e supervisdo, para
Lotagao: Secretaria Municipal formalizar as constatagdes em campo. Coletar amostras de agua, solo, ar
de finangas e Planejamento ¢ efluentes para encaminhamento & analise laboratorial, seguindo os
procedimentos técnicos estabelecidos. Operar equipamentos de medi¢ao
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¢ monitoramento ambiental de baixa complexidade, como decibelimetros,
GPS e medidores de pH. Elaborar relatorios técnicos de vistoria, planilhas
de controle e outros documentos que descrevam as atividades de
fiscalizacdo executadas. Prestar apoio técnico e operacional aos analistas
e especialistas em fiscalizagdes e pericias de maior complexidade.
Auxiliar na instru¢do de processos administrativos de licenciamento e
regularizagdo ambiental, conferindo documentos e informacgdes.

- Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo e
controle ambiental com dados das vistorias, processos e autuagdes.
Atender e orientar o publico e os contribuintes sobre procedimentos e
exigéncias da legislagio ambiental de competéncia do municipio.
Participar de agdes, campanhas e programas de educacdo ambiental
promovidos pelo 6rgdo. Conduzir veiculos oficiais para o deslocamento
em servigo, quando devidamente habilitado e autorizado, para a execugio
das atividades de fiscalizagao.

TOTAL 28 ® 28

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas

Agente 1 * 1 Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia na drea da | e individuos cadastrados em sua microarea de atuacdo.- Cadastrar e

de Saude — comunidade desde a publicagdo | manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populacao sob

40h Micro do edital; e conclusdo, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagdo em satde.-

Area 1 — aproveitamento, de curso de Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas de promogao da

localidades: formagdo inicial com carga saude e prevencdo de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar

Retiro, situagoes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
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Tabuleiro e horéaria minima de 40 horas, nos | casos para avaliagdo da equipe de Satide da Familia.- Executar a busca
Lagoa. termos da legislagdo federal. ativa de gestantes, recém-nascidos, criancas, idosos, portadores de
doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
Lotagao: Secretaria de Saude comunidade sobre o acesso aos servicos de saude locais, correto uso de
(Por micro area) medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinagdo e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de satude.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagdo, mutirdes de saude publica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atenc¢do Primaria a Saude.-
Participar de reunides periodicas de planejamento, pactuagdo de metas e
avaliac@o de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Saude.- Elaborar relatérios peridodicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de satide da sua
microarea.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, pela guarda e
conservagdo dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.
Agente Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia na drea da | e individuos cadastrados em sua microarea de atuacdo.- Cadastrar e
de Saude — comunidade desde a publicagdo | manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populacao sob
40h Micro do edital; e conclusdo, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagdo em satde.-
Area 2 — aproveitamento, de curso de Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas de promogao da
Localidades: formagao inicial com carga saude e prevencdo de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
Arapua, horaria minima de 40 horas, nos | situa¢des de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
Passagem termos da legislagdo federal. casos para avaliacdo da equipe de Saude da Familia.- Executar a busca
Funda, ativa de gestantes, recém-nascidos, criancas, idosos, portadores de
Divisao, Lotagao: Secretaria de Saude doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
Estreito, (Por micro area) comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
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Carnobal, medicamentos, sanecamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
Realeza e cumprimento do calendario de vacinagdo ¢ a assiduidade das condutas
Areal. terapéuticas recomendadas pela equipe de satde.- Participar ativamente

de campanhas de vacinagdo, mutirdes de saude publica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atenc¢do Primaria a Saude.-
Participar de reunides periodicas de planejamento, pactuagdo de metas e
avaliacdo de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Saude.- Elaborar relatérios peridodicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de satde da sua
microérea.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, pela guarda e
conservagdo dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.
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Agente 1 * 1 Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia na drea da | e individuos cadastrados em sua microarea de atuacdo.- Cadastrar e
de Saude — comunidade desde a publicagdo | manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populagao sob
40h Micro do edital; e conclusdo, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagdo em satde.-
Area 3 — aproveitamento, de curso de Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas de promogao da
Localidade: formagao inicial com carga saude e prevencdo de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
Lajedo e horaria minima de 40 horas, nos | situa¢des de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
Comboeiro de termos da legislagdo federal. casos para avaliagdo da equipe de Satide da Familia.- Executar a busca
Cima. ativa de gestantes, recém-nascidos, criancas, idosos, portadores de
Lotacao: Secretaria de Satude doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
(Por micro area) comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinagdo e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de satude.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagdo, mutirdes de saude publica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atenc¢do Primaria a Saude.-
Participar de reunides periodicas de planejamento, pactuagdo de metas e
avaliac@o de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Saude.- Elaborar relatérios peridodicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de satde da sua
microarea.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, pela guarda e
conservagao dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.
Agente CR * CR Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia na area da | e individuos cadastrados em sua microarea de atuacdo.- Cadastrar e
de Saude — comunidade desde a publicagdo | manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populagao sob
40h Micro do edital; e conclusdo, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagdo em satde.-
Area 4 — aproveitamento, de curso de Desenvolver a¢des educativas individuais e coletivas de promogio da
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Localidade:
Cabaceira
Aldeia.

vagas

formacao inicial com carga
horaria minima de 40 horas, nos
termos da legislagdo federal.

Lotagao: Secretaria de Saude
(Por micro area)

saude e prevencdo de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
situagoes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
casos para avaliagdo da equipe de Satide da Familia.- Executar a busca
ativa de gestantes, recém-nascidos, criancas, idosos, portadores de
doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinagdo e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de satude.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagdo, mutirdes de saude publica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atenc¢do Primaria a Saude.-
Participar de reunides periodicas de planejamento, pactuagdo de metas e
avaliacdo de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Bésica

de Saude.- Elaborar relatorios periddicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de saude da sua
microarea.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, pela guarda e
conservagdo dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.

Agente
Comunitario
de Saude —
40h Micro
Area 5 —
Localidade:
Zona urbana

CR

CR

Requisitos: Ensino médio
completo; residéncia na area da
comunidade desde a publicacao
do edital; e conclusdo, com
aproveitamento, de curso de
formacao inicial com carga
horaria minima de 40 horas, nos
termos da legislagdo federal.

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias
¢ individuos cadastrados em sua microarea de atuacdo.- Cadastrar e
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populacio sob
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagdo em saude.-
Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas de promogao da
saude e prevencdo de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
situagoes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
casos para avaliagdo da equipe de Satide da Familia.- Executar a busca
ativa de gestantes, recém-nascidos, criancas, idosos, portadores de
doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a

R$ 3.242,00
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vagas

Lotacao: Secretaria de Saude
(Por micro area)

comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinagdo e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de satude.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagdo, mutirdes de saude publica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atenc¢do Primaria a Saude.-
Participar de reunides periodicas de planejamento, pactuagdo de metas e
avaliacdo de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica

de Saude.- Elaborar relatérios peridodicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de saude da sua
microarea.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios, pela guarda e
conservagao dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.

Técnico de
Enfermagem —
40h

2+CR

2+CR

Requisitos: Curso técnico de
nivel médio em Enfermagem e
registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN.

Lotacao: Secretaria de Saude
(A critério)

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios dos servicos municipais
de saude, sob supervisdo do enfermeiro e nos limites da legislagdo
profissional;— Executar procedimentos de enfermagem de nivel técnico,
incluindo verificagdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos,
curativos, coleta de materiais e outros procedimentos autorizados;—
Auxiliar o enfermeiro e a equipe de satde no atendimento, acolhimento,
preparo e acompanhamento dos usudrios;— Participar de acgdes de
imunizac¢do, promocao da satde, prevengdo de doengas, vigilancia e
campanhas desenvolvidas pela rede municipal;— Preparar, organizar,
higienizar e conservar materiais, equipamentos e ambientes destinados a
assisténcia de enfermagem;— Registrar os cuidados e procedimentos
realizados em prontuarios, fichas e sistemas oficiais;— Observar normas
de biosseguranca, ética, seguranca do paciente e controle de infec¢des;—

R$ 3.022,73
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Exercer outras atribui¢des correlatas a Enfermagem de nivel técnico,
observadas a supervisdo do enfermeiro e a legislacdo profissional.

Técnico em 1+CR * 1+CR | Requisitos: Curso técnico de Executar atividades de satde bucal de nivel técnico, sob supervisdo do | R$ 1.621,00
Saude Bucal — nivel médio em Satide Bucal, cirurgido-dentista e mnos limites estabelecidos pela legislagdo
40h reconhecido pelo 6rgao profissional;— Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
competente, e registro intervengdes clinicas e organizar o ambiente de atendimento
profissional ativo quando odontologico;— Preparar, manipular, acondicionar e conservar materiais e
exigido pela legislacao. instrumentais odontoldgicos, observadas as normas de biosseguranga;—
Executar procedimentos preventivos e educativos em satde bucal
Lotacao: Secretaria de Saude autorizados para a categoria profissional;— Participar de levantamentos,
(A critério) acOes coletivas, campanhas ¢ atividades de promog¢do e prevencdo em
saude bucal;— Realizar o processamento, limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentos e equipamentos, conforme protocolos
aplicaveis;— Registrar procedimentos e informagdes nos instrumentos e
sistemas oficiais de saude;— Exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo,
sob supervisao do cirurgido-dentista e observada a legislagdo profissional.

Agente 1+CR * 1+CR | Requisitos: Ensino Médio Executar atividades de apoio a administragao, arrecadacdo e fiscalizagdo | R$ 1.621,00
Tributario — Completo. dos tributos municipais, nos limites das competéncias legalmente
40h atribuidas ao cargo;— Atender e orientar contribuintes quanto a

Lotacio: Secretaria Municipal
de finangas e Planejamento

procedimentos, cadastros, documentos, guias e obrigacdes tributarias
municipais;— Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias e conferéncias
cadastrais necessarias a atualizagdo dos registros fiscais do Municipio;—
Auxiliar na identificacdo de fatos geradores, inconsisténcias cadastrais e
situacdes que demandem providéncias da administragdo tributaria;—
Emitir e conferir documentos, guias, notificagdes, relatérios e demais
expedientes administrativos de natureza tributdria, conforme
procedimentos estabelecidos;— Colaborar com as atividades de
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotaciao Atribuicoes Remuneracio

concorr PcD de
éncia vagas

langamento, cobranca e controle de créditos tributarios, observadas as
competéncias privativas definidas em lei;— Manter organizados e
atualizados arquivos, cadastros, registros e sistemas de informagoes
tributarias;— Cumprir diligéncias e demais atos administrativos
necessarios ao regular funcionamento da administragdo tributéria
municipal;— Exercer outras atribui¢cdes correlatas a area tributaria,
compativeis com a natureza € os requisitos do cargo.

TOTAL 7 * 7

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneracio
concorr PcD de
éncia vagas
Auxiliar de 6+CR 1 7+CR | Requisitos: Ensino Fundamental | Executar servigos de limpeza, higienizac¢do, conservagdo e organizagdo de | R$ 1.621,00
Servigos I completo. prédios, instalagdes, modveis, equipamentos e espagos publicos
Gerais - 40h municipais;— Realizar varri¢do, lavagem, coleta e acondicionamento de
Lotagao: Secretaria Municipal de | residuos, observadas as normas de higiene, seguranga e destinagdo
finangas e Planejamento adequada;— Auxiliar na organizagdo de ambientes, eventos, reunides e

atividades promovidas pela Administragdo Municipal;— Executar servigos
simples de copa, cozinha e apoio, quando compativeis com a lotagdo e as
necessidades do servigo;— Zelar pela guarda, conservagao e uso adequado
dos materiais, utensilios e equipamentos sob sua responsabilidade;—
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos, reposicdes ou
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concorr PcD de
éncia vagas

providéncias relacionadas ao ambiente de trabalho;— Utilizar
equipamentos de protecdo individual e observar as normas de saude e
seguranca do trabalho;— Exercer outras atividades correlatas de apoio
operacional, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

Gari — 40h 02+CR * 2+CR | Requisitos: Ensino Executar a varricdo manual de ruas, avenidas, pragas, parques ¢ demais | R$ 1.621,00
Fundamental I completo logradouros publicos; - Efetuar a coleta de residuos sélidos urbanos,
domiciliares e materiais reciclaveis depositados em vias publicas; -
Realizar a capina, raspagem de terra e remocao de vegetagdo rasteira em
Lotagio: Secretaria Municipal de | calcadas, sarjetas ¢ meios-fios; - Promover a limpeza, lavagem e
financas e Planejamento higienizacdo de feiras livres, monumentos, pracas e locais de eventos
publicos; - Limpar e desobstruir bueiros, bocas de lobo, canaletas e valotas
para facilitar o escoamento de aguas pluviais; - Acondicionar
corretamente os residuos recolhidos e transporta-los até os pontos de
transbordo ou veiculos coletores; - Auxiliar na execucdo de servigos de
pintura de meios-fios, muretas e pequenos reparos urbanos; - Zelar pela
guarda, conservacdo, manutenc¢ao e limpeza de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho; - Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e seguir as normas de seguranga e medicina do
trabalho; - Informar a chefia imediata sobre eventuais anormalidades,
danos ao patrimonio publico ou situagdes de risco identificadas nas vias
publicas; - Atender aos cidaddos com cortesia, urbanidade e presteza
durante o cumprimento das rotinas de trabalho; - Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de mesma natureza e nivel de
complexidade, por determinagdo do superior imediato.
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éncia vagas
Motorista — 3+CR 3+CR | Requisitos: Ensino - Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas, | R$ 2.285,47
40h Fundamental I completo e pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a
Carteira Nacional de categoria de habilitagdo exigida; - Cumprir itinerarios, horarios, normas
Habilitagdo — CNH — Categoria de t.réns1t0, regras de seguranca e ~dete,rr.mnag:oes’ admlmstratlva’ls
B relacionadas ao servico; - Realizar inspegao basica do veiculo antes e apos
L < . . .. o uso, verificando condi¢des de funcionamento, equipamentos
otacao: Secretaria Municipal de L , .. L
financas e Planeiament obrigatdrios, combustivel, pneus, niveis e demais itens de seguranga; -
cas e ejamento N . .
Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda do veiculo, comunicando
defeitos, avarias e necessidades de manutengdo; - Preencher controles de
utilizagdo, quilometragem, abastecimento, ocorréncias e demais registros
exigidos pela Administracdo; - Auxiliar, quando necessario e compativel
com o servigo, no embarque, desembarque, acomodagao e seguranca de
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitacdo e observar as
normas especificas aplicaveis ao tipo de veiculo conduzido; - Exercer
outras atribui¢des correlatas a condugdo e conserva¢do de veiculos
oficiais, compativeis com a natureza ¢ os requisitos do cargo.
Motorista — 2+CR 2+CR | Requisitos: Ensino - Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas, | R$ 2.285,47
40h Fundamental I completo e pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a

Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH — Categoria
D

Lotagao: Secretaria Municipal de
finangas e Planejamento

categoria de habilitagdo exigida; - Cumprir itinerarios, horarios, normas
de transito, regras de seguranca e determinagdes administrativas
relacionadas ao servico; - Realizar inspegao basica do veiculo antes e apos
o uso, verificando condicdes de funcionamento, equipamentos
obrigatorios, combustivel, pneus, niveis e demais itens de segurancga; -
Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda do veiculo, comunicando
defeitos, avarias e necessidades de manutengdo; - Preencher controles de
utilizagdo, quilometragem, abastecimento, ocorréncias e demais registros
exigidos pela Administracdo; - Auxiliar, quando necessario e compativel
com o servigo, no embarque, desembarque, acomodagao e seguranca de
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitacdo e observar as
normas especificas aplicaveis ao tipo de veiculo conduzido; - Exercer
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outras atribui¢des correlatas a condugdo e conserva¢do de veiculos
oficiais, compativeis com a natureza ¢ os requisitos do cargo.

TOTAL 13 1 14

* Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia calculada conforme os subitens 7.1 e 7.2: 5% das vagas de cada cargo, com arredondamento para o numero inteiro subsequente,
limitada a 20% das vagas do cargo. Nos cargos com menos de 5 vagas, a aplicag¢do do limite de 20% ndo permite reserva imediata ().

2.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas no quadro do subitem 2.1 serdo lotados mediante ato administrativo especifico, conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, observados o interesse publico e o quantitativo de vagas disponiveis na lei.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

3.1.1 — ter sido aprovado no concurso publico;

3.1.2 — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislagdo vigente;
3.1.3 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4 — estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.5 — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6 — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;

3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.8 — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada mediante avaliacao
médica oficial;

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Das taxas de inscricao

4.1.1 As taxas de inscri¢ao sao fixadas nos seguintes valores:
a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nivel superior;
b) R$ 90,00 (noventa reais), para cargos de nivel médio;

C) R$ 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel fundamental.

4.2 Do procedimento de inscri¢io

4.2.1 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo exclusivamente via internet, no enderego -eletrdnico
https://institutoibed.org, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricéo.

4.3 Do pagamento da taxa de inscricio

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, disponibilizado no
sistema de inscricao.

4.3.2 Apos o registro da inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel na pagina de
acompanhamento do certame, no endereco eletronico https:/institutoibed.org.

4.3.3 O boleto bancario podera ser reimpresso, a qualquer tempo, na pagina de acompanhamento do certame.

4.3.4 O pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica,
observados os critérios estabelecidos por essas instituicdes.

4.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.
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4.3.6 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dar-se-a pela efetiva compensagdo bancaria, que devera
ocorrer até o segundo dia util subsequente a data limite para pagamento.

4.3.7 As solicita¢des de inscri¢ao somente serdo efetivadas apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4 Da confirmacgao da inscricio

4.4.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://institutoibed.org, na
pagina de acompanhamento do certame, apds a confirmagdo da inscricao.

4.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio e a guarda do comprovante de inscrigio.

4.4.3 O comprovante de inscricdo permanecera disponivel até a data de realizagdo das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.2 Sera permitida apenas uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas a tltima
inscricdo efetivada, mediante comprovagao do pagamento ou deferimento da isenc¢do da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera alterar seus dados cadastrais, op¢ao de cargo, sistema de
concorréncia e solicitagdo de atendimento especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serdo admitidas alteragdes em nenhuma hipotese, sendo consideradas
validas apenas as inscri¢des devidamente confirmadas por pagamento ou isencdo deferida.

5.5 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), autorizando sua utilizacao
para fins de execugdo do certame, bem como a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e resultados.

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo,
comprometendo-se a apresentar a documentag@o comprobatoria no momento da convocagao.

5.8 Nao serao aceitas inscrigoes:

I — condicionais;

II — extemporéaneas;

I — via postal;

IV — via requerimento administrativo;

V — via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros, para outros certames ou para
outro cargo.

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar cadastro no sistema eletronico, informando
obrigatoriamente o nimero do CPF.

5.10.2 Devera, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da inscri¢do, na
qual conste, obrigatoriamente:
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I —rosto frontal,;

II — cabega descoberta;

III — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificagao.

5.10.3 O candidato devera seguir rigorosamente as orientagoes do sistema quanto ao envio da fotografia.
5.10.4 A nao observancia dos critérios estabelecidos podera ensejar:

I — indeferimento da inscrig¢ao; ou

IT — submissdo a identificagdo especial no dia de realiza¢do das provas.

5.10.5 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado e/ou ter seus dados biométricos
coletados.

5.10.6 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBED nd@o se responsabiliza por
eventuais falhas técnicas ou operacionais que impecam a transmissao ou o recebimento de dados.

5.10.7 O candidato devera verificar, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), se a fotografia foi aceita,
podendo realizar novo envio, se necessario.

5.11 DAS INFORMACOES PRESTADAS

5.11.1 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.11.2 O IBED podera excluir do certame o candidato que:

I — prestar informagdes falsas ou inexatas;

I — ndo preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto nas seguintes hipoteses:
I — cancelamento do certame;

IT — ndo realizagdo das provas;

IIT — anulag@o do certame por decisdo judicial transitada em julgado decorrente de ato imputavel a Administragao
Publica.

6. DA DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE

6.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no ato da nomeagdo, original e copia dos seguintes
documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIT — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

IV —registro no conselho profissional competente, quando exigido;
V — certiddo de quitagdo eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
VII — certiddo de nascimento ou casamento;

VIII — comprovante de residéncia atualizado;

IX — nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

X — dados bancarios para recebimento de remuneragao;

XI -1 (uma) fotografia 3x4 recente.
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6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental, emitido por médico designado pelo
Municipio.

6.2.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo:

I —tipo e grau da deficiéncia;

I — codigo CID;

III — declaragdo de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTACAO

6.3.1 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido implicara:

I — eliminagdo do candidato; ou

II — impossibilidade de nomeagao e posse.

6.3.2 Serao aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.
6.3.3 A apresentacdo de documentos falsos implicara:

I — eliminacdo imediata do certame;

I — nulidade da nomeacao, se ja realizada;

III — comunicagao as autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES DO CONCURSO PUBLICO)

6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos devera ser realizado via sistema
eletronico, no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicara indeferimento.
6.4.3 O IBED nao se responsabiliza por falhas técnicas que impecam o envio.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, especialmente
do Decreto n°® 9.508/2018, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e demais normas aplicéveis, no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo.
7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

I—no art. 2° da Lei n° 13.146/2015;

II — no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004;

III—no § 1°do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV —na Lein® 14.126/2021;

V —na Lein® 14.768/2023;

VI — na Convencido sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
7.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao:

I — declarar-se pessoa com deficiéncia;
II — enviar, via sistema eletronico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia.
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7.4.2 O laudo devera:

I —ser legivel e emitido por profissional habilitado;

II — conter identificag@o do candidato;

IIT — indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

V — informar, se necessario, adaptacdes para realizacdo das provas;

VI — conter identificacdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia permanente.
7.4.4 Nos casos de deficiéncia permanente, o laudo tera validade por prazo indeterminado, desde que contenha todas
as informacdes exigidas.

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS

7.5.1 O envio do laudo devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico, no periodo de inscrigao.

7.5.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos enviados fora do prazo;

IT — documentos ilegiveis;

III — documentos em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.5.3 O candidato devera manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua apresentacdo a
qualquer tempo.

7.5.4 O documento tera validade exclusiva para este certame.

7.6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.6.1 Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto:

I — ao contetdo das provas;

II — aos critérios de avaliagio;

I — a nota minima exigida;

IV —ao local e horario de aplicagao;

V — as demais normas do certame.

7.7 DO RESULTADO E RECURSOS

7.7.1 A relagao provisoria dos candidatos que concorrerdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico do IBED.

7.7.2 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma.

7.7.3 Apos andlise dos recursos, serd divulgada a relagdo definitiva.

7.8 DISPOSICOES FINAIS
7.8.1 A ndo observancia das disposi¢des desta se¢@o acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

7.8.2 O candidato que nao se declarar pessoa com defici€éncia no ato da inscricdo ndo podera concorrer nessa
condigao.

7.8.3 A inclusdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo afasta a necessidade de posterior avaliagao
para verificacdo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Podera solicitar isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que apresentar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016/2022.

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I — com renda familiar per capita de até meio salario minimo; ou

II — com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

8.3 Considera-se:

I — renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

II — renda per capita: divisdo da renda familiar pelo nimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitacdo devera ser realizada exclusivamente via sistema eletrdnico, no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I — informar corretamente seus dados no sistema;

IT — indicar o Ntimero de Identificagdo Social (NIS) valido;
III — declarar ser membro de familia de baixa renda.

8.4.3 Podera ser solicitado o envio de documentagdo complementar para comprovacao das informagdes prestadas.

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

8.5.1 Sera indeferido o pedido de isencao do candidato que:
I — ndo cumprir os prazos estabelecidos;

II — prestar informagdes falsas ou inconsistentes;

III — ndo atender aos critérios legais;

IV — utilizar meio diverso do previsto neste edital.

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS
8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no site do IBED.
8.6.2 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

8.6.3 Apos analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo.

8.6.4 O candidato com pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento da inscricdo.

8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e solicite a isengdo da taxa de inscri¢do para todos eles, a
isencao, se deferida, sera concedida exclusivamente para o tltimo cargo em que a inscrigao tiver sido realizada, desde
que o pedido tenha sido apresentado dentro do prazo estabelecido.

8.6.6 Na hipotese de o candidato ter o pedido de isencao da taxa de inscrigdo deferido e querer realizar nova inscrigao
apos o encerramento do periodo destinado a solicitagdo de isengdo previsto neste edital, devera emitir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa referente a ultima inscrigdo realizada, a fim de que esta seja considerada
valida.
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8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAO

8.7.1 A concessdo da isencdao ndo garante a inscrigao automatica no certame, devendo o candidato acompanhar sua
situagdo no sistema.

8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informagdes, serdo aplicadas as seguintes
medidas:

I — cancelamento da inscrigdo;

II — exclusao do certame;

III — anulagdo de atos decorrentes;

IV —responsabilizacao civil, penal e administrativa.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas devera, no periodo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:

I — assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opc¢ao(des) correspondente(s) aos recursos de atendimento
especializado necessarios;

II — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por profissional de satde habilitado, com data de emissdo de, no maximo, 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, exceto nos casos de deficiéncia permanente.

9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamente:

I — identifica¢do do candidato;

II — descricdo da condi¢do de satude ou deficiéncia;

IIT — espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou limitacéo;

IV —justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V — assinatura, carimbo e identifica¢ao do profissional emissor, com nimero de registro no respectivo conselho
profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados, a validade
do laudo sera indeterminada.

9.1.3 Nao serdo considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidamente formalizados no
sistema eletronico de inscri¢ao, ainda que o candidato tenha enviado documentagdo comprobatoria.

9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverdo estar devidamente fundamentados no laudo apresentado,
sendo indeferidos aqueles que:

I —ndo estiverem expressamente justificados no laudo; ou

I — ndo tiverem sido requeridos no sistema eletronico de inscrigao.

9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera:
I — indicar tal necessidade no sistema eletronico de inscrigao; e

II — apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa expressa para a concessao do tempo adicional, sob
pena de eliminagdo do concurso caso ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial.

9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensaveis a realizagdo das provas (tais como bomba de
insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) deverd informar essa condi¢do no sistema de inscrigdo e
apresentar laudo médico comprobatorio.

9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

I — indicar essa condi¢do no sistema eletronico de inscri¢ao;
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IT — enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianca ou, caso ainda ndo nascida, declaragdo médica que
comprove a gestagao e a data provavel do parto.

9.1.8 No dia de realizagdo das provas, a candidata devera comparecer acompanhada de um adulto responséavel pela
guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de realizagdo da prova na condi¢do de candidata
lactante.

9.1.10 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social devera indicar essa condig@o no sistema eletronico de
inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.13 As publicagdes oficiais referentes aos candidatos serdo realizadas de acordo com 0 nome constante no registro
civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicagdo das provas.

9.1.14 O deferimento da solicitacdo de atendimento especializado estard condicionado a andlise de viabilidade e
razoabilidade, bem como a compatibilidade com as condi¢des de aplicacdo das provas.
9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, serd convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatorio quanto a condigao declarada.

9.2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Administragdo Publica,
nos termos da legislagdo vigente.

9.2.3 A avaliacdo considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

II — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

III — a limitag¢do no desempenho de atividades;

IV — a restrigdo de participacao.

9.2.4 O candidato devera comparecer a avaliagdo com:

I — documento de identidade original;

II — laudo médico original ou copia autenticada;

IIT — exames complementares, quando exigidos neste edital.

9.2.5 O laudo devera conter referéncia expressa a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), quando pertinente,
nao sendo sua auséncia motivo automatico de indeferimento, desde que ndo comprometa a avaliacao.

9.2.6 Poderao ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

I — exame audiométrico recente, para deficiéncia auditiva;

II — laudo oftalmologico com acuidade visual, para deficiéncia visual;

IIT — descrigao detalhada das limitagdes funcionais, para deficiéncia fisica.
9.2.7 Perdera o direito as vagas reservadas o candidato que:

I — ndo comparecer a avaliagdo;

I — ndo apresentar documentacao exigida;

III — ndo for considerado pessoa com deficiéncia;
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IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.

9.2.8 O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, mas obtiver pontuagdo suficiente,
permanecera na lista de ampla concorréncia.

9.2.9 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurara:
I — em lista especifica; e
IT — na lista geral de classificagao.

9.2.10 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS CANDIDATAS GESTANTES

10.1 Fica assegurada a candidata gestante a igualdade de condi¢des de participacdo em todas as etapas do concurso
publico, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de gravidez, nos termos da Constituigdo Federal e
da legislagdo vigente.

10.2 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, remarcacao ou reaplicacdo de provas em razao de gravidez,
estado de saude ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da candidata acompanhar o
cronograma do certame e comparecer no dia, horario e local designados para a realizagdo das provas.

10.3 A candidata gestante que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os procedimentos ali previstos.

10.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
previamente requerido, observadas as condigdes estabelecidas neste edital.

10.5 A candidata aprovada e nomeada serdo assegurados todos os direitos relativos a protecio a maternidade, nos
termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, bem como do art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e demais normas aplicaveis.

10.6 O Municipio assegurara a servidora gestante ou lactante todos os direitos trabalhistas e previdenciarios previstos
na legislagdo vigente, inclusive licenga-maternidade, estabilidade provisoria e salario-maternidade.

10.7 A condicdo de gestante ndo garante prioridade na nomeagdo, classificacdo ou convocacdo, devendo ser
observada rigorosamente a ordem de classificacdo no certame.

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS

(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Prova de Avaliagao por meio de cursos de especializagdes e pos 10 pontos
titulos graduagdo, comprovados por diploma ou certificado e
reconhecidos pelo MEC.

11.2 As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel
constante do cronograma (Anexo I deste edital), nos turnos da manha e da tarde, conforme o nivel do cargo.

11.2.1 O horério de realizagdo das provas de nivel fundamental e médio serd das 8h as 11h30, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

11.2.2 O horario de realizacdo das provas de nivel superior sera das 14h as 17h30, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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11.3 Na data prevista no cronograma, sera publicado edital de convocagdo para as provas, contendo a disponibiliza-
¢do da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo, no endereco eletronico oficial do IBED.

11.4 O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo de sua
exclusiva responsabilidade essa consulta.

11.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio.

11.4.2 Os portdes de todos os locais de aplicacio serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das pro-
vas, ou seja, as 7h45 para os cargos de nivel fundamental e médio e as 13h45 para os cargos de nivel superior,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os locais de prova
apos o fechamento dos portdes.

11.5 O candidato devera apresentar, para a realiza¢do das provas, documento de identidade original com foto, em
meio fisico ou digital, conforme previsto neste edital.

11.6 O candidato somente podera iniciar as provas apds autorizagdo expressa do fiscal de sala, devendo cumprir todas
as instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagdo.

11.7 O IBED podera encaminhar comunicagdes complementares aos candidatos por meio de correio eletronico (e-
mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.7.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem carater exclusivamente informativo, ndo substituindo
as publicagdes oficiais.

11.7.2 O IBED naéo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

I — endereco eletronico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados;

II — falhas na entrega de mensagens por ordem técnica;

IIT — bloqueio de mensagens por sistemas de seguranga (antivirus, antispam ou similares);
IV — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel;

V — falhas de conexdo com a internet ou servigos de telecomunicagao.

11.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED durante
todo o periodo de realizagdo do concurso publico.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 (cem) pontos e¢ abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do Anexo II deste edital.

12.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO, conforme modelo
adotado.

12.3 Para cada item, havera, na folha de respostas, dois campos de marcacao:

I — campo “C”, para marcacao de item considerado CERTO;

I — campo “E”, para marcagao de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas.
12.5 A nota na prova objetiva serd calculada por meio da seguinte formula:

NP = +2C - 2E em que:

C = nimero de itens acertados;

E = ntmero de itens errados.

12.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
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I — obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (P1);
I — obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que sera o inico documento
valido para correcfo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento e entrega ao fiscal
de sala.

12.8 Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.9 Serao consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como:

I — marcacao dupla;
IT — marcagdo rasurada ou emendada;
III — campo ndo preenchido integralmente.

12.10 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura Optica e consequente
perda de pontuacao.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de respostas.

12.12 Nao sera permitida a marcacdo da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento sera acompanhado por fiscal designado e podera ser registrado por meio de
gravacao de 4udio.

12.13 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da aplicagao.

12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizara consulta individual aos resultados
das provas objetivas, contendo a pontuagdo obtida e a classificagdo do candidato.

12.14.1 Nio sera disponibilizado espelho do cartdo de respostas, folha de respostas digitalizada ou qualquer outro
documento individual de correcao.

12.14.2 Nio sera disponibilizada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma deste edital ou cujas provas
tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento.

12.14.3 Os resultados divulgados refletem o processamento eletronico das respostas, sendo considerados definitivos
apos a analise dos recursos, quando cabiveis.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TiTULOS

13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir da leitura optica das folhas
de respostas.

13.2 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital ndo tera classificagdo no concurso publico.

13.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas provas
objetivas.

13.4 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos nao eliminados nas provas objetivas.

13.5 DA PROVA DE TITULOS

13.5.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos
de nivel superior, vinculados a secretaria de educacdo, aprovados nas provas objetivas e classificados dentro do limite
de vagas estabelecidas no quadro do subitem 2.1, conforme critérios estabelecidos neste edital.
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13.5.2 A pontuagdao maxima da prova de titulos sera de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do presente edital.

13.5.3 A convocacgdo para envio de titulos, bem como os procedimentos, prazos e critérios de avaliacao, serdo
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.5.4 Somente serdo considerados os titulos apresentados na forma, prazo e condi¢des estabelecidos neste edital e
em edital complementar.

13.5.5 O resultado da prova de titulos tera carater classificatorio e sera somado a nota final do candidato no concurso
publico.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do IBED, na data prevista no
cronograma.

14.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no cronograma.
14.3 O julgamento dos recursos podera resultar em:

I — manuten¢ao do gabarito;

II — alteragdo do gabarito;

III — anulagdo do item.

14.4 A anulagio de item implicara a atribuigdo de pontuagdo correspondente a todos os candidatos.

14.5 A alteracdo de gabarito sera aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recurso.
14.6 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.7 Os critérios de elaboragdo, corre¢do, avaliacdo e julgamento das provas sdo de exclusiva responsabilidade da
banca examinadora, sendo suas decisdes soberanas quanto ao mérito, ndo cabendo revisdo administrativa ou judicial,
salvo em caso de erro material devidamente comprovado.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverao:

I — ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;
IT — observar os prazos estabelecidos;
IIT — apresentar fundamentacdo clara, consistente ¢ objetiva.

15.2 Néo serdo aceitos recursos:

I — fora do prazo;
II — por meio diverso do previsto;
III — com contetdo ofensivo ou desrespeitoso.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, por questdo ou item impugnado, devidamente
fundamentados.

15.4 Nao sera permitida complementagdo de documentagdo ap6s o envio do recurso.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos;

15.6 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, sendo as decisoes definitivas e irrecorriveis na esfera
administrativa.
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15.7 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios
nas demais fases estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase na area do candidato.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final no concurso sera:

I — para cargos sem prova de titulos:

NF = NPO
II — para cargos com prova de titulos:
NF =NPO + NT

16.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Apods o calculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no certame.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se nao forem
eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados e
figurardo também na lista de classifica¢ao geral por cargo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I —tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, nos termos
do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
III — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);
IV — obtiver a maior pontuacéo na prova de titulos (P3), quando houver;

V — tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o tltimo dia do prazo de inscrigao;

VI — tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, 0 més e o ano de nascimento.

17.2 Persistindo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 17.1, sera realizado sorteio
publico.
17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 serad realizado em sessdo publica, em data, horario e local

previamente divulgados no endereco eletronico oficial do certame, com ampla publicidade, assegurada a
transparéncia, a impessoalidade e a rastreabilidade do procedimento.

17.4 O sorteio sera conduzido por comissdo formalmente designada pela autoridade competente, mediante
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da Administracao, ser realizada
gravacao audiovisual do ato.

17.5 O resultado do sorteio sera devidamente publicado no endereco eletronico oficial do certame, passando a
integrar, para todos os fins, a classificag@o final dos candidatos.

17.6 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio publico realizado nos termos deste edital, tendo em vista seu
carater objetivo, impessoal e aleatorio.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipoteses legais de reserva de vagas
e de atendimento especializado previstas na legislacdo vigente e neste edital.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistematica e periddica, todas as publicagdes
referentes a este certame no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do IBED.

18.3 Na hipoétese de indisponibilidade técnica de sistemas eletronicos de responsabilidade do IBED que comprometa
a execugdo de etapas do certame, os prazos serdo automaticamente prorrogados por periodo equivalente ao da
indisponibilidade, mediante publicacdo oficial.

18.4 Nao serdo prestadas informacdes individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o candidato
observar rigorosamente os editais e comunicados publicados.

18.5 As informagdes relativas a notas, resultados e classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos meios
oficiais de divulgacdo do certame.

18.6 E vedado o fornecimento de informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em observancia a
legislacdo vigente de protecdao de dados pessoais.

18.7 O candidato podera formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais oficiais
definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos.

18.8 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

18.8.1 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de:

I - Documento de identidade original com foto;

II- caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.8.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de provas apos o fechamento dos portdes, ainda que por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

18.9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

18.9.1 Serdo considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.9.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

II — copias, ainda que autenticadas;

[T — protocolos;

IV — documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura.

18.9.3 O candidato que ndo apresentar documento valido sera eliminado.

18.9.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia emitido ha no méaximo 90
dias, devendo ser submetido a identificag@o especial.

18.9.5 Podera haver identificagdo especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotografico.

18.10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
18.10.1 O candidato devera permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio.

18.10.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
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18.10.3 Nao havera prorrogacao do tempo de prova, salvo hipoteses previstas neste edital.

18.11 DA SAIDA COM CADERNO DE PROVAS

18.11.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas consigo nos ultimos 15 (quinze) minutos finais do
tempo de prova.

18.11.2 O candidato que se retirar antes desse periodo nao podera levar o caderno de provas.

18.11.3 O caderno sera disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.12 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
18.12.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED podera adotar, a qualquer tempo:

I — detecgdo de metais (entrada, sala, corredores e sanitarios);

II — coleta de assinatura;

IIT — coleta de dados biométricos;

IV —registro fotografico;

V — gravacdo em audio e video;

VI — exame grafologico, mediante transcri¢do de frase;

VII — uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos.

VIII — detecgdo de pontos eletronicos (entrada, sala, corredores e sanitarios);

18.12.2 O candidato devera manter seus pertences eletronicos desligados, acondicionados em embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes.

18.12.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletronico durante a prova implicara eliminagdo do candidato, ainda
que sem sua intervencao direta.

18.13 DOS OBJETOS PROIBIDOS

18.13.1 E proibido portar, durante a realizagdo das provas:

I — aparelhos eletronicos de qualquer natureza;

II — relogios;

IIT — fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — materiais de consulta;

VI — lapis, lapiseira, borracha ou similares;

VII — 6culos escuros ou protetor auricular;

VIII — acessorios de chapelaria;

IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer objetos nao autorizados neste edital.

18.14 DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

18.14.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase do certame,
incorrer em uma ou mais das seguintes situacoes:

I — chegar ao local de realizacao das provas apds o fechamento dos portoes;

I — ndo apresentar documento de identificagao oficial, original e valido, nos termos deste edital;
IIT — ndo permanecer em sala pelo tempo minimo exigido para realizagdo das provas;

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizacao;

V —ndo entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido;
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VI — sair com a folha de respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;
VII — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;
VIII — comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realizagao das provas, por qualquer meio;

IX — portar, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, relogios
digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento, transmissdo ou recep¢do de dados, ou quaisquer outros
equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela organizagdo do certame;

X — portar ou utilizar materiais ndo permitidos, tais como livros, anotagdes, impressos ou quaisquer dispositivos nao
autorizados;

XI — portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

XII - portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente comprovados
nos termos deste edital;

XIII — recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranca previstos neste edital, inclusive revista, detecgdo de
metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenca ou quaisquer outros necessarios a lisura do certame;

X1V —registrar, por qualquer meio, identificagdo indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou em qualquer
outro documento de avaliagdo;

XYV — deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;
XVI — realizar anotagdes em materiais nao permitidos;
XVII - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XVIII — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades
presentes ou demais candidatos;

XIX — descumprir quaisquer instrugdes contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela equipe de
aplicacdo;

XX — utilizar documentos falsos ou prestar informagdes inveridicas;
XXI — tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;
XXII — fraudar ou tentar fraudar o concurso publico;

XXIII — agir com ma-fé em qualquer fase do certame.

18.15 DISPOSICOES GERAIS DE SEGURANCA E RESPONSABILIDADE
18.15.1 O IBED nio se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.
18.15.2 Nao serdo aplicadas provas fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

18.16 DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

18.16.1 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova, classificacdo ou nomeacao do candidato, caso seja
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em documentos apresentados.

18.16.2 As alteragdes neste edital somente poderao ocorrer por meio de publicacgdo oficial, por intermédio de editais,
retificagdes ou aditivos.

18.16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administragdo Publica, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e razoabilidade.

18.16.4 A eventual declara¢dao de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposi¢cdo deste edital ndo
implicara a nulidade dos demais, permanecendo plenamente validos e eficazes todos os atos regularmente praticados
¢ as demais normas aqui estabelecidas.
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18.16.5 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerdo as disposigdes especificas sobre as gerais, bem
como aquelas que melhor atendam ao interesse publico.

18.16.6 A interpretagdo das normas constantes deste edital dar-se-4 em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e razoabilidade, bem como em consonancia com a finalidade do certame e a supremacia do interesse
publico.

18.16.7 Na hipotese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizagdo de prova ou de material
personalizado de aplicagdo, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material substitutivo no momento
da identificac@o da ocorréncia, garantindo a continuidade da aplicag@o e a isonomia do certame.

18.16.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, fiscais
ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo ou aos critérios
de classificagao.

18.16.9 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, inclusive aquelas decorrentes da
realizacao de avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e dos exames pré-
admissionais, correrdo integralmente por conta do candidato, ndo cabendo qualquer ressarcimento.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento meramente memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o objetivo de aferir a capacidade de raciocinio
do candidato.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

20.1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1 - O candidato deve
ser capaz de ler textos simples e entender o que eles querem dizer. E importante identificar quem sio os personagens,
onde e quando a historia acontece, além de reconhecer a mensagem principal do texto. Também € necessario saber
diferenciar os tipos de texto, como historias, bilhetes, receitas, propagandas e poemas. Outro ponto importante ¢
escrever corretamente, com atencdo as letras, como o uso do "s" e do "z", e também a pontuacdo, como o uso correto
do ponto final, da virgula e do ponto de interrogacdo. O uso de acentos nas palavras também deve ser observado com
atengdo. 2. Condicdes de producao, circulacio e recepgao dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, propdsito
comunicativo (finalidade), suporte e género; 3. Procedimentos de leitura: localizagdo de informacdes explicitas,
inferéncia de informacgdes, sentido de palavras e expressoes, identificagcdo do tema, articulagdo da linguagem verbal
e ndo verbal; 4. Relagdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 5. Reconstrucao da
textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e secundarias.
20.2 ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética ¢ Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; classificagio dos
fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formacao e classes de
palavras.

20.3 POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugio a politica publica, 1.2 O que é politica ptblica, 1.3 O que sio direitos
humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: quais sdo os poderes do Estado brasileiro 2.1 o que ¢

democracia. 2.2 O que é e o que faz um presidente, um governador e um prefeito. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO
NA SOCIEDADE 3.1 O que ¢ inclusdo social e cultural 3.2 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
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étnico-racial; diversidade cultural. 3.3 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e
adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

20.4 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica interna e externa do
Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil e do Mundo.

20.5 INFORMATICA BASICA - O candidato deve conhecer os principais usos e fun¢des de um computador
no dia a dia do trabalho, como ligar e desligar o computador corretamente, saber para que server o teclado
e o mouse. Conceitos Fundamentais de Informética; Componentes do Computador; Sistemas Operacionais
(Windows); Arquivos e Pastas; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet e Navegadores.

21. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

21.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; 1.1 Leitura e interpretacio de textos
verbais, ndo verbais e mistos; 1.2 Identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncia de
informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6
Relacdes intertextuais; 2 Tipologia e géneros textuais 2.1 Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo
2.2 Géneros textuais do cotidiano ¢ da administragdo publica 3 Coesdo e coeréncia 3.1 Mecanismos de coesdo
referencial e sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3 Progressdo tematica 3.4 Organizacdo logica das ideias 4
Ortografia oficial (Acordo Ortografico) 4.1 Acentuacdo grafica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. §
Morfologia 5.1 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, conjungio,
interjeicdo) 5.2 Flex0es nominais e verbais 5.3 Formagdo de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes
¢ acessorios da oragdo 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenagao e subordinagio 6.4 Concordancia nominal
e verbal 6.5 Regéncia nominal e verbal 6.6 Crase 7 Pontuacao 7.1 Emprego dos sinais de pontuagdo 7.2 Efeitos de
sentido decorrentes da pontuacdo ; 8 Seméntica 8.1 Significag@o das palavras 8.2 Sinonimia, antonimia e polissemia
8.3 Denotagdo e conotacdo 9 Reescrita de textos 9.1 Substitui¢do de palavras e estruturas 9.2 Reorganizacio de
periodos 9.3 Adequacao de linguagem.

21.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Administracido Publica: 1.1 Conceito, principios e organizacdo; 1.2 Administracao direta e indireta; 1.3 Atos
administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Politicas publicas: 2.1 Conceitos e tipologias; 2.2 Ciclo das politicas
publicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania e direitos: 3.1 Direitos
fundamentais; 3.2 Inclusdo social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1 Participagdo popular; 4.2 Transparéncia
publica 5 Diversidade e Inclusido na Sociedade 5.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-
racial; diversidade cultural.

21.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Mcio Ambiente ¢ Sustentabilidade, Politica Interna e externa
do Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil ¢ do Mundo; Economia e
Sociedade; Educacdo e Saude; Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; Seguranca publica; Relagoes internacionais; Cultura
e diversidade

21.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informatica: hardware (componentes,
fungdes e classificagdes) e software (conceitos, tipos e aplicagdes); sistemas operacionais (Windows e Linux):
funcionalidades, configuragdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2 Aplicativos de escritério: editores
de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo. 3 Internet e comunicagdo digital: navegadores de
internet, navegacao web, correio eletronico (e-mail), ferramentas de busca, acesso web e mobile e seus beneficios
aos usuarios. 4 Seguranca da informacao: virus, malwares e demais ameagas digitais, procedimentos de backup e
boas praticas de seguranca. 5 Tecnologias emergentes e inovacido: computagdo em nuvem (conceitos € servicos),
dispositivos moveis e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), no¢des de inteligéncia artificial e tecnologias
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de comunicacdo, como 5G, e seus impactos na conectividade. 6 Governanca digital no setor publico: conceitos,
principios e aplicagdes.

22 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

22.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados: leitura e analise
de textos verbais, ndo verbais e mistos; identificacdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; analise critica e
argumentativa; inferéncia de informagdes explicitas e implicitas; reconhecimento de pressupostos e subentendidos;
intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; intertextualidade e interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros
textuais: reconhecimento, classificacdo e analise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e
expositivo) e dos géneros textuais, inclusive os utilizados na administragdo publica; estrutura e finalidade dos textos
oficiais. 3 Coesao e coeréncia textual: mecanismos de coesdo referencial e sequencial; referenciacdo (anafora e
catafora); substituigdo, elipse e repeticdo; emprego de conectores e operadores argumentativos; progressao tematica;
organizacgdo logica e hierarquizacdo das ideias; coeréncia textual e fatores de textualidade. 4 Ortografia oficial:
dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa), incluindo acentuagao grafica,
emprego de letras, uso do hifen e divisdo silabica. 5 Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo ¢ interjeicdo); flexdes nominais e verbais; formacao de
palavras (derivag@o, composi¢cdo e outros processos); estrutura e classificagdo dos vocabulos. 6 Sintaxe e analise
sintatica: estrutura da oracdo e do periodo; analise sintatica completa (termos essenciais, integrantes e acessorios);
predicacdo verbal; tipos de sujeito; complementos verbais e nominais; adjuntos adnominais e adverbiais; aposto e
vocativo; periodo simples e composto; relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oragoes; classificacdo das
oragdes coordenadas e subordinadas; emprego de tempos ¢ modos verbais; vozes verbais; colocagdo dos pronomes
atonos. 7 Concordancia, regéncia e crase: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do
sinal indicativo de crase; casos facultativos e obrigatorios. 8 Pontuacio: emprego dos sinais de pontuagdo; relagdes
sintaticas e semanticas associadas a pontuacao; efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuagdo. 9 Seméntica e
estilistica: significacdo das palavras; sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; denotacdo e conotacdo;
ambiguidade; relagdes de sentido; figuras de linguagem; variagdo linguistica e niveis de linguagem. 10 Reescrita e
transformacéo de textos: substituicdo de palavras e estruturas; reorganizagdo de periodos e paragrafos; reescrita
com manuteng¢do ou alteracdo de sentido; adequagdo da linguagem a diferentes contextos e niveis de formalidade;
transformacgdo de estruturas sintaticas.

22.2 CONHECIMENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
ETICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACA(,) PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, CIDADANIA,
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATICA

22.2.1 ETICA E MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e moral,
distingdes conceituais e aplicagdes no setor publico, com exigéncia de identificacdo, compreensdo e aplicacdo pratica
(niveis cognitivos: compreensdo e aplicagdo); 1.2 Principios éticos e valores no servigo publico, com capacidade de
interpretacio e aplicagio em situagdes concretas (niveis: compreensio e aplicagio); 1.3 Etica, democracia e exercicio
da cidadania, com analise da relacio entre ética publica e participagio social (nivel: anélise); 1.4 Etica e fungdo
publica, com avaliagdo de condutas e tomada de decisao em contextos administrativos (nivel: avaliagdo); 1.5 Conduta
profissional do agente publico, com identificagdo de comportamentos adequados e inadequados (nivel: aplicacao);
1.6 Etica aplicada & gestdo publica, com analise de dilemas éticos e tomada de decisdo (nivel: analise e avaliagio);
1.7 Responsabilidade ética, social e institucional do servidor publico, com compreensdo e aplicacdo em contextos
organizacionais (niveis: compreensao e aplicagio).

22.2.2 NORMAS ETICAS E REGIME JURIDICO: 2.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994), com exigéncia de interpretagdo normativa e aplicagdo em casos
concretos (niveis: compreensdo e aplicagdo); 2.2 Lei n° 8.112/1990 e alteragdes, abrangendo regime disciplinar,
deveres, proibigdes, acumulagdo de cargos, responsabilidades administrativa, civil e penal, penalidades e processo
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administrativo disciplinar, com exigéncia de identificagdo, andlise e aplicacdo normativa (niveis: compreensao,
aplicacdo e analise); 2.3 Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteracdes, com analise dos atos
de improbidade, sujeitos e sangdes (niveis: andlise e avaliagdo); 2.4 Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), com
compreensdo dos mecanismos de responsabilizacdo administrativa e civil (niveis: compreensdo e aplicagdo); 2.5
Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), com exigéncia de interpretacio e aplicacdo em situacdes praticas (niveis: aplicagdo e analise).

22.2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 Conceito, natureza ¢ evolucdo da Administracdo Publica, com
compreensdo teodrica e contextualizacdo historica (nivel: compreensdo); 3.2 Organizagdo administrativa, incluindo
administragdo direta e indireta, com capacidade de distingdo e aplicagdo conceitual (niveis: compreensdo e
aplicagdo); 3.3 Centralizagdo, descentralizagdo, desconcentracdo e delegacdo, com analise comparativa e aplicacao
pratica (nivel: analise); 3.4 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos (competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto), classificacdo, espécies, invalidagdo, revogacao e convalidacdo, com exigéncia de analise critica,
identificag¢do de vicios e aplicagdo em situagdes concretas (niveis: analise e avaliacao); 3.5 Poderes administrativos
(hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), com identificagdo, diferenciacdo e aplicagdo pratica (niveis:
aplicagcdo e analise); 3.6 Controle da Administragdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e social), com
interpretagdo e avaliacdo dos mecanismos de controle (niveis: analise e avalia¢do); 3.7 Responsabilidade civil do
Estado, com compreensdo e aplicagdo em situagdes hipotéticas (niveis: compreensdo e aplicagio).

22.2.4 POLITICAS PUBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensio e diferenciagdo entre
modelos (nivel: compreensdo); 4.2 Ciclo de politicas publicas (agenda, formulagdo, decisdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo), com exigéncia de analise e aplicagdo em estudos de caso (niveis: andlise e aplicacdo);
4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com aplicagdo pratica (nivel: aplicagdo); 4.4
Indicadores de politicas publicas, com interpretagdo de dados e analise de resultados (nivel: analise); 4.5 Avaliagao
de politicas publicas (eficiéncia, eficécia e efetividade), com julgamento critico (nivel: avaliacdo); 4.6 Federalismo e
descentralizacdo administrativa no Brasil, com compreensao estrutural e aplicacao (niveis: compreensao e aplicacao);
4.7 Sistemas nacionais de politicas publicas, com interpretacdo institucional (nivel: compreensdo); 4.8
Institucionalizag¢@o de politicas publicas como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com analise
critica (nivel: analise).

22.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS: 5.1 Conceitos de cidadania,
participagdo social e controle democratico, com compreensdo ¢ aplicacdo (niveis: compreensao e aplicagdo); 5.2
Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretagdo normativa (nivel: compreensao); 5.3 Igualdade
formal e material, com analise conceitual (nivel: analise); 5.4 Combate as desigualdades sociais, econdmicas e
regionais, com avaliacdo de politicas publicas (nivel: avaliagdo); 5.5 Politicas de inclusdo social, com aplicacdo
pratica (nivel: aplicacdo); 5.6 Acesso a direitos e servigos publicos, com analise de efetividade (nivel: analise); 5.7
Transparéncia, accountability e governanga publica, com interpretacdo e avaliagdo (niveis: analise e avaliacdo).

22.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversidade de género, orientagcdo sexual e identidade de
género, com compreensao conceitual e aplicagdo social (niveis: compreensao e aplicagdo); 6.2 Diversidade étnico-
racial e cultural, com analise critica (nivel: analise); 6.3 Politicas afirmativas e inclus@o social, com avaliagdo de
impacto (nivel: avaliacdo); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, pessoas em situagdo de rua, povos indigenas e comunidades quilombolas), com
compreensdo e aplicacdo normativa (niveis: compreensdo e aplicagdo); 6.5 Enfrentamento de discriminagdes e
desigualdades estruturais, com analise critica (nivel: analise); 6.6 Inclusdo social e equidade no acesso a politicas
publicas, com avaliag¢do de efetividade (nivel: avaliagdo).

22.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporaneos relevantes no Brasil e no mundo, com analise critica e
contextualizacdo (nivel: analise); 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretagdo de cenarios (nivel: analise);
7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensao e analise de indicadores (niveis: compreensao e analise); 7.4
Sociedade, educacdo e saude publica, com avaliagdo de politicas (nivel: avaliagdo); 7.5 Seguranga publica, com
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analise de contextos (nivel: analise); 7.6 Meio ambiente, sustentabilidade ¢ mudangas climaticas, com avaliagdo de
impactos (nivel: avaliagdo); 7.7 Energia e desenvolvimento sustentavel, com compreensdo e analise (niveis:
compreensdo ¢ analise); 7.8 Relacdes internacionais e geopolitica, com interpretacdo de cenarios globais (nivel:
analise); 7.9 Cultura, diversidade e transformacdes sociais, com analise critica (nivel: analise); 7.10 Ciéncia,
tecnologia e inovacgdo, com compreensao ¢ aplicacdo (niveis: compreensdo e aplicagdo); 7.11 Inter-relagdes entre
fatos historicos e contextos atuais, com analise integrada (nivel: analise).

22.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Conceitos basicos de informatica
(hardware e software), com identificacdo e classificagdo (nivel: compreensdo); 8.2 Sistemas operacionais (Windows
e Linux), com aplicacdo pratica no gerenciamento de arquivos e diretorios (nivel: aplicac@o); 8.3 Aplicativos de
escritério, com uso pratico (nivel: aplicacdo); 8.4 Internet e comunicagdo digital, com utilizagdo e compreensao de
ferramentas (niveis: compreensao e aplicagdo); 8.5 Seguranca da informagao, com analise de riscos e aplicacdo de
boas praticas (niveis: analise e aplicacdo); 8.6 Tecnologias emergentes (computacdo em nuvem, loT e dispositivos
moveis), com compreensdo ¢ aplicagdo (niveis: compreensdo e aplicagdo); 8.7 Inteligéncia artificial, com
compreensdo conceitual e analise de impactos (niveis: compreensdo e analise); 8.8 Tecnologias de comunicagao
(redes e 5G), com compreensao funcional (nivel: compreensao); 8.9 Governanga digital no setor publico, com
interpretacdo e avaliagdo de politicas digitais (nivel: avaliagdo).

23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagédo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profissao, regulamentada pela
Lei n°® 7.498/1986 e pelo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera
demonstrar conhecimento sobre o processo de trabalho em saude, as atribuicées do técnico de
enfermagem e sua atuagao sob supervisao do enfermeiro, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Serdo abordados conteudos referentes a
organizagéo do SUS, incluindo atengao basica, média e alta complexidade, vigilancia em saude,
programas de imunizagao, saude da familia, politicas de humanizagao e de promog¢ao da saude,
nogdes de epidemiologia, prevengao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
além da atuacdo da equipe de enfermagem em saude coletiva. O candidato devera dominar
fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, administragdo de medicamentos e
calculo de doses, preparo e administracdo de solugdes, técnicas de curativos, sondagens,
oxigenoterapia, cuidados pré e pos-operatorios, controle de sinais vitais, coleta de material para
exames e procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serdo exigidos
conhecimentos sobre primeiros socorros, suporte basico de vida, transporte de pacientes,
técnicas de esterilizagao, preparo e desinfecgdo de materiais e biossegurancga, assisténcia de
enfermagem em diferentes ciclos da vida: saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério, imunizagédo, doengas crénicas, urgéncias e
emergéncias, saude mental e cuidados paliativos. Também sera cobrado conhecimento sobre
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs), descarte de residuos e normas de segurang¢a no ambiente de saude.

CARGO 2: TECNICO EM SAUDE BUCAL
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1 Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2 Odontologia
social: a questdo do técnico em saude bucal: legislagdo e papel do THD. Diagndstico saude
bucal. 3 Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4 Odontologia integral.
5 Processo saude/doenca. 6 Niveis de prevengao. 7 Niveis de aplicacdo. 8 Prevencao de saude
bucal. 9 Nogbes de anatomia bucal. 10 Nogdes de fisiologia. 11 Nogdes de oclusao dentaria. 12
Noc¢des de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14
Conservacdo e manutencado de equipamento e instrumental odontoldgico. 15 Atividades de
esterilizacio e desinfecgcdo. 16 Nogdes de primeiros socorros. 17 Relagao paciente/profissional.
18 Comunicagao em saude. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Carie dentaria.
22 Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. 23 Fluor: composicdo e aplicagdo. 24
Biosseguranga.

CARGO 3: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagéo e Organizagéo do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Lei
Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB);
Estratégia Saude da Familia (ESF); Redes de Atencdo a Saude; Politica Nacional de
Humanizagcdo (HumanizaSUS) Legislacdo e Exercicio Profissional do ACS: Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteragdes (Lei n® 13.595/2018 e Lei n° 13.708/2018); Atribuigdes especificas
e comuns do Agente Comunitario de Saude; Direitos e deveres da profissao; Atuacgao integrada
entre ACS e Agente de Combate as Endemias (ACE) Processo de Trabalho e Praticas do ACS:
Territorializagdo e mapeamento da microarea; Identificagao de microareas e populagdes de risco;
Cadastramento individual e familiar; Diagnostico comunitario; Planejamento, execucdo e
avaliacdo da Visita Domiciliar; Trabalho em equipe multiprofissional; Lideranga comunitaria e
controle social; Sistema de Informagdo em Saude para a Atencéo Basica (e-SUS APS) Acdes
de Atencdo a Saude nos Ciclos de Vida: Acompanhamento da saude da mulher, pré-natal,
puerpério, prevencado do céncer de colo do utero e de mama, planejamento reprodutivo;
Acompanhamento da saude da crianga, incentivo ao aleitamento materno, Calendario Nacional
de Imunizagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, prevengao da diarreia e
desnutricdo; Saude do adolescente, do adulto e do idoso; Atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia e do cuidador Vigilancia em Saude e Controle de Doengas: Vigilancia epidemioldgica,
ambiental e sanitaria no territério; Doengas transmissiveis e seu controle (Tuberculose,
Hanseniase, IST/HIV/Aids, Hepatites Virais, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Chagas, Leishmaniose, Leptospirose); Acompanhamento de doengas cronicas nao
transmissiveis (Hipertensédo Arterial e Diabetes Mellitus); Saude mental na Atengdo Basica e
prevencdo do uso de substancias psicoativas; Prevengdo de acidentes e identificacdo de
situagdes de violéncia doméstica e familiar Promogado da Saude, Saneamento e Primeiros
Socorros: Determinantes e condicionantes sociais da saude; A¢des de educagao em saude e
comunicagao popular; Saneamento basico, destino dos residuos e qualidade da agua; Higiene
individual, alimentar e do domicilio; Nogbdes de primeiros socorros em urgéncias comunitarias;
Etica profissional, sigilo das informacdes e direito & privacidade do usuario

CARGO 4: AGENTE TRIBUTARIO
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Nocoes de Direito Tributario: Conceito e classificagao dos tributos; Impostos, taxas, contribuigcao
de melhoria e contribuigées sociais; Fato gerador da obrigacéo tributaria; Capacidade tributaria;
Lancamento tributario: conceito, modalidades e alteragao; Crédito tributario: constituicao,
suspensao, extingao e excluséo; Imunidade e isencéo tributaria; Divida ativa tributaria e certidées
relativas a tributos. Legislagdo Tributaria e Fiscalizag&do: Tributos de competéncia municipal e
estadual; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU); Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI); Cadastro técnico e
imobiliario; Auto de infracdo e imposicdo de multa; Notificagdo de langamento; Consulta
tributaria; Processo administrativo tributario. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
fundamentais da Administragdo Publica; Estado, governo e Administragdo Publica; Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies; Agentes publicos: direitos, deveres e
responsabilidades; Servigos publicos: conceito e prestacdo; Bens publicos; Improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des). Nog¢des de Finangas Publicas e Orgamento:
Orgamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Receita publica: conceito, classificagédo e estagios; Despesa publica:
conceito, classificacdo e estagios; Nogbes basicas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000); Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011).
Rotinas de Arrecadacédo e Atendimento Tributario: Atendimento ao contribuinte e orientagéo
fiscal; Recepcéo, triagem, organizagdo e arquivamento de documentos tributarios; Emissao e
verificacdo de notas fiscais e documentos arrecadatérios; Parcelamento e remissdo de débitos
tributarios; Cobranca amigavel de créditos tributarios; Etica no servigo publico.

CARGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de
software; Metodologias ageis (Scrum, Kanban, XP); Engenharia de requisitos; Analise e projeto
orientados a objetos; Linguagem UML; Padrdes de projeto (Design Patterns); Arquitetura de
software (Microservigos, SOA, Monolitica, Event-Driven); Linguagens de programacéao (Java,
Python, C#, JavaScript, PHP); Desenvolvimento web e mobile; APIs RESTful, SOAP e GraphQL;
Testes de software e automacéo; DevOps e Integracado/Entrega Continua (CI/CD); Controle de
versao com Git. Banco de Dados: Conceitos de banco de dados e SGBDs; Modelagem
conceitual, l6gica e fisica; Modelo relacional e normaliza¢ao; Linguagem SQL (DDL, DML, DCL,
DTL); SGBDs relacionais (PostgreSQL, Oracle, MySQL, SQL Server); Bancos de dados NoSQL
(Documento, Chave-Valor, Grafo, Colunar); Transag¢des, concorréncia, integridade e otimizagao
de consultas (Tuning); Business Intelligence, Data Warehouse, ETL, OLAP, Data Mining e Big
Data. Redes de Computadores: Arquitetura, topologias e protocolos de redes; Modelos de
referéncia OSI e TCP/IP; Enderecamento IPv4 e IPv6, sub-redes e roteamento; Protocolos das
camadas de aplicagao, transporte, rede e enlace (HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP, SMTP, SSH,
TCP, UDP, IP); Equipamentos de rede (Switches, Roteadores, Access Points); Redes sem fio
(WLAN, padrées IEEE 802.11); Qualidade de Servigo (QoS); Redes Definidas por Software
(SDN). Seguranga da Informac&o: Principios fundamentais da seguranga da informagé&o
(Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade, Autenticidade, N&o-Repudio); Criptografia
simétrica, assimétrica, fungdes de hash e assinaturas digitais; Certificagdo digital e ICP-Brasil;
Gestao de identidades e controle de acesso (IAM, RBAC, SSO); Ameagas, ataques cibernéticos
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e vulnerabilidades (Malware, Phishing, Ransomware, DDoS, SQL Injection, XSS); Mecanismos
de seguranga (Firewall, IDS/IPS, SIEM, VPN, WAF); Gestao de riscos de Tl; Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e 27002; Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018);
Plano de Continuidade de Negdcios e Recuperacéo de Desastres (DRP). Sistemas Operacionais
e Infraestrutura: Conceitos de sistemas operacionais; Administragcdo de sistemas Linux e
Windows Server; Gerenciamento de processos, memoria, usuarios, permissdes e sistemas de
arquivos; Virtualizagdo de servidores (VMware, Hyper-V, KVM); Computagdo em nuvem (laaS,
PaaS, SaaS, nuvem publica, privada e hibrida); Containers e orquestragao (Docker, Kubernetes);
Armazenamento de dados (NAS, SAN, RAID); Backup e restauragcdo de dados. Governanga,
Gestao de Tl e Legislacao Aplicada: Governanga de Tl com COBIT; Gestdo de servigos de TI
com ITIL; Gestdo de projetos baseada no PMBOK; Planejamento Estratégico de Tl (PETI) e
Plano Diretor de Tl e Comunicag¢do (PDTIC); Contratagcdo de solu¢des de Tl na Administragcéo
Pudblica (Instrugdo Normativa SGD/ME n°® 94/2022 e aspectos de Tl na Lei n°® 14.133/2021).

CARGO 6: ANALISTA TRIBUTARIO

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal de 1988; Conceito e
classificagao dos tributos; Limitagées ao poder de tributar; Principios constitucionais tributarios;
Imunidades tributarias; Competéncia tributaria; Cdodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/1966);
Obrigacédo tributaria principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo;
Responsabilidade tributaria; Crédito tributario: constituicdo, langamento, suspensao, extingao e
exclusao; Garantias e privilégios do crédito tributario; Administracdo tributaria, fiscalizagao e
divida ativa. Legislacdo Tributaria: Impostos federais, estaduais e municipais; Legislagdo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IRPF e IRPJ); Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL); PIS/PASEP e COFINS (regimes cumulativo e ndo cumulativo);
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°
123/2006 e o Simples Nacional); Normas gerais sobre ICMS e ISSQN; Infragbes, penalidades e
obrigagdes acessorias. Contabilidade Geral e Tributaria: Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; Patrimbnio, contas, plano de contas e escrituracdo contabil; Demonstracbes
Contabeis obrigatodrias (Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL e DVA); Apuragéo do Lucro Real,
Lucro Presumido e Lucro Arbitrado; Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) e Escrituragdo Contabil
Digital (ECD); LALUR e LACS; Contabilizagdo de tributos incidentes sobre compras e vendas
(tributos recuperaveis e nao recuperaveis); Depreciacdo, amortizagdo, exaustao e teste de
recuperabilidade (impairment); Provisdes, passivos e ativos contingentes. Auditoria Tributaria:
Conceitos, principios, normas e técnicas de auditoria fiscal; Planejamento de auditoria e
programas de trabalho; Testes de observancia e testes substantivos; Amostragem estatistica em
auditoria; Pareceres e relatorios de auditoria; Auditoria de livros, documentos fiscais e
demonstragdes contabeis; Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) e cruzamento
eletrénico de dados fiscais; Identificagcdo de omissao de receitas, passivos ficticios, ativos ocultos
e fraudes fiscais; Procedimentos e rotinas de fiscalizagao tributaria. Processo Administrativo
Fiscal: Principios do processo administrativo tributario; Auto de Infracdo e Imposicido de Multa
(AlIM); Notificagdo de langamento; Defesa, impugnacgao e recursos administrativos; Julgamento
em primeira e segunda instancias administrativas; Eficacia e execugcdo das decisdes
administrativas; Processo de consulta tributaria; Domicilio Tributario Eletrénico (DTE); Extingéao
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e suspensao da exigibilidade do crédito na via administrativa. Direito Financeiro e Finangas
Publicas: Conceito e objeto do Direito Financeiro; Receita publica: conceito, classificagdes,
estagios e renuncia de receita; Despesa publica: conceito, classificagdes e estagios; Orgamento
publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) aplicada a gestédo de
receitas e incentivos fiscais; Gestado da divida ativa e cobranga amigavel.

CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL - (Educacéo)

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servigo Social: A trajetéria histérica do
Servigo Social no Brasil; As matrizes classicas de pensamento e o debate contemporaneo na
profissdo; Projeto Etico-Politico do Servico Social; As dimensdes da profissdo: tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica; A questdo social e suas configuragées na
atualidade. Servigo Social na Educacgao: A inser¢do do Servigo Social na politica de Educacgao;
Lei n°® 13.935/2019; Atribuicbes e competéncias do Assistente Social na educacgao basica; A
relacao familia-escola-comunidade e a atuacdo profissional; Fendbmenos sociais no espaco
escolar: evaséo, violéncia, bullying, trabalho infantil, abuso e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes; A inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacgao; Intersetorialidade e articulagdo com a rede de protegao social.
Politica Social e Seguridade Social: Estado, Politicas Sociais e Direitos de Cidadania no Brasil;
Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, diretrizes, niveis de protecéo, servicos e beneficios; Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS); Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Legislagdo Social
Aplicada: Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/90 e suas alteragdes;
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.594/2012; Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes; Politica
Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo) — Lei n° 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340/2006. Etica e Legislacdo Profissional: Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°
8.662/93); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas alteragdes; O sigilo
profissional e as condigdes éticas e técnicas do trabalho do assistente social; Resolugdes do
conjunto CFESS/CRESS. Planejamento, Gestdo e Instrumentalidade em Servigo Social:
Planejamento estratégico e situacional; Elaborag&o, execugc&o, monitoramento e avaliagado de
planos, programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervencéo profissional:
entrevista, visita domiciliar, reunido, trabalho com grupos e em redes; Estudo social, relatério,
laudo e parecer social; A dimensao investigativa na pratica profissional.

CARGO 8: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Rotinas de Limpeza e Conservagao: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilizagdo correta
de equipamentos e EPIs (luvas, mascaras, aventais etc.), Limpeza e desinfecgdo de ambientes
internos e externos, Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, Nogcdes de
organizagédo e conservagdo de ambientes. Seguranga no Trabalho, Prevengdo de acidentes,
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Sinalizagdo de areas em limpeza, Cuidados com produtos quimicos, Normas de seguranga e
higiene ocupacional, Postura profissional e comportamento ético. Relacionamento Interpessoal
e Atendimento: Nogdes de ética no ambiente de trabalho, Trabalho em equipe, Cordialidade e
respeito no atendimento, Comunicagao eficaz e empatia.

CARGO 9: CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo da Atencéo Basica e da
Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento da carie dentaria. Dentistica restauradora: materiais e
técnicas. Endodontia: diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares. Periodontia: doengas
periodontais, diagndstico e tratamento. Cirurgia oral menor: exodontias e pequenas cirurgias
ambulatoriais. Protese dentaria: nocdes de prétese total, parcial removivel e fixa.
Odontopediatria: cuidados em saude bucal na infancia. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas.
Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretagdo. Farmacologia e terapéutica aplicadas a
Odontologia. Biosseguranga e controle de infeccdo em ambiente odontologico. Epidemiologia
das doencas bucais e indicadores de saude bucal. Promocéo e prevengao em saude bucal:
fluorterapia, escovacado supervisionada e educagdao em saude. Saude bucal coletiva:
planejamento, programac&o e avaliagdo de agdes em territorio. Cédigo de Etica Odontoldgica e
legislacdo do exercicio profissional (Lei n® 5.081/1966 e normas do Conselho Federal de
Odontologia).

CARGO 10: CONTROLADOR GERAL

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Administragcéo direta e indireta; Atos
administrativos; Agentes publicos; Licitagbes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021);
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes); Processo administrativo
publico; Bens publicos; Servigos publicos; Responsabilidade civil do Estado. Direito Financeiro e
Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico; Principios orcamentarios; Instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA); Receita publica; Despesa publica; Créditos adicionais; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Divida ativa, divida publica e
endividamento; Restricdes em final de mandato; Transparéncia da gestao fiscal. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, objeto e campo de aplicagdo; Patriménio publico;
Variagbes patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstragbes
Contabeis do Setor Publico (DCASP) conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Consolidagdo das contas publicas; Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Controle Interno e Externo na Administragdo Publica:
Conceito, tipos e formas de controle; Sistema de Controle Interno na Constituicdo Federal e
legislacdes aplicaveis; Atribuigdes, independéncia e organizagdo do Controle Interno; Controle
Externo a cargo do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas; Tomada de Contas Especial
(TCE); Julgamento de contas e sangdes pelo Tribunal de Contas; Monitoramento de
recomendagdes e determinagdes. Auditoria Governamental e Gestdo de Riscos: Normas
internacionais de auditoria governamental (INTOSAI e NBASP); Tipos de auditoria (operacional,
de conformidade, financeira e de gestao); Planejamento de auditoria; Matriz de riscos e controle;
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Procedimentos, evidéncias e achados de auditoria; Amostragem em auditoria; Papéis de
trabalho; Relatorio e parecer de auditoria; Estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos (Metodologia COSO | e Il); Gestdo de riscos conforme a ABNT NBR ISO 31000.
Transparéncia, Anticorrupgao e Integridade Publica: Lei de Acesso a Informacédo (Lei n°
12.527/2011); Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013); Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018); Programas de integridade, compliance e governanca no setor publico;
Cédigo de Etica e conflito de interesses (Lei n° 12.813/2013); Protecdo ao denunciante e
Ouvidoria Publica (Lei n® 13.460/2017).

CARGO 11: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacgéo. 1.2 Politicas
de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servigcos de
saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestao
de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS.
1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participagao
e controle social. 1.9 Agbes e programas do SUS. 1.10 Legislagédo basica do SUS. 2 Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevengao e controle de doencgas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos nao
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagcdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1
Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na
comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atengdo a saude mental.
5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento
interpessoal, comunicagéo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncologico nas
diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8
Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da fungéo cardiovascular e circulatoria.
11 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo digestiva e gastrointestinal.
12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungdo metabdlica e enddcrina.
13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcéo renal e do trato urinario.
14 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao reprodutiva. 15 Assisténcia
de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo tegumentar. 16 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungcéo neurologica. 17 Assisténcia de enfermagem
a pacientes com alteragbes da fungdo musculo esquelético. 18 Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média
complexidade. 19 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 20 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de ateng&o ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 21 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencgao e tratamento de ginecopatias. 22 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia. 22.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
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alimentagdo. 22.2 Cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 23
Atendimento a pacientes em situag¢des de urgéncia e emergéncia. 23.1 Estrutura organizacional
do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 23.2 Suporte basico de vida em
emergéncias. 23.3 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatorio e psiquiatricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5 Atendimento na
parada cardiorrespiratéria. 23.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 23.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 23.6.2 Insuficiéncia hepatica. 23.6.3 Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. 23.7 Doacdo, captagdo e transplante de orgaos. 23.8
Enfermagem em urgéncias. 23.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias
ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 24.1 Gerenciamento de
recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selegcdo, educacao continuada,
avaliacao de desempenho, lideranca, supervisao, comunicagao, relagcdes de trabalho e processo
grupal. 24.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria,
acreditacdo. 24.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuacéo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 26 Agravos a saude relacionados ao
trabalho. 27 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 28 Pressupostos teoricos e
metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 29 Central de material e esterilizagdo. 29.1
Processamento de produtos para saude. 29.2 Processos de esterilizagdo de produtos para
saude. 29.3 Controle de qualidade e validagédo dos processos de esterilizagado de produtos para
saude. 30 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 30.1 Risco bioldgico e
medidas de precaugdes basicas para a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia
a saude. 30.2 Precaucao-padrao e precaugdes por forma de transmissao das doencgas. 30.2.1
Definicao, indicagbes de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de protegcédo cabiveis nas
situagdes de risco potencial de exposi¢cao. 31 Controle de infecgéo hospitalar. 32 Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. 33 Legislagdo em enfermagem. 34 Associagdes de classe e
orgaos de fiscalizagao do exercicio profissional.

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Orcamentacdo e Gerenciamento de Obras: Viabilidade técnica e econbmica;
Orcamento de obras (composigdes de custos unitarios, BDI, encargos sociais); Elaboragao de
cronogramas fisico-financeiros (diagrama de Gantt, PERT/CPM); Planejamento e organizagao
de canteiro de obras; Gerenciamento e fiscalizagdo de obras e contratos; Lei n°® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Engenharia de Seguranga do Trabalho (NR-18). Materiais
de Construgdo Civil: Aglomerantes (cimento, cal, gesso); Agregados; Concreto (dosagem,
tecnologia, aditivos, controle tecnoldgico); Ago para concreto armado; Argamassas; Materiais
ceramicos; Madeiras; Materiais betuminosos; Propriedades dos materiais; Ensaios tecnologicos
e normas técnicas pertinentes (ABNT). Analise Estrutural e Resisténcia dos Materiais: Estatica
das estruturas (isostatica); Diagramas de esforgos solicitantes (momento fletor, forga cortante e
forca normal); Analise de tensbes e deformacgdes; Trelicas, vigas, poérticos e arcos; Linhas de
influéncia; Estruturas hiperestaticas (Método das Forgas, Método dos Deslocamentos, Processo
de Cross); Flambagem. Projeto de Estruturas de Concreto, Ago e Madeira: Dimensionamento e
detalhamento de elementos de concreto armado (lajes maci¢as e nervuradas, vigas, pilares)
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segundo a ABNT NBR 6118; Concreto protendido; Dimensionamento de elementos estruturais
em aco e suas ligacdes segundo a ABNT NBR 8800; Dimensionamento de estruturas de madeira
segundo a ABNT NBR 7190; Estados Limites (ELU e ELS). Fundagbes e Geotecnia: Mecanica
dos Solos (caracterizagdo e classificagdo, indices fisicos, compactagdo, permeabilidade,
tensdes, adensamento, resisténcia ao cisalhamento); Prospecgdo geotécnica e sondagens
(SPT); Fundacbdes rasas e profundas (sapatas, blocos, radiers, estacas); Dimensionamento
geotécnico e estrutural de fundagdes; Empuxos de terra e estruturas de contengao (muros de
arrimo); Estabilidade de taludes. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: Hidrostatica;
Escoamento em condutos forgados e livres (equagédo de Bernoulli, perda de carga); Hidrologia
aplicada (bacias hidrograficas, precipitagédo, vazdes de projeto); Sistemas de abastecimento de
agua (captagdo, adugdo, tratamento, reservacédo, redes de distribuicdo); Sistemas de
esgotamento sanitario (redes coletoras, tratamento de esgotos); Drenagem urbana (micro e
macrodrenagem); Gestdo de residuos solidos. Infraestrutura de Transportes e Topografia:
Projeto geométrico de vias; Terraplenagem (calculo de volumes, empréstimo e bota-fora);
Pavimentagcdo (flexivel e rigida); Drenagem de rodovias; Sinalizagdo viaria; Topografia
(planimetria, altimetria, levantamentos, curvas de nivel, georreferenciamento); Sistemas de
Posicionamento Global (GPS/GNSS). Patologia das Construgdes e Engenharia de Avaliagdes:
Patologia de estruturas de concreto, alvenarias e revestimentos (causas, diagndstico e terapia);
Impermeabilizagdo; Patologia de fundag¢des; Engenharia de Avaliagbes (métodos avaliatérios,
depreciacdo); Vistorias, pericias e laudos técnicos; Norma de Desempenho (ABNT NBR 15575).

CARGO 13: FARMACEUTICO

Legislagdo Farmacéutica e Sanitaria: Codigo de Etica Farmacéutica; Regulamentagdo do
exercicio da profissdo farmacéutica; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional de
Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; RENAME; Portaria SVS/MS n°
344/1998 e suas atualizagdes; RDC n° 20/2011; RDC n°® 44/2009; RDC n° 67/2007; RDC n°
301/2019 Farmacologia e Farmacoterapia: Farmacocinética e farmacodinamica; Mecanismos de
acado, vias de administracdo e eliminacdo de farmacos; Interagbes medicamentosas e
alimentares; Reagdes adversas a medicamentos; Farmacologia do sistema nervoso central,
cardiovascular, renal, respiratorio, digestério e endodcrino; Antimicrobianos, antiparasitarios,
antifungicos e antivirais; Anti-inflamatorios esteroidais e n&o esteroidais; Quimioterapia
antineoplasica Farmacia Hospitalar e Assisténcia Farmacéutica: Estrutura organizacional e
funcdes da farmacia hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (sele¢cdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo); Sistemas de distribuicdo de
medicamentos (coletivo, individualizado e dose unitaria); Gestdo de estoques e controle de
inventario; Comissao de Farmacia e Terapéutica; Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar;
Central de Misturas Intravenosas; Manipulacdo de nutricdo parenteral e antineoplasicos
Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos de Atencdo Farmacéutica e Farmacia
Clinica; Acompanhamento e seguimento farmacoterapéutico; Conciliagdo medicamentosa;
Farmacovigiléncia, tecnovigilancia e hemovigilancia; Erros de medicagdo e seguranga do
paciente; Uso racional de medicamentos; Exames laboratoriais aplicados a monitorizagao
farmacoterapéutica Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas solidas,
semissolidas, liquidas e estéreis; Operacdes unitarias em farmacotécnica; Manipulagdo de
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férmulas magistrais e oficiais; Estabilidade de produtos farmacéuticos; Excipientes e adjuvantes
farmacéuticos; Calculos farmacéuticos Controle de Qualidade Farmacéutico: Métodos fisicos,
quimicos e biolégicos de analise de medicamentos e matérias-primas; Controle de qualidade
microbiolégico; Controle de agua para uso farmacéutico; Validagdo analitica; Ensaio de
dissolugdo e desintegracdo; Boas Praticas de Laboratério Analises Clinicas e Diagnostico
Laboratorial: Coleta, conservagao e controle de qualidade de amostras biolégicas; Hematologia
clinica; Bioquimica clinica; Imunologia clinica; Parasitologia clinica; Microbiologia clinica e teste
de sensibilidade aos antimicrobianos; Uroanalise

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos teodricos, técnicos, cientificos e éticos da profissdo, regulamentada pela Lei n°
6.316/1975 e pelo Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. O candidato devera demonstrar
dominio do processo de trabalho em fisioterapia, com énfase na promogao, prevencao,
recuperacao e reabilitacido da saude em diferentes ciclos da vida, de forma individual e coletiva,
em consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Serdo abordados
conteudos referentes a anatomia, fisiologia, biomecénica, cinesiologia, patologia e fisiopatologia
aplicadas a pratica fisioterapéutica. O estudo deve contemplar avaliagao clinica e funcional,
elaboracao de planos terapéuticos e prescricdo de condutas fisioterapéuticas, incluindo recursos
manuais, cinesioterapia, eletrotermofototerapia, mecanoterapia, terapia respiratoria e exercicios
terapéuticos O candidato devera conhecer a atuacao da fisioterapia em diferentes areas:
fisioterapia traumato-ortopédica e desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia
cardiorrespiratoria, fisioterapia em saude da mulher, fisioterapia em geriatria e gerontologia,
fisioterapia pediatrica e neonatal, fisioterapia dermatofuncional e fisioterapia em terapia intensiva.
Também serdo exigidos conhecimentos sobre fisioterapia em atengédo primaria a saude e na
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, em consonéncia com as diretrizes da reabilitagdo
integral e da inclusao social. Principios de saude coletiva, epidemiologia e politicas publicas de
saude, em especial a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional
de Atencgao Basica e as normas relacionadas a atuacgao da fisioterapia no SUS. Serao cobrados
conhecimentos sobre biosseguranga, ergonomia, prevencédo de lesdes ocupacionais, uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), ética profissional e humanizagao do atendimento.

CARGO 15: GARI

Limpeza e Varricdo Urbana: Ferramentas e equipamentos de trabalho; Técnicas de varricao de
vias e logradouros publicos; Capinagdo, rogagem e raspagem de sarjetas e calgadas;
Desobstrugdo e limpeza de bueiros, bocas de Ilobo e canaletas; Recolhimento e
acondicionamento de residuos; Limpeza de pracas, parques, feiras livres e monumentos
publicos; Nogbes de conservagdo e limpeza de vias publicas Manejo de Residuos Sdlidos:
Classificacdo dos residuos solidos; Coleta seletiva e reciclagem; Acondicionamento correto do
lixo doméstico e comercial; Cuidados no manuseio de materiais perfurocortantes, vidros e
residuos perigosos; Destinagéo final dos residuos Seguranga, Ergonomia e Saude no Trabalho:
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC);
Sinalizagdo de seguranga na via publica durante a execugdo dos servigos; Prevengao de
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acidentes de trabalho; Postura corporal e ergonomia no levantamento e transporte manual de
cargas; Nogdes de riscos bioldgicos, fisicos e quimicos na limpeza urbana; Higiene pessoal e
vacinacdo ocupacional Nogdes de Etica, Cidadania e Relacdes Interpessoais: Atendimento e
respeito ao cidadao; Trabalho em equipe; Preservacao do patrimdnio publico; Direitos e deveres
do servidor publico municipal; No¢des de educacao ambiental e conservagcdo do meio ambiente

CARGO 16: MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do
CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da
Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educacgao para o transito. Da Sinalizag&o
de transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracées e Penalidades. Das
Medidas administrativas do Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito.
Seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Diregdo defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d'agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples; Nocdes
de mecanica basica de autos.

CARGO 17: NUTRICIONISTA - (Saude)

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorgéo,
metabolismo, requerimentos, recomendacgdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definigao,
fundamentagao e caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de
individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrigdo e evolugéo dietética nas
doengas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer,
obesidade, desnutric&o, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez,
lactagdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacoes,
contraindicacbes, vias de acesso, administragdo, complicacbes, formulacdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢ao da saude na
producédo de refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética
(Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislagdo). Doencgas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagédo; Vias de transmissao; plano de
prevencgao e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagao e Nutricdo (APPCC,
POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Selegéo
e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢ao; Requisicdo de alimentos;
técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicoes
(aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sdlidos e reciclagem de
materiais, aquisigdo de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e
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sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiologicos; contaminagao, alteragéo
e conservagao de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislagao,
programas e politicas publicas com relagcado a Alimentagédo e Nutrigdo. Legislagdo e Codigo de
Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001; Atengao Primaria e
Promog¢ao da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educagao
Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CARGO 18: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos e Concepc¢des da Educacgao Infantil: Historia das politicas para a infancia no Brasil;
O cuidar e o educar como eixos norteadores; Desenvolvimento integral da crianga nos aspectos
fisico, motor, cognitivo, afetivo e social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget,
Vygotsky, Wallon); A construcéo da identidade e da autonomia. Legislagdo Educacional Aplicada
a Educacéo Infantil: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/96) com foco na Educacao Infantil; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil (DCNEI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educagdo Infantil: direitos
de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncia; Plano Nacional de Educagao
(PNE) e suas metas para a Educacéo Infantil. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo na Educagéao
Infantil: Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da instituigdo de Educagéo Infantil; Organizagéo do
curriculo por eixos estruturantes (interagcbes e brincadeira); Planejamento pedagogico:
organizacgao do tempo, do espaco e dos materiais; A avaliagdo na Educacéo Infantil: observagao,
registro e documentagéo pedagdgica (relatorios, portfélios); A transicdo entre a creche e a pré-
escola e da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental. Praticas Pedagogicas e Metodologias
na Educacgado Infantil: A centralidade do brincar e da ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem; As multiplas linguagens na infancia (corporal, verbal, plastica, musical); Literatura
infantil e a formagé&o do leitor; O processo de apropriagdo da linguagem oral e as hipoteses da
escrita; A construgdo do pensamento l6gico-matematico; A exploragdo do mundo natural, social
e cultural. Educacéo Inclusiva, Diversidade e Relacdo Familia-Escola: Principios da educacao
inclusiva e o atendimento as diversidades; A inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); Educagédo para as relagdes étnico-raciais e de género; A
parceria com a familia e a comunidade no processo educativo; Articulagdo com a rede de
protecao a crianga e ao adolescente.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de sal&do: regras; regulamentos; competi¢cdes; sistemas
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
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em condigbes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagao, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer
e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos,
modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n° 9394/96. O valor pedagodgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias
pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico pedagogico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizagao do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepg¢des de avaliagao. Tipos e fungdes da
avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliac&o no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 20: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n° 5/2009).
Projeto Politico- Pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 3. Processo
de ensino—aprendizagem. 4. Relagédo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget.
6. Perspectiva socio interacionista de Vygotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteudos de ensino. 8. Avaliagdo na Educagédo Infantil. 9.
Desenvolvimento da competéncia leitora na Educagao Infantil. 10. A brincadeira como eixo
norteador do curriculo de Educacao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional —
Lei n° 9394/96. O valor pedagogico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e
concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de
ensino. Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagao
do tempo escolar e do conhecimento. A educacao basica: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar; principios e fins da educacédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacgao infantil; parametros curriculares nacionais. Fungao social da
escola; Escola e Familia. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Concepgdes de avaliagao. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos
PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagao no ensino fundamental de
9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 21: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura do espago geografico por meio das categorias espaco, lugar, paisagem, territorio, regido,
escala e redes, com cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orientagdo, coordenadas
em nogoes, tipos de mapas e projegdes em nogoes, escalas e legendas) e leitura/producao de
mapas, croquis, graficos, tabelas e imagens de satélite. Em Geografia Fisica e Meio Ambiente,
abrange estrutura da Terra, relevo e agentes modeladores, clima e tempo, hidrografia, solos e
biomas brasileiros, além de riscos e impactos ambientais (desmatamento, queimadas, eroséao,
enchentes, secas, ilhas de calor) e praticas de conservagao e sustentabilidade. Em Geografia
Humana, Econdémica e Urbana, contempla populagcdo (crescimento, distribuigdo, migracdes,
estrutura etaria, indicadores sociais), setores econdmicos (agropecuaria, industria, comeércio,
servigos), redes de transporte e comunicagao, globalizagdo, urbanizagdo e metropolizagao,
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mobilidade, habitacdo, saneamento e segregagao socioespacial. Em organizagao do territorio e
geopolitica, trata da divisdo politico-administrativa do Brasil, federalismo, fronteiras e blocos
econdmicos em nogdes (como o Mercosul), incluindo regionalizagdo do IBGE e desigualdades
socioespaciais. A abordagem privilegia situagées do cotidiano, resolugdo de problemas e
educacao ambiental.

CARGO 22: PROFESSOR DE HISTORIA

Serdo cobrados conhecimentos de teoria e método em Histoéria, incluindo nog¢des de tempo
histérico, permanéncias e mudancgas, diferentes ritmos e duragdes historicas, formas de
periodizagdo e sua critica, além da compreensdo de fontes historicas em suas varias
modalidades (escritas, orais, iconograficas, materiais e digitais), seus usos e limites na
construcdo do conhecimento histérico escolar. O candidato devera demonstrar dominio das
principais discussdes sobre memoria, identidade, patrimonio cultural e educagao histérica, bem
como sobre o papel social do ensino de Histéria na formagéo da cidadania e na valorizagéo da
diversidade étnica, cultural e social. Na Historia do Brasil, serdo exigidos conteudos desde o
periodo anterior a colonizagdo europeia, contemplando a diversidade de povos indigenas, suas
formas de organizagdo social, econémica, politica e cultural, passando pela conquista e
colonizagdo portuguesa, implantacédo do sistema colonial, economia agucareira, mineragao,
escravidao indigena e africana, formagdo da sociedade colonial, movimentos de resisténcia e
rebelides. Serdo cobrados conhecimentos sobre o processo de independéncia, Primeiro
Reinado, Regéncias e Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo, o movimento
abolicionista, a Proclamacao da Republica e a formacgao do Estado republicano, com énfase em
Republica Velha, Era Vargas, governos po6s-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964,
processo de redemocratizagdo, Constituicdo de 1988 e desafios da democracia brasileira
contemporanea. Na Histéria Geral, serdo cobrados conteudos referentes a Antiguidade e a Idade
Média em suas linhas fundamentais, com destaque para o surgimento das primeiras civilizagdes,
formagao de impérios, religiosidades e sociedades classicas, feudalismo e transicdo para a
Modernidade. Serdo exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a
Idade Contemporanea, incluindo expansao maritima, colonizagdo das Américas, formagao dos
Estados modernos, absolutismo, lluminismo, revolugbes burguesas (inglesa, americana e
francesa), processo de independéncia das coldnias americanas, Revolugdo Industrial,
movimentos operarios, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, serao
abordados imperialismo e partilha colonial da Africa e da Asia, Primeira e Segunda Guerras
Mundiais, revolugdo russa, regimes totalitarios, Guerra Fria, descolonizagdo, rearranjos
geopoliticos, neoliberalismo, globalizacdo e conflitos do mundo atual. Serdo ainda avaliados
conhecimentos sobre Historia das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania, com
destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populagdes negras, povos
indigenas, comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras
partes do mundo. Integram o conteudo discussdes sobre racismo, escraviddo e pos-aboligéo,
preconceitos, desigualdades sociais, culturais e de género, politicas de reparagdo e agdes
afirmativas, bem como o estudo da legislagdo e dos marcos historicos ligados a ampliagao de
direitos, especialmente no contexto da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil é signatario.
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CARGO 23: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A LDBN n° 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua
Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relagdo entre processo de ensinar e aprender
Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino
de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades
comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensao e produgao escrita; compreensao
e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction,
Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag.
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative
Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicado Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 9 - LDB- Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias. Educagao Inclusiva

CARGO 24: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos
e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual;
Articulacao entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreenséo e interpretacdes de textos. —Denotagao e Conotagao; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuagao grafica; - Classes de palavras e suas
flexdes; Processo de formagéao de palavras; - Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagéo
do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituigho da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a
214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacéao - PNE e da outras providéncias. Educacgao Inclusiva.

CARGO 25: PROFESSOR DE MATEMATICA
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NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operacdes: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Operacdes;
Numeros Reais; Poténcia com expoentes fraciondrios; Estudo dos radicais: ALGEBRA:
Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros
simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e nao recursivas; Expressdes Algébricas:
operagbes com polinbmios, produtos notaveis, fatoracdo; Equacédo e Inequagédo do 1° grau;
Equacéao do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau; Fung&o do 1° e do 2° grau: Nogdes,
representacdo grafica. Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria; GEOMETRIA: Sdlidos
Geomeétricos: classificagao, caracteristicas, planificacdo, vistas, secdes planas de poliedros,
Poliedros de Platéo, elementos dos poliedros convexos e Relagéo de Euler; Angulo: operacdes
com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo;
Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos:
propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanga,
mediana, bissetriz, altura, angulos, relagbes métricas e trigonomeétricas no tridngulo retangulo;
Quadrilateros: angulos, classificagao, propriedades; Teorema de Tales: resolugéo de problemas;
Teorema de Pitagoras: Resolucédo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, nao poligonos e circulo)
e perimetro (poligonos, n&o poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos:
barras, setores, pictoricos, histograma, interpretagdo e resolugdo de problemas; Medidas de
Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersao:
desvio meédio, variancia, desvio padrdo; Combinatdria: meétodo de contagem, principio
fundamental da contagem e resolugéo de situagdes problema; Nogdes de Probabilidade: espago
amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacgos
amostral finito, espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espaco
equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas no triangulo reténgulo, lei dos senos e
lei dos cossenos, fungdes circulares, identidades, transformacdes, equagdes e inequacgoes;
GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas (circunferéncia, elipse, parabola e
hipérbole); Limite e continuidade de uma fungédo real, derivada de uma fungéo real (definigéo,
reta tangente e reta normal, taxa de variagdo instanténea, regras de derivagao, regra da cadeia,
derivada de funcgdes elementares); Aplicacbes da derivada: extremos, graficos, problemas de
otimizac&o e regra de L’'Hopital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do Calculo,
integrais de fungdes elementares, técnicas de integracdo, calculo de areas, de volumes e de
comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fung¢des de varias
variaveis: definicdo, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da
cadeia e extremos (absolutos, relativos e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em
coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e
esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS: equagdes diferenciais de 12 ordem
(equacdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis, equagdes exatas e fatores
integrantes), equacdes diferenciais de 22 ordem (equagbes homogéneas com coeficientes
constantes, equagdes ndo homogéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes
indeterminados e de variagado de Transformacédo Linear 67 parametros); Vetores no Plano e no
Espaco, produto interno, produto vetorial, produto misto, moédulo de um vetor e aplicagdes. Retas,
Planos e distancia; ESPACO VETORIAL: definicdo, subespacos, bases, dimensdo e mudanca

| Pagina 62 de 71



IBED MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS

W TRANSFORMANDD FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO — P!

13 DE OUTUBRO DE 2026

de base. Transformacéo linear: definicdo, nucleo, imagem e matriz de uma transformacéo linear;
Autovalores e autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes,
polinbmios caracteristicos, diagonalizagdo de operadores; Analise matematica: Topologia na
Reta; Variaveis Complexa: O corpo dos numeros complexos: Aspectos algébricos, topologicos e
geomeétricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de Derivagao.

CARGO 26: PSICOLOGO - (Saude)

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo da Atencédo Basica. Politica
Nacional de Saude Mental e Reforma Psiquiatrica (Lei n°® 10.216/2001). Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS): CAPS, UBS, Unidades de Acolhimento e demais pontos da rede.
Psicopatologia geral: transtornos mentais e comportamentais. Técnicas de entrevista, avaliacdo
e diagnostico psicologico. Abordagens teodricas em Psicologia Clinica (psicanalitica,
comportamental, cognitivo-comportamental, humanista, sistémica). Psicologia da saude e
psicossomatica. Atendimento em situagdes de crise, urgéncia e emergéncia psicologica. Cuidado
em saude mental para populagdes vulneraveis: usuarios de alcool e outras drogas, vitimas de
violéncia, idosos, criangas e adolescentes. Matriciamento em saude mental na Aten¢ao Basica.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Politica Nacional sobre Drogas (SISNAD).
Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) pertinentes a atuacdo na saude, ao sigilo profissional e a elaboragéo de
documentos psicologicos.

CARGO 27: PSICOLOGO - (Educagéo)

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson); Processos de aprendizagem e suas teorias (Behaviorismo,
Cognitivismo, Humanismo, Construtivismo); A relagdo desenvolvimento e aprendizagem no
contexto escolar; Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento; A
adolescéncia e seus desafios no processo de escolarizacdo; A importancia do ludico no
desenvolvimento infantil. Psicologia Escolar e Educacional: Histéria da Psicologia Escolar no
Brasil; Atuag&o do psicologo escolar: modelos e praticas institucionais; Relagédo entre Psicologia,
Educacao e Sociedade; O processo ensino-aprendizagem e suas dificuldades; Queixa escolar,
fracasso escolar e evasédo; Indisciplina, violéncia e bullying na escola; Medicalizagdo da
educacao; A relacao escola-familia-comunidade. Politicas Publicas em Educacao e Direitos da
Crianca e do Adolescente: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n°
9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/90) e suas implicagdes na
escola; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); O papel do
Conselho Tutelar e a articulagdo com a rede de protegdo social. Avaliagdo Psicolégica no
Contexto Escolar: Métodos e técnicas de avaliagao psicoldgica aplicados a educacéo (entrevista,
observacédo, testes psicométricos e projetivos); Diagnostico psicopedagdgico e institucional,
Elaboragao de laudos, relatorios e pareceres psicoldgicos conforme resolugdes do CFP; Analise
funcional do comportamento no ambiente escolar; Avaliagdo das interagdes e do clima
institucional; Questdes éticas na avaliagéo psicologica.
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Intervengdes Psicossociais no Ambiente Escolar: Mediagdo de conflitos; Desenvolvimento de
projetos de intervengdo psicopedagogica e psicossocial; Orientagdo profissional e de carreira;
Grupos operativos com alunos, pais e professores; Promog¢ao da saude mental na comunidade
escolar; Estratégias de intervengdo frente as queixas escolares; Trabalho em equipe
multiprofissional. Educagéo Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais: Fundamentos
historicos, politicos e legais da educacédo inclusiva; Psicologia e as deficiéncias (intelectual,
fisica, sensorial); Transtorno do Espectro Autista (TEA); Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH); Altas habilidades/superdotacao; Adaptagdes curriculares e o Plano de
Ensino Individualizado (PEIl); O papel do psicologo no Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Sigilo
profissional e suas particularidades no contexto escolar; Responsabilidades do psicologo na
equipe multidisciplinar e na instituicdo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
pertinentes a atuagédo na educacéo, avaliagédo psicoldgica e elaboragdo de documentos.

CARGO 28: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Estado, governo e administragao publica; Principios expressos e implicitos
da Administracdo Publica; Organizagdo administrativa (administracdo direta e indireta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista); Atos
administrativos (conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidagdo e anulagao); Agentes
publicos (regimes juridicos, direitos, deveres e responsabilidade); Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021); Servigos publicos; Bens publicos; Controle da
Administragdo Publica (controle administrativo, judicial e legislativo); Responsabilidade civil do
Estado; Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragbes); Processo administrativo
(Lei n° 9.784/1999); Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527/2011); Protegdo de dados
pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD). Direito Constitucional: Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Organizagao politico-administrativa do Estado; Administragado Publica
(disposig¢des gerais e servidores publicos); Organizagao dos Poderes (Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judiciario); Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (sistema de
controle interno e externo, Tribunais de Contas); Finangas publicas e normas gerais de
orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento publico (conceito, natureza juridica e principios orgamentarios); Instrumentos de
planejamento orgamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA); Receita publica (conceito, classificagdes, estagios e receita corrente
liquida); Despesa publica (conceito, classificagcdes e estagios: fixacdo, empenho, liquidagéo e
pagamento); Créditos adicionais; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores;
Suprimento de fundos; Conta Unica do Tesouro; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000); Transferéncias voluntarias; Descentralizacdo de créditos
orcamentarios e financeiros. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo
e campo de aplicagdo; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP/CFC); Patrimdnio publico (mensuragao de ativos e passivos); Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP); Langamentos contabeis tipicos do setor publico; Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de
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Caixa e Notas Explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contabeis; Analise e interpretacao
de demonstragdes contabeis governamentais; Lei n° 4.320/1964. Auditoria Governamental e
Controle Interno: Conceitos, objetivos, natureza e tipos de auditoria; Auditoria interna versus
auditoria externa; Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI/INTOSAI); Normas de Auditoria Governamental (NAGs); Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna (NBC TI 01); Planejamento de auditoria (matriz de planejamento,
escopo e risco); Procedimentos e técnicas de auditoria; Amostragem em auditoria; Achados de
auditoria (elementos: condigado, critério, causa e efeito); Evidéncias e papéis de trabalho;
Relatério, parecer e recomendacgdes de auditoria; Monitoramento de recomendacgoes; Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo (finalidades, organizagéo e atuagéo). Gestao de Riscos,
Governanga e Compliance: Conceito e principios de governanga no setor publico; Estruturas de
controle interno (Modelos COSO-ICIF e COSO-ERM); Gestdo de riscos corporativos
(identificacao, avaliagéo, resposta e monitoramento de riscos); Matriz de riscos e mapa de riscos;
Programas de integridade e compliance na administragdo publica; Lei Anticorrupgdo (Lei n°
12.846/2013 e regulamentagdes); Gestado por processos e melhoria continua dos controles
internos.

CARGO 29: ASSISTENTE SOCIAL - (Saude)

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social: Origens e evolugéo
histérica do Servigo Social no Brasil; Matrizes tedrico-metodologicas do Servigo Social; O Servigo
Social no processo de reproducao das relagdes sociais; A reconceituacdo do Servigo Social na
Ameérica Latina e no Brasil; Questdo Social e suas expressdes no contexto contemporaneo; O
debate contemporaneo sobre o objeto, diretrizes e atribuigdes da profissdo. Etica Profissional e
Regulamentacdo da Profissdo: Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentac&o da Profissao (Lei n° 8.662/1993); Projeto Etico-Politico do Servico Social e seus
principios fundamentais; Direitos Humanos e Servico Social; Resolugbes e orientagdes do
Conjunto CFESS/CRESS; Sigilo profissional e autonomia técnica. Instrumentalidade e Pratica
Profissional: O trabalho do Assistente Social nos diferentes espagos socio-ocupacionais;
Instrumentos e técnicas de intervengao sociojuridica e comunitaria; Estudo social, parecer social,
laudo social e relatério social; Entrevista, visita domiciliaria, visita institucional, observagao e
trabalho com grupos; Documentagdo técnica em Servico Social; Intersetorialidade,
interdisciplinaridade e trabalho em rede. Politicas Sociais e Seguridade Social: Seguridade Social
no Brasil (Constituicdo Federal de 1988); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012) e
NOB-RH/SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°® 8.742/1993); Prote¢ao Social
Basica e Protecdo Social Especial; Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda;
Politica Nacional de Saude, SUS (Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990) e Parametros para a
Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude; Previdéncia Social no Brasil. Legislagdo Social e
Direitos dos Segmentos Populacionais: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein®13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE - Lei n® 12.594/2012); Politica Nacional de Saude Mental (Lei n°
10.216/2001) e Reforma Psiquiatrica; Legislagdo de combate ao racismo e a discriminagéo de
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género e diversidade sexual. Planejamento, Gestao e Avaliagcdo em Servigo Social: Elaboragao,
execugao, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social
e produgdo de conhecimento no Servigo Social; Matriz orgamentaria e financiamento das
politicas publicas; Controle social, conselhos de direitos, conselhos de politicas publicas e
conferéncias municipais, estaduais e nacionais. Servigo Social e Familia: Transformacdes
histéricas e configuragbes da familia contemporanea; Matrizes teoricas sobre familia;
Abordagem familiar no &ambito das politicas publicas; Trabalho social com familias
vulnerabilizadas; Violéncia intrafamiliar, negligéncia e violag&o de direitos.

CARGO 30: FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental: Constituicdo Federal (Art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/81) e seus instrumentos (SISNAMA, CONAMA, licenciamento ambiental, EIA/RIMA); Lei de Crimes
Ambientais (Lei n® 9.605/98) e suas infragbes administrativas; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n® 9.433/97); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/10); Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo - SNUC (Lei n° 9.985/00); Codigo Florestal (Lei n° 12.651/12): Areas de Preservacgéo
Permanente e Reserva Legal. Nogbes de Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos basicos de ecologia
(ecossistema, comunidade, populagdo, habitat, nicho ecoldgico); Biomas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos (agua, carbono, nitrogénio); Biodiversidade; Principais problemas ambientais globais e
locais (desmatamento, assoreamento, efeito estufa, poluigao, perda de biodiversidade); Desenvolvimento
sustentavel. Nogbes de Poluicdo Ambiental: Poluicdo da agua: fontes, tipos, parametros de qualidade
(pH, oxigénio dissolvido, DBO, turbidez), eutrofizagdo; Poluicdo do ar: fontes, principais poluentes
(material particulado, SOx, NOx, CO), inversdo térmica; Poluigdo do solo: fontes, contaminagao por
residuos e agrotoxicos, processos erosivos; Poluigdo sonora e visual; Monitoramento ambiental basico.
Nocdes de Saneamento Ambiental e Gestdo de Residuos: Tratamento de agua e esgoto; Drenagem
urbana; Residuos sdlidos: classificacdo (domiciliar, industrial, de saude), acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e disposigéo final (lixdes e aterros sanitarios); Coleta seletiva, reciclagem,
reutilizagdo e compostagem; Controle de vetores relacionados a problemas de saneamento. Fiscalizagéo
e Licenciamento Ambiental: Poder de policia administrativa em matéria ambiental; Procedimentos de
fiscalizagao: vistoria e inspegdo; Instrumentos da fiscalizagdo: notificagdo, auto de infragao, termo de
embargol/interdi¢cdo, termo de apreensao; Elaboragao de relatorios técnicos de vistoria; Nogbes basicas
sobre o processo de Licenciamento Ambiental (Licenga Prévia, de Instalagéo e de Operagéo); Nogdes de
geoprocessamento e sensoriamento remoto para fiscalizagao.

FRANCISCO MACEDO - PI, 13 de outubro de 2026.

ADEILSON ANTAO DE Assinado de forma digital

CARVALHO:03240068 por ADEILSON ANTAO DE
370 CARVALHO:03240068370

Adeilson Antao de Carvalho
PREFEITO MUNICIPAL

| Pagina 66 de 71



& )\IBED

W TRANSFORMANDO FUTUROS

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI

13 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade
Publicacio do edital de abertura do concurso publico

Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigao.

Periodo de inscri¢oes e emissao de boleto bancario

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengao de taxa de
inscrigao.

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
isencdo da taxa de inscri¢ao

Divulgacao da situacado final da solicitagdo de isengdo

da taxa de inscri¢do.

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cio

Divulgacao da relag@o provisoria das inscri¢des deferidas
(homologacao preliminar de todos os candidatos inscritos,
incluindo aqueles com isen¢ao deferida e aqueles que efetuaram o
pagamento da taxa de inscri¢ao)

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o indeferimento da
inscri¢ao, contra a ndo homologacao da inscri¢do e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

Divulgacao da relagdo final das inscrigdes deferidas
(homologacao definitiva de todos os candidatos inscritos, aptos a
realizar as provas)

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais de provas

Aplicacio das provas objetivas.

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados
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Datas previstas

13/10/2026

14/10/2026 a 16/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

14/10/2026 a 14/11/2026
Até as 19h horario de Brasilia

23/10/2026
A partir das 19h horario de Brasilia

24/10 a 25/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

06/11/2026

Até as 23h horario de Brasilia

14/11/2026

17/11/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

18/11/2026 a 19/11/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

30/11/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

01/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

06/12/2026 TURNO MANHA (das 08h as
11h30, horario de Brasilia) - TURNO
TARDE -- (das 14h as 17h30, horario de
Brasilia)

07/12/2026 (até as 20h, horario de Brasilia)

08/12/2026 a 10/12/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)



CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
W TRANSFORMANDD FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO — P!

@ |BED MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

13 DE OUTUBRO DE 2026

Atividade Datas previstas

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas | 21/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)
pOs recursos.

Divulgacédo do resultado preliminar das provas objetivas 28/12/2026 (até as 23h, horario de Brasilia)

Prazo para interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar | 28/12/2026 a 29/12/2026 (até as 19h,

das provas objetivas horario de Brasilia)

Divulgacdo do Resultado Oficial das provas objetivas 04/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)
Convocagdo para envio da documentagao relativa a prova de 08/01/2027 a 11/01/2027 (até as 19h,
titulos (Periodo para envio de titulos) horario de Brasilia)

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 18/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)
Prazo para interposi¢@o de recursos contra o resultado preliminar | 19/01/2027 a 20/01/2027 (até as 19h,

da prova de titulos horério de Brasilia)

Divulgacao do Resultado Final da prova de titulos 25/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se | 26/01/2027
declararam pessoas com deficiéncia, se aplicavel.

Divulgacio do Resultado Final do concurso e homologacao e 29/01/2027
publicacio no Diario Oficial Municipal.

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica e do IBED, mediante publicacdo oficial. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital ou folha de informagdo e notificados a todos os candidatos via sistema
na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico ://institutoibed.org/.

**% [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes ao certame, ndo
podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divulgados.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI
13 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO II
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30 itens.

* Pontuacio por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro = —2,00 pontos; ¢) item nao respondido, com dupla marcacgao
ou marcagao indevida = 0,00 ponto.

* Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuagdes obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se,
inclusive, resultado negativo.

* Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO = P1 + P2.

* Eliminacées automaticas: sera eliminado do concurso publico o candidato que:

obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;

— obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;

— obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos.

* Formula de calculo por prova:

Seja C = ntimero de itens respondidos corretamente e E = nlimero de itens respondidos incorretamente.
Itens ndo respondidos ou com marcacdo indevida ndo sero computados como erro.

Nota da prova=(2 x C)— (2 X E)

* Disposicoes complementares:

— A marcagdo do cartdo-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

— Nao serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugdes;
— Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

— A correcdo das provas sera realizada por processamento eletronico;

— Nao sera admitido arredondamento de notas.
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13 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO IIT
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA DE TiTULOS CONFORME EDITAL

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial indicada
neste edital, os documentos comprobatérios dos titulos previamente declarados, consistentes em diplomas e/ou
certificados de cursos sequenciais de nivel superior devidamente concluidos, para fins de analise por equipe técnica
designada, observados os critérios, a pontuacao e o cronograma estabelecidos neste edital.

Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formacdo académica devidamente
concluidos, expedidos por instituigdes de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de
participagdo ou documentos que nao possuam validade oficial nos termos da legislacdo educacional vigente.

A avaliag@o dos titulos observara rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo
vedada a atribuicdo de pontuacdo diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite maximo fixado.

Os titulos serdo avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite maximo de pontuacao estabelecido.

Item TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

01 Doutorado na area do cargo Diploma devidamente 4,00 pontos 4,00 pontos
registrado

02 Mestrado na area do cargo Diploma devidamente 3,00 pontos 3,00 pontos
registrado

03 Pos-graduacao lato sensu (minimo Certificado com carga 1,50 ponto 3,00 pontos

360h) horaria e reconhecimento

MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente
concluidos, expedidos por institui¢oes de ensino reconhecidas pelo Ministerio da Educagdo (MEC) ou por orgaos
competentes, conforme a natureza da formagdo, ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese, documentos sem
reconhecimento oficial ou validade legal.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(Para solicitagdo de inscri¢cdo como pessoa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagio brasileira vigente, em
especial da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
de longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual ou  psicossocial/mental:

Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10):

O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitagdes no desempenho de atividades e restrigdes na
participagdo social do(a) candidato(a):

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em avaliacdo
profissional, nos termos da legislagdo vigente.

Cidade/UF, de de20_ .
Data: //

Nome do profissional:
Especialidade:

Numero do registro no conselho profissional:

Assinatura e carimbo do profissional de saude
(médico ou profissional de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a natureza da
deficiéncia)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI

MARCOS

MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE
MARCOS PARENTE-PI

= PARENTE Item: 14 Unidade: UNIDADE Marca: Servigo Modelo:

Descrigao: Girurgia de catarala
013/2026 e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos dele Quantidade: 60 Valor Unit.: 2.747 81 Valor Total: 164.868.60
decorrente é a Secretaria de Sande. Item: 15 Unidade: UNIDADE Marca: Servigo Modelo:

Descrigao: Angiofluoresceinografia monocular
ORGAOS PARTICIPANTES: Us orgaos participantes dos procedimentos Quantidade: 30 Valor Unit.: 240.00 Valor Total: 7.200,00
iniciais deste SRP e integrantes da Ata de Registro de Precos, Ram: 16 Unidade: UNIDADE Marca: Sarvigo Modela:
que motivaram seu interesse conforme o Decreto Municipal, serfo gziz:‘;i’;‘e‘_“’?:;u"’[°m'aMGL“N‘::’I;?E‘:;%EODD Valor Total: 68.000,00
todas a secrstarias de Marcos Parente - PI: item: 17 Unidade: UNIDADE Marca: Sarvigo Modalo:

* A empresa detentora da expectativa do direito de contratar Descrigao: Girurgia de estrabismo de dois ou mais mdsculos monocular
com a Administragdc podera ser convocada de acordo com cada Quantidade: 10 Valor Unit.: 5.330,00 Valor Total: 52.300,00
necessidade Administrativa, observada a demanda exi item: 18 Unidade. UNIDADE Marca: Servige Modelo:
prazo para atendimento conforme exig ias do Edit Descrigho: Cirurgia de glaucoma trabeculectomia monacular
Registro de Pregos Geral, a gual fica recepcicnada como neste Quantidade: 10 Valor Unit.: 3.700,00 37.000,00
extrato transcrita; tem: 19 Unidade: UNIDADE Marca: Servigo Modelo:

e A liberagac e consequente Contrato Administrative ou bt & laner i S e R T B B
instrumento congénere (AC) ficarao adstritos a indicagio de om0 Trdade ONTOADE = Varsa 5o Tidee —
dotacio orgamentaria para a consequente despesa em Descrigio: Iridotomia a laser monocular
conformidade com o planejamento realizado pela Secretaria de Quantidade: 30 Valor Unit.: 310,00 Valor Total: 9.300,00
Administracde, depois de ouvido o oOrgdc gerenciador para RemtaT Unidads  UNOADE MorcE Sovico Wiodolo:
efeito de controle das quantidades licitadas e emissdo das Descrigia: Relirada de corpo estranho da cémea monacular
respectivas liberagdes, conforme seja cada caso; Quantidade: 50 Valer Unit.: 100,00 Valor Total: 5.000,00

e A unidade requisitante fard a requisigac (pedido) do objeto ftem: 22 Unigads: UNIDADE Wiarca: 5ervigo Modelo:
conforme a sua necessidade pontual, observande sempre as Descrigia: Teste do alhinha
condicoes do Extrato Parcial, os itens e respectivas Quanlidade: 80 i Valor Unit.: 250,00 Valor Total: 20.000,00
aspecificacses, levando-se em consideracdc as quantidades Dﬁa'::ﬂiic'Tn Um’;";'a::;z:'i“‘:imm Warca: Senvigo odglo:
mé&ximas definidas no Termo de Referéncia (TR) e demais Qu‘an‘!lwdad‘e l';;g - Vaierun 20,00 Valor Total: 33.000,00
disposicdes da Ata de Registro Geral; - = —_

® Os pregos registrados sfo os méximos admitidos, devendo a CLASSIFICAGAO
contratagdo ser precedida de pesquisa de mercado no mercado, Razao Social Num D Oferta Inicial Oferla Final Dit(%) ME
na forma prevista na Lei 14.133/2021. 1 WALTER BUCAR BARJUD LTDA 128 12.236.759/0001-57 716.326,50 715.326,50 Nao

*« A Ata de Registro 013/2026 integra este Extrato Parcial DESCLASSIFICADOS
como se nele estivesse transcrito para todos os efeitos, no Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dit(%) ME

teor contido no Processo  Administrativo n® 001.
0000396/2026. INABILITADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(% ME

LICITANTES DETENTORES DOS PRECOS REGISTRADOS:

| LICITANTE i
REPRESENTANTE

CNPJ 12.236.759/0001-57
(3) 55456-394073531°63 AUTORIDADE: GEDISON ALVES RODRIGUES
CONTATO E-mai dmbucar@gs
E-mai diretorger con
Rua Aluisio Ribeiro, n® 1630, Bairro
FERERRD Manguinha, CEP: 6430’0*270
CIDADE FLORIANG —P1
Garado em: 13/10/2026 09:06:46 2de2

Praga Dymo Pires Ferreira, 261 — Cenlro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-86 / prefeiturademarcosparente@gmail.com — MARCOS PARENTE - Plaul

ID: 727A6DCBDC9D4

MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE
MARCOS PARENTE-PI

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N® 000000013
Processo Administrativo N° 001.0000396

Tipo: REGISTRQ DE PREGO

PREGOEIRO: CLEZIO MARTINS DA SILVA
Data de Publicagio: 22/08/2026 15:29:35

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 13/10/2026 09:06:45
LOTE1

VALORES UNITARIOS FINAIS

anusrnwmnnamum

FBAE24F085AT4

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
EDITAL N° 172026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - Pl
13 DE QUTUBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragio, no uso de suas atribuigoes legais, em conformidade com o art. 37 da
Constituigdo Federal, com a Lei Orgdnica do Municipio, com a Lei Municipal n® 366/2025, bem como a Lei 391/2026
¢ as demais normas aplicaveis, torna pablica a realizagio de concurso piblico destinado ao provimento de vagas

efetivas em cargos de nivel fundamental, médio e superior mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIM

item: 1 Unidade: UNIDADE
Descrigio: Gonsulta oftalmolégica
Quantidade: 400

Marca: Servigo

Valor Unit.: 193,33

Mgk de Francisco Macedo-P1.

Valor Total: 77.332.00

1.1 O concurso piblico destina-se ao provimento de vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio

1.2 O prazo de validade do concurso piiblico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagéo do resultado

Trem: Unidads: UNTTADE Marca: Sarvico Modelo: ; i : ok g
Desoriofio: Campiretria compuladorizada monooular final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a critério da Administragio Pablica.
'?“ﬂ“':'a"e 10 e UNIDADE""'“’ Unis.E51 ‘:U = — Valar Towal: 10.020,00 1.3 As nomeagdes observario a ordem de classificagio final dos candidatos aprovados, a necessidade da
om: nidade: arca: Sarvigo alo B o I s "
Pusrigas: Paquiitrla fonceular Administragio Piblica ¢ o prazo de validade do certame.
il Ll N, 17 s — Malor Yolsk 10:187.00 1.4 O concurso piblico serd composto pelas seguintes etapas:
Descrigho: Retinografia monocular ou colorida 1 - Prava objetiva, de cariter eliminatorio e classificatorio;
Quantidade: 120 Valor Unit.: 141,67 Valor Total: 17 000,40 5 - " - g ) . . . =
fem: 5 Unidads: UNIDADE Wodalo: 11— Prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel superior na drca da educagio.
Descrigio: Curva de pressio ocular ou tensional ar e . = - 3 oy
Quantidado: 80 Valor Univ: 76,67 Valor Total: 6.133.60 L5 0 concurso puhl[co serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
item: 6 Unidade: UNIDADE Marca: Servigo Modelo: Desenvolvimento (IBED).
Descrigao: Ecobiomelria monocular . A A - " EAa E an SR
Quantidade: 150 Valer Unit.: 130,00 Valor Total: 19.500,00 L6 Com?eu. ao [BED a organizagio, o planejamento ¢ a execugio do certame, incluindo a elaboragio, a aplicagio e
Ttem: 7 Unidade: UNIDADE Marca: Sarvigo Todalo: a corregio das provas.
Descrigao: Microscopia especular monocular . e ~ H . .
Quantidade: 150 Valor Unit.: 151,67 Valor Total: 22.750,50 1.7 As provas objetivas serilo realizadas na cidade de Francisco Macedo-PL.
Xom=B Hoidace:VNIDADE .. Marce: S Modelo: 1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdio ser realizadas municipios
Descrigao: Tomografia de coeréncia oplica OCT s
Quantidade: 120 Valor Unit.: 182,00 Valor Total: 21.840,00 Proximos.
item: @ Unidads: UNIDADE Niarca: Saico Modalo: g - G 2 g S
CieartolG: Gtiostona morbalsr 1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de Francisco Macedo-PI.
Quantidade: 80 Valor Unit.: 96,00 Valor Total: 7.680.00
tem: 10 Unidade: UNIDADE Marea; Servigo Modeio: 2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, LOTACAQ, ATRIBUICOE
Descrigao: Potencial de acuidade visual PAM REMUNERACAO,
Quantidade: 80 Valor Unit.: 73,33 Valor Total: 5.866,40 MUNERACAO.
item: 11 Unidads: UNIDADE T Marca: Sanvico Modalo: B 3
Descricio: Mapsamenta dé ratina manocular
Quantidade: 150 Valor Unit.: 126,67 Valor Total: 19.000,50
item: 12 Unidade: UNIDADE Marca: Servigo Modela: B
icao: U il 2.1 As vagas estio distribuidas conforme o quadro a seguir:
Quantidade: 80 Valor Unit.: 140,00 Valor Total: 11.200,00
item: 13 Unidade: UNIDADE Marca: Sarvico Modalo:

Descrigaa: Cirurgia de prerigio

Quantidade: 50 Valor Unit.: 1.5633,33

Gerado em: 13/10/2028 09.08.46

Valor Total: 76 666,50

1de2
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos/Ch

Ampla

concorr

Vagas
PecD

Requisitos - Lotagiao

Atribuicoes

Remuneragio

Assistente
Social — 30h

éncia
1+CR

1+CR

Requisitos: Bacharclado em
Servigo Social ¢ registro ativo
no Conselho Regional de

Servig¢o Social — CRESS.

Lotagio: Secretaria municipal
de Educagdo (A critério)

Plangjar, exccutar, acompanhar ¢ avaliar a¢des, programas, projetos ¢
servigos socioassistenciais no ambito municipal;— Realizar estudos
socioecondomicos, entrevistas, visitas domiciliares, atendimentos,
orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento de individuos e
familias:— Elaborar relatorios, pareceres, laudos, estudos ¢ demais
documentos técnicos proprios do Servigo Social; — Atuar na garantia e
defesa de direitos, articulando a rede de protegio social e os servigos das
politicas publicas municipais:— Participar de equipes multiprofissionais,
reunides, capacitagdes, campanhas e agdes comunitdrias;— Orientar
usuarios quanto ao acesso a beneficios, servigos, programas e direitos
sociais;— Manter registros técnicos e informagdes necessarias ao
plangjamento, monitoramento ¢ avaliagdo das agbes;— Exercer outras
atribuigdes correlatas ao Servigo Social, observadas a legislagao
profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

RS 2.693,70

Assistente
Social — 30h

Cargos/Ch

1+CR

1+CR

W TRANSFORMANDO FUTUROS

Requisitos: Bacharelado em
Servigo Social e registro ativo
no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

Lotagio: Secretaria municipal
de Saide (A critério)

| Tutelares. Realizar visitas domiciliares e

Elaborar estudos sociais, pareceres, laudos e relatdrios técnicos
para fundamentar decisdes administrativas e instruir processos na
administragdo publica municipal. Planejar, executar, monitorar e
avaliar politicas, programas, projetos e servigos socioassistenciais
do municipio. Prestar atendimento, orientacdo e acompanhamento
socioassistencial a individuos, familias e grupos em situagéo de
vulnerabilidade, risco social ou violagao de direitos. Encaminhar os
usuarios para os servigos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas setoriais, garantindo o acesso aos direitos
sociais previstos em lei. Articular agdes intersetoriais com os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos, tais como Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselhos
institucionais para
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R$ 2.693,70

Ampla

concorr

éncia

Vagas

PcD

Total

de

vagas

Atribuicoes

mapeamento,

acompanhamento e avaliagdo das condigdes
socioeconémicas e familiares dos usudrios. Alimentar, atualizar e
analisar dados estatisticos e cadastrais nos sistemas oficiais de
informagédo socioassistencial e governamentais. Integrar equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de diagnésticos territoriais e
na formulacdo de planos de intervengdo comunitaria. Coordenar e

facilitar oficinas, reunides e atividades em grupo voltadas ao
fortalecimento de vinculos comunitdarios e a promogdo da
cidadania. Supervisionar estagiarios de graduagcac em Servigo
Social, em conformidade com as diretrizes do conjunto
CFESS/CRESS e a legislagdo profissional vigente. Manter o
registro atualizado dos atendimentos em prontuarios técnicos e
documentagoes institucionais, assegurando a continuidade do
acompanhamento. Participar de conselhos municipais de direitos,
comissbes técnicas, conferéncias e reunides de alinhamento
interprofissional. Zelar pelo rigoroso cumprimento do Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social, mantendo o sigilo e a
privacidade dos usuérios. Executar outras atribuigdes correlatas a
sua area de atuagdo profissional, mediante determinagdo do
superior hierarquico e observada a legislagao aplicavel.

Cirurgido
Dentista/Odon
tologo — 20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Bacharelado em
Odontologia ¢ registro ativo no
Conselho Regional de
QOdontologia — CRO.

Lotagido: Secretaria municipal
de Saude (A critério)

Prestar assisténcia odontolégica individual e coletiva aos usudrios dos
servigos municipais de saide, realizando agdes de promogao, prevengio,
diagnostico ¢ tratamento;— Realizar exames clinicos, procedimentos
restauradores, cirirgicos, periodontais e demais atos odontolégicos
compativeis com sua habilitagio profissional,— Prescrever medicamentos
¢ solicitar exames complementares quando necessarios ao atendimento
odontolégico, observada a legislagio profissional;~ Desenvolver agdes
cducativas ¢ preventivas de saide bucal, inclusive em  escolas,
Cormunidades e Srugos proritis
Pagina 3 de 71
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Participar do plangjamento, execugio
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Total
de

Cargos/Ch Ampla Vagas

PcD

conco

Requisitos - Lotagao

Atribuicoes

Remuneracgiio

énciz

vagas

¢ avaliagdo das agdes ¢ programas municipais de saide bucal ¢ das
atividades das equipes de sande;— Registrar os atendimentos e
procedimentos nos prontudrios, sistemas de informagio e instrumentos
oficiais;— Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, controle
de infecgio, conservagdo de materiais e equipamentos odontologicos;—
Exercer outras atribuigdes correlatas 4 Odontologia, compativeis com a
natureza e os requisitos do cargo.

Enfermeiro 1HCR x 1+CR

40h

Requisitos: Bacharelado em
Enfermagem e registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

Lotacao: Sceretaria municipal
de Sadade (A critério)

Planejar, organizar, coordenar, execular e avaliar os servigos de
enfermagem e a assisténcia prestada aos usudrios da rede municipal de
satide;— Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados,
acompanhamento ¢ demais atividades privativas ou compartilhadas
previstas na legislagio profissional; - Prescrever a assisténcia de
enfermagem e, nos programas de saide publica e rotinas aprovadas,
rcalizar as  atividades autorizadas pela  legislagdo  aplicavel,—
Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem,
promovendo a qualidade e a seguranga da assisténcia;— Participar de acdes
de vigilancia, imunizagfo, promogio, prevengdo, educagio em saide ¢
acompanhamento de grupos prioritarios;— Elaborar e manter atualizados
registros, relatérios, prontudrios e informag¢des nos sistemas oficiais de
satde;— Participar do planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo das
politicas, programas e ag¢des municipais de sande;— Exercer outras
atribui¢tes correlatas 4 Enfermagem, observadas a legislagio profissional
e as normas do respectivo conselho de classe.

R$ 4.318,18

Engenheiro 1 * 1

Civil - 20h

Requisitos: Bacharelado em
Engenharia Civil e registro ativo
no Consclho Regional de

Elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e servicos de
engenharia de interesse do Municipio;— Elaborar ou analisar estudos
téenicos, projetos basicos ¢ executivos, memoriais, especificagdes,
planilhas orgamentdrias, cronogramas, medigdes e demais documentos

RS 3.000,00

W TRANSFORMANDO FUTUROS
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Cargos/Ch Ampla agas Total

PcD

concorr

Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio

éncia

Fisioterapcuta
- 30h

Engenharia ¢ Agronomia —
CREA.

Lotacdo: Secretaria Municipal
de finangas e Planejamento

Requisitos: Bacharelado em
Fisioterapia e registro ativo no
Conselho Regional de
Fisioterapia ¢ Terapia
Ocupacional — CREFITO.

Lotag¢do: Secretaria municipal
de Saide (A critério)

téenicos; — Realizar vistorias, inspegdes, levantamentos, avaliagdes,
pericias e emitir laudos, pareceres, relatorios e responsabilidade técnica,
quando cabivel;— Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo de contratos de
obras e servigos de engenharia, verificando qualidade, quantitativos,
prazos e conformidade com projetos e normas técnicas;— Prestar apoio
técnico ao planegjamento urbano, infraestrutura, edificagdes, saneamento,
manutengio e demais areas afins;— Orientar unidades municipais quanto
a normas técnicas, acessibilidade, seguran¢a, conservagdo e manutengio
de bens e obras publicas;— Colaborar na elaboragio de termos de
referéncia, estudos téenicos preliminares ¢ outros documentos nccessarios
as contratagdes de engenharia;— Exercer outras atribui¢des correlatas a
Engenharia Civil, observadas a legislagio profissional e as normas do
respectivo conselho de classe.

Avaliar, plancjar, prescrever ¢ executar agdes fisioterapéuticas destinadas
a4 prevencio, habilitagio, reabilitagdo e recuperacao funcional dos
usudrios;— Realizar consultas, avaliagdes fisico-funcionais, atendimentos
individuais ¢ coletivos ¢ aplicar métodos ¢ téenicas fisioterapéuticas
compativeis com sua habilitagio;— Elaborar planos terapéuticos,
acompanhar a evolugdo dos usudrios ¢ registrar os atendimentos em
prontudrios e sistemas oficiais;— Orientar usudrios, familiares, cuidadores
e equipes quanto a exercicios, prevengio de incapacidades, ergonomia e
continuidade do cuidado;— Participar de ag¢des de promogio da saude,
prevencdo de agravos, reabilitagdo ¢ atenc¢do domiciliar, conforme a
organizagio da rede municipal;— Integrar equipes multiprofissionais e
participar do plangjamento e avaliagio das agdes e servigos de saide;—
Emitir relatérios, pareceres ¢ informagdes téenicas inerentes 4 sua area de
atuagio;— Exercer outras atribuigdes correlatas a Fisioterapia, observadas
a legislagido profissional e as normas do respectivo conselho de classe.
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotagao Atribuigdes Remuneracgiio
conco PcD de
énciz vagas

Nutricionista - 1 * 1 Requisitos: Bacharelado em Plangjar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar agdes de | RS 2.693,70
30h Nutri¢do e registro ativo no alimentagio e nutrigdo no dmbito dos servigcos e programas municipais;—
Conselho Regional de Elaborar cardéapios, planos alimentares, orientagdes e prescrigoes
Nutricionistas — CRN. dietéticas, conforme a area de atuacdo e as necessidades dos usuarios;—
Acompanhar a qualidade nutricional, higiénico-sanitiria e o adequado
Lotagfo: Secretaria municipal armazenamento, preparo e distribuigio de alimentos;— Realizar avaliagio
de Saude (A critério) e acompanhamento nutricional individual ou coletivo e desenvolver agoes

de educacgdo alimentar e nutricional;— Participar do planejamento,
execugdo e avaliagio de programas de alimentagio escolar, saude,
assisténcia social ¢ outras politicas publicas. quando designado:— Elaborar
especificagdes téenicas, quantitativos e informagdes para aquisi¢do de
géneros alimenticios e servigos relacionados, observadas as normas
aplicdveis;— Emitir relatérios, pareceres, laudos e informagdes técnica
inerentes a sua area de atuagdo;— Exercer outras atribuigées correlatas a
Nutrigdo, observadas a legislagio profissional e as normas do respectivo
conselho de classe.
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacio Atribuicoes Remuneragio
concorr PcD de
éncia vagas

Psicélogo - 1 * 1 Requisitos: Bacharelado em Plangjar ¢ executar atividades de avaliagio, orientagio, acompanhamento | R$ 2.693,70
30h Psicologia e registro ativo no e intervengdo psicologica, individual ou coletiva, no dmbito das politicas
Conselho Regional de pablicas municipais;— Realizar entrevistas, escuta qualificada,
Psicologia — CRP. atendimentos, avaliagdes e encaminhamentos compativeis com a area de
atuagdo e a legislagio profissional;— Elaborar relatorios, pareceres,
Lotagio: Secretaria municipal declaragdes e demais documentos psicolégicos, observadas as normas
de Educacgdo (A critério) técnicas e éticas aplicaveis;— Desenvolver agdes de promogdo da saude,

prevencio de agravos, fortalecimento de vinculos, inclusio social e
prote¢io de direitos;— Atuar de forma integrada com equipes
multiprofissionais ¢ com a rede intersctorial, respeitado o sigilo
profissional;— Participar do planejamento, execugdo, monitoramento ¢
avaliagio de programas, projetos e servigos municipais;- Orientar
usuarios, familias, grupos e equipes quanto a questdes relacionadas a sua
area de competéneia:— Exercer outras atribuigdes correlatas a Psicologia,
observadas a legislagdo profissional e as normas do respectivo conselho

de classe.
Psicologo - 1 % 1 Requisitos: Bacharelado em Realizar atendimento psicolégico individual, em grupo ou familiar, no
30h Psicologia ¢ registro ativo no Ambito da Atengdo Bésica ¢ da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do | R$ 2.693,70
Conselho Regional de municipio. Realizar acolhimento, avaliagdo e diagnostico psicologico,
Psicologia — CRP. elaborando plano terapéutico singular adequado as necessidades do
usudrio. Atuar em agdes de promogdo da satde mental, prevengio de
Lotagio: Secretaria municipal agravos psiquicos e enfrentamento de situagdes de crise, violéncia, uso
de Saide (A critério) abusivo de substincias e sofrimento psiquico. Participar de equipes

multiprofissionais, articulando a¢des com os demais pontos da rede de
saude, assisténcia social e educagdo. Realizar visitas domiciliares e
institucionais quando necessdrio ao acompanhamento do usuario.
Elaborar laudos, parcceres, relatorios téenicos ¢ prontudrios, conforme as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Participar do
plangjamento, monitoramento e avaliagio das agdes de saide mental no
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Ampla

conco

Vagas Total
PcD de

Requisitos - Lotagao

Atribuicoes

Remuneracgiio

énciz

vagas

territorio. Atuar em matriciamento ¢ apoio téenico as equipes de Saide da
ar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Iniciais — 20h

Cargos/Ch

W TRANSFORMANDO FUTUROS

nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Lotacgiio: Secretaria municipal
de Educagido (A critério)

munieipal; - Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento ¢ a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagio e inclusio; - Participar da elaboracio, execugio e avaliagao
do projeto politico pedagégico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagio continuada e demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares ¢ a legislagdo educacional; - Manter
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Professor 5+CR b 5+CR Requisitos: Licenciatura plena - Planc_|ar ‘ministrar ¢ avaliai» atividades de ensino e aprendizagem de
Educagio em Pedagogia ou Curso Normal | acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio; | RS 2.565,31
Infantil- 20h Superior, com habilitagio paraa | - Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
docéncia na Educagdo Infantil e | pedagogicos e atividades compativeis com a proposta pedagdgica da rede
nos anos iniciais do Ensino municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
Fundamental. dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagdo e inclusdo; - Participar da elaboragio, execugio e avaliagio
Lotacido: Lotagio: Secretaria do projeto politico pedagogico da unidade escolar e das atividades de
municipal de Educagio (A planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagégicas, conselhos de
critério) classe, formagio continuada ¢ demais atividades inerentes ao calenddrio
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legisla¢ao educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribui¢des de
magistério correlatas, compativeis com a formagio exigida e a legislagao
educacional vigente.
Professor 24+CR * 2+CR Requisitos: Licenciatura plena - Planejar, ministrar e avaliai= atividades de ensino e aprendizagem de | RS 2.565,31
Ensino em Pedagogia ou Curso Normal | acordo com a etapa, modalidade ¢ componente curricular de sua atuagio;
Fundamental I Superior, com habilitagio paraa | - Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
- Anos docéncia na Educagao Infantil e | pedagogicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede

Ampla

concorr

Vagas Total
PcD de

Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio

Professor de
Matematica —
20h

éncia

1+CR

vagas

* I+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Matematica.

Lotacdo: Secretaria municipal
de Educagdo (A critério)

didlogo com familias ¢ comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formagio exigida e a legislagao
educacional vigente.

- Planejar, ministrar e avaliai+ atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagdo;
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagdgicos e atividades compativeis com a proposta pedagégica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagiio ¢ incluséio; - Participar da elaboragéio, execugio ¢ avaliagio
do projcto politico pedagogico da unidade escolar ¢ das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagao continuada e demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares ¢ a legislagio educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério corrclatas, compativeis com a formagao exigida ¢ a legislagio
educacional vigente.

RS 2.565,31

Professor  de
Lingua Inglesa
—20h

HCR

* 1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Letras (com [Habilitagdo em

Inglés).

Lotagiao: Secretaria municipal
de Educacdo (A critério)

- Planejar, ministrar ¢ avaliai= atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagao;
- Elaborar ¢ executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagogicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagdo e inclusdo; - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagido
do projeto politico pedagégico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagégicas, conselhos de
classe, formagdo continuada e demais atividades inerentes ao calendario
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Ampla

conco

Total
de

Requisitos - Lotagao

Atribuicoes

Remuneracgiio

énciz

vagas

escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legisla¢ao educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigdes de
magistério correlatas, compativeis com a formagio exigida e a legislagio
educacional vigente.

Professor  de
Geografia —
20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Geografia.

Lotac¢ido: Secretaria municipal
de Educagio (A critério)

- Planejar, ministrar e avaliai* atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio;
- Elaborar ¢ executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagogicos e atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares ¢ adotando estratégias de
recuperagdo e inclusdo; - Participar da elaboragio, execugio e avaliagdo
do projeto politico pedagogico da unidade escolar e das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, formagdo continuada e demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislagio educacional; - Manter
dialogo com familias ¢ comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribui¢des de
magistério correlatas, compativeis com a formagfo exigida e a legislagéo
cducacional vigente.

RS§ 2.565,31

Professor  de
Historia — 20h

Cargos/Ch

1+CR

1+CR

W TRANSFORMANDO FUTUROS

Requisitos: Licenciatura plena
em Historia.

Lotagiao: Secretaria municipal
de Educacdo (A critério)

- Plangjar, ministrar ¢ avaliai+ atividades de ensino ¢ aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagio;
- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagogicos e atividades compativeis com a proposta pedagdgica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagio e inclusio; - Participar da elaboracio, execugio e avaliacao
do projeto politico pedagégico da unidade escolar e das atividades de
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R$ 2.565,31

Ampla

concorr

Total
de

Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio

Professor de
Lingua
Portuguesa —
20h

éncia

1+CR

vagas

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena

em Letras.

Lotacdo: Sccretaria municipal
de Educagdo (A critério)

plancjamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagao continuada e demais atividades inerentes ao calendario
escolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislagdo educacional; - Manter
dialogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribui¢des de
magistério correlatas, compativeis com a formagdo exigida e a legislagio
educacional vigente. - o B
- Planejar, ministrar e avaliai* atividades de ensino e aprendizagem de
acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua atuagao;
- Elaborar ¢ executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagogicos ¢ atividades compativeis com a proposta pedagogica da rede
municipal; - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento ¢ a aprendizagem
dos estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagio e inclusio; - Participar da elaboragio, execugio e avaliagao
do projeto politico pedagégico da unidade escolar ¢ das atividades de
planejamento coletivo; - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formagéo continuada e demais atividades inerentes ao calendério
cscolar; - Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso ¢ scguro,
observando as diretrizes curriculares e a legislagao educacional; - Manter
didlogo com familias e comunidade escolar sobre o processo educativo,
nos termos das normas da rede de ensino; - Exercer outras atribuigoes de
magistério correlatas, compativeis com a formagao exigida e a legislagao
educacional vigente.

R$ 2.565.31

Professor de
Educagio
Fisica — 20h

1+CR

1+CR

Requisitos: Licenciatura plena
em Educagdo Fisica e Registro
no conselho de classe.

Lotacio: Secretaria municipal
de Educagio (A critério)

Planegjar, ministrar e avaliar aulas e atividades de Educagao Fisica na rede
municipal de ensino, conforme a etapa de atuagdo e as diretrizes
curriculares;— Desenvolver contetudos e praticas corporais, esportivas,
recreativas, ritmicas e de promogio da satde adequadas a faixa etdiria ¢ as
necessidades dos estudantes:— Elaborar planos de ensino, projetos e
atividades pedagogicas integradas ao projeto politico-pedagogico da
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Ampla

conco

Vagas
PcD

Total
de

Requisitos - Lotagao

Atribuicoes

Remuneracgiio

énciz

vagas

unidade escolar;— Acompanhar ¢ avaliar a participagdo, o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, mantendo os registros
escolares pertinentes;— Promover inclusio, seguranga e participacgio dos
estudantes, respeitando diferengas individuais e condiges especificas;—
Organizar e participar de eventos, jogos, atividades esportivas e agdes
educativas promovidas pela escola ou pela rede municipal;— Participar de
reunides pedagogicas, planejamento coletivo, conselhos de classe e
formagdo continuada;— Exercer outras atribui¢des de magistério correlatas
a Educagio Fisica, observadas a legislagio educacional e profissional
aplicavel.

Técnico de
Controle
Interno — 40h

1+CR

1+CR

Requisitos: Curso superior
completo em Ciéncias
Contibeis, Administragio,
Dircito ou Economia, conforme
as atribuigoes legalmente
definidas para o cargo,
observados os registros
profissionais quando exigiveis.

Lotag¢fo: Secretaria Municipal
de finangas e Planejamento

Executar atividades técnicas de apoio ao sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal, sob orienta¢do e coordenagio da unidade
competente; Examinar  documentos, processos, registros e
procedimentos administrativos, contdbeis, financeiros, orgamentarios,
patrimoniais e operacionais;- Auxiliar na realiza¢io de auditorias,
inspegoes, levantamentos, monitoramentos e  verificagbes de
conformidade;— Coletar, organizar ¢ analisar dados ¢ informagdes
necessarios a elaboragao de relatorios, notas técnicas e instrumentos de
controle;— Acompanhar prazos, recomendagdes e providéncias
decorrentes de ag¢des de controle interno e externo;— Auxiliar na
verifica¢io do cumprimento de normas de transparéncia, responsabilidade
fiscal, licitaghes, contratos e prestagio de contas;— Manter arquivos,
papéis de trabalho, registros ¢ sistemas de acompanhamento das
atividades de controle;— Exercer outras atribuigdes técnicas correlatas ao
controle interno, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo, sem
prejuizo das competéneias proprias da autoridade responsavel pelo drgao
de controle.

R$ 3.178,19

Cargos/Ch

W TRANSFORMANDO FUTUROS
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concorr
éncia

Vagas
PcD

Total
de

Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio

Controlador
Geral — 40h

Farmacéutico -
30h

1+CR

vagas

1+CR

Requisitos: Curso superior
completo em Ciéncias
Contdbeis, Administragio ou
Direito, observadas as
atribuigdes do cargo e os
requisitos de habilitagdo
profissional estabelecidos na
legislagdo.

Lotag¢ao: Sccretaria Municipal
de finangas e Planejamento

Requisitos: Bacharelado em
Farmacia e registro ativo no
Conselho Regional de Farmdcia
—CRF.

Lotac#o: Secretaria municipal
de Sadde (A critério)

Plangjar, coordenar, orientar e executar atividades de controle interno no
ambito do Poder Executivo Municipal;— Acompanhar e avaliar o
cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento, bem
como a execugdo dos programas ¢ do orgamento municipal;— Fiscalizar e
avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia
dos atos de gestdo orcamentéria, financeira, contdbil, patrimonial e
operacional;~ Examinar processos de despesa, licitagdes, contratos,
convénios, ajustes, prestagdes de contas e demais atos administrativos
sujeitos  ao controle interno;— Elaborar relatérios, pareceres,
rccomendagdes, notas téenicas ¢ outros instrumentos de controle,
propondo medidas para corre¢io de falhas e aprimoramento dos
procedimentos administrativos;— Apoiar o controle externo no exercicio
de sua missio institucional, fornecendo informagdes e documentos
quando legalmente requisitados;— Acompanhar a adogio de providéncias
decorrentes de recomendagoes e determinagdes dos Orgdos de controle;—
Orientar os orgidos e unidades administrativas quanto a observancia das
normas de controle interno, transparéncia, integridade ¢ responsabilidade
fiscal;— Exercer outras atribuigdes correlatas a drea de controle interno,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

Executar ¢ supervisionar atividades de assisténcia farmacéutica no d&mbito
dos servigos municipais de saade;— Planejar, organizar, controlar e avaliar
a selecdo, programagio, aquisi¢do, recebimento, armazenamento,
conservagdo, distribui¢do ¢ dispensagdo de medicamentos ¢ insumos
farmacéuticos;— Prestar orientagio técnica aos usuarios e as equipes de
saude quanto ao uso racional, seguro e adequado de medicamentos;—
Exercer a responsabilidade téenica por unidades ¢ servigos farmacéuticos
municipais, quando designado e na forma da legislagio profissional;—
Controlar estoques, prazos de validade, condigdes de armazenamento e
registros relativos a medicamentos, inclusive os sujcitos a controle

R$ 3.500,00

R$
3.611,90+adicio
nal de 20% de
RT
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotagao Atribuigdes Remuneracgiio

conco PcD de

énciz vagas

Analista
Tributario -
40h

Analista de
Tecnologia da

1+CR

1+CR

1+CR

1+CR

Requisitos: Curso supcrior
completo em Ciéncias
Contabeis, Direito,
Administragdo ou Economia,
conforme as atribuigdes do
Cargo.

Lotacdo: Sceretaria Municipal
de finangas e Planejamento

Requisitos: Curso superior
completo na drea de Tecnologia

especial:— Participar da elaboragéio e execugdo de protocolos, programas
e acdes de assisténcia farmacéutica e de promogio da sande;— Emitir
relatérios, pareceres e informagdes técnicas inerentes a sua drea de
atuagdo;— Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias e profissionais
aplicaveis ao servigo farmacéutico;— Exercer outras atribuigoes correlatas
a profissdo e compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

Plangjar, analisar, orientar ¢ cxccutar atividades téenicas relacionadas a
administragdo tributaria municipal;- Realizar estudos, levantamentos e
andlises relativos a arrecadagiio, cadastro, langamento, cobranga e
fiscalizagdo dos tributos de competéncia municipal;— Analisar processos
administrativos  tributarios, requerimentos, impugnagdes, revisoes,
restituicdes, compensagoes, imunidades, isencdes e demais matérias
tributdrias, emitindo informagdes e pareceres técnicos quando cabiveis;
Elaborar estudos ¢ propostas de aperfeigoamento da legislagdo tributaria,
dos procedimentos de arrecadagdo e dos sistemas de controle fiscal;
Acompanhar indicadores de receita ¢ elaborar relatérios gerenciais,
projegdes ¢ demonstrativos relacionados a arrecadagdo municipali—
Orientar contribuintes e unidades administrativas quanto a aplicagio da
legislagio tributdria municipal;— Atuar na atualizagdo e integragio dos
cadastros fiscais ¢ na melhoria dos mecanismos de controle ¢ cobranga
dos créditos tributarios; — Prestar apoio técnico as agodes de fiscalizagdo e
cobran¢a administrativa da divida ativa, observadas as competéncias
legais de outros cargos ¢ Orgdos;— Exercer outras atribuigdes corrclatas a
administragiio tributaria, compativeis com a natureza e os requisitos do
cargo.

Plangjar, desenvolver, implantar, administrar, manter ¢ avaliar sistemas,
aplicagdes, bancos de dados, redes, servidores e demais recursos de

R$ 2.500,00

RS 2.500,00

Cargos/Ch

W TRANSFORMANDO FUTUROS
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Ampla

concorr

Total
de

Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio

encia vagas
Informag#o - da Informagdo, incluindo tecnologia da informagdo do Municipio;— Analisar requisitos, propor
40h Ciéncia da Computagio, solugdes tecnologicas e prestar suporte técnico especializado aos orgios e
Sistemas de Informacgéo. unidades da Administra¢do Municipal;— Administrar usuarios, acessos,
Engenharia da Computagéo, servigos e ativos de tecnologia da informagio, observadas as politicas de
Anilise e Desenvolvimento de seguranga e as competéncias administrativas; — Implementar e
Sistemas ou area correlata acompanhar rotinas de copia de seguranga, recuperagio, disponibilidade,
definida no edital. atualizagio e continuidade dos servigos de tecnologia da informagio:—
Adotar e propor medidas de seguranga da informagio, prote¢io de dados,
Lotagdo: Secretaria Municipal controle de acesso e prevengio de incidentes, em conformidade com a
de finangas ¢ Plancjamento legislagdo aplicavel:— Elaborar documentagao técnica, manuais,
relatorios, especificagdes, estudos técnicos e termos de referéncia
relacionados a solugdes de tecnologia da informagdo; - Acompanhar a
execugio técnica de contratos, servigos e fornecimentos de tecnologia da
informagéo, quando designado;— Promover integragdo, padronizacéo,
melhoria e modernizagio dos sistemas e servigos digitais da
Administragio Municipal;— Orientar usuarios quanto a utilizagio
adequada dos recursos tecnoldgicos ¢ as boas praticas de scguranga da
informagdo;— Exercer outras atribui¢des correlatas a area de tecnologia da
informagéo, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.
Fiscal 1+CR 1+CR Requisitos: Ensino Superior Fiscalizar cstabelecimentos, propriedades ¢ atividades para verificar o | R$ 1.621,00
Ambiental Completo em engenharia cumprimento da legislagdo e das normas ambientais municipais. Realizar
40h agrondmica, engenharia vistorias em campo para apurar dentncias relativas a infragdes
florestal, ciéneias bioldgicas ¢ ambientais, como poluigio sonora, descarte irregular de residuos, ¢
engenharia ambiental supressdo  indevida de vegetagdo. Emitir notificagdes, autos de
adverténcia e termos de fiscalizagdo, sob orientagdo e supervisio, para
Lotagdo: Secretaria Municipal formalizar as constata¢des em campo. Coletar amostras de agua, solo, ar
de finangas e Planejamento e efluentes para encaminhamento a andlise laboratorial, seguindo os
procedimentos técnicos estabelecidos. Operar equipamentos de medicio
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Cargos/Ch Ampla

conco

Vagas
PcD

Total
de

Requisitos - Lotagao

Atribuicoes

Remuneracgiio

énciz

vagas

¢ monitoramento ambiental de baixa complexidade, como decibelimetros,
GPS e medidores de pH. Elaborar relatorios técnicos de vistoria, planilhas
de controle e outros documentos que descrevam as atividades de
fiscalizagdo executadas. Prestar apoio técnico e operacional aos analistas
e especialistas em fiscalizagdes e pericias de maior complexidade.
Auxiliar na instrugio de processos administrativos de licenciamento e
regularizagdo ambiental, conferindo documentos e informagoes.

- Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestio e
controle ambiental com dados das vistorias, processos ¢ autuagdes.
Atender ¢ orientar o piblico e os contribuintes sobre procedimentos ¢
exigéncias da legislagio ambiental de competéncia do municipio.
Participar de agdes, campanhas ¢ programas de educagdo ambiental
promovidos pelo érgio. Conduzir veiculos oficiais para o deslocamento
em servigo, quando devidamente habilitado e autorizado, para a execugio
das atividades de fiscalizagio.

TOTAL 28 x

28

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargos/Ch

Ampla
concorr
éncia
Agente
Comunitério
de Saude —

40h Micro
Area | —
localidades:
Retiro,

agas
PecD

Total
de
vagas

Requisitos - Lotacio

Requisitos: Ensino médio
completo; residéneia na drea da
comunidade desde a publicagao
do edital; e conclusiao, com
aproveitamento, de curso de
formagdo inicial com carga

Atribuictes

Realizar v s domiciliares periddicas para monitoramento das familias
¢ individuos cadastrados em sua microareca de atuagio.- Cadastrar e
manter atualizados os dados individuais ¢ domiciliares da populagio sob
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informa¢do em saude.-
Desenvolver agdes eduecativas individuais ¢ coletivas de promogdo da
satde ¢ prevengio de doengas no domicilio ¢ na comunidade.- Identificar
situagdes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os

Remuneracio

RS 3.242,00

W TRANSFORMANDO FUTUROS
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Cargos/Ch Ampla

PcD

concorr

Vagas

Total
de

Requisitos - Lotacao

Atribuicoes

Remuneragio

encia vagas
Tabuleiro e horéria minima de 40 horas, nos | casos para avaliagdo da equipe de Saide da Familia.- Executar a busca
Lagoa. termos da legislagao federal. ativa de gestantes, recém-nascidos, criangas, idosos, portadores de
doencas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
Lotacdo: Secretaria de Satde comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
(Por micro area) medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinagio e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de saude.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagio, mutirdes de saude publica e agdes
comunitirias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada ¢ precisa as atividades rcalizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atengdo Primaria a Saade.-
Participar de reunides periddicas de planejamento, pactuagio de metas e
avaliagio de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Satde.- Elaborar relatorios periddicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de saide da sua
microdrea.- Zelar pelo sigilo das informacgdes dos usuarios, pela guarda e
conservagao dos materiais de trabalho ¢ pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.
Agente 1 i 1 Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia nadreada | ¢ individuos cadastrados em sua microdrea de atuagdo.- Cadastrar ¢
de Sande — comunidade desde a publicagao manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populagio sob
40h Micro do edital; e conclusido, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informac¢io em satde.-
Area 2 — aproveitamento, de curso de Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas de promocgio da
Localidades: formagdo inicial com carga saude e prevengio de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
Arapua, horéria minima de 40 horas, nos | situagdes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
Passagem termos da legislagao federal. casos para avaliagfo da equipe de Saide da Familia.- Executar a busca
Funda, ativa de gestantes, recém-nascidos, criangas, idosos, portadores de
Diviséo, Lotagdo: Secretaria de Satde doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
Estreito, (Por micro arca) comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotagao Atribuigdes Remuneragio

conco PcD de

énciz vagas
Carnobal, medicamentos, sancamento basico ¢ combate a vetores.- Acompanhar o
Realeza e cumprimento do calendario de vacinagio e a assiduidade das condutas
Areal. terapéuticas recomendadas pela equipe de satde.- Participar ativamente

de campanhas de vacinagio, mutirdes de salde publica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagdo da Aten¢dao Primdria a4 Saude.-
Participar de reunides periodicas de planejamento, pactuagio de metas e
avaliagio de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Sadde.- Elaborar relatérios periédicos das atividades de campo ¢
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de satde da sua
microarea.- Zelar pelo sigilo das informag¢des dos usuarios, pela guarda e
conservagio dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.

Cargos/Ch

W TRANSFORMANDO FUTUROS
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Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio
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encia vagas
Agente 1 * 1 Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia na area da e individuos cadastrados em sua microdarea de atuagido.- Cadastrar e
de Satde — comunidade desde a publicagio manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populagio sob
40h Micro do edital; e conclusio, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informag¢do em saude.-
Area 3 — aproveitamento, de curso de Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas de promogido da
Localidade: formagdo inicial com carga saude e prevengio de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
Lajedo e horaria minima de 40 horas, nos | situagtes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
Comboeiro de termos da legislagdo federal. casos para avaliagio da equipe de Satde da Familia.- Executar a busca
Cima. ativa de gestantes, recém-nascidos, criangas, idosos, portadores de
Lotagao: Sccretaria de Saade doengas cronicas ¢ pacicntes faltosos a consultas ou vacinas.- Oricntar a
(Por micro area) comunidade sobre o acesso aos servigos de saude locais, correto uso de
medicamentos, saneamento bisico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinac¢ido e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de satide.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagiio, mutirdes de saiude puoblica e agdes
comunitirias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada ¢ precisa as atividades realizadas cm fichas
de campo e no sistema de informagdo da Atengdo Primaria a Saade.-
Participar de reunides periddicas de planejamento, pactuagio de metas e
avaliagdo de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Saude.- Elaborar relatorios periddicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de saide da sua
microdrea.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usudrios, pela guarda e
conservagio dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.
Agente CR * CR Requisitos: Ensino médio Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das familias | R$ 3.242,00
Comunitario completo; residéncia na area da ¢ individuos cadastrados em sua microarea de atuagio.- Cadastrar e
de Satde comunidade desde a publicagio manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populagio sob
40h Micro do edital; ¢ conclusido, com sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagio em saude.-
Area 4 — aproveitamento, de curso de Desenvolver agbes educativas individuais e coletivas de promogio da
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Vagas Total

de

Requisitos - Lotagao

Atribuicoes

Remuneragio

Localidade:
Cabaceira
Aldeia.

Agente
Comunitéario
de Satde —
40h Micro
Area 5 —
Localidade:
Zona urbana

CR

vagas

formagdo inicial com carga
horaria minima de 40 horas, nos
termos da legislagio federal.

Lotagdo: Secretaria de Saude
(Por micro area)

Requisitos: Ensino médio
completo; residéncia na drea da
comunidade desde a publicacio
do edital; e conclusdo, com
aproveitamento, de curso de
formagao inicial com carga
horaria minima de 40 horas, nos
termos da legislagao federal.

satde e prevengdo de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
situagdes de risco individual ou coletivo na comunidade e encaminhar os
casos para avaliacio da equipe de Satde da Familia.- Executar a busca
ativa de gestantes, recém-nascidos, criangas, idosos, portadores de
doengas cronicas e pacientes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a
comunidade sobre o acesso aos servigos de satide locais, correto uso de
medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calendario de vacinagiio e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de saude.- Participar ativamente
de campanhas dec vacinagdo. mutirdes de saude puablica ¢ agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagio da Atengio Primaria a Saude.-
Participar de reunides periddicas de planejamento, pactuagio de metas e
avaliagio de resultados junto & equipe multidisciplinar da Unidade Basica

de Saide.- Elaborar relatorios periddicos das atividades de campo ¢
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de satde da sua
microarea.- Zelar pelo sigilo das informacgdes dos usuarios, pela guarda e
conservagio dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.

Realizar visitas domiciliares pcrzudlcas para monitoramento das familias
e individuos cadastrados em sua microdrea de atuagfo.- Cadastrar e
manter atualizados os dados individuais e domiciliares da populagdo sob
sua responsabilidade nos sistemas oficiais de informagdo em saude.-
Desenvolver agoes educativas individuais e coletivas de promogao da
sande e prevengiio de doengas no domicilio e na comunidade.- Identificar
situagdes de risco individual ou coletivo na comunidade ¢ encaminhar os
casos para avaliagio da equipe de Satde da Familia.- Executar a busca
ativa de gestantes, recém-nascidos, criangas, idosos, portadores de
docngas crénicas ¢ pacicntes faltosos a consultas ou vacinas.- Orientar a

§ 3.242,00

Cargos/Ch

W TRANSFORMANDO FUTUROS

| Pagina 20 de 71

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO — PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS

EDITAL N® 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - PI

13 DE OQUTUBRO DE 2026

Ampla

concorr
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Vagas Total
PcD de

Requisitos - Lotacio

Atribuicoes

Remuneragio

vagas

Lotagdo: Sccretaria de Saiude
(Por micro drea)

comunidade sobre o acesso aos servigos de sadide locais, correto uso de
medicamentos, saneamento basico e combate a vetores.- Acompanhar o
cumprimento do calenddrio de vacinagdo e a assiduidade das condutas
terapéuticas recomendadas pela equipe de saide.- Participar ativamente
de campanhas de vacinagio, mutirdbes de saude puablica e agdes
comunitarias de combate a endemias organizadas pelo municipio.-
Registrar de forma detalhada e precisa as atividades realizadas em fichas
de campo e no sistema de informagio da Aten¢do Primaria a Saade.-
Participar de reunides periddicas de planejamento, pactuagio de metas e
avaliagdo de resultados junto a equipe multidisciplinar da Unidade Basica
de Satde.- Elaborar relatérios periddicos das atividades de campo e
consolidar dados estatisticos referente aos indicadores de saide da sua
microarca.- Zelar pelo sigilo das informagdes dos usudérios, pela guarda ¢
conservagdo dos materiais de trabalho e pelo cumprimento das diretrizes
do SUS.

Técnico de
Enfermagem —
40h

2+CR

% 2+CR

Requisitos: Curso técnico de
nivel médio em Enfermagem ¢
registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN.

Lotagio: Secretaria de Satde
(A critério)

Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios dos servigos municipais
de satde, sob supervisdo do enfermeciro ¢ nos limites da legislagédo
profissional;— Executar procedimentos de enfermagem de nivel técnico,
incluindo verificagio de sinais vitais, administra¢io de medicamentos,
curativos, coleta de materiais ¢ outros procedimentos autorizados;—
Auxiliar o enfermeiro e a equipe de saude no atendimento, acolhimento,
preparo e acompanhamento dos usuarios;— Participar de agdes de
imunizagdo, promogio da saGde, prevengiio de doengas, vigilancia e
campanhas desenvolvidas pela rede municipal:— Preparar, organizar,
higienizar e conservar materiais, equipamentos e ambientes destinados a
assisténcia de enfermagem;— Registrar os cuidados ¢ procedimentos
realizados em prontuarios, fichas e sistemnas oficiais;— Observar normas
de biosseguranca, ética, seguranca do paciente e controle de infecgdes:

RS 3.022,73
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotagao Atribuigdes Remuneragio

concorr PcD de
vagas

Exercer outras atribui¢des correlatas a Enfermagem de nivel técnico,
observadas a supervisido do enfermeiro e a legislagio profissional.

Técnico em 1+CR - 1+CR Requisitos: Curso técnico de Executar atividades de saiide bucal de nivel técnico, sob supervisio do | R$ 1.621,00
Saude Bucal — nivel médio em Saude Bucal, cirurgidqo-dentista ¢ nos limites cstabelecidos  pela  legislagdo
40h reconhecido pelo orgio profissional; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
competente, e registro intervengdes clinicas e organizar o ambiente de atendimento
profissional ativo quando odontolégico— Preparar, manipular, acondicionar ¢ conservar materiais ¢
exigido pela legislagio. instrumentais odontologicos, observadas as normas de biosseguranga;
Executar procedimentos preventivos e educativos em saide bucal
Lotacfo: Sccretaria de Saide autorizados para a categoria profissional;— Participar de levantamentos,
(A critério) agoes coletivas, campanhas ¢ atividades de promogdo e prevengdo em
saide bucal;~ Realizar o processamento, limpeza, desinfecgio e

esterilizagio de instrumentos e equipamentos, conforme protocolos
aplicaveis:— Registrar procedimentos ¢ informagdes nos instrumentos ¢
sistemas oficiais de saiude; - Exercer outras atribui¢oes correlatas ao cargo,
sob supervisdo do cirurgifo-dentista e observada a legislagdo profissional.

Agente 1+CR % 1+CR | Requisitos: Ensino Médio Executar atividades de apoio & administragdo, arrecadagio e fiscalizagdo | RS 1.621,00
Tributario — Completo. dos tributos municipais, nos limites das competéncias legalmente
40h atribuidas ao cargo;— Atender e orientar contribuintes quanto a

Lotac¢do: Secretaria Municipal procedimentos, cadastros, documentos, guias e obrigagGes tributdrias

de finangas e Planejamento municipais;— Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias e conferéncias

cadastrais necessdrias 4 atualizagio dos registros fiscais do Municipio;
Auxiliar na identificagdo de fatos geradores, inconsisténeias cadastrais ¢
situagdes que demandem providéncias da administragdo tributdria;
Emitir e conferir documentos, guias, notificagdes, relatérios e demais
expedientes  administrativos  de  naturcza  tributaria, conforme
procedimentos estabelecidos; Colaborar com as atividades de
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotacao Atribuicoes Remuneragio

concorr PcD de

éncia vagas

langamento, cobranga ¢ controle de créditos tributdrios, observadas as
competéncias privativas definidas em lei;— Manter organizados e
atualizados arquivos, cadastros, registros e sistemas de informagoes
tributarias;— Cumprir diligéncias e demais atos administrativos
necessarios ao regular funcionamento da administragio tributaria
municipal;— Exercer outras atribuigdes correlatas a drea tributaria,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

TOTAL 7 * 7

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos/Ch Ampla Vagas Total Requisitos - Lotagio Atribuicdes Remuneracio
concorr PeD de
éncia vagas
Auxiliar de 6+CR 1 7+CR Requisitos: Ensino Fundamental Executar servigos de limpeza, higienizagdo, conservagdo ¢ organizagio de | R$ 1.621,00
Servigos I completo. prédios, instalagdes, moveis, equipamentos e espagos publicos
Gerais - 40h municipais;- Realizar varri¢do, lavagem, coleta e acondicionamento de
Lotagfio: Sceretaria Municipal de | residuos, observadas as normas de higiene, seguranga ¢ destinagdo
finangas e Planejamento adequada;— Auxiliar na organizagio de ambientes, eventos, reunides e

atividades promovidas pela Administragio Municipal;— Executar servigos
simples de copa, cozinha ¢ apoio, quando compativeis com a lotagéo ¢ as
necessidades do servigo;— Zelar pela guarda, conservagio e uso adequado
dos materiais, utensilios e equipamentos sob sua responsabilidade;

Comunicar 4 chefia imediata a necessidade de reparos, reposigdes ou
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Vagas

PcD

Total
de

0s - Lotagio

Atribuicoes

Remuneragio

vagas

providéncias relacionadas ao ambiente de trabalho;— Utilizar
equipamentos de protegio individual e observar as normas de saude e
seguranga do trabalho;— Exercer outras atividades correlatas de apoio
operacional, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

Gari — 40h

02+CR *

24+CR

Requisitos: Ensino
Fundamental [ completo

Lotagio: Secretaria Municipal de
finangas e Planejamento

Executar a varrigio manual de ruas, avenidas, pracas, parques e demais
logradouros publicos; - Efetuar a coleta de residuos sélidos urbanos,
domiciliares ¢ materiais reeiclaveis depositados em vias puablicas; -
Realizar a capina, raspagem de lerra e remogiao de vegetagio rasleira em
calgadas, sarjetas e meios-fios; - Promover a limpeza, lavagem e
higienizagdo de feiras livres, monumentos, pragas ¢ locais de eventos
publicos; - Limpar e desobstruir bueiros, bocas de lobo, canaletas e valotas
para facilitar o escoamento de d&dguas pluviais; - Acondicionar
corretamente os residuos recolhidos e transporta-los até os pontos de
transbordo ou veiculos coletores: - Auxiliar na exceugdo de servigos de
pintura de meios-fios, muretas e pequenos reparos urbanos; - Zelar pela
guarda, conservagio, manutengio e limpeza de ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho; - Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de
Protegio Individual (EPIs) e seguir as normas de seguranga e medicina do
trabalho; - Informar a chefia imediata sobre eventuais anormalidades,
danos ao patrimdnio piblico ou situagdes de risco identificadas nas vias
publicas; - Atender aos cidaddos com cortesia, urbanidade e presteza
durante o cumprimento das rotinas de trabalho; - Executar outras
atribuigdes correlatas ao cargo, de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade, por determinagio do superior imediato.

RS 1.621,00

Cargos/Ch

W TRANSFORMANDO FUTUROS
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encia vagas
Motorista — 3+CR * 3+CR Requisitos: Ensino - Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas, | R$ 2.285.47
40h Fundamental I completo e pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a
Carteira Nacional de categoria de habilitagdo exigida; - Cumpri erarios, horédrios, normas
Habilitagio — CNH — Categoria de t_rinsito, regras de seguranga e ‘dete'r[_ninaci:')es‘ administrativa}s
B relacionadas a0 servigo; - Re:{irfar inspegio bﬂ.sn:a do veiculo antes e apos
Lokigios Seotetaria Mimicipalids o uso, 'venﬁcando' condigdes Vde‘ ﬁmaongmgnto, equipamentos
finangas ¢ Plancjamento obrigatorios, combusnﬂvel, pneus, niveis e demais 1t'ens de seguranga; -
Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda do veiculo, comunicando
defeitos, avarias e necessidades de manutengio; - Preencher controles de
utilizagdo, quilometragem, abastecimento, ocorréncias ¢ demais registros
exigidos pela Administragio; - Auxiliar, quando necessario e compativel
com o servigo, no embarque, desembarque, acomodagio e seguranga de
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitacio e observar as
normas especificas aplicaveis ao tipo de veiculo conduzido; - Exercer
outras atribuigdes correlatas a condugdo e conservagio de veiculos
oficiais, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.
Motorista 2+CR L 2+CR Requisitos: Ensino - Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas, | R$ 2.285.47
40h Fundamental I completo e pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a

Carteira Nacional de
Habilitagiio — CNH — Categoria
D

Lotacio: Secretaria Municipal de
finangas e Planejamento

categoria de habilitagdo exigida; - Cumprir itincrarios, horarios, normas
de trinsito, regras de seguranga e determinagdes administrativas
relacionadas ao servigo; - Realizar inspegiio basica do veiculo antes ¢ apos
o uso, verificando condigdes de  funcionamento, equipamentos
obrigatorios, combustivel, pneus, niveis e demais itens de seguranga; -
Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda do veiculo, comunicando
defeitos, avarias e necessidades de manutengio; - Preencher controles de
utilizag¢do, quilometragem, abastecimento, ocorréncias e demais registros
exigidos pela Administragéo; - Auxiliar, quando necessirio e compativel
com o servigo, no embarque, desembarque, acomodagio e seguranga de
passageiros e materiais; - Manter em dia a habilitagio e observar as
normas especificas aplicaveis ao tipo de veiculo conduzido; - Exercer
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Cargos/Ch Ampla Vagas Total s - Lotacio

concorr PcD de

énciz vagas

Atribuicoes Remuneragio

outras atribui¢des correlatas 4 condugdo ¢ conservagdo de veiculos
oficiais, compaltiveis com a natureza e os requisitos do cargo.

TOTAL 13 14

s

* Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia calculada conforme os subitens 7.1 ¢ 7.2: 5% das vagas de cada cargo, com arredondamento para o numero inteiro subsequente,

limitada a 20% das vagas do cargo. Nos cargos com menos de 5 vagas, a aplicagdo do limite de 20% ndo permite reserva imediata ().

2.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados dentro do nimero de vagas previstas no quadro do subitem 2.1 serdo lotados mediante ato administrativo especifico, conforme a
necessidade da Administragdo Pablica Municipal, observados o interesse publico e o quantitativo de vagas disponiveis na lei.

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
EDITAL N* 172026 - PREFEITURA MUNIGIPAL DE FRANCISCO MACEDO - P

13 DE QUTUBRO DE 2026

3. DOS REQUIS

OS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Siio requisitos para investidura no cargo:
3.1.1 — ter sido aprovado no concurso pablico;
3.1.2 - ser brasileiro nata ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislagio vigente;

3.1.3 — estar em pleno gozo dos dircitos politicos;
3.1.4 — estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino:

3.1.5 — estar quite com as obrigages eleitorais;

3.1.6 — possuir us requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;
3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.8 — possuir aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdies do cargo, comprovada med
médica oficial:

te avaliagiio

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislagio vigente,
4, DAS INSCRICOES NO CONCURSO PURLICO

4.1 Das taxas de inscri

4.1.1 As taxas de inserigio sio fixadas nos seguintes valores:
a) RS 110,00 (¢ento ¢ dez reais), para cargos de nivel superior;
b) RS 90,00 (noventa reais), para cargos de nivel médio;

) RS 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel fundamental.

4.2 Do p

4.2.1 Seri admitida a solicitagio
https:/ i ibed org, no periodo

cedimento de inscriciio

inscrigio  exclusivamente via internet, no enderego eletrinico
0 no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED niio se responsabilizara por solicitagio de inscrigio nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio. congestionamento das linhas de comunicagiio, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.

3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de insericio,

4.3 Do pagamento da taxa de inscrigio
4.3.1 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inserigiio por meio de boleto bancario, disponibilizado no
sistema de inscrigh
4.3.2 Apds o registro da inscri¢io, o candidato deverd i
acompanhamento do certame, no enderego eletrénico hiips
4.3.3 O boleto bancdrio poderd ser reimpresso, a qualquer tempo, na pigina de acompanhamento do certame.

4.3.4 O pagamento do boleto poderd ser realizado em qualquer banco, correspondente bancirio ou casa lotérica,
observados os critérios estabelecidos por essas instituigdes.

4.3.5 O pugamento du taxa de inserigio dever
Anexo | deste edital

nprimir o boleto bancario, disponivel na pigina de

ser efetuado até a datu estubelecida no cronograma constante do
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4.3.6 A comprovagio do pagamento da taxa de ins o dar-se-i pela efetiva compensagio banciria, que deverd

ocorrer até o segundao dia 0iil subsequente 4 data limite para pagamento.

4.3.7 As solicitagdes de inserigiio somente serio efetivadas apos a confinmagio do pagamento da taxa de inscrigio.

4.4 Da confirmagio da inscri

4.4.10 P dei estard disponivel no enderego eletronico hitps:/institutoibed.org, na
pagina de acompanhamento do certame, apos a confirmagio da inscrigio

442 Ede bilidade exclusiva do candidato u oblengiio ¢ a guards do comprovante de in
4.4.3 O comprovants de insc

gito,

A0 permanccerd disponivel até a data de realizagio das provas ohjetivas
5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitagio de
de que preenche todus os Tequisitos ©

scrigio, o candidato deverd conhecer integralmente este edital ¢ certificar-se
dos para o cargo pretendido.

5.2 Serd permitida apenas uma inscricdo por Cadaswo de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize muis de uma inscrigio para 0 mesmo cargo, serd considerada vélida apenas a dltima
inscrigdo efetivada, mediante comprovagio do pagamento ou deferimento da isengio da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscrigio, o candidato poderd alterar seus dados cadastrais, opgio de cargo, sistema de
concorréncia ¢ solicitagio de ateng cnto especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, nio serdio admitidas alteragdes em nenhuma hipdtese, sendo consideradas
vilidas apenas as inscrigoes devidamente confirmadas por pagamento ou isengio deferida,

5.5 A inscrigio do candidato implicard o conheci ¢ a aceitagio irres

neste cdital.

5.6 Ao se inserever, o candidato declara ciéneia ¢ concordincia com o tratamento de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados — LGPD), autorizando sua utilizagdo
para fins de execugao do certame, bem como a divulgagio de seu nome, ndmero de inscrigio ¢ resultados.

a das normas ¢ condigdes estabelecidas

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscrigio, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo,
comprometendo-se u apresentar o documentagio comprobatoria no momento da convocugio.
5.8

I — condicionais:

fo serdio aceitas inscrigdes:

11 - extemporineas;
HI — via postal:
IV — via requerimento administrativo;

V - via correio eletrdnico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros certames ou para
QUIRO cargo.
5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscrigio, o candidato deverd realizar cadastro no sistema eletrbnico, informando
obrigatoriamente o namero do CPF.

5.10.2 Deverd, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato d
qual conste, obrigatoriamente:

ital, tirada no momento da inscrigiio, na

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




= DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

rd
§ !AHlU FlElA'— ANO VI - EDICAO MCCCXXXI - TERESINA (Pl), QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026 39

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO — PIAUI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
RANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 172026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - Pi
13 DE QUTUBRO DE 2026

I = rusto frontal;

11— cabega descoberta;

111 — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificagio.

5.10.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as orienta do sistema quanto ao envio da fotografia,

5.10.4 A nio observiincia dos critérios estabelecidos podera enscjar:

I - indeferimento da inscrigiio; ou
"=

ibmissio 4 identificagio cspecial no dia do realizagio das provas.

5105 O did L ido @ identi io especial poderd ser folografado ¢/ou ter seus dados biométricos
coletados.

5.10.6 O cavio da 2| & de resp bilidade exclusiva do lidato, 0 IBED nao se responsabiliza por
cventuais [alhas téenicas ou i que CGATT A AT o ou o bi de dados.

5.10.7 O candidato deverd verifics
podendo realizar novo envio

no prazo estabelecido no cronograma (Anexo 1), se a fotografia foi aceita,
SSATIO0.

TADAS
s prestadas no ato da inscrigio siio de inteira responsabilidade do candidato.

5.11 DAS INFORMAGOES PRE:
S.11L1 As informag

5.11.2 O IBED poderi excluir do certame o candidato que:
I - prestar informagdes falsas ou inexatas;

I1 - nio preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da ta;
I - cancelamento do certame;

de inscrigio nao serd devolvido, exceto nas seguintes hipdteses:

11 - niio realizagio das provas;

HI - anulagio do certame por decisio judicial transitada em julgado decorrente de ato imputivel 4 Adw
Pablica.

6. DA DOCUMEN

ACAO PARA NOMEACAO E POSSE

6.1 O candidato aprovado ¢ convocado deverd apresentar, no ato da nomeaglo, original e copia dos seguintes
documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;

11— Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I - comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

1V - registro no consclho profissional competente, quando exigido;

V - certidio de quitagio c|e|(or1l

VI - certificado de reservista ou dispensa de incorporagiio (para candidatos do sexo masculine);

VII = certidiio de nascimento ou casamento;

VI — comprovante de residéncia atualizado;

IX — ntmero de i :mcru;an no PIQ!"PASF
X - dados b para de rer
X1 - 1 (uma) fotografia 3x4 recente.
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6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptiddo fisica ¢ mental, emitido por médico designado pelo
Municipio.

6220 com deficié deverd laudo médico contendo:

I tipo e grau da deficién
11 - codigo CID;

— declaragio de com i com as atribuigtes do cargo.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTAGAQ
6.3.1 A niio apresentagdo de qualquer documento exigido implicari:
I~ eliminagiio do candidato; ou

11 - impassibilidade de nomeaglio ¢ posse

6.3.2 Seriio accitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.

3 A apresenta

0 de documentos falsos impli

I — eliminagio imediata do certame;

11 - nulidade da nomeagio, se ja realizada;
1T — comunicagio 4s autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FAS| DO CONCURSO PUBLICO)
6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos deverd ser realizado via sistema
eletronico, no prazo estabelecido no cronograma.
6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicard indeferimento.
6.4.3 O IBED ndo se responsabiliza por falhas técnicas que impegam o envio.
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdio vigente, especialmente
do Decreto n® 9.508/201K, da Lei n” 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio) e demais normas apliciveis, no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste concurso piblico,
7.2 Caso a aplicagio do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este serd clevado até o
primeiro nimero inteira subsequente, observado o limite miximo de 20% (vinte por cente) das vagas por cargo.
7.3 Consideram-se pessoas com deficié aquelas que se em:
I - noart. 2° da Lei n® 13.146/2015;
11 - ne art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com alteragdes do Deereto n® 5.296/2004;
HI = no & 1°do art. 1° da Lei n* 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
IV —na Lei n® 14.126/2021;
V —na Lei n® 14.768/2023;
V1 —na Convengido sobre os Dircitos da Pessoa com Deficiéneia (Deereto n® 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
7.4.1 Para concorrer s vagas reservadas, o candidato dever, no ato da inscrigio:

1 — declarar-se pessoa com deficiéneia;
Il = enviar, via sistema eletrénico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
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7.4.2 O laudo deverd
I - ser legivel ¢ emitido por profissional habilitado:

11— conter identificagio do candidato:

11~ indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

WV informar, se necessirio, adaptagdes para realizagio das provas;
VI conter identificagdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo deverd ter sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia permanente.

T.4.4 Nos casos de deficiéneia permanc contenha todas

as informagdes exigidas

c, o laudo terdt validade por prazo indeterminado, desde qu

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS

7.5.1 O envio do laudo deverd ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletrénico, no periodo de inscrigo.
7.5.2 Nito serilo accilos:

I — documentos enviados fora do prazo;

11— documentos ilegiveis:

I —d cm com as cxigéneias deste edital.

7.5.3 O candidato deverd manter sob sua guarda o documento eriginal, podendo ser exigida sua apresentacio a
qualguer tempo.

7.5.4 O documento terd validade exclusiva para este certame.

7.6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAOQ

7.6.1 Os candidatos com deficiéncia participario do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
quanto:

1 - ao conteddo das provas;

11 - a0s critérios de avaliagdo:

111 — & nota minima exigida;

IV — av local ¢ hordrio de aplicagio;

V — as demais normas do certame

7.7 DO RESULTADO E RECURSOS

7.7.1 A relagia provisoria dos ¢
enderego cletronico do IBE]

7.7.2 O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cr
7.7.3 Apos andlise dos recursos, serd divulgada a relagio definitiva,

idatos que concorrerdo na condigio de pessoa com deficiéncia serd divulgada no

ograma.

7.8 DISPOSICOE

7.8.1 A niio obscrviincia das disposigdcs desta scgfio acarrctard a perda do dircito as vagas rescrvadas.

FINAIS

7.8.2 O candidato que ndo se declarar pesson com deficiéncia no ato da inserigio nio poderd concorrer nessa
condiggio.

7.8.3 A inclusfio do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo afasta a necessidade de posterior avaliagio
ade com as atribuigdes do cargo.
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§. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigio o candidato que apresentar inscrigio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016/2022,

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I - com renda liar per capita de até meio salario minimo; ou
Il - com renda familiar mensal de até trés salirios minimos.
8.3 Considera-s

I = renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

11 - renda per capita: divisio da renda familiar pelo nimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitagio deverd ser realizada exclusivamente via sistema eletrénico, no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I - informar corretamente seus dados no sistema;

Il indicar o Namero de Identificagio Social (NIS) vilido:
I — declarar ser membro de familia de baixa renda.

3 Poderd ser solicitado o envio de ds

p para comprovagio das informagdes prestadas.

falsas ou i
111 - ndio atender aos critérios legai
IV utilizar meio diverso do previsto neste edital.

K.6 DO RESULTADO E RECURSOS
8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isengiio sera divulgado no site do IBED.
8.6,2 O candidato poderd interper recurso no prazo estabel

ido no eronograma.

isc dos recursos, serd divalgado o resultado definitivo.

ndidato com pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido, sob pena
mento da inscrigio.

8.6.5 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo ¢ solicite a isengio da taxa de inscrigio para todos eles, a
isengiio, se deferida, serd concedida exelusivamente para o Gltimo cargo em que a inscriglio tiver sido realizada, desde
que o pedido tenha sido apresentada dentro do prazo estabelecido.

8.6.6 Na hipitese de o candidato ter o pedido de isengiio da taxa de inserigio deferido ¢ querer realizar nova inscrigio
apbs o encerramento do periodo destinado & solicitagio de isengido previsto neste edital, devera emitir o boleto
bancario ¢ efetar o pagamento da taxa referente & Gltima inserigdo realizada, a fim de que esta seja considerada
valida.
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8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAQ

8.7.1 A concessiio da isengio ndo garante a inscrigio autor
situagiio no sistema
8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informagdes, serdo aplicadas as seguintes
medida:
I = cancelamento da ins:
11— exclusdo do certam.
1T - anulagdio de atos decorrentes;

a no certame, devendo o candidato acompanhar sua

v - ilizagio civil, penal ¢ istrativa,
9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO D) TENDIMENTO ESPECIALIZADO
9.1 O candidato que necessitar de i ializado para a realizagio das provas devera, no periodo de

rigio estabelecido no .,runugramn constante do Anexo I deste edital:
I — assinalar, no sistema cletrd de igio, a(s) opgao(ées) corr
especializado necessirios;

11 — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo caracterizador
de deficidncia, emitido por profissional de saide habilitado, com data de emissio de, no maximo, 12 (doze) meses
anteriores ao 0ltimo dia de inscrigio, exceto nos casos de deficiéneia permanente.

) aos recursos de atendimento

9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamenie:

I - identificagio do candidato,

11 — deserigio da condigiio de saide ou deficiéneia;

11 — espécie, grau ou nivel da deficiéneia on limitagio:

IV justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V  assinatura, carimbo e identificagao do profissional emissor, com mimero de registro no respectivo conselho
profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados, a validade

do laudo seri indeterminada.

9.1.3 Nio serio considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidumente formalizados no
0 didl: tenha enviado documentagio comprobatéria.

sistema ¢l de

9.1.4 Os atendimentos especi
sendo indeferidos aqueles qu

I niio estiverem expressamente justificados no laudo; ou

ados deveriio estar devid, fund dos no laudo aprese

11— nda tiverem sido requeridos no sistema eletranico de inscrigio.
-

9.1.50 didato que itar de tempo adicional para das provas deverd:

I — indicar tal necessidade no sistema eletrdnico de inseri

11 - apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa cxpressa para a concessio do tempo adicional, sob
pena de eliminacio do concurse caso ndo seja considerado pessoa com defici@ncia na avaliagio biopsicossocial.
9.1.6 O candidato que utilize equi dicos indi i realizagiio das provas (tais come bomba de
insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) deverd informar essa condigio no sistema de inscrigio ¢
apresentar laudo médico comprobatério.

9.1.7 A candidata que tiver dade de durante a realizagio das provas deverd:
I — indicar essa ¢ no sistema eletronico de inserigh
1
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I — enviar, via upload, certidio de nascimento da crianga ou, caso ainda nao nascida, declaragio médica que
comprove a gesiagdo ¢ a data provavel do pario.

9.1.8 No dia de realizagio das provas, a candidata deverda comparecer acompanhada de um adulto responsavel pela
guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de | implicard a i
lactante.

9.1.10 O IBED niio disponibi
9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
COmpensagio.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social deverd indicar essa con
inserigho, nos termos da legislagiio vigente.

de de realizagao da prova na condigao de candidata

ard scompanhante para o guarda da crianga

iGio no sistema cletrénico de

9.1.13 As publicagdes oficiais aos candidatos serdo r de acordo com o0 nome constante no registro
civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicagdo das provas.
9.1.14 O defern da solicitagio de i it do estard condicionado & analise de viabilidade ¢

razoabilidade, bes

¢

mo i compatibilidade com as csmdu,m s de aplicagio das provas,

9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
9.2.1 O candidato que se (|(‘L larar pu‘-u:\fl com deficién
submeter ling: ial, de cardter elimil

o no certame, serd convocado para se
0 quanto a Jigao declarada.

9.2.2 A avaliagio biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Administrag¢do Piblica,
nos termos da legislagio vigente,

9.2.3 A avaliagio considerara:
I~ os impedimentos nas fingdes ¢ estruturas do corpo;

légicos e

penho de atividudc-;
IV - a restrigia de participagio.

9240 di devera
I — documento de identidade original;
11— laudo médico original ou copia autenticada:

111 — exames complementares, quando exigidos neste cdital.

I 4 avaliagio com:

conter referéneia expressa i Classificagio Internacional de Doengas (€1D), quando pertinente,
a motive automiitico de indeferimento, desde que niio comprometa a avaliagio,

9.2.6 Poderio ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

[ — exame iomérrico recente, para d iéncia auditiva;

11 = laudo oftalmologico com acuidade visual, para deficiéncia visual;
T — descrigio detalhada das limitagdes funcionais, para deficiéncia fisica.
9.2.7 Perderd o dircito as vagas reservadas o candidato que:

[~ niw comparecer & avaliagio;
11 - ndo apresentar documentago exigida;

111 - nio for considerado pesson com d

Paging 34 do 71

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO — PIAUI

'B ED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS
TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N° 172026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - Pi
13 DE QUTUBRO DE 2026

IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.

9.2.8 O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéneia, mas obtiver pontuagiio su
permaneceri na lista de ampla concorré
9.2.9 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurard:
I - em lista especifica; ¢

11 na lista geral de classificagio.

9.2.10 As vagas reservadas nio preenchidas serfio revertidas 4 ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagiio.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS CANDIDATAS
10.1 Fica assegurada g candidata gestante a igualdade de condigbes de participagio em todas as ctapas do concurso
piblico, sendo vedada qualquer forma de discriminacio em razio de gravidez, nos termos da Constituigio Federal ¢
da legislagio vigente.

10.2 Niio haverd, cm hipotcse alguma. scgunda chamada, remarcagiio ou reaplicagio de provas em raziio de gravidez,
estada de satde ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de ¢ da candidata o
cronograma do certame e comparecer no dia, hordrio e local designados para a realizagio das provas

10.3 A candidata gestante que necessitar de condigdes especiais para a realizagio das provas deverd solicitar
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo ¢ os procedimentos ali previstos.
10.4 Sera asscgurado a candidata lactante o dircito de amamentar durante a realizagio das provas, desde que
previamente requerido, observadas as condighes estabelecidas neste edital

10.5 A candidata aprovada ¢ nomeada serio assegurados todos os direitos relativos i protegiio i matemidade, nos
termos do art. 7% inciso XVIII, da Constituigdo Federal, bem como do art. 10, inciso 11, alinea “b”, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, e demais normas aplicavei
10.6 O Municipio asscgurari d servidora gestante ou lactante todos os dircitos trabalhistas ¢ previdenciarios previstos
na legislagdo vigente, inclusive licenga-maternidade, estabilidade provisoria e salario-maternidade.

10.7 A condigio de gestante nio garante prioridade na nomeagio, classificagio ou convoc: devendo ser

observada rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.

11. DAS l'z\SIZS DO ( LRT;\\'I[.

11.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases

(P1) Prova objctiva g icos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30itens
(P3) Prova de Avaliagiio por meio de cursos de especializagdces ¢ 10 pontos

titulos graduagio, comprovados por diploma ou certificado ¢
reconhecidos pelo MEC.
11.2 As provas objetivas terdo duragio de 3 (trés) horas ¢ 30 (frinta) minutos ¢ serdio aplicadas na data provavel
constante do cmno;,rwmn (Anexo I deste cdwal) nos turnos da manhi e ch mrdc‘ cmllormc o nivel do cargo.
O § 0, obsel
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11.3 Na data prevista no cronograma, serd publicado edital de convocagio para as provas, contendo a disponibiliza-
o da consulta aos locais ¢ aos horirios de realizagio, no enderego eletrénico oficial do IBE

11.4 O candidato deverd acessar o enderego cletrdnica do IBED para verificar o seu local dm prova, sendo de sua
exclusiva responsabilidade essa consulta,

11.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio.

11.4.2 Os porties de todos os locais de aplicagiio seriio fechados 15 (guinze) minutos antes do inicio das pro-
vas, ou seja, is 7h45 para os carpos de nivel fundamental e médio e is 13h45 para os cargos de nivel superior,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os locais de prova
apds o fechamento dos portdes

1150 deveri L para a izagio das provas, documento de identidade onginal com foto,
meia fisico ou digital, conforme previsto neste edital

11.6 O candidato somente poderd iniciar as provas apds autorizagio expressa do fiscal de salu, devendo cumprir todas
as instrugdes fomecidas pela equipe de aplicagdo.

11.7 O IBED poderd encaminhar cor agdes complementares aos candidatos por
mail). mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.7.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem cardter Tusi i ivo, ndo substituindo
as publicagées ofic

11.7.2 O IBED niio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
I di letrénico ou dados cad.

11 falhas na entrega de mensagens por ordem técnici
I - blogueio de mensagens por sistemas de seguranga (antivirus, antispam ou similares);
1V — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel;

V — falhas de conexdo com a intemnet ou servigos de telecomunicagio.

118 F de responsabilidade exelusiva do e
tado o periodo de realizagio do concurso

. incompletos ou desatualizados;

lidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED durante

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de caridter eliminatério e classificatdrio, valerio 100,00 (cem) pontos ¢ abrangeriio os
objetos de avalingio constantes do Anexo Il deste edital,
12.2 Cada prova objetiva serd i de itens para j
adotado.

do tipo CERTO ou ERRADO, conforme modelo

12.3 Para cada item, haverd,

na falha de respostas, dois campos de marcagio:

I — campo “C”, para marcagio de item considerado CERTO;

I campo “E”, para marcagio de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuagio no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas.
12.5 A nola na prova objetiva serd caleulada por meio da seguinte Grmula:

NP = +2C - 2E em que:

C = namero de itens acertados;

E = nimero de itens errados.

12.6 Serd eliminado do concurso piblico o candidato que:

(Continua na pagina seguinte)
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icos  (P1);
cos  ("2);

I - obliver nota a 14,00 pontos na  prova de  Conhecimentos  Bi
Il — abtiver nota a 1800 pontos na prova dc Conhccimentos Espee
I - obtiver nota total inferior a 34,00 pontes no conjunto das provas ohjetivas.

12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que sera o inico documento
vilido para correciio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento ¢ entrega ao fiscal
de sala.

12.8 Em hipdtese alguma haverd A0 da folha de por erro do candid;
12.9 Seriio i ¢ aquelas que estiverem em desacordo com este edital ¢ a folha de
respostas,

I — marca

11— marcagio rasurada ou emendada;

11 — campo nido preenchido integralmente.

12.10 O candidato nio poderd danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura dptica ¢ consequente
perda de pontuagio.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de respostas.

12.12 Nio serd permitida a marcagio da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento serd acompanhado por fiscal designado ¢ poderd ser registrado por meio de
gravagio de Audio.

12.13 Serd anulada a prova ohjetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da aplicaggo.
12.14 O Instituto Brasileiro de Eswdos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizard consulta individual aos resultados
das provas objelivas, contendo a pontuagio oblida ¢ a classificagio do candidato.

12.14.1 Niio serd disponibilizado espelho do cartio de respostas, folha de respostas digitalizada ou qualquer outro
documento individual de corregiio.

12.14.2 Nio sera di ilizada consulta aos candidatos ausentes, na forma dess

tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento.

dital ou cujas provas

12,143 Os ltados divulgados refletem o eletrbnico das re: sendo i d
apés a andlise dos recursos, quando cabiveis.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TITULOS

13.1 As provas objetivas serito corrigidas por meio de processamento ¢letronico, a partir da leitura Sptica das folhas
de respostas.

13.2 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital ndo terd classificagio no concurso publico.

13.3 Os candidatos ndo eliminados serfio classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas provas
objetivas.

13.4 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos n3o eliminados nas provas objetivas.

13.5 DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos, de cardter exclusivamente classificatdrio, serd aplicada apenas aos candidatos aos cargos
de nivel superior, vinculados a secretaria de educagiio, aprovados nas provas objetivas e classificados dentro do limite
de vagas estabelecidas no quadro do subitem 2.1, conforme critérios estabelecidos neste edital.
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13.5.2 A pontuagiio mixima da prova de titulos seri de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo 11T do presente edital,
13.5.3 A convoc
estipulados no ed
13.5.4 S serdo os titulos ap na forma, prazo ¢ condigdes estabelecidos neste edital e
em edital complementar,

13.5.5 O resultado da prova de timlos terd cariter classificatario e sera somado 4 nota final do candidato no concurso
piblico.

do para envio de titulos, bem como os procedimentas, prazos ¢ critérios de avaliagio, serio
al de convocagiio para a avaliagio de titulos,

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRE

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divalgados no enderego cletronico do IBED, na data prevista no

cronograma.

14.2 O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no cronograma.
14.3 O julgamento dos recursos poderd resultar em:
iio do gabarito;

11 alteragiio do gabarito;

— anulagio do item
14.4 A unulagiio de item implicard a atribuigio de pontuagio correspondente a todos os candidatos.

14.5 A alteragdio de gabarito serd aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposi¢io de recurso.
14.6 Nio serdo accitos pedidos de revi

sdo de recurso ou recurso contra o gabarito oficial defin 0.

14.7 Os critérios de claboragio, co 0 ¢ julgamento das provas sio de exclusiva responsabilidade da
banca examinadora, sendo suas de soberanas quanto ao mérito, ndo cabendo revisio administrativa ou judicial,
sulvo em caso de erro material devidamente comprovado,

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverdo:

I ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;
11 - observar os prazos estabelecidos;

IIT - apresentar fundamentagdo clara, consistente ¢ abjetiva

15.2 N0 serdo aceitos recursos:

I~ fora do prazo;

I - por meio diverso do previsto;

T — com (do ofensivo ou
15.3 Os recursos deverdio ser apr Jos de Torma individ, Ju, por questiao ou item impugnado, de;
fundamentados.

15.4 Nio serd permitida
15.5 O candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos seriio preliminarmente indeferidos;

de doct A0 apds 0 envio do recurso.

15.6 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, sendo as de s definitivas ¢ irrecorriveis na esfera

administrativa.
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15.7 As justificativas de al i lagiio de itos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as
justifieativas da banca para o deferimenta ou indeferi dos recursos i contra os pr

as demai es estardio A disposigio dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da
respectiva fase na arca do candidato,

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final no concurso serd:

I - para cargos sem prova de titulos:

NF = NPO

I1 - para cargos com prova de titulos:

NF = NPO + NT

16.2 Os candidatos serfio classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Apos o caleulo da nota final no certame ¢ aplicados os criténios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classiticagfio por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no certame,

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagio de inscrigio, se declararam com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial, serdio publicados ¢
figurario também na lista de clussificagio geral por cargo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Em caso de empate na nota final no concurso pablico, terd preferéneia, sucessivamenice, o candidato que:

I tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigiio neste concurso piblico, nos termos
do art. 27, pardgrafo Gnice, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11 - obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2):
111 - obtiver & maior nota na prova de Conhecimentos Bisicos (P1);
IV obtiver a maior pontuagdo na prova de titulos (P3), quando houver;

V = tiver exercido efetivamente a fungio de jurado em Tribunal do Jari, nos termos do art. 440 do Decreto-
3.689/1941 (Cadigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o dltimo dia do prazoe de inserigiio;

V1 - tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, o més ¢ o ano de nascimento

17.2 Persistindo o empate apds a aplicagio de todos os critérios previstos no subitem 17.1, serd realizado sorteio
pilblico.

sessio pablica, em data, hovirio ¢ local
com ampla publicidade, asscgurada a

17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 seri realizado
previamente divulgados no enderego cletrénico oficial do certar
2 1cia, a impessoalidade e a rastreabilidade do i i
17.4 O soricio serd ido por issi | desi pela
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podende, a critério da Administragio, ser realizada

gravagio audiovisual do ato.

5 O resultado do sorteio sera devid: blicad
integrar, para todos os fins, a classificagdo final dos candidatos.

17.6 Nio caberd recurso contra o resultado do sorteio pablico realizado nos termos deste edital, tendo em vista seu
cardter objetivo, impessoal ¢ aleatdrio,

oficial do certame, passando a
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

de condiges,
o vigente ¢ neste edital.

18.1 Todos os candidatos concorrerdo em i as hipéteses legais de reserva de vagas

' na leg

teira ilidade do candidato a de forma sistemética e periodica, todas as publicagdes

referentes a este certame no Diario Oficial do Municipio ¢ nu enderego eletrdnico oficial do IBED.

18.3 Na hipdtese de indisponibilidade téenica de sistemas eletrénicos de responsabilidade da IBED que comprameta
a execugao de elapas do certame, 0s prazos serdo awlomaticamente prorrogados por periodo equivalente ao da
indisponibilidade, mediante publicagio oficial.

18.4 Nawo serao prestadas informagoes individualizadas por telefone ou fora dos canais ofici
obscrvar rigorosamente os cditais ¢ comunicados publicados.

, devendo o candidato

18.5 As informagées relativas a notas, resultados ¢ classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos meios
oficiais de divulgagdo do certame.

18 6 E vedado o fornecimento de inforr

islagio vigente de protegio de dados p
18.7 O candidato poderd formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais oficiais
definidos neste edital, observados os prazos ¢ procedimentos estabelecidos,

es ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em observineia &

18.8 DO AC
18.
I - Documento de identidade original com foto;

O AOS LOCAIS DE PROVA

1 0 candidato deverd comparccer ao local de prova munido de:

I1- caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.8.2 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de provas apos o fechamento dos portoes, ainda que por
motive de forga maior ou caso fortuito.

18.9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAOQ

18.9.1 Scrio considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.9.2 Nio serfio aceitos:

o identificdveis.

1 - documentos ilegiveis, danificados ou r

11 - copias, ainda que autenticadas;

1 - protocolos:

IV - documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura

18930 1 que ndo ap i viilido sera climinado.

18.9.4 Em caso de perda ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia emitido hd no méximo 90
dias, devendo ser submetido i identificagiio especial.

18.9.5 Podera haver identifi

A0 especial com coleta biométr assinatura e registro fotogrifico.

18.10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
18.10.1 O candidato deverd permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hera apés o inicio.
18.10.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas niio podera retornar em hipétese alguma.
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18.10.3 Niw haveri prorrogagio do tempo de prova, salve hipoleses previstas neste edi

18.11 DA SAIDA COM CADERNQO DE

18.11.1 O candidato sor
tempo de prova.

PROVAS

¢ poderd levar o caderno de provas consigo nos altimos 15 (qui utos finais do

18.11.2 O candidato que sc retirar antes desse periodo niio poderd levar o caderno de provas.
18.11.3 O cademo serd disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.12 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

ra do certame, o IBED poderd adotar, a qualquer tempo:

os);

18.12.1 Para garantia da

1 — detecgdo de metais (entrada, sala, corredores e saniti
11 - coleta de assinatura;
1 - coleta de dados biomé
IV — registro fotogrifico;
V - gravagio em 4 e video,

VI - exame grafolégico, mediante anserigio de frase;

VIl - uso de ¢mbalagem porta-objctos para guarda de itens proibidos.

icos (entrada, sala, corredores ¢ sanitdrios

VIl - detecgiio de pontos eletrd
18.12.2 O candidato deverd manter seus pertences eletrénicos
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas. de:..mv(\doa incluindo alarmes.

18.12.3 O funcionamenio de qualquer aparelho eletronico duranie a prova implicari climinagio do candidato, ainda
que sem sua intervengiio direta

porta-

18.13 DOS OBJETOS PROIBIDOS

18.13.1 [‘\l‘DlhldO portar, durante a realizagio das provas:
I- 1k onicos de qualquer nat

11 = relégios;

I - fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — mareriais de consulra;

VI - ldpis, lapiseira, boriacha ou similares;

V11— éculos escuros ou protetor auricular;

VIII - acessérios de chapela
IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer objetos nio autorizados neste edital.

18.14 DAS HIPO S DE ELIMINACAQ
18.14.1 Serd elimi do publico idato que, a
incorrer em uma ou mals das seguintes situagdes:

I fase do certame,

I - chegar so local de realizagio das provas aps o fechamento dos porties;

II - ndo apresentar documento de identificagio oficial. original e vélido, nos termos deste ¢
111 = niio permanc

r cm sala pelo tempo minimo cxigido para realizagio das prova

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizagio;
V —niio entregar ao fiscal o material de prova ao @érmino do tempo estabelecido;
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VI - sair com a folha de respostas ou qualquer outro material nie autorizado;
VI =
Vit COM Outros idatos ou com terceiros durante a realizagdo das provas, por qualguer meio;

7ar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilogais para ebter aprovagio prépria ou de terceiros;

IX — portar, wilizar ou deixar em funci 1k letrd . tais como telefones celulares, relogios
digs caleuladoras, dispositives de ou de dados, ou quaisquer outros
equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela organiza do certame;

impressos ou quaisquer dispasitivos nio

X — portar ou utilizar materiais nio permitidos, tais como livros, anotagiic
autorizados;

XI - portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

X1 - portar arma de qualquer espéeie, salva nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente comprovados
nos tenmos deste edital;

XIIT - recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranga previstos neste edital
metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenga ou quaisquer outros neces:

clusive revista, detecgio de
i lisura do certam

0

XIV — registrar, por qualquer meio, identificagio indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou em qualquer
outro documento de avaliagd
XV - deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;
XVI - realizar anolagdes em materi
XVII - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:
XVIII — faltar com o devido r
presentes ou demais candidatos:

a0 permitidos;

cito para com qualquer membro da cquipe de aplicagio das provas, autoridades

XIX - descumprir quaisquer instruges contidas neste cdital, no cadermo de provas ou transmitidas pela cquipe de

utilizar documentos falsos ou prestar informagdes inveridicas:
XXI - tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;

XX ~ fraudar ou lentar fraudar o concurso pibli

XXII - agir com mé-fé em qualquer fase do certame.

18.15 DISPOSICOE! AIS D TURANCA E RESPONSABILIDADE
18.15.1 O IBED niio se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.
18.15.2 Nio seriio aplicadas provas fora das condicbes estabelecidas neste edital.

18.16 DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

18.16.1 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inserigio, prova, classi
constatada falsidade em qualquer declaragio ¢/ou irregularidade em docu
18.16.2 As alteraghes neste edital somente paderio acorrer por meio de publicagdo oficial, por intermédio de edirais,
retificagoes ou aditivos.

Agho ou nomeagio du candidato, caso scja
oS apres

1B.16.3 Os casos omissos serio n ohservados os
p dade.

18.16.4 A eventual declaragio de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposigio deste edital ndo
implicard a nulidade dos demais. permanecendo plenamente vilidos e eficazes todos os atos regularmente praticados
¢ as demais normas aqui estabelecidas.

Ividos pelo IBED em conjunto com a Adminisiragio Pabli
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéneia, isonomia ¢ razoab
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18.16.5 Em caso de conflite entre normas deste edital, prevaleceriio as disposiges especificas sobre as gerais, bem
como aquelas que melhor atendam ao interesse piblico.

18.16.6 A interpretagio das normas constantes deste edital dar-se-d em observineia aos principios que regem a
Admi Pablica, os da lidade. lid publicidade, eficiéncia,
isonomia e razoabilidade, bem como em consondncia com a finalidade do certame e a supremacia do interesse
publico.

18.16.7 Na hipétese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizagio de prova ou de material
personalizado de aplicagio, o IBED reserva-se o dircito de fornecer ao candidato material substitutivo no momento
da identificagio da ocorréneia, garantindo a continuidade da aplicagio ¢ a isonomia do certa
18.16.8 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, fiscais
ou autoridades presentes, informugdes referentes ao contetdo das provas, aos critérios de avaliagio ou aos critérios
de classificagio

18.16.9 As despesas relativas a participagio em todas as fases do concurso pablico, inclusive aquelas decorrentes da
realizagio de avaliagio biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia ¢ das exames pré-
admissionais, correrdo integralmente por conta do candidato, nio cabendo qualquer ressarcimento.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas pud\.ruu avaliar habilidades que vio além do i ente mer :
com analise, sintese e avaliagio, com o objetivo de aferira cnpamdade de raciocinio

do candidato.

19.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagio.
19.1.3 Nas provas, seriio avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
20.1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1 - O candiduto deve
ser capaz de ler textos simples ¢ entender o que cles querem dizer. £ importante identificar quem siio os personagens,
onde ¢ quando a historia acontece, além de reconhecer a mensagem principal do texto. Também & necessdrio saber
diferenciar os tipos de texto, como historias, bilhetes, receitas, propagandas e poemas. Outro ponto importante é
escrever corretamente, com atengio as letras, como o uso do "s" ¢ do "z", ¢ também i pontuagio, como o uso cormeto
do ponto final, da virgula e do ponto de interrogagio. O uso de acentos nas palavras também deve ser observado com
o, 2. Condigdes de produgio, circulagiio e recepgi udu: textos: miu'lm,ulurc: contexto de Llrc.lll\lg,du prupu o
unicativo (finalidade), suporle ¢ género; 3. Pr de leitura: o de i
inferéncia de informagdes, sentido de palavras e expressdes, identificagio do tema, 2 ¢io da linguagem verbal
¢ nio verbal; 4. Relagiio entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagd 5. Reconstrugdo da
textualidade: coesidio e coeréncia, relagio de causa e consequéncia, diferenga entre partes pi pais ¢ sceundiirias.
20,2 ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras: classificagio dos
i f

e ili digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formagao ¢ classes de

palavras.
20.3 POLITICAS PUBLICA!

I Introdugio & politica piblica, 1.2 O que é politica piblica, 1.3 O que sio direitos
humanos. 2 DESAFIOS DO ADO DE DIREITO: quais sio os poderes do Estado brasileiro 2.1 o que &
democracia. 2.2 O que & e o que faz um presidente, um governador e um prefeito. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO
NA SOCIEDADE 3.1 O que ¢ inclusio social ¢ cultural 3.2 Diversidade de sexo, género ¢ sexualidade; diversidade
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de grupos vulnerab, ;
¢io de ru, povos indigenas,

é diversidade cultural. 3.3 Desafios sociopoliticos da inclu:
adolescentes: idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncins: pessoas em sil
comunidades quilombalas ¢ demais minorias sociais.

2004 COF TOS DA ATUALIDADE: Meio Ambiente ¢ Susteniabilidade, Politica interna e externa do
Brasil, Guerras e Trifico Humana entre nagdes, religiosidades: Atualidades do Brasil ¢ do Mundo.

20.5 INFORMATICA BASICA - O candidato deve conhecer os principais usos ¢ fungdes de um computador
no dia a dia do wrabalho, como ligar ¢ desligar o computador corretamente, saber para que server o teclado
e o mouse. Conceitos Fundamentais de Informatica; Componentes do Computador; Sistemas Operacionais
(Windows). Arquivos e Pastas; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet ¢ Navegadores.

21. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

21.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensiiv ¢ interpretagiio de textoss 1.1 Leitura ¢ interpretagio de textos
verbais, ndo verbais e mistos; 1.2 Identificacio de tema, tese, ideias principais e secundarias; 1.3 Inferéncia de
informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos ¢ subentendidos: 1.5 Intencionalidade discursiva 1.6
Relagdes intertextuai Tipologia ¢ géneros textuais 2.1 Nurrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo ¢
2.2 Géneros textuais do cotidiano ¢ da administragio pablica 3 Coesdio e coeréncia 3.1 Mecanismos de c
referencial ¢ sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3 Progressio temidtica 3.4 Organizagio logica das idei
Ortografia oficial (Acordo Ortogrifico) 4.1 Acent o grifica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. 5
Morfologia 5.1 Classes de palavras (substantivo, adjctivo. verbo, advérbio, pronome, preposigio, cor
interjeicio) 5.2 Flexdes nominais e verbais 5.3 Formagdo de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essencia
e acessorios da oragiio 6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenagiio e subordinagio 6.4 Concordancia nominal
¢ verbal 6.5 Regéneia nominal ¢ verbal 6.6 Crase 7 Pontuagiio 7.1 Emprego dos sinais de pontuagio 7.2 Efcitos de

sentido decorrentes da pontuacio ; 8 Seméntica 8.1 Significagio das palavras 8.2 Sinonimia, antonimia ¢ polissemia

8.3 Denotagiio e conotagio 9 Reescrita de textos 9.1 Substituigio de palavras e estruturas 9.2 Reorganizagio de

periodos 9.3 Adequagio de linguagem

21.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITIC

1 Administragio Pablica: 1.1 Conceito, prir

administrativos: 1.4 Poderes ad
3

PUBLICAS

ipios ¢ org mlu.ul,uu 1.2 Administragao direta ¢ indireta; 1.3 Atos
Politicas piblicas: 2.1 Conccilos ¢ lipologias: 2.2 Ciclo das polilicas
I; 2.4 P ¢ projetos; 3 Cidadania e direitas: 3.1 Dircitos
2 Inclusio social; 3.3 Diversidade: 4 Conrole social: 4.1 Participagdo popular; 4.2 Transpa
piblica 5 Diversidade fe de sexo, género ¢ sexualidade; diversidade
racial; diversidade culn M
21.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Mcio Ambiente ¢ Sustentub de, Politica Interna ¢ externa
do Brasil, Guerras ¢ Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Amalidades do Brasil ¢ do Mundo; Economia e
Sociedade; Educagio e Saade; Ciéneia, Teenologia e Inovagdo; Seguranga pablica; Relagdes internacionais; Cultura
¢ diversidade

21.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informdtica: hardware (componentes,
fungoes e classificagoes) ¢ software (conceitos, tipos ¢ aplicagdes); sistemas operacionais (Windows e Linux);
funcion x5, confi & 5 ¢ gerenc cnto de arquivos ¢ pastas. 2 Aplicativos de escritério: cditores
de texto, planilhas eletrdnicas ¢ softwares de apresentagiio. 3 Internet ¢ comunicacio digital: navegadores de
internet, navegagio web, correio eletrénico (e-mail), ferramentas de busca, acesso web e mobile e seus bene s
a0 usudrios. 4 Seguranga da informacio: virus, malwares ¢ demais ameagas digitais, procedimentos de backup ¢
boas priticas de seguranga. 5 Tecnologias emergentes ¢ inovagio: computagio em nuvem (CONceitos & servigos),
dispositivos moveis e dispositivos conectados, internet das coisas (IoT), nogdes de inteligéncia artificial e tecnologias

(Continua na pagina seguinte)
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de comunicagiio, como 5G, ¢ seus impactos na conectividade. & Governanga digital no setor pablico: conceitos,
principios ¢ aplicagdes

22 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS 08 CARGOS DE NIVEL

PERIOR

22.1 LINGUA PORTU (,lJI-'s‘\ 1 Compreens.!o e interpretacfio de textos de géneros variados: leitura e aMIlse
de textos verbais, 1 o de l=m=|. tese, idei; ias is ¢ secundirias; a 0
argumentati cin de informagdes T de b
intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; mmrmxvnalm:sm e interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros
textuais: reconhecimento, classificagiio ¢ andlise dos tipos textuais (narrativo, descritivo, i ntivo ¢
expositive) ¢ dos géneros textuais, inclusive os utilizados na ud:nmmrau,wu publn: strutura e finalidade dos textos
oficiais. 3 Coesdo e coeréncia textual: de coesdo > (andfora e
catdfora); substituicio, elipse ¢ repetigiio; emprego de conectores ¢ upcmdures nrgumcmalivos. progressdo temdtica;
organizagi e hierarquizagio das ideias; coeréncia textual ¢ futores de textualidude. 4 Ortografia oficial:
dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortogrifico da Lingua Portugucsa), incluindo acentuagio prifica,
emprego de letras, uso do hifen ¢ divisio silibica. 5§ Morfologia: classes de palavras (substantivo, adj
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigio, conjungio ¢ interj Mexdes nominais ¢ v
palav GO, COMPOSIGHD € OUrDS Proc 08); estrutura ¢ class gido dos vocabulos.
sintitica: estrutura da oragio e do periodo; andlise sintitica completa (termos essenciais, i
predicagio verbal; tipos de sujeito; compl os verb: inai :ld_luntos d
vocativo, periode simples ¢ composto; relagdes de coordenagio ¢ subordi
oragdes coordenadas ¢ subordinadas; emprego de tempos ¢ modos verba
dtonos. 7 Concorddncia, regéncia e crase: concorddncia nominal ¢ verba emprega do
sinal indicativo de crase; casos facultativos ¢ ulmgum:u»-. 8 Pontuagiio: emprego dm relagdes
intaticas ¢ i iadas 4 efeitos de sentido decorrentes do use da pontuagio. 9 Semdntica ¢
estilis:l:a' sigmﬁcacin das p-\ avras; sinonimia, antor ;. denotagio e mnonc:m

pronomes

ia, palw-.semn e homa

agd de periodos ¢
com manutengio ou ammgzm de ido; contextos ¢ ni
transformagio de estruturas sintd

LEGISLACAO, :
DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATIC
IURM NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e moral,
agdes no setor publico, com exigéneia de identificagio, compreensio ¢ aplicagio pritica
(niveis cognitivos: compreensilo ¢ aplieagio): 1.2 Principios éticos ¢ valores no servigo pablico. com capacidade de
e em coneretas (nivei Lmnprmne.’\n ap]magin) 1.3 fitica, democracia ¢ exerch

"c gcsnc publ:m com. :m.’uhsc de dilemas éticos e tomada de dcc:sao (nivel: nnal
cn, s © I do servidor piblico, com comy ©
zacionais (niveis: compreensiio ¢ aplicagio).

ETICA
do Poder Executivo Federal (Decreto n® l 171/1994),
concretos (niveis: compreensio e aplicagio); 2.2 L
deveres, proibigoes, lagao de cargos,

i n“ R !l"fIQU(l e aluncﬁes abrangendo regime disciplinar,
iva, civil ¢ penal, penalidades e processo
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o nummen [¢ : compreensio,

administrative disciplinar. com exigénein de identificagao, una‘im. < uplica
aplicagio ¢ andlise); 2.3 n® 8.429/1992 (Lei de . com anilise dos atos
de improbidade, sujeitos ¢ sangdes (niveis: andlis 0): 2.4 Lei n® 12 .‘HN”EIH (Lei Anticorrupgio), com
compreensiio dos n i de bilizagio administrativa ¢ civil (niveis: compreensio e aplicagio); 2.5
Principios constitucionais da Administragio Piblica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), com exigéncia de intcrprcmcao caphcace‘m em mmncae-: prﬁuc« (ni\cir aphcuqﬁu € and

administra
aplicagiio); 3.3
pratica (nivel: analise); 3.4 .l\(m admuuglrauvn concelto, (eo

mative e objeto), classificagiio, espécies, invalidagio, revogagio e conmhdncau. com c;ug,éncm de and
identificagiio de vicios ¢ upli‘.uwo em situagdes concretas (niveis: andlise e avaliagiio); 3.5 Poderes administrativos
(hierirquice, disciplinar, regulamentar e de policia), com identificacda, diferenciagio e aplicagdo pratica (niveis:
aplicagio ¢ andlise), 3.6 Controle da Administragdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e social), com
prefugio ¢ uvnlmwo dua mee: m.mua de cont ole (niveis: a valingao); 3.7 Responsabilidude civil do
Estado, com cs cm hipotéticas (n compreensio ¢ aplicagio).

22.2.4 POLITICAS PUBLICAS 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensio ¢ diferenciagio entre
modelos (nivel: compreensio); 4 o de politicas publicas (agenda, formulagio, de . :
monitoramento e avaliagio), com exigéncia de andlise e aplicagio em estudos de caso (
4.3 Plancjamento governamental (planos, programas ¢ projetos), com aplicagi
Indicadores de politicas piblicas, com interpretagio de dados ¢ an de n.aulludus (mivel
de politicas piiblicas (eficiéncia, eficicia e efetividade), com julgamento critico (nivel: avaliagdo); 4.6 Federalismo ¢
descentralizagio administrativa no Brasil, com compreensiio estrutural ¢ aplicagio (niveis: compreensio e aplncwcan:»
4.7 Sistemas nacionais de  politicas pablicas, com interpretagio institucional (nivel: 4.8
Institucionalizagiio de politicas pablicas como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com andlise
critica (nivel: analise).

22.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS:

5.1 Cu

participagio social ¢ controle democritico, com compreensio e apl
Direitos fi is © parantias co com T fo normat
formal ¢ material, com andlise conceitual (nivel: andlise), 5.4 Combate as d

is, com avaliagdo de politicas piblicas (nivel: avaliagio); 5.5 Politicas de inclusio ﬁncm\ com aplicagio
plicagio 5 6 Acesso a direitos e servicos publicos, com andlise de efetividade (nivel: andlise); 5.7
e g ga publica, com interpretagio ¢ avaliagiio (niveis: andlise ¢ avaliagdo).
INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversi de génera, sexual ¢ de
género, com compreensio conceitual ¢ aj social (niveis: comy o ¢ aplicagio); 6.2 Diversidade étnico-
racial ¢ cultural, com andlise critica (niv ndalisc); 6.3 Politicas afirmativas ¢ inclusdo social, com avaliagio de

regi
pratica (nive

impacto (nivel: avaliagio); 6.4 Direitos de grupos (criangas e ad idosos, pessoas com
deficiéncia, populagio LGBTQ]A +, pessoas em situagio dc rua, pO\,Os indigenas ¢ comunidades qm]nmbulm) com
do ¢ aplicagio (niveis: do); 6.5 Enfi de discri e

desigualdades estruturais, com andlise critica (niv
publicas, com avaliagio de efetividade (nivel: avalia
22.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporineos relevantes no Brasil ¢ no mundo, com analise critica e
contextualizagio (nivi ndlise): 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretagio de cendrios (nivel: andlise):
7.3 Economia ¢ desenvolvimento, com compreensao ¢ andlise de indicadores (niveis: compreensao ¢ andlise); 7.4
Socicdade, educagio ¢ satde publica, com avaliagio de politicas (nivel: avaliagdo); 7.5 Scguranga piblica, com

nlecL 6.6 Inclusio social e equidade no acessa a politicas
0).
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anilise de contextos (nivel: andlise); 7.6 Meio ambn.m l.r.nl.ab:lu.ludx. © mudangas r.meLmna com ava
impactos (nivel: avaliagio): 7.7 Encrgia ¢ d , com oo sio ¢ andlise (niveis:
compreensiio ¢ andlise); 7.8 Relaghes internacionais ¢ -opuli(ica. com interpretagio de cendrios globais (nivel:
e); 7.9 Cultura, diversidade ¢ transformagoes so ca (nivel: 10
e . com cor e aplicagdo (nivei e 7. iI 1
fatos historicos e contextos atuais, com andlise integrada (nivel: andlise).
22.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Cnnu.lt():( basicos de informitica
(hardware ¢ software), com identificagio ¢ classificaglio (nivel: compreensio); 8.2 cracionais (Windows
¢ Linux), com aplicagiio pritica no gerenciamento de arquivos ¢ diretérios (nivel: apl o), 8.3 Aplicativos de
6rio, com uso pritico (nivel: H;Jhml:,nu) H 4 Internet ¢ comunicagiio digital, com utilizagiio ¢ compreensiio de
8.5 Seguranca da informagdo, com andlise de riscos ¢ aplicagio de
boas praticas (niveis: andlise ¢ 1phca¢au) 8 (: Tecnologias emergentes (computagio em nuvem, loT e dispositivos
méveis), com compreensio ¢ aplicagio (niveis: compreensido e aplicags cia artificial, com
compreensio conceitual ¢ anilise de impacios (niveis: compreensio e analise); 8.8 Tecnologias de comus
(redes ¢ 5G), com compreensiio funcional (nivel: compreensio); 89 Governanga digital no setor pi
interpretagio ¢ avalingao de politicas digitais (nivel: avalia

23. CONHECIMENTOS | IFICOS POR CARGO

CARGO 1: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagéo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profisséo, regulamentada pela
Lei n® 7.498/1986 e pelo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera
demonstrar conhecimento sobre o processo de trabalho em sadde, as atribuigbes do técnico de
enfermagem e sua atuagdo sob supervisao do enfermeiro, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Serdo abordados contetdes referentes a
organizagao do SUS, incluindo atengdo basica, média e alta complexidade, vigilancia em sadde,
programas de imunizag#o, satide da familia, politicas de humanizagao e de promogéo da sadde,
nogdes de epidemiologia, prevengdo e controle de doengas transmissiveis e nao transmissiveis,
além da atuagdo da equipe de enfermagem em sadde coletiva. O candidato devera deminar
fundamentos da semioclogia e semiotécnica de enfermagem, administragao de medicamentos e
céleulo de doses, preparo e administragdo de solugdes, técnicas de curativos, sondagens,
oxigenoterapia, cuidados pré e pés-operatérios, controle de sinais vitais, coleta de material para
exames e procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serdo exigidos
conhecimentos sobre primeiros socorros, suporte basico de vida, transporte de pacientes,
técnicas de esterilizagdo, preparo e desinfecgdo de materiais e biosseguranca, assisténcia de
enfermagem em diferentes ciclos da vida: saude da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso,
incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério, imunizagao, doengas cronicas, urgéncias e
emergéncias, salude mental e cuidados paliativos. Também sera cobrado conhecimento sobre
prevencgao e controle de infecgdo hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), descarte de residuos e normas de seguranga no ambiente de saude.

CARGO 2: TECNICO EM SAUDE BUCAL
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1 Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2 Odontologia
social: a questdo do técnico em salde bucal: legislagéo e papel do THD. Diagnostico salde
bucal. 3 Principios de simplificagédo e desmonopolizagéo em odontologia. 4 Odontologia integral.
5 Processo salde/doenga. 6 Niveis de prevengao. 7 Niveis de aplicagédo. 8 Prevengéo de salde
bucal. 9 NogGes de anatomia bucal. 10 Nogaes de fisiologia. 11 Nogoes de oclusao dentaria. 12
Nogoes de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14
Conservagao e manutengio de equipamento e instrumental odontolégico. 15 Atividades de
esterilizagdo e desinfeccac. 16 Nogdes de primeiros socorros. 17 Relagédo paciente/profissional.
18 Comunicagdo em salde. 19 Trabalhe em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Carie dentaria.
22 Prevengio da carie, epidemiologia da carie. 23 Flior: composigdo e aplicagao. 24
Biosseguranga.

CARGO 3: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagao e Organizagao do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Lei
Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB);
Estratégia Salde da Familia (ESF); Redes de Atengdao a Saude; Politica Nacional de
Humanizagao (HumanizaSUS) Legislagdo e Exercicio Profissional do ACS: Lei Federal n®
11.350/2006 e suas alleragoes (Lei n® 13.595/2018 e Lei n® 13.708/2018); Alribuigoes especificas
e comuns do Agente Comunitario de Salde; Direitos e deveres da profissédo; Atuagéo integrada
entre ACS e Agenle de Combate as Endemias (ACE) Processo de Trabalho e Praticas do ACS:
Territorializagso e mapeamento da microarea, Identificagao de microareas e populagdes de risco;
Cadastramento individual e familiar; Diagndstico comunitéario; Plansjamento, execugéo e
avaliagao da Visita Domiciliar; Trabalho em equipe multiprofissional; Lideranga comunitaria e
controle social; Sistema de Informag&o em Saude para a Atengao Basica (e-SUS APS) Acgdes
de Atengao a Salde nos Ciclos de Vida: Acompanhamento da saude da mulher, pré-natal,
puerpério, prevengao do cancer de colo do Utero e de mama, planejamento reprodutivo;
Acompanhamento da saude da crianga, incentivo ao aleitamento materno, Calendario Nacional
de Imunizagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, prevengao da diarreia e
desnutrigdo; Saude do adolescente, do adulto e do idoso; Atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia e do cuidador Vigilancia em Salde e Controle de Doengas: Vigilancia epidemiologica,
ambiental e sanitaria no territério; Doengas transmissiveis e seu controle (Tuberculose,
Hanseniase, IST/HIV/Aids, Hepatites Virais, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Chagas, Leishmaniose, Leptospirose); Acompanhamento de doengas crénicas nao
transmissiveis (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus); Saide mental na Atengdo Basica e
prevengao do uso de substancias psicoativas; Prevencdo de acidentes e identificagdo de
situagbes de violéncia doméstica e familiar Promog¢do da Salde, Saneamento e Primeiros
Socorros: Determinantes e condicionantes sociais da satde; Agoes de educagdo em sadde e
comunicagdo popular; Saneamento basico, destino dos residuos e qualidade da agua; Higiene
individual, alimentar e do domicilio; Nogbes de primeiros socorros em urgéncias comunitarias;
Etica profissional, sigilo das informages e direito a privacidade do usuario

CARGO 4: AGENTE TRIBUTARIO
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Nogoes de Direito Tributario: Conceito e classificagao dos tributos; Impostos, taxas, contribuigao
de melhoria e contribuigoes sociais; Fato gerador da obrigagac tributéria; Capacidade tributaria;
Langamento tributario: conceito, modalidades e alteragao; Crédito tributario: constituigao,
suspensao, extingao e exclusao; Imunidade e isengao tributéria; Divida ativa tributéria e certidoes
relativas a tributos. Legislagao Tributaria e Fiscalizagao: Tributos de competéncia municipal e
estadual; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU); Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis (ITBl); Cadastro técnico e
imobiliario; Auto de infragdo e imposigdo de multa; Notificagdo de langamento; Consulta
tributaria; Processo administrativo tributdrio. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
fundamentais da Administragdo Publica; Estado, governo e Administragdo Pablica; Atos
administrativos: conceito, elementas, atributos e espécies; Agentes publicos: direitos, deveres e
responsabilidades; Servigos publicos: conceito e prestagdo; Bens publicos; Improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes). No¢des de Finangas Publicas e Orgamento:
Orgamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA); Receita publica: conceito, classificagio e estagios; Despesa publica:
conceito, classificacdo e estagios; Nogdes basicas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000); Transparéncia e Lei de Acesso a Informagio (Lei n® 12.527/2011).
Rotinas de Arrecadagdo e Atendimento Tributédrio: Atendimento ao contribuinte e orientagdo
fiscal; Recepcao, triagem, organizagio e arquivamento de documentos tributarios; Emissdo e
verificagao de notas fiscais e documentos arrecadatorios; Parcelamento e remissac de débitos
tributarios; Cobranca amigavel de créditos tributarios; Etica no servigo publico.

CARGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software; Metodologias de desenvolvimento de
software; Metodologias ageis (Scrum, Kanban, XP); Engenharia de requisitos; Analise e projeto
orientados a objetos; Linguagem UML; Padrées de projeto (Design Patterns); Arquitetura de
software (Microservigos, SOA, Monolitica, Event-Driven); Linguagens de programacgao (Java,
Python, C#, JavaScript, PHP); Desenvolvimento web e mobile; APIs RESTful, SOAP e GraphQL,;
Testes de software e automacgao; DevOps e Integragdo/Entrega Continua (CI/CD); Controle de
versdo com Git. Banco de Dados: Conceitos de banco de dados e SGBDs; Modelagem
conceitual, logica e fisica; Modelo relacional e normalizagéo; Linguagem SQL (DDL, DML, DCL,
DTL); SGBDs relacionais (PostgreSQL, Oracle, MySQL, SQL Server); Bancos de dados NoSQL
(Documento, Chave-Valor, Grafo, Colunar); Transagdes, concorréncia, integridade e otimizagdo
de consultas (Tuning); Business Intelligence, Data Warehouse, ETL, OLAP, Data Mining e Big
Data. Redes de Computadores: Arquitetura, topologias e protocolos de redes; Modelos de
referéncia OSI| e TCP/IP; Enderegamento IPv4 e IPv6, sub-redes e roteamento; Protocolos das
camadas de aplicagdo, transporte, rede e enlace (HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP, SMTP, SSH,
TCP, UDP, IP); Equipamentos de rede (Switches, Roteadores, Access Points); Redes sem fio
(WLAN, padroes IEEE 802.11); Qualidade de Servigo (QoS); Redes Definidas por Software
(SDN). Seguranga da Informagdo: Principios fundamentais da seguranga da informagéo
(Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade, Autenticidade, Nao-Repudio); Criptografia
simétrica, assimeétrica, fungbes de hash e assinaturas digitais; Certificagéo digital e ICP-Brasil;
Gestao de identidades e controle de acesso (IAM, RBAC, SSO); Ameagas, atagues cibernéticos
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e vulnerabilidades (Malware, Phishing, Ransomware, DDoS, SQL Injection, XS8); Mecanismos
de seguranga (Firewall, IDS/IPS, SIEM, VPN, WAF); Gestao de riscos de TI; Normas ABNT NER
ISO/IEC 27001 e 27002; Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018);
Plana de Continuidade de Negdcios e Recuperagao de Desastres (DRP). Sistemas Operacionais
e Infraestrutura: Conceitos de sistemas operacionais; Administragio de sistemas Linux e
Windows Server; Gerenciamento de processos, memaria, usuarios, permissdes e sistemas de
arquivos; Virtualizagao de servidores (VMware, Hyper-V, KVM); Computagdo em nuvem (laaS,
PaaS, SaaS, nuvem publica, privada e hibrida); Containers e orquestragéo (Docker, Kubernetes);
Armazenamento de dados (NAS, SAN, RAID), Backup e restauracao de dados. Governanga,
Gestao de Tl e Legislagao Aplicada: Governanga de Tl com COBIT; Gestéo de servigos de Tl
com ITIL; Gestdo de projetos baseada no PMBOK; Planejamento Estratégico de Tl (PETI) e
Plano Diretor de Tl @ Comunicagao (PDTIC); Contratacao de solugdes de Tl na Administragao
Puablica (Instrug&o Normativa SGD/ME n® 94/2022 e aspectos de Tl na Lei n® 14.133/2021).

CARGO 6: ANALISTA TRIBUTARIO

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Consliluigdo Federal de 1988; Conceito e
classificagao dos tribulos; Limilagoes ao poder de Iributar; Principios conslilucionais Iributérios;
Imunidades tributarias; Competéncia tributaria; Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966);
Obrigagao  tributéria  principal e acessdria; Fato gerador; Sujeito ative e passivo;
Responsabilidade tributéria; Crédito tributario: consliluigao, langamento, suspensao, exlingao e
exclusdo; Garantias e privilégios do crédito tributario; Administragéo tributaria, fiscalizagao e
divida ativa. Legislagao Tributéria: Impostos federais, estaduais & municipais; Legislagao do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza (IRPF e IRPJ); Contribuigao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL); PIS/PASEP e COFINS (regimes cumulativo e n3o cumulativo);
Estatuto Macional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°
123/2006 e o Simples Nacional); Normas gerais sobre ICMS e ISSQN; Infragdes, penalidades e
obrigagdes acessérias. Contabilidade Geral e Tributaria: Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; Patriménio, contas, plano de contas e escrituragdo contabil; Demonstragdes
Contabeis obrigatérias (Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL e DVA); Apuragao do Lucro Real,
Lucro Presumide e Lucro Arbitrado; Escrituragao Contabil Fiscal (ECF) e Escrituragéo Contabil
Digital (ECD); LALUR e LACS; Contabilizagdo de tributos incidentes sobre compras e vendas
(tributos recuperaveis e ndo recuperaveis); Depreciagdo, amortizagdo, exaustdo e teste de
recuperabilidade (impairment); Provisdes, passivos e ativos contingentes. Auditoria Tributaria:
Conceitos, principios, normas e técnicas de auditoria fiscal; Planejamento de auditoria e
programas de trabalho; Testes de observancia e testes substantivos; Amostragem estatistica em
auditoria; Pareceres e relatorios de auditoria; Auditoria de livros, documentos fiscais e
demonstragbes contabeis; Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) e cruzamento
eletrénico de dados fiscais; Identificagdo de omissao de receitas, passivos ficticios, ativos ocultos
e fraudes fiscais; Procedimentos e rotinas de fiscalizagdo tributaria. Processo Administrativo
Fiscal: Principios do processo administrativo tributario; Auto de Infragdo e Imposigao de Multa
(AlIM); Notificagao de langamento; Defesa, impugnagao e recursos administrativos; Julgamento
em primeira e segunda instancias administrativas; Eficacia e execugdo das decisdes
administrativas; Processo de consulta tributaria; Domicilio Tributério Eletrénico (DTE); Extingao
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e suspensao da exigibilidade do crédito na via administrativa. Direito Financeiro e Finangas
Publicas: Conceilo e objeto do Direito Financeiro; Receila publica: conceito, dlassificagoes,
estagios e rentncia de receita; Despesa publica: conceito, classificagtes e estagios; Orcamenta
plblico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) aplicada a gestao de
receitas e incentivos fiscais; Gestao da divida ativa e cobranga amigavel.

CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL - (Educagéo)

Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social: A trajetoria historica do
Servigo Social no Brasil; As matrizes classicas de pensamento e o debate contemporaneo na
profissao; Projeto Etico-Politico do Servigo Social; As dimensbes da profissdo: teorico-
metodologica, técnico-operativa e ético-politica; A questdo social e suas configurages na
atualidade. Servigo Social na Educagao: A insergao do Servigo Social na politica de Educagao;
Lei n® 13.835/2019; Atribuigbes e competéncias do Assistente Social na educagéo basica; A
relagao familia-escola-comunidade e a atuagao profissional; Fendmenos sociais no espago
escolar: evasao, violéncia, bullying, trabalho infantil, abuso e exploragéo sexual de criangas e
adolescenles; A inclusao de esludantes com deficiéncia, lranslornos globais do desenvalvimento
e allas habilidades/superdolagao; Interselorialidade e arliculagao com a rede de prolegao social.
Politica Social @ Seguridade So Estado, Paliticas Sociais e Direitos de Cidadania no Brasil;
Seguridade Social na Constituigdo Federal de 1988: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social;
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, diretrizes, niveis de protegéo, servicos e beneficios; Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS),; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socicassistenciais. Legislagdo Social
Aplicada: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lel n° 8.069/90 e suas alterag@es;
Sistema MNacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n® 12.594/2012; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Macional (LDB) — Lei n® 9.394/96 e suas alteragies; Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo) — Lei n® 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei n®
11.340/2008. Etica e Legislagdo Profissional: Lei de Regulamentagido da Profissdo (Lei n°®
8.662/93); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas alteragdes; O sigilo
profissional e as condigbes éticas e técnicas do trabalho do assistente social; Resolugdes do
conjunto CFESS/CRESS. Planejamento, Gestdo e Instrumentalidade em Servico Social:
Planejamento estratégico e situacional; Elaboragdo, execugao, monitoramento e avaliagio de
planos, programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervencdo profissional:
entrevista, visita domiciliar, reunido, trabalho com grupos e em redes; Estudo social, relatério,
laudo e parecer social; A dimens&o investigativa na pratica profissional.

CARGO 8: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Retinas de Limpeza e Conservagao: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilizagao correta
de equipamentos e EPIs (luvas, mascaras, aventais etc.), Limpeza e desinfecgfio de ambientes
internos e externos, Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, Nogdes de
organizagdo e conservagdo de ambientes. Seguranga ne Trabalho, Prevengdo de acidentes,
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Sinalizagao de areas em limpeza, Cuidados com produtos quimicos, Normas de seguranga e
higiene ocupacional, Postura profissional @ comportamento élico. Relacionamento Interpessoal
e Atendimento: Nogoes de ética ne ambiente de trabalho, Trabalho em equipe, Cordialidade e
respeito no atendimento, Comunicagéo eficaz e empatia.

CARGO 9: CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagao da Atengdo Basica e da
Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Cariologia:
etiologia, diagnostico e tratamento da carie dentaria. Dentistica restauradora: materiais e
técnicas. Endodontia: diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares. Periodontia: doengas
periodontais, diagnostico e tratamento. Cirurgia oral menor: exodontias e pequenas cirurgias
ambulatoriais. Protese dentariaz nogbes de protese total, parcial removivel e fixa.
Odontopediatria: cuidados em saide bucal na infancia. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas.
Radiologia odontologica: técnicas e interpretagdo. Farmacologia e terapéutica aplicadas a
QOdontologia. Biosseguranca e controle de infecgao em ambiente odontoldgico. Epidemiologia
das doengas bucais e indicadores de salde bucal. Promogao e prevengdo em saude bucal:
fluorterapia, escovagac supervisionada e educagdo em salde. Saude bucal coletiva:
planejamento, programagao e avaliagéo de agdes em lerritério. Cédigo de Etica Odontolégica &
legislagao do exercicio profissional (Lei n® 5.081/1966 e normas do Conselho Federal de
Odontologia).

CARGO 10: CONTROLADOR GERAL

Direito Administrativo: Principios da Administragéo Piblica; Administragéo direta e indireta; Atos
administrativos; Agentes publicos; Licitagbes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021);
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes), Processo administrativo
publico; Bens publicos; Servigos publicos; Responsabilidade civil do Estado. Direito Financeiro e
Responsabilidade Fiscal: Orgamento puablico; Principios orgamentdrios; Instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA); Receita publica; Despesa publica; Créditos adicionais; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Divida ativa, divida publica e
endividamento; Restrigoes em final de mandato; Transparéncia da gestao fiscal. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceilos, objeto & campo de aplicagao; Patriménio publico;
Variagoes patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstragoes
Contabeis do Setor Publico (DCASP) conforme as Normas Brasileiras de Conlabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Pablico (NBC TSP); Consolidagae das contas publicas; Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Controle Interno e Externo na Administragao Publica:
Conceito, tipos e formas de controle; Sistema de Controle Interno na Constituigdo Federal e
legislagbes aplicaveis; Atribuigtes, independéncia e organizagao do Controle Interno; Controle
Extemo a cargo do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas; Tomada de Contas Especial
(TCE); Julgamentc de contas e sangdes pelo Tribunal de Contas; Monitoramento de
recomendagdes e determinagdes. Auditoria Governamental e Gestdo de Riscos: Nermas
internacionais de auditoria governamental (INTOSAI e NBASP); Tipos de auditoria (operacional,
de conformidade, financeira e de gestdo); Planejamento de auditoria; Matriz de riscos e controle;
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Procedimenlos, evidéncias e achados de audiloria; Amoslragem em auditoria; Papéis de
trabalho; Relaldrio e parecer de auditoria; Estrutura de controles inlernos e gerenciamento de
riscos (Metodologia COSO | e Il); Gestdo de riscos conforme a ABNT NBR ISO 31000.
Transparéncia, Anlicorrupgéo e Integridade Publica: Lei de Acesso a Informagéio (Lei n®
12.527/2011); Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013); Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018); Programas de integridade, compliance e governanga no setor plblico;
Cédigo de Etica e conflito de interesses (Lei n® 12.813/2013); Proteg¢dio ao denunciante e
Ouvidoria Publica (Lei n® 13.460/2017).

CARGO 11: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas
de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituigbes e suas relagbes com os servigos de
salde. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a sadde. 1.5 Politicas piblicas do SUS para gestao
de recursos fisicos, financeiros, materiais @ humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS.
1.6.1 Plansjamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participacao
e controle social. 1.9 Agoes e programas do SUS. 1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevengao e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no cendario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos nao
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagées. 3 Modalidades assistenciais. 3.1
Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalhe de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na
comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saade da familia. 4 Teorias e
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulte portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencéo a satude mental.
5.1.1 Ambulatério de satde mental, centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengdo de enfermagem em salde mental. 5.2.1 Relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégice nas
diferentes fases da doenga e tratamentes. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8
Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao cardiovascular e circulatéria.
11 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da funcdo digestiva e gastrointestinal.
12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo metabdlica e endécrina.
13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da fungdo renal e do trato urindrio.
14 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragfes da fung&o reprodutiva. 15 Assisténcia
de enfermagem a pacientes com alteragbes da funcdo tegumentar. 16 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alterag8es da fungdo neuroldgica. 17 Assisténcia de enfermagem
a pacientes com alteragdes da fungdo musculo esquelético. 18 Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acgdes de baixa e média
complexidade. 19 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 20 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de atengéo ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 21 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 22 Assisténcia de
enfermagem & crianga sadia. 22.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
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alimentagao. 22.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratarias). 23
Atendimento a pacientes em siluagdes de urgéncia e emergéncia. 23.1 Estrutura organizacional
do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 23.2 Suporte basico de vida em
emergéncias. 23.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5 Atendimento na
parada cardiorrespiratoria. 23.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distarbios
hidreeletraliticos, acidobasicos, insuficiencia respiratoria e ventilaggo mecanica. 23.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 23.6.2 Insuficiéncia hepatica. 23.6.3 Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. 23.7 Doagfio, captagdo e transplante de érgdos. 23.8
Enfermagem em urgéncias. 23.8.1 Violéncia, abusc de drogas, intoxicagtes, emergéncias
ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 24.1 Gerenciamento de
recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento & selegdo, educagao continuada,
avaliagao de desempenhe, lideranga, supervisdo, comunicagao, relagdes de trabalho e processo
grupal. 24.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria,
acreditagdo. 24.3 Processo de trabalhe de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuagdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagnasticos. 26 Agravos a saude relacionados ao
trabalho. 27 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 28 Pressupostos tedricos e
metodolégicos da pesquisa em salde e enfermagem. 29 Central de material e esterilizagdo. 29.1
Processamento de produtos para satde. 29.2 Processos de esterilizagdo de produtos para
saude. 29.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para
saude. 30 Praticas de biosseguranga aplicadas ac processo de cuidar. 30.1 Risco biclégico e
medidas de precaugdes basicas para a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia
a saude. 30.2 Precaugdo-padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 30.2.1
Definigéo, indicagbes de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de protegdo cabiveis nas
situagtes de risco potencial de exposigao. 31 Controle de infecgdo hospitalar. 32 Cadigo de ética
daos profissionais de enfermagem. 33 Legislagio em enfermagem. 34 Associagbes de classe e
orgaos de fiscalizagéo do exercicio profissional.

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Orgamentagao e Gerenciamento de Obras: Viabilidade técnica e econdmica;
Orgamento de obras (composigdes de custos unitarios, BDI, encargos sociais); Elaboragdo de
cronogramas fisico-financeiros (diagrama de Gantt, PERT/CPM); Planejamento e organiza¢gao
de canteiro de obras; Gerenciamento e fiscalizagdo de obras e contratos; Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Engenharia de Seguranga do Trabalho (NR-18). Materiais
de Construgdo Civil: Aglomerantes (cimento, cal, gesso); Agregados; Concreto (dosagem,
tecnologia, aditivos, controle tecnoldgico); Ago para concreto armado; Argamassas; Materiais
ceramicos; Madeiras; Materiais betuminosos; Propriedades dos materiais; Ensaios tecnologicos
e normas técnicas pertinentes (ABNT). Analise Estrutural e Resisténcia dos Materiais: Estatica
das estruturas (isostatica); Diagramas de esforgos solicitantes (momento fletor, forga cortante e
forga normal); Andlise de tensdes e deformagdes; Treligas, vigas, porticos e arcos; Linhas de
influéncia; Estruturas hiperestaticas (Método das Forgas, Método dos Deslocamentos, Processo
de Cross); Flambagem. Projeto de Estruturas de Concreto, Ago @ Madeira: Dimensionamento e
detalhamento de elementos de concreto armado (lajes macigas e nervuradas, vigas, pilares)
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segundo a ABNT NBR 6118; Concreto protendido; Dimensionamento de elementos estruturais
em ago e suas ligagoes segundo a ABNT NBR 8800; Dimensionamento de estruluras de madeira
segundo a ABNT NBR 7190; Estados Limites (ELU e ELS). Fundagoes e Geotecnia: Mecénica
dos Solos (caraclerizagéo e classificagdo, indices fisicos, compactagdo, permeabilidade,
tensdes, adensamento, resisténcia ac cisalhamento); Prospeccdo geotécnica e sondagens
(SPT); Fundagoes rasas e profundas (sapatas, blocos, radiers, estacas); Dimensionamento
geotécnico e estrutural de fundagdes; Empuxos de terra e estruturas de contengédo (muros de
arrimo); Estabilidade de taludes. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: Hidrostatica;
Escoamento em condutos forgados e livres (equagao de Bernoulli, perda de carga); Hidrologia
aplicada (bacias hidrograficas, precipitagao, vazdes de projeto); Sistemas de abastecimento de
agua (captagdo, adugdo, tratamento, reservagdo, redes de distribuigio); Sistemas de
esgotamento sanitario (redes coletoras, tratamento de esgotos);, Drenagem urbana (micro e
macrodrenagem); Gestdo de residuos sdlides. Infraestrutura de Transportes e Topografia:
Projeto geomeétrico de vias; Terraplenagem (calculo de volumes, empréstimo e bota-fora);
Pavimentagdo (flexivel e rigida); Drenagem de rodovias; Sinalizagdo viaria; Topografia
(planimetria, altimetria, levantamentos, curvas de nivel, georreferenciamento); Sistemas de
Posicionamento Global (GPS/GNSS). Patologia das Construgdes e Engenharia de Avaliagdes:
Patologia de estruturas de concreto, alvenarias e revestimentos (causas, diagnéstico e terapia);
Impermeabilizagdo; Patologia de fundagbes; Engenharia de Avaliagbes (métodos avaliatérios,
depreciagao); Vistorias, pericias e laudos técnicos; Norma de Desempenho (ABNT NBR 15575).

CARGO 13: FARMACEUTICO

Legislacdo Farmacéutica e Sanitaria: Codigo de Etica Farmacéutica; Regulamentagdo do
exercicio da profissdo farmacéutica; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1930; Politica Nacional de
Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; RENAME; Portaria SVS/MS n°®
344/1998 e suas atualizagdes; RDC n® 20/2011; RDC n° 44/2009; RDC n® 67/2007; RDC n°®
307/2018 Farmacologia e Farmacoterapia: Farmacocinética e farmacodinamica; Mecanismos de
agdo, vias de administracdo e eliminagdo de farmacos; Interagdes medicamentosas e
alimentares; ReagBes adversas a medicamentos; Farmacologia do sistema nervoso central,
cardiovascular, renal, respiratorio, digestério e endécrino; Antimicrobianos, antiparasitarios,
antifingicos e antivirais; Anti-inflamatérios esteroidais e nédoc esteroidais; Quimioterapia
antineoplasica Farmacia Hospitalar e Assisténcia Farmacéutica: Estrutura organizacional e
fungdes da farmacia hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegdo, programacgao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacado);, Sistemas de distribuicdo de
medicamentos (coletivo, individualizado e dose unitdria); Gestdao de estoques e controle de
inventario; Comissac de Farmacia e Terapéutica; Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;
Central de Misturas Intravenosas; Manipulagdo de nutrigdo parenteral e antineoplasicos
Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos de Atengdo Farmacéutica e Farmdacia
Clinica; Acompanhamento e seguimento farmacoterapéutico; Conciliagdo medicamentosa;
Farmacovigildncia, tecnovigildncia e hemovigildncia; Erros de medicagdo e seguranga do
paciente; Uso racional de medicamentos; Exames laboratoriais aplicados & monitorizagao
farmacoterapéutica Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas solidas,
semissolidas, liquidas e estéreis; Operagdes unitarias em farmacotécnica; Manipulagao de
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formulas magistrais e oficiais; Estabilidade de produtos farmacéuticos; Excipientes e adjuvantes
farmacéuticos; Calculos farmacéuticos Contrale de Qualidade Farmacéutico: Métodos fisicos,
quimicos e biolégicos de analise de medicamentos e matérias-primas; Controle de qualidade
microbiolgico; Controle de agua para uso farmacéutico; Validagdo analitica; Ensaio de
dissolugdo e desintegragéo; Boas Praticas de Laboratério Analises Clinicas e Diagndstico
Laboratorial: Coleta, conservagao e controle de qualidade de amostras bioldgicas; Hematologia
clinica; Bioguimica clinica; Imunologia clinica; Parasitologia clinica; Microbiologia clinica e teste
de sensibilidade aos antimicrobianos; Uroanalise

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos, técnicos, cientificos e éticos da profissdo, regulamentada pela Lei n®
6.316/1975 e pelo Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. O candidato devera demonstrar
dominio do processo de trabalho em fisioterapia, com énfase na promogao, prevengao,
recuperagao e reabilitago da saide em diferentes ciclos da vida, de forma individual e coletiva,
em consondncia com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Serdo abordados
conteldos referentes a anatomia, fisiologia, biomecanica, cinesiologia, patologia e fisiopatologia
aplicadas & pratica fisioterapéutica. O esludo deve conlemplar avaliagao clinica e funcional,
elaboragao de planos lerapéuticos e prescrigao de condutas fisioterapéuticas, incluindo recursos
manuais, cinesiolerapia, eletrolermofototerapia, mecanolerapia, lerapia respiratdria e exercicios
terapéuticos O candidalo devera conhecer a aluagao da fisiolerapia em diferenles areas:
fisioterapia traumato-ortopédica e desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia
cardiorrespiratdria, fisioterapia em salde da mulher, fisioterapia em geriatria e gerontologia,
fisioterapia pediatrica e neonatal, fisioterapia dermatofuncional e fisioterapia em terapia intensiva.
Também serdo exigidos conhecimentos sobre fisioterapia em atengdo primaria & saude e na
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, em consonancia com as diretrizes da reabilitagao
integral e da inclusao social. Principios de salde coletiva, epidemiologia e politicas publicas de
saude, em especial a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional
de Atencdo Basica e as normas relacionadas a atuacdo da fisioterapia no SUS. Sero cobrados
conhecimentos sobre biosseguranga, ergonomia, prevencao de lesdes ocupacionais, uso de
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), ética profissional e humanizagao do atendimento.

CARGO 15: GARI

Limpeza e Varrigao Urbana: Ferramentas e equipamentos de trabalho; Técnicas de varrigao de
vias e logradouros publicos; Capinagao, rogagem e raspagem de sarjetas e calgadas;
Desobstrugdo e limpeza de bueiros, bocas de Iobo e canaletas; Recolhimento e
acondicionamento de residuos; Limpeza de pragas, parques, feiras livres @ monumentos
publicos; Nogbes de conservagao e limpeza de vias pulblicas Manejo de Residuos Solidos:
Classificagao dos residuos sélidos; Coleta seletiva e reciclagem; Acandicionamento correto da
lixa doméstico e comercial; Cuidados no manuseio de materiais perfuracortantes, vidros e
residuos perigosos; Destinac&o final dos residuos Seguranga, Ergonomia e Satde no Trabalho:
Equipamentos de Protegdo Individual (EP1) e Equipamentas de Protecda Coletiva (EPC);
Sinalizagdo de seguranga na via plblica durante a execugdo dos servigos; Prevengdo de
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acidentes de trabalho; Poslura corporal e ergonomia no levantamento e transporte manual de
cargas; Nogoes de riscos bioldgicos, fisicos & quimicos na limpeza urbana; Higiene pessoal e
vacinagao ocupacional Nogdes de Etica, Cidadania e Relagdes Interpessoais: Atendimento e
respeilo ao cidadao; Trabalho em equipe; Preservagéo do patrimonio publico; Direitos e deveres
do servidor pablico municipal; Noges de educagao ambiental e conservacgao do meio ambiente

CARGO 16: MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro (atuali 80 e Legislagdo Compl : Resolugbes do
CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Macional de Transito: Da Composigéo e da
Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de wveiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educagao para o transito. Da Sinalizagdo
de transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragbes e Penalidades. Das
Medidas administrativas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito.
Seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigoes. Diregao defensiva:
distancia de seguranga, regras para evitar colisao com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transilo. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de molor, regulagem e revisdo de freios, verificagao da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessarios simples; Nogoes
de mecénica basica de autos.

CARGO 17: NUTRICIONISTA - (Saude)

Energia e nutrientes: definigao, classificagio, propriedades, fungao, digestao, absorgao,
metabolismo, requerimentos, recomendagoes, fontes alimentares. Nutrigao normal: definigao,
fundamentagéo e caracteristicas da dieta normal e suas modificagoes. Avaliagao nutricional de
individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescrigao e evolugao dietética nas
doengas hepaticas, gastrintestinais, pancrealicas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer,
obesidade, desnutrigao, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez,
laclagao e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagoes,
contraindicagoes, vias de acesso, administragao, complicagoes, formulagdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricicnista para a promogéao da salde na
produgdo de refeigoes. Unidade de dielas especiais, banco de leile, lactario e cozinha dielética
(Atividades, Organizagao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislagao). Doengas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagao; Vias de transmissao; plano de
prevencgido e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo (APPCC,
POP's, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagéc e Nutrigdo. Selegao
e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgéo; Requisigio de alimentos;
técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeigbes
(aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sdlidos e reciclagem de
materiais, aquisigdo de alimentos de produtores locais, utilizagado de produtos organices e
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sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiclégicos; contaminagéo, alteragao
e conservagdo de alimentos; Toxinfecgbes. Eslatuto da Crianga e do Adolescente. Legislagao,
programas e politicas publicas com relagdo a Alimentagdo e Nutricdo. Legislagao e Codigo de
Etica Profissional. Sistema Unico de Sadde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOE / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001; Atengao Primaria e
Promogédo da Salde. Educagdo em Saude, Educagao Popular em Sailde e Educagao
Permanente em Saulde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia — PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Salde da Familia-NASF.

CARGO 18: PROFESSOR DA EDUCACAOQ INFANTIL

Fundamentos e Concepgdes da Educagéo Infantil: Historia das politicas para a infancia no Brasil;
O cuidar e o educar como eixos norteadores; Desenvolvimento integral da crianga nos aspectos
fisico, motor, cognitivo, afetivo e social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget,
Vygotsky, Wallon); A construgao da identidade e da autonomia. Legislagao Educacional Aplicada
a Educagao Infantil: Constituigao Federal de 1988 (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96) com foco na Educagao Infantil; Estatuto da Crianga
e do Adolescenle (ECA - Lei n® 8.069/90); Direlrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil (DCNEI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Elapa da Educagao Infantil: direitos
de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncia; Plano Nacional de Educagao
(PNE) e suas metas para a Educagao Infantil. Curriculo, Planejamento e Avaliagao na Educagao
Infantil: Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da instituicdo de Educagéo Infantil; Organizagao do
curriculo por eixos estruturantes (interagoes e brincadeira); Planejamento pedagogico:
organizagao do tempo, do espago € dos materiais; A avaliagéo na Educagac Infantil: observagao,
registro e documentagdo pedagogica (relatdrios, portfélios); A transig@o entre a creche e a pré-
escola e da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. Praticas Pedagoégicas e Metodologias
na Educagdo Infantil: A centralidade do brincar e da ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem; As multiplas linguagens na infancia (corporal, verbal, plastica, musical); Literatura
infantil e a formagéo do leitor; O processo de apropriagdo da linguagem oral e as hipéteses da
escrita; A construgdo do pensamento légico-matematico; A exploragao do mundo natural, social
e cultural. Educagao Inclusiva, Diversidade e Relagao Familia-Escola: Principios da educagao
inclusiva e o atendimento as diversidades; A inclusao de criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Educacdo para as relagbes étnico-raciais e de género; A
parceria com a familia e a comunidade no processo educativo; Articulagdo com a rede de
protegdo a crianga e ao adolescente.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competigbes; sistemas
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢cdes, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. A prética de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer:
principios basicos da orienta¢do de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
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em condigdes ambienlais especiais. Jogos, dangas, lulas, ginaslicas, capoeira, arles marciais,
musculagao, atividade laboral e exercicios compensaltorios nas perspeclivas da saude, do lazer
e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos,
modalidades, apreciagao, prescrigdo e avaliagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — Lei n® 9394/96. O valor pedagdgico da relagao professor- aluno. Tendéncias
pedagogicas e concepgoes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curricule e projeto politico pedagogico. Plangjamento Curricular.
Curriculo e organizagéo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungdes da
avaliagdo. Avaliagao na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 20: PROFESSOR DE ENSINC FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugaoc CNE/ CEB n® 5/2009).
Projeto Politico- Pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 3. Processo
de ensino-aprendizagem. 4. Relagao professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget.
6. Perspecliva socio inleracionista de Vygotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos
conslilutivos: objetivos e conleddos de ensino. 8. Avaliagao na Educagac Infanlil. 9.
Desenvolvimento da competéncia leitora na Educacao Infantil. 10. A brincadeira como eixo
norteador do curricule de Educagao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —
Lei n® 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de
ensine. Curriculo e projeto politico-pedagogice. Planejamento Curricular. Curriculo € organizagac
do tempo escolar e do conhecimento. A educagio basica: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagao infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fungdo social da
escola; Escola e Familia. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Concepgdes de avaliagao. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliagao na LDB e nos
PCHNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagao no ensino fundamental de
9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 21: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura do espago geografico por meio das categorias espago, lugar, paisagem, territério, regido,
escala e redes, com cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orientagac, coordenadas
em nogoes, lipos de mapas e projecoes em nogoes, escalas e legendas) e leitura/producao de
mapas, croquis, graficos, tabelas e imagens de satélite. Em Geografia Fisica e Meio Ambiente,
abrange estrutura da Terra, relevo e agentes modeladores, clima e tempo, hidrografia, solos e
biomas brasileiros, além de riscos e impactos ambientais (desmatamento, queimadas, erosdo,
enchentes, secas, ilhas de calor) e praticas de conservagdo e sustentabilidade. Em Geografia
Humana, Econdmica e Urbana, contempla populagdo (crescimento, distribuigdo, migragdes,
estrutura etaria, indicadores sociais), setores econdmicos (agropecuaria, indistria, comércio,
servigos), redes de transporte e comunicagdo, globalizacao, urbanizagdo e metropolizagao,
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mabilidade, habitagao, saneamento e segregagao socioespacial. Em organizagao do territorio e
geopaolitica, trata da divisdao politico-administrativa do Brasil, federalismo, fronteiras e blocos
econdmicos em nogoes (como o Mercosul), incluindo regionalizagéo do IBGE e desigualdades
socioespaciais. A abordagem privilegia situagBes do cofidiano, resolugio de problemas e
educacgao ambiental.

CARGO 22: PROFESSOR DE HISTORIA

Serao cobrados conhecimentos de teoria e meétodo em Historia, incluindo nogdes de tempo
histérico, permanéncias e mudangas, diferentes ritmos e duragbes historicas, formas de
periodizagdo e sua critica, além da compreensdo de fontes historicas em suas varias
modalidades (escritas, orais, iconograficas, materiais e digitais), seus usos e limites na
construgdo do conhecimento histdrico escolar. O candidato devera demonstrar dominio das
principais discussoes sobre memaria, identidade, patriménio cultural e educagao histarica, bem
como sobre o papel social do ensino de Historia na formagao da cidadania e na valorizagao da
diversidade étnica, cultural e social. Na Histéria do Brasil, serac exigidos contelidos desde o
periodo anterior & colonizagao europeia, contemplando a diversidade de povos indigenas, suas
formas de organizagao social, economica, politica e cullural, passando pela conquista e
colonizagéo portuguesa, implantagéo do sistema colonial, economia agucareira, mineragéo,
escravidao indigena e africana, formagéao da sociedade colonial, movimentos de resisténcia e
rebelides. Serao cobrados conhecimentos sobre o processo de independéncia, Primeiro
Reinado, Regéncias e Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo, ¢ movimento
abolicionista, a Proclamagao da Republica e a formagao do Estado republicano, com énfase em
Republica Velha, Era Vargas, governos pos-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964,
processo de redemocratizacdo, Constituicdo de 1988 e desafios da democracia brasileira
contemporanea. Na Historia Geral, serao cobrados contetdos referentes a Antiguidade e a Idade
Média em suas linhas fundamentais, com destaque para o surgimento das primeiras civilizagdes,
formagao de impérios, religiosidades e sociedades classicas, feudalismo e transicdo para a
Modermidade. Serdo exigidos conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a
Idade Contemporanea, incluindo expansao maritima, colonizagdo das Américas, formagao dos
Estados modernos, abseolutismo, lluminismo, revolugdes burguesas (inglesa, americana ¢
francesa), processo de independéncia das coldnias americanas, Revolugdo Industrial,
movimentos operarios, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, seréo
abordados imperialismo e partilha colonial da Africa e da Asia, Primeira e Segunda Guerras
Mundiais, revolugdo russa, regimes totalitarios, Guerra Fria, descolonizagdo, rearranjos
geopoliticos, neoliberalismo, globalizagdo e conflitos do mundo atual. Serdo ainda avaliados
conhecimentos sobre Histéria das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania, com
destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populagdes negras, povos
indigenas, comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras
partes do mundo. Integram o conteudo discussdes sobre racismo, escravidao e pos-aboligéo,
preconceitos, desigualdades sociais, culturais e de género, politicas de reparagao e agdes
afirmativas, bem como o estudo da legislagao e dos marcos histdricos ligados 3 ampliagao de
direitos, especialmente no contexto da Constituigdo Federal de 1988 e dos tratados
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil & signatério.
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CARGO 23: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A LDBN n° 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Cbjetivos do Ensino de Lingua
Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgbes tedricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendé&ncias Pedagégicas no ensino de Lingua
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino. Relagao entre processo de ensinar e aprender
Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino
de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades
comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreens&o e produgéo escrita; compreensao
e produgdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction,
Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag.
Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative
Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagéo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituigao da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
& Garantias Fundamentais - Arl. 5° a 17. Consliluigdo Federal, na parte referente 4 Educagao
(arligos 205 a 214). Lei n® 9.394 9 - LDB- Eslabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junha de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educagéo - PNE e da outras providéncias. Educagéao Inclusiva

CARGO 24: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagéo; Géneros textuais orais e escritos
e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita & ensino; Leitura e produgéo textual;
Articulagéo entre ler, escrever e as dreas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histarica-cullural. Compreensao e interprelagoes de lextos. —Denalagio e Conotagao; - Sistema
ortografico vigente: emprego das lelras e acenluagao gréfica; - Classes de palavras e suas
flexoes; Processo de formagao de palavras; - Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. - Concordéancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral,
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagao
do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal, na parte referente 4 Educagéo (artigos 205 a
214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

CARGO 25: PROFESSOR DE MATEMATICA
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NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operagdes: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racicnais: Operagoes,;
Mameros Reais; Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: ALGEBRA:
Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros
simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e nao recursivas; Expressoes Algébricas:
operagées com polindmios, produtos notéveis, fatoracac; Equagao e Inequagéao do 1° grau;
Equacgao do 2° grau; Sistemas de Equagoes do 1° e 2° grau; Fungao do 1° e do 2° grau: Nogdes,
representagao grafica. Matrizes, Determinantes, Analise Combinatdria; GEOMETRIA: Salidos
Geométricos: classificagiio, caracteristicas, planificagéo, vistas, segbes planas de poliedros,
Paliedros de Platdo, elementos dos poliedras convexos e Relagao de Euler; Angulo: operagdes
com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo;
Angules e Retas: angules formados por retas paralelas e uma transversal, Poligones:
propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanga,
mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes métricas e trigonomeétricas no tridngulo retangulo;
Quadrilateros: angulos, classificagio, propriedades; Teorema de Tales: resolucao de problemas;
Teorema de Pitagoras: Resolugdo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo)
e perimetre (poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos:
barras, setores, pictéricos, histograma, interpretacio e resolugdo de problemas; Medidas de
Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersao:
desvio meédio, varidncia, desvio padrdo; Combinatoriaz método de contagem, principio
fundamental da contagem e resolugdo de situagdes problema; Nogdes de Probabilidade: espago
amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espagos
amaostral finito, espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espago
equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razbes trigonomeétricas no tridngulo retangulo, lei dos senos e
lei dos cossenos, fungbes circulares, identidades, transformacgées, equagdes e inequagoes;
GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta & conicas (circunferéncia, elipse, parabola e
hipérbale); Limite e continuidade de uma fungao real, derivada de uma fungéo real (definigac,
reta tangente e reta normal, taxa de variagéo instantanea, regras de derivagao, regra da cadeia,
derivada de fungoes elementares); Aplicagoes da derivada: extremos, graficos, problemas de
otimizagéo e regra de L'Hapital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do Calculo,
integrais de fungdes elementares, técnicas de integracao, calculo de areas, de volumes e de
comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fungdes de varias
variaveis: defini¢do, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da
cadeia e extremos (absolutos, relativos e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em
coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e
esféricas; EQUAGOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS: equagdes diferenciais de 1° ordem
(equagdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis, equagbes exatas e fatores
integrantes), equagdes diferenciais de 2° ordem (equagdes homogéneas com coeficientes
constantes, equagdes ndo homegéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes
indeterminados e de variagdo de Transformagdo Linear 67 parametros); Vetores no Plano e no
Espago, produto interno, produto vetorial, preduto misto, médulo de um vetor e aplicagdes. Retas,
Planos e distancia; ESPAGCO VETORIAL: definicdo, subespagos, bases, dimensdo e mudanca
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de base. Transformagao linear: definigdo, nicleo, imagem e matriz de uma transformacao linear;
Aulovalores e aulovetores: aulovalores e aulovelores de um operador linear e de matrizes,
polinémios caracteristicos, diagonalizagdo de operadores; Andlise matematica: Topologia na
Rela; Variaveis Complexa: O corpo dos nimeros complexos: Aspeclos algébricos, topoldgicos e
geometricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de Derivagao.

CARGO 26: PSICOLOGO - (Saude)

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo da Atengao Basica. Politica
Nacional de Sadde Mental e Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216/2001). Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS): CAPS, UBS, Unidades de Acolhimento e demais pontos da rede.
Psicopatologia geral: transtornos mentais e comportamentais. Técnicas de entrevista, avaliagdo
e diagnostico psicologico. Abordagens tedricas em Psicologia Clinica (psicanalitica,
comportamental, cognitivo-comportamental, humanista, sistémica). Psicologia da saide e
psicossomatica. Atendimento em situagoes de crise, urgéncia e emergéncia psicolagica. Cuidado
em salde menltal para populagoes vulneraveis: usudrios de alcool e outras drogas, vitimas de
violéncia, idosos, criangas e adolescentes. Matriciamento em salide mental na Atengao Basica.
Trabalho em equipe mulliprofissional e interdisciplinar. Politica Nacional sobre Drogas (SISNAD).
Elica profissional: Cadigo de Elica Praofissional do Psicologo e Resolugées do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) pertinentes a atuagao na saide, ao sigilo profissional e 4 elaboragéio de
documentos psicoldgicos.

CARGO 27: PSICOLOGO — (Educagao)

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humana
(Piaget, Vygolsky, Wallon, Erikson); Processos de aprendizagem e suas teorias (Bshaviorismo,
Cognitivismo, Humanismo, Construtivismo); A relagéo desenvolvimento e aprendizagem no
contexto escolar; Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento; A
adolescéncia e seus desafios no processo de escolarizagao; A importancia do lddico no
desenvolvimento infantil. Psicologia Escolar e Educacional: Histéria da Psicologia Escolar no
Brasil; Atuacao do psicdlogo escolar: modelos e praticas institucionais; Relagao entre Psicologia,
Educagao e Sociedade; O processo ensino-aprendizagem e suas dificuldades; Queixa escalar,
fracasso escolar e evasdo; Indisciplina, violéncia e bullying na escola; Medicalizagao da
educagao; A relagao escola-familia-comunidade. Politicas Publicas em Educacgéo e Direitos da
Crianga e do Adolescenle: Lei de Direlrizes @ Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n®
9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/90) e suas implicages na
escola; Plano Nacional de Educacdo (PNE), Politica Nacional de Educagac Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva; Base Macional Comum Curricular (BNCC), O papel do
Conselho Tutelar e a articulagdo com a rede de protegéo social. Avaliagdo Psicologica no
Contexto Escolar: Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica aplicados a educagéo (entrevista,
observacgao, testes psicométricos e projetivos), Diagnostico psicopedagogico e institucional;
Elaboragéo de laudos, relatérios e pareceres psicolégicos conforme resolugdes do CFP; Andlise
funcional do comportamento no ambiente escolar; Avaliagio das interagdes e do clima
institucional; Questées éticas na avaliagio psicologica.
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Intervengoes Psicossociais no Ambiente Escolar: Mediagio de conflitos; Desenvolvimenta de
projelos de intervengéo psicopedagogica e psicossocial, Orientagao profissional e de carreira;
Grupos operativos com alunos, pais e professores; Promogéo da saltde mental na comunidade
escolar; Estratégias de intervengdo frente as queixas escolares; Trabalho em equipe
multiprofissional. Educagac Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais: Fundamentos
histéricos, politicos e legais da educacao inclusiva; Psicologia e as deficiéncias (intelectual,
a, sensorial); Transtorno do Espectro Autista (TEA); Transtorno do Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH); Altas habilidades/superdotagfo; Adaptagdes curriculares e o Plano de
Ensino Individualizado (PEI); O papel do psicélogo no Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Etica Profissional do Psicélogo: Cadigo de Etica Profissional do Psicologo; Sigilo
profissional e suas particularidades no contexte escolar; Responsabilidades do psicdloge na
equipe multidisciplinar e na instituigo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
pertinentes a atuagao na educacao, avaliagaoe psicologica e elaboragdo de documentos.

CARGO 28: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Estado, governo e administrag@o publica; Principios expressos e implicitos
da Administragao Publica; Organizagao administrativa (administragao direta e indireta,
autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista); Alos
administrativos (conceito, requisitos, atributos, classificagao, invalidacac e anulagao), Agentes
publicos (regimes juridicos, direilos, deveres e responsabilidade); Licitagdes e Conlratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Servigos puablicos; Bens publicos; Controle da
Administragao Publica (controle administrativo, judicial e legislativa); Responsabilidade civil do
Estado; Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragoes); Processo administrativo
(Lei n° 9.784/1999); Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011), Protegac de dados
pessoais (Lei n® 13.709/2018 - LGPD). Direito Constitucional: Principios fundamentais; Direitos
e garantias fundamentais; Organizagao politico-administrativa do Estado; Administragdo Publica
(disposicbes gerais e servidores publicos); Organizagao dos Poderes (Poder Executivo, Poder
Legislativo e Poder Judicirio); Fiscalizaglo contabil, financeira e orgamentaria (sistema de
controle interno e externo, Tribunais de Contas); Finangas publicas e normas gerais de
orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Administragde Financeira e Orgamentaria:
Orgamento publico (conceito, natureza juridica e principios orcamentarios); Instrumentos de
planejamento orgamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA); Receita publica (conceito, classificagbes, estagios e receita corrente
liguida); Despesa publica (conceito, classificagbes e estagios: fixagao, empenho, liquidagao e
pagamento); Créditos adicionais; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores;
Suprimento de fundos; Conta Unica do Tesourc; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000); Transfer&ncias voluntarias; Descentralizagdo de créditos
orgamentarios e financeiros. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo
e campo de aplicagdo; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP/CFC); Patrimdnio publico (mensuragdo de ativos e passivos); Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP); Langamentos contabeis tipicos do setor piblico; Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balango Qrgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragéo das VariagGes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de
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Caixa e Notas Explicativas; Consolidagao das demonstragaes contabeis; Analise e interpretacac
de demonstragoes contabeis governamenlais; Lei n°® 4.320/1964. Auditoria Governamental e
Controle Interno: Conceitas, objetivos, natureza e tipos de auditoria; Auditoria interna versus
auditoria  externa; Normas Inlernacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAIINTOSAI); Normas de Auditoria Governamental (NAGs); Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna (NBC TI 01); Planejamento de auditoria (matriz de planejamento,
escopo e risco); Procedimentos e técnicas de auditoria; Amostragem em auditoria; Achados de
auditoria (elementos: condigdo, critério, causa e efeito); Evidéncias e papéis de trabalho;
Relatério, parecer e recomendagdes de auditoria; Monitoramento de recomendagdes; Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo (finalidades, organizagéo e atuagao). Gestdo de Riscos,
Governanga e Compliance: Conceito e principios de governanga no setor publico; Estruturas de
controle interno  (Modelos COSO-ICIF e COSO-ERM); Gestdo de riscos corporativos
(identificagéo, avaliagao, resposta e monitoramento de riscos); Matriz de riscos e mapa de riscos;
Programas de integridade e compliance na administragio puablica; Lei Anticorrupgdo (Lei n®
12.846/2013 e regulamentagdes); Gestdo por processos e melhoria continua dos controles
internos.

CARGO 29: ASSISTENTE SOCIAL - (Saude)

Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodalégicos do Servigo Social: Origens e evolugio
histarica do Servigo Social no Brasil; Matrizes tedrico-metodolégicas do Servigo Social; O Servigo
Social no processo de reprodugéo das relagdes soclais; A reconceituagio do Servigo Social na
América Latina e no Brasil; Questao Social e suas expressées no contexto contemporaneo; O
debate contemporaneo sobre o objeto, diretrizes e atribuigbes da profissac. Etica Profissional e
Regulamentagdo da Profissdo: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentag3o da Profissao (Lei n® 8.662/1993); Projeto Etico-Politico do Servigo Social e seus
principios fundamentais; Direitos Humanos e Servico Social; Resolugbes e orientages do
Conjunto CFESS/CRESS; Sigilo profissional e autonomia técnica. Instrumentalidade e Pratica
Profissional: O trabalhe do Assistente Social nos diferentes espagos sécio-ocupacionais;
Instrumentos e técnicas de intervengdo sociojuridica e comunitaria; Estudo social, parecer social,
laude social e relatério social; Entrevista, visita domiciliaria, visita institucional, observacao e
trabalho com grupos; Documentagdo técnica em Servico Social; Intersetorialidade,
interdisciplinaridade e trabalho em rede. Politicas Sociais e Seguridade Social: Seguridade Social
no Brasil (Consﬁlui;éo Federal de 1988); Politica Nacional de Assist&ncia Social (PNAS/2004) e
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012) e
NOB-RH/SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n® 8.742/1993); Protecdo Social
Basica e Protegdo Social Especial; Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda;
Politica Nacional de Satde, SUS (Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1980) e Parametros para a
Atuacado de Assistentes Sociais na Salde; Previdéncia Social no Brasil. Legislagdo Social e
Direitos dos Segmentos Populacionais: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n®
8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2008); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE - Lei n® 12.594/2012); Politica Nacional de Sadde Mental (Lei n®
10.216/2001) e Reforma Psiquiatrica; Legislagao de combate ao racismo e a discriminagao de

| Pagina 65 do 71

MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO - PIAUI

IBED CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS.
w TRANSFORMANDO FUTUROS EDITAL N 172026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - P
3 DE QUTUBRO DE 2026

género e diversidade sexual. Planejamento, Gesldo e Avaliagao em Servigo Saocial: Elaboragao,
execugio, monitoramento e avaliagao de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social
e produgdo de conhecimento no Servico Social, Matriz orgamentaria e financiamento das
peoliticas publicas; Controle social, conselhos de direitos, conselhos de politicas publicas e
conferéncias municipais, estaduais e nacionais. Servigo Social e Familia: Transformagoes
histéricas e configuragbes da familia contemporanea; Matrizes tedricas sobre familia;
Abordagem familiar no ambito das politicas puablicas; Trabalho social com familias
vulnerabilizadas; Violéncia intrafamiliar, negligéncia e viclagao de direitos.

CARGO 30: FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Constituigdo Federal (Art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/81) e seus instrumentos (SISNAMA, CONAMA, licenciamento ambiental, EIA/RIMA); Lei de Crimes.
Ambientais (Lei n® 9.605/98) ¢ suas infragdes administrativas; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lel
n® 9.433/97); Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/10); Sistema Nacional de Unidades de
Conservagio - SNUC (Lei n® 9.985/00); Codigo Florestal (Lei n® 12.651/12): Areas de Preservagio
Permanente e Reserva Legal. Nogdes de Ecologia e Melo Ambiente: Conceitos basicos de ecologia
{ecossisterna, comunidade, populagdo, habitat, niche ecologico), Biomas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos (adgua, carbono, nitrogénio); Biodiversidade; Principais problemas ambiantais globais &
locais (desmatamento, assoreamento, efeito estufa, poluigio, perda de biodiversidade): Desenvolvimento
sustentavel. Nogdes de Poluigio Ambiental: Peluigdo da dgua: fontes, tipos, parametros de qualidade
(pH, oxigénio dissolvido, DBO, turbidez), eulrofizagéo; Poluigao do ar: fonles, principais poluentes
(material particulado, SOx, NOx, CO), inversdo térmica; Poluigdo do solo: fontes, contaminagdo por
residuos e agrotéxicos, processos erosivos; Poluicio sonora e visual; Monitoramento ambiental basico.
Nogoes de Saneamento Ambiental e Gestdo de Residuos: Tratamento de égua e esgoto; Drenagem
urbana; Residuos sdlidos: classificagdo (domiciliar, industrial, de saude), acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e disposicgo final (lixtes e atarros sanitarios), Colata selativa, reciclagem,
reutilizagio e compostagem; Controle de vetores relacionados a problemas de saneamento. Fiscalizagao
e Licenciamento Ambiental: Poder de policia administrativa em matéria ambiental; Procedimentos de
fiscalizagAo: vistoria e inspegao; Instrumentos da fiscalizagao: notificagio, auto de infragio, termo de
embargo/interdigio, termo de apreensdo; Elaboragdo de relatdrios técnicos de vistoria; Nogdes basicas
sobre o processo de Licenciamento Ambiental (Licenga Prévia, de Instalagdo e de Operacdo); Nogdes de
geoprocassamento & sensoriamento remoto para fiscalizagio.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagiio do edital de abertura do concurso publico

Perivdo de solicitagio de isengio de taxa de inscrigio.

Periodo de inscrigdes ¢ emissio de boleto bancirio

Consulta 4 situ;
inscrigio.

;30 provisoria da soliciiagio de isengio de taxa de

Prazo para interposigiio de recursos contra o indeferimento da
isengio da taxa de inscrigio

Divulgagio da situagio final da solicitagio de isengio

da taxa de inscrigio.

Data limite para pagamento da taxa de inscrigio

Divulgagio da relagio provisoria das inserigbes deferidas
(homologagio preliminar de todos os candidatos inseritos,
incluindo aqueles com isengdo deferida e aqueles que efetuaram o
pagamento da taxa de inserigio)

Prazo para interposiio de recursos contra o indeferimento da
inscri¢io, contra a nio homologacio da ins
indeferimento da solicitagio de atendimento especializado

Divulgagiio da relagio final das inscrigdes deferidas
(homologagio definitiva de todos os candidatos inscritos, aptos a
realizar as provas)

Divulgagio do edital que ia i da consulta
aos locais de provas

Aplicagio das provas obj

Divulgagdio dos gabarites ofi
objetivas.

preliminares das provas

Prazo para a interposi¢io de recursos quanto ds questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados
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13/10/2026

14/10/2026 a 16/10/2026
At as 19h horario de Brasilia

14/10/2026 a 14/11/2026
Até as 19h hordrio de Brasilia
| 23/10/2026
A partir das 19h hordrio de Brasilia

24/10a 25/10/2026
Até as 19h horario de Brasilia

06/11/2026

Até as 23h hordrio de Brasilia

14/11/2026

17/11/2026 (até as 23h, hordrio de Brasilia)

18/11/2026 a 19/11/2026 (até as 19h,
horirio de Brasilia)

30/11/2026 (até as 23h, horirio de Brasilia)

01/12/2026 (até as 23h, horirio dc Brasilia)

06/12/2026 TURNO MANHA (das 08h is
11h30, hardrio de Brasilia) - TURNO
TARDE -- (das 14h s 17h30, horirio de
Brasilia)

07/12/2026 (até as 20h, hord

io de Brasilia)

08/12/2026 a 10/12/2026 (até as 19h,
hordrio de Brasilia)
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Divulgagio dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas
Pos recursos.

Divulgagio do resultado preliminar das provas objetivas

Prazo para interposigio de recursos contra o resultado preliminar
das provas objetivas
Divulgagio do Resultado Oficial das provas objetivas

Convocagio para envio da documentagio relativa a prova de
titulos (Periodo para envio de titulos)

Divulgagio do resultado preliminar da prova de titulos

Prazo para interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar
da prova de titulos

Divulgagio do Resultado Final da prova de titulos

Convocagio para avaliagio biopsicossocial dos candidatos que s¢
declararam pessoas com d ncia, se aplicavel.

Divulgacio do Resultado Final do concurso e homologacio e
publicacio no Didrio Oficial Municipal.

21/12/2026 (até as 23h, hordrio de Brasilia)

28/12/2026 (até as 23h, horirio de Brasilia)

26/12/2026 a 29/12/2026 (até as 19h,
horirio de Brasilia)
04/01/2027 (até as 23h, hordrio de Brasilia)

08/01/2027 a 11/01/2027 (até as 19h,
hordrio de Brasilia)

18/01/2027 (até as 23h, horario de Brasilia)
19/01/2027 a 20/01/2027 (até as 19h,
hordrio de Brasilia)

25/01/2027 (até as 23h, horério de Brasilia)

26/01/2027

29/01/2027

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de alleragio, conforme necessidude ¢
conveniéncia da Administragdo Publica e do IBED, mediante publicagde oficial. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital ou folha de informagdo e notificados a todos os candidatos via sistema

na drea do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrie Oficial do
Municipio efou) divulgados na internet, no enderego eletranico :/institutoibed.org/.

e E de inteira resp bilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao certame, ndio

podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divilgados.
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ANEXO 11
FICHA TECNICA DE CORRECAQ DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30 itens.

= Pontuagio por item: a) acerto = +2,00 pontos; b} erro = - 2,00 pontos; ¢) item nio respondido, com dupla marcagio
ou marcagio indevida = 0,00 ponto.

« Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuagdes obtidas nos itens da respectiva prova, admitindo-se,
inclusive, resultado negativo.

« Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO = P1 + P2.
« Eliminagdes automiticas: serd climinado do concurso piblico o candidato que:
obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;
obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;
obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos.
« Formula de céleulo por prova:
Seja C = nlimero de itens respondidos corretamente ¢ E = nliimero de itens respondidos incorretamente.
Itens ndo respondidos ou com marcagdo indevida néo serdio computados como erro.
Notadaprova=(2xC)-(2xE)

osigies complementares:

- A marcagdo do cartdo-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

— Nio serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugdes;
— Néo havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

— A corregdo das provas serd realizada por processamento eletronico;

Nio serd admitido arredondamento de notas.
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ANEXO 111
FICHA TECNICA DE CORRECAQ DA PROVA DE TITULOS CONFORME EDITAL

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial indicada

neste edital, os documentos comprobatérios dos titulos previamente declarados, consistentes em diplomas e/ou
certificados de cursos sequenciais de nivel superior devidamente concluidos, para fins de andlise por equipe técnica
designada, observados os critérios, a pontuagdo ¢ o cronograma estabelecidos neste edital.
Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formagdo académica devidamente
concluidos, expedidos por instituigdes de ensino regularmente credenciadas ¢ reconhecidas pelo Ministério da
Educagiio (MEC), nio sendo admitidos, em qualquer hipotese, cursos em andamento, cursos livres, certificados de
participagdo ou documentos que ndo possuam validade oficial nos termos da legislagdo educacional vigente.

A avaliagdo dos titulos observard rigorosamente o0s critérios objetivos estabelecidos neste edital, sendo
vedada a atribuigio de pontuagdo diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite méximo fixado.

Os titulos serdio avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite méximo de pontuagio estabelecido.

01 Doutorado na drea do cargo Diploma devidamente 4,00 pontos | 4,00 pontos
registrado
02 Mestrado na drea do cargo Diploma devidamente 3,00 pontos | 3,00 pontos
registrado
03 Pas-graduagdo lato sensu (minimo Certificado com carga 1,50 ponto | 3,00 pontos
360h) horéria e reconhecimento
MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuagde, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente
concluidos, expedidos por instituigées de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por drgaos
competentes, conforme a natureza da formacio, nao sendo admitidos, em qualquer hipitese, documentos sem
reconhecimento oficial ou validade legal.
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especial da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com De:

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARAC RIZADOR DE DEFIC

(Para solicitacdo de inscricdo como pessaa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(eandidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagio em concurso piiblica, que o(a) Sr.(a)

) do d de identidade n°

cia, nos termos da legislagio brasileira vigente, em
), por apresentar ofs) seguinte(s) i
de longo  prazo  de  natureza fsica,  ouditive,  ovisual,  intelectual  ou psivossocit

. & considerado(a) pessoa com defic

Classificagio Internacional de Doengas (CID-10):

0)(s) referido(s) impedimenta(s) resulta(m) nas i s no
participagio social do(a) candidato(a):

de atividades e restrighes na

Informa, ainda, a provivel eausa do comprometimento:

¥

Declaro que as informagdes acima sio verdadeiras ¢ que o presente laudo foi emitido com base em avaliagio
profissional, nos termos da legislagio vigente.

Cidade/UF, de de 20__

Data: //

Nome do pr 1

Especialidade:

Niimero do registro no pr I

Assinatura [ carimbo do profissional de salde

(médico ou profissional de nivel superior com registo no respectivo conselho de classe, conforme a nanseza da

0T

ID: 3B9SFECA43AA14
IADO DO PILAUL
PREFEITURA MUNI

PAL DE FRANCISCO MACEDO - PI 2
$ Avenida Maria de Carvalho Alencar, N° 36, Centro 1
CEP: 64.683-000 - Fone (89) 3435-0080 &

CNPJ: 01.612.577/0001-17
ADM 2025-2028

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO N 10/2026

CONTRATANTE: Municipio de Francisco Macedo — PL inscrito no CNPJ n°
01.612.577/0001-17, sitvado na Avenida Maria de Carvalho Alencar, n” 36, Centro,
Francisco Macedo Pl representado pelo Prefeito Municipal. Sr. Adeilson Antio de
Carvalho.

CONTRATADO: MARIA MICHELLY DE ALMEIDA COSTA , brasileira, solteira,
portadora do CPF n® **#.463.13%-%*, residente ¢ domiciliado no Povoado Lajedo, s/n,
Zona Rural, Francisco Macedo — PL aprovado no Processo Seletivo Simpliticado regido
pelo Edital n® 03/2025.

OBJETO: Prestagio de servigos profissionais no cargo de Monitora de Ensino Infantil,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagio, conforme o Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® 03/2025.

BASE LEGAL: Art. 37, inciso IX, da Constituigiio Federal; Leis Municipais n” 14/1997
e n” 368/2025; ¢ Decreto Municipal n® 26/2025, de 10 de outubro de 2025,

JUSTIFICATIVA: Atender i necessidade temporiria de excepcional interesse publico,
garantindo a continuidade ¢ a regularidade dos servigos educacionais do Municipio.

VIGENCIA: De 10 de Outubro de 2026 a 10 de outubro de 2027, nio podendo ser
prorrogado.

REMUNERAC;\O: R$ 1.621,00 (mil seiscentos ¢ vinte ¢ um reais) mensais.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
FORO: Comarca de Padre Marcos  PL

DATA DA ASSINATURA: 10 de outubro de 2026.

ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Site: www.franciscomacedo.pi.gov.br
E-muil: prefeitur @ mnciscomueedo,pi. gov.br
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