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18.Relatérios: O Comité apresentara relatdrios periédicos de suas atividades e
resultados a Diregdo da escola e, quando pertinente, a comunidade escolar,
promovendo a transparéncia.

IX - Sucesso do CSE Para o sucesso do Comité de Seguranga Escolar, recomenda-
se:
19.Lideranga Ativa: Engajamento e lideranga da Dire¢éo da escola.
20.Participagao Efetiva: Estimulo a participagéo ativa de todos os membros.
21.Parcerias: Fortalecimento de lagos com 6rgdos municipais e entidades
externas.
21.1 Recursos: Assegurar acesso a recursos materiais, orgamentarios e apoio
técnico.
21.2 Flexibilidade: Capacidade de adaptag&o a novas situagdes e desafios.

22.Cultura de Seguranga: O objetivo final é que a seguranga se torne uma parte
integrante da cultura escolar.
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DECRETO N.° 39/ 2025 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Protocolo Municipal de Equidade,
Educagdo Para As Relagbes Etnico-Raciais e
Educagéo Escolar Quilombola (PMEERQ) e
institui 0 Comité Municipal de Equidade e
Educagéo Quilombola (CMEEQ) no Ambito do
Municipio de Santo Antonio de Lisboa — PI, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI, SR. FRANCISCO
ERIVALDO DA SILVA, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma sociedade mais justa, equitativa
e democratica, valorizando a diversidade cultural e étnico-racial presente no territério
municipal;

CONSIDERANDO o dever de combater o racismo, a discriminagdo e o preconceito
em todas as suas formas, especialmente no ambiente educacional;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 assegura a igualdade, a
dignidade da pessoa humana e a protegéo das manifestagdes culturais;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que
tornam obrigatério o ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
nas escolas;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) — Lei n°®
9.394/96, que trata da educagio escolar indigena e quilombola;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.040/2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicicnais;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (Resolugdo CNE/CP n° 01/2004) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Escolar Quilombola na Educagédo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°
04/2007);

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (PNEERQ), estabelecida pela Portaria
MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, como base conceitual e estratégica para as
agbes municipais;

CONSIDERANDO a importancia de valorizar as comunidades quilombolas e suas
contribuigbes inestimaveis para a formag&o do Brasil e do municipio;
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DECRETA:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado e instituido, no ambito do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa
— PI, o Protocolo Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais
e Educacao Escolar Quilombola (PMEERQ), conforme o presente Decreto.

Art. 2° O PMEERQ tem como objetivo geral promover a equidade e a valorizagdo das
relagbes étnico-raciais no sistema educacional de Santo Antonio de Lisboa — PI,
garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso de todos os estudantes, com
especial atencdo a implementagdo da Educagao Escolar Quilombola, indigena e
remanescente, respeitando suas especificidades culturais e territoriais.

Art. 3° S30 principios fundamentais que regem o PMEERQ:

| — Equidade: Assegurar que todos os estudantes tenham as mesmas oportunidades
de acesso, permanéncia e sucesso na escola, considerando suas especificidades e
necessidades;

Il — Respeito a Diversidade: Valorizar e reconhecer as multiplas identidades
culturais, étnico-raciais, de género, religiosas, entre outras, como elementos
enriquecedores do processo educativo;

Ill — Combate ac Racismo e Discriminagio: Atuar de forma preventiva e corretiva
contra todas as formas de preconceito e discriminagdo no ambiente escolar e na
comunidade;

IV — Reconhecimento e Valorizagdo da Cultura Quilombola: Promover o
reconhecimento da histdria, saberes, linguas, tradigbes e formas de organizagéo
social das comunidades quilombolas, incorporando-as no curriculo e nas praticas
pedagodgicas;

V — Interculturalidade: Fomentar o didlogo e a troca entre diferentes culturas,
promovendo o entendimento matuo e a construgéo de conhecimentos plurais;
VI — Participagdo Comunitaria: Incentivar a participagdo ativa das comunidades

quilombolas e demais segmentos sociais na formulagao,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais;

VIl — Gestao Democratica: Fortalecer os mecanismos de gestao escolar participativa,
que envolvam estudantes, pais, educadores e a comunidade.

implementacgéo,

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 4° Sao objetivos especificos do PMEERQ:
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| — Garantir a Implementagéo Curricular: Assegurar a efetivagéo das Leis n® 10.639/03
e n°® 11.645/08 em todas as escolas da rede municipal, com a inclusdo obrigatdria da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos;

Il — Desenvolver a Educacgdo Escolar Quilombola: Estruturar e implementar a
Educagéo Escolar Quilombola nas escolas que atendem estudantes de comunidades
quilombolas, ou que desejam abordar essa tematica, em conformidade com as
Diretrizes Nacionais;

Il — Promover Formagédo Continuada: Oferecer formagdo continuada para gestores,
professores e demais profissionais da educagdo sobre equidade racial, histéria e
cultura africana, afro-brasileira, indigena e quilombola, e metodologias para o combate
ao racismo e a discriminagéo;

IV — Produzir e Disseminar Materiais Didaticos: Estimular a produgéo, aquisigéo e
utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos que abordem positivamente a
diversidade étnico-racial, combatam esteredtipos e valorizem as culturas afro-
brasileiras, africanas, indigenas e quilombolas;

V — Fomentar a Participagdo Comunitaria: Fortalecer a relagdo entre as escolas e as
comunidades quilombolas e demais grupos étnico-raciais, promovendo a participagao
de seus membros nas decisdes pedagdgicas e na vida escolar;

VI — Combater o Preconceito e a Discriminagao: Criar mecanismos de denuncia,
acompanhamento e intervengdo em casos de racismo, preconceito e discriminagdo
no ambiente escolar, garantindo um espago seguro e acolhedor para todos;

VIl — Articular Agbes Intersetoriais: Estabelecer parcerias com outras secretarias
municipais (Saude, Cultura, Assisténcia Social, etc.), conselhos e organizagdes da
sociedade civil para a implementagéo de politicas integradas;

VIII — Monitorar e Avaliar: Implementar um sistema de monitoramento e avaliag&o das
acdes do PMEERQ, garantindo a sua constante adequac&o e aprimoramento.

CAPITULO Il

DOS EIXOS DE ATUAGCAO E DAS ACOES ESTRATEGICAS

Art. 5° No ambito do Eixo 1 — Formagdo Continuada de Profissionais da Educagédo,
com o objetivo de capacitar continuamente todos os profissionais da educagao para a
implementacado das leis e diretrizes da educagao para as relagdes étnico-raciais e
educacgéo escolar quilombola, serdo desenvolvidas as seguintes agoes estratégicas:

| — Elaborar e oferecer cursos, oficinas e seminarios sobre histéria e cultura afro-
brasileira, africana, indigena e quilombola, para professores, gestores e demais
servidores da educacéao;

Il = Incluir nos planos de formagéao inicial e continuada discusstes sobre o combate
ao racismo institucional e interpessoal, e sobre metodologias pedagdgicas
antirracistas;

Il — Promover intercambios e visitas de estudo a comunidades quilombolas e centros
de cultura afro-brasileira e indigena para vivéncias e troca de saberes; IV — Incentivar

(Continua na proxima pdgina)
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a participagdo de educadores em eventos e grupos de pesquisa relacionados a
tematica étnico-racial.

Art. 6° No ambito do Eixo 2 — Curriculo e Material Didatico, com o objetivo de
assegurar a implementagdo de um curriculo escolar que contemple a diversidade
étnico-racial e a produgéo de materiais didaticos adequados, seréo desenvolvidas as
seguintes agbes estratégicas:

| — Revisar os Projetos Politico-Pedagoégicos (PPPs) das escolas para garantir a
insergao e transversalidade das tematicas de historia e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola;

Il — Incentivar a produgéo e utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos locais,
desenvolvidos em parceria com as comunidades quilombolas, que reflitam suas
realidades e saberes;

Ill — Realizar a aquisig@o de livros, jogos, filmes e outros recursos pedagdgicos que
valorizem a diversidade étnico-racial e combatam esteredétipos;

IV — Promover a realizagao de projetos e atividades escolares interdisciplinares que
celebrem datas como o 20 de novembro (Dia da Consciéncia Negra) e o 19 de abril
(Dia dos Povos Indigenas), entre outras;

V — Integrar nas aulas de diferentes disciplinas (Histéria, Geografia, Lingua
Portuguesa, Artes, Ciéncias) conteudos relacionados a contribuigdo dos povos
africanos, afro-brasileiros, indigenas e quilombolas para a formagédo do Brasil e de
Santo Antonio de Lisboa — PI.

Art. 7° No ambito do Eixo 3 — Gestdo Escolar e Ambiente Educacional, com o objetivo
de garantir que a gestdo escolar e o ambiente educacional sejam inclusivos,
democraticos e promotores da equidade étnico-racial, serao desenvolvidas as
seguintes agtes estratégicas:

| — Orientar gestores escolares sobre a importancia e as formas de implementagao do
PMEERQ, incluindo a criagdo de um clima escolar positivo e acolhedor;

Il — Criar e fortalecer grémios estudantis e conselhos escolares que incluam a
representacdo de estudantes e pais de comunidades quilombolas e de outros grupos
étnico-raciais;

Il — Desenvolver campanhas de conscientizagdo dentro e fora das escolas contra o
racismo, o bullying e todas as formas de discriminacao;

IV — Assegurar que as escolas possuam um plano de contingéncia e acolhimento para
lidar com situagdes de discriminagéo, com canais claros de denuncia e mecanismos
de encaminhamento e resolucao;

V — Promover a visibilidade da diversidade étnico-racial nas escolas por meio de
murais, exposigdes, eventos culturais e outras manifestagdes.

Art. 8° No ambito do Eixo 4 — Educagdo Escolar Quilombola, com o objetivo de
reconhecer e garantir a especificidade da Educagéo Escolar Quilombola, promovendo
um modelo pedagodgico que respeite os saberes e as realidades locais, serédo
desenvolvidas as seguintes agdes estratégicas:
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| — Realizar um levantamento das comunidades quilombolas no municipio de Santo
Antonio de Lisboa — Pl e identificar as escolas que as atendem, ou que potencialmente
poderiam atendé-las com a tematica;

Il — Dialogar com as liderangas quilombolas para compreender suas expectativas e
demandas em relagdo a educacgio de seus filhos;

Il — Desenvolver projetos pedagoégicos especificos para as escolas quilombolas, em
colaboragéo com as comunidades, que considerem seus calendarios, festas, rituais,
praticas agricolas e formas de organizagéo;

IV — Incentivar a participagdo de mestres de saberes tradicionais das comunidades
quilombolas na escola, como oficineiros, contadores de histérias e palestrantes;

V — Promover a pesquisa e o registro da histéria oral e das memdrias das
comunidades quilombolas, transformando-os em materiais pedagdgicos;

VI — Adaptar a infraestrutura das escolas localizadas em ou préximas a comunidades
quilombolas para que sejam mais acolhedoras e funcionais, considerando as
necessidades especificas.

Art. 9° No ambito do Eixo 5 — Articulagéo Intersetorial e Participagdo Social, com o
objetivo de fortalecer a atuagdo em rede e a participagdo da sociedade civil na
construgdo de uma educagdo equitativa e antirracista, serdo desenvolvidas as
seguintes agoes estratégicas:

| — Estabelecer parcerias com a Secretaria de Saudde, Assisténcia Social, Cultura e
outras, para desenvolver acdes conjuntas que atendam as necessidades das
comunidades;

Il — Apoiar e incentivar a criagdo de conselhos e foruns municipais de promogéo da
igualdade racial e de defesa dos direitos dos povos quilombolas;

Il — Promover a articulagido com instituicbes de ensino superior, ONGs e outras
entidades para a realizacdo de pesquisas, projetos e agbes de extensdo;

IV — Divulgar amplamente o PMEERQ e suas agbes para a comunidade, buscando
engajamento e retorno e/ou resultados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE GESTAO E IMPLEMENTAGAO

Art. 10. Fica instituido o Comité Municipal de Equidade e Educagdo Quilombola
(CMEEQ), 6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo e deliberativo.

Art. 11. O CMEEQ estara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Educacgéo (SME) de Santo Antdnio de Lisboa — PI, que provera o suporte logistico e
operacional necessario para seu funcionamento.

Art. 12. Sao objetivos do CMEEQ:

| — Garantir a efetivagc&@o dos principios e objetivos do PMEERQ em todas as escolas
da rede municipal;

Vanlins, caceloeinds an futare wellion/

Il — Promover a articulagdo entre os diversos setores da administragdo municipal,
sociedade civil @ comunidades quilombolas para a execug¢ao coordenada das agoes;
IIl — Assegurar a participagéao social na formulagéo, implementagéo, monitoramento e
avaliagdo das politicas de equidade e educagéo quilombola;

IV — Atuar como espacgo de didlogo, andlise critica e proposigdo de solugdes para os
desafios relacionados a equidade étnico-racial e a educagdo escolar quilombola no
municipio.

Art. 13. O CMEEQ tera composic¢ao plural e representativa, garantindo a participagao
dos diversos atores envolvidos, com a posse dos membros formalizada por meio de
portaria municipal. Sera composto por, no minimo, os seguintes representantes
titulares e seus respectivos suplentes:

| — 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educagao (SME), sendo:
a) Um (1) Coordenador/a, preferencialmente com experiéncia na area de diversidade
ou curriculo;

b) Um (1) Técnico/a pedagdgico/a.

Il — 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Il — 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

V — 02 (dois) Diretores/as de Escolas da Rede Municipal, sendo um (1) de escola
urbana e um (1) de escola rural (se aplicavel, ou escolas com maior percentual de
estudantes quilombolas);

VI — 02 (dois) Professores/as da Rede Municipal, com experiéncia ou interesse na
tematica étnico-racial e/ou educagéo quilombola;

VIl — 02 (dois) Representantes de Comunidades Quilombolas (se houver) ou de
pessoas da comunidade autodeclarada, preferencialmente indicados pelas préprias
comunidades de Santo Antdnio de Lisboa — PI;

VIl — 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagao (se houver);

IX — 01 (um) Representante do Conselho Tutelar;

X — 01 (um) Representante de Organizacé@o da Sociedade Civil (OSC) local que atue
com pautas de igualdade racial, direitos humanos ou educagéao.

Art. 14. Sao atribuigdes e competéncias do CMEEQ:

| — Monitorar e Avaliar: Acompanhar sistematicamente a implementagéo das agdes e
metas do PMEERQ em todas as escolas da rede municipal, verificando a efetividade
e o impacto das politicas;

Il — Propor e Articular:

a) Sugerir novas agdes, projetos e programas para fortalecer a equidade e a educagéo
quilombola no municipio;

b) Fomentar a articulag@o intersetorial entre as secretarias municipais e demais
orgaos para a execugao integrada das politicas;

c) Promover a articulag@o com instancias estaduais e federais, bem como com outras
organizagbes, para a busca de parcerias e recursos.

[ 3
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Il — Analisar e Deliberar:

a) Analisar relatérios de progresso, estudos e pesquisas relacionadas a tematica;

b) Emitir pareceres sobre propostas pedagégicas, materiais didaticos e outras
iniciativas que impactem a equidade e a educacgao quilombola;

c) Deliberar sobre questdes emergenciais e estratégicas para o avango do PMEERQ.
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IV — Promover a Participagéao e o Dialogo:

a) Garantir a escuta ativa e a participagédo das comunidades quilombolas e demais
grupos étnico-raciais na construgéo e avaliagéo das politicas;

b) Organizar e promover seminarios, debates, palestras e eventos que visem a
conscientizag@o e ao aprofundamento das discussdes sobre equidade étnico-racial.

V — Apoiar e Encaminhar:

a) Prestar apoio e orientagdo as escolas na implementagdo das diretrizes do
PMEERQ;

b) Auxiliar na criagcdo de canais de denuncia e encaminhar casos de racismo,
discriminagdo e preconceitoc para as instancias competentes, acompanhando a
resolugdo.

VI — Revisar o PMEERQ: Participar ativamente do processo de revisdo perioédica do
PMEERQ, propondo atualizagtes e adaptagdes as novas realidades e necessidades.

Art. 15. O funcionamento do CMEEQ observara o seguinte:

| — As reunides ocorrerao ordinariamente com periodicidade minima bimestral e
extraordinariamente sempre que convocado por seu Coordenador ou pela maioria
simples de seus membros, mediante pauta definida;

Il — A Coordenagao do CMEEQ sera exercida por um dos representantes da Secretaria
Municipal de Educagédo, a ser designado por portaria;

Il = A Secretaria Municipal de Educacgéo designara um servidor para atuar como
Secretaria Executiva do CMEEQ, responsavel pela organizagao das reunides, registro
das atas, comunicagéo e fluxo de documentos;

IV — As decisbes serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes,
garantido o quérum minimo estabelecido em seu regimento interno;

V — O CMEEQ devera elaborar e aprovar seu proprio Regimento Interno no prazo de
90 (noventa) dias ap6s sua instituicdo, detalhando suas normas de funcionamento,
quérum, procedimentos para deliberagbes e demais aspectos operacionais.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E RECURSOS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo, com o apoio do CMEEQ, sera
responsavel pelo monitoramento continuo e avaliagdo periddica da implementacdo do
PMEERQ, devendo:

(Continua na proxima pdgina)
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| — Definir indicadores quantitativos e qualitativos, tais como:

a) Numero de profissionais capacitados;

b) Numero de escolas com Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) revisados para
inclusdo das tematicas;

c¢) Quantitativo de materiais didaticos e paradidaticos adquiridos ou produzidos;

d) Numero de projetos e atividades escolares com foco na diversidade étnico-racial;
e) Redugéo de casos de discriminagéo racial nas escolas;

f) Participagdo de membros das comunidades quilombolas nos conselhos escolares;
g) Indices de acesso, permanéncia e sucesso escolar de estudantes quilombolas.

Il — Elaborar relatério anual de atividades e resultados do PMEERQ, a ser apresentado
a comunidade e as instancias competentes;

Il — Proceder a revisao do Protocolo a cada 2 (dois) anos, ou conforme necessidade,
para adequacéo as novas realidades e desafios.

Art. 17. A implementagdo do PMEERQ dependera da alocagdo de recursos
financeiros, humanos e materiais, sendo responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo buscar fontes de financiamento no orgamento municipal, bem como em
convénios com os governos estadual e federal, e parcerias com a iniciativa privada e
organizagdes ndo governamentais.

CAPITULO VI DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O PMEERQ constitui um instrumento dinamico e coletivo, cuja efetivacao
dependera do engajamento de toda a comunidade escolar, das comunidades
quilombolas e da sociedade civil.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio de Lisboa — Pl, em 01 de dezembro
de 2025.
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EDITAL N° 11/2025
PREMIO “MELHORES PROFESSORES DO SEMESTRE”

A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Lisboa, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo, torna publico o presente Edital de Premiagdo dos Melhores Professores do
Semestre, com o objetivo de reconhecer, valorizar e incentivar a dedicagdo e o
desempenho dos professores da rede municipal de ensino.

1. DO OBJETIVO

O presente edital tem como finalidade premiar o professor da rede municipal de ensino
que se destacar no 2° semestre do ano letivo de 2025, considerando critérios de exceléncia
pedagogica, compromisso educacional e impacto positivo na comunidade escolar,

2. DO PREMIO

2.1 O prémio serd concedido aos trés primeiros colocados por escola, seguindo o critério
de escola de no minimo 50 alunos, sendo assim distribuido: primeiro colocado R$
4.000,00 (quatro mil reais), segundo colocado, R$ 3.000,00 (trés mil reais), e ao terceiro
colocado, R$ 2.000,00 (dois mil reais), em parcela inica, como forma de reconhecimento
ao mérito docente.

2.2 As escolas U.E. Antbnio Sabino da Silva e U.E. Pe. Jodo Pedro que ndo atendem ao
critério 2.1, serdo avaliados junto a outras escolas conforme discriminado no item 3.2.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1 Poderdo concorrer ao prémio todos os professores efetivos e contratados, em exercicio
regular de suas fun¢gdes na rede municipal de ensino de Santo Antdénio de Lisboa, durante
o semestre letivo de referéncia, exceto os professores seletistas que tiveram posse no més
de novembro.

3.2 Os professores da Unidade Escolar Anténio Sabino, localidade Carvalhos, serdo
avaliados ¢ concorreriio juntamente com os do Nacleo Municipal de Educagio Vercador
Francisco das Chagas Rodrigues, sede do municipio; enquanto os professores da Unidade
Escolar Padre Jodo Pedro, Sitio Salvador, serdio avaliados e concorrerfio juntamente com
os da Unidade Escolar Jodao Rodrigues de Almeida, Acampamento.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A selegdo dos professores destaque sera realizada de acordo com os seguintes critérios:
a) Inovagio e qualidade das praticas pedagégicas;

b) Resultados de aprendizagem dos alunos;

c) Envolvimento em projetos escolares e comunitirios;

d) Avaliagdo positiva por parte da comunidade escolar (alunos, pais € equipe pedagogica);
e) Comprometimento com a melhoria da educag¢do no municipio;

f) Apresentagdo, desenvolvimento e participagdo de projetos ao longo do semestre
avaliado.
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5. DA INDICACAO E SELECAO

5.1. As indicagdes poderdo ser feitas por diretores escolares, coordenadores pedagégicos,
alunos e pais de alunos.

5.2. As indicagdes deverdo ser protocoladas na Secretaria Municipal de Educagéo até o
dia 10 de dezembro de 2025.

5.3. A andlise e a escolha do vencedor serdo realizadas por uma Comissdo Avaliadora
composta por 07 (sete) membros designados pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria de
Educagio.

6. DO RESULTADO

O resultado serd divulgado no dia 19 de dezembro, no site oficial da Prefeitura de Santo
Antbnio de Lisboa e nos murais das escolas municipais.

7. DA PREMIACAO

A entrega dos prémios ocorrera em solenidade oficial no dia 19 de dezembro de 2025, na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo com a presenga do Prefeito Municipal, da
Secretaria de Educagiio e demais autoridades locais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrig@o ou indicagdo implica a aceitag@o plena dos termos deste edital.
8.2. Os casos omissos sero resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

Santo Antdnio de Lisboa (PI), 01 de dezembro de 2025.

Documents assinado digitalmente

PATRICIA LEAL CARVALHO
Data: 01/12/2025 10:22:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Leal Carvalho
Secretaria Municipal de Educagao

FRANCISCO Assinado de forma digital
ERIVALDO DA . por FRANCISCO ERIVALDO
/ \DA SILVA:35711841300

SILVA:3571184130 Dladosr2025.12.01 122918
0 S 0300

Francisco Erivaldo da Silva
Prefeito Municipal

Id:O1AB36EE429C1B70

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443—CENTRO-UNIAO-PI.
CNPJ: 06.553.606/001-30

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO ABERTURA
CREDENCIAMENTO N° 17/2025
Pocesso Administrativo n°® 051499.013-2025

OBJETO: CONTRATAQ.&O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O CREDENCIAMENTO
DE MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE UNIAO-PI.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto n® 0111/2023, de 28 de
dezembro de 2023.

INICIO DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO DO INTERESSADO PARA O
CREDENCIAMENTO: 02 de dezembro de 2025 a 02 de dezembro de 2026.

HORARIO: 08h00min &s 14h00min

LOCAL: Protocolo da Prefeitura Municipal de Uni&o-Pl, localizada na Rua Baréo de Gurguéia,
555, Centro, Uniao-PI.

Edital completo e maiores informagdes no Site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no
endereco: https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/, em dias lteis de segunda-feira a sexta-
feira, de 08h00Omin as 14h00min, cu pelo e-mail: uniaccpl.pi@gmail.com

Uni&o-Pi, 28 de novembro de 2025.

Erica D%aggégfmira

Agente de Contratagdo

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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