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ERRATA DO TERMO DE SANCAQO

ERRATA DO TERMO DE SANCAO DA LEI N° 253/2022 Publicado no dia 13 de setembro de
2022- Edigdo IVDCLVIL

ONDE SE Lfi:

LEI MUNICIPAL N° 253/2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Sancionou a presente Lei em todos os seus Artigos que recebera o n° 253/2022, ¢ determino
0 seu registro e publicagéo.

LEIA-SE:

LEI MUNICIPAL N° 255/2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022
Sancionou a presente Lei em todos os seus Artigos que receberd o n° 255/2022, e determino
0 seu registro e publicaggo.
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Permanecem vigentes todas os demais artigos da portaria.

Jerumenha-PI, 19 de setembro de 2022.

José Inacio Pereira da Silva Junior
Prefeito Municipal de Jerumenha - Pl
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CUIANDO DA NOSSA GENTE
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LEIN° 55 /2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a Gestdo Democrética do
ensino da rede municipal de Jerumenha-
PI, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUT,
no uso de suas atribuiges legais conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1° A gestio democritica é considerada como um conjunto de préticas
dialégicas que acontecem articuladamente em, espacos pedagégicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento
das politicas municipais e nacionais.

Parfgrafo tinico: As Unidades de Ensino ptiblicas vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Jerumenha - PI deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestio Democréatica.

Art.2° A gestio democrética do ensino piiblico municipal é compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacfio,
execugfio, acompanhamento e avaliagio das questSes administrativas,
pedagbgicas e financeiras, envolvendo a participagio da comunidade escolar, e
serd exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

| - elaborac@o do Plano de Gestsio pelo proponente;

Il - participagiio da comunidade escolar, por meio de érgéios colegiados, na

escolha do Plano deGestdo da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte;

Il - transparéncia e ética nos procedimentos pedagégicos, administrativos e

financeiros;

IV - respeito & pluralidade e & diversidade nas Unidades de Ensino municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislacio; @

VI- transparéncia da gestfio educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho;

VIl - criagio de ambiente seguro e propicio aoc aprendizado, 4 constru¢io do
conhecimento e adisseminacéo da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares
do municipio de Jerumenha - PT;

X = valorizagéio do profissional da educacéo;

Xl - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

Xl - liberdade de organiza¢iio dos segmentos da comunidade escolar na forma
de conselhos escolares, Associagfio de Pais e Professores e Grémios Estudantis;

Xlil - promogdo do respeito mftuo entre as pessoas e compreenséo da origem
dos problemas e conflitos, construindo solucGes alternativas em didlogo com
todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentaciio;

XIV - compromisso com a implementacfio ‘das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagéio de Jerumenha - PI;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os
resultados;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e Boo
(oitocentas) horas/ano; e

XVIl - participagdo da comunidade escolar na elaboragio e atualizagiio do
Projeto Politico Pedagégico (PPP).

TITULO 11

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO EN SINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art.3° A gestio democritica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagfio, regulamentados pelo Poder Executivo:

I - insténcias colegiadas da gestéio do ensino municipal:

(Continua na proxima pdgina)
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a) Férum Municipal de Educagéio de Jerumenha - PI ;
b) Conselho Municipal de Educacfio de Jerumenha - PI;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissi da
Educagdo (CACS/FUNDER); e

d) Conselho da Alimentagio Escolar (CAE).

Il - insténcias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:
a) Conselho Escolar;

b) Associacéio de Pais e Professores (APP);

c) Grémio Estudantil; e

d) Conselho de Classe Participativo.

TITULO 11X
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4° A gestdo das Unidades de Ensino ser4 exercida por:
| - direggio; e
Il - colegiado constituido pela APP, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Art.5% A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de
Ensino ser4 assegurada:

| - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, por meio do processo
seletivo por critério de competéncia técnico-pedagégica, participacio da
comunidade escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista na presente
lei;
- pela garantia de participacio dos segmentos da comunidade escolar por
meio do colegiado;
Il - formulag&o, reformulagfio, aprovagiio e implementagéio do Projeto Politico
Pedagégico (PPP)da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas; e
VI - escolha de representantes de segmentos escolares 2 APP, Conselho Escolar

e Grémio Estudantil.

ParAgrafo Ginico: Constituem recursos das APPs os repasses da Unido, Estado
e Municipio, inclusive doagBes advindas de pessoas fisicas e juridicas.

Art.6° Além das atribuigdes previstas na legislacdo municipal vigente, compete
ao Diretor da Unidade de Ensino:

| - implantar e implementar seu Plano de Gestfio, em colaborag¢éo com a APP,
Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o & Secretaria Municipal da
Educacao;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagio dos
recursos financeiros;

Il - elaborar e submeter a prestagdo de contas da aplicacfio dos recursos

financeiros recebidos 4 APP, para aprovagéio, encaminhando-a, posteriormente,

4 Secretaria Municipal de Educagfio nosprazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigagGes fiscais e sociais
da APP;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e

normas vigentes dosérgéos do Sistema Municipal de Ensino.

Art.7® A autonomia da gestfio pedagégica das Unidades de Ensino serd
assegurada:

1- pelo acompanhamento da execucfio do Plano de Gestfio da Unidade de
Ensino;

Il- pela elaboragdo, atualizagio e implementagio do Projeto Politico
Pedagégico (PPP);

Il - pela participagio da comunidade escolar na elaboragéio e atualizagio do
PPP, em consonfincia com a politica educacional vigente e as diretrizes da

Secretaria Municipal de Educacio e do Conselho Municipal de Educacgéio de
Jerumenha - PI;

IV - pelo cumprimento da legislagiio pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educaggio;

V - pela realizagéio do conselho de classe participativo, que ser4 computado

como dia letivo e devera ser composto por: todos os professores de cada turma;
equipe gestora; especialista em assuntos educacionais (quando houver);
representante dos pais ou responséveis; representante dos estudantes para as
turmas a partir do 5° ano, escolhidos por seus pares, garantida a
representatividade de cada uma das turmas nos respectivos conselhos; e
professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Unidades de
Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulacéio do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio e com o
Plano Municipalde Educagéio em vigor; e

VIl - pela utilizagio de concepgdes, métodos e procedimentos pedagobgicos
aplicados as condigBes de seus educandos e que resultem em maior eficicia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULOI

DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE
DIRETIVA

Art.8° As fungSes de Diretor Escolar, Auxiliar de Diregfio e Especialista em
Assuntos Educacionais sfio privativas dos professores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Magistério, apos estabilidade no servigo pGblico
municipal.

Parigrafo tnico: O Auxiliar de Dire¢ic e o Especialista em Assuntos
Educacionais serfio escolhidos pelo Secretdrio Municipal da Educa¢io, em
consenso com o ocupante da fung¢fio de Diretor Escolar.

Art.9° Para assumir a fungfio de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe
do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;

1l - possuir habilitacio em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na 4rea
de Educagiio, e ter concluido Especializacéio (lato sensu) em Gestfio Escolar;

Il - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas di4rias, de acordo

com o horério de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no &mbito estadual e federal), Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unifo e
regularidade no Serasa;

V - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou
localidade para o qual ird se inscrever;

- ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungio
plblica, em sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
tltimos o2 (dois) anos; e
Vil - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art.10 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Pfiblica Municipal,
independentemente do ntimero de alunos matriculados, sera de livre nomeacio
e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovagiio em processo seletivo,
a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educaciio, a cada 04 (quatro) anos.

Parégrafo finico. Em caso de exoneragéo ou vacéncia do cargo de Diretor
antes do periodo para nova selegéio, poderé o Chefe do Poder Executivo nomear
substituto para o periode remanescente considerando o artigo 9° desta lei e a
apresentagéo do Plano de Gestéo.

Art.11 O processo de selegfio dos candidatos a diretores das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Jerumenha - PI tem por objetivo a. afericio da
competéncia técnico-pedagogica dos candidatos e contard com a participacéo da
comunidade escolar, representada pela APP e Conselho Escolar.

Art.12 Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do Executivo podera
nomear o profissional para a fungio de Diretor Esoola.r, que assumird na data
estipulada pela Administragio Municipal e Secretaria Mumclpal de Educacio,
considerando o calendério letivo em vigéncia.

Art.13 Caso a Unidade de Ensino possua mais de 03 (trés) candidatos

aprovados no processo seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolhera o
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profissional a ser nomeado entre os candidatos que ocuparem as trés primeiras
colocagdes.

Paragrafo Ginico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo
indicara o profissional para exercer a func¢io de Diretor Escolar, por meio de
andlise de curriculo considerando o artigo 9° desta lei e a apresentagéo do Plano
de Gest#o.

Art.14 Serd publicado edital de chamamento pablico para selegio dos
profissionais, que cu os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos a
assumir a fun¢fo de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual serd
aferida a competéncia técnico-pedagégica dos candidatos por meio das
seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentagao de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestdo;

- Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestio para uma banca
examinadora.

§1° Compete a banca examinadora a avaliagfio do candidato quanto ao dominio
da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da
legislacio da Educaciio Bésica, dos documentos que regem a educagio
municipal e da defesa do Plano de Gestiio.

Art.15 A banca serd composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educagiio e participagfio da comunidade escolar representada pelo colegiado
escolar e poderd contar com representantes externos, que deverfio observar
critérios técnico-pedagégicos, conforme regulamentacéo.

Art.16 Considerar-se-do aptos para exercer a funcio de Diretor Escolar, os
servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder
Executivo nomear o servidor que assumird a fungfio de Diretor Escolar na
Unidade de Ensino.

Art.17 O Diretor assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a
exercer, com zelo,as atribui¢Ses especificas da funcfio e responsabilizando-se,
principalmente:

- pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais;

I - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art.18 O servidor poderéi ser dispensado da fun¢do de Diretor Escolar, por ato
discricionério doChefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avalia¢io anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, a ser regulamentada;

II - infragdio aos principios da Administracfio Piiblica ou quaisquer obrigactes
legais decorrentesdo exercicio de sua funcéio pblica; e

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art.19 Apés transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdio, o Diretor Escolar
poderé participar de um novo processo seletivo, no qual deverd apresentar o
plano de gestfio para os préximos 04 (quatro) anos e cumprir todas as
exigéncias previstas nesta lei.

CAPITULO IIX
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art.20 Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestfio do Diretor
Escolar em exercicio sero submetidos para Consulta Ptblica pela comunidade
escolar em Assembleia Geral.

Art.21 O procedimento da Consulta Pidblica serd regulamentado em norma
prépria.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

Art.zz O Plano de Gestfio do servidor nomeado para a fungio de Diretor
Escolar serd publicado no site da Prefeitura Municipal, para Consulta Ptblica,
devera ser apresentado & comunidade escolar em Assembleia Geral e realizar-

4

Secretaria Municipal de Educagdo.

Parigrafo Gnico: As orientagdes para a escrita do Plano de Gestdo serdo
publicadas em anexoao edital de abertura do processo seletivo.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art.23 Para exercer a fungio de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes
competéncias:

| - coordenar a organiza¢do escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagégico da escola e exercendo lideranga transformacional e focada
em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo,
concentrado na exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado
por altas expectativas sobre todos os estudantes;

Il - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do
municfpio de Jerumenha - PI e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispenséaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, valorizando e promovendo a efetivagio das Competéncias Gerais,
competéncias especificas e habilidades, bem como demais documentos que
legislam a educagéio brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimens&es
do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, mobilizando a
equipe para uma atuagao de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagégico da escola, de modo a incentivar um clima
escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagio
cor do d penho dos estudantes e engajando a equipe neste
compromisso;

- gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagiio escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para solucioné-los;

VIl - ter proatividade para buscar diferentes solugSes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolucio de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIl - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre
escola, familias e comunidade mediante comunica¢fio e interaciio positivas,
orientadas para 0 cumprimento do Projeto Politico Pedagégico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resoluciio de conflitos e a cooperagio,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos
com deficiéncia, com acolhimento e valorizacio da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem;

X=- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opiniGes e
concepgbes pedagbgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democriticos, inclusivos, sustentiveis e solid4rios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULOV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art.24 A Secretaria Municipal de Educagio oferecera cursos de formagio e
capacitagio aos integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal de
Ensino de Jerumenha - PI1.

Art.25 O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do(s)
curso(s) de formacio de Diretores Escolares ofertado(s) pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art.26 O Diretor Escolar deverd organizar, nas Reunides Pedagbgicas, /
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do grupo.

Art.27 O Diretor Escolar devera viabilizar a participacio dos profissionais
da Educaggo nas formacdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacio.
TITULO VI
DA COMISSAO

Art.28 Serid constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma
comissdo composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagéio, da
seguinte forma:

I - um representante do setor de Recursos Humanos;
Il - um representante do setor Pedagégico; e
lll - um representante do setor Administrativo.

Art.29 Os membros da Comisséio elegerdo um dos seus integrantes para
presidi-la.

Art.30 A Comissfo terd como responsabilidades:

| - a sistematizacdo e publicizagio do processo seletivo para Diretor Escolar e
da consulta piblica do Plano de Gestiio; e

Il - monitoramento e avaliagio da implementagiio do Plano de Gestfio e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.31 Esta Lei aplica-se 4s Unidades de Ensino da rede municipal de
Jerumenha - PI.

Art.32 O primeiro processo de selecdo previsto nesta lei seri realizado no
decorrer do ano letivo de 2022, para nomeagio a partir de 2023.

Art.33 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente

lei, poderéd permanecer na funco até que o processo seletivo seja concluido,
observando o disposto no Art.18.

Art. 34° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Art. 35° Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha-PI, 12 de setembro de 2022.

José Inacio Pereira da Silva Junior

Prefeito Municipal

TERMO DE SANCAO

LEI MUNICIPAL N° 8552022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

““Dispde sobre a Gestdo Democrdtica do
ensino da rede municipal de Jerumenha-
PI, e dé outras providéncias”.

Sanciono a presente Lei em todos os seus Artigos, que receberd o n°d357/2022 , ¢ determinoo seu
registro e publicaggio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jerumenha-PI, 12 de setembro de 2022,

José Inécio Pereira da Silva Junior
Prefeita Municipal de
Jerumenha

Registrada no livro de Leis Municipais, sob o n°55/2022 e publicada para
conhecimentode interessados.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

22 ATA PARA JULGAMENTO DE PROPOSTAS — TOMADA DE PRECOS 005/2022
22 Ata da reunido da Comissdo Municipal de Licitag3o para analise de
parecer técnico e julgamento de proposta para a contratagio dos
servicos de construgdio de duas pragas sendo uma na Comunidade
Vereda dos Tingis, e outra no Povoado liboia zona rural do

Municipio, conforme da Tomada de Pregos 005/2022

Aos 15 (quinze) dias do més de Setembro de dois mil e vinte dois, &s 10:00 horas na sala da
Comissdo de licitagBes, na sede proviséria da Prefeitura Municipal de SebastiZo Leal, situada a
Avenida Ulisses Guimardes s/n- Bairro S3o JoSo (CRECHE TIA LOSA) a Comiss3o Municipal de
Licitacdo formada pelos servidores municipais JOSE MAURICIO DE SOUSA — presidente,—
CAMILA DE SOUSA VELOSO secretaria LORENA DE CARVALHO VELOSO E BIANCA RENALI MENDES
PEREIRA LIMA (membros), reuniu-se com a finalidade de decidir sobres a andlise e os pareceres
técnicos do Setor de Engenharia da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, nas
planilhas de custos, apresentadas pelo Empresa M. P DE SANTANA- EIRELI, cujos objetos estdo
descritos acima. Ao abrir a sessdo o Presidente esclareceu que sera considerado para efeito de
classificagdio de Proposta, serd aquela cujo o PARECER TECNICO do Engenheiro for favoravel a
contratagdo. Foram encaminhada ao setor para analise inicialmente as propostas de menor
valor, as demais seriam encaminhadas se caso as de menor valor apresentasse, erros ou
inconsisténcia. Pelo parecer apresentado a todas as propostas apresentadas pela Empresa M. P.
DE SANTANA EIRELI, para os 02 (dois) lotes, estfio elaboradas dentro dos moldes exigidos pelo
instrumento convocatério, e receberam PARECER FAVORAVEL, tendo sido portanto Classificada
com VENCEDORA de todos lotes deste certame licitatério. Pelo resultado apresentado e pelas
sugestbes apresentadas pelo setor técnico, esta comissdo optou pela classificagdo das propostas
analisadas, declarando como vencedora de ambos os lotes, e consequentemente pela
contratagio da Empresa M. P. DE SANTANA EIRELI, para execugdo dos servigos. Fica concedido
prazo regulamentar para manifestagdo de recursos, por parte dos demais licitantes. Concluida a
analise dos pareceres o presidente encerrou os trabalhos desta sess3o que para constar foi
lavrado a presente ata que ser4 assinada pelos membros desta Comiss3o de Licitagdo.
Sebastido Leal, 15 de Setembro de 2022

N Jose Mauricio de Sousa — Presidente
"( M *  Camila de Sousa Veloso — Secretaria
Lorena Carvalho Veloso — Membro

gé_ Bianca Renali Mendes Pereira Lima
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