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Art. 1° - Esta Lai institsi o Plano de Careira e de Remyineracan do Magistério
dn Sistema de Ensine Publice do Municipio de Francisco Santos,| Estacc do Piaul, em
carsondncia con -cx¢ leis federeis n¥ Q304 de 201286, e 9424, de C4 1788 2 demais
dratrizas emanadas do Conselhe Nacional de Educagao.
e P Art 27 - Parg os ofzitos desta Lei, denomina-se Mahsxé% ¢u Gistamsa do
”r“mz Wi Publica Municipar o conjiin e nrufe ams e de especialistas am L3S que,
CLSANTO Cargos O BmMpregos nas unisades ss Voiares @ Orgacs da Feds Buni .mic'ipai
fve by .s,um desempenhan atvigaces assecificas, com vistas 3 ernsefusss dos cojetivis da
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Cﬂrﬁdx gi0 Uni NOTE ENTOS Cesie artigo, conswderam-gg
- professor, sguels que exercs atividades gocen ie . ?cﬂami:{&ﬁdc 9 EMSIN0 &

a aycacio ao aiur*o

o i - Especialista em educscie, aquele que desampenha atividasas e supone

serasdyics nas dres L Ay o : R
Agagm». nas areas Us SWelan ¢ adminisifacdo escolar, planelaments. cuurdenagdc
SDLCA0 € SULENISE0 U0 ensine & onentzcdo educacional,
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TiTULO I _ N -
CA CARREIRA DO MAGISTERIO :

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3% - A Cameira do Magistério do Sistema de Ensino Plblicc Municipai ter:
2OMo poncipios basicos: |
- L Profissionalizacdc de seus integrantes, compreendida come busca
incessante da gualificagdo profissional, intelectual,’ cultural & mora!
inegrada ao desenvolvimento da educacac no dmbito do munic_ipio.
il Remuneragdo condigna, como forma de propici_ar B valorizagés do
profissional da ecucacao em efetivo exercigio no magistéric .

CABITULD i i}
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

AL 4° . S3c consideradas atividades proprias do Mz gistério do Sistema de
Ensing Publice Mupicipal; _
i - as relacionadas a0 ensing no ambito das instituigbes escolares;
4 - as relacionadas & articulagiie com a comunidade:
i - a3 relacionadas ao aperfeigoaments profissionar:
g " - as especificas de direcao escolar, coordenacdo pedagégica, planejamento,
SBLa0 8 supervisdo de ensine & crientagdo educacional, :
. ' Art, 8% - Asg atividades s direcdo  escolar, orientacic adutacionat
:,’%Es‘i'?ili.}‘__ Coorgenacio, inspecido e supenvisao de ensing sao privativas da cameirs &
sYeradas, phrdgaioniamenie, am fegime de teinpo imegral de 40 {quarenta) horas

seranals,

LCAPITULO I
- DA ESTRUTURA DA CARREIRA

At g - ‘ Bgistens do Sistema de Ensing Biblies 4n 5. e
oS & 21908 04 empregos de nival m no Publico d i

SETSM Drovig < ' 3
YETOI providas de acordg “om Q grau de formacdo exigido para o exercicio d
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Faragrafp 1o . Entende-sa ' .
. . 3fo 1 ‘ LCF cargo ou Emprego o conjunto atriouicdesg
Lgygres e re3nensabilidades Sonferidas ac professor e ag especialista erri &dmgga;mmmgow,

Paragrafo 29 - Gs niveis ingi : :
weraiein o niveis indic , s
Frersico do ¢arg6 ou emprego, M 98 graus de habitago FXigidos para ¢




art 7% - Sao cargos ou empregos de nivel medic agueles para cuo proviensto
ige ha r.\m‘ag:a“ especifica de Z° grau, comespondents a0 cursd pedagbgice ou

TUTTUTTTAA B9 - sao cargos ou empregos de nivel supericr agueies para cujo
,,‘w.menzc se exige habilitagao especifica de 37 grau, obtida em curso de licenciatura piena 9w

Uyt

o,

Paragiafo dnico - Para ¢ carge au emprego de especialista em educagde sera
sxigida licencialura plena em pedagogia, com habiitag@o especifica em administagdo
sscolar, supenisdo, cocrdenagdo e planaamento do ensino ou orlentaglo educacional, ou,
ainde, curse especiiico de pos-graduacia.

T CAPITULO IV

.

AR B SRR e e s L r

DA CLASSIFICAGAG DOS CARGOS OU EMPREGOS

Art 9 - Os cargos ou empregos da Carreira do Magistéric do Sistema ce
Trsing Pabl e Municipal s80 esirururados em classes, com feferencias progressivas de

Paragrafo 1° - Classe nto de cargos efou empregos com relribvigio

Txada segunde o grau de formagdo &

& o gonjur
xiqicio;

Farggraic 2 - Referéncia € a posigBo salaral progressive ccupada R2Io

orofissional co Magisiéno em cada uma das classes.

Art. 10 - Ag classes s80 designadas pelas letras "A”, ‘8" e "C" e compreendem,
Cada uma delas, cinco referéncias progressivas de retribuigae saanal;

Parégralo dnico - As referdnoias salanals sio identificagas pelos aigzasmos
romencs geiav.

art 11

it - Classe © -

Especialista em educagio.

-

- Os cargos € empregas de que trata o artige 9° chedaserac a seguinte

’

- Ciasse A - Professor som fonmagio em nivel de 2: grag,  Ms glener o
- Classe B - Professor com losneiatura plena; . cnegs

*

Faragrafo Unico - O cargo de especialista em educagaic abrangs as Sraas de
aumirisiragio sscolar, supenvisio do ensing & onentagde educacional

CAPITULO V
DO INGRESS0 NA GARREIRA

At 12- O ingresso na Carreira do Magistério do Sistema de Ensine Pablics do
Municipio dependerd de habilitagsd em concurse pubiico de provas e titulus ¢ far-ss-3, em
ambes 08 Nivels, na raferéncia inicial da respectiva classe.

«

A 13- A reslizagio de concurso publico, para fins: do disposto no arigo
anterior, serd de responsabiiidade do Executivo Municipal @ obedecera a normas aspeclicas
zstapeieciias em edital pela Seoretaria Muricipal de Educagao.
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Paragrafo 1° - C concurse podera ser reafizado universalmente, para o
provimento de vagas em tode ¢ municipio, ou, a critério da administrag@o, para aterner
necessidades localizadas. -

Paragrafc 2° - A validade do concurso sera de 2 {dois) anos. a partir de sua
homoiogacdo, admitida sua Prorrogacac por mais dois anos, através de ato do Executivo
Miuriicipal,

ARl 14- Os carges cu empragoes da Carreira do Magistérie  Publico Municipal
B0 acessiveis a 10dos 08 brasileiros ou equiparados, respeitadas as exigéncias estabelecicas
am s devendo o candidaio ser possuidor dos seguintes requisitos:

i - Ter idade minima de 18 {dezoito) anos até a data de inscricdio no concursse:

i - E:star em dia com as obrigagdes civis e militares:

tl - Apresentar comprovante de bons aniecedentes:

IV - Gozar de satide fisica e mentai, atestada por médico:

V - Comprovar, no ato da inscrigo no concurso, a habilitacdo espenifica
wxigics pare o exercicio do cargs & que posela,

Parggrafo dnico - Nae estaréo suieitos ao limite de idade estabelecido no inciso
{ deste artigo os servidores publicos municizais, ‘

CAPITULO Wi
DA ROMEACAO

L 18 - A rnomeacdo de profissionais da educacBo para a Carreire do
Wiagielernio se dara:

I - Bm cardter efetive, nos casss de proviments por concurse plbiics,
ohrerveda 2 ordem de classificagio;

. it - pro tempore, quando se tratar de contratagéo por tempo determinade, cara
alender ac dispesto no caphule 1, do tituls ) desta sl

CARITULO vH
D& POSSE

At 16 - Posse £ © ato de nvestdura no cargs ou emprege da Cansia o

T o oot L R g oy b d e ad e - ; 4 5
o Qe é{jﬁgrafa - Apds pubiicads o ai0 ¢ nomeacao, a POSS8 devers coorrer no
praze ?e 30 was, podende esse worazo ser prormogads por igual perinds. madianta
FEduenmeni escrito e fundamentado do interessade ao Prefeite Munigipai, '

Paragratg 2° . &

o nac efetivacdo da posse no raze previs ars
amterior tomara nulz a romeagac, P P previsto no pars

grafa

. . Art. 17 - considerar-se-4 ®MpOSsade ¢ professor cu espedialisia em sducago
“PYS A assinatura de um termo em Hue conste o aio que o nomeot e o COMPromisso de fial
RSAMenic dos deverss e atribuigtes do CArgon ou empregs. ‘
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* ‘ .
Paragrafe dnics - No ato da Rosse ¢ nomeado devera apresentar declaragio
ws £ens & de cargos Cuje acumulagds é permitida por ief. | —~
o Aft. 18 - S&o competentes para dar posse; _ o .
b= QO Prefeito Municipal, aos diigentes de estabelecimento de ensing:
-4 » O Seeretiric ds Administragiio ou pessoa por ele designada, aos
srefessores @ especialistas em educacéc, - _
: AL 1S« 4 auldnidade que der posse verificara, sch pena de respansabiiidacie,
& foram Sausfeilas as eondices legais para a investidura no FSpECctiva cargo ou gmprege. |
‘ AL 20 . Uma vez empassados, o5 professores e especialistas &M educagdo
SRR ioladas, por alo do Prafeifo Municipa!, na Sscrataria Municipai de Edutagdo. - -
Faragrafo inico - Caberd ao Secretario Municipal de Educagéo, através de aio
Sroni, designar o estabelecimento de ensino onde o profissional da educacdo entrars am
- e _CAPITULO Vii
, - - LA ENTRADA EM EXERCICIC
o e . L 27~ A entrada em exercisio no carga do Magistério se dard no prazo ge ¢
. uatade 3 qias. contados da data da posse, podsndg #35e prazo ser promogada POr rmzis 3¢
SINE dlay, mediante requenimento fundamentace go interessade a0 Secratdrio Manicing! gz
seNago. - ‘ — - g '

CAPITLLD ix :
B0 ESTAGID PROBATORIO
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Paragrafo 1° - A jomada de trabaiRg do—docente—enr Tegéncia de classe

dexinard 80% loitenta por cento) para horas de auig o 20% (vinte par cento) para horas ce

#radades: .

. Paragrafo 2° . Sao consideradas horas de aula aquelas dedicadas a carga
hordria dindfica e horas de atividades as destinadas a preparacéc e avaliacdo| do trabatho
cidaftios, & colaboraglio com a administracas da &scela, as reunides pedpgégicasi a
A 50 COM & comunidade e go aperigicoamenio profissional, de acordo Com & proposts
13 de catds escola,

Paragrafo 35. O professor que néo compietar a carga horaria diaéﬁca na forma
& artgo, podera, a chtérie da administracéo, ser aproveitado em disciplinas
2 & disposicio do estabelecimento de ensino para execugds de ouiras

atvinaciss oue hes forem comissionada pela administracdo escolar, L

CAPITULO X1t
DA PROGRESSAG

A 27 - & progressae na Carreira 4o Magistério instituida por esta Lei se darg
r:sendes horzonial e vertical,” devendo cbedacer, no primeire 380, acs oritérios do
maretimens, medianis avaliacds de desempenhn, combinade com o tempc§ de efetive
exarcicis preastado 20 Magistério :

ek

£st 28, Para os fins do dispasto no artigo anterior, devem se con sidarar
- Progressio funcional s movimentacln vertical do profissional do_magisténia
do i CR¥Se para nulra, mediante soncarea pubiice de provas e fituio, !
§ o+ Progressdo saiadal & movimentacio horizontal do prefissional 4o
OG de uma referéncia para culrz imediataments superior, na mesma classe em Gue
3 oosizicnado, |

|
\
- ., S ‘
~ Pardgrafo 1°. pyra efeiio da progressao sal

B mLnaing a8 Séguintes interstizios; '

anal prevista neste artigo, devera
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Saragraty 2” - A alericdo do mére tuncional se darg medianie avaliacdo Ja
:iemnm Y 8 gDedscera g parametros de quatidade de exercicio profissionzal, & serem
TS 1o praze de 130 (zenio oitenta) dias, a partir da vigneia dasta Lei, pelo executivo
Mounicing! ievands &m conta, denirg OUIres, Us sequintes critérins-

ot et -

;anz;; O regrarie de Careira 90 Magistéric ndo nodara Ser promovids
- 7 - * . I . e v, adw - °
= weriode ge estagio probasdriy, disponibilidade, lcenga para tratar de interesse

o qga_f'}d_ﬁ Fosio a disposicas de Orgéos alheios ao eXercicy das atvidades
53 do Magistério, ' '

’ 0y o . . .
| A 38 Perders o direits 3 peo
HuE Dver mais de 5O (noventa) faitas og

MeCay o decente oy espacialists em egucacs
slvertdngia eserfta oy cumprido pena de sy

[¥]
ninuas oy intercaiadas, ou que tiver recebige
snensac durante o intersticip apurado.
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o RENMUNERACAD h

Art. 31. Remuneragio é a retribuicdo pecuniaria devida ac pro‘es::-or Ou
sspeciatista em educagao pelo desempenho do carge ou emprego.

Paragrafo 1° - A remuneracac mmpee-se de vencimento ou saiana‘ base & dﬂs

demais vantagens pecuniarias permanenies estabelecidas nesta Lei e de oulras qgca vigrem &
ser sstabelegidas.

Paragrafo 2° - Vencimenic ou saldrio & a retribuigéo fixada para ag referénaas

Jde sada classe, cowespondantes aos cargos ou amprages da Cameirg, na fer‘ma do anexc !
wi’iwm i«i;r‘i

Y 35 Nenhum intsgrante da Carreira do Magistério do Sistema de Ensing
Piblice Municipal receberd, a titulo de vencimanio ou saidrio, importancia ig’“&ﬂdt’ &0 Sslam
Kiniino nacional. ‘

Paragrafo _mzc:ca Quiznde o Saldrio Minimia nacional, em razég da politice
:éﬁangm do Governa Federal, for maior que o vencimento ou selarnc percebido pelo profissiona
iy m&gsﬁi@ﬁﬂ em quaiguer das ciasses, ser-lhe-a assegurada uma mmpinmewtag.as sobre 3
Guat incidira também o calculo das g!‘ﬂi’if ”aa;oes a demals vantagens

e +_ B
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Art., 33. Para 1¢ de junho de 1998 o valor deo a¢+a*‘wc;~ e

“qew; de R3 mazz}ﬁbar* Todas as classes,
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. | ArL35 . A grauficacéo de én_aen_tiy_rc a qualificacao, de que rata ¢ én;;s_g gg%c;
Wl anter $ErVars os- reentuais: a8

o @mf’fb{cfcgﬁf.gif ﬁ;;t;;spg?a;gs ocupantes de cargos de nivel media, cietgntoras
| ¢ cerficado de conciusda de estudos adicionais, em nivel pos:sgcun#gﬁq,_ obtido am
' nstinsicdes autorizadas pelo respective Tonsslho Estaduai de Educagdo; . NI
o e 20% (vinte par ¢enic} para.Qs ocupantes de cargos de Jnivel
- deteniores de cenificade de conclusdo de curse de

. 30% '{?.rinta psr'cema) para os ooupantes de cargos de nivei sgpe;;:.;;,‘

val suparior.
especializacao, em nive! de pos.

dstEntoras 80 grau de mestre ou cautor. S
I Pardgrafo 19 - £ vedada a JEICERCAT cumuiativa dos acrescimos a que se
RIS 950 atgo. - L - : ‘ o

LT Parag
| serdu considerades R -
TR e O eartificados ge Bspecia
Supernor racenhecida, com ohsenvangia das
Bdusagdo; - 0 0 o '

I rafo 2° ~_» Paré efsiic do disposto nos incisos i & i deste afnigc; _-sm'{é#:mfé '
‘ izdcho expedidos por instituicks de Ensing
nermas estabslecidas pele Conselhe Nacionai da

e i R —_— e . .

e ke et s

$ POr Surse nacional credenmage
ros, devicamente convalidados.

CUUE N Os titules de mestre & doutor expedido
Q;Qggglhn N_acipnai de Eda_zcag:é;@ Su, quande sstrangei
LonES e CAPITULD XV

DAS INDENIZAGGES
At 37 Constituem indenizagdes a

2 sermvidor

i~ Ajuda de cugte 80 =2ervidor que se de
Fente a servige da Seeretaria de Edueacso,

e,

T .
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.- " CARITULO Y
< DOS AFASTAMENTOS

AfL 4G - Alem das iwm;as amparadas pela Constituigac Federal ou pela
,mrw;sda«;aa das Lais do Trabaiho, conceder-se-a ao profissional 4o magistéric . asseguradas
tados oS Gireitos ¢ vantagens a que fizer jus em razéc da atividade, licengas para a reslizagic
aF cursos de aperfeigoamento ou de especializagao & para 0 camparemmenta & Congresses,
i __ac" ol a @ventcs ralac:onados com a pratica aducama SR -

e 'ﬁaragrafo 19-0 praza de afastamentio para a realizagio de a,ursos a qus s&
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