Ano XVI ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 26 de Abril de 2018 « Edicao MMMDLXIV

FI
WO D_,‘C"“?{
? '-'—I do
& MUNICIPIOS T

pP Do,

& *% ESTADO DO PIAUT c v 1.108,36 174,71 1.283,07
-m PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PAREN'I_‘E v 1.108,36 238,86 1.347,22
Pracga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @ hotmail.com Vi 1.108,36 306,22 1.414,58
CNFJ: 06.554.133/0001-96 Vil 1.108,36 376,95 1.485,31
. Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Lei n®. 203/2018, de 25 de abril de 2018. I 1.119,12 0,00 1.119,12
Dispbe sobre o reajuste anual geral dc 1] 1.119,12 55,96 1.175,08
vencimento dos servidores que compdem a
quadro efetivo do Municipio de Marcos L 1.119,12 114,71 1.233,83
Parente e fixa a remuneragdo minima da D \") 1.119,12 176,40 1.295,52
servidor de Marcos Parente, e da outras
providéncias. 1 1.119,12 241,18 1.360,30
Vi 1.119,12 309,19 1.428,32
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui Vil 1'1_19'12 _380'51 - 1‘499'73_
Fago saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
sanciono a seguinte Lei: I 1.129,88 0,00 1.129,88
Art. 1° Fica reajustado em 3% (trés por cento) o vencimento dos servidores 1l 1.129,88 56,49 1.186,38
que compdemn o quadro efetivo do Municipio de Marcos Parente, com efeitos a
partir de 1? de janeiro de 2018, conforme o definido no Anexo Unico desta Lei. L 1.129,88 11581 L.24570
E 1\ 1.129,88 178,10 1.307,98
Paragrafo anico O reajuste a que se refere esta Lei esta em consonancia
com a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, X. 1 1.129,88 243,50 1.373,38
Vi 1.129,88 312,17 1.442,05
Art. 2° A remuneragﬁq minima do servidor qo municipio de Mgrocs F‘arente_e Vil 1.129,88 384,27 1.514,15
R$ 954,00 (novecentos & cinquenta e quatro reais), em consonéncia com o saldria
minimo vigente no Brasil, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.
. 9 P ' CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Paragrafo anico O valor a que se refere o caput deste artigo refere-se ac Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneracgdo:
salario minimo determinado pelo Decreto Presidencial n®. 9.255, de 289 de
dezembro de 2017, e, consta nesta lei em cumprimento a disposto na ! 978,25 0,00 978,25
Constituicio Federal de 1988, em saus artigos 39, § 3%, e 7°, IV. 1] 978,25 48,91 1.027,16
Art. 3° Excetuam-se do reajuste constante desta Lei os servidores il 978,25 100,27 1.078,52
ocupantes dos cargos de Professor, que foram objeto de lei especifica, e Agente A v 978,25 154,20 1.132,45
Comunitario de Saude e Agente de Endemias, categorias estas contempladas em
reajustes oriundos de piso nacional. v 978,25 210,82 1.185,07
Vi 978,25 270,27 1.248,52
_An. 4° E_sla I__ei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a Vil 978,25 332,70 1.310,95
partir de 17 de janeiro de 2018. = - . =
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Art. 5° Revogam-se as disposigoes em contrario. | 997,82 0,00 997,82
Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — PI, aos vinte e cinco dias dc Il 997,82 49,89 1.047,71
més de abril de dois mil e dezoito. " 997,82 102,28 1,100,09
B v 997,82 157,28 1.155,10
Pedro Nunes de Sousa v 997,82 215,04 1.212,85
Prefeito Municipal
Wi 997,82 275,68 1.273,49
ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 25 DE ABRIL DE Vil 997,82 339,35 1.337,17
2018.
Classe: Nivel: | Vencimento: | Quinguénio: | Remunerac¢do:
ANEXO UNICO - LEI N°. 203/2018 ' 1.007,60 0,00 1.007,60
I 1.007,60 50,38 1.057,98
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO i 1.007,60 103,28 1.110,88
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinguénio: | Remuneracdo: c v 1.007,60 158,82 1.166,42
| 1.076,08 0,00 1.076,08 v 1.007,60 217,14 1.224,74
1l 1.076,08 53,80 1.129,88 vi 1.007,60 278,38 1.285,98
1} 1.076,08 110,30 1.186,38 Vil 1.007,60 342,68 1.350,28
A v 1.076,08 169,62 1.245,70 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quingquénio: | Remuneracio:
v 1.076,08 231,90 1.307,98 I 1.017,38 0,00 1.017,38
Vi 1.076,08 297,30 1.373,38 Il 1.017,38 50,87 1.068,25
Vil 1.076,08 365,97 1.442,05 ] 1.017,38 104,28 1.121,66
Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneracdo: D v 1.017,38 160,36 1.177,74
I 1.097,60 0,00 1.097,60 v 1.017,38 219,25 1.236,63
1l 1.097,60 54,88 1.152,48 Vi 1.017,38 281,08 1.298,46
mn 1.097,60 112,50 1.210,11 Vil 1.017,38 346,01 1.363,39
B v 1.097,60 173,01 1.270,61 Classe: Nivel: | Vencimento: | Quinguénio: | Remuneracgdo:
' 1.097,60 236,54 1.334,14 I 1.027,16 0,00 1.027,16
Vi 1.097,60 303,25 1.400,85 Il 1.027,16 51,36 1.078,52
Vil 1.097,60 373,29 1.470,89 il 1.027,16 105,28 1.132,45
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragio: E I\ 1.027,16 161,91 1.189,07
I 1.108,36 0,00 1.108,36 v 1.027,16 221,36 1.248,52
1l 1.108,36 55,42 1.163,78 Vi 1.027,16 283,79 1.310,95
i 1.108,36 113,61 1.221,97 Vil 1.027,16 349,33 1.376,50
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ESTADO DO PIAUf 1 1.147,49 57,37 1.204,86
e
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @ hotmail.com B v 1.147,49 180,87 1.328,36
IR R SSEISaNmel o0 v 1.147,49 247,29 1.394,78
CARGO: VIGIA VI 1.147,49 317,03 1.464,52
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: il 1.147,49 390,26 1.537,75
I 978,25 0,00 978,25 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
1l 978,25 48,91 1.027,16 I 1.158,74 0,00 1.158,74
1] 978,25 100,27 1.078,52 1 1.158,74 57,94 1.216,68
A v 978,25 154,20 1.132,45 n 1.158,74 118,77 1.277,51
Vv 978,25 210,82 1.189,07 C v 1.158,74 182,65 1.341,39
Vi 978,25 270,27 1.248,52 v 1.158,74 249,72 1.408,46
Vil 978,25 332,70 1.310,95 Vi 1.158,74 320,14 1.478,88
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: Vil 1.158,74 394,08 1.552,82
| 997,82 0,00 997,82 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragdo:
1l 997,82 49,89 1.047,71 I 1.169,99 0,00 1.169,99
] 997,82 102,28 1.100,09 1 1.169,99 58,50 1.228,49
B v 997,82 157,28 1.155,10 I 1.169,99 119,92 1.289,91
v 997,82 215,04 1.212,85 D v 1.169,99 184,42 1.354,41
vi 997,82 275,68 1.273,49 vV 1.169,99 252,14 1.422,13
Vil 997,82 339,35 1.337,17 Vi 1.169,99 323,25 1.493,24
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: Vil 1.169,99 397,91 1.567,90
I 1.007,60 0,00 1.007,60 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragio:
1l 1.007,60 50,38 1.057,98 0 1.181,24 0,00 118124
In 1.007,60 103,28 1.110,88 I 1.181,24 59,06 1.240,30
¢ v 1.007,60 158,82 1.166,42 I 1.181,24 121,08 1.302,32
L 1.007,60 217,14 1.224,74 E v 1.181,24 186,19 1.367,43
Vi 1.007,60 278,38 1.285,98 v 1.181,24 254,56 1.435,80
b LU0, 342,68 L3250, VI 1.181,24 326,35 1.507,59
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneracdo: Vil 1.181,24 401,73 1.582,97
[ 1.017,38 0,00 1.017,38
1l 1.017,38 50,87 1.068,25
m 1.017,38 104,28 1.121,66 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
D v 1.017,38 160,36 1.177,74 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
v 1.017,38 219,25 1.236,63 ' 378,25 0,00 378,25
Vi 1.017,38 281,08 1.298,46 L 378,25 4891 1.027,16
i 1.017,38 346,01 1.363,39 n 978,25 100,27 1.078,52
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: A v 978,25 154,20 1.132,45
| 1.027.16 0,00 1.027,16 Y 978,25 210,82 1.189,07
I 1.027,16 51,36 1.078,52 L 1825 20,27 124352
M 1.027,16 105,28 1.132,45 Vil 978,25 332,70 1.310,95
L v 1.027,16 161,91 1.189,07 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
v 1.027,16 221,36 1.248,52 ' 997,82 0,00 397,82
I 1.027.16 283,79 1.310,95 Il 997,82 49,89 1.047,71
Vil 1.027,16 349,33 1.376,50 i 997,82 102,28 1.100,09
B v 997,82 157,28 1.155,10
CARGO: MOTORISTA v 997,82 215,04 1.212,85
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: Vi 997,82 275,68 1.273,49
I 1.124,99 0,00 1.124,99 il 997,82 339,35 1.337,17
I 1.124,99 56,25 1.181,24 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quingquénio: | Remuneracdo:
11 1.124,99 115,31 1.240,30 [ 1.007,60 0,00 1.007,60
A v 1.124,99 177,33 1.302,32 Il 1.007,60 50,38 1.057,98
v 1.124,99 242,44 1.367,43 mn 1.007,60 103,28 1.110,88
VI 1.124,99 310,81 1.435,80 c v 1.007,60 158,82 1.166,42
Vil 1.124,99 382,60 1.507,59 v 1.007,60 217,14 1.224,74
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragdo: Vi 1.007,60 278,38 1.285,98
| 1.147,49 0,00 1.147,49 Vil 1.007,60 342,68 1.350,28
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ESTADO DO PIAUf CARGO: ENFERMEIRO
Praca Dyrmo Pires Ferrelrs, 261, Centro - CEP: ¢4845.860 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi @ hotmail.com | 3.418,54 0’00 3.418,54
CNPJ: 06.554.133/0001-%6
Il 3.418,54 170,93 3.589,47
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM m 341854 350,40 3.768.94
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
| 978.25 0,00 978,25 A 1\ 3.418,54 538,85 3.957,39
" 978.25 48,91 1.027.16 v 3.418,54 736,72 4.155,26
M 978,25 100,27 1.078,52 vi 3418,54 944,48 4.363,02
A v 978,25 154,20 113245 vl 3.418,54 1.162,63 4.581,17
Vv 978,25 210,82 1.189,07 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Vil 978,25 270,27 1.248,52 I 3.486,91 0,00 3.486,91
Vil 978,25 332,70 1.310,95 Il 3.486,91 174,35 3.661,26
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: 1] 3.486,91 357,41 3.844 32
I 997,82 0,00 997,82 B v 3.486,91 549,62 4.036,54
I 997,82 49,89 1.047,71 v 3.486,91 751,45 4.238,36
I 997,82 102,28 1.100,09 Vi 3.486,91 963,37 4.450,28
B v 997,82 157,28 1.155,10 Vil 3.486,91 1.185,88 4.672,79
v 297,82 2>.08 121285 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneracdo:
Vil 997,82 275,68 1.273,49
Vil 997,82 339,35 1.337,17 ' 3.521,10 0,00 3.521,10
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 3.523,10 17605 3.697,15
| 1.007,60 0,00 1.007,60 I 3,521,10 360,91 3.882,01
I 1.007,60 50,38 1.057,08 C v 3,521,10 555,01 4.076,11
i 1.007,60 103,28 1.110,88 v 3.521,10 758,82 4.279,91
C v 1.007,60 158,82 1.166,42 v 3.521,10 972,81 4.493,91
v 1.007,60 217,14 1.224,74 Vil 3.521,10 1.197,51 4.718,61
Vi 1.007,60 278,38 1.285,98 .
Vil 1.007,60 342,68 1.350,28 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
- Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | 978,25 0,00 978,25
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: Il 978,25 48,91 1.027,16
||| i'gzg*zi 5":’; i'siz*i m 978,25 100,27 1.078,52
1] 1.093:32 11:;,63 1.211:45 A L 378,25 e s
A v 1.098,82 173,20 1.272,02 L Lt 21082 LIS
v 1.098,82 236,80 1.335,62 vi 978,25 270,27 1.248,52
vi 1.098,82 303,58 1.402,40 Vil 978,25 332,70 1.310,95
ViI 1.098,82 373,70 1.472,52 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragio: | 997,82 0,00 997,82
[ 1.120,80 0,00 1.120,80 I 997,82 49,89 1.047,71
I 1.120,80 56,04 1.176,84 1 997,82 102,28 1.100,09
I 1.120,80 114,88 1.235,68 B 1\ 997,82 157,28 1.155,10
B v 1.120,80 176,67 1.297 46 v 997,82 215,04 1.212,85
Vv 1.120,80 241,54 1.362,34 Vi 997,82 275,68 1.273,49
Vil 1.120,80 309,66 1.430,45 Vil 997,82 339,35 133717
per— N::LI' ve:iiﬁf:to- Qu;tsjt;léiio' Renij::;ga?gio' Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragdo:
| 1.131,78 0,00 1.131,78 l L0060 0,00 LN 50
" 113178 56,59 1.188,37 I 1.007,60 50,38 1.057,98
lii 1.131,78 116,01 1.247,79 [ 1.007,60 103,28 1.110,88
C v 1.131,78 178,40 1.310,18 c v 1.007,60 158,82 1.166,42
v 1.131,78 243,91 1.375,69 Vv 1.007,60 217,14 1.224,74
VI 1.131,78 312,69 1.444,48 Vi 1.007,60 278,38 1,285,98
Vil 1.131,78 384,92 1.516,70 Vil 1.007,60 342,68 1.350,28
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ESTADO DO PIAUS CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Praca Dyimo Fires Ferrolon, 261, Centre . CEP: 64845000 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragio:
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi @ hotmail.com | 1.782,53 0,00 1.782,53
CNPJ: 06.554.133/0001-%6
. I 1.782,53 89,13 1.871,66
CARGO: DENTISTA 1] 1.782,53 182,71 1.965,24
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: 5 o 178253 280,97 2.063,50
| 4.273,17 0,00 4.273,17
I 4.273,17 213,66 4.486,83 v 1.782,53 384,15 2,166,68
m 427317 438,00 4.711,17 Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
A v 4.273,17 673,56 4.946,73 Vi 1.782,53 606,23 2.388,76
v 4.273,17 920,89 5.194,06 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
VI 4.273,17 1.180,60 5.453,77 [ 1.818,18 0,00 1.818,18
Vil 4.273,17 1.453,29 5.726,46 Il 1.818,18 90,91 1.909,09
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: 1] 1.818,18 186,36 2.004,54
I 4.358,63 0,00 4.358,63 B IV 1.818,18 286,59 2.104,77
Il 4.358,63 217,93 4.576,57 v 1.818,18 391,83 2.210,01
L 3.358,63 346,76 4.805,39 vI 1818,18 502,33 2.320,51
B v 4.358,63 687,03 >.045,66 Vil 1.818,18 618,36 2.436,54
L TR 225,98 2237, Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
VI 4.358,63 1.204,21 5.562,84
Vil 4.358,63 1.482,35 5.840,99 ! 143601 0,00 1.836,01
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 1.836,01 91,80 1.927,81
| 4.401,37 0,00 4.401,37 1] 1.836,01 188,19 2.024,20
I 4.401,37 220,07 4.621,43 c v 1.836,01 289,40 212541
I 4.401,37 451,14 4.852,51 v 1.836,01 395,67 2.231,68
(o v 4.401,37 693,77 5.095,13 Vi 1.836,01 507,25 2.343,26
\' 4.401,37 948,52 5.349,89 Vi 1.836,01 624,42 2.460,42
Vi 4.401,37 1.216,02 5.617,38 CARGO: NUTRICIONISTA
L <ot e 28 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
CARGO: PSICOLOGO | 1.782,53 0,00 1.782,53
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 1.782,53 89,13 1.871,66
' 1.782,53 0,00 1.782,53 I 1.782,53 182,71 1.965,24
- 1.782,53 89,13 1.871,66 A v 1.782,53 280,97 2.063,50
I 1.782,53 182,71 1.965,24 v 1.782,53 384,15 2.166,68
A L 178229 220,37 208520 VI 1782,53 492,48 2.275,01
' 1.782,53 384,15 2.166,68
Vi 1.782,53 492,48 2.275,01 ¥l L4153 606,23 138876
il 1.782,53 606,23 2.388.76 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: ! 181818 0,00 1.818,18
| 1.818,18 0,00 1.818,18 Il 1.818,18 90,91 1.909,09
Il 1.818,18 90,91 1.909,09 1] 1.818,18 186,36 2.004,54
1] 1.818,18 186,36 2.004,54 B v 1.818,18 286,59 2.104,77
B v 1.818,18 286,59 2.104,77 Y 1.818,18 391,83 2.210,01
v 1.818,18 391,83 2.210,01 Vi 1.818,18 502,33 2.320,51
Wi 1.818,18 502,33 2.320,51 Vil 1.818,18 618,36 2.436,54
. L0808 S8 LTS Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 183601 0,00 1.836,01
I 1.836,01 0,00 1.836,01
Il 1.836,01 91,80 1.927,81
[ 1.836,01 91,80 1.927,81
1] 1.836,01 188,19 2.024,20 Ul 1.836,01 128,19 2.024,20
C v 1.836,01 289,40 2.125,41 ¢ v 1.836,01 289,40 2.12541
Vv 1.836,01 395,67 2.231,68 v 1.836,01 395,67 2.231,68
Vi 1.836,01 507,25 2.343,26 Vi 1.836,01 507,25 2.343,26
Vil 1.836,01 624,42 2.460,42 Vil 1.836,01 624,42 2.460,42
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ESTADO DO PIAUT CARGO: EDUCADOR FisICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
gﬁ?f&?&gﬁ}gﬂ;ﬂh pmmparentepi @ hotmail.com | 1.782,53 0,00 1.782,53
CARGO: FISIOTERAPEUTA I 1.782,53 89,13 1.871,66
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: L 1.782,53 182,71 1.965,24
| 1.782,53 0,00 1.782,53 A v 1.782,53 280,97 2.063,50
il 1.782,53 89,13 1.871,66 Vv 1.782,53 324,15 2.166,68
m 1.782,53 182,71 1.965,24 Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
A v 1.782,53 280,97 2.063,50 VI 1.782,53 606,23 2.388,76
v 1.782,53 384,15 2.166,68 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remunera¢do:
Vil 1.782,53 492,48 2.275,01 | 1.818,18 0,00 1.818,18
Vil 1.782,53 606,23 2.388,76 I 1.818,18 90,91 1.909,09
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: mn 1.818,18 186,36 2.004,54
' 1.815,18 L,00 1.818,15 B v 1.818,18 286,59 2.104,77
. 1.818,18 90,91 1.909,09 v 1.818,18 391,83 2.210,01
Il 14818,15 136,36 008, >4 Vi 1.818,18 502,33 2.320,51
B v 1.818,18 286,59 2.104,77 Vil 181818 61836 2.436,50
v 1.818,18 391,83 2.210,01 : - - =
- 181818 502,33 2.320,51 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Vil 1.818,18 613,36 2.436,54 ' 1.686,01 0,00 1.836,01
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 1.836,01 91,80 1.927,81
| 1.836,01 0,00 1.836,01 11 1.836,01 188,19 2.024,20
I 1.836,01 91,80 1.927,81 c v 1.836,01 289,40 2.125,41
I 1.836,01 188,19 2.024,20 v 1.836,01 395,67 2.231,68
C v 1.836,01 289,40 2.125,41 Vi 1.836,01 507,25 2.343,26
Vv 1.836,01 395,67 2.231,68 vii 1.836,01 624,42 2.460,42
VI 1.836,01 507,25 2.343,26
Vil 1.836,01 624,42 2.460,42 CARGO: FONOAUDIOLOGO
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
CARGO: MEDICO [ 1.782,53 0,00 1.782,53
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 178253 89,13 1.871,66
' 732543 0,00 1.325,43 M 1.782,53 182,71 1.965,24
! 7.32543 366,27 7.691,70 A v 1.782,53 280,97 2.063,50
1] 7.325,43 750,86 8.076,29
A v 7.325,43 1.154,67 8.480,10 v 178253 384,15 2,166,68
Vv 7.325,43 1.578,68 8.904,11 Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
Vi 7.325,43 2.023,88 9.349,31 il 1.782,53 606,23 2.388,76
Vi 7.32543 2.491,35 9.816,78 Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remunera¢do:
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: | 1.818,18 0,00 1.818,18
| 7.471,94 0,00 7.471,94 I 1.818,18 90,91 1.909,09
I 7.471,94 373,60 7.845,54 1] 1.818,18 186,36 2.004,54
i 7.471,94 765,87 8.237,81 B v 1.818,18 286,59 2.104,77
B v 7.471,94 1.177,76 8.649,70 v 1.818,18 391,83 2.210,01
b AN 2.064,36 3.536,30 Vil 1.818,18 618,36 2.436,54
- 7'4_?1‘94 2_'541'1?_ 10'013’11_ Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: I 4 25601 .00 L3601
[ 7.545,19 0,00 7.545,19 . - —
I 7.545,19 377,26 7.922,45 I 1836,01 91,80 192781
m 7.545,19 773,38 8.318,58 11 1.836,01 188,19 2.024,20
C v 7.545,19 1.189,31 8.734,50 c v 1.836,01 289,40 212541
Vv 7.545,19 1.626,04 9.171,23 v 1.836,01 395,67 2.231,68
VI 7.545,19 2.084,60 9.629,79 Vi 1.836,01 507,25 2.343,26
Vil 7.545,19 2.566,09 10.111,28 Vil 1.836,01 624,42 2.460,42

(Continua na proxima pdgina)
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
| 1.854,00 0,00 1.854,00
i 1.854,00 92,70 1.946,70
n 1.854,00 190,04 2.044,04

A v 1.854,00 292,24 2.146,24
\ 1.854,00 399,55 2.253,55
\'il 1.854,00 512,23 2.366,23
Wil 1.854,00 630,54 2.484,54

Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
I 1.891,08 0,00 1.891,08
I 1.891,08 94,55 1.985,63
Ul 1.891,08 193,84 2.084,92

B v 1.891,08 298,08 2.189,16
" 1.891,08 407,54 2.298,62
Vi 1.891,08 522,47 2.413,55
Wil 1.891,08 643,15 2.534,23

Classe: | Nivel: | Vencimento: | Quinquénio: | Remuneracdo:
| 1.909,62 0,00 1.909,62
I 1.909,62 95,48 2.005,10
i 1.909,62 195,74 2.105,36

c v 1.909,62 301,00 2.210,62
V') 1.909,62 411,54 2.321,16
\'! 1.909,62 527,59 2.437,21
Vil 1.909,62 649,45 2.559,07
ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Pracga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi® hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei n®. 204/2018, de 25 de abril de 2018.

Dispbe sobre alteracfio da Lel N°. 158/2014,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaul
Fago saber gque a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou & eu
sanciono a seguinte Lal:

Art. 1° Fica alterada a redacio do art. 55 da Lei Municipal n®. 158/2014,
quais passam a ter a seguinte redacfio:

“Art. 55. Aos servidores estatutdrios pertencentes ac quadra
permanenta do Municipio de Marcos Parente, que trabalham, com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substlncias tdxicas ou
radioativas serd devido adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

| — adicional de Insalubridade de grau minimo, no montante
de RS 95,40 (noventa e cinco reais e quarenta centavos);

Il — adicional de Insalubridade de grau médio, no montante da
R% 190,80 (cento e noventa reais e oitenta centavos);

il — adicional de Insalubridade de grau maximo, no montante
de R$ 381,60 (trezentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos);

)
§ 1 ° - No caso do servidor trabalhar com habitualidade em
atividades que geram risco de vida, fard jus ao adicional de
periculosidade, no montante de R§ 286,20 (duzentos e oitenta
e sels reals & vinte centavos), pelo periodo em que
perdurarem as condigbes perigosas.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prafeito Municipal de Marcos Parenta — Pl, aos vinte e cinco dias de
més de abril de dols mil & dezoito.

Pedro Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 25 DE ABRIL DE
2018.

ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi® hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lel n°. 205/2018, de 25 de abril de 2018.

Altera a Lei Municipal n® 114/2010 na forma
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaul
Fago saber que a Ca&mara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta-se ao art. 1° da Lel Municipal n® 114/2010 o §4°, o qual
terd a seguinte redagfo:

"Art. 1°...

§ 4° - Exceluam-se &s determinagbes deste artigo os veiculos
destinados ao atendimento do gabinete do chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - Revogadas as disposicies em contrario, esta lei passa a vigorar a
partir de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos vinte e cinco dias de
més de abril de dois mil e dezoito.

Pedro Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 25 DE ABRIL DE
2018.

EST DO PIAUE Bertolinla-m

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
“Um nove tempe uma nova historia™

PORTARIA N® 031/2018 BERTOLINIA, 25 de Abril de 2018

O Prefeito Municipal de Bertolinia, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art.1.2 EXONERAR a pedido a servidora publica municipal
EDILEIDE PEREIRA DE SOUSA, portadora do CPF: 000.790.043-00 e RG:
2.310.627-SSP-Pl, da fungdo de Auxilar de Odontdlogo do gquadro de
funcionarios da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Bertolinia-P|

Art. 2.2 A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERTOLINIA, aos
vinte e cinco dias do més de Abril dois mil e dezoito.

Publique-se Registre-se e Cumpra-se.

‘3———-/—? ’
LU FONSECA DE SOUSA
Prefeito Municipal
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