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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI - PI
CNPJ: 01.000.359/0001-21
Senhor Prefeito,

Tendo em vista haver necessidade de adequar o Orgamento deste Poder
Legislativo no ano de 2022, solicitamos a ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) visando
atender essa insuficiéncia orcamentéria obedecendo as seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAQ

conIGO ELEMENTO DESCRICAO VALOR
0103100012001 | 31.90.11 Vencimentos e R$ 240.000,00
Vantagens fixas-Pessoal
civil

O crédito aberto na forma anterior sera coberto com recursos provenientes da
anulago da dotagdo do executivo .

Aproveitamos o ensejo para renovar a V. Exa., protestos de elevado
aprego e distinta consideragéo.

L«wo}mﬂ COwe rlues pE Jchscak
Lindomar Gongalves de Alencar

Presidente da Camara Municipal de $do Pedro do Piaui/P!

VIA DO INTERESSADO

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui
Enderego: Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000,

Sao Pedro do Piaui-PI
CNPJ:06.554.810/0001-76
PROCESSO ADMINISTRATIVO

N°do Processo  001.0007631/2022

Orgiio Responsével CAMARA MUNICIPAL

Data/Hora de Entrada 25/10/2022 08:49:48

Processo sigiloso Néo

Instaurado por Anielson Santos Moraes

Interessado CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

CPFICNPJ do Interessado 01.000.359/0001-21

Tipo do Interessado Outros

Objeto CORRESPONDENCIA OFICIAL

Detalhe do Objeto OFICIO N° 49/2022 ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR.
Observagao
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” PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS F
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Prefeiturajaicos@firme.com.br

Lei Complementar n°001/07 Jaicés - PI, 03 de dezembro de 2007.

Dispde scbre a criaglo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Jaicés, da Agministracao Direta, das
Autarguias e das Fundagdes Publicas e
dad outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAICOS, ESTADO DO PIAUI, no usc
de suas atribuictes legais, inseridos no art. 51, inciso VII da
Lei Organica do Municipio, combinados a Lei Municipal n® 630/1992,
artigo 35 “caput” .

_ ’ Fago saber qQue a Camara Municipal de Jaicés - Piaul
deliberou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

TiTULO I
cAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar contém o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Jaicés, da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundag8es Pdblicas.

Art. 2° - Os servidores Publicos da Administragd3c Direta de
qualquer dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes

Piblicas reger-se-8oc pelas disposigdes desta Lei e Regime Juricdico
de natureza estatutaria.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei. servidores s&oc funciondrios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou
em comissé&o.

Art. 4° - <Large Pdblico & o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estriutura organizacional que deve
ser cometido a um servidor.

pCOS-Piq, ESTADO DO PIAUL kat -
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Paragrafo dnico. ©Os cargos pablicos, acessiveis a teodos os
brasileiros, s&o criados por lei, com denominagdc prépria e
vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 5° - E preoibida a prestacac de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Art. 6° - E proibido o desvio de fungfic ou atribuir-se ac servidor
encargos ou servigos diferentes daqueles préprios de seu cargo.

capfTULO II
DO PROVIMENTO
SEGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S3c requisites basicos para ingresso no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a guitagdoc com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - © nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V — a idade minima de dezoite anos;

VI- a aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigles do carge podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessocas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso piblico para provimentoe de carge cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de gue sio
portadoras, e para uais serido reservadas no minimo dez por centoc
e no mdximo vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do
Prefeito Municipal, permitida a delegagio'de competéncia.

Art. 9° - A investidura em cargc publicc ocorrerd com a posse.

Art. 10° - S3c formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;:
II - promogao:

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DG PIAUL 3
PREFE

I1I - readaptagaoc;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegragio;
VII - reconduglo.

SECAOQ II
DA NOMEAGAOC
Art. 11° - A nomeagdoc far-se-a:

I - em carater efetive, quando se tratar de cargce isoclado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comiss8o, inclusive na condica3c de interino, para cargos
de confianga vagos.

Pardagrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissdco ou de
natureza especial, podera ser nomeado para ter exercicie,
interinamente, em outro cargo de confiang¢a, sem prejuizo das
atribuigdes do gque atualmente ocupa, hipdtese em gue devera optar
pela remunerac@o de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12° = A nomeaglo para cargoe efetivo depende de prévia
habilitagido em concurse publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagl3oc e o prazo de sua validade.

Paradgrafo unico. Os demais requisitos para o ingressc e o©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog#o, seric
estabelecidos pela lei gue fixard diretrizes do sistema de
carreira na Administrac@o Pablica Municipal e seus regulamentos.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso pablico de provas ou- de provas e titulos,
podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

Art. 14° - O concurso publico tera validade de até 2 (deis) anos,
podendo ser prorrogadoc uma dnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizaglo serdo fixados em edital, que serad publicado no Diario
dos Municipios e em jornal diadrio de grande circulagao.

ESTADO DO PIAUT i V ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICSS )
GABINETE DA PREFEITA

CNPJ. 06.553.762/0001-00

END.:PCA ANGELO BORGES LEAL,S/N, BAIRRO SERRANOPOLIS
CEP.: 64.575=000 FONE: (B89) 3457 - 1132 / 1861
Prefeiturajaicos@firme.com.br

$ 2° - Naoc se abrirad novo concursc enguanto houver candidato

aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo
expirado.
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Paragrafo dnico. Sé& poderad ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 1B° - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 1° - A autoridade competente do 6rgdc ou entidade para onde
designade ¢ funciondrio compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - £ de quinze dias o prazo para o servidor empossadc em cargo
publice entrar em exerciciec, contados da data da posse.

§ 3° - O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagi@o para fungclo de confianca, se néo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 4° - O inicio do exercicio de funglo de confianga coincidira com
a data de publicagéo do ato de designagao, salvo gquando o servidor
estiver em licenga ou afastado por gualguer outro motivo legal,
hipStese em que recairda ne primeiro dia atil apés o término do
impedimento, qgue ndoc poderd exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 19°- O inicio, a suspensdec, a interrupglo e © reinicie do

exercicio seraoc registrados no assentamento individual do
servidor.
§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao o6rgao

competente, os elementos necessérios ao assentamento individual.

§ 2° - £ obrigatério o registro da frequéncia do servidor na
unidade administrativa onde tem lotag3c na conformidade com as
normag regulamentares.

Art. 20° - A promogdc ndoc interrompe o tempo de exercicio que &
contado ne nove posicionamento na carreira a partir da data da
publicagdc do ato que promover o servidor.

Art. 21°- Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razao das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracgéo maxima do trabalho semanal de guarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

Pardgrafo tnico. O exercicioc de cargo em comiss&o exigira de seu
ocupante integral dedicagcdoc ao servigo, podendo ser convocado
sempre gque houver interesse da Administracgao.
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SEGAO V - DA ESTABILIDADE

Art. 22° - Sao estaveis, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio,

©os servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

- . Art.23 - O servidor estavel s& perderad o cargo em virtude de

Art: 15_ = O edital do concursoc estabelecers os requisitos a serem sentenca judicial transitada em julgade ou de processo

satisfeitos pelos candidatos. administrative disciplinar no gqual 1lhe seja asseguradc ampla
defesa.

SEGAO IV Art. 23°-A - Promoglo € a elevagic do servidor ac posicionamento

DA POSSE E DO

imediatamente superior agquela

EXERCICIO carreira.

a gque pertence, na respectiva

Art. 16° - Posse ¢ a aceitagéo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada por tempo assinado pela autoridade
competente e pelo empossando.

§ 1° - No respectivo termo deverac constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndc poder&o ser alterados unilateralmente, por

qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagio do ato de provimento.

§ 3° - 856 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagio.

§ 4° - A posse podera dar-se mediante procuragdc especifica.

§ 5° -~ No ato da posse o funcionario apresentaré4 obrigatoriamente
declarag¢ido dos bens e valores que constituem seu patriménic e
declaragdc quanto ao exercicio ou nidc de ocutro carge, empregoe ou
fungao publica.

§ €6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
©COrrer no prazo previsto no § 2°.

s Tf - Em se tratando de servidor, gque esteja na data de
publicacfio do ate de provimente, em licenga prevista nos incisos
I, II, TII, IV, e V do art. 77, ou afastado nas hipéteses dos

incisos I, III e V do art. 34, o prazo sera contado do término do
impedimento.

Art. 17° - A posse em cargo pablico dependera de prévia inspegao
médica oficial.

§ 1° - A promogdo obedecera acs critérios de merecimente e
antiguidade, na forma do regulamento.

§ 2° - A promogfo na carreira dar-se-a sempre de um posicionamento
para o seguinte, imediatamente apés o© periode de gqualificacaoc
mediante comprovacao.

§ 3° - E vedada a promogidc do servidor durante estagio probatério.

SECAO VI
DA READAPTACAC
Art. 24° - Readaptaglo é a investidura do servidor em carge de
atribuig8es e responsabilidades compativeis com a limitacdo que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecoc médica.

§ 1° - Se julgadeo incapaz para o servigo publice, © servidor serd
aposentado.
§ 2° - A readaptagiaco sera efetivada em cargo de carreira de

atribuig8es afins, respeitada a habilitagéo exigida.
3° - Em gqualguer hipétese, a readaptagic n3o poderid acarretar
aumento ou redugido da remuneracdo do servidor.

SEGAO VII
DA REVERSAO

Art. 25° - Revers&@o & o retornc & atividade de servidor aposentado
per invalidez gquando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26° - A reversao far-se-4 nc mesmo cCargo oOu nNo Cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafe vnico. Encontrando-se provide este cargoe, o© servidor
exercera suas atribuigdes comc excedente, até a ocorrdncia de
vaga.

Art. 277 -Nao poderd reverter o aposentado gue ja tiver completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade.

(Continua na proxima pdgina)
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SEGAO VIIX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28° - Ao entrar em exercicio, ©o servidor nomeadoc para cargo
de provimento efetivo ficara sujeitc a estigioc probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante © gual sua aptiddo e
capacidade serdc objeto de avaliaglio para o desempenhco do cargo,
observado os seguintes fatores:

I — assiduidade;

I1 - disciplinay

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 29° - O . chefe imediato do servidor em estdgioc probatéric

informar& a seu respeito, reservadamente, 120 (cento e vinte) dias
antes do término do pericdo, ao érgdoc de pessocal, com relagdc ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagic, &rglc de pesscal emitira parecer

concluinde a favor ou contra a confirmagaoc do servidor em estagioc. .

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar=-
se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - 0O 6rgdo de pessocal encaminharid o parecer e a defesa da
autoridade municipal competente, que decidiri sobre a exoneragao
ou a manutengioc do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhivel a exoneragdo do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario
fica automaticamente ratificado ¢ atc de nomeagao.

§ 5° - A apuragdc dos regquisitos mencionados no art. 26 devera
processar-se de modo que a exonerag¢io, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo do estagic probatério.

Art. 30° - Ficaréa dispensadc de novo estagio probatério o servidor
estivel que for nomeado para outro carge piblico municipal.

Art. 31° - O servidor em estdgio probatdérioc podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissfic ou fungdes de diregido,
chefia ou assessoramento no &rglc ou entidade de lotagio, e
somente poderid ser cedido a outro &érg3o cu entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial.
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SEGAO IX
DA REINTEGRAGAC
Art. 32° - A reintegragadc ¢ a reinvestidura do servidor no cargo

anteriormente ocupado ou no carge resultante de sua trahsfc{ma¢ao.
guando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 38 a 40.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro carge, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

Art. 32°-A - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatério relativo a ocutro cargoe.

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo tGnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, ©

servidor sera aproveitado conforme disposto no Art. 43 da Lei em
analise.

capiTULO III
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 33° - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que
ser&o convertidos em anos, consideradc o anc de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.
Art. 34° - Além das auséncias ao servigo previstas no artige 90

=80 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comiss3o ou equivalente em &érgdc ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

IIY - participagio em programa de treinamento, instituido e

autorizado pelo respectivo érgi3c ou repartiglio municipal:

IV - desempenhc de mandato eletivo, federal, estadual, municipal,
ou do Distrito Federal, exceto para promogio por merecimento:

V - jari, e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licencas previstas nos incisos I, III e IV do artige 77.
VII - licencga:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sa(de, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulative ac longe do tempo de servigo publico
prestado ac Municipio, em cargo de provimento efetivo;

©) para o desempenhce de mandato classista ou participacdc de
geréncia ou administracao em scciedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servigos a seus
i membros, exceto para efeito de promogdo por merecimentor

por motive de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) para capacita¢8io, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 35° - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
I -

© tempc de servigo piblico prestado a Unifio, aos Estados,
Municipios e Distrito Federal:;

II % licenca para tratamento de saude de pessca da familia do
servidor, com remuneracio:

III - a licenga para atividade politica, no case do art. 80, § 1°;
IV - o tempo correspoendente ao desempenho de mandateo eletivo

Iede;al, estadual, municipal ou distrital, anterior ac ingresso no
servigo publiceo municipal;
v

- © tempo de servigo em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social:
VI — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra:
VII - o tempo de licencga para tratamento da prépria sadde gque

exceder © prazo a gue se refere a alinea “b” do inciso VII do art.
34°.

§ 1° - O tempo em gue o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.
§ 2° - Ser& contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas

Armadas em operacdes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdc ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e

Municipio, autarquia, fundag3o publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

Art. 36° = O servidor da administracdc direta, submetida ao regime
estatutario, ocupante de cargo ou fungdo pablica, tera direito a
contagem de tempo de efetivo exercicie de servige ptiblico, para
fins de guinquénio.

Parégrafo unico. Para efeito de gquinguénio de gque trata este
artigo, considera-se tempo de efetiveo exercicic de servige publice
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Aquele gue o servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente, inclusive celetista, a administragidoc direta
de gualguer dos Poderes do Municipio, assim como as suas
autarquias e fundag¢des publicas.

Art. 37° - Para efeito de gUinguénio prevalecer&oc para o sgrvidor
pablico municipal que ja& receba o beneficio, as normas em Vigor na
data de sua concessio.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 38° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exconeragio;

ITI - demissdo;

ITII - promoegdo;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 39° - A exoneragac de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

servidor ou de oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-&:

I - guando ndoc satisfeitas as condigdes do estdgio probatériocs
Iz - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade:

III - quando, tendo tomado posse, nd3oc entrar no exercicio.

Art. 40° - A exoneragdo de carge em comissa3c e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a: ’

I - a juizo da autoridade competente:;
II - a pedido do préprio servidor.

Art. 41° - A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;

IT - imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de idade;
III - da publicagldo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo

para © seu provimento ou, da gue determinar esta Gltima medida, se
& carge jé estiver criado, ou ainda, do ato que aposentar,

(Continua na proxima pdgina)
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Exonerar, demitir ou conceder promogio.
CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42° - Extinteo ¢ cargo ou declarada a sua desnecessidade, ©

servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracao
integral.

Art. 43° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo de 12 (doze)
meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com ©
anteriormente occupado.

Paragrafo 1dnico. O érgaoc de pessocal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a

ocorrer nos brgaos ou entidades da Administragio Pablica
Municipal.

Art. 44° - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovaciic de sua capacidade
fisica ou mental, por junta médica oficial.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese prevista no art. 42, o servidor posto
em disponibilidade poder& ser mantido sob responsabilidade do
érgéc de pesscal da Administragac Publica Municipal, até o seu
adequade aproveitamento em outro 6rgic ou entidade.

Art. 45° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
dispeonibilidade se ¢ servidor n3oc entrar em exercicio ne prazo
legal, salve doenga comprovada por junta médica oficial. :

Paragrafo anico. A hipétese prevista neste artige configurara
abandono de carge apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAC

Art. 46° - Os servidores investidos em carge ou fungic de diregic
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial texio
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omiss8o,
previamente designados pelo dirigente maximo do &rgiic ou entidade.

S ;° - A substituiglio serad gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, gquando sera remunerada e por todeo o periodo.
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§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera
o vencimento do cargo em gue se der a substituiglio, salvo se optar
pelc do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administraglo, o titular do cargoc de direclo ou chefia poderd ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substitute para outro
cargo da mesma natureza, até gque se verifigue a nomeagac ou
designagac do titular, devendo, nesse caso, optar pela remuneragio
de um deles durante o respectivo periodo.

Art. 47° - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capfTUuLO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48° - Vencimento é a retribuiglo pecunidria pelo exercicio de
cargo piblico, com valor fixado em lei.

Paragrafo anico. Nenhum servidor receber&, a titulo de vencimento,
importancia inferior ac salirie-minimo.

Art. 45° - Remuneraglio é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniirias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas
em lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos pablicos é irredutivel.

§ 2° - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas A natureza ou ac local de trabalho.

Art. 50° - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titule
de remuneraglo, importancia superior a4 soma dos valores percebidos
como remuneragdo, em espécie, a gualguer titulo, no ambito dos
respectives Poderes, pelo Secretario Municipal.

Paradgrafo dnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos ITI a VII do art. 62.

Art. S51° = A menor remuneracio atribuida acs cargos de carreira
remuneracdoc

néc sera inferior a 1/12 (um doze avos) do teto da

Fixada no artigo anterior.

Art. 52° - O servidor perdera:

I - a remuneraglic dos dias em gue faltar aoc servigo, sem motiveo
jJustificado:
iI1 - a parcela de remuneragio diaria, proporcicnal aes atrasos,

auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
{sessenta) minutos.

Paragrafo unico. As faltas Jjustificadas decorrentes de lcaso
fortuite ou de forga maior poder@o ser componaadus_n critér;q da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetive exercicioc.

Art. 53° - salvo por imposigao legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paradgrafo Gnico. Mediante autorizaglio do servidor, poderd haver
consignagso em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administragdo e com reposiglic de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 54° - As reposigSes e indenizag®es ao Erario serdo
descontadas em parcelas mensais n3c excedentes a décima parte da
remunerag¢éc ou provento.

§ 1° - A reposigao sera feita em uma unica parcela gquando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento
da folha.

§ 2° - Independentemente do parcelamento previste neste artigo, ©
recebimento de guantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apurag3c das responsabilidades e aplicagao das
penalidades cabiveis.

Art. 55° -~ O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou gue tiver sua aposentaderia ou disponibilidade
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigio seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneraclo terd o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° - A n3c quitaglo do débitoc no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razfio de decisdo
liminax, de gualquer medida de carAter antecipatéric ou de
sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
no prazo de trinta dias, contados da notificacg&@o para fazé-lo, sob
pena de inscriglo em divida ativa.
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Art. S56° - O vencimento, a remuneragio e o proventc ndoc serdo
objeto de arresto, seqgilestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagio de alimentos resultantes de decisdc judicial.

CAPITULO IX
DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 57° - O servidor tera sua Previdéncia Social compreendida
pelo Regime Juridico Unico do Municipie de Jaicéds, em lei
especifica, a Lei Municipal n°® 630 de 26 de maio de 19%2, gque temn
por fim assegurar meios indispensiveis de manutencgdc, por motivo

de incapacidade, idade avangada, tempc de contribuigsio, encargos

familiares e prisd3 ou morte dagueles de guem dependiam
economicamente.

carfTULO III
DAS VANTAGENS
SECAO T
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 58° =~ Além do vencimento e da remuneracao, poderidc ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I - dié&rias;
II - gratificag8es;
I1II - adicionais:

IV - abono familia;

Paragrafo Gnico. As gratificagd8es e os adicionais somente se
incorporar&c ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 58%° - As vantagens previstas no inciso I1 e III do artigo
anterior ndoc serfio computadas nem acumuladas para efeito de
concessdc de guaisguer cutros acréscimos pecunidrias ultericores,
sob o mesmo titulo ou idéntice fundamento.

SEGAC II
DAS DIARIAS
Art. 60° - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em

cardter eventual ou transitérie para ocutre ponto do territéric
nacional faré4 jus passagens e diarias, para cobrir as despesas de

(Continua na proxima pdgina)
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Pousada, alimentagdoc e locomocao.

§ 1° - A dJdiéria sera concedida por dia de afastamentq, sendo
devida pela metade guando ¢ deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede.

§ 2° =~ Nos casos em gque o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor n@o fard jus as diarias.

Art., 61° - O servidor que receber diarias e nioc se af;sta: da
sede, por gualguer motiveo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede en
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera
restituir as diArias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO III
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAILS

Art. 62° - Além dos vencimentos e das vantagens previspas nesta
Lei serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e

adicicnais:

I - gratificacao de funcio:

IT - gratificaglo natalina;
ITI - adicicnal por tempec de servigo;
IV - adicional pelo exercicie de atividades insalubres, perigosas

ou penosas;

V - adicional pela prestaglo de servigo extraordinario:
VI ~ adicional noturnc: -

VII - abono familiar.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICACAOC DE FUNGAO

Art. 63° - Ao servidor investide em fungadc de chefia & devida um§
gratificaglo pelo seu exercicio.

Paragrafo anico. Os
estabelecidos em lei.

percentuais de gratificagio ser&o

Art. 64°- A Lei Municipal estabelecera o valor de remuneragaoc ?os
cargos em comiss3o e das gratificagdes previstas no artige
- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS

anterior.
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Paragrafo unico. A remuneragdo pelo exercicio do carge em
comisslo, bem como a referente as gratificacdes de funglo, néc
serad incorporada ao vencimente ocu A remuneracdc do servidor.

Art. 65° -~ O exercicio de func@o gratificada ou de cargo em
comissdo sé assegurard direitos ao servideor durante o periodo em
que estiver exercende o cargo ou a funcdo.

Paragrafo Gnico. Afastando-se do cargo em comissac ou da fungao
gratificada, o servidor perdera a respectiva remuneracio.

SUBSEGAC II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66° - A Gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo

servidor municipal, independentemente da remuneracdo a gue fizer
Jus.

§ 1° - a Gratificago de Natal corresponderd a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragac devida em
dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A Gratificag3o de Natal serd calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele nfo incluidas as vantagens.
§ 37 - A Gratificaglo de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a

primeira até o dia 30 (trinta) de junhe e a segunda até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 4° -~ O pagamento de cada parcela se fara tomande por base a
remuneragdo do mé&s em gue ocorrer o pagamento.

§ 5% = a segunda parcela seri calculada com base na remuneragdo em
vigor no més de dezembro, abatida a importancia da primeira
parcela, pelo valor pago.

Art. 67° - Caso o servidor deixe o exercicio publico municipal, a
CGratificagao de Natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao namero

de meses de exercicio no ano, com base na remuneracio do més em
gue ocorrer a exoneragio ou demissd3o.

Art. 68° -~ A fraclo igual ou superior a guinze dias considerada
como mé&s integral.

SUBSEGAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 69° - O adicional por tempo de servigo & devido & razioc de 5%
(cinco por cento) a cada cinco ancs de servigo publico

efetivo
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prestado ac¢ Municipio, observado o 1limite maximo de 07 (sete)
qiingliénios, incidente exclusivamente sobre o vencimento bé&sico do

cargo e?etivo, ainda gque investide o servideor em funciac ou carge
de confianca.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em gue
o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°* - O servidor que exercer, cumulativamente mais de um cargo,

tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior
monta.

SUBSECAO IV
DOS ADICICNAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70° - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radicativas ocu com risco de vida, fazem jus a uma gratificagao
sobre o vencimento bésico do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade dever& optar por um deles, nic sendo acumuléveis
estas vantagens.

§ 2° - © direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminagio das condig®es ou dos riscos gue deram causa
a4 sua concessao.

Art. 71° - Haverd permanente controle da atividade de servidor em
operagdes ou locals considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paradgrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagic e a lactagac, das operagdes e locais

previstos neste artige, exercendo suas atividades em local salubre
e em servigo nio perigoso.

Art. 72° - Na concessac dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serfio observadas as situagdes
estabelecidas em legislagic especifica.

§ 1° - Os locais de trabalho e os servidores gue operam com raios
X ou substancias radicativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo gue as doses de radiagac ionizantes ndo
ultrapassem © nivel méximo previsto na legislacl3o prépria.
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§ 2° - Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos
anualmente a exames médicos. ’

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGC EXTRAORDINARIO

Art. 73° - O servigo extraordindrio serd remunerade com acréscimo
de 50% (cingilenta por cento) em relacidc & hora normal de trabalho.

Art. 74° - Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitade o
limite maxime de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75° - O servigo noturno, prestadoe em horarioc compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinguenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSEGAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76° - O servidor terd seu abono familiar compreendide pelo
Regime de Previdéncia Municipal (FUNPREJ) .

Art. 77° - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - convocagdo para o servigo militar;

II - para capacitagioc, conforme dispuser o regulamento:
TII - para atividade politica;

1V - para desempenho de mandate classista;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - por motivo de doenga em pessoa da familia:

VII - a gestante, a adotante e a paternidade.

Paragrafo unico. O servidor naoc poderéd permanecer e€m }icenca da
mesma espécie por pericdo superior a 36 (trinta e seis) meses,
salvo nos casos dos incisos I, II, III e IV.

Art. 78° - A liceng¢a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como

(Continua na proxima pdgina)
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Prorrogacao.

Art. 79° - Ro servidor convocado para o servigo militar sera
concedida licenga & vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor seré descontada a import&ncia
percebida na qualidade de incorporado, salve se tiver havido opgdc
pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera conced@do praze nao
excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.

SEGAO III
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80° - O servidor ter& direito a licenga sem remuneraglo,
durante o periodo gue mediar entre a sua esceolha, em convengdo
partidaria, come candidato a carge eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo)
dia seguinte aoc da eleiglio, o servidor fara jus a licenca como se
em efetivo estivesse, sem prejuizo de sua remuneragio, mediante
comunicagdo, por escrito, do afastamento.

§ 2° - © servidor candidato a cargo eletive na localidade onde
desempenha sua fung3s & gque exerga carge de diregdo, chefia,
assessoramento, assisténcia, arrecadagao ou fiscalizacdo, dele
serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ac do
pleito.

§ 3° - O disposto no § 1° nado se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 8l° - A critério da Administragi3c poderad sex concedida ao
servidor, apdés estagio probatério licenga para o trato dg assuntos
particulares, pelo prazo de 03 (tré&s) anos consecutivos, sem
remuneracgéo.
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s 1° - A licenga podera ser interrompida a qualguer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - N3o se conceder& nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos de términoc da anterior.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a consecugao da
licenca.

Art. 82° - Ao servidor efetivo poderd ser concedida ainda licenga
para acompanhar c<dnjuge ou companheirc gue for deslocado para
sutro pontoe do territéric nacional, para © exterior cou para ©
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

SEGAO V
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA
Art. 83° - E assegurado ac servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagic, federagldoc, associagic de
classe de ambito nacional cu sindicato representative da categoria
ou entidade fiscalizadora da profiss3o, sem remuneragioc.
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para

cargos de diregdo ou representagic nas referidas entidades, até o
maximo de 03 (trés) por entidades.

§ 2° - A licenga tera durag@ic igual a do mandato, podendo ser
prorrogado no casoc de reeleig3io e por uma Gnica vez.
§ 3° - O servidor ocupante de carge em comissde ou fungao

gratificada dever& desincompatibilizar-se do cargoe ou fungao
quando empossar-se no mandato de gue trata este artigo.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 84° - Apo6s cada quinquénio de efetive exercicio, o serxvider
farad jus ao afastamento do exercicic do carge efetive, com a
respectiva remuneracglo, por tré&s meses, para participar de curso
de capacitaclo preofissiocnal.

§ 1° - O servidor interessado em gozar a licenga de qgue trata o
caput deste artige poderd optar por participar de cursos e
capacitagéoc profissional no ambito da Administracidoc ou fora desta,
desde que comprove que este tenha, no minimo 120 (cento e vinte)
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horas de carga horAria.

$ 2° - O Municipio fica obrigadec a ofertar no prazo de 10 (dez)
anos, curso de capacitagdo profissional aos servidores que
preencham os reguisitos para a concess3c da licenga do gue trata o
caput deste artige.

§ 3% - Uma vez comprovado que © Municipio ndo cumpriu com as
obrigactes de gue tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, a autoridade
competente, a requerimente do servidor interessado, devera
conceder em até 01 (um) ano a licenga de gue trata o caput deste
artigo, independente da participacfio do servidor em cursoc de
capacitagéo.

§ 4° =~ Os periodos de licenga-capacitagloc ja adquiridos e nao
gozados pelo servidor publico que vier a falecer ou aposentar-se
poer invalidez, ser8e convertidos em pecania, em favor de seus
beneficidrios ou pagos por ocasifio da aposentadoria.

§ 5° - Nao se concedera licenga para capacitagdo ac servidor que
no periodo aguisitivo tiver gozado as licengas previstas no Art.
77, incisos V e VI, e no Art. 34, inciso VII, alinea b).

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste
artigo saoc acumulaveis por até 02 (dois) periodos.

Art. 84-A - Poderd ser concedida licenga ao servidor efetivo por
motivo de doenga em pessoca do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, da madrasta, enteado ou dependente que
via as suas expensas e conte de seu assentamento funcional,
mediante comprovaglio de junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serid deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultancamente com O exercicio do cargo ou mediante compensagao
de hordrio.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuize da remuneragic do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
mais trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial,
excedendo estes prazos, sem remunerag@io por até noventa dias.

Art. 84-B - Sera concedida licenga A servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutiveos, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. B84-C - A servidora gque adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga serfio concedidos:

I - 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada se a crianga
tiver mencs de 06 (seis) meses de idade.

II - 60 (sessenta) dias de licenga remunerada nos casos de adogao
de crianga com idade superior a 6 (seis) meses e inferior a 2
(dois) anos de idade.

III - 30 (trinta) dias de licenga remunerada no casc de adoglo de

crianga de idade superior a 2 (dois) anos e inferior a 12 (doze)
meses.
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Parédgrafo unico. Nos casos previstos neste artigo a concessfo do direito

a licengca se dard mediante requerimentc administrative onde devera se

apresentar registro de nascimento, liminar ou termo judicial de guarda da

crianga sob pena de indeferimento do pedido.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO PARA
EXERCICIO DE MANDATC ELETIVO

Art. B85° - Ao servidor investide em mandato eletivo aplicam~se as
seguintes disposicdes:

I = tratando-se de mandate federal, estadual ou municipal, ficara
afastado do cargo:

II -~ investido no mandatc de Prefeito, ser& afastado do cargo, sendo-lhe
facultade optar pela sua remuneragio;
III - investide ne mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneraglc do cargo eletivo;

b) nic havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao; [

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
sequridade social come se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista n8o podera

ser removido ou redistribuido de oficic para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI - DAS FERIAS

Art. 86° - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acorde com a escolha
organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias poderad ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do servidor.

$ 2° - As féxias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor
contar, no periode aquisitive, coem mais de 09 (nove) faltas, nao
Justificadas, ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera
direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, © servidor tera direito, além do vencimente, a
todas as vantagens gue percebia no em gue p a frui-las.

§ 5° - Sera permitida a conversioc de 1/3 (um terge) das férias em
dinheirc, mediante requerimento do servidor, apresentado 30 {trinta) dias

antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de convengac em
dinheiro.

Art. 87° - E proibida a acumulagfio de férias, salve por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, testada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 88° - Perderad o direito a férias o servider que, ne periocde
aquisitive, houver gozado cas licencas a que se referem os incisos IV e V
do art. 77.

Art. 89° - Independentemente de solicitaglo sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo
correspondente aoc periodo de férias.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 90° - O servidor que opera direta e permanentemente com raios
X ou substancias radiocativas geozard, obrigatoriamente, 20 {vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em gualquer hipdtese, a acumulagdo.

Art. 91° - O servidor em regime de acumulagdc licita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneragio dos cargos, cujo periode
aguisitivo lhe garanta o gozo de férias.

Paragrafo unico. O adicicnal de férias sera devido em fungic de
cada cargoe exercido pelo servidor.

capiTULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 92° - Sem gualquer preijuizo, poder& o servidor ausentar-se do
servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagdc de sangue;
II - por 02 (dois) dias, para se alistar comc eleitor;
III - por 07 (sete) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheire, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, mencr sob guarda ou tutela e
irmdos.

Art. 93° - S6 podera ser concedido horario especial ao servider
estudante guando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartiglo, sem prejuizo do exercicioc do cargo.

Paragrafo anico. Para efeito do disposto neste artigo seri exigida

a compensag3c de horario na repartigac, respeitada a duragio
semanal do trabalho.

Art. 93-A - O servidor publico municipal que possuir dependente
portador de deficiéncia fisica, mental ou sensorial que gere
incapacidade para a vida independente, gquandc comprovada por junta
médica oficial, teréd carga horadria reduzida & metade, independente
de compensac¢ido de horario.

Paradgrafo tnico. Também sera concedido horaric especial ae

servidor portader de deficiéncia, gquando comprovada a necessi@ade

por junta médica oficial, independente da compensagdoc de hordrio.
CAPITULO VIII

DO EXERC{CIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 94° - Ao servidor municipal investido em mandate eletivo
aplicam-se as disposigSes previstas na Constituigdo da Republica.

Paradgrafo Gnice. © servidor investido em mandato eletivo municipal
¢ inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de seu mandato.

capfruro 1x
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 95° - A assisténcia & satde do servidor ativo ou inativo e de
sua familia compreende a assisténcia meédica, hospitalar,
odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unice de SaGde ou diretamente pelo 6rgso ou entidade ac gual
estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante convé&nio, na forma
estabelecida em ato préprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAC

Art. 96° - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 97° - O reguerimentc serad dirigide a auteoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinade o requerente.

Art. 989 - Cabe pedido de reconsiderag8o & autoridade gue houver

expedido o ato ou proferido a primeira decis8o, néo podendo ser
renovado,

Paragrafo unice. O requerimento e o pedido de reconsiderac@o de
que tratam os artigos anteriocres dever&foc ser despachados no praze
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99° - Cabera& recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracic:
I1 - das decisfes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recursoc serd dirigido & autoridade imediatamente superior
4 gue tiver expedidoc o ate ou proferido a decisdaoc e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédic da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o reguerente.

www.diarioficialdosmunicipios.org

Art. 100° - © prazo para interposicac de pedide de reconsideragac
ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da
ciéncia pelo interessadc da decis@io recorrida.

Art. 101° - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autcoridade competente.

Pardgrafeo Gnicoe. Em caso de provimento do pedide de reconsideragio

ou de recurso, os efeitos da decis@o retroagir@o & data do ate
impugnado.

Art. 102° - O direito de reguerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, gquande aos atos de demissdc e de cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse

patrimonial e critéries resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvoc guanto outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigio serd contado dg data da
publicacde do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, guando o ato ndo for publicado.

Art. 103° - ©O pedido de reconsideragao, e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigio.

Paragrafo fnico. Interrompida a prescrigdo, © prazo recomegari a
correr pelo restante, no dia que cessar a interrupgdao. .

Art. 104° - A prescrigic & de ordem pablica, n&oc podendo ser
relevada pela Administracio.

Art. 105° - Para o exercicio do direitc de petiglio & assegurade
vista do processo ou documento, na reparticglo, ao servidor cu a
procurador por ele constituido.

Art. 106° - A Administragac devera rever seus atos a qualquer
tempo, guando eivados de ilegalidade.

Art. 107° - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos

neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente
comprovade.
TiTULO III
DO REGIME DISICELINAR
- !
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capiTULO I
DOS DEVERES
Art. 108° - S3c deveres do servidor:

I = exercer com zelo e dedicag8oc as atribuigsSes do cargo:

II - ser leal as instituigdes a que servir:

III - observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza; .

a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A& expedigl@io de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situag@ic de interesse pessocal;

C) as reqguisicdes para a defesa da fazenda publica; .

VI = levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de gue tiver ciéncia em raz3o do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservaglo do
patrimonioc publico: -

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ac servigo:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissaco ocu abuso de poder.
Paragrafo unico. A representagsio de gue trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela

autoridade superior aquela tentra a qual é formulada, assegurando-
se ao representado o direito de defesa.

SEGAO I
DAS PROIBIGOES

Art. 109° - Ao servidor & proibido:

I - aubentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacgéoc do chefe imediato:

ITI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documentc ou objeto da repartigéos

IITI - Recusar fé a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documgnto e
processo ou execucglo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da
repartigdo;

(Continua na proxima pdgina)
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VI - cometer a pessca estranha A repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado:

VII = coagir ou aliciar subeordinados ne sentido de filiarem-se a
associaglic profisaional ou sindical, ou a partide politico:

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdc de

confianga, ednjuge, companheiro ou parente até © segundo grau
civil;

IX - wvaler-se do cargo para lograr proveitoc pessocal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungac puablica;
X - participar de geré&ncia ou administragioc de sociedade privada,

personificada ou nSoc personificada, salvoe a participagdo nos
conselhos de administragio e fiscal de empresas ou entidades em
que © Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagaoc no
capital soccial ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros, € exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes
pablicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;
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Art. 118° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigao criminal gue negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.
SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 119° - S3c penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II —~ suspensao;
III - demissao;

1V - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituiglio de cargo em comissao;
VI - destituicao de funglo comissiosnada.

Art. 120° - Na aplicagBo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infrac8oc cometida, os danos gque dela
provierem para o servigeo pablice, as circunst&ncias agravantes ou

Art. 121° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagido de proibiglSo constante do art. 109, incisos I a VIII e

atenuantes e os antecedentes funcionais.
XIT - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de gqualguer
espécie, em razaoc de suas atribuigdes;
XIII - praticar usura sob gualguer de suas formas:
XIV - proceder de forma desidiosa: XIII, e de inobservancia de dever funcicnal previsto em lei,
XV - utilizar pessocal ou recursos materiais da repartigso em

regulamente ou norma interna, gue nao justifigue imposicdo de

servigos de atividades particulares;
XVI - cometer a outro servidor atribuicgdes estranhas ao cargo gque

penalidade mais grave.

ecupa, excete em situagdes de emergéncia e transitérias; Art. 122° = A suspensaoc sera
XVII - exercer guaisguer atividades gque sejam incompativeis com o faltas punidas com a
exercicio do carge ou fungsc e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais gquando

solicitade.

SEQAO III

DA ACUMULAGAC

aplicada em casc de reincidéncia das

adverténcia e de violaglo das demais
proibigdes que n&o tipifiquem infragdes sujeita a penalidade de
demissa&o, ndc podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdc de até 15 (quinze) dias o
servidor gque injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspecadc médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagio.

Art. 110° - Ressalvadas os casos previstos na Constituigio da § 2° - Quando houver conveniéncia para ¢ exercicio, a penalidade
Replblica, ¢ vedada a acumulagdoc remunerada de cargos publicos. de suspens@c poderd ser convertida em multa na base de 50%

{(cingllenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracgao,
§ 1° - a acumulagio de cargos, ainda gque licita, fica condicionada ficande ¢ servidor cobrigado a permanecer em servigo.

a4 comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 2° - a proibig8c de acumular estende-se a cargos, empregos e Are. 123° - As penalidades de adverténcla e de suspensdo terao

fungbdes em autarquias,

publicas, empresas publicas,

sociedades de economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos anos de efetive exercicio, e o
Estados, dos Territérios e dos Municipios. houver, nesse periodo, praticadc nova infracidoc disciplinar.

sSeus registros cancelados apés © decursc de 3 (tré&s) e 5 (cinco)

respectivamente, s¢ © servidor ndoc
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§ 3° =~ considera-se acumulagic proibida a percepglic de vencimento
de cargo ou emprege publico efetivo com proventos da inatividade,

salvo guando os cargoes de gue decorram essas remuneragdes forem
acumuldveis na atividade.

Art. 111° - © servidor ndc poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no casc previsto no paragrafo unico do art. 111°,

nem ser remunerado pela participagac em o6érgic de deliberagao
coletiva.

Art. 112° - © servidor vinculado ac regime desta Lei, gque acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo

de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos o©s cargos
efetivos.

§ 1° - o afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em
relagio a um dos cargos se houver compatibilidade de horéariecs.

§ 2° - o servidor que se afastar de um dos cargos gue ocupa podera
optar pela remuneraglico deste ou pela do cargo em comissdo.

SEGAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113° - o servidor responde, ciwvil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 114° - A responsabilidade civil decorre de ate emissivo ou
comissivo, doleso ou culpeso, gue resulte em prejuize ao Erérioc ou
a terceiros.

§ 1° - A indenizagac de prejuizo dolosamente causadoc ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 54, na falta de
outros bens que assegurem a execugfo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigacgdo de reparar o dano estende-se acs Sucessores €

contra eles sera executada, até o limite do wvalor da heranga
recebida.

Art. 115° - A responsabilidade penal abrange o©os crimes e
contravengdes imputadas ac servidor, nessa gualidade.

Art. 116° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do carge ou fungio.

Art. 117°- BAs sangdes civig, penais e administrativas poderio
cumular-se, sendo independentes entre si.
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Paradgrafo tnico. O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos
retroativos.

Art. 124° - A demissioc serid aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracao puablicas

I1 -~ abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V = incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo:r

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ocu a particular, salveo

em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicag8io irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdoc de segredo apropriado em raz8o do cargo;

X =~ lesSio aos cofres publicos e dilapidag3o do patriménio
municipal;

XI - corrupcdao;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgress8io do art. 109, incisos IX a XV.

Art. 125° - Detectada a qualgquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se rafan
© art. 134 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg3o no prazo improrrogével de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissde,
adotara procedimente sumdric para a sua apuraglo e regularizagio
imediata, cujo processo administrative disciplinar se desenvolveré
nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicaglo do ato gque constituir a
comissé&o, ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade de
transgressao objeto da apuragdo;

I1 - instrugdc suméria, que corresponde indicagdo, defesa e
relatérioc;

III - julgamento.

§ 1° - A indicagdc da autoria de gque trata o inciso I dar-se-a
peloc nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situaglo de
acumulagao ilegal, dos 6érgios ou entidades de vinculagao, das
datas de ingresso, do horidrio de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° - A comiss8o lavrara, até trés dias apés a publicacao_do ato
gue a constituiu, termo de indicag@o em que serdo transcritas as
informacSes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd

(Continua na proxima pdgina)
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a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe wvista do processo na repartigéo,
observade o disposto nos arts. 155 e 156.

§ 3° - DApresentada a defesa, a comissd3o elaborard relatdrio
conclusive quanto 4 inocéncia ou & responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecgas principais dos autos, opinara sobre a

licitude da acumulagio em exame, indicard o respective dispositivo

legal e remeterd o processc 4a autoridade instaurada, para
julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
Processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo,
aplicando-se, guando for o caso, © disposte ne § 3° do art. 159.

§ 5° - A opg8o pelo servidor até o dltimo dia de prazoc para defesa
configuraré sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de excneragioc do outrec cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissfo, destituiglie ou cassagidc de
aposentadoria ou disponibilidade em relag3c aos cargos, empregos
ou fungdes plublicas em regime de acumulaglo ilegal, hip&tese em
gue os 6rgdos ou entidades de vinculagdo ser3o comunicados.

§ 7° - © prazo para a conclusfioc do processo administrative
disciplinar submetide ac rite sumArioc nac excedera trinta dias,
contados da data de publicagdo do ato gue constituir a comisséaoc,

admitida a sua prorrogagdc por até gquinze dias, quandoc as
circunst&ncias o exigirem.
§ 8° - O procedimente sumdrio rege-se pelas disposigdes deste

artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposigdes do Titulo III desta Lei.

§ 9° - Verificada, em processo disciplinar, acumulaglo proibida e

provada a boa-fé, o servidor optarid por um dos cargos.
§ 10° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia a mais
tempo e restituird o gue tiver percebido indevidamente.
§ 11° - Na hipétese do paragrafo anterior, sende um dos cargos,

emprego ou fungéio exercido em outro Srgdc ou entidade a demiss&o
lhe ser& comunicada.

Art. 126° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do

inative gue houver praticado na atividade falta punivel com a
demissao.

Art. 127° - A exoneragic de carge em comiss8c de ndc ocupante
efetivo serd aplicada nos casos de infragfio sujeita as penalidades
de suspensd3o e de omiss3o.

Art. 128° - A demiss8o ou a destituiglo de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 124, implica a
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indispeonibilidade dos bens e o ressarcimentse ao Eraric sem
prejuizo de ag3io penal cabivel.

Art. 129° - A demissfo ou a destituic@o de cargc em comiss&o, por
infringéncia ao artige 109, incisos IX e XI, incompatibiliza o©
ex-servidor para nova investidura em cargo piblico pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo dnico. Ni3o podera retornar aoc servigo publico municipal
© servidor que for demitido ou destituido do carge em comissi3c por
infringéncia do artigo 124, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 130° - Configura abandono de cargo a aus&ncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada porx 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 132° - O ato de imposig@c da penalidade mencicnara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc8io disciplinar.

Art.133° - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo
dirigente superior de autarquia e fundagdo guando se tratar de
demiss3o e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor wvinculade ac respectivoc Poder, érgdc ou entidade;

II -~ pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior &aquelas mencionadas no incise I, quando se tratar de
suspens8c a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da repartigidc e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, neos casos de adverténcia
ou de suspensic de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade gue houver feito a nomeagldo quando se tratar
de destituigdo de carge em comiss3o de ndc ocupante de cargo
efetivo.

Art. 134° - A agaoc disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos gquanto as infra¢des puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de
cargo em comissfo.

II — em 02 (dois) anos, guanto a suspensd3c.

III - em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto a adverténcia;

§ 1° - O prazo de prescrigcdo comegca a decorrer da data em gue o©
fato se tornou conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescrig8o previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também come crime. )
§ 3° = A abertura de sindicancia ou a instauragi3o de processo
disciplinar interrompe a prescriglo, até a decisl@io final proferida
por autoridade competente.

$ 4° - Interrompide o cursoc da prescrigdo, esse recomegara a

correr pelo prazo restante, a partir do dia em gque cessar a
interrupcéo.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGQAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 135° - A autoridade gque tiver ci@ncia de irregularidade no
servigo publico ¢é obrigada a promover a sua apuragdo imediata
mediante sindic&ncia ou processo administrative disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo dnico. A apuragd3oc de gue trata o caput, por solicitacao
da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade
de oOrgac ou entidade diverso daquele em tenha ocorride a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Prefeito Municipal e pelc presidente da Camara Municipal, ne
aAmbito do respectivo Poder, &rgi3e ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento gue se seguir A apuragio.

Art. 136° - As denuincias sobre irregularidades serdc objeto de
apuragio desde que contenham a identificag3c e o enderego do

denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Art. 137° - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicaglio de penalidade de adverté&ncia ou suspensaoc de até 30
(trinta) dias;

III - instaurac@o de processo disciplinar.

Paragrafo dunico. O prazo para conclusfio da sindicincia ndo
excederad 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogade por igual
periodo, a critéric da autoridade superior.

Art. 138° -~ Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar-a
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imposigio de penalidade de suspensaoc por mais de 30 (trinta) dias,
demissio, cassaglio de aposentadoria, disponibilidade, ou ainda
destituiglio de cargo em comiss@oc serd obrigatéria a instauragio de
processo disciplinar.

SECAC IIT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139° - Come medida cautelar € a fim de gue o servidor nao
wvenha a influir na apurag8o da irregularidade, a autoridade
instauradora do processc disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, peloc prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo GUnico. O afastamento poderd& ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessar3o os seus efeitos, ainda que nao
concluido © processo.

SEGAC III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 140° - O processo disciplinar & o instrumento destinade a
apurar as responsabilidades do servidor por infragldc praticada no
exercicio de suas atribuigSes, ou, gque tenha relaglio imediata com
as atribuigSes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 141° - O processoc disciplinar conduzido por comissac composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 135, gue indicara,
dentre eles, o seu presidente, gue deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ocu superior ac do indiciade.

§ 1° - A comiss3o tera como secretario, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagic recair em um dos seus
membros.

§ 2° - Nao poderad participar de comissic de sindicancia ou de
inguérito, cénjuge, companheirc ou parente de acusado,

consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XX « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 26 de Outubro de 2022 * Edigio IVDCLXXXVI

Sopgon®™

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
GABINETE DA PREFEITA

CNPJ. 06.553.762/0001-00

END. : PCA ANGELO BORGES LEAL,S/N, BAIRRO SERRANOPOLIS
CEP.: 64.575-000 FONE: (89) 3457 - 1132 / 1861
Prefeiturajaicos@firme.com.br

ﬁ;\?

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS
GABINETE DA PREFEITA

CNPJ. 06.553.762/0001-00
END. : PGA ANGELO BORGES LEAL,S/N,BAIRRO SERRANOPOLIS
CEP.: 64.575-000 FONE: (89) 3457 - 1132 / 1861
Prefeiturajaicos@firme.com.br

Art. 142° - A Comiss8co de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessérioc &
elucidagaoc do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Pardgrafo Gnico. As reuniSes e as audiéncias das comissdes terao
carater reservado.

Art. 143° -

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I = instauragiio, com a publicagio do ato gue constituir a
comiss8or

II - inguérito administrativo, gue compreende instrucldio, defesa e
relatério;
IITI - julgamento.

Art. 144° - O prazo para a conclusl@c do processo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato
que constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogagdoc por igual
prazo, quando as circunstlncias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissf&io dedicara tempo integral
acs seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatério final.

§ 2° = As reunides de comissdc serlc registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSEGAO II
DO INQUERIRO

Art. 145° - © inguérito administrativo sera contraditério,
assegurada ao acusadc ampla defesa, com a utilizagio dos meios €
recursos admitidos em direito.

Art. 146° - Os autos da sindicéncia integrardoc o processo
disciplinar, como pe¢a informativa da instrugao.

Pardgrafo dnico. Na hipétese do relatério da sindicéncia concluir
que a infragio est& capitulada comc ilicito penal, a autoridade
competente encaminharad cépia dos autos ao Ministério Pablico,
independentemente de imediata instaurac3o de processo disciplinar.

Art. 147° - Na fase do inquérito, a comissfc promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagBes e diligéncias cabiyeiar
objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessiario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagac dos
fatos.
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Art. 148° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar <
processo, pesscalmente ou por intermédio de procurador, arrclar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

s 1° - o presidente da comissdo podera denegar pedidos
congiderados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Ser& indeferido o pedido de prova pericial, gquandc a
comprovag#éo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 149° - As testemunhas ser3c intimadas a depor mediante
mandado expedido pelc presidente da comiss3io, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada acs autos.

Paradgrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigac
do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao

onde serve, com indicacdc do dia e da hora marcados para a
inquirigio.

Art. 150° - © depoimentc serd prestado oralmente e reduzido a
termo, n&o sendo licito A4 testemunha traze-lo por escrito.

$ 1° - As testemunhas serd3c inquiridas separadamente. .

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou gque infirmem,

proceder-se-4 acareagdo entre os depoentes.

Art. 151° - Concluida a inguirig@c das testemunhas, a comissio
promoverda © interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 149 e 150.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstaéncias, serd promovida acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado inferir
nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reingueri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 152° - Quande houver duvidas sobre a sanidade mental do
acusado a comiss&o propor4d & autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da gqual participe pelo
menos um médico psiguiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicgéo do
laudo pericial.

Art. 153° - Tipificada a infra¢3o disciplinar sera formulada a
indicacédc do servidor, com a especificagio dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandatc expedido pelo
presidente da comiss3c para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processc na repartigaoc:
§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, © prazo serd comum de
20 (vinte) dias;

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogade pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da

citagdo, o prazeo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo préprio pelo membro da comiss&io gque fez a citagao, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154°® - O indiciade que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comiss&o o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 155° - Achando=se o indiciado em lugar incerto e nio sabido,
serd citado por edital, publicadec no Orgéc Oficial do Municipioc e

em Jjornal de grande circulagdc na localidade, para apresentar
defesa.

Par&dgrafo unice. Na hipétese deste artigo, o© prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias, a partir da dltima publicagsio do edital.

Art. 156° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, naoc apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termoc nos autos do processo e
devolvera o prazeo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processoc designard um servidor come defensor dative, gue devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciade.

§ 3° - Ao advogado & assegurado o direito de retirar os autos da
repartigdo, mediante recibo, durante o prazc para manifestagéoc de
seu constituinte, salve na hipdétese de prazo comum.

Art. 157° - Apreciada a defesa, a comiss3c elaborara relatério
minucioso, onde resumir& as pegas principais dos autos e
mencionara em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusive quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor:

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade de¢ servidor, a comisséao
indicara o dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.
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Art. 158° - O processe disciplinar, com o relatério da comissao,

serd remetido & autoridade gue determinou a sua instauragaoc, para
julgamento.

SUBSEGAOQ III
DO JULGAMENTO

Art. 159° =~ No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhade a
autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2 ° - Havende mais de um indiciado e diversidade de sangdes, ©

julgamento cabera & autoridade competente para a imposigic de pena
mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissl3oc ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de gue trata © inciso I do art. 133.

Art. 160° - O julgamento acatarid o relatério da comissfo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

$ 1° - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

§ 2° - Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu
arguivamento, salve se flagrantemente contré&ria & prova dos autod.

Art. 161° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
agtcridade que determinou a instaurac@io do processc ou outra de
hierargquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e

ordenara, no mesmo ato, a constituigic de outra comissdc para
instauracdo de novo processo.

$§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nac implica nulidade do
P g

processo.

§ 2° - A autoridade julgadora gue der causa A prescrigao de que

trata o art. 134, § 1°, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 162° - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade

julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 163° - Quandoc a infragido estiver capitulada comoc crime, ©
processo disciplinar sera remetido aoc Ministério Pablicoe para
instauragioc de ag3o penal, ficando um translado na repartigdoc.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 164° - O servidor gque responde a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido ou aposentade voluntariamente apés a

conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Pardgrafo uUnico. Ocerrida a exconeragioc de gue trata o artige 39,

paragrafo Gnice, inciso I, o ato serd convertido em demisslo, se
for o caso.

Art. 165 - Sao assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depeimento fora da sede de
sua repartigdo, na condicao de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - acos membros da comissfio e aoc secretdrio, guando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacgdc de misséo
essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSEGAC IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 166° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos noves ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocé&ncia do punidoc ocu
a inadequagso da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentc do
servidor, gqualguer pessoa da familia poder& requerer a revisdo do
processo;

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisso sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 167° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.
Art. 168° - A simples alegag3c de injustiga da penalidade n&c

constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 168° - O reqguerimento de revisao do processo serd dirigide ao
Ministério Publico ou autoridade equivalente, gue, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ac dirigente deo oérgdc ou entidade
onde se originou o processoc disciplinar.

Paradgrafo unico. Deferida a petig3oc, a autoridade competente
providenciard a constituigl@o de comiss3o, na forma do art. 141.
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Art. 170° - A revis&o ocorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na petig#io inicial, © reguerente pedira dia e
hora para a produclic de provas e inguirigao das testemunhas que
arrolar.

Art. 171°® - A comissfic revisora tera (sessenta) dias para a
conclusio dos trabalhos.

Art. 172° - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no gue
couber, as normas e procedimentos préprios da comissaoc do processo
disciplinar.

Art. 173° - © 3julgamento caberd a autoridade gque aplicou a
penalidade, nos termos do art. 133.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta)
dias, contados deo recebimento deo processo, no curse do gqual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 174° - Julgada procedente a revisdo, serd declarada  sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos

do servidor, exceto em relac@o A destituicdo do carge em comissdo,
que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo wnico. Da revisiio do processo ndoc podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO IV
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSIGAES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 175° - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte
e oito) de outubro.

Art. 176° - Os prazos previstos nesta Lei serl3o contados em dias
corrides, excluindo-se o dia de comeg¢e e incluindo-se o ﬁltimo,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazd
vencido em dia em que nac haja expediente.

Art. 177° - Por motive de crenga religiocsa ou de convicgio
filoséfica ou politica, o servidor n&o podera ser privade de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag@ic em sua wvida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 178° - Ao servidor piblico civil & assegurado o direito a
livre associagioc sindical e o direite de greve, na forma da
legislacao federal.

SECAO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 179° - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo

cbrigatoriamente realizados por junta médica oficial do Municipio
ou, na sua falta, por médico credenciado.

§ 1° - Em casos especiais, atendendoc a natureza da enfermidade,
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao
exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio
ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade
condicionada & ratificaglc posterior pelo médico do Municipio.

Art. 180° - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 181° - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuic¢des reservadas
ao Prefeito Municipal, gquande for o caso.

Art. 182°® - Poder3io ser admitidos, para cargos adequados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos
especiais de selegio.

Art. 183° - A jornada de trabalho nas repartig¢des municipais sera
fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 184° - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os
regulamentos necessarios & execucdo da presente Lei.

Art. 185° - A Lei Municipal estabelecerd critérios para a
compatibilizagac de seus guadros de pesscal ao disposto nesta Lei
e a reforma administrativa decorrente.

Art. 186° - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de
carreira para a Administrac8io Direta, as autarqguias e as fundacdes
municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 187° - Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além

‘ ] 7 .

ESTADO DO PIAUf : Lg /.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS b

GABINETE DA PREFEITA

CNPJ. 06.553.762/0001-00

a2 = END. :PGA ANGELO BORGES LEAL,S/N,BAIRRO SERRANOPOLIS
QL;ﬁL CEP.: 64.575-000 FONE: (89) 3457 - 1132 / 1861
y- Prefeiturajaicos@firme.com.br

dagueles ja& previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e reduglo dos custos
operacicnais: e

II - concessd3c de medalhas,
condecoragdo e elogio.

diploma de honra ac mérito,

Art. 188° - O©Os instrumentos de procuragéo utilitadog para
recebimento de direitos ou wvantagens de servidores mnunicipals
ter3o validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés
findo esse prazo.

Art. 189° - Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio
onde a repartigio estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em carater permanente.

Art. 190° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jaicés - Estado do
Piaui, em 03 de dezembro de 2007.

Sancionamento,

SONIA MARIA DE SOUSA RIBEIRO REIS
Prefeita Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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AFORCADOPOVO

Certifico para os devidos fins convenientes, a requerimento do Poder Executivo
Municipal, que compulsando os anais deste Poder Legislativo, constatou-se que a Lei
Complementar n® 01/2007 - Estatuto dos Servidores Municipais do municipio de Jaicés
foi publicado nos murais dos 6rglios publicos, inclusive Cémara Municipal, em 03 de
dezembro de 2007, na forma do artigo 28, pardgrafo unico da Constituigio do Estado do
Piaui, em vigor na época, que veio sofrer alteragéio pela Emenda Constitucional Estadual, de

16 de dezembro de 2009.

Por ser a expressio da verdade, firmo a presente certidio em duas vias de um sé

teor ¢ pela qual dou fé.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JAICOS-PI

CNPJ: 07450.927/0001-72

Email: camarajaicos@outlook.com Site: jaicos.pi.leg.br/ jaicos

CERTIDAO

02 05 02
147

165

176

178

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Jaicés - PI, 19 de agosto de 2022.

1d:0471A8C4662B6586

K PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE

AV. MARTINS RIBEIRO, S/N CENTRO

01612581/0001-85

Exercicio: 2022

DECRETO N° 26 , DE 01 DE AGOSTO DE 2022 - LEI N.372

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importéncia de R$

01 01 00
809

02 05 01

810

814

CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2001.0000
4.6.90.71.01

500

999 000

2.324.717,15 distribuidos as seguintes dotagdes:

ADMINISTRAGAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATUAL

néo vi de I
Néo se aplica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

12.361.0006.2012.0000
3.1.90.11.00

500
200 000

12.361.0006.2012.0000
3.3.90.30.00

500

200 000

12.361.0006.2012.0000
3.3.90.36.00

500
200 000

12.361.0006.2018.0000
3.3.90.30.00

571

999 000

12.361.0006.2012.0000
3.1.90.13.00

704

999 000

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos néo vinculados de Impostos

Educacfio - Despesas com MDE

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
MATERIAL DE CONSUMO
Re [ t

néo de
Educag#o - Despesas com MDE

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos néo vinculados de Impostos

Educagéo - Despesas com MDE

MANUTENGAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR
MATERIAL DE CONSUMO
lo Estado

aCi vine

T i e outros Rep:
Néo se aplica

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
OBRIGACOES PATRONAIS

T ia da Unido a Roy
Néo se aplica

do Petréleo e Gés Natural

2717,15
F.R: 1 500

30.000,00
FR: 1 500

50.000,00
FR: 1 500

10.000,00
FR: 1 500

80.000,00
FR: 1 57

20.000,00
FR: 1 704

12

42

DECRETO N° 26, DE 01 DE AGOSTO DE 2022 - LEI N.372
FUNDO DE DESENV. E VALORIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA-FUNDEB

12.361.0006.1006.0000
4.4.90.51.00

540

999 000

12.361.0006.2022.0000
3.1.90.11.00

540
230 000

12.361.0006.2022.0000
3.1.80.13.00

540

230 000

12.361.0006.2024.0000
3.3.90.30.00

540
999 000

12.361.0006.2024.0000
3.3.90.39.00

540

999 000

12.365.0006.2023.0000
3.1.90.11.00

542

230 000

12.365.0006.2023.0000
3.1.90.13.00

540

230 000

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS MU
OBRAS E INSTALAGOES
Transferéncias do FUNDEB - Impost
N&o se aplica

eT

de Impost

REMUNERAGAO E ENCARGOS COM OS PROF. DO ENSINC
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Transferéncias do FUNDEB - | tos e Ti de Imp
FUNDERB - Profissionais da Educagfio Bésic

REMUNERAGAO E ENCARGOS COM OS PROF. DO ENSINC
OBRIGAGOES PATRONAIS

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB - Profissionais da Educagéo Bésic

REMUNERAGAO E ENCARGOS COM OS SERV. ADMINISTR
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
Néo se aplica

REMUNERAGAO E ENCARGOS COM OS SERV. ADMINISTR
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Transferéncias do FUNDEB - eTr ias de
Néo se aplica

REMUNERAGAO E ENCARGOS COM OS PROF. DO ENSINC
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Transferéncias do FUNDEB - Complementago da Unido - VAAT
FUNDEB - Profissionais da Educag&o Bésic

REMUNERAGAO E ENCARGOS COM OS PROF. DO ENSINC
OBRIGAGOES PATRONAIS

Transferéncias do FUNDEB - | tos e Ti
FUNDEB - Profissionais da Educagdo Bésic

dell 4

31

101.000,00

FR:

1 540

20.000,00

FR:

1 540

185.000,00

FR:

1 540

33.000,00

FR:

1 540

80.000,00

FR:

1 540

200.000,00

FR:

1 542

82.000,00

FR:

1 540

02 06 o1

234

235

297

304

312

337

DECRETO N° 26 , DE 01 DE AGOSTO DE 2022 - LEI N.372
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.301.0013.2035.0000
.3.90.30.00

600

999 000

10.301.0013.2035.0000
3.3.90.39.00

600

999 000

10.301.0013.2035.0000
3.3.90.39.00

600

999 000

10.303.0013.2036.0000
3.1.90.11.00

600

999 000
10.303.0013.2036.0000
3.1.90.13.00

600

999 000
10.303.0013.2042.0000
3.1.90.11.00

600

999 000
10.303.0013.2081.0000
3.1.90.13.00

600

999 000
10.305.0022.2037.0000
3.1.90.11.00

600
999 000

SERVICOS DE ATENGAO BASICA EM SAUDE
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

Néo se aplica

SERVIGOS DE ATENGAO BASICA EM SAUDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

Néo se aplica

SERVICOS DE ATENGAO BASICA EM SAUDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

No se aplica

AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

NZo se aplica

AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE
OBRIGAGOES PATRONAIS

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

NZo se aplica

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

Néo se aplica

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
OBRIGAGOES PATRONAIS

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

Nao se aplica

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E CONTROLE DE D
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern

Néo se aplica

100.000,00

FR:

1 600

35.000,00

FR:

1 600

43.500,00

FR:

1 600

110.000,00

FR:

1 600

55.000,00

FR:

1 600

10.000,00

FR.:

1 600

20.000,00

FR:

1 600

30.000,00

FR:

1 600
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