ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
CNPJ N2: 06.553.739/0001-07

INHUMA

PORTARIA N° 129/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes legais que lhes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Inhuma - PI de demais dispositivos infralegais,

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado por servidora ocupante
do cargo efetivo de Professora do quadro do Magistério Publico Municipal, mediante
o qual pleiteia a alteracao de suas atividades funcionais em razao de limitacado de
saude incompativel com o exercicio da regéncia de classe;

CONSIDERANDO a conclusao da inspecao médica oficial realizada no ambito do
Municipio, que reconheceu a necessidade de exercicio de atividades fora da sala de
aula, de natureza administrativa ou pedagodgica, compativeis com as limitacoes
apresentadas pela servidora, nos termos do direito constituicdo a saude do
trabalhador;

CONSIDERANDO que a conclusao da inspecao médica oficial ndo determinou a
mudanca de cargo da servidora, mas reconheceu a possibilidade de exercicio de
atividades fora da sala de aula, compativeis com suas limitacoes;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 711/2010, em seu art. 2°, VIII, reconhece
como integrantes do Magistério os profissionais que exercem a docéncia e funcoes
de suporte pedagogico a docéncia;

CONSIDERANDO que as atividades de organizacao de material didatico, apoio a
Coordenacao Pedagogica no acompanhamento do planejamento docente, suporte
em projetos pedagogicos e apoio as atividades da biblioteca escolar possuem
natureza de suporte pedagogico a docéncia e podem ser desempenhadas pela
servidora sem alteracao de seu cargo efetivo;

CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico da Assessoria Juridica, que concluiu
pela inaplicabilidade da readaptacao prevista no art. 23 da Lei Municipal n°
633/2001 ao caso concreto e pela possibilidade de manutencao da servidora no
cargo de Professora, com adequacao de suas atribuicoes funcionais para atividades
de suporte pedagogico a docéncia,;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinada a adequacao das atribuicoes funcionais da servidora
MARIA JULIA RODRIGUES BEZERRA, CPF n° 308.*** ***.53  ocupante do cargo
efetivo de Professora, para que, enquanto perdurar a limitacao constatada pela
inspecao médica oficial, deixe de exercer atividades de regéncia de classe e passe a
desempenhar atividades compativeis com sua capacidade laboral, no ambito da
unidade de ensino em que estiver lotada ou em outra unidade determinada pela
Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 2° No exercicio de suas atribuicoes funcionais, a servidora desempenhara,
preferencialmente, atividades de suporte pedagogico a docéncia, NOS termos do
art. 2°, VIII, da Lein® 711/2010

Art. 3° As atividades previstas na Lei acima serdao desempenhadas sob a supervisao
da Coordenacao Pedagbgica da unidade escolar, sem que isso implique nomeacao,
designacdo, investidura ou exercicio da servidora na funcao gratificada de
Coordenadora Pedagogica.

Art. 4° A presente medida nao constitui readaptacao funcional nos termos do art.
23 da Lei Municipal n® 633/2001, nao implicando mudanca de cargo, alteracao da
investidura originaria ou enquadramento da servidora em cargo diverso.

Paragrafo Ginico. A servidora permanecera vinculada ao cargo efetivo de Professora,
preservados sua remuneracao, vinculo funcional, direitos, vantagens e demais
condicoes inerentes ao cargo, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacado adotar as providéncias
necessarias a definicao da unidade escolar, das atividades e da rotina de trabalho
da servidora, observando, em todos os casos, as limitacdoes e recomendacoes
constantes da inspecao médica oficial.

Art. 6° A adequacdao das atribuicoes funcionais de que trata esta Portaria
permanecera vigente enquanto subsistirem as condi¢coes que a fundamentaram,
sem prejuizo de nova avaliacdo pela Administracao ou de nova inspecdo médica
oficial, quando necessaria.

Art. 7° A servidora devera ser submetida a nova avaliacao médica oficial sempre
que houver alteracao relevante de sua capacidade laboral ou quando a
Administracdo entender necessaria a reavaliacdo de sua aptiddao para o
desempenho das atribuicoes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 8° Fica vedado a servidora o desempenho de atividades incompativeis com as
limitacoes reconhecidas pela inspecao meédica oficial, devendo a Secretaria
Municipal de Educacao assegurar a compatibilidade entre as atribuicoes
funcionais e as condicoes de sauide constatadas.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma — PI, 31 de agosto de 2026.
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