ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Piracuruca

PIRACURUCA — PIAUI
LEI Ne 1,224/89

Cria o Plano de Cargos e Salirios da
Prefeitura Municipal de Piracuruca
@ di outras providéncias,

O PROFEITO MUNTICIPAL DE PIRACURUCA, ESTA-
poc po pravt, :

: PACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAJL, DE PIRA
CURUCA, APROVOU E =U SANCIONO -A SEQUINTZ LEI,

Art, 12 -~ O Plano de Cargos ¢ Salfrios da Prefeitura Municipal de
Firacuruca, Sstado do Piauf, serd regido pelas nomas estabeleci-
das na presente Lei,

CRRPITULO I

DA_ADMISSO E DA NOMEACKS

Art, 22 - A inveatidura nos carges ¢ empreges da Prefaltura Muni-
eipal de Pirvacuruca depende de aprovag@o prévia am concurso pébli
co de provas ofou tftulos, cujas normas serZo estabelecidas peor
Decreto do Peder Executivo. '

§ 12 - Para a realizaglo do concuzmso piblico de que trata
este artigo, deverfio ser obedecidos os seguintes principios:

I - Existénoia legnl de cargo para o gual o concurse se
destina,

IT - Sxiat®nela de vagas para o provimento do caxgo.

§ 22 - 0O concurse piiblico terd validade de dois anos, poden
do ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades
do Poder Piblico Municipal,

Art, 3¢ - Apds a2 nomeasBo, o servidor concursado gozari de esta-
bilidade no servico piblico, com todas as vantagens garantidas pe
la Constitulglc Federal,
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§ 12 . Os servidores em exercicio na data da promulgagfo da
Constituig¥o Federal, h& pelo menos cinco anos continuados, e
que n¥o tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da
Constituig¥o, serBo considerados estéveis no servigo plblico Mu-
nicipal,

Art, 42 - Para a nomeag3c nos cargos e empregos da Prefeitura,se
r4 obedecida a ordem de clazsificaglo dos candidatos aprovados,

Art, 52 - Cs cargos am cownisslo ¢ as fungbes gratificadas 330
de livre nomeagloc o exonerag¥c s serdo exercides, prefsrenciale
menta por servidores ocupantes de corge de carreirs ticnica ou
profissional,

Art, 62 - O Poder Plblico Municipal poderd contratar pesscal por
tempo determinadc para atender a necessidade temporfria de  ex-
cepaional interesse piblico.

Art, 72 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Piracuruca,se
r3c regidos pelo Estatuteo dos Servidores Civis do Estado do y
Piauf, até que seia alaborade o Tstatute dos Servidores Munici -
pals, exceto os celetistas, ficando o3 mesmos comdireito a opgdo.

CARTTULO I
DOS_CRITERIOS DE PROMOCKC

Art, 8¢ - As promogdes doa servidores municipals serfio de forma
horizéntal e vertical,

Art., 92 - Entende-se por promegioc horizontal o acréscime sala -
rial decorrente do tempo de servige do servidor em um mesmo cax
go ou nivel de wm cargo.

Art. 102 - A promogBo horizontal se efetivarf a cada deois ancs
de servigo do servidor mm mesmo carge @/ou nivel, ficando as -
sim estabelecida:

I - Em cada dois anos num mesmo carge e/6u nfvel, o ser-
vidor terd direito a um acrédscimo salarial de 10% sobre 0 seu
saldrio, enquanto nido houver outio cargo €/ou nivel acima deste,
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II - O direito a acréscimo adquirido em determinade cargo
e/ou nivel nSo se transferird para outros cargos e nfveis que
forem posteriormente ocupados pelo servidor beneficiado com pro
moglo vertical,

Art, 11 - Entende-se por promog3o vertical agquela em que o ser-
vidor passa de um cargo e/ou nivel para outro imediatamente su-
perior, cbedecendo os critérios de antiguidade e merecimento.

Art, 12 - Considera-se antiguidade, para efeito de promoglo vexr
tical, o periodo de cinco anos de servigo, na Prefeitura, am
um mesmo carge e/ou nivel,

Art, 13 - Para efeito de promogSo, o fator merecimento serd afe
rido através de avaliagBo feita pelo Setor de Pessoal, do desem
mum.&m@uumhmu

T - Assiduldade, que é o comparecimento do servider com
regularidade ao trabalho.

II - Pontualidade, que é o comparecimento do servidor ao
trabalho na hora marcada.

III - Experifncia,-que se constitue na prética, no tirocf-
nio e no desembarago profissional obtido através do contato di-
reto com o trabalhe,

I V - Iniciativa, que & a liberdade de que goza o servidor
quanto ) maneira de exercer seu trabalho e tomar decisBes a res
peito, '

V - ObtengSo de curso relacionado com a sua &rea de atu-
ag¥%o na Prefeitura,

§ Unico - A avaliaglio dos fatores constantes neste arti-
go serd feita anualmente, ntxMudowmhimudom
feite pelo chefe imediato do servider,

Art, 14 - A fixaglo dos pontos para a promogSo por merecimento
obedecerd a seguinte tabelas

I - Assiduidades

a) comparecimento com regularidade - 30 pontos.
b) até seis faltas no trimestre - 20 pontos,
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Pontualidades

a) comparecimento ac trabalho na hora marcada -

pontos,

b) até dez atrazos no trimestre - 1% pontos,

BpexiSneias
a) insuficiente - 4 pontos

b) regular - 5 pontos
¢) bom - 8 pentos
d) &timo - 10 pontos

Indiciativas

a) insuficiente - 4 pontos
b) regular - 5 pentos

¢) bom - 8 pontos

d) étimo - 10 pontos

Cursos

-\ A

30

a) curso com duragSo miaima de 30 horas/aula - 10 pop

tos, :

b) curso com duraglio minima de 60 horas/aula - 20 pon

tos,

§ 12 - 0 servidor que n%c chtiver um total mfnime de 50
pontos nlc terd direito A promogle pelo critério de mere-
cimente,

§ 22 - A promocto per merecimente n¥e impedird que o ser-
vidor seja promovido por antiguidade, desde que o mesmo '

tenha o interticio de dois anos da dltima funglo,

Aet, 15 -~ C levantamente para as promogBes por antiguida-
de ¢ meracinanto serd feitec anualmente pelo Soter de Pes-
scal.

§ Onico - As promocBes por antiguidads terSoe
retroativo, se na &poca do levantamento o servidor 34 gozar de
tal direito, nlioc cabendo nesse caso o pagamento de Jdiferencas '
atrasadas pela Prefeitura.

efeito
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caPfIuULO III

DO MAGIST#RIO

Art,. 16 - Os cargos do Magistéric s%o divididos em classes,obg
dscendo ¢ grau de formagio dos servidores,

Art, 17 - SSo as seguintes as classes do Magistério com os
respectivos graus de formaglo exigidas:

I - Professor Classe "A" - Primfirio incompleto
~ I1 - Professor Classe "B" - Primério completo
I1I- Professor Classe "C" - Segundo Grau incompleto
IV - Professor Classe "D" - Segundo Grau completo
V « Professcr Classe "E" - Curso Normal completo
VI - Professor Classe "F" - Curseo Normal ‘com Adicional
VII- Professor Classe "G" - Curso de Licenciatura Curta
VIiiI-Professor Classe "H" - Curso de Licenciatura Plena

Art., 18 - As fungBes gratificadas do Magistério s%o as seguin-
tes:

I - Superintendente

II - Diretor

III- Supervisor de Ensino
IV - Coordenador

Art. 19 - A ascencio de uma classe do Magistério para outra dg
penderd do grau de escolaridade obtido pelo servider.

Art., 20 - Os inativos e pensionistas terfio os seus proventos e
pensSes reajustados nos mesmos valores concedidos ao pessoal
da ativa,

Art, 21 - Os vencimentos dos cargos do Poder Executivo poderlo
ser acrescidos em raz¥o do abono salarial, que serd concedido
pelo Prefeito através de Decreto,

Art, 22 - O3 vencimentos pagos aos servidores do Magistério,
constantes no anexo I, serfo estipulados obedecendo o critério
de hora/aula,
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Art, 23 - As fungSes gratificadas do Magistério, referidas no
art, 18, obedecerfo os seguintes porcentuaiss

I - Superintendente - 50% sobre o vencimento

II- Diretor - 40% sobre o vencimento
III-Supervisor de Ensino - 30% scbre o vencimento
IV -Coordenador - 20% sobre o vencimento

Art, 24 -0s cargos Técnicos-Administrativos e de Servigos te -
r8o o8 seus vencimentos de acordo com 2 tabela constante no
Anexo II,

Art, 25 -0s Cargos Profissionais terSo seus vencimentos de acexr
do com a tabela constante no Anexo IIX,

Art, 26 -SBo fungBes gratificadas, além das emmmeradas no art ,
23, as constantes do Anexo IV,

Art, 27 -S%o cargos em comissBo os constantes no Anexo V,

Art, 28 -A gratificagBo de funglo serf percebida cumulativamen-
te com os vencimentos ou salirios do cargo ocupade pelo servi -
dor.

Art, 29 - Nenhum servidor municipal poderf ter vencimentos supe
rioras aos pagos ao Chefe do Poder Rxecutivo.

Art, 30 - Fica vedada a vinculagBo ou aquiparag¥Bo de vencimentos,
para efeito de remuneragBo de pessoal do servige plblico do Muni
efpio, salve o disposto no art. 37-XII e no art,39-§12,ambos da
Constituigio Federal,

Azrt. 31 - Nenhum servider pmcborl romuneragio diferente de ou-
tro que ocupa © mesmo carge, em razlSo de prestar servigos em uma
ocutra Secraetaria, Departamento, Divislo ou Setor da Prefeitura,

DISPOSICOES GERAIS
Art, 32 - Picam criados os cargos Técnicos Administratives e

de Servigos e os Cargos Profissionais relacionados, respectiva-
mente nos Anaxes II & III,

Art, 33 - A remunerag3o concedidas hs fungBes gratificadas § a
~ constante no Anexe IV,
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Art, 34 - Os valores pecunifirios concedidos acs cargos em co -
missSo sSo os constantes no Anexo V,

Art, 35 - Aplica-se a Legislaclio Trabalhista aos servidores ad
mitides para obras, ou contratades para fungSes de naturesza es
pecializada,

Art, 36 - No que se refere 3 contratagBo de pesscal na forma
do artigo 6% desta Leil, a remuneragBo seri fixada em fung¥o do
mercade de trabalhe local,

Art, 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante Decre-
to, suplementar dotages orgamentdrias para cobrir os encargos
decorrentes da presente Lei,

m.u-ammuMmtzqummmmM
vo, 30 dias apds a sua viglneia,

Art., 39 - Ficam extintos os cargos e fungdes existentes até a
data, a partir da qual, a presente Lei passar a vigorar,

Art, 40 - As fungSes gratificadas e os Cargos em comisslo te -
r¥o remuneraglo ajustada obedecendo o aumento concedide aos
servidores,

Art, 41 - Revogadas as disposi¢gBes em contrério, a presente °*
Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos rg
troativos a partir de 12 de margo de 1989, '

s 05 de abril de 1,989

I

Prefelte

NOTAs: Esta lLei recebesu do I -amente de Administraglo Geral
desta Prefeitura, o N2 1,224/89, Foi publicada com afi-
xaglio de cépias nos lugares de costumes, acs (05) cince
dias do més de abril de (1,989) mil novecentos e oiten-
T2 g nove,
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