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relativo a mesma patologia ou nao, serd encaminhado ao médico de saude da
familia de competéncia da Administragao Municipal, para fins de verificagdo da
causa dos afastamentos e tomada demedidas cabiveis conforme cada caso.

Art. 72, A servidora gestante que apresentar atestado médico a partir do primeiro dia
do nono més de gestagdo, com prazo superior a 10 (dez) dias, terd sua licenga
maternidade concedida, devendo tomar as providencias cabiveis para o protocolo
perante a administragéo municipal.

Art. 82. Na hipotese de fraude ou quaisquer irregularidades no atestado médico, sera
instaurado o devido Processo Administrativo em face do servidor responsavel, bem
como denuncia ao Conselho Regional de Medicina perante o médico assistente, se
for o caso.

Art. 92. Os atestados que ndo atenderem aos requisitos e prazos constantes neste
decreto, ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar a auséncia do
servidor ao trabalho, devendo ser langada como falta injustificada e descontada em
folha de pagamento.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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IV — a participagao eventual, sem carater empregaticio, em atividades didaticas
de semindrios, conferéncias e outras semelhantes bem como a ministragio de ensino
especializado, em cursos temporarios de estabelecimento oficial de nivel superior.

Art. 32. O servidor publico ndo fara jus ao regime gratificagdo nos afastamentos
de efelivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

a) férias;

b) casamento;
c) luto;

d) jari;

e) servigo eleitoral por prazo ndo excedente de 30 dias, no periodo
imediatamente anterior e subsequente as eleigdes;

f) licenca decorrente de acidente em servigco ou de doenga profissional;
g) licenca para tratamento de satde;
Art. 42, Quando concedido para reforgo escolar para os alunos cuja necessidade se

justifiqgue de maneira fundamentada pela Secretaria Municipal de Educacéao, o regime
suplementar cessarda quando cessada a necessidade de reforgo:

Art. 6°. Quando concedido para cobertura, a fim de evitar solugdo de continuidade, do
afastamento legal dos servidores efetivos do magistério, desde que por periodos maiores
de 15 (quinze) dias, cessara o regime suplementar com a cessagao do afastamento legal
qgue lhe deu causa;

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.
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CAPITULO V - DAS CONCEPGOES DA CULTURA

Art. 82 O Poder Piblico Municipal compreende a concepgao tridimensional nas dimensoes
simbdlica, cidada e econdmica, como fundamento da politica municipal de cultura.

Segao | - Da Dimensao Simbdlica da Cultura
Art. 9% A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial
que constituem o patriménio cultural do Municipio de Marcos Parente, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, nos termos
do art. 216 da Constituigao Federal.

Segdo Il - Da Dimensao Cidada da Cultura
Art. 10. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagcio das politicas culturais.
Art. 11. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a
todos os cidadaos, promovendo o acesso universal & cultura por meio do estimulo & criagéo
artistica, da democratizagdo das condigbes de produgéo, da oferta de formacéo, da expansao
dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruicdo e da livre circulacao de
valores culturais.
Art. 12. O direito a participagio na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas
com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Segado Il - Da Dimensao Econdmica da Cultura
Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovagao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de
geragdo de ocupagoes produtivas e de renda.
Art. 14. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

TITULO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO I - DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 15. O Sistema Municipal de Cultura se constitui em um instrumento de articulagdo, gestao
e promogdc de politicas pulblicas, tendo como esséncia a coordenagédo e cooperacgio
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacédo dos processos
decisorios e a oblengao de economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade na aplicagao dos
recursos publicos.

Art. 16. O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politca municipal de cultura
expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos - Uniao,
Estados, municipios, com suas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.
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Art. 17. Os principios do Sistema Municipal de Cultura gue devem orientar a conduta do
Governo Municipal e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiro e responsavel pelo
seu funcionamento s&o:
|I. diversidade das expressoes culturais;
Il.  universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
. cooperagio entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;
IV. integracdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agoes
desenvolvidas;
V. democratizagao dos processos decisdrios com participagéo e controle social;
VI. ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos pliblicos para a cultura.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 18. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cullura, democraticas e permanentes, pacluadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federagao, promovendo desenvolvimento - humano, social e econdmico - com
pleno exercicio dos direitos cullurais e aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.
Art. 19. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura:

| - estabelecer um processo democrético de participagdo na gestdo das politicas e dos
recursos pliblicos na érea cultural;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estrategico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Il - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no &ambito do Sistema Municipal de Cultura.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 20. Integram o Sistema Municipal de Cultura:
|. acoordenagao estara a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.
Il.  instancias de articulagé@o, pactuagéo e deliberacao:
1l.  Conselho Municipal de Politica Cultural;
IV.  Conferéncia Municipal de Cultura;
V. Instrumentos de Gestao:
V1.  Plano Municipal de Cultura;
VIl.  Sistema Municipal de Financiamento & Cultura;
VIIl.  outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura & érgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no drgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 22. O Departamento Municipal de Cultura integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 23. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura:
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I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
1. - implementar o Sistema Municipal de Cultura;
1. - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territéric do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;

IV. - valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V. - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI. - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagac em agdes na
area da cultura;

Vil - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

VIIl. - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e
promover agbes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do
Municipio;

IX. - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio, visando integragdo com a
regidao, na medida do possivel;

P - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XI. - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos Féruns
de Cultura do Municipio;

Xl - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizagao e parlicipagao das

Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

Art. 24. A Secretaria Municipal de Cullura, como érgéo coordenador do Sistema Municipal de

Cultura, compete:

1. exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura:

1. - promover a integra¢do do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema
Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo
voluntaria;

IIl. - instituir as orientagdes e deliberagcdes normativas e de gestao, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural;

IV. - emitir recomendagbes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

V. - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO V - CONSELHO MUNIGIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 25. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural, érgao colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Cultura, com
composicao paritaria entre Poder Plblico e Sociedade Civil, constituindo-se no principal
espago de participagao social institucionalizada, de cardter permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura.

§1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuigao atuar, com base
nas direlrizes proposlas pela Conferéncia Municipal de Cullura, elaborar, acompanhar a
execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal
de Cultura.

§2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera de composicio paritaria, conslituido
membros titulares e suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo.
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§3%. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serao designados
por ato do Poder Executivo, dentre os representantes indicados pelos seguintes
argaos publicos e entidades da sociedade civil, com a seguinte composicao:

I.  Secretaria Municipal de Cultura;

1. Secretaria Municipal de Educacao;

i Chefia de Gabinete;

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Habitagao;

V. Secretaria Municipal da Administracac.

Vi, Escolas Municipais;

VIl Sociedade Civil Organizada;

§4°. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger entre seus membros

o Presidente e o Secretario-Geral, e respectivos suplentes, para um mandato de 2

(dois) anos.

§52. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural é detentor do voto

de minerva.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural @ constituido pelas seguintes

instancias:

I - Plenario;

Il - Grupos de Trabalho;

Il - Féruns.

Art. 27. Ao Plenario compete:

propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do

Plano Municipal de Cultura;

I acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura;

Il.  apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0os
meios necessarios 4 sua execugaoc e a parlicipagao social relacionada ao
controle e fiscalizagao;

1. apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

IV. apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizagoes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

V. acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperacido Federativa assinado
pelo Municipio de Marcos Parente para sua integragao ao Sistema
Nacional de Cultura;

VI, promover cooperagio com 0s movimentos sociais, organizagdes nao-
governamentais e o setor empresarial;
VIl.  aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;
VIl estabelecer o regimento interna do Conselho Municipal de Palitica Cultural.

Paragrafo Gnico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia
do Conselho Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO VI - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 28. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se em uma instancia de
participagao social, em que ocorre articulagao entre o governo municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagbes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
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formulagao de politicas publicas de Cultura, que comporaoc o Plano Municipal de
Cultura.

Art. 29. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunird ordinariamente a cada dois
anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal
de Politica Cultural. A data de realizagcdo da Conferéncia Municipal de Cultura
devera estar de acordo com © calendario de convocagao das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

CAPITULO VII - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ
Art. 30. Constituem-se em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de
Cultura:
| - Plano Municipal de Cultura;
I - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Cultura se
caraclerizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e
de qualificagao dos recursos humanos.

Secao | - Do Plano Municipal de Cultura

Art. 31. O Plano Municipal de Cultura tem duragao decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 32. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura em ambilo municipal é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, através do Departamento
Municipal de Cultura, sendo submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural
&, posteriormente, encaminhado & Camara de Vereadores.

CAPITULO VIl - DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANGIAMENTO A CULTURA

Art. 33. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura & constituido pelo
conjuntc de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambitc do
Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Secgédo | - Do Fundo Municipal de Cultura
Art. 34. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria
Municipal da Cultura como Fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo
indeterminado de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.
Art. 35. O Fundo Municipal de Cultura constitui-se no principal mecanismo de
financiamento das politicas pulblicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projelos e agoes cullurais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragao e financiamento com a Uniao e com o
Governo do Estado do Piaui.
Art. 36. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:
I dotagbes consignadas na Lei Qrgamentaria Anual do Municipio e seus
créditos adicionais;
1. transferéncias federais e/ou estaduais 4 conta do Fundo Municipal de
Cultura;
. contribuigoes de mantenedores;
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V. produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
V. arrecadacao dos pregos plUblicos cobrados pela cessao de bens municipais
sujeitos a administragao da Secretaria Municipal de Cultura; e

VI, resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogées, produtos e servigos de carater cultural;
VIl. doagoes e legados nos termos da legislacao vigente;
VIll. subvencoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de

organismos internacionais;
1X. saldos nao utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;
X. outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.
Art. 37. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela Secretaria Municipal
de Cultura e apoiara projetos culturais.

Segéao Il - Da Gestéo Financeira
Art. 38. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e instituicbes
vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.
Art. 39. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Uniao e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos
pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
Art. 40. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transteréncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacao de
indicadores sociais, econémicos, demograficos e outros especificos da area
cultural, considerando as diversidades mgmnais.
Art. 41. O Municipio deverd assegurar a condicac minima para receber os
repasses dos recursos da Uniao, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com
a efetiva instituigdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema
Municipal de Cultura e a alocacdo de recursos proprios destinados a Cultura na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

Secgao lll - Do Planejamento e do Orgamento

Art. 42. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de
Cultura deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvido Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Paragrato dnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programagées do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgcamentaria
Anual.

Art. 43. As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de
Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O Municipio devera integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura por meio
da assinatura do termo de adeséo voluntaria.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 46. Revogadas as disposigies em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, podendo ser regulamentada, no que couber, por ato do Poder
Executivo.

(Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente - PI, aos 19 dias do més de

junho de dois mil e vinte e trés.

Gedison Alves Rodrigues
Prefeito Municipal
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