Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
GABINETE DO PREFEITO

[MUES

Construindo uma nova histéria

Lei Complementar n® 505/2010 de 17 de Dezembro del®.

REVOGA A LElI MUNICIPAL N° 363/1998,
REORGANIZA O REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SIMOES -
PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, ESTADO DO PIAUip uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Organica do Municigofsaber que a Camara Municipal de Simdes,
aprova e eu, sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Reorganiza o Estatuto que estabeleces@ptina o Regime Juridico Estatutario
Publico-Administrativo dos Servidores Publicos ddministracdo Direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do Municipio de Simdes do Paigmbos os poderes.

Paragrafo unico — Servidor publico municipal, pasaefeitos deste estatuto, € a pessoa
legalmente investida em cargo ou funcao publicadministracao direta, autarquica e funcional do
municipio deSIMOES.

Art. 2° - Os servidores municipais abrangidos sie @statuto serdo integrados em planos
de carreira especificos, conforme dispuser lei nmoége cada categoria, cujos dispositivos néo
podem conflitar com esta lei complementar que seéeveorteamento e diretrizes de carater geral.

Art. 3° - S&o direitos funcionais assegurados apgdores municipais:

|. acesso a qualquer cargo obedecidas as condig@éegslisitos fixados em lei;

Il. irredutibilidade de vencimentos e vantagensal@ter pessoal permanente;

lll. institucionalizacdo do sistema de mérito pasaensao funcional;

IV. valorizacado e dignificagdo social e funcional servidor publico, por profissionalizagcédo
e aperfeicoamento;

V. retribuic&o pecuniaria basica néo inferior ddsa minimo nacional.

VI. remuneracdo do trabalho noturno superior a wwond, na forma estabelecida neste
estatuto;

Vlil.remuneracdo ao trabalho extraordinario com swn@éo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal;
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VIII. gratificacdes, adicionais e auxilios na fornestabelecida nesta lei e legislacdes
especificas;

IX. licencas, na forma estabelecida neste estatlggislacdes especificas;

X. gozo de férias anuais remuneradas com 1/3(tgu)ta mais da retribuicdo normal;

XI. observancia de normas técnicas de saude, ligieseguranca do trabalho, sem prejuizo
de adicionais remuneratorios por servicos penassalubres e/ou perigosos;

XIl. aposentadoria, pela previdéncia social nanestabelecida em lei;

XIll. proibicio de diferenca de vencimento ou rexnacado, de carga horaria e de exercicio
de cargos e de nomeacéo, por motivo de cor, id&xe, estado civil, religido e concepcéo
filosofica ou politico-partidaria;

XIV. inexisténcia de limite de idade para o seovigublico, em atividade, na participacao
€em concursos municipais;

XV. protecdo do trabalho ao portador de defici@ncia forma estabelecida no preceito
constitucional,

XVI. isonomia de vencimentos para cargos de ati®s iguais ou assemelhados do poder,
ou entre servidores dos poderes executivo e l¢igislaressalvadas as vantagens de carater
individual e pessoal e as relativas a naturezaodacal de trabalho;

XVII. pagamento antecipado de 50% (cinglienta portajedo décimo terceiro salario
guando do gozo de férias anuais na forma estallaleeste estatuto;

XVIIl. a servidora lactante tera direito ao tempe 60(sessenta) minutos diarios para
amamentacao, por um periodo de 03(trés) meses,ntrcdo termino da licenca
maternidade;

XIX. pagamento do décimo terceiro salario, ou dam®, se pago os 50% conforme item
XVIII. quando do aniversério do servidor;

Art. 4° - Sao deveres funcionais exigidos indistiménte de todos os servidores da
administracdo publica direta, autarquica e fundedie da Camara Municipal de Simdes do Piaui:

|. desempenhar suas atribuicdbes de acordo com teeso e normas administrativas,

estabelecidas e cumprindo as determinacdes reseatedseus superiores;

Il. justificar, em cada caso e de imediato, 0 nAmm@imento do servico cometido ou de

parte dele;

lll. observar todas as normas legais e regulamentan vigor;

IV. cumprir todas as ordens de seus superiorespaon@ de apuracao da falta, salvo quando

manifestante impraticaveis, abusivas ou ilegais,

V. atender com a maxima presteza e precisao accpudterno e interno;

VI responsabilizar-se direta e permanentemente ps&bodo material e bens patrimoniais,

respondendo pelo mau uso;

VII. levar ao conhecimento da autoridade supergiri@gularidades que vier a conhecer,

em razao de suas funcoes;

Vlll.guardar sigilo profissional, sob pena de fajtave;

IX. ser assiduo e pontual ao servico, responsahiiia-se pelas conseqiéncias de faltas e

atrasos injustificados;

X. observar conduta funcional e pessoal compatigeim a moralidade profissional e

administrativa;

XI. representar a instancia superior contra alldgde, omissao ou abuso de poder;
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XIl. abster-se sempre, de anonimato;

XIIl. observar, nas relacdes trabalho, comportameatdequado a sua qualidade de
profissional, cidadao e individuo;

XIV. quando em servico, impedir a interferéncia mteblemas pessoais, familiares ou

politico-partidarios, com trabalho;

XV. atender as notificacbes para depor ou reafieaicias ou vistorias nos procedimentos

disciplinares;

XVI. atender, nos prazos da Lei ou regulamentaggserimentos de certiddes para defesa
da Fazenda Publica;

XVII. ser parcimonioso e cauteloso no uso dos mIpublicos, buscando sempre o menor
custo e o maior lucro social no seu emprego;

XVIII. cumprir rigorosamente ao horario de expedgeastabelecido pela administracéo;

Art. 5° - O ndo cumprimento dos deveres funciomaigidos do servidor importara em
prejuizo dos direitos funcionais assegurados aanmepelo Art. 3°, deste estatuto, sem prejuizo
das sancgdes disciplinares.

Art. 6° - E vedado o exercicio gratuito de cargosfancdes publicas, salvo os casos
previstos em Lei.

TITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Para os efeitos deste estatuto, consiuase

|. Cargo Publico — o conjunto de atribuicbes e oaspbilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciaig@io por lei, em numero certo, com
denominacéo propria e pagamento pelo Municipio;

Il. Funcdo Publica — o conjunto de tarefas, atidedae encargos cometidos a um servidor
publico, em carater transitorio;

lll. Quadro de Pessoal — o conjunto dos cargosvefete em comissdo em funcdes de
confianga, integrantes da estrutura da Administréiéeta, das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas da Prefeitura Municipal e da Camara Mypaiale Simdes do Piaui.

Art. 8° - Os cargos publicos sao efetivos ou comieslos, na forma da Lei.

§ 1° - Cargo efetivo é aquele destinado a ser phé@m em carater definitivo, exigida
habilitacdo em concurso publico, através de Edital Realizacdo de Concurso Publico e
organizacao em carreira.

§ 2° - Cargo Comissionado e de Confianga é aquesignddo a ser preenchido por ocupante
transitério, sendo de livre provimento e exoneracao

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
Rua Jodo Raimundo de Oliveira, s/n, Centro — Simades(PI
CNPJ 06.553.853/0001-37
Fone/Fax (89)3456 1434



Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
GABINETE DO PREFEITO

[MUES

Construindo uma nova histéria

Art. 9° - Os cargos serdo organizados em classi=mais desdobramentos previstos em
Planos de Carreira, através de leis especificasatdaoria a serem providos de acordo com 0s
requisitos constitucionais.

Art. 10 - E vedado o desvio de funcéo, ndo gerana@smo nenhum efeito legal.

Art. 11 - S&o requisitos basicos para investidanaargo publico.
|. a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il. 0 gozo dos direitos politicos;

lll. a quitagdo com as obriga¢cdes militares e @lais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exeocilt cargo;

V. a idade minima de dezoito anos;

VI. aptidao fisica e mental,

8§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificak@@ncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de necessidadesaspgeassegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo ca@buicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo resemasl@provados o percentual de 5% (cinco por
cento) ou no minimo, 02 (duas) vagas para provimeltt numero de vagas existentes, garantida a
participacdo nas provas mediante o apoio de resimsmanos e ambientais.

8 3° - A hipotese prevista no paragrafo anterioses@plica aos concursos abertos para mais
de uma vaga e obedecera a ordem geral de clagddicwando ndo houver deficiente aprovado.

Art. 12 — O provimento dos cargos dar-se-a pordat®refeito para os ocupantes do Poder
Executivo e do Presidente da Camara Municipal, paracupantes do Poder Legislativo de Simbes
do Piaui ou de dirigente de fundacao ou autardiliiqga, conforme o caso.

Art. 13 — A investidura em cargo publico ocorreminca apresentacdo da documentacao
exigida e a posse do nomeado, assinatura do regp&etmo de Posse.

Art. 14 — Sao formas de provimento de cargo publico
l. nomeacao;

Il. readaptacao;

lll. reversao;

IV. aproveitamento;

V. reintegracao;

VI. reconducéo.

SECAO | _
DA NOMEAGAO

Art. 15 — A investidura far-se-a:
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|. Por nomeacéo de carater efetivo, quanto ser td@acargos efetivos iniciais de carreira,
através de concurso publico.
Il. Por nomeacéo para os cargos em comissao enfiaroga de livre exoneracgéao.

Art. 16 — A nomeacédo para cargo inicial de carreiepende de previa habilitacdo em
concurso publico de provas ou provas de titulos)ifacme Edital, obedecida a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

§ 1° - O concurso publico a que alude o caput tigeapara os cargos em gue néo se exija
formacao escolar para seu desempenho, poderd ggowBs praticas e/ou provas de titulos que
comprovem a experiéncia do candidato.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e ueba@mento do servidor na carreira,
mediante progressdo, promog¢ao, ascensao e acesEgnestabelecidos pela lei que instituir o Plano
de Carreira e vencimentos de cada categoria damshnaicdo Publica do Municipio de Simdes.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 — A administragdo do Executivo Municipatl@ Camara Municipal, cada um dentro
de suas atribuicdes, tem autonomia para abrir esaquuiblico, definir as vagas necessarias e 0s
salarios dos cargos, desde que nao inferior adsaténimo nacional e o concurso sera de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realizado apast conforme dispuserem a lei, o regimento do
plano de carreira, e o respectivo edital.

Art. 18 — A aprovacao em concursos publicos n&direito & nomeacao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificacdo dakdzdas habilitados.

§ 1° - O tempo de servigo dos servidores declaradt#/eis e ndo estaveis sera contado
como titulo quando se submeterem a concurso pasadé efetivacdo, obedecendo ao dispositivo
constitucional.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos, decid-ges favor daquele de maior idade civil,
persistindo, em favor daquele que tiver maior nanaer filhos.

Art. 19 — Observar-se-4, na realizacdo dos consussm prejuizo de outras exigéncias ou
condicOes regulamentares, as seguintes normas:gerai

| — O prazo de validade do concurso publico seratde02 (dois) anos, prorrogavel uma

Unica vez, por igual periodo;

Il — As qualificacbes e requisitos constantes dsise@ficacbes dos cargos objeto do

concurso, serao publicados em Edital Publico nei®@i@ficial dos Municipios e divulgado

por meio de veiculo de comunicacgao;

[l — N&o se publicara edital para provimento dalquer cargo enquanto vigorar o prazo de

validade do concurso anterior para 0 mesmo cagajrgla houver candidato aprovado e

nao convocado para a investidura;
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Paragrafo unico — ndo sera aberto concurso paeaghrgnento de cargo publico enquanto
houver servidor de igual cargo colocado em displdéae através de ato administrativo.
SECAO IlI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 — Posse € a aceitacdo expressa pelo endjmodaa atribuicdes, deveres, obrigagdes e
responsabilidade inerentes ao cargo publico, cocorapromisso de servir, formalizada com
assinatura do termo de posse, pela autoridade ¢entpe pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta diasatws da publicacdo do ato de provimento,
apos 0 que, caso ndo se verifique o provimentdp sexra tornado sem efeito, exceto no caso de
impedimento legal previamente comprovado.

§ 2° - A posse poderé dar-se mediante procuragiriésa.

8 3° - Em caso de servidor em licenga, ou afasttomgor qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimentarge por nomeagao, acesso ou ascensao.

8§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara, alés documentos exigidos,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valoresausituem seu patrimonio e declaracéo sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo pubpoavando nao existir incompatibilidade ou
acumulagao vedada pela Constituicéo.

Art. 21 — A posse em cargo publico dependera dégnmespecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — SO podera ser empossado aquelefayujulgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, atravéateiado fornecido por profissional médico
habilitado.

Art. 22 — Exercicio é o efetivo desempenho dabuittdes do cargo.

§ 1° - E de trinta dias, improrrogavel, o prazoaparservidor entrar em exercicio, contados
da data de posse, no caso de nomeacéao, e da qathlidacao oficial do ato, nos demais casos.

§ 2° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimesg@@mao ocorrem a pose e 0 exercicio, nos
prazos previstos nesta lei.

8§ 3° - A autoridade competente da Secretaria, daojrentidade ou setor, para onde for
designado o servidor, compete dar-lhe o exercid@dinear as suas atribuicbes e fiscalizar o
desempenho e o fiel cumprimento da carga horadmando-se obrigatério o registro de
frequéncia.
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Art. 23 — O inicio, a suspensao, a interrupgaoreimicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico — Ao entrar em exercicio o servejmesentara ao 0rgdo competente 0s
elementos(documentos) necessarios ao seu assetuanugvidual.

Art. 24 — A promocao e a ascensdo nao interrompmpo de exercicio, que é contado no
Nnovo posicionamento na carreira, a partir da datpudblicacédo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 25 — O servidor requisitado ou cedido, queadir o exercicio em outra localidade, tera
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.

Paragrafo unico — Na hipétese de o servidor enapatr afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir ddrierdo afastamento.

Art. 26 — O exercicio de cargo comissionado exigedseu ocupante integral dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houeeesse da Administracao.

Art. 27 — Ao entrar em exercicio, o servidor none@dra cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo3@e(trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacamp=mayo, observados 0s seguintes fatores:

l. assiduidade;

. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade.

§ 1° - O superior imediato do servidor sujeito atagio probatorio, 15 (quinze) dias antes
do termino deste, informara ao 6rgado de Adminiéivade Pessoal sobre o servidor, tendo em vista
0S requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 2° - A vista da informagéo referida no paragrifpo orgéao de Administragdo de Pessoal
emitira parecer conclusivo.

8 3° - Desse parecer, se contrario a permanéncieidor, a este dar-se-a a vista, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesaspoto.

§ 4° - O parecer e a defesa seréo julgados petadade competente, procedendo-se ou nao
a exoneracao do funcionario.

8 5° - A apuracédo dos requisitos de que trata o Artdevera processar-se em rito sumario,
de modo que a exoneracdo do servidor possa ser daies de findo o periodo de estagio
probatério.
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8 6° - O termino do prazo de estagio probatoria) sgoneracao do servidor, importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade micsepublico do municipio, expedindo-se o
apostilhamento de estabilidade.

§ 7° - O servidor ndo aprovado no estagio probatésera exonerado, ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ohdewaisposto no inciso | do Art.37.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 28 — O servidor habilitado em concurso pubkcempossado em cargo de provimento
efetivo, adquirira estabilidade no servico pubboocompletar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - N&o havera para o servidor, ndoge do estagio probatério, promogao,
progressao, ou transferéncia, lotacéo ou relotgEimitida a readaptacdo em casos excepcionais.

Art. 29 — O servidor estavel sO perdera o cargwieimde da sentenca judicial transitada em
julgado ou por processo administrativo disciplinar qual Ihe seja assegurada ampla defesa em
todos o0s niveis, ou por excesso de contingente udeidnarios, de acordo com a norma
constitucional vigente e lei de responsabilidadedi.

8 1° - Invalidada a demisséo do servidor, sergadgegrado ou reconduzido no cargo de
origem ou posto em disponibilidade.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a desnecessidadservidor estavel ficara de
disponibilidade remunerada, até o seu adequade@@mento em outro cargo.

SECAO V
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 30 — A duracdo normal de trabalho sera deo@®)(horas diarias, divididos em (2) dois
turnos, de 4(quatro) horas ou 40 (quarenta) hamasusais.

8 1° - A semana a que se refere este artigo sefd deinco) dias excluidos os sabados e
domingos.

§ 2° - Excetua-se do disposto neste artigo o th@baekecutado por servidor em servigo
externo que, por sua natureza, ndo possa serafmidinidade de tempo.

8 3° - Excetuam-se também o0s servidores do magist@rofessores) e aqueles
contemplados com jornada de trabalho diferenciagfituida por Lei Especifica da Categoria, ou
no Edital do Concurso.

8 4° - O servidor ocupante de cargo de provimemt@emisséo ou funcéo de confianga fica
sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horasrsmB)aeda a percepcao de horas extras.
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§ 5° - A administragdo publica, podera atribuir dsoextras, ao servidor, desde que
comprovada a necessidade do servigo, através @dogastificado do chefe imediato.

SECAO VI i
DA TRANSFERENCIA E DA LOTACAO.

Art. 31 — Transferéncia é a movimentacédo do servigoum cargo de provimento efetivo
para outro vago de igual denominacdo e vencimgeidencente a quadro de pessoal diverso, de
0rgao ou instituicdo do mesmo poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a gedilo servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Ser4 admitida a transferéncia de servidopacte de cargo de quadro de extingdo
para igual situacdo em quadro de outro 6rgéo adasid.

8 3° - Nao se dara transferéncia, se ja abertas@scdes para concurso ou se ainda houver
candidato habilitado em concurso anterior, parargaa ser provido.

Art. 32 — Lotagéo é o deslocamento do servidorirdesia base territorial do Municipio, a
pedido, de oficio, ou por permuta, no ambito dama@esategoria funcional, sem que modifique as
suas atribuicdes de prestacao de servigos, suedpe trabalho e sem perda salarial.

8 1° - A lotagéo far-se-a a pedido, atendida a eoéwncia do servico e de oficio ou
permuta, no interesse da administracao.

§ 2° - A lotagcdo sera sempre motivada por escdatmgvés de ato administrativo da
autoridade competente, sob pena de nulidade.

8§ 3° - O Chefe do Poder Executivo, dentro do pdlikericionario e dentro do interesse
publico, fica autorizado a proceder de oficio, @adbes necessarias, respeitando as limitacbes do
caput deste artigo.

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 33 — Readaptacdo € a investidura do servidor caitro cargo, de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo gunéa sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao meédica.

8§ 1° - Se julgado incapaz pelo servico medico donikipio, para o0 servigo, sera
encaminhado para a pericia médica da previdéncialso

§ 2° - A readaptacao serd efetivada para carg@dei@ de atribuigcbes afins, respeitada a
habilitacéo exigida.
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§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacado ndadadarretar redugédo de remuneracao do
servidor.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGAO

Art. 34 — Reintegracdo € a reinvestidura de servasbavel no cargo que anteriormente
ocupava, com ressarcimento de todas as vantagendeeamréncia de decisdo administrativa
irrecorrivel ou judicial transitada em julgado.

Art. 35 — A reintegracao sera feita no cargo aoterente ocupado, observadas as seguintes
condicoes:

l. se aquele tiver sido transformado ou transpaosiocargo resultante da transformacao ou
transposicao;

Il. se extinto, em cargo de vencimento equivalergspeitada a habilitacdo profissional; se
impossivel ficara em disponibilidade remuneradaatéaproveitamento.

Art. 36 — O servidor reintegrado serd submetidospecado meédica e encaminhado a pericia
meédica da previdéncia se considerado incapaz,dicarcebendo os salarios até resultado da
aposentadoria pela previdéncia, salvo se o saétiver sendo pago a titulo de licenca.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 37 — Reconducado é o retorno do servidor ektavecargo anteriormente ocupado e
decorrera de.

l. inabilitado em estagio probatorio relativo aroutargo;

Il. reintegracao do anterior ocupante

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargorigm, o servidor sera aproveitado
em outro, observando o que dispde o artigo anterior

SECAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE
Art. 38 — Aproveitamento é o0 reingresso no serviglico de servidor estavel em
disponibilidade, para cargo ou equivalente quantmadureza e retribuicAo pecuniaria ao
anteriormente ocupado.

Art. 39 — Extinto o cargo ou declarada sua dess@t@m$e, conforme critérios a serem
estabelecidos, o servidor estavel poderd ser apadeepara exercer cargo de atribuicbes e
vencimento equivalente e compativel com o antegote ocupado, respeitada a habilitacdo
profissional.
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8§ 1° - O aproveitamento de servidor que se encanradisponibilidade dependera de
comprovacao de sua capacidade fisica e mental.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva, em indpegédica, o servidor em disponibilidade
sera encaminhado a pericia médica da previdéncia

Art. 40 — Sera tornado sem efeito o aproveitamentoessada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 3@élridias, salvo por doenga comprovada por junta
médica oficial.

Art. 41 — O servidor estavel ou efetivo, poderacsdocado em disponibilidade, nos termos
previstos na legislacéo e se a disponibilidadefofocausada por ato de sua responsabilidade, nao
tera qualquer prejuizo nos direitos que |he sdegasados, entretanto, se o servidor der causa a
disponibilidade, ter4& remuneracdo proporcional ampb de servico, até seu adequando
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 42 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
|. exoneracao;
Il. demissao;
[ll. promocao;
IV. ascenséo;

V. transferéncia;

VI. readaptacéo;

VII. aposentadoria;

VIII. falecimento;

IX. posse em outro cargo ndo acumulavel.

Art. 43 — A exoneracao de cargo efetivo dar-sgeadado do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:
l. guando néo satisfeitas as condi¢des do estagim{prio;
Il. quando, tendo tomado posse, 0 servidor nd@eain exercicio no prazo estabelecido.

Art. 44 — A exoneragao do cargo em comissao dar-se-
l. a juizo da autoridade competente;
Il. a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico — o afastamento do servidor dedfunie direcdo, chefia e assessoramento
dar-se-a:

l. a pedido por ato do Chefe do Executivo ou Pesglda Camara,

Il. mediante dispensa, nos casos de:

a) cumprimento do prazo para a rotatividade dedanc
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b) por falta de exacdo no exercicio de suas ates, segundo o resultado no processo de
avaliagcéo, conforme estabelecido em lei ou reguidmne
c) afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO IIl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 45 — Redistribuicdo € o deslocamento do seryidom o cargo, para quadro de pessoal
de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cugggplde cargos e vencimentos sejam idénticos,
observando sempre o interesse da administragéao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamenteapgustamento de quadro de pessoal de
outro orgao ou entidade do mesmo poder, cujos pldeocargos e vencimentos sejam idénticos,
observando sempre o interesse da administragéo.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidedservidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdtbcados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 — Os servidores investidos em funcdo decdio ou chefia e os ocupantes de
comissao terdo substitutos indicados no regimertgrrio ou, no caso de comissao, previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente océcierdo cargo em fungéo de diregédo ou
chefia, nos afastamentos ou impedimentos regularendo titular.

§ 2° - O substituto fard jus a gratificagé@o pelereicio da funcdo de direcao ou chefia, paga
na proporcao dos dias de efetiva substituicéo.

§ 3° - N&o cabe gratificagdo ao servidor, quansiobstituicao for inerente as atribuicdes de
seu cargo, salvo se o periodo da substituicagaktsar a 30(trinta) dias corridos.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47 — Vencimento é a retribuicdo pecuniarieopetercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.
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8 2° - nenhum servidor recebera, a titulo de veestm importancia inferior ao salario
minimo ou superior ao que percebe o Prefeito Mpalci

§ 3° — O vencimento do servidor titular de cargetied sera correspondente ao fixado em
Lei Especifica.

Art. 48 — Remuneracdo € o vencimento do cargo vefetilas vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — A remuneracdo do servidor indestim funcdo do cargo de comisséo
sera paga na forma prevista em lei especifica.

Art. 49 — O servidor perdera:

l. a remuneragéo dos dias de faltas injustificagaservico;

Il. a parcela de remuneracdo mensal, proporciomsl atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, igual ou superiores a 60 (sessentajasj

lll. a remuneracao dos dias proveniente da aplecagépena de suspensdo, nos termos do
art. 137.

IV. 100% (cem por cento) da remuneracao proportiana dias da punicdo, na hipotese
prevista no 8§ 2° do Art. 137.

Art. 50 — Salvo por imposicao legal, ou mandatagiati nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo unico — Mediante autorizacdo do serviplmdera haver consignacado em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da adtnagdo e com reposicado de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 51 — As reposicdes e indenizacdes ao eraréosgescontadas em parcelas mensais nao
excedentes a um ter¢co da remunerag&o ou proventealeres atualizados.

Art. 52 — O servidor em debito com o erario quedemitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, teraampte 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico — A nao quitacdo do debito com naa@previsto implicara sua inscricao
em Divida Ativa, e encaminhamento a Procuradogealzdo Municipio.

Art. 53 — 0 vencimento, a remuneragao e o proveatnserao objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de asnmesultante de decisao judicial.

Art. 54 — nenhum servidor podera receber, mensdénen titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos poderes, peléeRoee Presidente da Camara Municipal.
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§ 1° - excluem-se do teto da remuneragéo as vargageistas no Art. 62, inc. |, II, I, IV,
Ve Xl

8 2° - A menor remuneragdo atribuida a cargos desica ndo serd inferior ao salario
minimo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 55 — Alem do vencimento, poderao ser pagaseadidor as seguintes vantagens:
l. indenizacoes;

Il. gratificacoes;
[1l. adicionais.

Paragrafo unico - As indenizacdes ndo se incorgorao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

Art. 56 — As vantagens pecunidrias ndo serdo cadpsi nem acumuladas, para efeito de
concessao e quaisquer outros acréscimos pecunidtariores, sobre o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 57 — Constituem indenizac¢des ao servidor
l. ajuda de custo;

Il. diérias;

lll. ajuda de transportes.

Art. 58 — os valores das indenizagOes assim commrdicdes para sua concessao serao
estabelecidas em regulamentacao proépria.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59 — O servidor ao se afastar da sede delb@pa servico ou para participar de
treinamento, em periodo igual ou superior a 30, ¢éad direito a uma ajuda de custo.

8 1° — O valor da ajuda de custo sera definido @ékefe do Executivo ou pelo Presidente da
Camara Municipal, devendo corresponder no minimeraineracdo do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a restituir a ajddacusto quando injustificadamente
desenvolver as atividades previstas no caput desge.
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SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 60 — O servidor que se afastar do municipicseavico, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio do Estado Pais ou para o exterior, fara jus a passagen
e diarias, para cobrir as despesas de pousadasntdicdo e locomocéao urbana.

§ 1° - diaria seré& definida anualmente por Dealdet&xecutivo e Resolucado da Camara, que
fixara os valores e sera concedida por dia de afesito, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - as viagens ao exterior s6 deverao ocorrandp representarem relevante interesse
para o Municipio e dependerdo de autorizacdo deiRreu do Presidente da Camara Municipal,
mediante Decreto ou Resolucdo conforme o casdijxaré o valor das diarias.

8 3° - O servidor que receber diarias e ndo sdaafdsa sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las, integralmente, e, no cdsaetornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o afastamento, restituird o excessbps no prazo de cinco(5) dias.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE TRANSPORTE

Art. 61 — Conceder-se-a ajuda de transporte addeergue realizar despesas com utilizacao
de meio préprio de locomocdo para a execucdo decssrexternos, por forca das atribuicdes
proprias do cargo, conforme dispuser as definigdgslamentares.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62 — O servidor poderd receber, além do veentm as seguintes vantagens
pecuniarias:

l. adicional pela prestacao de trabalho noturno;

Il. adicional pela prestacdo de servicos extradiiis;

lll. adicional de férias;

IV. adicional pelo exercicio de atividades penosesglubres e perigosas;

V. adicional por tempo integral;

V1. gratificacéo pelo exercicio de cargo em conussde confianca

VII. gratificacdo de controle interno e servigcoalglitoria;

VIII. gratificacdo de representacéo;

IX. gratificacdo de produtividade;

X. gratificacao de regéncia;

XI. gratificacdo condicdes especial de trabalho;

XIl. décimo terceiro salério;

XIIl. gratificacéo de diretor escolar;

XIV. gratificacdo de secretario escolar;
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XV. gratificacdo de dedicacao exclusiva.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 63 — O servico noturno sera remunerado conerésaimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da hora normal, considerando-s@& @ efeitos deste artigo, os servigos prestados
em horario compreendendo entre as vinte e duas deram dia e as cinco horas do dia seguinte.

SUBSECAOQ I )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINA RIOS

Art. 64 — O servico extraordinario sera remuneredim acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° — Somente sera permitido servigo extraordindara atender situagdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de duasasatiarias, vedada sua incorporacdo a
remuneracao.

§ 2° - Para a prestacao do servigo extraordinarisd-a necessario determinacao expressa
do Prefeito, para o Executivo e do Presidente aaaCad, para o Legislativo.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 65 — O servidor fara jus a 30(trinta) dias secutivos de férias, que podem ser
acumuladas até dois(2) periodos, no caso de neadssido servico, ressalvados 0s casos
especificos previstos na legislacdo propria dagoaiie cabendo independentemente da solicitacéo,
0 pagamento por ocasido das férias, um adiciomeésmondente, a 1/3 (um tergo) da remuneragao
basica do periodo de férias.

§ 1° — No caso de o servidor exercer funcdo de&brechefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem seraddeoada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquier d@ servico.

§ 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou cemisséo, percebera indenizagéo
relativa ao periodo de férias a que tiver direito.

§ 4° - As férias ndo poderdo ser interrompidaspsailotivo de superior interesse publico e
absoluta necessidade do servico.
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SUBSECAO IV 3
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDIC OES PENOSAS,
INSALUBRES E PERIGOSAS.

Art. 66 — Os servidores que trabalham com habdadk em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativasmurisco de vida, fazem jus a um adicional de
50%(cinguenta por cento) sobre o vencimento doocefefivo.

Paragrafo uUnico — o servidor que fizer jus aos iad&s de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 67 — Havera permanente controle de atividadkeservicos em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico — A servidora gestante ou lactseri& afastada, enquanto durar a gestacéo e
a lactacdo, das operagbes e locais previstos aesge, exercendo suas atividades em locais
salubres em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 68 — Na concessao dos adicionais de remunerdgatividades penosas, insalubres e
periculosas, serdo observadas as situacoes estdhslem legislacao federal especifica, bem como
a estadual previstas ao meio ambiente.

Art. 69 — O adicional de atividade penosa seradiewos servidores em exercicio em
localidades cujas condi¢cdes de vida o justifiqueos termos, condi¢cdes e limites fixados em
regulamento.

Art. 70 — Os locais de trabalho e os servidores apggam com raios “X” ou substancias
radioativas serdao mantidos sobre controle permandatmodo que as doses de radiagao ionizantes
nao ultrapassem o limite Maximo previsto na leg&tapropria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refeecagttio serdo submetidos a exames médicos a
cada 06 (seis) meses.

Art. 71 — O direito as gratificacdes de penosidadsalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminacdo das condi¢fes ou dos riscos qeendeausa a sua concessao.

SUBSECAO V
ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 72 — O adicional por tempo integral, em sessigle interesse publico de incumbéncia
do municipio, sera regulamentado em Lei especifica.
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) SUBSECAQ VI i
DA GRATIFICACAO DO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO
E FUNCAO DE CONFIANCA.

Art. 73 — A gratificacdo pelo exercicio de cargo eomissao sera concedida ao servidor
investido em cargo de provimento em comissdo nandoestabelecida em lei especifica e
regulamentada por Decreto do Executivo e Resoldgdcegislativo.

) SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE CONTROLE INTERNO E SERVICO DE AU DITORIA.

Art. 74 — Ao servidor publico investido em funcde €ontrole Interno e Servigo de
Auditoria, integrante do sistema de contabiliddded jus a uma gratificacdo estabelecida através
de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo e porlRe&o do Presidente da Camara Municipal.

SUBSECAO VilI )
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO

Art. 75 — A gratificacdo de representacdo é pategrante da remuneracado que se destina a
atender as despesas inerentes a representatividam®ipantes de cargos na administracdo publica
municipal e sera calculada mediante a aplicacab08& sobre a remuneracdo basica do servidor
ocupante do cargo ou funcéo de chefia para o gualdmeado pelo Chefe do Executivo ou pelo
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico: O valor da gratificacdo ndo secarporada ao vencimento, para qualquer
efeito e nem poder& ser percebida cumulativamente,a gratificacdo pela prestacdo de servigos
extraordinarios.

SUBSECAOQ IX
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 76 — A gratificacdo de produtividade € devalzs servidores municipais que tenham
atribuicdes fisicas operacionais e de atendimemfmialico.

8§ 1° - A gratificacdo de produtividade fiscal é idev aos servidores vinculados a
fiscalizacéo e arrecadacao tributaria do municgpanda aos servidores vinculados a fiscalizacéo
da saude publica, definidos em lei.

§ 2° - Para efeito de calculo da gratificacdo dmlptividade fiscal, utilizar-se-a a unidade
de Produtividade fiscal (UPF), correspondente a (6%co por cento) da Unidade fiscal do
Municipio, reajustavel sempre na mesma data da&evgeral da remuneragdo dos servidores
municipais.
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§ 3° - Os critérios de concessao da gratificagaprddutividade, a serem regulamentados
por Decreto pelo Poder Executivo, deverdo privdegyr fiel cumprimento dos programas de
fiscalizacéo, a eficacia da acao fiscalizadorawerstorno financeiro efetivo para o municipio ou
para a saude publica .

Art. 77 — A gratificacdo de produtividade operacibre devido aos servidores com
atribuicdes inerentes as acdes de fiscalizacassé@mide pareceres e producao definido através de
Decreto.

Paragrafo Unico — As gratificacbes de produtividageracional terdo seus valores em
vigéncia, sempre na mesma data, da revisdo gerahdameracédo dos servidores municipais.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA

Art. 78 — A gratificacdo de regéncia € devida aopante do cargo de professor nos termos
do que for estabelecido em lei propria que trabmeso magistério publico municipal.

Paragrafo unico: A gratificacdo, de que trata aegigo, sera fixada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de Decreto regulamentar.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 79 — A gratificacdo por condicOes especialt@ddalho sera concedida com vistas ao
interesse publico em fixar o servidor em determanadjido do Municipio, incentiva-lo no exercicio
de determinadas funcfes, quando estas se realizmelncais ou por meio e modos ou para fins
especiais que reclamem tratamento especial.

~ SUBSECAOXII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 80 — O décimo terceiro salario sera pago atkac20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico — O servidor publico municipal begé@ o pagamento antecipado de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salaramjgmdo a critério da Administracdo efetuar o
pagamento no més do aniversario do servidor.

SUBSECAO XIiI_
DA GRATIFICACAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 81 — A gratificacdo de Direcdo escolar € davab professor ou especialista de
educacdo na funcdo de Diretor das Unidades Esdofaches e Nucleos de apoio ao menor,
conforme definicdo Lei especifica que trata sobkéagistério Publico Municipal.
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SUBSEGAO XIV _
DA GRATIFICACAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 82 — A gratificacdo de Dedicacdo Exclusivaaéuitada ao servidor, correspondente a
50% (cinquenta por cento) do cargo, observado oirseg

l. lotacdo em 6rgdo, que por motivo de interess®iqny justifique a adogdo de dedicacao
exclusiva;

Il. renunciar expressamente ao direito de exercatiadade como profissional liberal,
emprego privado, bem como a de acumulacgdes licitas.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 83 - O servidor fard jus anualmente a 30 {@)rmdias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados até no maximo de 02 (dois) periodoscaso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislagéoifésa da categoria.

8 1° - Para o primeiro periodo de férias serdoigagy12 (doze) meses de exercicio, com
direito ao vencimento e a todas as vantagens @o care estiver ocupando.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualqut & servico.

Art. 84 — Cada Secretaria, até 30 de novembroneint@ra a Secretaria de Administracédo a
escala de férias a vigorar no exercicio seguinte.

Art. 85 — O servidor que opera direta a permaneasméencom Raio X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vintegsdconsecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer higsé&, a acumulacao.

Art. 86 — As férias somente poderdo ser interroaiplor motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para jari, servigatanibu por motivo de superior interesse publico,
sendo que, neste ultimo caso, é necessaria a aaa@nservidor.

Art. 87 — E vedada, em qualquer hipétese, a coéuvais férias em pecunia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 — Conceder-se-a licenca ao servidor:
|. para tratamento de saude;
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Il. por motivo de doenca em pessoa da familia;

[ll. por motivo de acompanhamento do conjuge;

IV. para servi¢co militar obrigatorio;

V. para exercicio de mandato eletivo;

VI. para tratar de interesse particular;

VII. para desempenho de mandato classista;

VIII. licenca para estudo e curso de aperfeicoament
IX. licenga maternidade

§ 1° - A licenca prevista no inciso | sera procedi exame por medico ou junta medica
municipal, até no maximo 15(dias), findo este i@ servidor serd encaminhado a pericia
médica da previdéncia social, a quem cabe defoliresa necessidade da licenca e arcar com o
onus do afastamento.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licdagaesma espécie por periodo continuo
superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nossga®vistos nos incisos lll, IV, V, VII, VIl e X.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunedutante o periodo de licenca prevista no inciso
[, I e lll.

SECAO Il
DO TRATAMENTO DE SAUDE.

Art. 89 — Sera concedida ao servidor licenca patarnento de saude, a pedido ou de oficio
com base em Atestado/Laudo medico, passado pocanédiMunicipio e/ou pela Junta do Servico
Médico do Municipio, sem prejuizo da remunerac@pe fizer jus, pelo prazo de até 15(quinze)
dias, apos este periodo sera o servidor encamirdnpddcia médica da previdéncia social, a quem
cabe definir sobre a necessidade da licenca e @oap 6nus do afastamento.

§ 1° - A licenca para tratamento de saude deverpreeedida de exame meédico-pericial, a
cargo do Servico Medico do Municipio, a partir dgquarta) falta do més, consecutiva ou néo.

§ 2° - Mediante comunicagéo verbal do servidotafaa data do evento ou no primeiro dia
de retorno ao trabalho, as 3 (trés) primeirasdajtar doenca do servidor, poderdo ser justificadas
a critério da chefia imediata.

Art. 90 — O atestado/laudo do médico ou da juntdicaedevera constar o CID — Cddigo
Internacional de Doenca.

Art. 91 — O servidor que apresente indicios dedgesiiganicas ou funcionais sera submetido
a exame pericial médico.

§ 1° - Findo o prazo da licenca o servidor deveadsumir imediatamente o exercicio, salvo
prorrogacéo pedida antes de findar a licenca oa t@so, pedir aposentadoria.

§ 2° - Constitui falta grave a recusa do servigdorcemparecer a inspecdo medica.

Edificio Raimundo Aristides de Carvalho
Rua Jodo Raimundo de Oliveira, s/n, Centro — Simades(PI
CNPJ 06.553.853/0001-37
Fone/Fax (89)3456 1434



Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
GABINETE DO PREFEITO

[MUES

Construindo uma nova histéria

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 92 — Sera concedida licenca ao servidor, pativo de doenca de cdnjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendergegritiente, enteado e colateral consanguineo
até o segundo grau civil, mediante comprovacaoAtestado/Laudo Médico do Municipio, por
prazo ndo superior a 15 dias, findo os quais sarinfermédio da previdéncia social do INSS.

Paragrafo Unico — A licenca somente sera deferda assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada, simultargam com o exercicio do cargo, o que devera
ser apurado através de acompanhamento social.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGUE

Art. 93 — Sera concedida licenca ao servidor pacanpanhar conjugue ou companheiro(a)
que for transferido para outro ponto do territ@ioEstado do Piaui, do Pais, ou para o exterior.

§ 1° - A licenca ser& por prazo maximo de até 4tfg) anos, e sem remuneracgao.

§ 2° - No caso de mandato eletivo, a licenca peecend enquanto durar o exercicio do
mandato.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 94 — Ao servidor convocado para o servico tanijiser4 concedida licenca, na forma e
condicbes previstas na legislacdo especifica. Rdoagnico — Concluido o servico militar, o
servidor terd 30(trinta) dias, para reassumir gag® do cargo, sem remuneragao.

SECAOVI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art. 95 — O servidor tera direito a licenca, semjyizo dos seus salarios, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencdo petiddmo candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perantgtigal&leitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo nalidade onde desempenha suas funcdes, e
que exerca o cargo de direcdo, chefia, assessa@mm@mecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registr@uh candidatura perante a Justica Eleitoraf até
15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.
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§ 2° - A partir do registro da candidatura, até58(décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se feftive exercicio estivesse.

8 3° - Para gozar das prerrogativas acima, o serddvera encaminhar requerimento ao
Chefe do Poder Executivo ou do Presidente da CaMaracipal, acompanhado do respectivo
comprovante. (Ata do partido e Certiddo do defemtmeda candidatura, fornecida pela Justica
Eleitoral).

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96 — A critério da administracdo podera semomwlida ao servidor efetivo ou estavel
licenca para tratar de interesses particulare®y pelzo maximo de 3 (trés) anos consecutivos,
renovavel por uma Unica vez, sem remuneracao.

§ 1° - o servidor municipal aguardara em exer@cioncessao da licenca.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualdeenpo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, sendo ultimo caso concedigwaao de 30 (trinta) dias para o servidor
reassumir o exercicio do cargo, contados a paatiexpedicdo oficial do ato respectivo e 0 ndo
atendimento ensejara abandono de emprego.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de décaperiodo de exercicio efetivo igual
ao periodo da licenca gozada pelo servidor mudicipa

8§ 4° - Nao se concedera licenca a servidores naseadmovidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem dois (2) anexeleicio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 97 — E assegurado ao servidor efetivo o direie licenca para o desempenho de
mandato de presidente, em confederacdo, assoctcdmdasse ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora, com remuneraca

8§ 1 ° - A licenca tera duracdo igual a do mandptmlendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

§ 2° - E vedada a exoneracdo, a suspensdo, autpéstitde funcdo ou a demissdo de
servidor que se enquadrem em qualquer das situpgdéstas no caput deste artigo, até 1(um) ano
apos o final do seu mandato, salvo se cometergedtasta no Art. 134 deste Estatuto, devidamente
apurada em inquérito administrativo com contraditérdireito a ampla defesa.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 98 — Ao servidor podera ser concedida licengen remuneragdo, para atualizacéo,
curso de aperfeicoamento e poés-graduacdo dentaraedo Municipio, a ser ministrado por
Entidade de Ensino Superior, devidamente reconhepelo MEC, desde que o contetdo
programatico do evento esteja relacionado comgooau atividades afins do servidor e que seja do
interesse do Municipio.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 02 (dois) andsda a licenca, somente decorrido igual
periodo, sera permitida uma nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto nestego ndo sera concedida licenga para
tratar de interesse particular antes do decormdim@o igual ao do afastamento, ressalvada hipétese
de ressarcimento da despesa havida com o afastament

8§ 3° - O servidor no exercicio desta licenca deveoénprovar a frequéncia e/ou
aproveitamento NOS cursos previstos no caput desge.

§ 4° - Para a concessdao da licenca para fora décipian seréd necessaria a comprovacao,
por parte do interessado, da inexisténcia de csmsolar em faculdade ou escola superior
reconhecida pelo MEC, em funcionamento na cidade.

8 5° - Desistindo o servidor, do curso para o di@nciou-se, tera de através de
circunstanciado relatorio, justificar plenamenia) pena de ser compelido a devolver os valores
correspondentes ao periodo que manteve afastadoneluido o curso, ao final do periodo da
licenca, apresentara ao Chefe do Executivo ou asid@nte da Camara Municipal, o(s)
comprovante(s), (diploma(s), certificado(s), quédeparte dos seus assentamentos funcionais.

8 6° - Nao sera concedido a licenca se ndo howasssidade de deslocamento de domicilio
do servidor e/ou se o horéario do curso nao forrmeativel com os do curso.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E.

Art. 99 — O servidor podera ser cedido para tera@gi® em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes do Municipio, dos Estados e da Unido, emsrses hipéteses:

|. Para exercicio de cargo em comissao, funca@uianca ou por cessao;

Il. Em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo o éeusemuneracao sera do 6rgdo ou entidade
requisitante, salvo no caso de cesséao.
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8§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante Portaria assipatta chefe do Poder Executivo ou
Legislativo publicada no Diario Oficial dos Muni@ip.

§ 3° - As disposicdes serdo concedidas pelo prazani(l) ano, prorrogavel por igual
periodo, finalizando o periodo preferencialmentedi@o31 de dezembro de cada exercicio, exceto
nos casos § 1°.

Art. 99-A — A licenca maternidade sera concedida(gifquatro) meses a gestante, a partir
do 8° (oitavo) més de gravidez, precedido de acahgaento médico, devidamente atestado, em
se tratando de gestacdo normal, devendo a servieltmanar apos 0 gozo do 3° més de descanso
pos parto, observando mais trés meses posterion penodo de lactacdo conforme o previsto no
art. 3%, XVIII desta Lei.

Paragrafo unico — Tao logo seja votada no Congris®ional e cuja lei seja sancionada
pelo Presidente da Republica, a Licenca Maternid#eleD6 (seis) meses para as servidoras
gestantes; no nivel federal, lei municipal estadgge 0 mesmo periodo de licenca para as
servidoras do municipio de Simdes.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 100 — Ao servidor investido em mandato eletypticam-se as seguintes disposi¢des:

|. Tratando-se de mandato federal, estadual, npailiou distrital, ficara afastado do cargo;
Il. Investido no mandato de Prefeito, sera afastimloargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

lll. Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebemuneracdo de seu cargo efetivo sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serétada do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

8§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o sernadotribuird para a seguridade da
previdéncia social como em exercicio estivessentat®d seu tempo de servico, para todos
os efeitos, exceto para promog¢ao por merecimento.

8§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo tasgista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para 6rgao diverso daquelée esta lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 101 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidosentar-se do servico mediante
comprovacao:

l. por 1(um) dia, para doacao de sangue,

Il. por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;

lll. por 8(oito) dias consecutivos em razao de:

IVV. casamento;
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V. falecimento do conjugue, companheiro(a), paiadmasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 102 - Sera concedida reducéo de jornada thltva do servidor municipal legalmente
responsavel por portadores de deficiéncia, mediaetguerimento, sem prejuizo da sua
remuneragao em duas horas/dia.

§ 1° - A reducédo da jornada de trabalho dependeréqglierimento do interessado ao titular
ou dirigente do 6rgao onde estiver lotado, e sestiuido com certiddo de nascimento, termos de
tutela ou curatela atestado medico de que o deptndeportador de deficiéncia, com emissdo de
laudo conclusivo por parte da junta Medica do Migic

§ 2° - Sera de 01(um) ano o prazo da concessaoadgaja este artigo, renovavel por iguais
periodos, observados os procedimentos constantgsardgrafo anterior, no que se refere ao
atestado médico.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 103 — A apuracdo do tempo de servico sera feih dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como 365(trezentos ens@sseinco) dias.

Paragrafo unico — A fracdo de tempo de servicorsupa 06(seis) meses sera arredondada
para a unidade, quando da aposentadoria.

Art. 104 — Além das auséncias ao servi¢o previst@r. 100 sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

. férias;

Il. exercicio de cargo comissionado ou equivalemedrgdo ou entidades dos poderes da

Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll. participacdo em programa de treinamento regudate instituidos;

IV. desempenho de mandato eletivo federal, estaduaunicipal;

V. convocacao para juri, para o servico militatesteral obrigatério.

VI. missdo ou estudo no estrangeiro, quando aatdoip afastamento;

VII. licencas:

VIII. a gestante, a adotante e a paternidade;

IX. para tratamento da propria saude, ate 02(dai&)s, ou de pessoa da familia, ate

60(sessenta) dias, consecutivos ou nao, ao ano;

X. para desempenho de mandato classista;

XI. por motivo de acidente em servi¢go ou doencdigsional;

XIl. para participar em competicdo esportiva, cesgos e outras atividades culturais

devidamente comprovadas.

XIlI. disponibilidade;

XIV. priséo do servidor, quando absolvido, por saga definitiva.
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Art. 105 — Contar-se-a apenas para efeito de apanfma e disponibilidade;

l. o tempo de servico publico prestado a Unido,Esiados, Municipios e Distrito Federal;

Il. a licenca para atividade politico-eletiva, narnia da legislacdo especifica, nédo
cumulativo.

lll. o periodo de servicos prestados a entidadelidgto privado, ou na qualidade de

autbnomo, devidamente comprovado pela Previdénoizals mediante certiddo, hipétese

em que os diversos sistemas de previdéncia saeiabspensardo financeiramente, nos
casos de aposentadoria, conforme a legislacaoigsaec

IV. o tempo de servigo militar.

V. licenca para tratamento de salude de pessoardiéefdo servidor, com remuneracao.

§ 1° - O tempo de servi¢go publico ndo prestado amidMpio somente sera computado a
vista de certiddo passada pelo érgdo competentepdempo contado em dias.

§ 2° - O tempo de servigo a que se refere ingidedte artigo, ndo podera ser contado com
quaisquer acréscimo ou em dobro, salvo se houwgositivo correspondente na legislacédo
pertinente.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servicstgate as Forgcas Armadas em operacéo
de guerra, nos termos previstos na Constituicaeraed

§ 4° - E vedada a contagem de tempo de servicdtsimeamente prestado.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE REQUERER

Art. 106 — E assegurado ao servidor peticionar @&fesé de direitos ou de interesse
legitimo.

Art. 107 — O requerimento serd dirigido a autor@lacbmpetente para decidi-lo e
encaminha-lo através do 6rgao setorial de pessoal.

Art. 108 — Cabe pedido de reconsideracdo a autteidpie houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser r@asimvcom base no mesmo fundamento.
Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido densideracédo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5(cinco) dedidos em 30(trinta) dias.

Art. 109 — Cabera recurso:
l. do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il. das decisGes sobre 0s recursos sucessivanmeateadsto.

8 1° - o recurso sera dirigido a autoridade imediggnte superior a que tiver expedido o ato
proferido a decisdo, e sucessivamente, em esadadente, as demais autoridades.
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8 2° o recurso sera encaminhado por intermédiorgaodespecifico de administragédo de
pessoal.

Art. 110 — O prazo para interposi¢ao de pedidoegensideracdo ou recurso € de 30(trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pédvessado, da decisdo recorrida.

Art. 111 — O recurso podera ser recebido com efaitgpensivo, ajuizo da autoridade
competente.

§ 1° — Em caso de provimento do pedido de recoresjde ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

§ 2° - Para o exercicio do direito de peticdo,se@srada a vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador poc@hstituido.

§ 3° - A administragdo municipal podera rever asssatos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidades, deles ndo decorrendo geratdprigacdo indenizatéria.

Art. 112 — O direito de requerer prescreve:

. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséde eassacdo de aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimoaialéditos resultantes das relagbes do
trabalho;

[I. em 120(cento e vinte) dias, nos demais cashep guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico — O prazo de prescricdo sera contlzd data da publicacdo do ato
impugnado ou da data de ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato ndo for publicado.

Art. 113 — O pedido de reconsideracdo e os recuposndo cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, o @razomecard a correr pelo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 114 — A prescricdo é de ordem publica, ndogpdo ser relevado pela Administracéo.

Art. 115 — Para o exercicio de direito de peticéo,servidor ou a procurador por ele
constituido, é assegurado vista do processo ouTkIto.

Art. 116 — A Administracdo deverd rever seus atauaquer tempo, quando eivados de
erros ou de ilegalidade.

Art. 117 — Sao fatias e improrrogaveis os praztsbetecidos neste capitulo salvo motivo
de forga maior.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 118 — Sao deveres do servidor:

|. exercer com zelo e dedicacéo as atribuicoesdyoe

Il. ser leal & instituicdo a que servir;

lll. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quanddfestamente ilegais;

V. atender com presteza:

VI. ao publico em geral, prestando as informac@esi€ridas, ressalvadas as protegidas de
interesse pessoal;

VIl. a expedicdo de certidbes requeridas para deths direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;

VIII. as requisi¢cdes para a defesa da Fazendad2ubli

IX. levar ao conhecimento da autoridade superiarragularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo.

X. zelar pela economia do material e a conseovdgdatrimonio publico.

XI. guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

XIl. manter conduta compativel com a moralidade iathnativa.

XIlI. ser assiduo e pontual ao servico.

XIV. tratar com urbanidades as pessoas.

XV. representar contra ilegalidade, omisséo owsalie poder.

Paragrafo unico — A representacdo do que tratacisanXll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superioglagontra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 119 — Ao servidor é proibido:

l. ausentar-se do servico durante o expedientepséwa autorizacao do chefe imediato.

Il. retirar, sem previa anuéncia da autoridade aemie, qualquer documento ou objeto

sem previa autorizacao do chefe imediato;

lll. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo ou execucao de
Servico;

V. cometer a pessoa estranha a reparticdo, foraadws previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade oawsubordinado;

VI. coagir ou aliciar subordinados no sentido diartm-se ou desfiliarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIl. manter sob sua chefia imediata, em cargo oncdo de confiangca, conjugue,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIIl. valer-se do cargo para lograr proveito pessoa de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

IX. participar da gerencia ou administracdo de esgrprivada, de sociedade civil ou
comercio, e nesta condi¢ao transacionar com o pmd#ico municipal,

X. atuar, como procurador ou intermediario junteeparticbes publicas municipais, salvo
guando tratar de beneficio previdenciario ou ass@sal de parentes ate o segundo grau, e
de conjugue ou companheiro;

XI. receber propina, comissao, presente ou vantaderjualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XIl. aceitar comissdo, emprego ou penséo de egstdangeiro;

XIII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV. proceder de forma desidiosa;

XV. utilizar pessoal ou recursos materiais da M@ em servicos ou atividades
particulares;

XVI. cometer a outro servidor atribuicbes estranlas cargo que ocupa, exceto em
particulares;

XVII. exercer quaisquer atividades que sejam incativgis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com horério de trabalho.

XVIII. promover manifestacéo de apreco ou desapnecrecinto da reparticao.

XIX. referir-se de modo depreciativo em informagaarecer ou despacho as autoridades e a
atos da administracéo publica, podendo, porem,rabalho assinado, critica-los do ponto
de vista doutrinario ou da organizag&o do servico.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 120 — Ressalvados os casos previstos na @Qapéb Federal, art. 37- Inciso XVI, é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos puldates,as excecoes.

8§ 1° - A proibicdo de acumular entende-se a cargogregos e funcdes em autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia midtmid®, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licitea tondicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

8 3° - O servidor que acumular licitamente 2(de)gos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastadord®s os cargos efetivos.

Art. 121 — O servidor ndo podera exercer mais de camgo em comissao, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de delibersgativa.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 122 — O servidor responde administrativa, l@yenalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 123 — A responsabilidade administrativa resualé atos ou omissées que transgridam o
cumprimento dos deveres, atribuicdes e respondadidi que as leis e os regulamentos cometam ao
servidor, e ndo sera ilidida pelo ressarcimentdatm.

Art. 124 — A responsabilidade civil do servidor roippal decorre de procedimento omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que importe enufzre ao erario publico ou a terceiros, mesmo
quando ndo em exercicio de suas func¢des, utilizaadodevidamente de bens pertencentes ao
Municipio, como se enumera:

l. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a paldr, salvo em legitima defesa propria ou de

outrem.

Il. aplicacéo irregular de dinheiros publicos.

lll. lesBes aos cofres publicos e dilapidacao ddrpénio municipal.

IV. corrupcao.

V. transgresséao dos incisos IX a XVI do Art. 119.

8 1° - O servidor que, nessa qualidade, dolosautppsamente causar danos a terceiros,
respondera perante a Fazenda Municipal, em acéessip, proposta depois de prolatada decisao
judicial, da qual ndo caiba nenhum recurso, quedérocondenado a Fazenda Municipal e indenizar
os terceiros prejudicados.

§ 2° - Se 0 prejuizo resultar de alcance, desfalgemissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, videersera obrigado a repor a importancia
respectiva de uma sO vez, independentemente dasoutbmbinacdes legais, estatuarias ou
regulamentares.

Art. 125 — A responsabilidade penal abrange oseagim as contravenc¢des imputadas ao
servidor, nesta qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 126 — Sao penalidades disciplinares:

|. adverténcia escrita;

Il. suspensao;

lll. demissao;

IV. cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicdo de cargo em comissao

VI. destituicdo de fungéo de confianga;

VII. destituicdo do cargo de Direcdo Escolar.
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Art. 127 — Na aplicacdo das penalidades serdo demrsglas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provirem pa®rvico publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e 0os antecedentes funcionais.

Art. 128 — A adverténcia sera aplicada por esanbds casos de violacdo de proibicdo
constante do art. 120, inciso | e VII, e de inokdecia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifiqpesicdo de penalidade mais grave.

Art. 129 — A suspensado sera aplicada em caso deidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicoengoaeipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder 30(trinta) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15(quireep servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica dedelan pela autoridade competente,
interrompendo a penalidade uma vez cumprida ardetacao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia, para o sendgpenalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 30% (trinta potogguor dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico

Art. 130 — As penalidades de adverténcia e de sgdpe bem como a sua conversao em
multa, terdo seus registros cancelados, apos orstecde 3(trés) e 5(cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houwesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento do registro daljgismie n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 131 — A demisséao sera aplicada nos segui@sssc

l. crime contra a administracéo publica;

Il. abandono de cargo;

lll.inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa,

V. incontinéncia publica e conduta escandalosagparticéo;

VI. insubordinacéo grave e ofensa fisica a servamlora particular, salvo se em legitima
defesa;

VII. aplicacéo irregular de dinheiro publicos;

VIII. lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo dimipénio municipal,
IX. corrupcao;

X. transgresséao dos incisos IX a XVI do art. 120.

Art. 132 — Verificada em processo disciplinar armaalagédo proibida e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos.

Art. 133 — A destituicdo de cargo em comisséo eaerpor ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita afigeatess de suspenséo e de demisséo.
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Paragrafo unico — Constatada a hipotese de quedstt artigo, a exoneracao efetuada nos
termos do art. 44, sera convertida em destituigdcaggo em comisséao.

Art. 134 — A demissao ou destituicdo do cargo emig®do, nos casos dos incisos 1V, VII,
VIII e IX, do art. 132, implica a indisponibilidaddos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 135 — A demissao, ou a destituicdo de cargeaieissao por infrigéncia do art. 120,
incisos VIII e Xl, incompatibiliza o ex-servidor @anova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5(cinco) anos.

Paragrafo unico — N&@o podera retornar ao serviggiqomi municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissédo paig@hcia do art. 132, incisos |, IV, VII, Vil e
IX.

Art. 136 — Configura abandono do cargo a ausémt¢encional do servidor ao servigo por
mais de 30(trinta) dias consecutivos, exceto no daggreve da categoria, considerada legal.

Art. 137 — Entende-se por inassiduidade habitualta ao servigco, sem causa justificada,
por quarenta e cinco dias, interpoladamente, derargeriodo de doze meses, exceto em caso de
greve da categoria considerada legal.

Art. 138 — O ato da imposi¢do da penalidade seméddmentado e mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéao disciplitiaadp.

Art. 139 — As penalidades disciplinares serdo agas:

| — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da @&nMunicipal e pelos dirigentes de

autarquias e fundacdes municipais, quando se wagpenalidades previstas nos inc. lll,
IV,V e Vldo art. 127.

Il. — pelas autoridades administrativas de hienargunediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratpedealidades previstas nos incisos | e Il do
art. 127.

Art. 140 — A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5(cinco) anos, quanto as infracées punic@is demissdo, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargos em C&dnis

Il - em 2(dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a aédveig;

§ 1° - O prazo de prescrigcdo comeca a recorrea@aain que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo na lei penal aplsams infragcdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura da sindicancia ou a instauragd@mcesso disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por @d&de competente.
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§ 4° - Interrompido o curso de prescricdo, o pnaaltara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL DISCIPLINAR

Art. 141 — A autoridade administrativa ou o servidae tiver ciéncia de irregularidade no
servi¢o publico municipal, devera tomar as proviis necessarias para a sua apuracdo, mediante
processo administrativo, assegurando ao servidmisiampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo administrativo conmgleea sindicancia e 0 inquérito
administrativo.

Art. 142 — Sdo competentes para determinar a irestaa do processo administrativo.

l. O Prefeito, o Presidente da Camara, os Seavstdtunicipais ou autoridades do mesmo
nivel da Camara Municipal e os dirigentes de EdedaAutarquicas e Fundacionais, quando
se tratar de inquérito administrativo;

Il. As mesmas autoridades referidas no inciso mmteros Diretores Gerais ou autoridades
de igual nivel da Camara Municipal, de Entidadesafuicas e Fundacionais, em cujos
guadros de pessoal se encontrem servidores pubtzoscipais a disposicdo ou no
exercicio de atividades, quando se tratar de sindia.

Art. 143 — A sindicancia sera instaurada quandalta funcional for evidente e tiver como
certa a autoria.

§ 1° - A sindicancia sera procedida por 03(trés)ideres do 6rgao do indiciado, sendo dois
deles de nivel ou funcdo equivalente ou supericdasindicado, designados pela autoridade que
determinar sua instauracdo, dos quais um delesaumr@esidente, 0 outro secretario e o terceiro
membro.

§ 2° - A sindicancia devera ser concluida no pdez80(trinta) dias, podendo ser prorrogada
uma vez por, igual periodo.

Art. 144 — Da sindicancia podera resultar:

l. seu arquivamento, quando comprovada a inexist@ecirregularidades;

Il. aplicacdo de pena de adverténcia escrita e esg§p quando comprovado o
descumprimento do dever por parte do servidor,ahemda a hipotese de que este
descumprimento implique em penalidade mais grave;

lll. instaurac&o de inquérito administrativo, n@srais casos.

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso Il, destg@ antes da aplicagdo da pena sera
aberto ao servidor prazo de 3(trés) dias Uteis gf@racimento da defesa.

Art. 145 — O inquérito administrativo sera realiaggbr uma Comissédo, composta de 3(trés)
integrantes, sendo um Procurador Juridico MurlicpaAdvogado, no caso da administragéo
direta e das Entidades Autarquicas e Fundaciomaidpis servidores estaveis e de categoria
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superior, ou equivalente a do indiciado quandofaépossivel a primeira hipotese, designados pela
autoridade que determinar a instauracao.

8 1° - Um dos servidores estaveis sera designado &ecretario dos trabalhos.

8 2° - O Procurador Juridico Municipal ou Advogaeoa presidente nato da comissédo e sua
designacéao pela propria autoridade competente.

§ 3° - O Presidente da Comisséo tera autonomiappatiar todos os atos necessarios ao
cumprimento da apuracgdo dos fatos, determinandss tasl diligéncias necessarias.

Art. 146 — O inquérito administrativo devera senaaido no prazo de 90(noventa) dias, a
contar da publicacdo do ato que determinar suaurestdo, prorrogavel uma unica vez, por
30(trinta) dias, por solicitacdo fundamentada desiente da Comissdo de Inquérito, antes de
findo prazo inicial, sendo competente para autoreaprorrogacdo a autoridade que houver
determinado a instauragéo do inquérito.

Art. 147 — O servidor designado para integrar a i8s@0 podera arguir, por escrito, sua
suspeicdo junto a autoridade que o tiver designa@eloiro do prazo de 48(quarenta e oito) horas,
contadas a partir da publicacdo da portaria querm@iar a abertura do inquérito.

Paragrafo unico — Considerar-se-a procedente écamguando o servidor designado alegar
ser parente consangiineo ou afim até o 3°(tercgien), ou amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer dos indiciaveis.

Art. 148 — Cabera ao indiciado arguir, de imediaauspeicdo de qualquer membro da
Comissao, desde que se configure, com relagao giont, qualquer das hipoteses prevista no
Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 149 — A autoridade competente decidird da sigdp no prazo de 72(setenta e duas)
horas.

Art. 150 — Compete ao Secretario da Comisséo deehitq administrativo organizar 0s
autos do processo, lavrar termos atas, bem conuuxes determinagdes do presidente.

Art. 151 — A comissao de inquérito administrativea@mpetente para proceder a qualquer
diligencia necessaria a instauracdo processudlisine sem exclusdo de outras inquiricdes, bem
como requerer a participacdo técnica de profisgoesgpecializados e peritos, quando entender
conveniente.

Art. 152 — Antes de encerrar a instrucdo e a finpelenitir ao indiciado ampla defesa, a
Comisséo indicara as irregularidades e as infragbesle atribuidas, fazendo remissdo aos
documentos, depoimentos e as correspondentes fidisamutos.
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Art. 153 — As testemunhas, que forem convocadaspard serdo convocadas mediante
comunicacao escrita protocolar ou com aviso debremnto postal, registrando-se o assunto, dia,
hora e local de comparecimento, vedada a recusstifigada e serdo ouvidas separadamente.

§ 1° - O acusado sera notificado para querendspphsente acompanhar os depoimentos
das testemunhas, ou indicar advogado para o fsaercontudo poder interferir de forma alguma.

§ 2° - Concluida a inquiricdo das testemunhas, mi€38o promovera o interrogatorio do
acusado, observando-se as formalidades legais.

Art. 154 — Nenhum documento sera anexado aos @atmsdespacho do Presidente da
Comisséo, que dara conhecimento ao sindicado.

Paragrafo unico — Somente por decisdo fundamerdad#®residente da Comissdo de
Inquérito, poderé ser recusada a anexacao e dotosrass autos.

Art. 155 — O Presidente da Comissao de Inquéritopprindo o disposto no Art. 152,
determinara a citacdo do indicado, para, no prazd@dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na reparticéo, forreeréotocopia do mesmo, ou extracao de certiddo
narrativa, em regime de urgéncia.

§ 1° - O prazo comum sera de 20(vinte) dias, no da®2(dois) ou mais indiciados.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto &a sabido, sera chamado por Edital, com
prazo de 15(quinze) dias.

§ 3° - O Edital a que se refere o paragrafo amteslém de publicado no Diario oficial do
Municipio, sera afixado em lugar acessivel ao poblno edificio onde a Comissédo habitualmente
se reunir.

Art. 156 — No caso de indiciado revel, serdo desigs, para defendé-lo, um servidor,
sempre que possivel da mesma classe e categociarfahe um representante da Associacdo ou
Sindicato dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico — No caso de ndo elaboracdo dsadpfe um dos defensores designados,
sera considerada a que for apresentada.

Art. 157 — Com a defesa, o indiciado oferecerarasgs que tiver, podendo ainda requerer
as diligéncias necessarias a comprovagao de sgecaks.

Art. 158 — Depois de recebida a defesa de todasdigados e realizadas as diligencias e
pericias requeridas, a Comissao de Inquérito edadoelatorio.

§ 1° - O relatério concluird pela inocéncia ou abipdade do indicado, indicando neste
caso, as disposicoes legais transgredidas e progmnigespectivas penalidades.
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8 2° - O relatério determinara 0 montante e indica modos de ressarcimento, na hipotese
de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatério, o processo sera rgilmesob protocolo, a autoridade que
determinou a sua instauracdo, que proferira decasgwazo de 30(trinta) dias.

8§ 4° - A decisdo que reconhecer a pratica de #dragapitulada na legislagdo penal
determinara, sem prejuizo dos procedimentos admatii®s e civis, a remessa do translado do
inquérito a autoridade competente, ficando o oaigilos autos arquivados na reparticao.

Art. 159 — Sera permitida a intervencdo de advogeolostituido pelo indiciado, em
qualquer fase do inquérito, sem interrup¢éo ddramsitacdo normal.

Art. 160 — A autoridade que determinou a instawal@processo administrativo, informara
o fato ao Procurador ou Advogado do Municipio, gmeaminhara uma coOpia do processo ao
Ministério Publico e comunicard a autoridade paliana hipétese de crimes de acao publica.

Art. 161 — Como medida cautelar, o Prefeito, o iBegge da Camara Municipal e os
dirigentes das fundacgdes e autarquias, em suasctess areas de atuacdo, poderdo determinar que
o servidor indiciado em inquérito seja afastadosdo cargo pelo prazo de até 60(sessenta) dias,
sem prejuizo da sua remuneracdo, para nao infuapuracao da irregularidade.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser pratcogar 30(trinta) dias, findo o qual
cessarao os seus efeitos, independentemente dasi@mdo processo.

Art. 162 — Ao processo administrativo aplicar-se-sigbsidiariamente, as disposi¢coes da
legislacdo processual civil e penal vigente.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 163 — A revisao de inquérito administrativoqlee resultou pena disciplinar podera ser
requerida, quando forem aduzidos fatos novos cumstancias capazes de justificar a inocéncia do
servidor, ou inadequacgéo da pena aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desapemeto do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servideviado sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 164 — A revisdo tramitara em apenso ao ingqo&dministrativo originario.

Art. 165 — o pedido de revisdo, devidamente indtrugera dirigido a autoridade que houver
determinado a aplicacéo da penalidade.
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Paragrafo unico — Compete ao 6rgdo de pessoamafoo pedido e apensa-lo ao inquérito
administrativo originario.

Art. 166 — A revisdo sera procedida por uma Comiss@mposta de 3(trés) integrantes,
sendo um Advogado ou Procurador Juridico do Mumcijue presidira e 2(dois) servidores
estaveis, de categoria funcional superior ou edgrv@ a do servidor punido, quando ndo possivel a
primeira hipoétese.

Art. 167 — Serdo aplicados a revisdo no que forpativel, as normas referentes ao
inquérito administrativo.

Art. 168 — Concluida a revisdo em prazo nao superié0 (sessenta) dias, serdo 0s autos
remetidos com relatério a autoridade competenta, gecisao final.

Art. 169 — Reconhecidas a inocéncia do servida@a sernada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos pateigidos.
Paragrafo Unico — Da revisédo do processo nao podsuftar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 170 — Para atender a necessidade temporaeaadpcional interesse publico, podera o
Municipio celebrar contrato administrativo de paedb de servicos com profissionais liberais
autdbnomos conforme estabelece Lei Especial, peoataatacdo temporéria de servidores mediante
teste seletivo simplificado ou até a realizacacaltcurso publico ja programado.

Art. 171 — As contratacdes a que se refere o adigerior poderdo ocorrer nos seguintes
casos:

|. Calamidade publica;

Il. Combate a surtos epidémicos e outros servitjosraes a saude publica;

lll. Vacancia no magistério, visando nao deixar mena sala de aula sem professor e

alunos prejudicados;

IV. Atendimento a outras situacdes de urgénciavigrem a ser definidas por lei.

§ 1° - As contratagdes neste artigo terdo dotag@oreentaria especifica, com duragdo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periadds o que o contrato sera rescindido.

8§ 2° - As contratagOes serdo previamente autoszpdld Chefe do poder Executivo ou
Legislativo, ouvido o 6rgdo responsavel pela adstia¢do do 6rgdo que necessitar dos servicos a
serem contratados.

§ 3° - Contratos com profissionais liberais autbo®méao se sujeitar no prazo do § 1°.

§ 4° - O contratado ndo podera ser ocupante dédumg cargo publico municipal efetivo ou
em comissao.
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§ 5° - No caso de vacéncia no magistério, a cafiatpor tempo determinado somente sera
permitida mediante designacgéo para o exercicididislade de professor em regéncia de classe e
guando néo houver candidato habilitado em conquubbico para a area especifica.

8 6° - Os contratos serdo considerados rescindodns,a realizacdo de concurso publico,
que seré imediatamente contratado o candidato agogvara substituir o prestador de servigo.

Art. 172 — Nas contratacfes por tempo determinadciosadotados os niveis de vencimento
constantes dos Planos de Carreira e 0 servidoafggeito aos menores deveres e proibicdes dos
servidores efetivos.

Paragrafo Unico — Os contratos administrativos destacdo de servicos por tempo
determinado estdo sujeitos ao disposto nesta lei.

Art. 173 — O contrato administrativo por tempo deieado podera ser rescindido por
interesse de qualquer uma das partes.

8§ 1° — Ao termino do contrato e em caso de rescpdoconveniéncia da administracéo,
quando o prazo de duracdo do mesmo for superiO(terda) dias, o contrato fara jus ao décimo
terceiro salério proporcional ao tempo de servigstado.

8 2° - Dos prestadores se servigos, serdo desosnmadmpostos e encargos sociais.

Art. 174 — A dispensa do servidor contratado, tenap@mente, para funcdo publica,
ocorrera automaticamente, quando expirar o prazessar 0 motivo da contratacdo ou nos termos
do § 5° do art. 170 e ainda a critério da autoedammpetente, devendo ser oficialmente publicado.

TITULO VII

CAPITULO UNICO )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS,

Art. 175 — O dia do servidor publico sera comemora@8 de Outubro de cada ano.

Art. 176 — Poderdo ser instituidos, no ambito dodepes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daquelesrg@igtos nos respectivos planos de carreira de
cada categoria.

| - Premio pela Apresentacdo de idéias, inventogahalhos que favorecam o aumento de

produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il. Concessao de medalhas, diplomas de honra atoneandecoracao e elogio ao servidor.

Art. 177 — Os prazos previstos nesta lei seracadmstem dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e excluindo-se o do vencimento, ficamda@gado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expedientet@®rs casos previstos no Art. 143.
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Art. 178 — Por motivo de crenca religiosa ou devemydio filoséfica ou politica, o servidor
ndo poderéa ser privado de quaisquer dos seusodirsivfrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem no cumprimento de seus deveres.

Art. 179 — Ao servidor publico civil € assegurados termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacgdo sindical e os seguidiestos, entre outros, dela decorrentes:

a) Ser representado pela associacdo ou sindicat@mtdgoria, inclusive como substituto

processual mediante aprovacgao plenaria e devidemaetdrizado em Ata.

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01juano apds o final do mandato, exceto se

a pedido;

c) Descontar em folhas, sem 6nus para a entidadeai ou associacdo a que for filiado, o

valor das mensalidades, contribuicdes e outroseesgpmente autorizados pelo servidor;

Art. 180 — Ficam o Prefeito Municipal e o Presigedad Camara Municipal, dentro de suas
atribuicdes especificadas, autorizadas a regulaneot Decreto e Resolucéo, os artigos desta Lei
gue dependerem de regulamentacao, no prazo dech®g vinte dias), deliberando ainda sobre os
casos Omissos.

Art. 181 — Os servidores publicos do Municipio den&s-Piaui ficam vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social e o recolhimeas contribuicdes previdenciarias sera feito
pelo Municipio de Simdes — Piaui através de GuiBrdaidéncia Social.

Art. 182 — Esta Lei estabelece o Regime Juridictatisrio Publico-administrativo e
disciplina as regras a serem adotadas com relaséseavidores publicos municipais e revoga todas
as demais disposi¢cdes em contrario, especialmeh& Blunicipal n® 363/98, de 27 de abril de
1998, e entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simdes, 17 dexdzo de 2010.

Edilberto Abdias de Carvalho
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei foi sancionada, numerada, publicada e encadernada aos 17
(dezessete) dias do més de Dezembro do ano de 2010.

Raimundo Nonato Leite
Secretario de Administragao
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