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DECRETO N°'4& , DE 09 DE JUNHO DE 2022.
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REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS
QUESTÕES PERTINENTES AO SERVIÇO DE
ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU NO
ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE ESPERANTINA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

IVANARIA do NASÇÍMENTO alves SAMPAIO. Prefeita Muniçlpal de
Esperantina-Pl, no uso das atribuições privativas, conferidas pelo Art. 68 da Lei
Orgânica do Município.

CONSIDERANDO que o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência -
SAMU/192 é um programa que tem como finalidade prestar o socorro à
população em casos de emergência;

CONSIDERANDO que o SAMU funciona 24 horas por dia com equipes de
profissionais de saúde;

CONSIDERANDO que o SAMU realiza O atendimento de urgência e
emergência em qualquer lugar: residências, locais de trabalho e vias públicas,

DECRETA;

Art. 1° Quanto às atribuições dos profissionais do SAMU na base do Município:

I - Do Condutor-Socorrista;

Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Conhecer integralmente o veículo e avisar possível manutenção
básjça do mesmo; Estabelecer contato íelefôniço com a çentraj de regulação
médica e seguir suas orientações; Auxiliar a equipe de saúde
procedimentos básicos de suporte á vida; Auxiliar  a equipe nas imobilizações e
transporte de vítimas; Realizar medidas de reanimação cardiorrespiratória;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de suporte básico da vida; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
serviço predeterminada, e dele não se ausentar até a chegada do
substituto; Tratar com respeito e coieguismo os outros Integrantes da equipe
bem como seus coordenadores e gestores de saúde; Acatar e respeitar
rotinas estabelecidas; Participar das reuniões convocadas; Participar das
comissões de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direção técnica e
operacional; Ser fiel aos interesses do serviço público, evitando denegri-los,
dilapidá-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberações da direção

nos

seu

as
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técnica e operacional; Condutor-Socorrista deverá trabalhar uniformizado em
todo Q perÍQd,o de trabalho;

II - Do (a) Técnica (o) Enfermagem:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponíveis na ambulância e realizar manutenção básica dos mesmos;
Executar prescrições médicas pelo telefone; Realizar check-iist diário dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade móvel, seguindo os
padrões estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservação e assepsia; Estabelecer contato telefônico com
a central de regulação médica e seguir suas orientações; Auxiliar a equipe nas
imobilizações e transporte de vítimas; Realizar medidas de reanimação
cardiorrespiratória; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de suporte da
vida; a técnica de enfermagem deverá trabalhar uniformizada em todo o
período de trabalho;

Art. 2° Da Escala de trabalho;

1 - A escala de trabalho do Serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU),
passará a ser cumprida em regime de 12x72, conforme escala realizada pela
Coordenação do SAMU.

Art. 3° Dos Plantões.

I  - Os plantões diurnos compreendem das 07h00 às 19h00 e noturnos das
19h00 às 07h00 do dia seguinte.

II - A equipe deverá assumir o plantão 15 min antes do horário de entrada;

III - Não é autorizado a permanência do colaborador no local da base após
término do seu plantão ou chegada do seu substituto;

IV - As Trocas de plantões serão permitidas até duas vezes no mês e mediante
a autorização dos coordenadores e registro de troca assinada por ambas as
partes envolvidas;

V - A cobertura da troca de plantão deverá ser prevista no mesmo mês
solicitado e registrada com data definida na folha de solicitação de permuta de
plantão.

VI - Nas trocas de plantões com a equipe anterior deverá ser preenchido o
check-list e roteiro da viatura, conforme padrão pré-estabelecido pela
Coordenação Estadual e municipal;

VI! - O roteiro de viatura deverá constar as alterações na ambulância,
agendamento de manutenção e iníercorrências. E também durante a
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passagem de plantão deverão ser repassadas verbalmente e assinadas pelas
partes envolvidas;

VIII - Na troca de plantão, o integrante da equipe que encerra suas atividades
não pode se ausentar da base sem que o próximo plantão chegue para
substitui-lo, podendo caracterizar abandono de posto ou (plantão);

IX - Qualquer saída da base deverá ser comunicada  a coordenação do Samu;

X - Não será permitida saída do plantão para frequentar estabelecimentos de
interesse particular ou domicilio do servidor;

XI - Em caso de ocorrências posteriores às 07h00 ou 19h00 o plantão que está
escalado deverá atender a ocorrência e ao chegar  á base deverá registrar
ponto comprovando horário de chegada para serem efetuados eventuais
pagamentos de horas extras.

XII - A coordenação do SAMU vai realizar fiscalização em plantões e
ocorrências visando verificar a regularidade dos atendimentos bem como o
cumprimento do aqui estabelecido.

Art. 4° Do uso do uniforme.

I - Os colaboradores deverão trabalhar uniformizados em todo o período de
trabalho.

§ 1° O uniforme padrão do SAMU é macacão, fechado até o pescoço, podendo
ser utilizado outra blusa por baixo, porém, de cor branca ou azul.

§ 2° O calçado permitido para os plantões e de uso obrigatório serão as botinas
fornecidas pelo fundo municipal de saúde,

§ 3° O colaborador deverá se apresentar nos plantões com uniforme e botinas
limpos.

§ 4° Condutor/socorrista deverá usar cobertura;

§ 5° Técnicas de Enfermagem deverão se apresentar com cabelos presos.

Art. 5° Da Ambulância.

I  - É proibido dar baixa (colocar em manutenção)  a ambulância sem
autorização e conhecimento da coordenação municipal do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência;

II - Eventuais problemas relacionados com manutenção, após verificados,
deverão ser constados por escrito no roteiro da viatura e comunicado ao
coordenador operacional imediatamente;

III - As manutenções serão agendadas pelo coordenador operacional e
comunicadas ao plantão do dia que deverão seguir roteiro estabelecido;
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IV - As ambulâncias deverão ser ligadas durante as trocas de plantões diurno e
noturno comprovando seu funcionam.onto, após sua comprovação as chaves
deverão ser entregues ao plantonista que assumir  o plantão;

V - Não será permitido uso da ambulância para outros fins que não seja para
atendimento em ocorrências solicitadas pela regulação, apoio ao corpo de
bombeiros e polícia militar;

VI - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na
preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários,
sendo responsabilizado em eventual mau uso;

Vlí - Caso seja constatado mal uso ou prática de atos que venham a causar
danos na ambulância, o colaborador poderá ser responsabilizado;

VIII - Em caso de envolvimento em acidente de trânsito é obrigatório registro de
Boletim de ocorrência.

IX - As Multas decorrentes de imprudência serão de responsabilidade do
condutor:

X - Ordens de abastecimento e iavação serão fornecidas pelo coordenador
operaciondl conforme rotina estabelecida peto mesmo:

XI - Fica de responsabilidade da técnica de enfermagem após a chegada e
saída da base ligar e desligar a chave geral da ambulância.

Art. 6° Do procedimento durante as ocorrências:

I  - Em qualquer ocorrência, os EPFs (equipamentos de proteção individual),
tais como: luva, máscara, óculos de proteção e capacete (quando risco de
desabamento e em resgate veicular) são de uso OBRIGATÓRIO;

II - Quando for ocorrência em via pública, deve-se ter atenção ao uso de
equipamentos de proteção coletivo (cones) para sinalizar o local da ocorrência
e proteger a equipe, bem como solicitar a central da regulação apoio da polícia
militar ou PRF, se necessário;

III - É obrigatório o preenchimento da ficha de atendimento seguindo todas as
lacunas;

IV - Na ficha deverá constar o nome do regulador, assinatura e carimbo do
plantão do hospital e técnica enfermagem do Samu.

V - As duas primeiras vias das fichas de atendimento ficarão no arquivo
operacional do serviço de atendimento móvel de urgência, e a terceira via com
0 hospital ou paciente quando liberado pelo médico regulador em domicilio.
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VI -● Transportar em segurança (pacientes, familiares e colega de plantão)
util!2andQ-§e das normas da díração dafansiva. a çgnforma orientação da
central de regulação.

Art. 7° Do Procedimento pós-ocorrência:

I  - O Lixo, material e roupas contaminados deverão ser deixados no local
estabelecido pela coordenação do SAMU.

II - As folhas de gastos (materiais e medicação) deverão ser preenchidas e
anexadas a Ficha de atendimento após todas as ocorrências.

Art. 8° Da Regulação:

l - Os códigos de deslocamento da unidade móvel deverão ser repassados a
regulação toda vez que sair da base;

II - É obrigatório o eondutor/soeorrista preencher no roteiro da viatura o número
da ocorrência.

Art. 9° Solicitação de material e medicação;

I  - As solicitações deverão ser efetuadas por escrito na folha de pedidos de
material e quando urgentes, solicitadas por qualquer meio eficiente.

II - A entrega dos materiais será efetuada conforme urgência e rotina
estabelecida pela coordenação municipal;

lli - Medicações de uso controlado serão entregues mediante ficha de
atendimento;

IV - As técnicas de enfermagem do último plantão do dia 30 de cada mês
deverão verificar a data de validade das medicações;

V - Medicações com vencimento em 30 dias deverão ser entregues antes do
seu vencimento a farmacêutica da Farmácia Municipal para serem trocadas
junto ao hospital, sempre deixando um item como reserva.

VI - A substituição de cilindro de oxigênio da ambulância pelo reserva será
realizada pelo plantão do dia, devendo ser comunicado ao coordenador
operacional e constado no roteiro da viatura;

VII - Solicitações de cilindro de oxigênio reservas serão efetuadas pelos
coordenadores.

Art. 10 Da Alimentação dos colaboradores:
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I - Durante o expediente de trabalho, a alimentação deverá ser realizada nas
dependências de sede do SAMU. sendo proibida a alimenteçlo fora da
instituição;

II - A alimentação também poderá ser solicitada por telefone para a empresa
devidamente licitada que presta serviços para a Secretaria Municipal de Saúde,
desde que os mesmos façam a entrega na base;

Art. 11 Das regras da Base do SAMU:

I  - O colaborador deverá respeitar as regras e rotinas estabelecidas pela
Coordenação do Samu mantendo bom vínculo com os demais profissionais.

Art. 12 Da Capacitação dos profissionais:

I  - O colaborador do SAMU deverá manter-se atualizado, frequentando os
cursos de educação permanente e congressos da área, assim como dominar o
conhecimento necessário para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Móvel;

II - Será obrigatória frequência de 75% nos cursos fornecidos de acordo com as
datas previstas em cronograma;

III - As justificativas de faltas deverão ser protocoladas junto à Secretaria
Municipal de Saúde e apresentadas a Coordenação municipal;

Art. 13 Da apresentação de Atestados:

I - Deverão ser apresentados em até 24hs para Coordenação e para o setor de
Recursos humanos da Secretaria Municipal de Saúde;

II - Os atestados, independentemente do número de dias, estarão sujeitos à
análise pela comissão de perícia médica da Prefeitura Municipal de
Esperantina-PI.

Art. 14 Das Férias

I  - As férias deverão ser autorizadas pela coordenação municipal do SAMU e
assinadas pelos gestores de saúde.

Art. 15 Das Reuniões;

I  - Quando da realização de reuniões pela coordenação do SAMU, Secretaria
de Saúde ou representantes da Prefeitura Municipal de Esperantina, faz-se
imprescindível à presença dos colaboradores.

Art. 16 Do Efetivo:

I  - Considerando as normas estabelecidas pelo Código de Trânsito Brasileiro,
bem como as peculiaridades do atendimento do SAMU, será exigido a
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realização de Exame toxicológico a cada 6 (seis) meses ao condutor/socorrista
êm IsboratóríQ indicado e conveniado pela Profeítura Municipal do Esporaníina
e Fundo Municipal de Saúde;

II - Condutores socorristas deverão portar CNH categoria D ou E, devendo
constar nas observações do referido documento curso de veículo de
Emergência e que exerce atividade remunerada;

III - Técnicos em enfermagem deverão possuir registro junto ao Conselho de
enfermagem;

IV - Os certificados e demais documentos deverão sempre estar com validade
em dia:

V - As comprovações de regularidade para desempenhar as atividades junto ao
SAMU serão fiscalizadas anualmente pela coordenação Municipal.

VI - Caso o colaborador não apresente a documentação estabelecida para
exercer as atividades, o coordenador do SAMU deverá solicitar a instauração
de sindicância e/ou processo administrativo.

Art. 17 Do valor do Plantão 24hs dos profissionais:

Médico: R$ 2.100,00 (dois mi! e cem reais)

Enfermeiro: R$ 500,00 (quinhentos reais)

Técnico de Enfermagem: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Motorista: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Art. 18 O não cumprimento das disposições acima acarretará em sanções
administrativas.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Esperantina, registrado e publicado  o presente Decreto em, X:
de junho de 2022.

1
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IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI
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REGUl-AMENTA A JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS
QUESTÕES
ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU NO
Âmbito do municIpio de esperantina e da outras
PROVIDÊNCIAS.

DEao SERVIÇOPERTINENTES
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IVANARIA OO nascimento /M.VES SAMPAIO. Prefeita MunioiDSl Je
EspersntlnA*PI, no uso das atribuIçDes privativas, confendas paio Art. 68 da Lei
Orgânica do Município.

CONSIDERANDO quo O Serviço de Atendimento Mpvel do UrgAncie -
SAMU/102 6 um progroma que tem como finalidado prestar o socorro a

popuIaçAo em casos de emergãncla:

CONSIDERANDO quo o SAMU funciono 24 horas por dia com equipes do
profissionais do saúde:

CONSIDERANDO que o SAMU leuUía o atendimento de urgAnda e
emergAncie em qualquer lugar resIdAiuuas, locais de trabalho e vias públicas.

DECRETA:

Art. 1° Quanto As airibuiçAes dos profissionais do SAMU na base do Município:
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Conduatir veiculo terrestre de urgônciei destinado ao atendimento e transporte

de pacientes; Conhecer mtegrelmenle o veículo e avisar possível manutenção
^sioe do meemo; EstâMIecer oonteio telefônico com  e centrei de regulação
módica o soguír suas oriontaçôos; AuxJlíor a equipo
procedimentos bóslcos de suporte ã vida; AuxJMar  e equipe nas imobiuzaçòes e
transporte de vítimas; Realizar medidas de reanimação cardiorrespiratòrta;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar «● equipe de suporte bóslco da vida; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
serviço predeterminada, e dele não se ausentar ató a chegeda do seu
substituto; Tratar com respeito e coleguomo os outros Integrantes da equipe
bem como seus coordenadores e gestores do saúde; Acatar e respeitar as
retinas estabelecidas; Participar das reuníòes convocadas; Participar das
comlssbes de estudo e de trabalho, quondo requisitado pela direção tôcnica e

operacional; Ser fiel aos interesses do serviço público, evitando denegri-los,
deliberaçbes da direção

do soúdo nos

dilapldé-los ou conspirar contra os melámos; Acatar
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DECRETO N» 70 , DE 01 DE ABRIL DE 2022 - LEI N.1440

técnica a oparacional; Condutor-Socoinsla daveró trabalhar uniformizado em

todo 0 oorlodo de trabalho:
II - Do (e) Técnica (o) Enfermagem:
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Conhecer Integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos

disponíveis na ambulância a realizar manutenção básica doa meemos;

Executar prescrições médicas pelo telefone; Realizar check-llai diéno dos

materiais, equipamentos e medicamnntos da unidade móvel, seguindo os

padrões estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em

perfeito estado de conservação e assepsia; Estabelecer contato telefônico com

a central do regulação médica e seguir suas onentaçôas: Auxiliar a equipe nas

imobilizaçôes e transporte de vitimas: Realizar medidas de reanimação

cardiorrespiratória; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veículos de socorro o sua utilidade, a fim do auxiliar e equipe de suporte da

vida; a técnica de enfermagem devei á trabalhar uniformizada em lodo o

período de trabalho:

Art. 2° Da Escala de trabalho:

I - A escala de trabalho do Serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU).

passará a ser cumprida em regime de '2x72, conforme escala realizada pola

Coordenação do SAMU.

Art. 3“ Dos Plantões.

I - Os plantões diurnos compreendem das 07h00 às 19h00 e noturnos das
19h00 ás 07h00 do dia seguinte.

47 OOO.COcoMvtia. iíi«>. ● ncwmcie m vmmo o* uúm
SOUIPAMEMTOS E UATERIAL PERMANENTE
T„nWw<n3M Fmeo a Funaa M RaciXM» do SUS pnw«oonl»»'
NAoM «pte»

10 M1M20 11690000
4.4.90.82.00

096
1 603 00F H Gnipo.

603
906 000

-«6000.00A<6m de hroy Oé Ao.C«nunlt*nM
OfWUOACÔES PATRONAIS

fiMtdO M Fi/^ «● RPOifM* >

10301 0025.21680000
3 1 90 1300

778
600 00FR Oa«o

SUS pfewwvMdeOevem800
966 000

OOÚ.C
VijOrfiti SmWAnê

OUTROS SERVIÇOS OC TERCEIROS PESSOA jUKküiCA
Tr»A«Nr9na«» fisiOda Funde

●pbcii
SUS pfovefuunKeoKw»

N4o

0000S36 10304 0028

3.) 90.30 00
600 00F R Gtwo

iGevvmw»600
900 COO

.11 000.00A<0MdD PTogrvdft PPVECO
OSRIGACÔES PATRONAIS
TfMNvMM Fifltte* Fu^ 0* Racmm do SUS pfcreerMnO»

10 306 00252169.0000
3 103 1300

639
F R GfUpO

QoyiTi

1 600 00

600
NèO'996 000

FUNDO DE PHCVlDfiNClA DO MUNIClPC-PLANO PREVIDENClAHIO

M»Aul do Fur^ PfWkl MuNcJpM-Planu Pr*«ldenciE
SERVIÇOS 06 CONSULTORIA
R*CV404 «fwUddo*

99 2720021.21274)000
33.90.3800

RPPS ● r«Mi 44 AdnvMtraç602

02 15 02
.20.000X10963

1 602 00F.R.OfWO

Ae

996 000

II - A equipe deverá assumir o plantôo ' ó min antes do horário da entrada;

III - Nflo é autorizado a permanência do colaborador no locai da base após

término do seu plantão ou chegeda do seu substituto:

IV - As Trocas de plantões serão permitidos até duas vezes no mês e mediante

a autorização dos coordenadores e registro da troca assinada por ambas as

prartes envolvidas;

V - A cobertura da troca de plantão deveré ser prevista no mesmo mês

solicitado a registrada com data definida na folha de solicitação de permuta de

plantão.

VI - Nas trocas de plantões com a equipe anterior deveré ser preenchido o
check-list e roteiro da viatura, conformo padrão pré-estabelecido pela

Coordenação Estadual e municipal;

-2.646.000,00
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VII - O roteiro de viatura deverá constar as alterações na ambulância,

agendamento de manutenção e
E também durante a:tercorréncias.DECRETO N' 70 , DE 01 DE ABRIL DE 2022 - LEI N.1440
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VI - Transportar em segurança (pacientes, familiares e colega de plantão)
utilizando-se das normas de dír^o defensiva, e conforme orientação da
central de regulação.

Aft. 7” Do Procedimento pós-ocorrãncia.

I - O Lixo, material e roupas contaminados deverão ser deixados no local

estabelecido pela coordenação do SAMU

II - As folhas de gastos (materiais e medicação) deverão ser preenchidas e
anexadas a Ficha de atendimento após todas as ocorrências.
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passagem de plantão deverão ser repassadas verbalmenle e assinadas pelas
partes envolvidas;

VIII ● Na troca de plantão, o Integrante da equipe que encerra suas atividades
não pode se ausentar da base sem que o próximo plantão chegue para
substituMo, podendo caracterizar abandono de posto ou (plantão):

IX - Qualquer safda da base deverá ser oomunioada  a coordenação do Samu:

X - Não será permitida salda do plantão para frequentar estabelecimentos de
interesse particular ou domidlio do servidor;

XI - Em caso de ocorrências posteriores às 07h00 ou 19h00 o plantão que está
escalado deverá atender a ocorrência e ao chegar  á base deverá registrar
ponto comprovando horário de chegada para serem efetuados eventuais
pagamentos de horas extras.

XII — A coordenação do SAMU vai realizar fiscalização em plantóes e
ooorrênolas visando verífioar a regularidade dos atendimentos bem oomo o
cumprimento do aqui estabelecido.

Art. 4® Do uso do uniforme.

I  - Os colaboradores deverão trabalhar uniformizados em lodo o período de
trabalho.

§ 1° O uniforme padrão do SAMU é macacão, fechado até o pescoço, podendo
ser utilizado outra blusa por baixo, porém, de cor branca ou azul.

§ 2® O calçado permitido para os plantOes e de uso obrigatório serão as botinas
fornecidas pelo fundo municipal de saúde.

§ 3° O colaborador deverá se apresentar nos plantóea com uniforme e botinas
limpoa.

§ 4® Condutor/socorrista deverá usar cobertura;

§ 5" Técnicas do Enfermagem deverão se apresentar com cabelos presos.

Art. S® Da Ambulância.

1  - É proibido dar baixa (colocar em manutenção)  a ambulância sem
autorização e conhecimento da coordenação municipal do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgénda;

II - Eventuais problemas relacionados com manutenção, após verificados,
deverão ser constados por escrito no roteiro da viatura e comunicado ao
coordenador operacional imedíatamente;

Ml - As manutenções serão agendadas pelo coordenador operacional e
comunicadas ao plantão do dia que deverão seguir roteiro estabelecido:

IV - As ambulâncias deverão ser ligadas durante as trocas de plantões diurno e
notumo comprovando aeu (urtclonamsnto, aoóa aua comprovação as chaves
deverão ser entregues ao plarftonlsts que assumir  o plantão:

V ● Não será permitido uso da ambulância para outros fine que não se|a para
atendimento em ocorrências solicitadas pela regulação, apoio ao corpo de
bombeiros e prHicia militar.

VI - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na

preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários,
sendo responsabilizado em eventual mau uso:

VII - Caso seja constatado mal uso ou prática de atos que venham a causar
danos na ambulância, o colaborador poderá ser responsabilizado;

VIM - Em caso de envolvimento em acidonle de trânsito é obrigatório registro de
Boletim de ocorrência.

IX - As Multas decorrentes de Imprudência serão de responsabilidade do
condutor

X - Ordens de abastecimento e lavação serão fornecidos pelo coordenador
operadonel conforme rotina estabelecida pelo mesmo;

XI - Fica de responsabilidade da técnica de enfermagem após a chegada e
safda da base ligar e desligar a chave geral da ambulância.

Art. 6® Do procedimento durante as ocorrências:

I ● Em qualquer ocorrência, os EPfs (equipamentos de proteção individual),
tais como: luva. máscara, óculos de proteção e capacete (quando risco de
desabamento e em resgate veicular) são do uso OBRIGATÓRIO;

II - Quando for ocorrência em via pública, deve-se ter atenção ao uso de
equipamentos de proteção coletivo (cones) para sinalizar o local da ocorrência
e proteger a equipe, bem como solicitar a central da regulação apoio da policia
militar ou PRF, se necessário:

111 - É obrigatório o preer>chifnento da ficha de atendimento seguindo todas as
lacunas;

IV - Na ficha deverá constar o nome do regulador, assinatura e carimbo do

plantão do hospital e técnica enfermagem do Samu.

V - As duas primeiras vias das fichas de atendimento ficarão no arquivo
operaOortal do serviço de atendimento móvel de urgãncla. e a terceira via com
o hospital ou paciente quando liberado pelo mádico regulador em domicilio.

ESPERANTINA

Art. 8® Da Regulação:

I - Os códigos de deslocamento da unidade móvel deverão ser repassados a
regulação toda vez que sair da base;

II - É obrigatório e eondutor/sócorrista preencher no roteiro da viatura o número
da ocorrência.

Art. 9° Solicitação de matenal e medicação:

I - As solicitações deverão ser efetuadas por escrito na folha de pedidos de
material e quando urgentes, solicitadas por qualquer meio eficiente.

II - A entrega dos malenais será ^.-1etuada conforme urgência e rotina

estabelecida pela coordenação munlciptu.

Ilt - Medicações de uso controlado serão entregues mediante ficha de
atendimento;

IV - As técnicas de enfermagem do último plantão do dia 30 de cada mês
deverão verificar a data de validade dau medicações;

V ● Medicações com vencimento em 30 dias deverão ser entregues antes do
seu vencimento a farmacêutica da Farmácia Municipal para serem trocadas

junto ao hospital, sempre deixando um item como reserva.

VI - A substituição de cilindro de oxigênio da ambulância pelo reserva será

realizada pelo plantão do dia, devendo ser comunicado ao coordenador
operacional e constado no roteiro da vluluia;

VII - Solicitações de cilindro da oxigênio reservas serão efetuadas pelos
coordenadores.

Art. 10 Da Alimentação dos colaboradoms

I - Durante o expediente da trabalho, a alimentação deverá ser realizada nas
dependências da sede do SAMU. sendo proibida a alimentação fora da
Instituição;

II - A alimentação também poderá ser solicitada por telefone para a empresa
devidamente licitada que presta serviços para a Secretaria Municipal do Saúde,
desde que os mesmos façam a entrega na base;

Ari. 11 Das regras da Base do SAMU:

I  - O colaborador deverá respeitar u:. logras e rotinas estabelecidas pela
Coordenação do Samu mantendo bom vinculo com os demais profissionais.

Art. 12 Da Capacitação dos profissional-.

I  - O colaborador do SAMU deverá .nanter-se atualizado, (requentando os

cursos de educação permanente e con.jressos da área. assim como dominar o
conhecimento necessário para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Móvel;

II - Será obrigatória frequência de 75% nos cursos fornecidos de acordo com as
datas previstas em cronograma;

III ● As Jusiificallvâs de faltas deverão ser protocoladas Junto à Secretarie
Municipal de Saúde e apresentadas a Cuordenação municipal;

Art. 13 Da apresentação de Atestados.

I - Deverão ser apresentados em até 24hs para Coordenação e para o setor de
Recursos humarws da Secretaria Munu >pal de Saúde;

II - Os atestados, independentementu Jo número da dias. estarão sujeitos ã
análise pela comissão de perícia medica da Prefeitura Municipal de
Esperantina-PI.

Art. 14 Das Férias

I - As férias deverão ser autorizadas pola coordenação municipal do SAMU e

assinadas pelos gestores do saúde.

Ari. 15 Das Reuniões:

1 - Quando da realização de reuniões pula coordenação do SAMU, Secretaria
de Saúde ou representantes da Prefuilura Municipal de Esperantina. faz-se
imprescindível á presença dos colabor^ioores.

Art. 16 Do Efetivo:

I - Considerando as normas estabelec uas pelo Código de Trânsito Brasileiro,
bem como as peculiaridades do atendimento do SAMU, será exigido a

(Coriiirtua rui próxima piíphui/
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realização de Exame toxicológíco a cada 6 (seis) meses ao condutor/socorrísta
em laboratório indicado e convenlado oeia Prefeitura Municioal de Esperantína
e Fundo Municipal de Saúde:

II ● Condutores socorrietaa deverão portar CNH categoria 0 ou E. devendo
constar nas observações do referido documento curso de veiculo de
Emergência a que exerce atividade remunerada;

III - Técnicos em enfermagem deverão possuir registro Junto ao Conselho de
enfermagem;

IV - Os certificados e demais documentos deverão sempre estar com validade
em dia;
V - As comprovações de regularidade para desempenhar as atividades junto ao
SAMU serão fiscalizadas enualmente pela coordenação Municipal.

VI - Caso o colaborador não apresente a documentação estabelecida para
exercer as ativldedee, o coordenador do SAMU deveré solioilar a instauração
de sindicância e/ou processo administrativo.

Art. 17 Do valor do Plantão 24hs dos profissionais:

Módico: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Erifermeiro: RS SOO.OO (quinhentos reais)

Técnico de Enfermagem: RS 140,00 (cento e quarenta reais)

Mororísfs; RS 140.00 (cento e quarenta reais)

Art. 18 O não cumprimento das disposições acima acarretará em sanções
administrativas.

An 19 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

Prafoilura do Esperantina. registrado e publicado  o presente Decreto em,
de Junho da 2022.

ESPERANTlfU
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João Costa
O trabalho continua!

Prefeitura Ue

retificaçAo

o PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PlAUi,
Senhor José Neto de Oliveira,

da Lei. torna público o retlflcaçfio d < 1’ortario

de 3022, publiendn

08 de junho de 2022,
0SD4EC98BCEADC1D, conforme o-

>lv suas utribuivi^s legais e termo

(la II.I 264. códiRO identifinidor n

o

s

i“ 064 /2022, de 07 de junho

Dirtrio onciiil dos Municípios rm ertlçflo 4SOO, no din

”

mos esprciflcatltis a seguir

ONDE BE LE:

PORTARIA N*. 064/2022.
DE 07 DE JUNHO DE 2022

LEIA ● SE:

PORTARIA N^. 066/2022.
DE 07 DE JUNHO DE 2Ç22

Permanecem inalicrado» os cicmiii' nnos dn Portaria

RIÍOISTRlv-SE, PUIll ojUE-SE E CUMPRA-SE!
a
ai

Gabinete do Prefeito Municipol de .Jo.io Costa, em 14 de Junho de 2022.

 1 ê 0Í<c/Jcc^f
IVANARIA do NASCIMENTO ALVES SAMPAIO '

JOSÉ NETO OE OLIVEIRA
Prereii ' Municipal

Id:01ABlCD29F8D6950PREFEITA MUNICIPAL OE ESPERANTINAJ»!

1  ~Joao Costa
O trabalho continua!
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9 PREFEITURA MUNICIPAL OE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL OE AOMINISTRAÇAO

ESPERANTINA-PI
CNPJ 06.554.174/0001-82

l»0RTA.^^l.^ N ' <>f.inon.
I)K U i)i: .11 N IIP 2022

PORTARIA N.“ /2022. DE 13.Ü6.2022.
'< sohrt» a c« v'fssi\o defòrias xetyidor

muiut i/xii, f ílii outras providêm ias. "■DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DO
CARGO DE COORDENADOR DE TRANSITO
DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA-PI E DÃ
OUTRAS PROVIDENCIAS ".

O PREFEITO MUNICIPAL UE JOÃO i UMA. E.STADO DO PIAUÍ, Ju»é Neto dc
Oliveira, no uro de sutis jiribui^òv» legais e in -  . ivimos da I ei Orgânica do Município,

RE.StM N E:

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piaul. no uso
de suas atribuições legais que lhe sOo conferidas nos termos do que prevê a Lei Org&nica
do Município de Esperantina-Pi;

Art. 1* ● Conceder a(o) servklor(.i) OSANEIIH VIEIRA TAVAHE.S FREITA.S. TEC- EM
ENFERMAGEM, IS dins dc férias rcgtilamc-iii.ii,-'

Art. 2* ● As férias reterem-so nos período,. .u|uisiIivos 2021/2022, que serA pozada de
17/06/2022 a 01/07/2022RESOLVE

Alt. 1" ● EXONERAR O Sr. ANTONIO ALVES BEZERRA FILHO, brasileiro,
portador da Cl/RQ n.* 1451201 SSP-Pl, CPF n,* 717.214.953-04, PIS/PASEP/NIT n.°
125.84910.48-0 do cargo dc COORDENADOR DE TRANSITO, Junto a Secretaria
de Infraestrulura e Transporte do Município de Esperanlina-PI.

Art. 3* - Determinar ao Diretor dc Hccurio!i i lum.inos que .tdote as providências necessárias
esbiveis para o cumprímeiilu du presente ponui r;i e fuçu os devida.s aiuXuçdcs no o.sseniainento
individual du(a) servidor(u).

Art. 4* - Revogadas lotlas n.s disp(isiç6es cm i  ■ iiinrio, a presenle piirtariii entrará em vigor na
üala de sua publicação.Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dota de sua publicação, revogando-sc iis

disposições em contrário.

RI;GlSTRi;-SE, PUBI.K/t '1 .-.SE E CUMPRA-SE.REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SC E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de EsperantIna-PI, 13 de Junho de 2022. Gabinete do Prefelio Municipal de .loáo Cosia, ei 3 de junho 2022

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAM PAIO U
PREFEITA MUNICIPAL

JOSÉ NETO OE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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