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DECRETO N° G , DE 09 DE JUNHO DE 2022.

REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS
QUESTOES PERTINENTES AO SERVICO DE
ATENDIMENTQ MQVEL DE URGENCIA - SAMU NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IVANARIA DO NASCIMENTQ ALVES SAMPAIQ, Prefeita Municipal de
Esperantina-Pl, no uso das atribuicbes privativas, conferidas pelo Art. 68 da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO que o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU/192 é um programa que tem como finalidade prestar o socorro a
populaga@o em casos de emergéncia;

CONSIDERANDO que o SAMU funciona 24 horas por dia com equipes de
profissionais de saude;

CONSIDERANDO que o SAMU realiza o atendimento de urgéncia e
emergéncia em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias publicas,

DECRETA:

Art. 1° Quanto as atribuicbes dos profissionais do SAMU na base do Municipio:

| - Do Condutor-Socorrista:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e avisar possivel manutencédo
basica do mesmo; Estabelecer contato telefénico com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes; Auxiliar a equipe de salde nos
procedimentos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de suporte basico da vida; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Tratar com respeito e coleguismo os outros Integrantes da equipe
bem como seus coordenadores e gestores de satde; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas; Participar das
comissOes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica e
operacional; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da direcio
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técnica e operacional, Condutor-Socorrista devera trabalhar uniformizado em
todo o periodo de trabalho;

[l — Do (a) Tecnica (0) Enfermagem:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambuléncia e realizar manutengdo basica dos mesmos,
Executar prescricoes meédicas pelo telefone; Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padroes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia; Estabelecer contato telefénico com
a central de regulacdo meédica e seguir suas orientagdes; Auxiliar a equipe nas
imobilizacbes e transporte de vitimas, Realizar medidas de reanimacgéo
cardiorrespiratéria; l|dentificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de suporte da
vida;, a técnica de enfermagem devera trabalhar uniformizada em todo o
periodo de trabalho;

Art. 2° Da Escala de trabalho:

| - A escala de trabalho do Servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU),
passara a ser cumprida em regime de 12x72, conforme escala realizada pela
Coordenagéo do SAMU.

Art. 3° Dos Plantoes.

| - Os plantées diurnos compreendem das 07h00 as 19h00 e noturnos das
19h00 as 07h00 do dia seguinte.

Il - A equipe devera assumir o plantdo 15 min antes do horario de entrada;

Il - Ndo é autorizado a permanéncia do colaborador no local da base apds
término do seu plantdo ou chegada do seu substituto;

IV - As Trocas de plantdes serdo permitidas até duas vezes no més e mediante
a autorizacdo dos coordenadores e registro de troca assinada por ambas as
partes envolvidas;

V - A cobertura da troca de plantdo devera ser prevista no mesmo més
solicitado e registrada com data definida na folha de solicitacdo de permuta de
plantao.

VI - Nas trocas de plantdes com a equipe anterior devera ser preenchido o
check-list e roteiro da viatura, conforme padrdo pré-estabelecido pela
Coordenagao Estadual e municipal;

VIl - O roteiro de viatura devera constar as alteragbes na ambulancia,
agendamento de manutengdo e intercorréncias. E também durante a
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passagem de plantdo deverdo ser repassadas verbalmente e assinadas pelas
partes envolvidas,

VIl - Na troca de plantdo, o integrante da equipe que encerra suas atividades
ndo pode se ausentar da base sem que o proximo plantdo chegue para
substitui-lo, podendo caracterizar abandono de posto ou (plantéo);

IX - Qualquer saida da base deveré ser comunicada a coordenagao do Samu;

X - Nao sera permitida saida do plantdo para frequentar estabelecimentos de
interesse particular ou domicilio do servidor;

X| - Em caso de ocorréncias posteriores as 07h00 ou 19h00 o plantédo que esta
escalado devera atender a ocorréncia e ao chegar a base devera registrar
ponto comprovando horario de chegada para serem efetuados eventuais
pagamentos de horas extras.

Xll — A coordenagao do SAMU vai realizar fiscalizagdo em plantdes e
ocorréncias visando verificar a regularidade dos atendimentos bem como o
cumprimento do aqui estabelecido.

Art. 4° Do uso do uniforme.

| - Os colaboradores deverdo trabalhar uniformizados em todo o periodo de
trabalho.

§ 1° O uniforme padrédo do SAMU é macacéo, fechado até o pescoco, podendo
ser utilizado outra blusa por baixo, porém, de cor branca ou azul.

§ 2° O calgado permitido para os plantbes e de uso obrigatério seréo as botinas
fornecidas pelo fundo municipal de satde,

§ 3° O colaborador devera se apresentar nos plantdes com uniforme e botinas
limpos.

§ 4° Condutar/socarrista devera usar cobertura;
§ 5° Técnicas de Enfermagem deverao se apresentar com cabelos presos.
Art. 5° Da Ambulancia.

| - E proibido dar baixa (colocar em manutencdo) a ambulancia sem
autorizagdo e conhecimento da coordenagdo municipal do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia;

Il - Eventuais problemas relacionados com manutencdo, apds verificados,
deverdo ser constados por escrito no roteiro da viatura e comunicado ao
coordenador operacional imediatamente;

I - As manutengbes serdo agendadas pelo coordenador operacional e
comunicadas ao plantdo do dia que deverao seguir roteiro estabelecido:
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IV - As ambulancias deverao ser ligadas durante as trocas de plantdes diurno e

noturno comprovando seu funcionamento, apds sua comprovacdo as chaves
deverao ser entregues ao plantonista que assumir o plantao;

V - N&o sera permitido uso da ambuléncia para outros fins que ndo seja para
atendimento em ocorréncias solicitadas pela regulagdo, apoio ao corpo de
bombeiros e policia militar;

VI - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacgao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsabilizado em eventual mau uso;

VIl - Caso seja constatado mal uso ou pratica de atos que venham a causar
danos na ambulancia, o colaborador podera ser responsabilizado;

VIII - Em caso de envolvimento em acidente de transito € obrigatorio registro de
Boletim de ocorréncia.

IX - As Multas decorrentes de imprudéncia serdo de responsabilidade do
condutor;

X - Ordens de abastecimento e lavagao serao fornecidas pelo coordenador
operacional conforme rotina estabelecida pelo mesmo;

Xl - Fica de responsabilidade da técnica de enfermagem apds a chegada e
saida da base ligar e desligar a chave geral da ambulancia.

Art. 6° Do procedimento durante as ocorréncias:

| - Em qualquer ocorréncia, os EPI's (equipamentos de protecédo individual),
tais como: luva, mascara, éculos de protecdo e capacete (quando risco de
desabamento e em resgate veicular) sdo de uso OBRIGATORIO;

Il - Quando for ocorréncia em via publica, deve-se ter atencdo ao uso de
equipamentos de protecdo coletivo (cones) para sinalizar o local da ocorréncia
e proteger a equipe, bem como solicitar a central da regulacéo apoio da policia
militar ou PRF, se necessario;

Il - E obrigatério o preenchimento da ficha de atendimento seguindo todas as
lacunas;

IV - Na ficha devera constar o nome do regulador, assinatura e carimbo do
plantdo do hospital e técnica enfermagem do Samu.

V - As duas primeiras vias das fichas de atendimento ficardo no arquivo
operacional do servico de atendimento mdvel de urgéncia, e a terceira via com
o hospital ou paciente quando liberado pelo médico regulador em domicilio.
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VI - Transportar em seguranga (pacientes, familiares e colega de plantéo)
utilizando-se das normas de diregdo defensiva, e conforme orientagcdo da
central de regulacéo.

Art. 7° Do Procedimento pés-ocorréncia:

| - O Lixo, material e roupas contaminados deverdo ser deixados no local
estabelecido pela coordenagdo do SAMU.

Il - As folhas de gastos (materiais e medicacdo) deverdo ser preenchidas e
anexadas a Ficha de atendimento apds todas as ocorréncias.

Art. 8° Da Regulacéo:

| - Os cddigos de deslocamento da unidade mével deverdo ser repassados a
regulacao toda vez que sair da base;

Il - E obrigatério o condutor/socorrista preencher no roteiro da viatura o nimero
da ocorréncia.

Art. 9° Solicitagdo de material e medicagéo:

| - As solicitagdes deverao ser efetuadas por escrito na folha de pedidos de
material e quando urgentes, solicitadas por qualquer meio eficiente.

[ - A entrega dos materiais sera efetuada conforme urgéncia e rotina
estabelecida pela coordenacao municipal;

Il - Medicagbes de uso controlado serdo entregues mediante ficha de
atendimento;

IV - As técnicas de enfermagem do Ultimo plantdo do dia 30 de cada més
deverao verificar a data de validade das medicacdes;

V - Medicagbes com vencimento em 30 dias deverdo ser entregues antes do
seu vencimento a farmacéutica da Farmacia Municipal para serem trocadas
junto ao hospital, sempre deixando um item como reserva.

VI - A substituicdo de cilindro de oxigénio da ambulancia pelo reserva sera
realizada pelo plantdo do dia, devendo ser comunicado ao coordenador
operacional e constado no roteiro da viatura;

VIl - Solicitagdes de cilindro de oxigénio reservas serdo efetuadas pelos
coordenadores.

Art. 10 Da Alimentagao dos colaboradores:
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| - Durante o expediente de trabalho, a alimentagdo devera ser realizada nas

dependéncias da sede do SAMU, sendo proibida a alimentagdo fora da
instituicao;

Il - A alimentagéo tambéem podera ser solicitada por telefone para a empresa
devidamente licitada que presta servigos para a Secretaria Municipal de Salde,
desde que os mesmos facam a entrega na base;

Art. 11 Das regras da Base do SAMU:

| - O colaborador devera respeitar as regras e rotinas estabelecidas pela
Coordenacéo do Samu mantendo bom vinculo com os demais profissionais.

Art. 12 Da Capacitagdo dos profissionais:

| - O colaborador do SAMU devera manter-se atualizado, frequentando os
cursos de educag¢do permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel;

Il - Sera obrigatéria frequéncia de 75% nos cursos fornecidos de acordo com as
datas previstas em cronograma;

Il - As justificativas de faltas deverao ser protocoladas junto a Secretaria
Municipal de Saude e apresentadas a Coordenag&o municipal;

Art. 13 Da apresentagéo de Atestados:

| - Deverao ser apresentados em até 24hs para Coordenacéo e para o setor de
Recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Os atestados, independentemente do nimero de dias, estardo sujeitos a
analise pela comissdao de pericia medica da Prefeitura Municipal de
Esperantina-Pl.

Art. 14 Das Férias

| - As férias deverdo ser autorizadas pela coordenagdo municipal do SAMU e
assinadas pelos gestores de saude.

Art. 15 Das Reunioes;

| - Quando da realizacdo de reunides pela coordenagéo do SAMU, Secretaria
de Saude ou representantes da Prefeitura Municipal de Esperantina, faz-se
imprescindivel a presenga dos colaboradores.

Art. 16 Do Efetivo:

| - Considerando as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro,
bem como as peculiaridades do atendimento do SAMU, sera exigido a
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realizacdo de Exame toxicologico a cada 6 (seis) meses ao condutor/socorrista

em laboratério indicado e conveniado pela Prefeitura Municipal de Esperantina
e Fundo Municipal de Saude;,

Il - Condutores socorristas deverdo portar CNH categoria D ou E, devendo
constar nas observacbes do referido documento curso de veiculo de
Emergéncia e que exerce atividade remunerada;

[ll - Técnicos em enfermagem deverdo possuir registro junto ao Conselho de
enfermagem;

IV - Os certificados e demais documentos deverao sempre estar com validade
em dig;

V - As comprovagdes de regularidade para desempenhar as atividades junto ao
SAMU seréo fiscalizadas anualmente pela coordenagdo Municipal.

VI - Caso o colaborador ndo apresente a documentacdo estabelecida para
exercer as atividades, o coordenador do SAMU devera solicitar a instauracéo
de sindicancia e/ou processo administrativo.

Art. 17 Do valor do Plantdo 24hs dos profissionais:

Medico: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Enfermeiro: R$ 500,00 (quinhentos reais)

Técnico de Enfermagem: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Motorista: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Art. 18 O ndo cumprimento das disposigcbes acima acarretara em sangdes
administrativas.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

1

Prefeitura de Esperantina, registrado e publicado o presente Decreto em, X
de junho de 2022.
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IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI
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DECRETO N° 70 , DE 01 DE ABRIL DE 2022 - LEI N.1440

02 07 01 EDUCAGAOD - OUTROS PROGRAMAS

195 12 365.0035.2260.0000  Mant a desenvolvimonto ¢0 ersing infantl -85,000,00
3.2.90 36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA F.R. Grupo: 1 5680 00
69 Outras Transferéndias de Recursos do FNDE
w000 NBo se aplica

02 07 03 EDUCACAD - QUTROS PROGRAMAS DO FUNDEB

215 12361 003022030000  Manut  deseny 0o ensino fundamental - 30% FUNDEB -1 088 500,00
3.1.60.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIviL FR. Grupo 1 540 00
5190 Trans. do FUNDEB - imposios o Translorbncias de imposios
v 000 N0 s Al

n 12381 003022030000 Manut e deseny.do ensing lundamental - 30% FUNDEB. ~100.009.00
31811300 CONTRIBUICOES PATRONAIS FR Goupo 1 541 00
541 VAAF - Transterbncias 60 FUNCER - Complomentacdo da Unido
e 000 A e

02 10 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

832 17512.0051.1450.0000  Ampliagho da Rede de Distribuicaa do Agua -115.500,00
4.4.90.51.00 OURAS E INSTALACOES F R Grupo 1 700 00
700 Outras Transtartincias do Convbnion ou Rapansas 0a Urida
499 000 Nito %0 aphca

[} 75752 006525600000  Manutengdo G0s Servicos da Fuminacio Pubica +8.000,00
33803600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR Grupo. 1 500 00
50 Recurios nko vinculsdos de impostos
9 000 b se aplca

02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6as 10122.0025.2170.0000  AgBes de Enfrentamento & Pandarmias -200.000.00
3.1,90.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F R Grupe 1802 &
602 Tranaterdncias Fundo o Fundo de Recaursos £o SUS provenantns oo Govem
"N 000 Mo sa apbca

=) 10.122.0025.21700000  Agbes de Entrentamento a Pandemias -200.000.00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR. Grupo: 1 602 00
602 Translarbocias Fundo @ Fundo de Recursos do SUS proveniantes do Goverm
v 000 Hbo se apica

93 10122, 0025.2170.0000  AgOus do Enfrantamento a Pandemias ~200.000,00
4.4.90,52.00 ¢ 5 E MATERIAL F ENTE FR Grupo 1 602 00
002 Transterdncias Fundo o Fundo de Reawsos 6o SUS provenantos 8o Govern
99 000 Hio ve aphca

DECRETO N° 70, DE 01 DE ABRIL DE 2022 - LEI N.1440

02z 11 01 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

695 10.301.0020.1160.0000  Consiruglo, smal. » recuperacio de unidades da sadde ~-467.000,00
4.4.50 51.00 OBRAS E INSTALAGOES F R Goupo: 1 603 00
503 Transtarbncias Fundo a Fundo de Recurscs do SUS provensantes do Govem
99 000 Nio se aphca

=3 10.301.0020.1160.0000 ampl. @ G sadde -67.000,00
4.4.00.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F R Crupa: 1 603 00
0603 Translerbncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes ta Govem
o 000 N sa apbca

178 10.301,002521850000  Agdes do Progr.da Ag.Comunitirios de Sadde-PAGS ~46.000.00
3190 1300 OBRIGAGOES PATRONAIS FR Grupa 1 800 O
&0 Transloréncias Fundo a Fundo de Recursas do SUS provenentes do Govem
v 000 N3O 3e apkca

836 10304 D075 21820000 AgOas de Vighincia Sanitina -71.000,00
33,6030 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo. 1 600 00
500 Transtardncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provennies do Govern
w0 000 Nao o aplica

839 10.305.0026 2182.0000  Agdes do Programa PPYECD +11.000.00
3.1.80.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR Grpo 1 800 00
600 Transterbocias Fundo a Fundo de Recursos do SUS pravensantas do Govem
999 000 Nao ve apica

02 15 02 FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO-PLANO PREVIDENCIARIO

#83 09.272.0021.2127.0000 Manut. 80 Fundo Previd Municipal-Plano Previdencia -20.000,00
F.R. Grupo: 1 802 00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

802 Recursos vinculados a0 RPPS - Taxa de Administracio

%99 000 N se apica
Anulagho (- ) -2.646.000,00
Artigo 3o.- Easte decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DECRETO N°=+& , DE 09 DE JUNHO DE 2022.

REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS
QUESTOES PERTINENTES AO SERVIGO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IVANARIA DO NASCIMENTQ ALVES SAMPAIO, Praefeita Municipal de
Esperantina-Pl, no uso das atribuiges privativas, conferidas pelo Art. 68 da Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO que o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU/192 6 um programa que tem como finalidade prestar © socofro a
populagfio em casos de emargéncia;

CONSIDERANDO que o SAMU funciona 24 horas por dia com equipes de
profissionais de saude;

CONSIDERANDO que © SAMU rewliza © atendimento de urgéncia e
emergéncia em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias publicas.

DECRETA:
Art. 1° Quanto as atribuicdes dos profissionais do SAMU na base do Municlpio:

| - Do Condutor-Sacorrista

Conduzir valculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e avisar possivel manutencéo
basica do mesmo: Estabelecer contato telefénico com a central de regulacic
médica e seguir suas oriontagdes; Auxiliar a equipe de soude nos
procedimentos basicos de suporte & vida, Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacfio cardiorrespiratoria;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos velculos de socorro @ sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de suporte basico da vida; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada, e dele néc se ausentar até chegada do seu
substituto; Tratar com respeito e coleguismo os outros Integrantes da equipe
bem como seus coordenadores e gestores de saude; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; Participar das reunibes convocadas; Participar das
comissBes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéio técnica e
operacional;, Ser fiel acs interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s Mesmos, Acatar as deliberagbes da diregfio

técnica e operacional; Condutor-Socornsta devera trabalhar uniformizado em
tedo @ periedao de trabalhe;

Il — Do (a) Técnica (o) Enfermagem:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambuladncia e realizar manutengio basica dos mesmos,
Executar prescrigdes médicas pelo tclefone; Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservagio e assepsia; Estabelecer contato telefénico com
a central de regulagBo médica e seguir suas orientagdes; Auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas: Realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratéria; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de suporte da
vida; a técnica de enfermagem deveia trabalhar uniformizada em todo o
periodo de trabalho;

Art. 2° Da Escala de trabalho:

| - A escala de trabalho do Servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU),
passara a ser cumprida em regime de 12x72, conforme escala realizada pela
Coordenagio do SAMU.

Art. 3° Dos Plantdes.

| - Os plantdes diurnos compreendern das 07h00 s 18h00 e noturmos das
18h00 as 07h00 do dia seguinte.

Il - A equipe deverd assumir 0 plantédo 15 min antes do horario de entrada,

IIl - Ndo & autorizado a permanéncia do colaborador no local da base apds
término do seu plantdio ou chegada do seu substituto;

IV - As Trocas de plantbes serfio permitidas até duas vezes no més e mediante
a autorizagfio dos coordenadores e registro de troca assinada por ambas as
partaes anvolvidas;

V - A cobertura da troca de plantdo deverd ser prevista no mesmo més
solicitado e registrada com data definida na folha de salicitagio de permuta de
plantdo.

VI - Nas trocas de plantdes com a equipe anterior deverd ser preenchido o
check-list e roteiro da viatura, conforme padrBo pré-estabelecido pela
Coordenagéio Estadual e municipal;

VIl - O roteiro de viatura devera constar as alteragdes na ambuléncia,
agendamento de manutengio e intercorréncias. E também durante a
(Continua na proxima pigina)
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passagem de plantdo deverdo ser repassadas verbalmente e assinadas pelas
partes envelvidas,

Vil - Na troca de plantio, o integrante da equipe que encerra suas atividades
ndo pode se ausentar da base sem que o préximo plantdo chegue para
substitui-lo, podendo caracterizar abandono de posto ou (plantdo);

IX - Qualquer saida da base deveré ser comunicada a coordenagéo do Samu;

X - Néo sera permitida saida do plantdo para frequentar estabelecimentos de
interesse particular ou domicilio do servidor;

Xl - Em caso de ocomréncias posteriores as 07h00 ou 18h00 o plantdo que esta
escalado devera atender a ocomréncia @ ao chegar & base devera registrar
ponto comprovando horério de chegada para serem efetuados eventuais
pagamentos de horas extras.

Xll — A coordenagio do SAMU vai realizar fiscalizaglio em plantdes e
ocomréncias visando verificar a regularidade dos atendimentos bem como o
cumprimento do aqui estabelecido.

Art. 4° Do uso do uniforme.

| - Os colaboradores deverfio trabalhar uniformizados em todo o periodo de
trabalho.

§ 1° O uniforme padrdo do SAMU é macac#o, fechado até o pescogo, podendo
ser utilizado outra blusa por baixo, porém, de cor branca ou azul.

§ 2° O calgado permitido para os plantSes e de uso obrigatdrio serfo as botinas
fornecidas pelo fundo municipal de sadde,

§ 3° O colaborador devera se apresentar nos plantdes com uniforme e botinas
limpos.

§ 4° Candutar/sacarrista deverd usar cabertura;
§ 5° Técnicas de Enfermagem deverio se apresentar com cabelos presos.
Art. 5° Da Ambulancia.

| - E proibido dar baixa (colocar em manutengfo) a ambulancia sem
autorizagBo e conhecimento da coordenaglio municipal do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia;

Il - Eventuais problemas relacionados com manutengiio, apés verificados,
deverfio ser constados por escrito ne roteiro da viatura comunicado ao
coordenador operacional imediatamente;

n - As manutengbes serfioc agendadas pelo coordenador operacional e
comunicadas ao plantfio do dia que deverfio seguir roteiro estabelecido;
IV - As ambulancias dever8o ser ligadas durante as trocas de plantdes diurno e

noturne comprevande seu funcionamento, apes sua comprovacée as chaves
deverfio ser entregues ao plantonista gue assumir o plantéio;

V - Nfo sera permitido uso da ambulancia para outros fins que néo seja para
atendimento em ocorréncias solicitadas pela regulagfio, apoio ao corpo de
bombeiros e policia militar;

VIl - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséio, ajudando na
preservagéio do patrimdnio @ servindo como exemplo aos demais funcionarios.
sendo responsabilizado em eventual mau uso;

Vil - Caso seja constatado mal uso ou prética de atos que venham a causar
danos na ambulancia, o colaborador podera ser responsabilizado;

VIl - Em caso de envolvimento em acidente de trnsito é obrigatdrio registro de
Boletim de ocorréncia.

IX - As Multas decorrentes de imprudéncia serdio de responsabilidade do
condutor;

X - Ordens de abastecimento e lavagfio serfio fornecidas pelo coordenador
operacional conforme rotina estabelecida pelo mesmo;

X1 - Fica de responsabilidade da técnica de enfermagem apds a chegada e
saida da base ligar e desligar a chave geral da ambulancia.

Art. 6° Do procedimento durante as ocorréncias:

| - Em qualquer ocorrdncia, os EPI's (equipamentos de protecéio individual),
tais como: luva, méascara, 6culos da protegéio e capacete (quando risco de
desabamento e em resgate veicular) s&o de uso OBRIGATORIO;

Il. - Quando for ocorréncia em via pablica, deve-se ter atengio ao uso de
equipamentos de protegfo coletivo (cones) para sinalizar o local da ocorréncia
e proteger a equipe, bem como solicitar a central da regulagio apoio da policia
militar ou PRF, se necessario;

1ll - E obrigatério o preenchimento da ficha de atendimento seguindo todas as
lacunas;

IV - Na ficha devera constar o nome do regulador, assinatura e carimbo do
plantAo do hospital e técnica enfermagem do Samu.

vV - As duas primeiras vias das fichas de atendimento ficarfio no arquivo
operacional do servigo de atendimento mdvel de urgéncla, @ a tercelra via com
o hospital ou paciente quando liberado pelo médico regulador em domicilio.
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VIl - Transportar em seguranga (pacientes, familiares e colega de plantéio)
utilizando-se das normas de dirego defensiva, e conforme orientagdo da
central de regulagéo.
Art. 7° Do Procedimento pds-ocorréncia:

| - O Lixo, material e roupas contaminados deverdo ser deixados no local
estabelecido pela coordenagéo do SAMU

Il - As folhas de gastos (materiais @ medicag8c) deverfio ser preenchidas e
anexadas a Ficha de atendimento apds todas as ocorréncias.

Art. 8° Da Regulagéo:

| - Os cédigos de deslocamento da unidade mével deveréio ser repassados a
regulagéo toda vez que sair da base;

Il - E obrigatério 6 condutor/socorrista preencher no roteiro da viatura o nimero
da ocorréncia.

Art. 9° Solicitagio de material @ medicagao:

| - As solicitagBes deverdo ser efetuadas por escrito na folha de pedidos de
material e quando urgentes, solicitadas por qualquer meio eficiente.

Il - A entrega dos matenais sera cfetuada conforme urgéncia e rotina
estabelecida pela coordenagéo municipal,

Il - Medicagbes de uso controlado serBo entregues mediante ficha de
atendimento;

IV - As técnicas de enfermagem do uitimo plantdo do dia 30 de cada més
deveréo verificar a data de validade da: medicagbes;

V » Medicagbes com vencimento em 30 dias deverdio ser entregues antes do
seu vencimento a farmacéutica da Farmacia Municipal para serem trocadas
junto ao hospital, sempre deixando um item como reserva.

VI - A substituigio de cilindro de oxigénio da ambuléncia pelo reserva serd
realizada pelo plantio do dia, devendo ser comunicado ao coordenador
operacional @ constado no roteiro da viatura;

Vil - Solicitagdes de cilindro de oxigénio reservas ser@o efetuadas pelos
coordenadores.

Art. 10 Da Alimentagéo dos colaboradores

| - Durante o expediente de trabalho, u alimentagio devera ser realizada nas
dependéncias de sede do SAMU, sende proibida a alimentagdo fora da
instituigdo;

Il - A alimenta¢do também poderad ser solicitada por telefone para a empresa
devidamente licitada que presta servigos para a Secretaria Municipal de Salde,
desde que os mesmos fagam a entrega na base;

Art, 11 Das regras da Base do SAMU:

| - O colaborador devera respeitar w. regras e rotinas estabelecidas pela
Coordenagfio do Samu mantendo bom vinculo com os demais profissionais.

Art. 12 Da Capacitagao dos profissionais

| - O colaborador do SAMU devera manter-se atualizado, frequentando os
cursos de educagio permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel;

Il - Sera obrigatdria frequéncia de 75% nos cursos fornecidos de acordo com as
datas previstas em cronograma;

Il - As justificativas de faltas deverdo ser protocoladas junto & Secretaria
Municipal de Salde e apresentadas a Coordenag@o municipal;

Art. 13 Da apresentagiio de Atestados

| - Dever$io ser apresentados em até 2«hs para Coordenacdo e para o setor de
Recursos humanos da Secretaria Municipal de Salude;

Il - Os atestados, independentemente do nimero de dias, estaréo sujeitos a
andlise pela comissfio de pericia médica da Prefeitura Municipal de
Esperantina-Pl.

Art. 14 Das Férias

| - As férias deverio ser autorizadas pela coordenagfio municipal do SAMU e
assinadas pelos gestores de saude.

Art. 15 Das Reunides;

I - Quando da realizagiio de reunides pela coordenagiio do SAMU, Secretaria
de Saude ou representantes da Prefuilura Municipal de Esperantina, faz-se
imprescindivel & presenga dos colaboradores.

Art. 16 Do Efativo:

| - Considerando as normas estabelec vas pelo Codigo de Transito Brasileiro,
bem como as peculiaridades do atendimento do SAMU, sera exigido a
(Continua na proxima pigina)
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realizagio de Exame toxicolégico a cada 8 (seis) meses ac condutor/socorrista
em laberatdrio indicado e conveniade pela Prefeitura Municipal de Esperantina
e Fundo Municipal de Saude;

Il - Condutores socormristas deverdio portar CNH categoria D ou E, devendo
constar nas observagSes do referido documento curso de veiculo de
Emergéncia e que exerce atividade remunerada;

Il - Técnicos em enfermagem deverdo possuir registro junto ac Conselho de
enfermagem;

IV - Os certificados e demais documentos deveréo sempre estar com validade
em dia:

V - As comprovagdes de regularidade para desempenhar as atividades junto ac
SAMU serdo fiscalizadas anualmente pela coordenagéo Municipal.

V1 - Caso o colaborador ndo apresente a documentagfio estabelecida para
exercer as alividades, o coordenador do SAMU devera solicitar a instauragio
de sindicancia e/ou processo administrativo.

Art. 17 Do valor do Plantéio 24hs dos profissionais:

Médico: R$ 2.100,00 (dois mil e cern reais)

Enfermeiro: R$ 500,00 (quinhentos reais)

Técnico de Enfermagem: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Motorista: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Art. 18 O ndo cumprimento das disposigbes acima acarretard em sangdes
administrativas.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio.

1
Prefeitura de Esperantina, registrado e publicado o presente Decreto em, };L
de junho de 2022.

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAM PNO
PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-RPI

Id:0E2B88EODE9676A9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
ESPERANTINA-PI
CNPJ 06.554.174/0001-82

PORTARIA N.* SQE! /2022, DE 13.06.2022.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO Do)
CARGO DE COORDENADOR DE TRANSITO
DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA-PI E DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS™.

' A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, Estado do Piauf, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sfio conferidas nos termos do que prevé a Lei Orgdnica
do Municipio de Esperantina-Pi;

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR o0 Sr. ANTONIO ALVES BEZERRA FILHO, brasileiro.
portador da CI/RG n.° 1451201 SSP-PI, CPF n.° 717.214.953-04, PIS/PASEP/NIT n.°
125.84910.48-0 do cargo de COORDENADOR DE TRANSITO, Junto a Secretaria
de Infraestrutura ¢ Transporte do Municipio de Esperantina-P1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-sc us
disposigSes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinere da Prefeita Municipal de Esperantina-PI, 13 de Junho de 2022.

RIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL

5510*7040

Id:09FEBDA4DOC96912

o B ®
Prefelturd de

Joao Costa

O trabalho continual

RETIFICAGCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUIf, o

Senhor José Neto de Oliveira, no uso Jde suas atribuigoes legais e nos termos
da Lei, torna publica a retificagdo (I Portaria n” 064 /2022, de 07 de junho
de 2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios na edigao 4590, no dia
08 de junho de 2022, painn 264 codigo identificador n®
O5D4EC98BCEADC 1D, conforme o (r1mos especificados a seguir
ONDE SE LE;
PORTARIA N°. 064/2022
DE 07 DE JUNHQ DE 2022
PORTARIA NY. 066/2022,
DE 07 DE JUNHO DE 2022
Permanecem inalterados os demais t«rinos da Portarin......
- REGISTRE-SE, PULI 1QUE-SE E CUMPRA-SE!
]
£
Gabinete do Prefeito Municipal de Jano Costa, em 14 de junho de 2022,
José NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Id:0O1AB1CD29F8D6950
W C.J
Prefeitura ce
JO&]O Costa
O trabalho continual
PORTARIA N 067/2022,
DE13DE JUNTO 2022
nispde sobre a concessdo de férias a servidor

ihlico municipal, e di outras provedéncias. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQ ( USTA, ESTADO DO l’l“\Ul‘, José Neto de
Oliveira, no uso de suas stribuigdes legais ¢ 1o termos da Lei Organica do Municipio,

RESOIMVE:
Art. 1° - Conceder a(o) servidor{a) OSANEIDI VIEIRA TAVARES FREITAS, TEC. EM
ENFERMAGEM, 15 dias de férias regulamentires

Art, 2° - As férias referem-se nos periodos aquisitivos 2021/2022, que serd gozada de
17/06/2022 a 01/07/2022

Art. 3° - Determinar ao Dirctor de Recursos |iumanos que adote as providéncias necesséarias
cabiveis para o cumprimento da presente porturia ¢ faga as devidas anotagdes no assentamento
individual do(n) servidor(a).

Art. 4° - Revogadas todas as disposighes em conlririo, a presente portaria entrard ¢ vigor na
data de sua publicagio.

REGISTRIE-SE, PUBLIOULE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeno Municipal de Jodo Costa, em 13 de junho 2022

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito NMunicipal
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