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PROJETD DE LET NeO03/93, DEO05/0L/93 .

"Diepie  sobre w0 Betraturs
Orafnica Bédsicy da Prefeiturs
MHHI'IPdl de SaQuJQSQqu"D1V1no
e odd outras providéncias” .

0 PREFEITO MUNTCIPAL n1319“J93F"DO“DIVINQ,;;rmun DO PTAUT

~
Faco saber gue @ GRmara Municipal de Q%uu".“u.ﬂuupéﬁinQ
Decrets & eu sanciong & seguinte Le i

At 10 - fe atividades bdsicus da Prefeitura Municipal

de Sapqusﬁudo“D1v1no"" e oas diretrizes de  HUR eestiruturacio e
arguan ixacio obedecen ao disposto na pr ente Lei.

o4

At w0 Poder BExeoat ivo ¢ exercido pelo Prefeitoy

audiliado pelos O drafios da administracio direta e entidades d=
administragio indireta., '

40 - A estrutura orgfnica hdsica da  administracio
direts conpresnde O drofos de fesessoransnto Direto ao Prefeito

e as Hecretariag Murm e ipais.
GhoRe - A ndminintraqﬁﬁ indireta do Municipio compresnde

AG Baat s ol B, ae Fundacles, as  BEapres Piblicas, @ AE
s de Foonomia Mista que vieram ) ser criadas através de

e i vac( (fica.

R

At o, B ,wm ot ruturs orginica Iras o da Prefeitura
ftufda dos bhﬂuiﬁtﬁﬁ Grofos s

Muricipal dcsﬁQunQﬁﬁudQ”DiMinot% const

AREENS DE ABSESKORAMENTO AQ PRE

1. Gapinete do Prefeito

o, Assessoria

3. Junta do Servigo Militar

5 Gervigo Social do Municipio.

f \ Depto. Tnformatics
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TLo=- GREAQS DE ATIVIDADES - METOS

\ {. Secretaria de Administracio e Finangas
£.4. Departamento de Pessoal
iam. Departamento de Material, Patriminio e
Bervigos Gerails
i.8. Departanento de Arrecadaciio o Tributaneio
fud. Departamento de  Controle Orgament@rio,
Contdhil & Financeira.

.

TELoe ARGEOS DE ATIVIDADES - FLING

{. Secretaria de Educacio e Cultura
Pt Departanento de Ensing
.0, Departanento de Assisténcia ao BEducando
.9, Departamento de Educacio Fisica, Eesporte

@ loaser .

D, Secretaria de Saude
o4 Departamento de AssistEncia &
aoe 0 Departamento  de Vigilé@ncia

Fpidemioldyica.

Seald e
Tanitdaria e

oI

4. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural
a4, Departanento de Obrag ¢ Servicos Publicos
mows Departanento de Agriculitura e  Abasteci-

ment o

Pardgrato unice = Az Secretarias, o gabinete do
Prefeito ¢ o Servigo Social do Murmicipio serdo dirigidos por
Secretdrios Municipaisy &  Junta do Servigo Militar, Cpor o oum
Presidentes os Departamentos, por Diretor.

Art . 49 - As competéncias bdsicas de  owda drofo ou

W gie I

Seeretaria, SHo as seguintesd

1 - Gabinete do Preteito:s sumaisténcia direta & imediata
ao Prefeito, agends e disciplina de audiBrcias, representagio

politica e social, cerimanial & relacties piblicasy

11 = Assessorial assiaténcia  Juridica, REHEBGEOr | A
cesessnr in tdonica e administrabivay

TIY - Junta do Servigo Militars: alistamento military

Ty - Servigo Social do Munichipioz assisténcia & crianga
carente & ao asdolescente, nelews comunitdrias, aasistéEncia  social
A populacio carente, wusistdncin ao idoso @ administracgio de
crechessy

g ' Depto. Informdtica




') -~ Secretaria de Administrac3o e Finangas: administra
¢330 de pessoal, de material, de patrimdnio, de transportes e servi:
¢os gerais, arrecadag3o tributdria, fiscalizac3o, administracdo fi-
nanceira, contabilidade, liquidag3o e pagamento de pessoal, ficando
também, sob a sua competdncia exclusiva, todos os empenhos das despe
sas de Capital do Poder Executivo;

VI - Secretaria de Educac3o e Cultura: ensino pré-esco
lar e de 12 e 22 grau, assisténcia ao educando e educac3o fisica, es
porte, lazer, artes e cultura;

VII -~ Secretaria de Saude: sadde pdblica, assisténcia mé
dica, odontoldgica, hospitalar e vigilancia sanitdria e epidemiolégz
ca;

VITI - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Rural: cons
truc3o e recuperag3o de obras publicas municipais, construgdo, pavi=-
mentagdo e conservacdo de estradas e rodagens, construc3o e conserva
¢d3o de parques, jardins e logradouros municipais, servicos de limpe-
sa publica, administrac3o de cemitdrios, agricultura, abastecimento
e execugdo de projetos especiais e desenvolvimento do setor agrope-
cudrio.

Art., 52 - 0 Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (Trinta)
dias, aprovard por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura, com a
especificacio da estrutura de cada Secretaria ou Orgdo, detalhando
as competéncias de cada drg%o e as atribuig¢les das chefias.

§ Unico - No detalhamento da estrutura das Secretarias ou Or-
g3os, a que se refere este artigo, ser3o criadas subunidades de ni-
vel hierdrquico inferior a Departamento, observandc as diretrizes de
organiza¢3o racional e de descentralizag3do da Administragdoc Municipal.

Art, 62 - Ficam criados os cargos de natureza especial e os
cargos em comiss3o0 correspondentes 3 estrutura orgindea bdsica, na
forma do Anexo I deste Projeto.

Art. 7¢ = A remunerac3o do Secretario Municipal, Chefe de Ga=-
binete do Prefeito, Assessor Especial do Prefeito, serd, a partir de
12 de Janeiro de 1993, Cr$ 8.000.000,00 (OITO MILHOES DE CRUZETIROS),
sendo constitufida de 50% (cincoenta porcento) de subsidio e 50% ;cin

coenta porcento) de gratificag3o de representagdo. Py )
Q .




Art. 82 - Os ocupantes dos cargos de natureza especial poder3o
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, percebendo, no caso, ape
nas a gratificag3o de representag3do.

Art. 92 - Os cargos de diregdo e assessoramento municipal-DAM,
de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito, ser3o prowidos e remune-
rados na forma do Anexo II.

Art., 109- Para o exercicio da fung3o de confianca serd designa
do, de preferéncia servidor municipal, na forma do Anexo III.

Art. 119- Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei en-

trard em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Divino, ESTADO
DO PIAUI, em 05 de Janeiro de 1993.

TURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIVINO PIAU (—\
«/«J/ﬁ‘i”ﬁéé. AT

Francisco Machado de Sampaio
Prefeito
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ANEXO I DA LET NE .. s

SECRETARTA/GRGEO/DENOMINACED

QUANT

NTVEL

f. GABINETE DO PREFELTO
- Chefe de Gabinete
saar Fapecial do Prefeito
Leasor Jur idico
Téonico
de Tmprensa

- o
pot

CRVTCO S00TAL DO MUNTCEP T
Secretdrio do SERSOM

S

g, JUNTA DO SERVIGO MILITAR
Presidente da junta

e SECRETARTA DE ADMINISTRAGAD  E
FrrNAaMEA
- Becretario  de ddministracio e
Frimanga

5. GECRETARIA DE EDUCAGEQD E CULTURA

Secretario de Foaucagiao e Cultura
Biretor de Departamento
. GECRETARTA DE SAUDE

. L
Gecretdrio de Sadde

.........

Diretor de Departamento

7 GBECRETARLA DE DEGENVOLVIMENTO URBAMO
R AL
Secretaria  de Desenvolvimento
Wrbano & Ruwrad
Diretor de Departamento

@1
D1
B4
Q4
145}

1

D1

Q1

01
D3

a4
Q2

Capecial
Fapecial
DM -~ 3
DoM - 3
DeM - 3

Frapeoial

DM - 3

Fapeoial

Fapecial

DeM - 3

DAY ~ 3

Fapecial

De#@ - 3 |
J—

V4

Depto.

A
g

Informat ica



ANEXO TITTI

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - DAM

DAM VALOR 0 C U P A N T E

DAM-3 500. 000,00 Diretor de Departamento ou Equivalente
Presidente da Junta Militar
Assessor de Imprensa
Assessor Juridico
Assessor Técnico

DAM=-2 350.000,00 Assessor
Secretario do Prefeito

DAM-1 250. 000,00 Chefe de Divis3o ou Equivalente
Motorista do Prefeito <
Seguranga do Prefeito

/M”
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ANEXDO I ITI

FUNGRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO MUNTCIPAL-DAIM

T
DAIM VALOR 0O C UP ANTE .
DAIM-3 200.000,00 Chefe de Sec3o ou Equivalente
DAIM-2 150. 000,00 Chefe de Setor ou Equivalente
DAIM-1 100, 00C, 00 Recepcionista

-—/
’ . b 7
Secretaria de Secretario A
?/.
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