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BRASILEIRA

Administrativo ou operacional, em efetivo exercicio na rede municipal de
ensino, estendendo-se aos servidores efetivos, comissionados e temporarios,
conforme art. 26, da Lei 14.113/20.

Art. 4°. Fara jus ao abono o profissional da educagéio aprovado em avaliagio
de desempenho no ano de competéncia.

Paragrafo dnico. A ndo realizagéo de avaliagio de desempenho por parte do
Poder Executivo ensejard o pagamento de abono a todos os profissionais
estabelecidos no art. 3° desta Lei.

PORTARIA N° 150/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Carmen Gean
Veras de Meneses no uso de suas atribuicSes legais que lhes s&o conferidas
pelos artigos 86, Il, c/c art 64, VI da Lei Organica Municipal.

Art. 5"_ - A avaliagédo de desempenho devera promover o principio da eficiéncia
e sera aplicada a todos os servidores da educagdo, com as seguintes
finalidades:

RESOLVE: I — aferir se o profissional tem desempenho satisfatorio para o exercicio do
cargo;

Art. 1° - Tornar sem feito a portaria: N® 147/2023, datada de 04 de outubro de
2023 e publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 05 de outubro de 2023
EDICAO IVCMXXI que cedia o Servidor Messias Ribeiro Batista Filho para o
Governo do Estado, esta portaria atende a solicitagdo do referido servidor

Il — possibilitar a valorizag&@o e o reconhecimento dos profissionais que tenham
desempenho eficiente;

conforme oficio s/n°® de 06 de outubro de 2023.

Art. 2° - Revogados as disposigdes em contrario, a presente portaria entrara

em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasileira — Pl
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Carmen Ge, ras de Meneses

Pyefeita Municipal
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BRASILEIRA
o e s
LEI N° 300/2023

EMENTA: Disp&e sobre autorizagao de
pagamento de abono salarial para os
profissionais da educagdo basica
publica vinculados a Secretaria de
Educacao de Brasileira — Pl e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Carmen Gean
Veras de Meneses no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar aos profissionais
da educagio basica publica municipal abono salarial, em carater excepcional,
em valor suficiente para o cumprimento das determinag¢des do inciso Xl, art.
212-A da Constituigdo Federal e art. 26, da Lei 14.113/20, sempre que
constatado o ndo atingimento dos indices apenas com as remuneragoes
ordinarias dos servidores.

Art. 2°. O abono devido a cada servidor devera ser proporcional acs meses de
enquadramento como profissionais da educagéo durante o ano de
competéncia, assim como ao seu vencimento, em valor suficiente necessarias
para o atingimento dos indices e de acordo com a disponibilidade financeira do
Fundo.

Art. 3°. Para os efeitos do pagamento do abono, entende-se como profissionais
da educagio basica os docentes, profissionais no exercicio de fungdes de
suporte pedagoégico direto a docéncia, de diregdo ou administragao escolar,
planejamento, inspegédo, supervis&o, orientagdio educacional, coordenagéo e
assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio técnico,

-
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Il — aprimorar o desempenho do servidor e dos érgdos educacionais
municipais, em obediéncia ao principio da efici&ncia administrativa;

IV — ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as
institucionais;

V — melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo anico — Para garantia dos principios da legalidade, moralidade e
transparéncia dos processos de avaliagdo, as regras da avaliagdo de
desempenho deverao ser realizadas por meio de edital, de responsabilidade de
comissdo especifica para tal fim, com ampla divulgagdo.

Art. 6° - Na avaliagéo de desempenho serao adotados modelos que levarao
em consideragdo o interesse publico e eficiéncia dos servigos, a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que seréao
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
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I - objetividade, clareza e adequacgdo dos processos e instrumentos de
avaliagao ao contelido ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;
Il - comportamento observavel do profissional;
IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao;

V - cenhecimento do profissional do resultado da avaliagao;

Art. 7° — Deverao ser consideradas as seguintes formas basicas de avaliagao
de desempenho:

| — avaliagdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou
fungdo dos profissionais, levando-se em conta os seguintes critérios, sem
prejuizo de outros em edital:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade
no tratamento;

b) produtividade, efici&éncia e qualidade dos servigos prestados;

c) consecugédo de metas e objetivos estabelecidos;

d) administragao do tempo;

Il — avaliagdo de caracteristicas relacionadas a formagdo e capacitagédo dos
profissionais.

Il — avaliagdo dos alcances de metas e evolugdo dos servigos publicos, os
quais poderdo ser aferidos por avaliagdes externas ou internas dos estudantes.

Art. 8° — A avaliagdo de desempenho devera servir também para a
identificagdo de situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou
insatisfatério, com o propoésito de corrigir distorgdes, necessidades de
aperfeicoamento e capacitagéo profissional.

Art. 9° - O servidor avaliado teré direito a acompanhar todos os atos do seu
procedimento de avaliagdo de desempenho, assegurada ampla defesa nos
termos desta Lei.
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