ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 053, DE 13 DE JUNHO DE 2014.

Cria a Agéncia Parnaibana de Regulacio de
Servigos Publicos — ASERPA, altera a estrutura
Juncional a Superintendéncia de Articulagio com
as Forgas de Seguranca, vinculada a Secretaria de
Transporte, Trinsito e Articulacdo com as Forcgas
de Seguranca, e dispée sobre a organizagio e
Juncionamento da ASERPA, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAiBA, Estado do Piaui, no liso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o art. 77, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Parnaiba,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I )
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° Fica criada a Agéncia Parnaibana de Servigos Publicos — ASERPA, autarquia sob
regime especial, vinculada a Secretaria de Governo (SEGOV), com a fungdo de entidade reguladora,
normatizadora, de controle e fiscalizagdo dos servigos publicos do Municipio de Parnaiba, dotada de
autonomia or¢camentaria, financeira, técnica, funcional e administrativa, com sede e foro na Cidade
de Parnaiba-PI, com prazo de duragéo indeterminado.

Art. 2°. A ASERPA tem por finalidade regular, controlar e fiscalizar os servigos publicos
municipais aqui compreendidos:

I — transporte coletivo urbano de passageiros;

IT — coleta de residuos soélidos;

IV —iluminagdo publica;

V — limpeza publica;

VI — saneamento basico, especialmente os de abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n® 11.445/07,

VII - gestdo do terminal rodoviario, e

VIII - administragdo de abatedouro publico.

§ 1° As atividades de regulacio, controle e fiscalizacfio exercidas pela ASERPA incidem
sobre todos os servigos publicos municipais delegados ou prestados diretamente pelo Municipio,
embora sujeitos a delegacdo, incluindo aqueles de sua titularidade ou a ele delegados por outros entes
federativos, sob qualquer forma.

§2°. As fungdes atribuidas a ASERPA serdo exercidas com a finalidade de atender o interesse
publico, mediante normatizagdo, planejamento, acompanhamento controle e fiscalizagdo das
concessdes, permissdes e autorizagdes submetid a‘ sua competéncia, bem como dos servigos
publicos prestados pelos 6rgidos da administragdo dlre a e\indireta.
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§3°. A ASERPA atuara como entidade administrativa independente, sendo-lhe asseguradas,
nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de suas atribuig¢des.

§4°. A ASERPA somente sera extinta por Let especifica.

] CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ENTIDADE REGULADORA

Art. 3°. A Agéncia Parnaibana de Regulagdo de Servigos Pablicos — ASERPA obedecera aos
seguintes principios:

I - justi¢a e responsabilidade no exercicio do poder regulatério;

II - honestidade e equidade no tratamento dispensado aos usuédrios, as diversas entidads
reguladas e as demais instituigdes envolvidas na prestagdo ou regulagdio dos servigos publicos
delegados;

III - imparcialidade, evidenciada pela independéncia de influéncias politicas, de setores
publicos ou privados que possam macular a credibilidade dos procedimentos decisérios atinentes ao
exercicio do poder regulatorio,

V — desenvolvimento regional,

IV - prote¢do ao meio ambiente.

Art. 4°. Constituem objetivos fundamentais da ASERPA:

I - proteger os usuarios do abuso de poder econdmico que vise a dominagio dos mercados, &
eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros;

II - fixar regras procedimentais claras, inclusive em relacdo ao estabelecimento, reviséo,
ajuste e aprovacgdo de tarifas, que permitam a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro dos
eventuais contratos de concessdo firmados e dos termos de permissdo dos servigos publicos postos
sob a sua competéncia, de acordo com as normas legais pertinentes e as disposig¢des constantes nos
instrumentos de delegagéo;

III - promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos, permitidos
ou concedidos, submetidos a sua competéncia regulatoria;

IV - atender, por intermédio das entidades reguladas, as solicitagdes de servigos essenciais a
satisfacdo das necessidades dos usuarios;

V - promover a estabilidade nas relagdes entre poder concedente, entidades reguladas e
usuarlos;

VI - coibir o exercicio ilegal dos servigos concedidos ou permitidos;

VII - promover a capacitagdo e o desenvolvimento técnico dos servigos publicos, conforme
as necessidades do mercado e as politicas estabelecidas pelo poder concedente.

Paragrafo inico. Ao tomar conhecimento de fato que configure ou possa configurar infragéo
a ordem econdmica, a ASERPA, além de executar as medidas de sua competéncia, devera comunica-
lo ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, a Secretaria de Direito Econdémico do
Ministério da Justica ou a Secretaria de Acompanhamento Econdmico do Ministério da Fazenda,
conforme o caso.
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I - regulagdo econdmica dos servigos publicos, mediante o estabelecimento de tarifas ou
pardmetros tarifarios que reflitam o mercado e os custos reais de produgdo, de modo a,
concomitantemente, incentivar os mvestimentos privados e propiciar a razoabilidade e modicidade
das tarifas, conforme a capacidade econdmica dos usuarios, de acordo com as normas legais e as
regras contratualmente pactuadas;

II - regulagdo técnica e controle dos padrdes de qualidade, fazendo cumprir os critérios
tecnologicos e normas qualitativas, conforme estabelecidos em contrato de concessdo, termo de
permissdo ou de autorizagdo, le1 ou pelos 6rgios competentes, de forma a garantir a continuidade,
seguranca e confiabilidade da prestagéo de servigo publico;

III - atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e analise de
reclamagdes relacionadas com a prestagdo de servigos autorizados, permitidos ou concedidos, bem
como dos executados pela propria Administragdo Pablica.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°, A administragdo da ASERPA sera exercida por 01 (um) Presidente, codigo SMPAR,
a quem compete a representacdo do orgdo e a coordenagdo dos trabalhos, sendo auxiliado, no
desempenho de suas atribuigdes, por 01 (um) Coordenador-Geral Administrativo, codigo DAM 03;
01 (um) Coordenador-Geral Or¢amentario-Financeiro, cédigo DAM 03; 01 (um) Coordenador de
Relagdes com o Usuario, codigo DAM 04; 01 (um) Procurador da Agéncia, codigo DAM 01; 02
(dois) Assessores Executivos, cédigo DAM 05; 01 (um) Diretor Orgamentario-Financeiro, cddigo
DAM 05; 01 (um) Diretor de Relagdes com o Usuario, codigo DAM 05; e 03 (irés) Gerentes
Administratives, codigo DAM 09; com atribui¢des definidas em ato proprio a ser expedido pelo
Conselho Consultivo da ASERPA.

§ 1° Os titulares das Coordenadorias elencadas no caput deste artigo, assim como o
Presidente da ASERPA, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, e cumprirdo mandato de 02
(dois) anos, sendo-lhes permitida a recondugdo para um Gnico mandato subsequente.

§ 2°. Apos a mvestidura no cargo, o dirigente ndo podera ser afastado, salvo se praticar ato
lesivo ao interesse publico ou que comprometa a independéncia e os objetivos da ASERPA, apurado
pelo competente processo administrativo, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 7°, A administragdo da ASERPA contara com o apoio de um Conselho Consultivo, de
carater meramente consultivo, responsavel pela participagdo social e controle das agdes
desenvolvidas pela autarquia, que devera ser ouvido, necessariamente, quando do estabelecimento
dos planos de metas, das alteragdes dos pardmetros de aferic¢do da qualidade dos servigos, das
mudangas e ajustes tarifarios, ou outros sobre os quais o Presidente da Agéncia tenha julgado
importante ouvi-lo.

Art. 8°. O Conselho Consultivo da ASERPA sera integrado de 08 (oito) membros, da
seguinte forma:

1 — 04 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo: o Presidente da ASERPA,
o Secretario de Governo, o Secretario de Fazenda e o Superint@ndente de Planejamento;

IT — 03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organy ?ha:
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a) 01 (um) representante dos usuarios residenciais (escolhido dentre os dirigentes de
associagdes de moradores e federagdes de associagdes de moradores, cabendo a indicagdio para
primeiro mandato 8 FAMCC — Federagdo das Associagdes de Moradores e Conselhos Comunitarios
e para o segundo mandato a FAMEPI — Federagdo das Associagdes de Moradores do Estado do
Piaui);

b) 01 (um) representante da categoria dos trabalhadores em servigos concedidos ou
permitidos (escolhido dentre os dirigentes do Sindicato dos Urbanitarios do Estado do Piaui, cabendo
a indicagfo ao referido sindicato);

¢) 01 (um) representante da classe empresarial (escolhido dentre os dirigentes da Associagéo
Comercial e Industrial de Parnaiba),

III — 01 (um) representante da Camara Municipal de Parnaiba (indicado pela Mesa Diretora
do Poder Legislativo Municipal)

§ 1°. A presidéncia do referido Conselho sera necessariamente exercida pelo Presidente d’
ASERPA, excluindo-o do disposto no § 3°, deste artigo.

§ 2°. Cada entidade ou orgéo responsavel pela indicagdo de Membros do Conselho, devera
fazé-la consignando seu respectivo suplente, que o substituira nas eventuais faltas ou auséncias do
titular.

§ 3°. No caso do Presidente do Conselho, sua substituicdo, em caso de auséncias ou faltas,
sera procedida pelo Coordenador-Geral Administrativo, cabendo ao Prefeito Municipal, no decreto
de nomeagdo dos membros do Conselho, definir os suplentes do Secretario de Governo, do
Secretario de Fazenda e do Superintendente de Planejamento.

§ 4°. Os membros do Conselho nomeados pelo Prefeito Municipal, por meio de Decreto, em
regime de mandato por 02 (dois) anos, e, apés a nomeagdo, terdo os seus mandatos assegurados, ndo
podendo ser afastados, salvo se praticar ato lesivo ao interesse publico ou que comprometa a
independéncia e os objetivos da ASERPA, apurado em processo administrativo, assegurados o
contraditério e o amplo direito de defesa.

§ 5° As atividades dos membros do Conselho a que se refere este artigo ndo serdo
remuneradas, constituindo-se como servigo publico relevante.

§ 6°. A ASERPA podera custear passagens e diarias para membros do Conselho, quando em
missdes de interesse da Agéncia.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES

Art. 09. Aplica-se aos servidores da ASERPA, naquilo que couber, o regime juridico da Lei
Municipal n°® 1.366 de 02 de abril de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnaiba).

Art, 10. Os cargos componentes da estrutura de organizag§o da ASERPA serfo, na forma da
Lei, preenchidos por nomeacgio do Chefe do Poder Executivo icipal, mediante ato proprio.
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Art. 11, Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional e administrativa da ASERPA
os cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo (respeitadas as limitagdes contidas nesta
propria Lei) constantes no artigo 6° desta Let.

Paragrafo tinico. Cabera ao Conselho Consultivo definir a estrutura de cargos de provimento
efetivo, para criagdo por meio de Lei, cuja ocupagdo deverd ser procedida por meio de concurso
publico.

CAPITULOV
DA RECEITA E DO ACERVO PATRIMONIAL

Art. 12, O patriménio da ASERPA, dentro dos principios que informam a legislagdo
pertinente, sera constituido, por bens e direitos transferidos de outros 6rgios e entidades, mediante
Let especifica.

Paragrafo unico. Incluir-se-do, ainda, no patriménio da ASERPA os bens e direitos que esta
vier a adquirir a qualquer titulo, ai incluidos os adquiridos por doagdes de terceiros ou outros que
venham a ser incorporados ao seu acervo patrimonial, e o saldo dos exercicios financeiros,
transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 13. Os bens integrantes do patriménio da ASERPA serdo revertidos ao patriménio do
Municipio de Parnaiba no caso de sua extingéo.

Art. 14. A ASERPA devera elaborar, a cada ano, proposta or¢amentaria, contendo as receitas
previstas neste Capitulo, a ser integrada na proposta da Lei Or¢amentaria do Municipio.

Art. 15. Constituem receitas da ASERPA, entre outras fontes de recursos:

I — participagdo na receita dos prestadores de servigos publicos, conforme estipulado no
edital do procedimento licitatorio destinado a escolha do referido prestador;

ITI - dotagdes consignadas no Or¢camento do Municipio de Parnaiba, que subsidiardo os
repasses regulares a Agéncia;

III — autorizagdes de créditos suplementares, adicionais ou especiais;

IV — as provenientes de aplicagdo de multas pecuniarias aplicadas aos prestadores de servigo
regulado ou a seus usuarios;

V — doagdes, auxilios, legados, subvengdes e contribui¢des de qualquer natureza, na forma da
Lei;

VI — outras receitas eventuais e imprevistas, desde que nido conflitem com o objetivo e a

finalidade da ASERPA.

Art. 16. Os valores recolhidos em wirtude da aplicagdo de multas e penalidades pela
ASERPA serdo diretamente recolhidos em favor da referida Agéncia, de acordo com a legislagéo
vigente.

§ 1°. Observado o disposto no caput deste artigo, todo OS ecursos financeiros pertencentes a
ASERPA serfo obrigatoriamente depositados em banco oficia{\gon agéncia em Parnaiba.
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§ 2°. O exercicio financeiro da ASERPA coincidira com o ano civil.

) CAPITULO V1 )
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA SUPERINTEDENCIA DE
ARTICULACAO COM AS FORCAS DE SEGURACA.

Art. 17. Fica instituido o Nucleo de Seguranga Institucional, vinculado a Superintendéncia de
Articulagdio com as Forgas de Seguranga, constituido por 20 (vinte) cargos de Assessor Especial de
Segurang¢a Institucional, Cédigo DAMOS, e 5 (cinco) cargos de Assessor de Seguranga, Codigo
DAMO09, todos cargos- comissionados de livre exoneragdo e nomeagdo, a serem ocupados
preferencialmente por Militares da Ativa ou da Reserva Remunerada.

DAS DISPOSICOES FINAIS
|
Art. 18. Para a consecugio de seus objetivos, a ASERPA, no exercicio de suas atribuigdes,
podera manter parcerias, principalmente através de acordos e convénios de cooperagdo técnica,
firmadas com institui¢gdes publicas ou privadas, governamentais ou nio-governamentais, nacionais
ou internacionais. -

Art. 19. O Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios a completa
regulamentagdo da presente Lei, em especial a confecgdo do Regulamento da ASERPA, e adotara
todas as medidas necessarias a implementagio dessa entidade reguladora.

Art. 20. O Poder Executivo, por Decreto, podera promover as altera¢Ges necessarias no
Sistema Orgamentario Municipal, compreendido pelo PPA, LDO e LOA, visando o cumprimento do
estabelecido nesta presente Lei.

Art. 21. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua.
publicagéo. ‘

e,

Gabinete do Prefeito Municipal de Parjaibia, Estado do Piaui, 13 de junho de 2014.




