ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
Rua José Leandro, 288 — Centro — CGC: 06.772.859/0001-03

S3ao Raimundo Nonato — Piaui

LEI N° 001/2001 EMENTA: CRIA A ESTRUTURA ORGANICA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO -PI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NONATO -PI, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - A Estrutura Orgénica do Sistema de Administragdo do Poder Executivo Municipal, compde —se:

I- DOS CONSELHOS MUNICIPAIS que vinculam —se ao Prefeito Municipal, sendo os que vierem
P a ser constituidos e os ja constituidos, na forma da Lei.

I1- DAS COMISSOES que vinculam —se ao Prefeito Municipal, sendo as que vierem a ser criadas e a
ja criada, na forma da Lei.

III-  DAS ASSESSORIAS que vinculam —se diretamente ao Prefeito Municipal, funcionando como
orgaos de apoio, com as seguintes definigoes:
e a) Chefia de Gabinete

b) Assessoria Juridica

c) Assessoria de Comunicagdo

d) Assessoria de Planejamento

e) Assessorias Especiais
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IV- DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS que vinculam -se diretamente ao Prefeito Municipal,
funcionando como 6rgdos de linha, com as seguintes defini¢des:

a) Secretaria de Educag@o, Cultura, Esportes e laser

b) Secretaria de Infra —estrutura, Meio Ambiente e Turismo

c) Secretaria de Agricultura e Abastecimento

d) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

e) Secretaria de Administragio e Finangas

f) Secretaria de Saude

)

Art. 2° - As Secretarias Municipais que vinculam —se diretamente ao Prefeito Municipal, tidos como
orgdos de linha, estruturam —se de acordo com a departamentalizagdo que segue:
I- Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes e lazer
a) Departamento de Educacdo
a.1- Divisao de Assisténcia Escolar
a.l.1- Setor de Merenda Escolar e Distribui¢do de Material Didatico
a.1.2 — Setor de Manutencdo da Rede Fisica
a.1.2- Divisdo de Supervisdo e Inspegdo Escolar
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b) Departamento de Cultura, Esportes e lazer
b.1- Divisao de Esporte e Cultura

11- Secretaria de Infra —Estrutura, Meio Ambiente e Turismo
a) Departamento de Obras e Servigos
a.1- Divisao de Servicos
a.1.1- Setor de Coleta e Limpeza

a.1.1.1- Servigo de Limpeza — centro
a.1.1.2- Servigo de Limpeza — Bairro Gaviao
a.1.1.3- Servigo de Limpeza — Bairro Milonga
a.1.1.4- Servigo de Limpeza — Bairro Santa Luzia / Bairro Vermelho
a.1.1.5- Servigo de Limpeza — Bairro Paraiso da Aves
a.1.1.6- Servigo de Limpeza — Bairro Sao Félix / Caruaru
a.1.1.7- Servigo de Limpeza — Bairro Umbelina I e 11
a.1.1.8- Servigo de Limpeza — Bairro Galo Branco / Caixa D’agua
a.1.1.9- Servigo de Limpeza — Bairro Santo Anténio / Ingazeira
a.1.1.10- Servigo de Limpeza — Bairro Aldeia
a.1.1.11- Servigo de Limpeza - Bairro Altamira / Sdo José
a.1.1.12- Servigo de Limpeza - Bairro Santa Fé

- a.1.1.13- Servigo de Limpeza - Bairro Baixdo da Guiomar
a.1.1.14- Servigo de Limpeza - Bairro Cipo
a.1.1.15- Servigo de Limpeza - Bairro Nosso Senhora de Fatima
a.1.1.16- Servigo de Limpeza — Bairro Cruzeiro
a.1.1.17- Servigo de Limpeza - Bairro Primavera / Aeroporto

a.1.1.2- Setor de Logradouros
a.1.1.2.1- Servigo de apreensdo
a.1.1.2.2- Servigo de Cemitério

b) Departamento de Urbanismo, Habita¢do e Meio Ambiente e Turismo
b.1- Divisao de Urbanismo e habita¢do e Meio Ambiente
b.1.1- Setor de Transportes e Maquinas Pesadas

¢) Departamento de Turismo

[11- Secretaria de Agricultura e Abastecimento
a) Departamento de Produgio, Recursos hidricos e Extensdo Rural
a.1.1- Divisao de Produgdo, Abastecimento e Recursos Hidricos
a.1.1.1- Setor de Matadouro
a.1.2- Divisao de Agropecuaria e Assisténcia Rural

-

I'V- Secretaria do Trabalho e Assisténcia social
a) Departamento de A¢do Social e Comunitaria
a.1- Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
a.2- Divisdo de Assisténcia a Mulher e ao Idoso

b) Departamento do Trabalho

b.1- Divisdo de Capacitagdo
b.2- Divisao de industria, Comércio e Servigos
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V- Secretaria de Administragio e Finangas
a) Departamento Administrativo e Financeiro

a.1- Divisdo de Recursos Humanos
a.1.1- Setor de Treinamento
a.1.2- Setor de Direitos e Deveres

a.2- Divisao de Compras e Patrimdnio
a.2.1- Setor de Compras
a.2.2- Setor de Patriménio
a.2.3- Setor de Almoxarifado

a.3- Divisdo Contabil e Financeira
a.3.1- Setor de Prestacdo de Contas
a.3.2- Setor de Folha de pagamento

b) Departamento de Tributos
b.1- Divisdo de Cadastro Mercantil e Imobiliario
b.1.1- Setor de Expedigdo de Alvara e Aforamentos
b.2- Divisdo de Arrecadagio e Fiscalizagdo
b.2.1- Setor de Arrecadagio
b.2.2- Setor de Fiscalizagao

VI- Secretaria de Saude
a) Departamento de A¢des Basicas
a.1- Divisao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
a.1- Divisdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
a.1- Divisdo de Contas Médicas e TFD

b) Departamento de Saide
b.1- divisdo e Centros e Postos de Saude
b.1- Divisdo de Apoio Técnico

Art. 3° - A finalidade dos orgaos que compdem a Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura de Sio
Raimundo Nonato, ¢ de promogdo das politicas publicas, dentro das respectivas areas de atuagdo, a partir
de agdes interdependentes e integradas, com absor¢do das fungdes de planejamento, organizagio, direcio,
controle e execugdo, objetivando ao atendimento das necessidades da populagdo, cuja responsabilidade e
autoridades cabem ao Poder Executivo Municipal.

Art. 4°- A competéncia dos orgdos da Estrutura Organica Administrativa do Poder Executivo Municipal,
envolve a especificidade e especialidade de cada um, sendo exercida por defini¢do:

I- DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
a) atribuem —se atividades em consondncia com a especificidade das acdes a serem
desencadeadas, podendo ser formulagdo de politica, acompanhamento, controle,
proposigdes, etc., com base no dmbito de atuagdo e no que estabelecer a Lei.

I-  DAS COMISSOES
a) Atribuem —se o acompanhamento e controle de agdes, com base na especificidade da
atuacdo e no que estabelecer a Lei.
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DAS ASSESSORIAS

a)

b)

d)

A Chefia de Gabinete, atribui —se a absor¢do das fungdes protocolares e cerimoniais
no ambito do Poder Executivo Municipal, com exercicio de apoio aos expedientes
rotineiros e extraordinarios diretamente ligados aos despachos do Prefeito Municipal,
bem como a responsabilidade pela relagio entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo, a partir da propositura de Projetos de Leis, acompanhamento do processo
legislativo, incluindo, ainda, articulagdo com os Vereadores, com 0 objetivo a prestar —
Ihes todas as informacdes necessarias a tramitagdo e votagdo das matérias, pugnando
pela harmonia e exercicio democratico entre ambos os poderes.

A Assessoria Juridica, atribui —se as a¢des de assessoramento direto do Prefeito, em
especial aos atos relativos a desapropriagdes, aquisi¢des e alienagdes de imoveis e nos
contratos em geral, bem como a defesa do municipio, em juizo ou fora dele, absorvendo
ainda a proposi¢do e desenvolvimento de matérias legislativas e prestagao de assisténcia
quanto ao controle interno da legalidade administrativa dos atos;

A Assessoria de Comunicaciio Social, atribui —se o apoio quanto a divulgacdo das
obras e servigos realizados pelo Executivo Municipal, a partir da identificagdo do
veiculo de comunicacdo (midia) mais adequado a levar a mensagem, tendo como
orientacdo a constitui¢do do Conselho Municipal de Comunicagao;,

A Assessoria de Planejamento, atribui —se as fungdes de elaboragdo e avaliagdo de
projetos, articulagdes com orgdos, principalmente governamentals, para capta¢ao de
recursos e celebracdo de convénios, incluindo, ainda, proposi¢ao para atualizagdo das
legislagdes municipais referentes ao Plano Diretor da zona Urbana e Rural.

As Assessorias Especiais, atribuem —se fungdes de elaboragdo de projetos, articulagoes
com oOrgdos, governamentais ou ndo, com a finalidade de captar recursos e celebragdo
de convénios, moderniza¢io e informatizagdo dos procedimentos administrativos e
financeiros internos do Executivo Municipal, além de propor atualizagdo das
legislagdes municipais atinentes a tributos, obras, postura, bem como sugestoes para a
adocdo de mecanismos de valorizagio dos servidores publicos municipais, além de
outras a serem designadas pelo Prefeito Municipal.

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

a)

b)

A Secretaria de Educaciio, Cultura, Esportes e Lazer, atribui —se as agoes
organizacionais para implementagdo da politica educacional do municipio, envolvendo
programas de educagdo e assisténcia ao estudante, bem como a promogdo da cultura do
municipio, em suas mais variadas manifestagdes, e a dinamizagdo da pratica de esportes
e lazer, com participagdo de todos segmentos comunitarios, inclusive com estimulo a
Federagio Desportiva municipal (FDM), em conformidade com preceitua o inciso 4°
do artigo 153 da Lei Organica Municipal,

A Secretaria de Infra —Estrutura, meio Ambiente e turismo, atribui —se a
responsabilidade de dotar o municipio de uma infra —estrutura urbana em observéancia
ao Plano Diretor, levando —se em consideragdo os aspectos urbanisticos e habitacionais,
transporte coletivo, bem como atividades de preservagdo do meio ambiente urbano (
coleta de lixo, reciclagem, etc.), incluindo, ainda, a indugdo as atividades de industria,
comércio e turismo, concretizando e potencializando oportunidades, com vista a serem
instrumentos efetivos de geragdo de divisas para o municipio, cujo desdobramento
efetivamente insira a populagio menos favorecida nesse desenvolvimento, elevando
consequentemente a sua condi¢do socio-economica.
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¢) A Secretaria de Agricultura e Abastecimento, atribui-se a gestdes de elevagido das
condigdes socio —econdmica do homem e da mulher do interior, a partir de agdes
integradas que contemplem a disponibilizagdo de recursos hidricos, fomento agricola e
pecuario, extensdo e assisténcia rural, com emprego de técnicas que incrementem a
produtividade do setor, como também pela organizagio das atividades de abastecimento
(matadouro, mercado de produtor, etc.) e divulgagdo do potencial agropecuario do
municipio, através da promogao e realizagdo de feiras.

d) A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, atribui —se a implementagdo da
politica de promogdo social do municipio, desenvolvendo programas de amparo e agdes
quanto a oportunizar melhor qualidade de vida aos municipes, envolvendo geragdo de
emprego e renda, assisténcia social e outros propiciadores de uma efetiva consagragdo a
cidadania.

e) A Secretaria de Administracfio e Financas, atribui —se a implementagdo da politica
de valorizagdo dos servidores municipais, sistematizagdo racional do processo
administrativo, incrementagdo das atividades de apoio na administragdo geral,
agregando também a elaboragdo do orgamento do municipio, execugdo da politica fiscal
e tributaria, incluindo, ainda, os sistemas contabeis e financeiros, a partir da
operacionalizacdo do fluxo de caixa, tendo afinal a manuten¢do de banco de dados
estatisticos de natureza socio —econdmica e fisica do municipio, para subsidiar a fun¢io
de planejamento.

f) A Secretaria de Saiide, atribui —se a absor¢io organizacional das agdes relacionadas a
saide, implementando uma politica preventiva e curativa, mediante o combate e
controle das doencas de massa, em consonancia com os critérios do Sistema Unico de
Saude (SUS), na incrementagdo de agdes que visem a promogdo, prevengio,
recuperagdo e reabilitagdo da satde junto a comunidade.

Paragrafo Unico — Na estrutura Administrativa especifica de cada Secretaria, situam-se
Unidades organicas tituladas como departamento, Divisdo, Setor e Servigo, cabendo o
exercicio das fungdes de diregdo, controle e execugdo, em suas respectivas posi¢oes
hierarquicas em razdo da natureza, grau de complexidade e volume das atribuigdes
pertinentes.

Art. 5°- Fica autorizado o exercicio de Cargos Comissionados coincidente ao efeito da posse do Executivo
Municipal, consolidado através do ato de portaria, bem como a defini¢ao dos regulamentos das secretarias,
por meio de Decreto, a partir da departamentalizagdo e defini¢des das respectivas areas de atuagdo, tudo
em consondncia com o indisposto nesta Lei.

Art. 6°- Ficam criados e qualificados os Cargos em provimento comissionado e de fungdes de confianca,
elencados nos quadros 1.1 e 1.2, respectivamente, constante no ANEXO 1, integrante desta Lei.

Art. 7°- Ficam criados e qualificados os Cargos Efetivos Técnico/Administrativo e Operacionais,
elencados nos quadros 1.3 e 1.4, respectivamente, constante no ANEXO i, integrante deste lei,
dimensionados para preenchimentos futuros, em conformidade com as reais necessidades administrativas,
mediante realiza¢@o de concurso publico.

Art. 8°- Podera o Poder Executivo municipal realizar contratagdes na area de saude, educagdo e limpeza
publica, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto no
artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢do Federal, tendo como prazo maximo de um ano (01) a duracio do
contrato, vedada a recontrata¢do com justificativa da excepcionalidades mediante expedi¢do de Decreto.
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Art. 9°- Os valores das remunera¢des dos cargos em provimento comissionado e fungdes gratificadas,
elencadas nos quadros 1.1 e 1.2, bem como as dos quadros 1.3 e 1.4, todos do ANEXO 11, integrante desta
lei, serdo revisados na mesma data dos demais servidores publicos municipais, sem distingao de indices.

Art. 10°- Para os casos especificos de Médico, Odontdlogo e Enfermeiro, o valor da gratificagdo constante
no quadro 1.6, do ANEXO II, integrante desta Lei, é o teto do ganho financeiro, incluso nele a base
salarial equivalente ao vencimento do cargo comissionado de coordenador.

Art. 11°- Fica assegurado a todo servidor pablico municipal efetivo, o pagamento do salario minimo
vigente, fixado em Lei Federal, sendo base de célculo para o processamento das vantagens e descontos
legais, resguardada a excecdo aqueles estabilizados.

Art. 12°- O Poder Executivo Municipal regulamentara os procedimentos para aplicacdo dos valores do
quadro 1.1, do ANEXO 1, integrante deste Lei, cuja concessdo far-se-a a titulo de indenizagdo das
despesas de viagem, assim compreendidas de alimenta¢do e pousada, para os servidores que se
deslocarem a servigo do municipio.

Art. 13°- A representagido grafica (ORGANOGRAMA) da Estrutura Organica Administrativa do Poder
Executivo Municipal, € parte integrante desta Lei, como ANEXO IV.

Art. 14°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, retroativa a 02 de Janeiro, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Raimundo Nonato(PI), 22 de Janeiro de 2001.

Yot A ﬁ”/<<;;;’

VELAR DE CASTR/ FERREIRA
/PREFEITO MUNICIPAL

Sancionada, numerada e registrada a presente Lei, no Gabinete do Prefeito Municipal, aos 22 dias do més
de janeiro de 2001, e publicada por afixagio, nos termos da Lei Organica Municipal.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
Rua José Leandro, 288 — centro — CGC: 06.772.859/0001-03

Sao Raimundo Nonato — Piaui

LEIN.°001/2001 ANEXO I

1. QUANTITATIVO DE CARGOS E VAGAS

1.1- CARGOS COMISSIONADOS
TITULO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL 06
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSOR JURIDICO 01
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01
TESOUREIRO 01
ASSESSOR ESPECIAL 11 05
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12
ASSESSOR ESPECIAL 1 2
CHEFE DE DIVISAQ 20
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 06
CHEFE DE SETOR 16
COORDENADOR 10
TOTAL 91

1.2- FUNCAO DE CONFIANCA

TITULO VAGAS
DIRETOR DE ESCOLA 30
SECRETARIA DE ESCOLA 30
TOTAL 60

PAULO CESAR 0. NEGREIROS
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO

Rua José Leandro, 288 — centro — CGC: 06.772.859/0001-03

Sao Raimundo Nonato — Piaui

1.3- CARGOS EFETIVOS — TECNICO / ADMINISTRATIVO

TIEED

VAGAS

PROCURADOR JURIDICO
ANIMADOR CULTURAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
BIBLIOTECARIO

BIOQUIMICO

DIGITADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
FISCAL DE RENDAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAQO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO OBSTETRA / GINECOLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PROFESSOR DE 1° GRAU MENOR
PROFESSOR DE BIOLOGIA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES
PROFESSOR TECNICO AGRICOLA

01
04
07
01
07
15
02
02
06
05
02
02
06
06
04
01
01
0l
01
01
01
01
01
01
03
18
160
10
05
10
10
10
10
05

= -,,
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PSICOLOGO 02

PSICOLOGO EDUCACIONAL 02
TECNICO EM EDIFICACOES 02
TECNICO EM ENFERMAGEM 10
TECNICO EM LABORATORIO 02
TECNICO EM SANEAMENTO 04
TELEFONISTA 06
TOTAL 348

1.4- CARGOS EFETIVOS — OPERACIONAL

TITULO VAGAS
AUXILIAR DE MANUTENCAO 06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100
CARPINTEIRO 02
ELETRICISTA 04
ENCANADOR 02
GARI 100
MECANICO 02
MERENDEIRA 12
MOTORISTA 10
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04
PEDREIRO 02
PINTOR 02
VIGIA 50
TOTAL 296

o
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
Rua José Leandro, 288 — centro — CGC: 06.772.859/0001-03

Sdao Raimundo Nonato — Piaui

LEI N°001/2001 ANEXO II

1. QUADRO DE VENCIMENTO

1.1. CARGOS COMISSIONADOS

TITULO VALOR EM RS
SECRETARIO MUNICIPAL 1.200,00
CHEFE DE GABINETE 1.200,00
ASSESSOR JURIDICO 1.200,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1.200,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1.200,00
ASSESSOR ESPECIAL 11 1.200,00
TESOUREIRO 1.200,00
DIRETOR 600,00
ASSESSOR ESPECIAL I 600,00
CHEFE DE DIVISAO 400,00
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 400,00
CHEFE DE SETOR 200,00
COORDENADOR 200,00

1.2- FUNCAO DE CONFIANCA

TITULO VALOR EM HORA-AULA
DIRETOR DE ESCOLA 150
SECRETARIA DE ESCOLA 50

8
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
Rua José Leandro, 288 — centro — CGC: 06.772.859/0001-03

S3do Raimundo Nonato — Piaui

1.3- HORA-AULA

I 11 111 1Y \Y%
1,12 1,13 1,15 1.17 1,19
1.4- GRATIFICACAO DE FUNCAO
A B C D
28.00 56,00 84.00 112,00
1.5- DIFICIL ACESSO
A Partir de 10 Km a 30 Km De 31 Kma 60 Km A Partir de 61 Km

20% 25% 30%

1.6- GRATIFICACAO DE SAUDE

TITULO VALOR EM R$
MEDICO 1.500,00
ODONTOLOGO 1.500,00
ENFERMEIRO 1,120,00
ENFERMEIRO (PACS) 1.120,00
PLANTAO (24 horas) 100,00
PLANTAO (12 horas) 50,00
PLANTAOQO - Sabado / Domingo 120,00
/2
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
Rua José Leandro, 288 — centro — CGC: 06.772.859/0001-03
S4ao Raimundo Nonato — Piaui

1. VANTAGENS

1.1- DIARIAS
NIVEL HIERARQUICO  CAPITAIS NORTE E DEMAIS CAPITAIS INTERIOR DE SAO
NORDESTE E DEMAIS RAIMUNDO NONATO
CIDADES DO INTERIOR
SECRETARIOE 105,70 151,00
EQUIVALENTE - 2
DIRETOR, CHEFE, N 5
COORDENADOR E 13,29 105:7
EQUIVALENTE
DEMAIS SERVIDORES 51.79 73.99 15.10

PAUL ONEGREIROS
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