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Art. 2° Para fins do disposto no artigo anterior, sera exigido, no minimo,
registro do imovel ou documento equivalente que comprove a titularidade do
bem, devidamente vinculado ao enderego informado pelo requerente, sem
Prejuizo de outros documentos que venham a ser solicitados pela equipe técnica.

Art. 3° A auséncia da documentagao exigida nesta Resolugéo implicara
no nao conhecimento do recurso, por falta de comprovagdo da condigao
declarada.

Art. 4° Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social - CMHIS.

Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Floriano — PI, 09 de fevereiro de 2026.

Carla Denise Lopes Marreiros Carvalho
Presidente do CMHIS

Praga da Bandeira, S/N - Cenlro - CEP 64 800 - 000 Flonano -PI CNPJ 10 638 702/0001-59
www floriano.pigov.br Telefone (89)3515-1130/1134
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secretaria Municipal de
Administragao
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ID: B765419A0BD54

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PIAUI
Comissdo Permanente de Licitagao

'EXTRATO DE CONTRATO

AVISO DE LICITAGAC
PREGAO ELETRONICO- PE SRP N° 056/2025-ADM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0008193/2025

A Prefeitura Municipal de Floriano-Pl, através do seu agente de contratagdo, nomeade pela
Portaria N° 026/2026 do dia 16 de janeiro de 2026, torna publico a licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO, N° 056/2025-ADM, do tipo MENOR
PREGO POR LOTE, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21, Lei Complementar n®
123/2008, Lei Municipal 1.115/2021, Decreto Municipal n® 012/2020, Decrelo 041/2022, e demais
legislagbes vigentes, bem como as disposigbes descritas na integra deste Edital e em seus anexos,
cujo objeto & a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS, ORGAOS E FUNDOS DO MUNICIPIO DE FLORIANO-PI, conforme
especificagbes conlidas edilal e termo de referéncia

s+ ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 10/02/2026 as 13:30 horas. (HORARIO
DE BRASILIA - DF);

+ DO ENCERRAMENTO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: dia 23/02/2026 as 08:59
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF);

+ INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: dia 23/02/2026 as 09:00 horas (HORARIO
DE BRASILIA - DF).

ENDEREGO ELETRONICO DA SESSAO: https://portallicitanet.com.br/ - LICITANET. Informagées

pelo E-mail: cpl@floriano.pi gov.br. O Edital completo estara a disposigéo dos interessados na
CPL/PMF-PI, @ no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui-TCE/PI - www.1ce.pi.gov.br

Floriano-Pl, 09 de fevereiro de 2026.

JULIO CESAR VIEIRA REIS
Pregoeirc CPL/IPMF-PI1

160, Centro - Centro Administralive
- epl@floriana.pi.gov-br

Rua Marques

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0011548/2024
REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 010/2025

ESPECIE: EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2026, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO FLORIANO -Pl, INSCRITA NO CNPJ 10.638.608/0001-08, COM SEDE
R. EMIDIO GABRIEL, IRAPUA |, COMPLEXO COMERCIAL DO MERCADO DO CRUZEIRO DE FLORIANO-PI, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO, O SR
JOILSON RODRIGUES DA SILVA, INSCRITO NO CPF SOB N° 412.132.543-53, NOMEADOQ PELA PORTARIA/GAB/PMF N°
017/2025, DE 06 DE JANEIRO DE 2025, DESIGNADO SIMPLESMENTE CONTRATANTE E, DE OUTRO LADO A EMPRESA
CASA DAS EMBALAGENS LTDA, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA, N° 01.999.006/0001-87,
SEDIADA NA AVENIDA EURIPEDES DE AGUIAR N° 179, CENTRO, FLORIANOIPI, REPRESENTADO PELO RAIMUNDO
KLINGER PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF: 078.065.153-72.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE DIVERSOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO DE
FLORIANO - PI.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 4.750,00 (QUATRO MIL, SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)

DOTAGAC ORGAMENTARIA: PROJETO ATIVIDADE: 2112 ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00 E FONTE DE
RECURSO: 500.

VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026, CONTADO DA DATA DA SUA ASSINATURA.

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
ABASTECIMENTO; NESTE ATO REPRESENTADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
ABASTECIMENTO, O SR. JOILSON RODRIGUES DA SILVA. PELA CONTRATADA, A EMPRESA CASA DAS EMBALAGENS
LTDA, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA, N° 01.999.006/0001-87.

e ID: 446BOASEF8324

e ARRINTERELA A et

ESTADO DO PIAUI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FLORIANO — PI
Rua Joao Dantas, s/n, Praga da Bandeira — Centro
Floriano — P1
Lei Municipal N°® 118/1995

Resolugao CMAS N.° 01/2026 de 22 de janeiro de 2026.

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social de Floriano/Pl, para
execugéo no periodo de 2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Floriano - P1,
no uso de suas atribuigdes, fundamentadas na Lei Federei n® 8 .742 de 07 de
dezembro de 1993 e suas alteragdes através da Lei n® 12.435111, conferidas
pela Lei Municipal n® 118/1995. Alterada pela Lei Municipal n®137/1997.

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento continuo das agées da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

CONSIDERANDO a importancia do Plano Plurianual como instrumento
de planejamento, monitoramento e avaliagio das agbes e servigos
socioassistenciais;

CONSIDERANDO a deliberagcao dos conselheiros na 12 Reuniao
Ordinaria do Conselhe Municipal de Assisténcia Social — CMAS, realizada em 22
de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Floriano/PI, para o periodo de 2026 a 2028.

Art. 2° O Plano Municipal aprovado orientara o planejamento, a execugao, o
monitoramento e a avaliagao das agdes, programas, projetos e servigos da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriano-Pl, 20 de janeirc de 2026.

Regina Cela R da Silua
Regina Célia Rodrigues da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS
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PREFEITURA DE FLORIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMDAS

PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

— 2026 - 2029
FLORIANO-PI

FLORIANO-PI

PREFEITURA DE FLORIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMDAS

ANTONIO REIS NETO

Prefeito Municipal

CARLA DENISE LOPES MARREIROS CARVALHO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

IURI PRAGCA

Diretor Administrativo

M? ALDETE DE JESUS REIS
Coordenadora do CREAS

FRANCINEIDE SOARES DA SILVA VIEIRA
Coordenadora CRAS |

SONIA CATIA ARRUDA

Coordenadora CRAS I

MARCIA MACHADO

Coordenadora do Cadastro Unico

LiVIA ROSANA GALVAO ATTEM
Coordenadora Programa Crianga Feliz
LUCIANA MIRANDA RODRIGUES/ REGINA CELIA RODRIGUES DA SILVA

Elaboragao do Plano Municipal — Assessoras Técnicas

IDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO

CNPJ: 06.554.067/0001-54

Enderego: Praga Petrénio Portela, s/n, Centro.
E-mail: governo@floriano.pi.gov.br

Gestor: Anténio Reis Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMDAS

CNPJ: 10.638.702/0003-10
Enderego: Praga da Bandeira, S/N, Centro
E-mail: florianosemdas11@hotmail.com / florianosemdas2022@gmail.com

Gestor: Carla Denise Lopes Marreiros Carvalho

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
CNPJ: 20.175.195/0001-18

Endereco: Praca da Bandeira, S/N, Centro

E-mail: cdcarla@hotmail.com

Gestor: Carla Denise Lopes Marreiros Carvalho

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Enderego: Praga da Bandeira, S/N, Centro

E-mail: cmasfloriano@hotmail.com

Gestor: Regina Célia Rodrigues da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS/ 2024-2026

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL:

Titular: Regina Célia Rodrigues da Silva
Shbléht’e:r Luciana Ml%nd;RodHues
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Titular: Mikeline Mendes Albuquerque
Suplente: Viviane Cristina Xavier Ferreira
c¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Titular: Francisca Maria de Sousa

Suplente: lolanda Lopes Rodrigues Nunes
d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Titular: Rosangela Fontes e Silva

Suplente: Gelma Alves de Lima

e) SECRETARIA MUNICIPAL OE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS:

“Titular: Maria do Iserpetuo Socorro Goncalves Dias

Suplente: Alexsandra Gomes do Nascimento

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:
f) CONSELHO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE FLORIANO - CONSAMF:

Titular: José Pereira de Souza

Suplente: Raimundo Nonato Cardoso de Macédo
| g) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTURA FAMILIAR:

Titular: Jucinaldo da Silva Roseno

Suplente: Enedina Pereira da Silva

h) ASSDCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FLORIANO - APAE:

| Titular: Nelma Maria Alves da Silva Bo

S

Suplente: Iracélia Maria Mendes da Silva

i) PASTORAL DA CRIANGCA:
Titular: Maria do Amparo dos Santos Rodrigues

Suplente: Ericlene Meireles Avelino

i) REPRESENTANTES DA CLASSE DE ASSISTENTES SOCIAIS:

Titular: Adjane Cardeiro Cunha
Suplente: Osmalinda de Sousa Araujo
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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assist&ncia Social constitui-se em um instrumento
estrategico e de orientagéio para a gestdo da politica de assisténcia social no a&mbito
local, Sua formulagédo esta fundamentada nos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da equidade, da participagdo social e da descentralizagao politico-
administrativa, em consonéncia com a Constituicdo Federal de 1988.

Nos termas do art. 203 da Constituigéo, a assisténcia social & direito de todo
cidaddo e dever do Estado, devendo ser prestada a quem necessitar,
independentemente de contribuigdo para a seguridade social. Ja o art. 194 define a
seguridade social como um conjunto integrado de ac¢des promovidas pelos poderes
publicos e pela sociedade, voltadas a garantia dos direitos relativos a salde,
previdéncia e assisténcia social, reafirmando que esta & parte essencial do sistema
de protec&o social brasileiro.

O marco legal da politica, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n®
B8.742/1993), dispde em seu artigo 1° que a assisténcia social & uma politica publica
nao contributiva, voltada a prover os minimos sociais por meio de um conjunto de
agbes publicas e da sociedade civil, com a finalidade de assegurar a protegdo as
necessidades basicas. Além disso, em seu artigo 30, a LOAS estabelece que, a cada
quatro anos, os entes federados devem elaborar planos de assisténcia social com
ampla participagdo da sociedade, contemplando as ages da politica e as metas de
desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Assim, o Plano Municipal configura-se como instrumento legal e estratégico,
responsavel por organizar, definir prioridades e pactuar agbes de assisténcia social no
territorio, articulando-se com os demais instrumentos de planejamento publico, como
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

O SUAS, implantado em 2005 por meio da Resolugdo CNAS n® 145/2004 e
regulamentado pelo Decreto n® 7.788/2012, organiza a politica de assisténcia social
em todo o territério nacional, de forma descentralizada e participativa, a partir dos
niveis de protecdo social basica e especial, operacionalizados por servigos,

programas, projetos e beneficios.

De acordo com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS, 2012), o
Plano é considerado um dos principais instrumentos de gestao e deve conter, de forma
articulada:

« o diagndstico socioterritorial;

« objetivos e diretrizes;

+ metas de cobertura da populagéo e dos territérios;
« estratégias de agdo;

« previsdo orgamentaria e financeira;

« mecanismos de monitoramento e avaliagdo;

« definicdo de responsabilidades.

A NOB/SUAS ressalta ainda que o Plano deve orientar a pratica do gestor e da
equipe técnica, garantindo coeréncia entre os diagnosticos levantados e as respostas
ofertadas, assegurando a ampliagéo da protecéo social e a efetivagao de direitos.

Sua elaboragdo deve sequir os principios da participagao e do controle social,
com protagonismo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), das
entidades socioassistenciais, dos trabalhadores do SUAS e, principalmente, dos
usuarios da politica.

A estrutura do Plano contempla: contextualizagdo e diagnéstico socioterritorial;
diretrizes e objetivos estratégicos; ages e metas; financiamento; além das estratégias
de monitoramento e avaliagao.

Portanto, o Plano Municipal de Assisténcia Social expressa 0s compromissos
da gestao puablica local com a expansao da protegdo social, o fortalecimento da rede
socioassistencial, a redugdo das desigualdades e a consolidagdo do SUAS no
territorio municipal.

2. 14* CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEMDAS
FLOIIMNU secretaria Municipal ‘YL‘E
Desenvolvimento @ Asslsrenmu social
%ﬁﬁ*
1 Nome do Municipio Floriano
2 UF Piaui
3 | cédigo IBGE 2203909

4 Porte do Municipio Médio porte / 62.036 habitantes

5 | Identificagdo da 14" Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Conferéncia

6 Data de Inicio 30 de junho de 2025 — Decreto municipal.

7 Data de término 09 de-jhiho de 2025 — Realizagao da
conferéncia.

8 | Total de horas de realizagao | 8h

9 Local de realizagao Auditério Pauliran da Costa e Silva.

10 | Numero total de 70 pessoas

participantes

11 | Sub-Total de Marcadore Racga/Cor

Sociais dos Participantes 13 — Total de Pretos
35 — Total de Pardos
13 — Total de Brancos

01 — Total de Amarelos
00 — Total de Indigenas

08 — Total ndo informado

(Continua na pagina seguinte)
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Género
54 — Total de feminino
14 — Total de masculino

01 — Total de outro

Faixa Etaria/Ciclo de vida

Povos originarios

tradicionais

00 — Total de Refugiados

ao alcool e drogas.

60) 03 — Total ndo informado

rua 00 — Total de Migrantes

01 — Total ndo informado Orientagdo Sexual

00 — Total de Adolescentes (12 a 17 anos)
09 — Total de Jovens (18 a 29 anaos)
50 — Tolal de Adulto (30 a 59 anos)

08 — Total de Pessoas |ldosas (acima de

Especificidades de publicos

00 — Totalde pessoas pertencentes a

e Comunidades

03 — Total de Pessoas com Deficiéncia

00 — Total de Pessoas em Situagac de

00 — Total de pessoas LGBTQIAPN+
10 — Total de pessoas com outras
especificidades. Especificar: Beneficiarios de

Comunidades Terapéuticas de Enfrentamento

DELIBERAGAO PARA O MUNICIPIO CONSIDERANDO OS 5 EIXOS.

11
Trabalhar de forma intersetorial e articulada com 08 servigos, Eixo 3
programas e projetos que atendem pessoas em situagao)
de vulnerabilidade social devido ao uso de substancias
psicoativas.
Criar a Plataforma "Decide SUAS", canal digital de participagéo Eixo 4
direta da populagdo na Politica do SUAS.
Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social, atualizando| Eixo 4
a lei de criagao para uma maior pluralidade de representagoes.
Criar a Casa dos Conselhos Municipal. Eixo 4
Realizar audiéncia publica nos bairros, com divulgagao por Eixo 4
WhatsApp e radio.
Alocacao de recursos voltados para politicas de atendimento Eixo 5
entre jovens menores de 12 a 17 anos, em situagdes de risco e
prevencio de evasio.
Criar cursos profissionalizantes, com oferta de bolsa financeira. Eixo 5

DELIBERAGAO PARA O ESTADO CONSIDERANDO OS 5 EIXOS.

DELIBERAGCOES

EIXO NO QUAL

10
EIXO NO QUAL
DELIBERAGOES ESTA
RELACIONADO
Divulgar a agenda das reunides do Conselho Municipal Eixo 1
de Assisténcia Social nas redes sociais e no site da Prefeitura.
Divulgar, orientar e estimular a comunidade e os usuarios dos| Eixo 1
servigos e programas a participarem dos Conselhos e Eventos.
Criar estratégias de midias sociais com linguagem acessivel Eixo 1
e inclusiva, como o uso de Libras.
Estruturar ou criar uma lei municipal que garanta acessibilidade a Eixo 1
todos, em especial as pessoas com deficiéncia (PCD) e
pessoas idosas.
Implantar acessos e sinalizagdo adequados para PCD g Eixo 1
pessoas idosas.
Implementacgao de tecnologias digitais para melhorar o fluxo Eixo 2
de casos e acompanhamento de casos do SUAS.
‘Fortalecimento da capacitacao dos conselheiros e trabalhadores| Eixo 2
por meio de incentivos, sendo eles: isengdo em certames,
gratuidade em atividades de lazer e cultura, dentre outros.
Criagdo efou adesdo de equipes volantes para zona Eixo 2
rural:comunidades indigenas e quilombolas.
Desenvolvimento de planos de cargos, carreira e Eixo 2
remuneracao, revisados e atualizados periodicamente.
Criagéo e implementagéo de programas de incentivos financeiros| Eixo 2
para os profissionais dos servicos de protegd3o social—
especialmente por produtividade.
Disposigao de mais recursos financeiros para as agoes do SUAS Eixo 3
no municipio.
" Unidade fisica para atendimento aos beneficiarios do SUAS. Eixo 3
| Implantar & implementar um conselho municipal de politicas sobre| Eixo 3

drogas e fundo municipal de politicas sobre drogas em articulagao

com os 6rg&os municipais da saude.

ESTA
RELACIONADO
Garantir politicas publicas para as comunidades quilombolas,| Eixo 1
com a implantagao de equipamentos sociais no Estado.
Descentralizar o SEID (Secretaria para Inclusio da Pessoa Eixo 1
com Deficiéncia), implantando-o e ampliando sua atuagéo nos|
municipios de médio porte.
Implementagéo de tecnologias digitais para melhorar o fluxo| Eixo 2
de casos e acompanhamento de casos do SUAS)|
relatérios e monitoramento.
Fortalecimento da capacitagdo dos conselheiros g Eixo 2
trabalhadores por meio de incentivos, sendo eles: isengéo em|
certames, gratuidade em atividades de lazer e cultura, dentre|
outros.
Oferta de formacao e capacitagao continua. Eixo 2
12
Disponibilizagéo de recursos financeiros aos municipios. Eixo 3
Qualificagdo dos profissionais dos servigos e espagos| Eixo 3
das instituicbes de acolhimento de dependentes quimicos|
(Centro POP).
Insergao no mercado de trabalho através de um percentual de| Eixo 3
vagas de emprego do municipio, Estado e Federagao, aos|
egressos das instituicoes de acolhimento de dependentes
quimicos.
Oferecer formagao continuada aos conselheiros para aprimorar| Eixo 4
seus conhecimentos sobre o SUAS e o controle social.
Atualizar o perfil estadual de acesso e informagées, para que| Eixo 4
este reflita dados da ponta (municipios).
Alocacgéo de recursos voltada para politicas de atendimento| Eixo 5
entre jovens menores de 12 a 17 anos em situagao de risco g
prevengao de drogas; ex: cursos profissionalizantes.
Descentralizar os servigos de formagao e capacitagao, para Eixo 5
serem ofertados/realizados diretamente nos municipios, pois
assim, amplia-se a quantidade de participantes e diminui a
aplicagéo dos recursos dos municipios para esse fim.
Cofinanciamento para estruturagao e capacitagao (formagao Eixo 5
dos conselhos municipais de Assisténcia Social, visando|
melhor a efetividade e interagdo dos membros conselheiros.
_DELIBERAGAO PARA UNIAO CONSIDERANDO OS 5 EIXOS.
EIXO NO QUAL
DELIBERAGOES EETA
RELACIONADO
Garantir e fortalecer a rede de assisténcia com condigbes| Eixo 1
de aprimoramento continuo para os profissionais e técnicos.
Garantir, nas trés esferas de governo, a implementagao de Eixo 1
um Plano de Cargos, Carreira e Salarios, promovendo a
isonomia dos trabalhadores do SUAS.
Criar incentivos financeiros para os conselhos existentes| Eixo 1

(Continua na pagina seguinte)
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como forma de estimular a participagdo ativa de seus|

membros.

Oferta de oportunidades de formagaoc e capacitagao Eixo 2

continua, inclusive com especializagbes pos-graduacdes.

Criagao e implementagao de programas de incentivo Eixo 2
financeiro para os profissionais dos servigos de protegao

social — especialmente por produtividade.

Ampliagdo de recursos financeiros para os programas Eixo 3
de seguranga de renda, inclusdo e protegédo social.

Criar projeto de lei para o fortalecimento dos conselhos| Eixo 4
de politicas publicas, com repasses condicionados a
paridade e a formacgéo.

Implantar a Escola Nacional de Conselheiros do SUAS, Eixo 4

virtual, gratuita, certificada e voltada a formagao continuada.

Criar um programa nacional “SUAS para todos”, para Eixo 4
comunicagao popular das conferéncias eampliagdo da

divulgagéo.

Garantir paridade e padronizagdo minima nos CRAS) Eixo 5

referente & estruturagdo deles, no intuito de equipara-los|
conforme a politica adotada pelo SUAS, priorizando a

equidade.

Reestruturacdo na alocagéo de recursos da Assisténcia Eixo 5
Social, voltados para ressocializagdo de dependentes

quimicos.

Fortalecer a Casa da Mulher Brasileira e implantar mais| Eixo 5

unidades com apoio social e envolvimento em situagéo de

vulnerabilidade.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Caracterizagdo da Gestao do SUAS no Municipio de Floriano—PI
A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de

Floriano-Pl & realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
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Social, 6rgéo responsavel pela formulagéo, coordenagéo, execugio, monitoramento
e avaliagéo da politica de assisténcia social no ambito municipal, em consonancia com
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®
8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as normativas do
SUAS.

A gestao municipal pauta-se nos principios da universalidade do acesso, da
equidade, da descentralizagdo politico-administrativa, da participagdo e do controle
social, assegurando a primazia da responsabilidade do Estado na garantia de direitos
socioassistenciais a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social atua de forma
integrada com as demais politicas publicas setoriais, tais como saude, educacao,
habitagao, trabalho e renda, buscando a intersetorialidade como estratégia
fundamental para o enfrentamento das expressdes da questdo social presentes no
territério.

No que se refere a organizagio da rede socioassistencial, o municipio dispde
de equipamentos publicos do SUAS voltados a Protecdo Social Basica e a Protegdo
Social Especial. A Protecdo Social Basica @ ofertada, prioritariamente, por meio dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que desenvolvem o Servigo de
Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e agoes de acesso a beneficios eventuais, com
foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na prevengéo de
situagbes de risco social.

A Protecao Social Especial é executada por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), responsavel pelo atendimento a
individuos e familias que vivenciam situagoes de violagao de direitos, tais como
violéncia, negligéncia, abuso, exploragdo e outras formas de vulnerabilidade que
demandam acompanhamento especializado e continuado, conforme os niveis de
média complexidade previstos na normativa do SUAS.

A gestdo do SUAS em Floriano também compreende a operacionalizagéo de
programas e servigos estratégicos, a exemplo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz,
bem como das agbes de gestdo do trabalho, vigilancia socioassistencial e apoio &
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organizagao e ao aprimoramento da gestdo, financiadas por meio dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

No campo do controle social, o municipio assegura a atuagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instancia deliberativa e fiscalizadora da
politica de assisténcia social, responsavel por acompanhar a execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios, bem como apreciar e aprovar os instrumentos de
planejamento, orgamento e prestagao de contas do SUAS municipal. A realizagao
periodica das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social fortalece a participacao
da sociedade civil e dos usudrios na definigao das diretrizes e prioridades da politica
publica.

A gestdo municipal investe, ainda, na qualificagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS, reconhecendo o papel estratégico das equipes técnicas na
efetivagcao da politica de assisténcia social. As agtes de capacitagao e educagao
permanente contribuem para o aprimoramento dos servigos ofertados e para o
fortalecimento da gestao publica, alinhada as normativas nacionais e as demandas
especificas do territorio.

Dessa forma, a gestdo do SUAS no municipio de Floriano—P| busca consolidar
uma politica publica de assisténcia social democratica, participativa e resolutiva,
voltada a garantia de direitos, a protegaoc social e a melhoria das condigoes de vida
da populagdo, considerando as particularidades socioecondomicas e territoriais do

municipio e os desafios contemporéneos da politica de assisténcia social.

3.2Caracterizagao do Municipio de Floriano-PI

I. Dados Populacionais

Tabela 1 - es Popt do de Floriano—Pl

Municipio Floriano — Piaul

Area territorial 3.407,98 km*
Populagao total (Censo 2022) 62.036 habitantes
Populagao estimada (2025) ~64.393 habitantes
Populagao urbana Predominante

a Minoritaria

grafica

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010 e 2022
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O municipio de Floriano, localizado no sul do estado do Piaui, na regiao
Nordeste do Brasil, possui uma area territorial de aproximadamente 3.407,98 km” e
densidade demografica de cerca de 18,2 habitantes por km* A populagéo estimada
para 2025 é de 64.393 habitantes, com base nas projegoes demograficas mais
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No Censo
Demografico de 2022, a populagao registrada foi de 62.036 pessoas, indicando
crescimento demografico progressivo nas udltimas décadas. A maior parte da
populagao reside na zona urbana, sendo 54.275 habitantes urbanos e 8.385 na zona
rural.

O municipio apresenta distribuicdo etaria diversificada, com presenga
significativa de criancas, adultos e idosos, refletindo uma estrutura populacional que
demanda politicas publicas voltadas tanto para os primeiros anos de vida quanto para

o envelhecimento ativo.

3.3 Infraestrutura Urbana

Tabela 2 - Infraestrutura Urbana e Servigos Publicos

stecimento de agua | Atendimento urbano predominante. |
Coleta de residuos sdélidos Servigo regular na zona urbana.

CRAS, CREAS, unidades de saude, escolas.
Predominancia de transporte individual.

Polo regional de servigos e comercio.
Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010 e 2022

Floriano possui infraestrutura urbana em desenvolvimento, com oferta de

Papel regional

servigos publicos essenciais e integragao regional. A cidade € um polo regional com
expressiva dindmica no fornecimento de servigos de saude, educagao e comércio,
atraindo fluxos de pessoas das microrregides vizinhas. O municipio também se
destaca pelo desempenho em indicadores sociais e de gestdo publica, tendo
alcangado posigéo de destague no Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM)
entre 0s maiores municipios do estado do Piaui.

Quanto ao saneamento basico, segundo dados de monitoramento nacional,
Floriano possui cobertura de abastecimento de agua e servigos relacionados a gestaoc
de residuos e drenagem, que refletem o padrao de infraestrutura urbana de média
complexidade para cidades de porte semelhante.

(Continua na pagina seguinte)
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3.4 Aspectos Econdmicos

A economia de Floriano é caraclerizada pela predominancia do setor de
servigos, com significativa participagao do comércio, educagao, administragao publica
e servicos de saude na geragao de renda local. A cidade funciona como centro de
consumo e prestagao de servicos para a regido sul do Piaui, destacando-se como
polo comercial e educacional.

Dados econdmicos estimados indicam que o Produto Interno Bruto (PIB)
municipal gira em torno de R$ 1,5 bilhdo, com PIB per capita aproximado de R$ 24,4
mil, valor superior & média estadual, o que demonstra relativamente maior dinamismo
econdomico em comparagac com outras localidades do Piaui. A composigao do PIB
revela que cerca de 63% do valor adicionado provém do setor de servigos, seguido
pela administrag&o publica, industria e agropecuaria em proporgdes menores.

O comércio local é diversificado, contemplando mais de cinquenta modalidades
diferentes de atividades comerciais, o que evidencia tanto o potencial de consumo
quanto a competitividade entre empresas. Ao mesmao tempo, apesar do desempenho
positivo no segmento de servigos, a geragao de empregos formais ainda apresenta
desafios, com indicadores que sinalizam necessidade de ampliacao de oportunidades
em setores produtivos e empresariais.

Tabela 3 - Indicadores Econdmicos

Produto Interno Bruto (PIB)

Aproximadamente R$ 1,5 bilhao
PIB per capita ~R$ 24.400

Setor predominante Servicos
Outras atividades Administragao puablica, comércio,
agropecuaria
Centro regional de servigos
Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010 € 2022

Perfil econémico

3.5 Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho em Floriano & influenciado pelas tendéncias regionais
do estado do Piaui, que, apesar de avangos em renda e empregos nos ultimos anos,
ainda enfrenta desafios como alta informalidade e variagdes na participagdo da forga
de trabalho. No estado, a taxa de participagdo no mercado de trabalho encontra-se
abaixo das médias nacionais e regionais, e a informalidade permanece elevada, o que
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impacta diretamente as oportunidades de insergao formal em municipios de perfil
semelhante a Floriano. Quanto a geragédo de empregos formais, os dados disponiveis
indicam variagbes na quantidade de vinculos formais ao longoe dos anos, com
oscilagdo nos numeros de empregos registrados e presenca expressiva de
trabalhadores no setor de servicos e administragéo publica, refletindo a estrutura
econdmica predominante no municipio.

Tabela 4 - Mercado de Trabalho

Forma predominante de ocupacéo

Setor de servicos
Emprego formal Oscilante

Informalidade Elevada

Jovens, mulheres, beneficiarios de
programas sociais

Desafios Insergéo produtiva e qualificacdo

profissional

Fonte: Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010 e 2022

Grupos mais vulneraveis

3.8 Cobertura do Cadastro Unico e Bolsa Familia
Tabela 5 - Programa Bolsa Familia (Dez/2025 — Floriano/PI)

Familias beneficiarias 7.624

Pessoas beneficiadas 18.484
R$ 5.148.812,00

Valor total repassado

Beneficio medio R$ 701,66
Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a4 Fome,
SAGICAD, Cadastro Unico para programas § de F Econémica A
(IPEA).

O Programa Bolsa Familia (PBF) e o Cadastro Unico constituem instrumentos
centrais da Politica Nacional de Assisténcia Social, voltados a garantia de renda, ao
acesso a direitos sociais e a redugdo das vulnerabilidades socioecondmicas. No

municipio de Floriano/Pl, esses programas exercem papel estratégico no atendimento
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as familias em siluagdo de pobreza e extrema pobreza, articulando agdes
intersetoriais nas areas da assisténcia social, saude e educagao.

Tabela 6 — Programa Bolsa Familia (Dez/2025 - Floriano/Pl)

Familias beneficiarias 7.624

Pessoas beneficiadas 18.484
Valor total repassado R$ 5.148.812,00
Beneficio médio R$ 701,66

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA).

No més de dezembro de 2025, o municipio de Floriano contabilizou 7.624
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, alcangando 18.484 pessoas, com
um repasse financeiro total de R$ 5.148.812,00 e beneficio médio de R$ 701,66 por

familia.

Gréfico 1- Programa Bolsa Familia (Dez/2025 - Floriano/Pl)

Valor
6.000.000
R$5.148.812,00
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
18.484 R$701,66
ilias Pessoas Valor total Beneficio médio
beneficiarias benefici P

A expressiva cobertura do programa evidencia sua relevancia comoe mecanismo
de protegdo social, contribuindo para a seguranga de renda e para a mitigagao das

desigualdades sociais no territérioc municipal.

20

O programa possui ampla cobertura no municipio, com impacto financeiro

expressivo, funcionando como principal politica de transferéncia de renda.

3.7 Politicas Setoriais e Articulagdo Intersetorial

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Floriano—P| é desenvolvida de
forma articulada com as demais politicas publicas setoriais, reconhecendo que o
enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais exige agfes integradas e
complementares, capazes de promover a protegdo social, a inclusdo produtiva e a
garantia de direitos. Nesse sentido, destacam-se as politicas de seguranga alimentar
e nutricional, saude, educagdo e inclusdo no mundo do trabalho, que dialogam
diretamente com os servigos, programas e beneficios ofertados no ambito do SUAS.

L Segurancga Alimentar e Nutricional
A politica de seguranga alimentar e nutricional no municipio de Floriano busca
assegurar o direito humano a alimentagdo adequada, especialmente as familias em

situagdo de vulnerabilidade social. As acdes s&o articuladas com a Politica de

Assisténcia Social por meio da identificagdo e acompanhamento das familias
atendidas nos CRAS e CREAS, bem como da insergdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

O municipio desenvolve estratégias voltadas ao acesso a alimentos, ao apoio
a familias em situagao de inseguranga alimentar e ao fortalecimento de iniciativas
comunitarias, em consonéancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional (SISAN). A articulagao intersetorial permite a integragao
dessas agdes com programas federais e estaduais, contribuindo para a reducgido da
fome, da pobreza extrema e das desigualdades sociais.

1. Politica de Satde

A politica de salude no municipio de Floriano € executada no Ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), garantindo acesso universal e integral aos servigos de atengdo
basica, média e alta complexidade. A articulagio entre salde e assisténcia social
ocorre de forma continua, especialmente no acompanhamento de familias em
situagao de vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas, adolescentes
e individuos em situagao de risco social.

(Continua na pagina seguinte)
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Essa integra¢do se materializa no encaminhamento e acompanhamento
compartilhado de usuarios, na atuagao conjunta das equipes dos CRAS, CREAS e
unidades de salde, bem como na participagao em agdes intersetoriais voltadas a
promogao da saude, prevencao de agravos e fortalecimento do cuidado integral. A
intersetorialidade entre SUS e SUAS contribui para a efetividade das acdes e para a
ampliagao do acesso a direitos sociais basicos.

. Politica de Educagéao

A politica de educagio no municipio de Floriano desempenha papel estratégico
na promogdo da inclusdo social e no rompimento do ciclo intergeracional da pobreza.
A articulagdo com a assisténcia social ocorre por meio do acompanhamento de
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda, da busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola ou em situagdo de evaséo escolar e do
desenvolvimento de agdes voltadas a garantia do direito a educacgao.

As acdes conjuntas entre educagao e assisténcia social visam assegurar a
permanéncia e o sucesso escolar, especialmente de criangas, adolescentes e jovens
em situagao de vulnerabilidade, além de fortalecer o vinculo entre escola, familia e

comunidade. Programas socioeducativos e atividades complementares contribuem
para o desenvolvimento integral dos usuarios e para a prevengio de situagdes de
risco social.

. Inclus@o no Mundo do Trabalho e Geragao de Renda

A inclusdo no mundo do trabalho constitui um eixo estratégico da politica de
assisténcia social em Floriano, com foco na promog&o da autonomia, da cidadania e
da superagao das situagdes de vulnerabilidade social. As agGes sdo desenvolvidas de
forma articulada com politicas de trabalho, renda e desenvolvimento econémico,
priorizando familias acompanhadas pelo SUAS.

Destacam-se as iniciativas voltadas @ economia solidaria, ao estimulo ao
empreendedorismo social e comunitario e ao fortalecimento de arranjos produtivos
locais, que possibilitam a geragdo de trabalho e renda de forma coletiva, sustentavel
e inclusiva. Essas agGes buscam valorizar saberes locais, promover a organizagao
social e ampliar as oportunidades de insergao produtiva.

No campo da qualificagdo profissional, o municipio desenvolve e apoia agdes

de capacitacdo e formagio, em parceria com instituicbes publicas e privadas, visando
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ampliar as competéncias profissionais dos usuarios da assisténcia social e facilitar sua
insercdo ou reinsergdo no mercado de trabalho. As agdes de qualificagcdo sao
direcionadas, prioritariamente, a jovens, mulheres, pessoas em situagdao de
desemprego ou subocupacio e beneficiarios de programas sociais.

A articulagao dessas politicas setoriais com a assisténcia social fortalece a
protegao social, amplia o acesso a direitos e contribui para a construgao de trajetdrias
de inclusdo social e produtiva, alinhadas as diretrizes do SUAS e as necessidades
especificas do territorio de Floriano—-Pl.

1 - Sintese de Articulagido Intersetorial — Politica Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Floriano-Pl

Seguranga Asseguar o direito Identificagén e acompanhamento de
Alimentar e | humano a alimentagao | familias pelo CRAS; encaminhamento
Nutricional adequada as familias | para programas de acesso a
em situagao de | alimentagdo; inclusdo e atualizacdo

vulnerabilidade e | no Cadastro Unico; agtes de apoio

inseguranga alimentar. emergencial em  siluagbes de

vulnerabilidade temporéria;

articulagao com iniciativas

comunitarias e programas de

combate a fome.

Sauade (SUS) Promover o cuidado | Encaminhamento e
integral e garantir | acompanhamento compartilhado
acesso aos servigos de | entre CRAS/CREAS e unidades de
saude as familias e | salde; acgoes intersetoriais de

individuos prevengao e promogdo da saude;
acompanhados pelo | atendimento prioritario a publicos
SUAS. especificos (idosos, pessoas com

deficiéncia, criangas e mulheres);
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participagdo em agbes coletivas e

campanhas de saude.

Educacao Garantir o acesso, a | Busca ativa de criangas ]
permanéncia e o | adolescentes fora da escola;
sucesso escolar de | acompanhamento de familias

criangas, adolescentes | beneficidrias de programas sociais;
e jovens em situagdo de | agbes conjuntas de enfrentamento a
vulnerabilidade social. evasao escolar; fortalecimento do
vinculo familia-escola-comunidade;
desenvolvimento de atividades

socioeducativas complementares.

Trabalho, Promover a inclusdo | Encaminhamento para ac¢des de
Emprego e | produtiva e a autonomia | qualificagio profissional; apoio &
Renda das familias usuarias da | insergdo ou reinsergdo no mercado
politica de assisténcia | de trabalho; articulagao com politicas

social. de emprego e renda; orientagao
socioassistencial para geragdo de

renda; acompanhamento de

beneficiarios de programas sociais
em processos de inclusdo produtiva.

Economia Estimular formas | Apoic a organizagdo de grupos
Solidaria coletivas, solidarias e | produtivos; incentivo a
sustentaveis de geragao | empreendimento solidarios;
de trabalho e renda. articulagéo com associacdes e

cooperativas locais; valorizagéo de
saberes e praticas comunitarias;
acompanhamento técnico e social de

iniciativas de economia solidaria.

Habitagao e | Reduzir situagbes de | Identificagdo de familias em situagao
Infraestrutura risco social decorrentes | de vulnerabilidade habitacional;
Urbana da precariedade | encaminhamento para programas
habitacional e territorial. | habitacionais; articulagdo em

situagées de remogéo,
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reassentamento ou calamidade
publica; acompanhamento social das
familias beneficiadas.

Direitos Prevenir e enfrentar | Atendimento  especializado  pelo
Humanos e | situagdes de violagdo de | CREAS,; articulagdo com rede de

Protecdo Social | direitos no territdrio | protegdo (Conselho Tutelar, Ministério

Especial municipal. Publico e Judiciario);
acompanhamento familiar
continuado; agdes de prevengdo e
orientagao comunitaria;

encaminhamentos para  servigos

especializados.

A articulagdo das politicas setoriais com a Politica Municipal de Assisténcia
Social de Floriano—PI fortalece a integralidade da protegéo social, potencializa o uso
dos recursos publicos @ amplia o impacto das agdes voltadas a garantia de direitos.
Ao integrar seguranga alimentar, salde, educacgao e inclusao produtiva, o municipio
avanga na construgdo de uma rede de protegdo social articulada, democratica e

orientada as necessidades do territério e de sua populagao.

3.8 Situagoes de vulnerabilidade e risco social

As situagdes de vulnerabilidade e risco social no municipio de Floriano—FP| estao
relacionadas as multiplas expressbes da questdo social, decorrentes das
desigualdades socioeconémicas, das fragilidades nas relagbes familiares e
comunitarias e do acesso desigual a direitos e politicas publicas. Essas situagbes
impactam diretamente individuos e familias, exigindo respostas articuladas e
continuas da Politica de Assisténcia Social, em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Entre as principais situagdes de vulnerabilidade social identificadas no territério
municipal destacam-se a pobreza e a extrema pobreza, o desemprego e a
subocupacao, a informalidade no mercado de trabalho, a inseguranga alimentar e
nutricional, a baixa escolaridade, a precariedade habitacional e a dificuldade de

acesso a servigos publicos essenciais. Essas condigbes afetam, de forma mais
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intensa, familias com criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, 4. MATRIZ DE PLANEJAMENTO — PMAS 2026-2029
mulheres chefes de familia e beneficiarios de programas de transferéncia de renda.
No ambilo da Prolegdo Social Basica, observa-se a presenga de familias com 1. META 1
vinculos familiares e comunitarios fragilizados, exposigcao a situagtes de isolamento * Atualizar e consolidar o diagnostico socioterritorial do municipio
social, trabalho infantil, evasdo e infrequéncia escolar, além de situagbes de
vulnerabilidade decorrentes de ciclos de pobreza intergeracional. Essas demandas Atualizar dados demograficos, rgdo Gestor do SUAS; 2026
requerem agoes prevenlivas e prolelivas, desenvolvidas principalmente pelos Centros soclr:;e'cc')nomuoos e territoriais  do | Vigilancia Socioassistencial
municipio.
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), por meio do Servigo de Protegéo e . _ . _ M . . .
. N - ) . ) $lstematlzar informacgoes do Cadastro | Vigilancia Socioassistencial; 20286
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Unico, RMA e Prontuario SUAS. CRAS; CREAS
de Vinculos (SCFV). Elaborar relatdrio técnico do | Orgao Gestor; Vigilancia 2026
As situagdes de risco social, por sua vez, estido associadas a ocorréncia de diagnéstico socioterritorial.
violagbes de direitos, tais como violéncia fisica, psicolégica, sexual e patrimonial, Atualizar diagnoéstico de forma | Vigilancia Socioassistencial 2027—
G a : o i - o periodica. 2029
negligéncia, abandono, exploragado do trabalho infantil, situagdo de rua, uso abusivo
de alcool e outras drogas, bem como conflitos familiares intensificados. Esses casos
demandam acompanhamento especializado, ofertado no ambito da Protegao Social 2. META 2

= Ampliar a identificagdo e o acompanhamento das familias em situagio de

Especial, por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social s & %
vulnerabilidade e risco social

(CREAS), em articulag&o com a rede de protegdo e garantia de direitos.
Destaca-se, ainda, a vulnerabilidade de grupos especificos, como criangas e

adolascentes em situacdo de trabalho infantil ou violéncia, idosos em situagéo de Intensificar busca ativa nos territorios CRAS; Equipes 2026-2029
. e s prioritarios Técnicas
negligéncia ou abandono, pessoas com deficiéncia com restrigbes de acesso a
Ampliar e qualificar a atualizacado do Orgao Gestor; CRAS 2026-2029

servicos e direitos, mulheres em situagdo de violéncia e familias afetadas por P
Cadastro Unico.

situagbes emergenciais ou de calamidade puablica. Essas situagbes exigem

i . . . i i . I Fortalecer o acompanhamento familiar CRAS 2026-2029
intervencgdes intersetoriais e a atuacgio integrada entre assisténcia social, saude, pelo PAIF.
educagio, habitagdo, seguranga publica e sistema de justiga.

e ek i . - Articular encaminhamentos com a rede | CRAS; CREAS; 2026-2029

A identificagdo, o monitoramento e o enfrentamento das situagdes de intersetorial. Politicas Setoriais
vulnerabilidade e risco social no municipio sdo fortalecidos por agdes de vigilancia
socioassistencial, que subsidiam o planejamento e a tomada de decisao da gestao 3 'METASS
municipal, bem como a priorizagdo de territdrios e publicos com maiores niveis de e 3 2 % s
+ Q e for os servigos, programas e beneficios

vulnerabilidade. socioassistenciais
Dessa forma, a Politica Municipal de Assisténcia Social de Floriano—P| orienta-

se pela promogao da protegdo social, pela prevengao de situagbes de risco e pelo Avaliar a capacidade instalada rgao Gestor; 2026
enfrentamento das violagSes de direitos, buscando fortalecer a autonomia, os vinculos dos servigos do SUAS. Vigilancia
28
26
Reordenar e aprimorar fluxos Orgéo Gestor; 2026—
familiares e comunitdrios e o acesso a direitos socioassistenciais, em consonéncia de atendimento. CRAS; CREAS 2027
com as diretrizes do SUAS e com as especificidades do territério municipal. Garantir a oferta regular de Grgao Gestor; 2026—
beneficios eventuais. FMAS 2029
2 - Mapa de Vulnerabilidades por Territério de Referéncia dos CRAS
Investir na qualificagao Orgao Gestor 2026—
permanente dos trabalhadores 2029
do SUAS.
CRAS | — Zona | Pobreza e extrema PAIF; SCFV (criangas, 4. META 4
Urbana (Bairros | pobreza; desemprego e | intrafamiliar; adolescentes e
periféricos e | informalidade; negligéncia com | idosos); Beneficios = Fortalecer a articulagao intersetorial no atendimento as familias e individuos
adjacentes) inseguranga alimentar; | criangas e idosos: | Eventuais; articulagao AcB R Svei B
baixa escolaridade; | trabalho  infantil; | com saiude e coes esponsavels razo
familias beneficiarias de | evasao escolar. educagao. — =
pragramas de Instituir e fortalecer espacgos de | Orgdo Gestor; 2026
. |transferénciade renda. | o articulagéo intersetorial. Secretarias Setoriais
CRAS Il — Zona | Vulnerabilidade PAIF; SCFV (idosos e
Urbana econdmica temporaria; | psicologica; adultos); Elaborar fluxos e protocolos | Orgao Gestor; Rede 2026-2027
Consolidada familias monoparentais; | isolamento social | encaminhamentos  ao intersetoriais de atendimento. Intersetorial
idosos em situagdo de | de idosos; | CREAS; articulagao
fragilidade social: | violagdes de | com satde. Realizar ages conjuntas com | Orgao Gestor; CRAS; 2026-2029
pessoas com | direitos de 2 =
deficiéncia. pessoas com saude, educagdo e trabalho CREAS
deficiéncia. = = T
Zona Rural | Dificuldade de acesso a | Trabalho  infantil | PAIF: isias Monitorar encaminhamentos e | Vigilancia 2027-2029
(Referenciada ao | servigos pulblicos; baixa | no  meio  rural; iciliares; SCFV; resultados intersetoriais. Socioassistencial
RAS) renda; inseguranga | evasao escolar; os Ewventuais;
alimentar; isolamento | negligéncia articulagéo
territorial, precariedade | familiar. intersetorial.
habitacional. 5. METAS
Territérios com | Fragilizagao intensa de | Violencia  fisica, | PAEFI « Ampliar a cobertura da rede socioassistencial e reduzir vazios de
Maior Incidéncia | vinculos familiares e | psicologica e | acompanhamento di
de Violagdo de | comunitarios; sexual; uso | familiar especializado; atendimento
Direitos dependéncia abusivo de alcool | articulagao com rede
(Referéncia econdémica. e outras drogas; | de protegdo.
CREAS) situagdo de rua; Mapear territérios com maior Vigilancia 2026
_ _ abandone. _ __ _ demanda nao atendida. Socioassistencial
Familias em | Paerda temporaria de | Risco social | Beneficios Eventuais; Priori —— Braa
Situagdo de | renda; inseguranga | decorrente de | acompanhamento pelo riorizar territorios rgéo Gestor 2026-2029
Emergéncia ou | alimentar; desabrigo. eventos climaticos | PAIF; articulagdo com vulneraveis no planejamento
Calamidade ou emergenciais. | Defesa Civil. anual
Publica Reordenar servigos conforme Orgao Gestor; 2027-2028
O presente mapa de vulnerabilidades subsidia o planejamento, a diagndstico territorial CRAS: CREAS
territorializagéo e a priorizacéo das agdes do SUAS no municipio de Floriano—PI, Monitorar relagao oferta x Vigilancia 2026-2029
permitindo a adequacdo dos servigos socioassistenciais as especificidades de cada demanda
territério e ao perfil das familias atendidas. Deve ser atualizado periodicamente com 6. META 6
base nos dados do Cadastro Unico, Prontuario SUAS, relatdrios dos CRAS/CREAS e = Fortalecer e qualificar a rede socioassistencial complementar (entidades)

demais instrumentos da Vigilancia Socicassistencial.
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29
Atualizar cadastro das Orgéo Gestor, 2026
entidades socioassistenciais CMAS
Apoiar a inscrigao e Orgéo Gestor; 2026-2027
atualizagao no CNEAS Entidades
Estimular parcerias e Orgéo Gestor; 2026-2029
cofinanciamento FMAS; CMAS
Monitorar e avaliar as ofertas Orgao Gestor; 2027-2029
das entidades CMAS

5. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais do municipio de
Floriano—P1I esta organizada conforme os niveis de Protegao Social Basica e Protecao
Social Especial, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS n® 109/2009.

A descricdo dos servigos, programas e beneficios considera a matriz
padronizada de caracterizagdo das ofertas, contemplando a identificagao do servigo,
seus objetivos, usuarios, provisGes, aquisigbes, formas de acesso, abrangéncia
territorial, articulagao em rede, impacto social esperado e regulamentagoes aplicaveis.
Também s&o apresentadas informagdes complementares relativas & natureza da
oferta (pablica ou privada), unidade executora, recursos humanos, capacidade
inslalada e status do vinculo com o SUAS.

5.1 Protecéo Social Basica

+ Servigo de Protegio e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Nome do Servigo: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF
Descrigao: Servigo continuado de trabalho social com familias, de carater preventivo,
que visa fortalecer a fungao protetiva familiar, prevenir a ruptura de vinculos, promover
o acesso a direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida das familias em
situagdo de vulnerabilidade social.

Usuaérios: Familias em situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagao de renda, acesso precdrio a servigos publicos e fragilizagdo de vinculos

familiares e comunitarios, prioritariamente inscritas no Cadastro Unico.

30

Objetivos:

+ Fortalecer a fungao protetiva das familias;

« Prevenir situagdes de risco social;

+ Promover acesso a direitos e servigos publicos;

+ Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.
Provisdes:

+ Ambiente fisico: CRAS com espagos adequados para atendimento individual e
coletivo;

« Recursos materiais: mobiliario, materiais pedagdgicos e administrativos;

+ Recursos humanos: equipe de referéncia composta por assistentes sociais,
psicologos e orientadores sociais;

+ Trabalho social essencial: acolhida, escuta qualificada, acompanhamento familiar,
visitas domiciliares e atividades coletivas.
Aquisi¢cdes dos Usuarios:

Fortalecimento da autonomia, ampliagdo do acesso a direitos
socioassistenciais, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e redugao das
situagbes de vulnerabilidade social.

Condigoes e Formas de Acesso:

Demanda espontanea, busca ativa, encaminhamentos da rede
socioassistencial e intersetorial.
Unidade:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Periodo de Funcionamento:

De segunda a sexta-feira, em horario comercial.
Abrangéncia:

Territorialidade, conforme area de abrangéncia de cada CRAS.
Articulagdo em Rede:

Articulagdo com saude, educag&o, habitagio, seguranga alimentar, Conselho
Tutelar, CREAS e demais politicas publicas.

Impacto Social Esperado:
Redugao de situagoes de vulnerabilidade social, fortalecimento da protegao

social basica e melhoria das condigoes de vida das familias.

31

Regulamentagdes:
PNAS; Resolugao CNAS n® 109/2009; NOB/SUAS; Lei n® 8.742/1993 (LOAS).

+ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
5.2 Protegao Social Especial de Média Complexidade

+ Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI

Nome do Servigo: Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI|
Descrigdo:
Servigo continuado destinado a familias e individuos em situagaoc de risco
pessoal @ sacial, por ocorréncia de violagao de direitos.
Usuarios:
Familias e individuos vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
negligéncia, abandono, entre outras violagtes de direitos.
Objetivos:
Contribuir para a interrupgéo de situagdes de violagao de direitos;
Fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
Promover o acesso a direitos e a rede de protegéo.
Unidade:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

5.3 Informagdes Complementares das Ofertas da Rede Socioassistencial

CRAS o rgéo Publica — Equipe 400 companhamenm Ln(grac
Urbano | Gestor prédio técnica familias/ano familiar ao SUAS
Municipal | propria complela
32
SCFvV CRAS Entidade | Privada Orientadores | 150 usudrios | Oficinas Inscrita
Criangas | Urbano Il Parceira | conveniada | sociais socioeducativas no
CMAS
PAEFI CREAS Orgao Publica — Equipe 300 Atendimanta Integrado
Municipal Gestor prédio peciali p ado ao SUAS
Municipal | alugado

6. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes e prioridades deliberadas para o Plano Municipal de Assisténcia
Social de Floriano—PI (2026-2029) refletem os principios, objetivos e compromissos
estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), no
Plano Decenal de Assisténcia Social e nos pactos interfederativos firmados no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Essas diretrizes orientam o planejamento, a organizagdo e a execugdo da
politica de assisténcia social no municipio, considerando as especificidades do
territério, o diagnéstico socioterritorial & a necessidade de fortalecimento da protecéo
social, da garantia de direitos e da participagio social.

I Diretrizes Deliberadas

. Consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito municipal,

assegurando a gestdo descentralizada, participativa e integrada, com observancia das

normativas nacionais e pactuagdes interfederativas.

. Fortalecimento da Protegao Social Basica, com ampliagao e qualificagao dos servigos

ofertados nos CRAS, priorizando agbes preventivas, territorialidades e voltadas ao
fortalecimento da fungao protetiva das familias.

. Qualificagao da Protegao Social Especial, garantindo atendimento adequado,

continuo e articulado as familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social
decorrente de violagao de direitos.

. Garantia do acesso universal e equitativo aos servigos, programas e beneficios

socioassistenciais, com foco na redugfio das desigualdades territoriais e na
priorizagdo de publicos em maior situagao de vulnerabilidade.
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Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial, como instrumento estratégico para o
planejamento, monitoramento e avaliagao das agoes, com uso sistematico de dados
e indicadores sociais.
Ampliagao e qualificagao da gesldao do trabalho no SUAS, assegurando equipes
lécnicas suficientes, capaciladas e valorizadas, conforme as normalivas vigenles.
Fortalecimento do controle social e da participagdo popular, garantindo o
funcionamento regular e auténomo do CMAS e a participagdo dos usudrios nas
instancias de deliberacio.

Aprimoramento da articulagao intersetorial, integrando a politica de assisténcia social
as politicas de saude, educagao, habitagao, trabalho e renda, seguranga alimentar e
demais politicas publicas.
.Garantia do cofinanciamento e da sustentabilidade financeira da politica de
assisténcia social, assegurando recursos proprios e transferéncias regulares das
demais esferas de governo.

I Prioridades Deliberadas para o Quadriénio 2026—-2029

Ampliar a cobertura e a capacidade de atendimento dos servigos da Protegdo Social
Basica, especialmente o PAIF e o SCFV, nos territérios com maior vulnerabilidade
social.

Reordenar e fortalecer os servigos da Protegao Social Especial, com foco na
prevencao e enfrentamento das situagoes de violagdo de direitos.

Expandir e qualificar a concessao de beneficios eventuais, assegurando crilérios
claros, equidade e transparéncia.

Fortalecer as agbes de inclusao produtiva, qualificagao profissional, trabalho e
geragdo de renda, em articulagdo com politicas setoriais e programas
governamentais.
Qualificar a Vigilancia Socioassistencial e os sistemas de informagao do SUAS,
garantindo a produg&o e uso de dados para o planejamento e a tomada de decisao.
Investir na formagao continuada das equipes do SUAS e no fortalecimento da gestao
do trabalho.

Fortalecer a rede socioassistencial complementar, por meio do acompanhamento e
monitoramento das entidades socioassistenciais inscritas no CMAS.
Garantir a efetiva participagdo dos usuarios e o fortalecimento do controle social no

Ambito da politica de assisténcia social.

34
. OBJETIVOS, METAS E ACOES ESTRATEGICAS ESTABELECIDAS

a. Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS Municipal

Objetivo Geral da Gestiao do SUAS

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Floriano—PI,
ssegurando gestao descentralizada, participativa, regulada e orientada pela garantia

e direitos socioassistenciais.
MATRIZ DE PLANEJAMENTO — GESTAO DO SUAS

Objetivo Estratégico 1

Regulamentar o SUAS no municipio por meio de lei especifica

Instituir a Lei | Projeto de Lei | 05/2026 | -Compor Projeto de Lei | Minuta do
Municipal do | elaborado comissao elaborado Projeto  de
SUAS técnica para Lei
elaboragdo do
Projeto de Lei; -
Realizar estudo
das normativas
do SUAS; -
Consultar o
setor juridico do
municipio.

06/2026 Ata e
resolugao

do CMAS

Parecer do
CMAS emitido

Projeto de Lei
apreciado
pelo CMAS

- Apresentar o
Projeto de Lei
ao CMAS para
analise e
contribuigdes; -
Registrar
deliberagéo em
ata.

06/2026 Protocolo
da Camara

Municipal

- Encaminhar
Projeto de Lei
para tramitagdo
legislativa; -
Acompanhar
tramitagéio.

- Articular com
o Legislativo; -
Acompanhar
sangao e
publicagdo.

Projeto de Lei
encaminhado
a Camara
Municipal

Projeto
protocolado

Diario
Oficial do
Municipio

Lei Municipal | 12/2026 Lei publicada
do SUAS

publicada

« Objetivo Estratégic

o 2

35

Fortalecer a capacidade de gestio, planejamento e monitoramento do SUAS
Municipal

Estruturar o PMAS 2026— 12/2025 - Elaborar PMAS Resolugao
planejamento | 2029 aprovado PMAS com aprovado do CMAS
do SUAS pelo CMAS base no
diagnostico; -
Submeter ao
CMAS para
deliberacao.
Fortalecer a Implantar 2026— - Produzir Relatorios Relatérios
Vigilancia rotina de 2029 relatérios produzidos técnicos
Socioassiste | monitoramento anuais;
ncial anual - Utilizar
dados do
CadUnico,
RMA e
Prontuario
SUAS.
Qualificar a Atualizar Continuo - Capacitar Percentual de Sistemas
gestdo da sistemas equipes;- registros SUAS
informacao regularmente Monitorar atualizados
preenchiment
o dos
sistemas.
= Objetivo Estratégico 3
Garantir cofinanciamento e sustentabilidade financeira do SUAS
Assegurar Previsdo Anual - Incluir Percentual de | Relatdrios
recursos orgamentaria dotagdo no execugdo do | contabeis
proprios anual do PPA, LDO e FMAS
FMAS LOA; -
Acompanhar
execugio
financeira.
Garantir Recursos Continuo - Alimentar Regularidade Extratos
cofinanciamenta federais e sistemas; - dos repasses do FNAS
estaduais Cumprir
regulares requisitos do
SUAS.
36

8. Recursos Materiais Disponiveis

Atualmente, a rede socioassistencial do municipio dispbe dos seguintes

recursos materiais para a execugdo das ofertas:

Quadro 3 - Recursos Materiais Disponiveis na Rede Socioassistencial

Infraestrutura
Fisica

Mobiliario

Equipamentos de
Informatica

individual e coletivo; recepgao;

Salas para atendimento

area administrativa
Mesas, cadeiras, armarios,
arquivos, estantes.
Computadores, impressoras,
periféricos

CRAS e CREAS

Padréao administrativo.

Quantidade variavel por
unidade.

Comunicacao

Telefone fixo e/fou movel;
acesso a internet.

Necessita melhoria de
conectividade.

Pedagdgicos

Materiais de | Papelaria, formularios, pastas, Uso continuo.
Consumo toners.
Materiais Jogos, materiais ludicos e SCFV

educativos.

Transporte

Veiculo proprio (carro e Van) e

compartilhados da frota

municipal.

Uso conforme

disponibilidade.

Quadro 4 - Recursos Materiais Necessarios (2026-2029)

Infraestrutura

Adequacao predial e

lidade.

acessi

Garantir atendimento

digno e seguro.

Espagos Coletivos

Ampliagdo de salas para
SCFV.

Aumento da demanda.

Informatica

Aquisigao/atualizagao de
computadores.

Qualificagdo do registro e
monitoramento.
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Fortalecimento R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00
Conectividade Melhoria da internet. Alimentagao dos sistemas do Controle
do SUAS. Social (CMAS)
Materiais Ampliagéo do acervo. Diversificagao das Recursos | ~------ |  aeaoo-o | oo | oo -
Pedagadgicos atividades. Extraordinarios
Atendimento Materiais especificos para | Qualidade e adequagao do Repasses do| ------- [ eeeeeee | mmeeee | memea ol
Especializado idosos e PcD. atendimento. FEAS
Transporte Veiculo dedicado as equipes | Busca ativa e zona rural. Outras Fontes |  ------- | -----oo | oo omoon
TOTAIS R$ 365.000,00 | R$365.000,00 | R$ 365.000,00 | R$ 0,00
Quadro 5 - Estratégias para Garantia dos Recursos Materiais IDENTIFICADOS
NA LOA 2026
— * Fonte dos valores: Metas e Prioridades da LOA 2026 — Prefeitura Municipal de Floriano/PI (Diario
Previsdo orgamentaria no FMAS rgao Gestor Anual Oficial — 02/01/2026).
Cofinanciamento federal e estadual Orgao Gestor Continuo
Parcerias intersetoriais Gestao do SUAS Continuo Quadro 9 - Necessidades Financeiras Identificadas para o PMAS 2026-2029
Planejamento  de  compras e Administracao Anual
manutengao Municipal
Protegéo Social | Ampliagdo do custeio dos CRAS. | Aumento da demanda do
9. RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS Basica PAIF & SCFV.
Protegao Social Reforgo no financiamento do Crescente namero de
Quadro 6 - Recursos Financeiros Disponiveis para o SUAS em Floriano/P1 Especial CREAS. siluagoes de violagdo de
direitos.
Cofinanciamento FNAS/MDS Manutengao dos servigos | Regular Beneficlos Armpliacac da dotacao Grascimanio das famflias
Federal — Protegédo do PAIF, SCFV e Eventuais orgamentaria. em vulnerabilidade
Social Basica funcionamento dos CRAS temporaria.
Cofinanciamento FNAS/MDS Servigos de média e alta | Regular
Federal — Protegéo complexidade (CREAS e Gestdo do SUAS | Investimento em sistemas, Qualificacdo da gestao e
: : Ihi 2 — S .
Social Especial acolmento) capacitagdo e vigilancia monitoramento.
IGD-PBF MDS/SENARC | Gestdo do Programa | Repasse 9 ist al
Bolsa Familia e | mensal - somoassislenga
IGD- s
:ggg;g;z’;ﬂana%net: Heis 0?6':-)4 M msdio Cadastro Unico Atualizagao cadastral continua Elevado nimero de familias
IGD-SUAS MDS/SNAS Fortalecimento da gestdao | Conforme com pertfil CadUnico.
do SUAS. critérios
. federais Rede Cofinanciamento de parcerias Complementagéio da oferta
PROCAD-SUAS MDS Fortalecimento do | Saldo em . . . . i
Cadastro Unico. conta: RS Socioassistencial | com entidades publica.
90.583,00
38 a0
Beneficios Eventuais | Recursos Auxilios natalidade, | Previsto no
préprios funeral e vulnerabilidade | orgamento
temporaria. Quadro 10 - Estratégia de Sustentabilidade Financeira do SUAS Municipal
Recursos do Tesouro | Municipio de Contrapartida, custeio da | Previsto na
Municipal Floriano rede e gestao do SUAS. LOA 2026
Programas c':le Unigo Gara_ntia .da. renda as | Regular Ampliagédo da contrapartida | Garantir maior participag&o do tesouro municipal no
Transferéncia de familias e individuos. e :
municipal financiamento do SUAS.
Renda (PBF e BPC)*
*Valores transferidos diretamente aos beneficiarios, nAo compondo o fundo municipal, mas impactando Planejamento orgamentario | Vinculagao das agbes do PMAS a LOA, LDO e
a protecdo social do territério. plurianual PPA.
Quadro 7- Sintese Financeira de Programas de Transferéncia de Renda (2025 — Caplagao de recursos Farticipacio em edilais estaduais e federais.

referéncia diagnostica)

Fortalecimento do controle Monitoramento da execuc¢ao financeira pelo CMAS.

social
Programa Bolsa Familia | 7.624 familias RS 701,66 RS 5.148.812,00 Qualificagao da execugao Redugao de saldos ociosos e melhoria na aplicagao
(dez/2025) dos recursos.
Beneficio de Prestagao | 3.045 1 salario R$ 51.155.472,53
Continuada — BPC beneficiarios minimo Os recursos financeiros disponiveis no municipio de Floriano/Pl asseguram a
Renda Mensal Vitalicia | 52 beneficiarios Variavel R$ 921.435,37 manutencao das principais ofertas do Sistema Unico de Assisténcia Social. Contudo,

o diagnodstico evidencia a necessidade de ampliagao do investimentc municipal e do
Quadro 8 - RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS fortalecimento do cofinanciamento para garantir a universalizagdao do acesso, a
T I i Va — qualificag@o dos servigos e a ampliagao da cobertura, especialmente frente ao elevado

namero de familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza identificadas no

/ territorio.
Protegao Social | R$ 175.000,00 | R$ 175.000,00 | R$ 175.000,00 | R$ 0,00
Basica 10.MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
Gestao do SUAS | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 0,00
(IGD-SUAS)

O presente Quadro Financeirc consolida as informacgdes relativas aos

Gestao do PBF e | R$ 45.000,00 | R$ 45.000,00 |R$ 45.000,00 R$ 0,00

d mecanismos e fontes de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social de
Cadastro Unico

(PROCAD-SUAS) Floriano—PI para o periodo de 2026 a 2029, em conformidade com a Lei Orgéanica da
= - Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Norma

Protegdo Social| -------- | =---ccccee | accemaon | ammmmaan

Especial Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e as pactuagdes interfederativas vigentes.

Recursos R$ 95.000,00 R$ 95.000,00 R$ 95.000,00 R$ 0,00 Os valores aqui apresentados tém como base a Lei Orgamentaria Anual (LOA)

Préprios de 2026, conforme decretos municipais vigentes, e proje¢cdo de manutengdo do

Alocados — FMAS patamar financeiro para os exercicios de 2027, 2028 e 2029, podendo ser atualizados

anualmente por meio da LOA, do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes

(Continua na pagina seguinte)
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Orgamentarias (LDO) e de deliberagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

« CRITERIOS ADOTADOS PARA CONSOLIDAGAO FINANCEIRA
= Base orgamentaria: LOA 2026 do Municipio de Floriano—Pl;

= Projegéo linear para os exercicios de 2027 a 2029,

+ Alocagéo dos recurses no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

- Distribuigéo por blocos de financiamento do SUAS;
+ Possibilidade de complementacéo por cofinanciamento estadual (FEAS), federal e
outras fontes.
Quadro 11- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO — PROTEGAO

43

Tabela 7- SINTESE FINANCEIRA ANUAL DO SUAS

2026 R$ 365.000,00
2027 R$ 365.000,00
2028 R$ 365.000,00
2029 R$ 365.000,00

Os dados expostos evidenciam o compromisso do Municipio de Floriano—PI

com a sustentabilidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, assegurando

SOCIAL BASICA
2026 R$ 45.000,00 | R$ R$ R$ Manutengao Garantir
0,00 130.000,00 | 0,00 dos CRAS, cobertura
PAIF e SCFV continuada
2027 RS 45.000,00 | R$ RS RS$ Continuidade Manter
0,00 130.000,00 | 0,00 dos servicos cobertura
2028 RS 45.000,00 | R$ RS R$ Qualificagéo Reduzir
0,00 130.000,00 | 0,00 das agdes | vulnerabilidades
2029 R$ 45.000,00 | R$ RS R$ Consolidagao | Garantir acesso
0,00 130.000,00 | 0,00 territorial universal
Total anual estimado: R$ 175.000,00

Quadro 12- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO — GESTAO DO PBF
E CADASTRO UNICO

RS RS RS Gestao do Manter padrao
10.000,00 65.000,00 | 0,00 PBF e IGD
CadUnico
2027 RS RS RS RS Atualizagao Reduzir
10.000,00 | 0,00 65.000,00 | 0,00 cadastral inconsisténcias
2028 RS RS RS RS Busca ativa Melharar
10.000,00 | 0,00 665.000,00 | 0,00 focalizagao
42
[ 2020 R$ [ $ RS RS Consolidagdo | Garantir |
10.000,00 | 0,00 65.000,00 | 0,00 da gestdo eficiéncia

recursos para a manutencao, ampliagao e qualificagao das ofertas socioassistenciais.

As projegbes poderdo ser revistas anualmente, conforme a realidade fiscal do

municipio, novas pactuagées interfederativas e deliberagées do CMAS.

11.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Quadro 15 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PMAS 2026-2029

v 320

Total anual estimado: R$ 75.000,00

Quadro 13- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO —~ PROTEGAO

SOCIAL ESPECIAL
2026 R$ R$ 0,00 |R$ R$ 0,00 Manutencd | Garantir
50.000,00 45.0 odo atendimento
00,0 CREAS e especializad
(4] execugao o
do PAEFI
2027 R$ R$ 0,00 | R$ R$ 0,00 Acompanha | Reduzir
50.000,00 45.0 mento reincidéncia
00,0 continuado | s
8]
2028 R$ R$ 0,00 | RS R$ 0,00 Articulagdo | Fortalecer
50.000,00 45.0 intersetorial | rede
00,0
0
2029 R$ R%$ 0,00 | RS R$% 0,00 Consolidag | Garantir
50.000,00 45.0 Ao das protegao
00,0 ofertas integral
Q

Total anual estimado: R$ 95.000,00

Quadro 14 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO — GESTAO DO

SUAS E CONTROLE SOCIAL
2026 RS RS R$ R$ Planejamento, | Consolidar
35.000,00 | 0,00 40.000,00 | 0,00 vigilancia, gestéo do
capacitagdo e | SUAS
CMAS
2027 RS RS R$ RS Formacao Qualificar
35.000,00 | 0,00 40.000,00 | 0,00 conlinuada a geslao
2028 RS RS RS RS Monitoramento | Ampliar
35.000,00 | 0,00 40.000,00 | 0,00 e avaliacao eficiéncia
2029 RS RS$ R$ RS Avaliagédo e Garantir
35.000,00 | 0,00 40.000,00 | 0,00 ajustes da efetividade
politica

Total anual estimado: R$ 75.000,00

Protegao | Ampliar I Busca v 200 2026—
Social acompanham | ativa urbana e | familias cartdes de 2029
Basica ento das | rural; acompanhadas; | vacinagio
familias em | v Visitas | v/ 180 atualizados
descumprime | domiciliares criangas e aument
o das | com o PSF; adolescentes no | o de 20% da
condicionalida | v Reunia | SCFV; cobertura
des da saide | es v 250 vacinal;
intersetoriais responsaveis inclusao de
pela PAIF; 150 familias no
v 200 PSF;
encaminhament | + Reduca
os o de 30% das
vacinas em
atraso
Protegac | Fortalecer a v Acomp | v 400 v Reduga 2026—
Sacial funga anhamento familias o das 2029
Basica protetiva das pelo PAIF; acompanhadas; | vulnerabilidade
familias em e grupos | ¥ 1.200 s sociais;
situacdo de socioeducativ | atendimentos ¥ fortaleci
vulnerabilidad | os; individualizados; | mento dos
e social v busca | v 80 vinculos
ativa grupos familiares e
territorializada | socioeducativos | comunitarios
44
Protegao | Ampliar a v Amplia | v 300 v Preven 2026—
Social participagio ¢éo de vagas; | usuarios ¢éo de 2029
Basica de usuarios atividades inseridos no situagbes de
no SCFV socioeducativ | SCFV; risco social;
as, culturais e | v 150 v fortaleci
esportivas atividades mento do
v Articul | coletivas protagonismo
acao com realizadas social
Educagao e
Cultura
Protegao | Garantir v Atendi | v 220 v Reduga 2026—
Social atendimento mento pelo familias e o de 25% da 2029
Especial | especializado | CREAS individuos reincidéncia de
a familias e (PAEFI); acompanhados; | violagbes;
individuos v Visitas | « 220 ¥ fortaleci
com direitos domiciliares planos mento da
violados técnicas; elaborados; 300 | protecéo
¥ articul | encaminhament | integral
agao com os
Judiciario &
MP
Protecao | Fortalecer a v Reunid | v 48 v Atendi 2026—
Social articulagdo da | es reunides mento 2029
Especial | rede de intersetoriais intersetoriais integrado e
protecdo v pactua | realizadas; resolutivo;
social géao de fluxos; | fluxos v reduca
monito | formalizados oda
ramento de fragmentagao
casos das politicas
complexos publicas
Gestao Consolidar a v Regula | v Lei v Maior 2026—
do SUAS | gestao do mentagao do Municipal do eficiencia e 2029
SUAS no SUAS por Lei | SUAS instituida; | transparéncia;
municipio Municipal; v 12 v fortaleci
v planej relatérios de mento
amento e gestao; institucional do
vigilancia v sistemmas | SUAS
socioassisten | atualizados
cial;
v atualiz
acao dos
sistemas
Gestao Fortalecer o v Apoio v 48 v Democr 2026—
do SUAS | controle social | ao CMAS; reunioes atizagéo da 2029
ea v realiza | ordinarias do | gestao publica;
participagéo céo de MAS; v fortaleci
dos usuarios conferéncias; v 2 mento do
4 incenti | conferéncias controle social
voa municipais;
participagéo v ampliaga
dos usuarios o da
participagao
social
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12.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

O Plano Municipal de Assisténcia Social demanda acompanhamento
sistematico e ajustes continuos, seja em razéo de novas demandas sociais, mudangas
no contexto socioecondmico ou da necessidade de readequacdo dos objetivos, metas
e estratégias definidos a0 longo de sua execugo.

Nesse sentido, o monitoramento e a avaliagdo configuram-se como
instrumentos estratégicos essenciais a implementagéo do Plano, permitindo identificar
avancos, limitagdes e desafios, além de subsidiar os gestores e demais atores
envolvidos com informagdes qualificadas para o aprimoramento permanente das
acdes, assegurando, simultaneamente, o exercicio do controle social.

Durante a execugdo das diretrizes estabelecidas, o monitoramento e a
avaliacdo assumem papel de refroalimentacio do Plano, a0 acompanhar 05
resultados parciais e 0s produtos intermediarios, orientando eventuais ajustes e
adequagdes necessarias as etapas subsequentes da implementagdo.

Para fins de monitoramento, seréo utiizados os diversos sistemas de
informagéo da Politica de Assisténcia Social, tanto de &mbito municipal quanto
aqueles disponibilizados pelo Ministério do Desenvalvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, possibilitando a mensuragao da eficiéncia e da eficacia
das agdes previstas.

O Relatoric Mensal de Afividades (RMA) consfitui-s¢ como instrumento
fundamental de monitoramento e avaliagao do Plano, ao registrar os atendimentos
realizados em fodas as unidades do SUAS, conforme os diferentes publicos
atendidos. As informages nele contidas sao essenciais para 0 acompanhamento das
aces desenvolvidas, da demanda por servigos, programas e beneficios, bem como
para a analise continua da evolugdo e da cobertura das ofertas socioassistenciais.

Com base nas metas pactuadas no &mbito local, o monitoramento permitird a
atualizagdo periddica das informacdes referentes as populagles dos teritdrios de
referéncia, oferecendo subsidios integrados sobre a atuagdo dos diferentes
equipamentos socioassistenciais e sua distribuicdo territorial,

Aa longo do periodo de vigéncia do Plano, sera possivel identificar os avangos
alcancados por meio de analises periddicas que evidenciem o cumprimento das metas

estabelecidas, 0 estagio de execugdo das ages e os desafios enfrentados,
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contribuindo para o fortalecimento das instancias decisérias e participativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio.

Abaixo seguem principais documentos utilizados para o monitoramento e
avaliagdo:

a) Registro Mensal de Atendimento — RMA: Informa os atendimentos realizados
segundo tipos de publico em todas as unidades de atendimento do SUAS — Municipal
e Federal,

b) SISC - Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SISC

¢) CECAD - é uma ferramenta que disponibiliza para qualquer cidaddo(a) os
dados sintéticos ndo identificados do Cadastro Unico, que sdo de acesso publico.
Nesse sentido, pode ser utilizado por associagbes comunitarias, organizagdes da
sociedade civil, jornalistas, estudantes, pesquisadores(as), entre outros;

e) Relatdrios Mensais de Acompanhamento dos Técnicos de Referéncia;

f) Relatério Anual de Gestdo: apresenta os dados com anélise técnica da
execucdo dos Servigos e Programas da Rede Socioassistencial (Governo e OSC's);

g) Censo SUAS: é o método utilizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), para monitorar todos os servigos, programas e projetos ofertados, conforme
diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

h) Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC: Organiza e disponibiliza as
relagdes nominais dos Beneficidrios do Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC por
Territdrio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Cras;

i) Preenchimento, Atualizagdo e Monitoramento do Cadastro Nacional do
SUAS - CADSUAS: O CADSUAS traz todas as informagdes cadastrais dos 6rgdos
gestores de Assisténcia Social, das unidades pulblicas e da rede conveniada de
entidades prestadoras de servigos socioassistenciais, dos fundos de Assisténcia
Social, dos Conselhos de Assisténcia Social e dos trabalhadores e conselheiros que
atuam no ambito do SUAS;

j) Leitura e analise mensal do SISC — Sistema de Informagéo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

k) Visitas Técnicas solicitadas pelos Conselhos Municipais (CMAS/

CMDCAJ/CMI) para monitoramento dos Servigos e Programas para realizacdo de
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novas inscricdes ou renovagdes das Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, nos
referidos Conselhos;

l) Preenchimento e acompanhamento do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS;

m) Produgdo, sistematizacdo, analise e disseminagio de informagdes dos
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios;

n) Participagao nas Comissdes para Organizagao das Conferéncias Municipais:
Assisténcia Social, Crianga e Adolescente, Idoso e outras;

0) Levantamentos de dados dos Teritérios de Abrangéncia dos CRAS.

(Continua na pagina seguinte)
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Objetivo Geral: Promover o aperfeicoamento continuo da gestdo do trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

qualificando os processos de trabalho, os servigos ofertados e a capacidade de resposta da rede socioassistencial as demandas da

populacgao.

. Numero

Propiciar momentos | Implantar espacos | 2026— = Organizar espago de Registros
sistematicos de estudos, | regulares de estudo e | 2029 fisico e agenda profissionais administrativos
discussdo de casos, | planejamento em semanal para estudos; | participantes das dos
atualizagéo técnica e | 100% dos - Estabelecer, de forma | atividades equipamentos;
construgao de | equipamentos participativa, temas formativas; Atas de reunides;
instrumentais e | socioassistenciais do prioritarios de * Quantidade de Relatdérios de
metodologias para 0s | municipio. capacitacgao; encontros de estudo capacitacgio.
trabalhadores do SUAS « elaborar calendario realizados por ano;
que atuam na oferta de anual de encontros - Numero de
servigos, programas e formativos; instrumentais
beneficios. + Construir e padronizar | técnicos elaborados
instrumentais técnicos | ou revisados;
e planilhas de registro; | = Percentual de
= Organizar horarios de | equipamentos com
revezamento das agenda fixa de
equipes para garantir a | estudo implantada.
continuidade do
atendimento.
Qualificar o | Manter e ampliar o | 2026— = Planejar agbes de - Total de familias em | RMA/CRAS -
acompanhamento familiar | acompanhamento 2029 acompanhamento acompanhamento SAGI/SNAS;
realizado pelo PAIF nos | familiar, alcancando familiar conforme pelo PAIF;
CRAS. média anual superior a diagnostico territorial;
49
1.100 familias * Monitorar « Ndmero de novas | Relatérios
acompanhadas nos sistematicamente os | familias inseridas no | mensais de
CRAS. dados do RMA/CRAS; | acompanhamento; atendimento.
= Fortalecer a « Percentual de
articulagdo com a rede | familias
intersetorial. beneficiarias do BPC
acompanhadas.
Ampliar e qualificar os | Realizar, anualmente, | 2026— « Monitorar « Ndmero total de | RMA/CRAS —
atendimentos mais de 15.000 | 2029 mensalmente os atendimentos SAGI/SNAS;
individualizados realizados | atendimentos atendimentos particularizados Relatérios dos
pelos CRAS. particularizados  nos realizados; realizados; equipamentos.
CRAS. « Qualificar o ¢« Quantidade de
acolhimento e os encaminhamentos
encaminhamentos; para Cadastro
« Fortalecer a Unico;
articulagéo com . Numero de
Cadastro Unico, BPC e | encaminhamentos
rede socioassistencial. | para acesso ao BPC.
Fortalecer a oferta de | Manter e ampliar a | 2026— * Planejar atividades | + Numero de | RMA/CRAS -
servicos coletivos e de | participagdo de | 2029 conforme perfil do usuarios SAGI/SNAS;
convivéncia nos CRAS. criangas, territorio; participantes do | Registros dos
adolescentes, adultos « Monitorar a SCFV por faixa | servigos.
e idosos nos Servigos participacao por faixa | etaria;
de  Convivéncia e etaria; +« Numero de grupos
Fortalecimento de « Integrar agdes com ativos no PAIF;
Vinculos. saude, educacao e * Frequéncia média
cultura. de participacdo nos
Servigos.
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13.APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Floriano - PI,
no uso de suas atribuigdes, fundamentadas na Lei Federei n® 8 .742 de
07 de dezembro de 1993 e suas alteragbes através da Lei n® 12.435111,
conferidas pela Lei Municipal n® 118/1995, Alterada pela Lei Municipal
n®137/1997, em conformidade com a reunido ordinaria, aprovou o Plano
Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026 - 2029.
Data da Plenaria Ordindria de deliberagdo: 30/01/2026.
Nimero da Ata: 01/2026
Nimero da Resolugao: 01/2026
Nome do Presidente: Regina Célia Rodrigues da Silva
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resolugdes e deliberagbes relativas ao planejamento, monitoramento e avaliacéo da

Politica Municipal de Assisténcia Social. Floriano, P1.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2026
(SEM DISPUTA)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0001158/2026

11.1.1 A Prefeitura Municipal de Floriano-Pl, através de seu Agente de Contratagéo e Equipe de
Apoio nomeado pela Portaria N° 026/2026 do dia 16 de janeiro de 2026, torna publico
realizagdo de procedimento na modalidade DISPENSA N°® 004/2026, do tipo MENOR
PREGO GLOBAL, em conformidade com a Federal n® 14.133/2021, bem como as
disposicdes descritas na integra deste aviso e em seus anexos, cujo objeto € A EXECUGAO
DO PROJETO DE MANUTENGCAO CORRETIVA COM REPARO E REFORGO
ESTRUTURAL DE PONTE DA RUA SAO JOAO, BAIRRO IRAPUA |, EM FLORIANO-PI,
CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO PROJETO BASICO E PLANILHAS
ORGAMENTARIAS EM ANEXO.

+ ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 10/02/2026 as 09:30 horas. (HORARIO
DE BRASILIA - DF);

« DO ENCERRAMENTO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: dia 13/02/2026 as 09:30
horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF);

ENDEREGO ELETRONICO: Informagdes pelo e-mail: cpl@florianc.pi.gov.br

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAC DO PROJETO DE MANUTENGAO
CORRETIVA COM REPARO E REFORCO ESTRUTURAL DE PONTE DA RUA SAO JOAQ,
BAIRRO IRAPUA |, EM FLORIANO-PI, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO
PROJETO BASICO E PLANILHAS ORGAMENTARIAS EM ANEXO.

1.1 O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos guanto as especificagbes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA

2.1 Como se trata de dispensa de licitagdo sem disputa:
2.2 Os formecedores deverdo enviar suas propestas, conforme modelo disponibilizado nos anexos,
para o e-mail cpl@fiorianc pl.gov.br dentro do prazo estipulado neste Aviso de Dispensa;
2.3 Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.3.1 que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s),
2.3.2 que se enquadrem nas seguintes vedagtes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executive, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

Rua Marques da Rocha, 1160, Centra - Centro Administrativo
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b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragio do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, aclonista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a volo, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios; c¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
contratag&o, impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi
imposla;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ&imica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdio na licitacdo ou atue na fiscalizagio
ou na geslao do conlralo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parenle em
linha reta, colateral ou por afinidada, até o terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica qua, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
aviso, tenha sido condenada judicialments, com ftransito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submiss@io de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista.
2.3.2.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.3.2.2 aplica-se o disposto na alinea “c” tambem ao fornecedor que atue em substiluigdo a
oulra pessoa, fisica ou juridica, com o inluilo de burlar a efetividade da sangao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovadoe o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;
2.3.2.3 organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigio (Acdrddo n® 746/2014-TCU-Plenario); e
2.3.2.4 socledades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa se dara com o envio da proposta para o e-mail
cpl@floriano.pi.gov.br o nento de sua prop inicial, na forma deste itemn.

3.2 O fornacedor interessado, apos a dlvulga;:ao do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente para o e-mail cpl@floriano.pl.gov.br, a proposta com a descrigiio do servigo
ofertado, o prego, até a data e o horario estabelecidos.

3.3 A proposta também devera conler declaragiao de gque compreende a integralidade dos cuslos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
aju de duta vig na data de entrega das propostas.

3.4 Nos valores propostos estarfio inclusos todos 0s cuslos operacionais, Bncargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos,;

3.5 Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o
diraito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagio de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

“entro Adminstrativo
0.plgov.br

Rua Marques da F.ocha 1160, Cents
(89) 35 - epl@floria

T

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




