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SHTL DE 18 DEOJUNND DE LRI,

T ITnstitni o Estabtuto dos  Servidores Fu-
blicos Civis do Municipio de Esperanting
@ da outras providéncias.

ITO FIURICIPAL DE ESFERANTINA, ESTADD DO FIAUT:

FACD SARER & TODDS 08 MUNICIFES OUE A CAMNARA  MUNICIFAL
AP0 B OEL BAME TONG <0 SEGUINTE LEL:

_:. 2 . ey
raniing

rd Municipal de Espe
e o crigingl

Prefaiiyv

TITULOD I Coniers

CalP I TULD IGO0

tas L ituguy 4 nes |

: Ly e
a5 DISFOSTONES FRELIMINARES] | @ chefs oe Dlv|sio Possost
. P g W8 Q96

Tk 1. ~ & presente lel institul ¢ regime Jurildico
: i Munichpio e reguls o provimenio e a vacsnoia dos
b comm 05 direitos & es respansabilidates que lhes sdo

Fardgrato Unico — 0 regame juridico de oo trata  wehe
artine &, ezclusivaments, o esbtatutario.

art. . - Fara os efeilos destes Estetuto, funcionari
legaimente investida em cargo em fungdo do guaddrn e

Tnbpnde-se pOF CRIQD, @ Somas geral o de
eom Funoionédgrio com as CaEal Lal i
W -

SUCRNN [ m oacessivels a bodos of.brasiled-

T - -
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St

-~

TITULD 1X
DO FEOVIMEMTO, VAUANCIA, REMOGHI, REDIBTRIBUIGRD E SURSTITULLAD
CARFITULO 1
DO FROVIMENTO
Secdo I

Disposiclies Gerais

Aart. A, ~ B30 formas de provioento em cargo pablicor

I Moneacdosg
II - Ascens®0 Fupcionaldy
ITI - Reconducia;
IV ~ Transferénciasg _
YV - Disponibilidade e Aproveiltamento)
VI -~ Reversdo:
VII — Reintegragio
VIll - Readaptar&o;
14 - Fromogffo.

Art. §, — B4 reguisitos bésices para & ingrEsso oo
Servive Fablico Municipal: .

I =~ Nacionalidade Brasileirag
Il - O gozo dos diveitos politicos:
IIT —~ & guitacio com as obrigagbes militares & eleito-
rades g
IV o~ [ nivel de estolaridade enligido para O cargol
Vo~ Idade minima de 18 anos;
Vi ~ Boa sanidade fisica & mental:
VIl -~ fGprovacio en Concurso Pdblico,

Samcio I

: Da NomzasBRo
I
!
|
]
I

Art. &L — B nomeagiin far-se-d:

I ~ Em carkter efetive, quando se tratar de carge de il AV 2R e
dessa naturaezag

1L -~ Em comiesic, para carges de confianga de  livre oM R EY @
euonsracdo: .
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Art. 7. = A nomeaclo para os cargos efeltivos ol 2 prEricl e

-

de previa bhabilitasc¥o em concourso piblice de provas ou provas & bti-
tulos obsdecida sempre a ordem de classificio e o prazo e validatle.
x .
Farggrato lUnico - s cargos em conissdo BRrED Drcvios
dos por livee escolha do Frefeito obedecendos os requisitos de  gua-
lificag¥n estebelecidos em lgi.

. Secdo 11X
Lo Concurso
Art. 8. — D concurses publicos serio provas ou o pro-

vas @ bitulos, segundeo dispuseram instructes especificas pelsa auto-~
ridade competenteo.

art. 9. - (0 cofcurso publico ter& validade de dois
anos, podendo ser procrogado por omals ums ez, por igual perlodo.

Sechn IV
Da posse & do Exercicio
_ grt. 10. - Posse & aceitagdo  expressa  das  atribuoi-
ches, deveres g responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o

compromissc de ben servir, formalizada com & assinatura deo termo pe-
las avtoridades competentes ¢ pela emposbado.

1. — A posse opcorrera no prazo de trinta dias con-
tados da publicaciio do ato de provimento, prorrogavel por brinta
dias # requerimento do interessado.

: ~§

Z. ~ 50 o haveria posse nos casos  de  provimento
de cargn em virtude da reintegracio, cuwio prazo de exercicio  tera
inicio brinta dias apts a publicagso do ato. ’

o

T, o= Mg ate de posse o funclonsrie  apresentara,
g

obrigatbriamente, declarag@o de bens e de valores gue complem o
patrimtnio e declaraglo de que rAe ocoupa outro dargo, BIPP GO G

Furigio plblica.

art. 11. - 5% comnpetentes para dar posse:
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I e i} Frefeito ~ aos dirigentes que lhes sdo  diveta-
man ke sulbrordinados .

Yo 4
3T -~ Ds Segretdrios e dirigentes dos drg@os - aos  gque

s%0 diretamente subordinados.
Art, 12. - f posse num cargo  pbblico dependera  de
orEvia inspERER0 por méedico credenciado.

FParborafto Unico ~ Serd empossado somente agquels que
Ffor julgade apto fisica e meEntalmente.

Aart, L3, - Exércicio & p efetivo desempenho das atri-
do carge.

1. - £ de trinta dias o prazo para o funcionario
eritrar pm exercicio, contados da data da posse.

- Serh tornade sem efeith o ato de provimento,
®E AR0 DCorrersn a posse e o exerclicio nos prazos previstos em ledi.

CArt. 14, - A antoridade que der posse tera de verifi-
car., sob pena de respossabilidades, se foresm satisfeitas as condd -
ches estabelecidas em lei ou regulamento para investidura do cargo.

art, L%. — 0 infcio, & interrupg®o &8 o reindcio  do
puercicic serido registrados no assentamento individual do funciond-
rio.

Fardgrafo Unico — Ao entrarc en enercicio o funciond-
rio apresentari, ad orof¥o competente, os plementos necessarios s
assentamento individual .

ol frt. 1b. - ) funcionario nomesdo deverd ter exercicio
ne orodEo e
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a ) art. 17. - O afastamento do funcicnhrio do  drg@Eo &N
G gue estiver lotado farer—se-&h Com a prévia awtorizagtho do Frefeibo.
S = %
Art. 18. — O funcionario transferido, removido, ©©6-
o distribuidy ou cedide, gue deva ter exercicio em oubra localids e
= guando em virtude de flrias. casamnento e luto, terd trinta &
partir do termino do impedimento, para entrar an exercicio,
= o neste Emmpm 6 mecessario et deslocamentn para nova sede.
-
—~
= Al éﬂﬁw - {} peupante de cargo de orovimento efelivo,

- integrante do sistema de carvelra fica sujeito & trinta horas  sema-
- nais de brabalho, com jornada de seis horas emn turno initntersuplbo,
salve guando @ lei estabelecer duraguo diversa.

Faragrafo Unico -~ Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exefcicio de cargo em CcomissaEo exrigird do seEw  DCUT
S pante, integral dedicagdo ao servigo, prdendo ser convooado  senpre
nque houver interesse da administracio. : :

et
o_— L o x ' 2
Art. 20. - O funcionério sd . poders afastar-se do  or-
= gho em gue estiver lotado mediante prévia auntorizagao.
.~ 2
-~ I - Do Frefeito, quando o afastado for SBecretario ou
~ dirigente que lhe esteia diretamente subordinada.
B Il ~ Do Secretarin ou dirigente, quando o afastado se
. der ko anbito do respectivo orgfo.
,‘—*‘ i
H Subreodo. Unica
o~
gt : D Esthgio Frobatderio
g :
L ¥ i g : g T e e
“Art, 1 21. — 0 primeiro bienio de grerticio o funcio-
— mario nomeads em cardter sfetivo constitul periodo de sstagio prmh d
thriv, durante o gual sua adapltacgho ¢ capacidade serSo chietn de
'F\ avaliario para o desgmpenho do cargo, sendo obhsersada e  adoneidade
—~ moral, assiduidade GJELLD3Lna e prudut1v¢dad;;¢{
e
el
oy -
o~
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1. — A autoridade competente fica obrigada a pronu-~

iar-se sobre o atendinento pelo wetinio, dos requisitos Tinados pa-
s o estanio no Fim doe periodo. .

2. = 0 funcionario e@n estégio probatdrio nHe pode

wer puonerado nem demitido sem inquérito.

.

L Verificada a incapacidade do funcionario  para
o serd ele sronerado ou, se estavel. reecorci i
prarkgrato

o erwreilcio do clrg
ao cargn anteriormente ocoupado, mhsarvando o disposto  no

antarior.

i, — Findo o periodo, o Furcionario gque atender
jas do estéogio probatdrio, gori automaticamente wlfetivacds.

i

ol

Grefo Y

_Da Fatabilidade

Brt. 2%, - Apbes dois anos de efebtivo exercicio o fur
cionarie eomneado en virtwdle de concurso pinli
@i, Aadguarira petabilidade no servico piblica.

Parsorato Unigo — Nio adguirira estabilidade,
guer que sejs o tempo de servign, o funcionérico noosado  para

em e s s .

art. — O funcionario sstavel sb perdera o cargo
virtude re sentenca judicial transitado em julgamento ou de prie-
ihe seja assepgurado ampla defesa.

i
pesso disciplinar no gual

Segwo VI

Da fscensSoe Funcional

ﬁrt.??ﬂ. - Pscensio funcional @ & passagem de OCUpan-
da classe final de categoria furcional de determinado grupo Gou-
a classe indcial de categoria funcicnal de outro  grue
vel de escolaridade & a habilitagho profissional

te
paciornal para
po, respeitado o Ly
enigida em lei.
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o

P

o~

N

Faragrato Unico — A Ascensfo serd feita osdiante &
estipulacio de critérios disciplinares num planc de carveira funcio-
nal a ger adotado pelo poder Executive Municipal.

Secdo WIL
Da Reconduocio

contducfo & o retorno de funciondrio  es-
coupado.

art. #5. —~ Fe
tavel ao cargo anteriorment

3w = A reconducdo decorrera de:

&) imabilidade em estigio probatdrio relativo
a outrs cargo; e ; -

b reitegragson do anterior ocupante.
Z. — Encontrando-se provido ¢ gargo de origem, o

oneric serd aproveitado es outro, gbhservado o disposto no arti-
desta led. ; : :

o5

ao

Beoho VIIX

Da Transferéncia

art. 26, - Transfergncia & & movimentasdo do servidor
de um cargo para outro de denominagdio daferente para fins the readap-
tacdo. : :

are. 27, - 8 transferéncia far-se-a 4 critéric da ad-
ministraréo para carge mais compativel com & capacidade Tlsica ou
intelectual da servidor, desde gue n¥o haja prejulzo para o funcio-
rario. :

1. ~ MNig se fara transferéncia se houver candidato
habilitade em concurso publico para o caroo pretendido.

2. - HBs condiples em gue s processarid a transfere-

.

ria sprEo estabelecidas pelo Foder Exsecobivo.

H
H
!
1
i
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o
- Secdo IX
= Da Disponibilidade & do Aproveiltamento
S % . %
5 frt. FE. -~ Enigido o cargoe ou declaraghn & sua desne—
_ cessidade. o funcion&ric estavel ficara em disponibilidade, com re-
muneratdo dntegral.
pe )
s
™ Art. 29. - 0 retorno & atividade de  funclondric  em
e disponibilidade far—-se-& mediante aproveltamento obrigatorio em cer—
g de atribuigBes e vencimenrto compativeis com o anteriormente oou-
~ pado. )
3 } )
s Art. 30, ~ 0 aprovelbtamento do funciondrico gque se ene
) rontra em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévis
—~ comprovacio de sua capacidade fisice ® mental, por médioo credendd a--
. Cder pelo municipio. ' o
— :
. i
- . ) : . H
: 1. -~ S julgado apto. o funcionbric assumira o
A o 3 i i . | ] : L e IR . . LT T
erercicio do caroo no praza de trinta dias cortacdos da publicagio do
—~. ato de aproveitamento.
s D, = Verificada a incapacidade definitiva, o Tfun-
—_ ciondrio em disponibil idade seréd aposentado.
- _
5 fArt. 31, — Sera tornando sen efeito o aproveltassento
e cassade a disporibilidade se o funciondrioc ndo entrar em exerciclo
i e prazo legal, salve doenga comprovada por médico credenciado pela
g municipil.
oo .
g
begEn A
—
s ; Do Keversio
5 . o
i Art. &2. - Reversic & o retorno & atividads de  Tun-
s cionarin aposentado por dnvalides gquando foremn declarados  insubsie-
' tentes os motivos delerminados da aposentador-ia.
Fardgrafo Unico — Somente poderd efetuar-se a rever-
L e¥o mediants a inspegEo méediga gue Tigue conprovada a capacidade pa-
- ra o edercicio do. cargo. % % a
d
—
-
=
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fBrt. 5%, - A reversag far-se-& no oopsno cargo ol N
carao resulitante de suas brasnformacdo.

W

3, - MNio poderd reverter o aposentado gue cons
tar setents anos de idade.

.

Begldo X1

Da Feintegracdo

Bre. 35, - Reintegracdo & a reinvestidura deo funcio-
naric epwltavel no cargo antericoroente ocupado, guando  invalidada &
sua demiss¥o, por decisido administrativa ow sentenca judicial tran-
sitada em julgamento, com ressarcimento de todas as vantageiis.

1. = A reintegracio serd felbta no  cargo  anterior-
mente ooupador se eshte houver sido transfmrmédw, ne cargo resultente
da transtormacio,. o se exigido, em cargo de vencimento ou wemuner e
o rguivalente, respeitiada a hatilitaghe profigsional.

-

2., = Encontrando-se provido © cargo o sea  eventual
woupante serid reconduzido an carge de origem, semn direito a indendi-
acio ou aproveiltamento em oulro cargo, oy, ainda, posto em disponi-
pilidade remunerada.,

Segio XI17T

Da Readaptacdo

art. 4. - Readaptacio & a investidura do funciondrio
en cargo de abribuidses e responsabilidades compativelis com a 1ima~
£ gue tenbia %mfrﬁdm em sua capacidade fisica ou mental, eriofd e
cada sm inspeedo médpcm.
I .
1. - Ge julgads incepa: para o servico pOabliceo, o
ado sera aposentado.

rachag

2. = 6 readaptacfo serd efetiva em cargo de caryel—
ra de stribuicties afins, respeidtada a habilidade e:xigida.
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Z. ~ Em gualouer hipbtese, a readaptagho ndo podera
acarretar aumgnto ou reduciio da remuneragio do funciondrio.

Tz

Secso XILI

% Da Promogio

prt. 370 - Frooocdo £ & atribuicdo periddicea do - fun-
cronario, de vencimenlos superiores ao mesno cargo, obedecidos o
criterics de merecimentos e antiguidade, na Torma gue se dispuser e
recoalamento. i

) Fardgrafo Unico - Nio poderd haver promogio de  fun-
ciorsrio tdurante o esticio probatério, disponibilidade, licenga para
atendimento de interesse particular ou guando pbsto & disposiguo  de
org¥o ou entidade n¥o integrante da administrageo municipal.

A

frt. 8. - fAs promoces serac realizadas nas  épocas
determinadas e de acorde com ¢ processo estabelecido no  respechiveo
requlamento.

Fardarafe Usico ~ Fara todos os efeitos sera conslde-
radue promovida o funcionéario gue for aposentado Conpulsoriamente  ou
viegr a falecer: sem gue tenha sido decretada, no praze legal, & pro-
moc ¥ gue lhe caiba por direito.

Art. 3%, - Mos casos de transferéncias en-oflcio g de
reclassificoc®o sera ievado em conta o teppo de efetivo enercicio no
cargo neupado anteriornente pelo funcionario.

Art. 40, — 0 merecimento & a antiguidade dw_fuhcioném
Fig serdu apurados objetivamente, de acordo com o gue se dispuser en
regulamento. i

Art. 41l. ~ O funcion&rio submelide a inquérito  admi-
nistreiivo poderd ser’ promovido, sas & promog@s ficarsd sen efeito se
e decorpEpria do inquérito lhe vier a ser aplicada gqualguer penali-
dade. :
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: Faragrafo Unico - Na hipGtese deste artige, o funcio—
nario =6 receberd os naovos vencimerntos apds o julogaments final do
processn @ a contar da vigéoia da promogio.

- i

: Art. 82, - 0 ato gue promover o funcibonério sera  de-
clarade sem efeito, em beneficio daguele a guem caiba a promocso.

A B

1. = 0 funcionario promevido indevidamente ndo  fi-
cara phrigvado & restituir o gue a mais tiver recebido.

2o = O Tuncipnarlo prejudicado pelo ato de promocio
irdenvida serd indenizado da diferenca de vencimento a gue tiver di-—
el b,

Zeo= s reeponsavels por erros o omissdio gque
termiram a pronocfo, serdo obrigados a indenizar o omunicipio dos
gamentos Teitos e rdo restituides, ra forma deste srtigo.

CaPITULO XTI

Dy ValLANCLA

Secyn |

Disposictes Frelininares

frt. A, - A vacancia do éargo publico decorrerda des
17 4'Euunﬂrackmg
TT + Demisskos
1D - fAscenssio;
IV~ Broessoy
Vo Transferdgnciag
VI ~ Readapltag&o:
VII =~ dposentadoriag
VIl ~ Fos em oubyro caroo inacunulavel; e
Ly e et .

Gt . 4d, - 5 ovapa ocorrerd da data:

a) Da publicagdo do ato gue a deler
b)Y Do felecimerto do funcion&rio.

priar oy e
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—~
AN .
firk. 4%, - Sera competente para expedir atos de  va-
ShY rancia de caruss a antoridads competente para prové-los.
—
s Segko 1Y
g Da EnoneranBo
—
T
P Art. 46, = A Exoneragio de carogo efetivo dar-se-a &
pedide do fTuncidmaric ouw de aoflcio.

—~
e v ’ = ul s - o* o
’ Fardgrafo Unicao - A esoneragdo de oficico serd aplica-
~ [E=
. ° 5 S . 2 . .

a) Guando ndo salisfeitas as  condigbes do
— patigio probetdrio: =

B) fluando, por decorrencia de praze, ficar

srtinta & punibilidade para demissdo por abandono de cargoi e
~~ : <) fuando ndo entrar. em suprclicio no prazo
estabolidrido. i

73 FAFL. AT, - 0 sroneracio de cargd em comissdo  dar-me-
Jar é"\ - . '.

a5 al A juizo da auvtoridade competente; &

— b) A pedido do propric funciondrio,

Y Paragrafo Unive ~ 0 afastamento do  funciondario da
2B funciio de diregio, chefia e assesswramento, dar-se-&: '

o 1 ~ A pedido; &

s 1T - Medido a dispensa, por Talta de exagho no exerci-

cig de suas atribuiclies, segundo o resultade do o opro-s
™ cessa de avaliagio, conforse estabelecido em lei e re-
cgulamento. :

~ Sechr. [I1

%, } & Da Demisza

il =

Art. 48, — Dar—-se-~f a denissdor

M)

)
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£ 2. -~ Moz casos de extingfo de borgHo  ou entidade,

o5 funciondrios gque nd3o puderem ser redistriboldos, na Forna deste

artigno, serdo colocedos el disponibilidade, abé  seu  aproveldtanento
-~ na forme do Art, 29..que disp¥e a Seg¥o IX desta lei.
4

‘ CAFITULO IV
s i
_—
DA SURSTITUICAHD
Vit
N
= Grt. 3%, - Os ocupantes de cargos @n  condissdo  beruo
- substitutos designados pela avtoridade compgtente.
~ *
— 1. - 0 substitdte assumird automaticamente ©  @der—
) cicio do carge nos atastamentos ou impedimentos do titular,
557 1 ¢ ¥ e s

— 2. ~ 0 substitute fara jus .- a gratificagso pelo

gxprcicio do cargo sm conissdo pagd ma proporgio dos diss de eTetiva
£5 substituicio. % = o

~
5 ort. %4, - 0 disposto no  artigo anterior aplica-se
aos titulares de unidades adhinistrativas constantes da lei de Es—
- brutura da Frefeiturs Municipal .
TITULD 11X
Dot DIREITOS E VANTAGENS
- : ’; CAFITULG T
- 1
=5 $G VENCIFENTD E DA REMUNERAGRD
- th.tﬁﬁﬁ - Vencimsnto & oa retribulgio pecunidria pelo
grercicin de cargo publico das vantagens pecunidrias perpanentes ou
™ temporarias, com valor fixado em leid.
™~
i -
-
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Art. S86. — Remunerag®o & o vencimento do cargo efeti-

v, cacrescido das vantagens peouniarias permsanentes ou  tempordarias,
sstabelecidadas em lei.
i I e

Fardgrafo Unico - 0 vencimento do  cargo  sefetivo,

acrescido das vantagens de cardter, & drredutivel e observarda o
principice da isonomla, guando coaber.

L

Art. A7, - Nenbum funcionario poders  percebec,  men-
salmente, a titulo de remwneracdo, importéncia superior aos valores
firados como subsidic do Frefeito Municipal. nem inferior ao saldrio
minimo naciconal .

Art, 5B, - O funcionArio perderd:

I - B remuneragio dos dias gue faltar ao servigo;
II ~ A parcela de resmuwneracdo disria, proporcional aos

atrasus, ausbnoies o saldeas antpcipadas, iguais ow sue
perinres & sessenta minutos. :

" ‘ "
CArt. 59, - Balvo por imposigdo legal, 'on mandato ju-
dicial. nenhum desconto incidirs sobre & remuneraghioe ou provenbo.

Faréagrafo Unico — Pediante autorizacio do  funciond-
rio, podera haver consignagBo emn foiha de pagamnento & favor de  Ller-
ceiros, & critéric da administragho. ?

Art. &0. - Az reposicles ¢ indenizactes ao Erario se-
o descontadas em parcelas mensals n¥o encedentes & dEcima parte da
cEo ouw provento. :

3
=T e

fArt. HL. — U funcien&rio em débito com o Er&ric  gue
far demitide, erooerado ow gue tiver a sua disponibilidade cassada,
tera o praze de sessenta dias para guitd-lo.

-

Farbagrafo Unico — A n3o guitag¥o do deébito no  prazo
previsto o implicara em sua ingcrigio em divida ativa.
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frt. 2. ~ 0 vencimento, & remuneragdo @ o Pprovento
Mo CRBDS

ran serdn objeto de arresto, seguestro ou penbora, encebo

de prestacho desalimentos resultantes de homologacko ou deocisdo  ju-
dicial. .
CarTTULO IT
) DAS VANTAGENS
Aart. &%. — Juntamente com o vencimento, poderac  ser

pagas ag funciondrio as seguintes vantagene:
I — Indenizacles: e )
1] = OGratificarfbes » adoionais.
a
1., — Az indenizecdes e os aunilios nko se  ancorpo-
Fam ao vercimenteo ow provento para gualguer efeilto.

incorporamn—

2, = Az gratificagtes ¢ os adicionais

£

an vencimento ou provento, NOs Casos @ condiﬁﬁea indicadas m led.

Art. 64. — A5 vantagens pecunigrias. nib serio  compue
tadas pem acumuiladas para efeito de concessio de gualsguer ok ros
aprbscimos peeuniarios ulieriores, sob o mesmo titulo ou  ddentico

fundamen to.

SGeghuo 1

Das Indenizaplies

Arts 6%, ~ Constituem indenizaglios ao funciondrio:

I - Biuda de custos &
11 - Didrias.

Grt. b6, - {s valores das indenizagles assim como  as

condichies para Sua roncessdo Serso estabelecidas em regulamneto.

Subseua I

Pa Siuda de Custo
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Faw .

17

Art. 67 ..~ A sjuda de custo destina—sr a compemsar as
despesas de instalagdo do funcionario gue, no interesse do servigo,
passar a bter exsec o em nova sede, com madanga de  domicllic,  em
careabter permanenie.

L. - Correm por conta da adisinistracgio as  depesas
cam transperfe do funcionarioc & de sua fanmilis, compreendendo passa-
gen, bagagem & LHens pessoats,

2o o~ A familia do funcionario gue falecer na nova
sede ters asspgurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origen, dentro do prazo de um ano coptadeo do bbito.

Art. &8. -~ & siunda de custo & calculada sobre a remu-
neracdo do funciondario, n¥o podendo exceder a import@ncis correspon-—-
dente a Ltrés neses.

Art. &%. - Nio serd& concedida ajuda de custo aoc  fun-—
cionario gque se atastar do carge, ou reassuni-lo. en viriude de man-
datoc eletivo. c ’

Aart,. 70, - Berd concedida 8 ajuda de tusto dguele
i, nEon sendo, fTuncionario da Frefeitura, for nomeade pars o cargo
A Gt mudanga de domicilio, inclusive guandoe de rebormno.

eh Cmd

fet., The =~ 0 funcionaria ficers obrigpado & restitulr
a ajuda de custo guando, injustificadaments, NEdoc s apresentar o
noeva sede, no prazo de frinta dias. )

“aragrato Unico — Nio haverd obrigagdo de restituir a
ajuda de custo nos casos de sroneracdo de oficio. ou de Petornn oo
motivo de doenga comprovada.

Subseciho 11

Daz Didrias

o Art. 2. - 0 funcion&rio gque, a service, se aTtestar
da sede em cardter eventual ou transitorio, fard jus a4 passagens e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentag3o @ locumogBAo
urbara ,

1. ~ A diésris sera concedida por dia de  afastamen--
to, sendo devida pela p@tade gquande o deslocanentoe n@do  suigir per-

noike fora da sede.
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e conge-

2, =~ HNos casos em gue o deslocamento da
Likwiy exigbria do cargo, o funciondrio ndn fard jus a didrias.

At
ftirt. 73%. ~ 0 funcionarico que receber difrias e ndo =@
afastar da sede, por gqualguer motivo, fica cbrigado a restitui-las,
integralmente, no prazo de cinco dias.

. Farsorafo Unico — Na hipotese de o funciondrio retore
nar h sede em prazo mencr do gus o previsto para o sew afastamenti,
restituird as didrias recebidas, em igual prazo.

Seradn II
Das Gratificaclies Adicionails
frt. 74, - Alem do vencimento @ das vantagens previs-

tas sta lei, serw deferidas” acs funcionsrios as seguintes grati-
ficaies e adicionais:

I — Gratificacido pelo exercicio de chefias & assps—

woramentor

[T — Decime tereceiro salariog ;

ITI - Adicional por tempo de servigog

IV — fddicional pelo erercicio de atividades em condi-
sefes penosat, insalubres ou perigosass
V - pdicional pela prestac®o de servigo extraordina-
rin: 7
Ui - Adicional de férias.

Subsecio I

Da Gratificardo pelo Exercicie de Chefias e Arsessoramnento

Art. - Ap funciondrio investido em fungio de che-

Fia @ apsessaoranento & devida uma gratificag¥o pelo exerclicio,.

Faragrafo Unice - Os percentuais da gratificagdo se-
Fue potabeleridos em lei, em ordem decrescente, a partir do subsidio

‘do Frefeito Municipal.

Subgeoin Il

Do DeEcimg Terceiro Saléario
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)

-

Tfrt. F6. o~ 0 decimo tercelro salério corresponde soum
dure avos da remnuneracio a gue o Tuncionarieo faz jus no ors  de de-
semlzce, par oés de exercicio, no respeoitivo ano.

C ‘
Faragrato Undco ~ & fragho igual ou superior & gulnie
dias sersa considerada cono més integral .

c Art., 77, - @ décimp terceiro saléario seréd pago até o
dia virnte do mes de dezembro de cada anc.

Arbts FE. - 0 funciondrio exonerado percebera seu de-
terceirc salario, proporcionalmente aps meses de efetive  ener-
. calouwino sobre a resuneragdo do nis de sloneragio.

5 Art, 79. - 0 dbcimo terceiro saldrico ndo serd consi-
ado para chloulo de gualguer vantagem pwounidria.

Subserdo 111

Do Adicional por Tempo de Servigo

Ak, @0, - 0 adicional por tempo de servioo &
A razlio de cinco por cento para cada cinco anos de efetivo exercicio
re servigo pGblice punicipal, dncidente sobre o vencimento  do

AP . .

‘ardgrafto Unico - 0 funcion&rio fard jus ao adicional

i partie do mes em que conpletar o guinguénia.

Subsegdo IV

Dos adicionais de Fenosidade, Ifsalubridade = de Periculosidade

" firt. 81. = Fazem jus a um adicional sobre @ vencloai—
to do cargo efetive os funcionérios gque exseculen atividades penosa
ou gue trabalhar com habitualidade em locais insalubres, ouw em con-
talio permanente com subsbidncias toricas ou com risco de vida.

ot . 92, — 0 funcicnbeio gue fizer Jus acs adicionads
de penosidade, insalubridade e de periculosidade, wRra optar por
win deles meo sendo acumeléaveis estas vantagens.
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Faragrato Unico ~— 0O direito ao adicional de penc ]
o de, insalubridade ou periculiosidede, cessa com a eliminaciio das con-
digies ou riscos gue deran Causa a sua concessdo.

-~
.
ek, BA. — E proibida & funcionédris gestante ou o lace
e tamte o trahﬁlhm em atividade ou operactes consideradas pENOoSAas, it
. salubres ou perigosas.
Fat
Art., 84, - 0 adicional de insalubridade por. trabalbo
S em Faiogs X% ou substéncias radictivas corresponde a gquarenta por cen-
o ke b neimanto do cargo efetivo & serd concedido na forma  da e
gislagdio partinente.
-~
RN . ) frt. 8%, - Us loceis de trabalho & os  funcicndrios
- que operam com Fatos X ou substacias radiotivas devem ser mantidos
sob contrale permanente, de modo gue as doses de radiaciio ionizantes
e nEo ultrapassem o rnivel mésimo previsto na leglslagho propria.
N
i i : © . Parggrafo Unico - Os funcionarios a gue e refere e
- te artigo devem =mer sebmetidés a exames medicos pericdicos.
IS
e Subsecdo V
o Adicional de Fédrias
Brt. S94. ~ Independentemente de sclicitagfo, sera pa-
) o &0 Tunciongriv por ocasifio das ferias, uam adicional de pelo menos
-~ wm teeu da remuneragio correspondente ao periodo de féErias.
-
o~ Farsgrafo Unice — No caso do funcionario e:sgrcer fun-
e de direcdo. chefia, assessoramento ou ocupar cargo &m  COnIssdi,
£ * 3 ! i E '

a respectiva vantagen sers considerada no thlowlo do  adicional de
1o gue trata este artigo.

Art., 87. - 0 funciondrio em regine de acunulagho  11-
cita percebers o icional de ftérias caloulados sobre o vensimernto
“dos Jdois cargos L
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cional por Servigo Ertraordindario

A

83, — 0 servigo esxtraordindrio  seré

Cgom acrescimo de cinguenta por cento em relss@o

Ltrah

.

prario para atender

al b,

& hora

Fardgrafo Unico — Em se tratando de servi
o valor da bore serd acrescido de mais vinte e cincid por cento.

.

Art.

o limite maimo de d
lamanta.

At

- Somente serh permitide servigo
Bes gurcepoionais e tenporarias,

1

L

Fan.: 21

RN e
Porma

reburrio,

e hraordl -
espel tardo

uas heras didrias, conforme se dispuser em regue

-

CAFITULO I11.

ORE FERINS

P, — 0 funcionéric fard

trinta dias cdnsecutivos de férias, que podemn

maime de dois pericdos,

Ser

jus, anualmente, &

vadas as hipbteses em que haja legislacgln especi fica.

1. — Fara o primgiro perlodo amguiisitivo
serdn srigidos doze meses de enercicio.

£y
i

Talta ao servico.

teme
£

.
nte com Raios X
winm

€2

vedado levar a4 conta

21. — D funcioné&rio gue opera
& mubstacias radipativas gozard,
» cias consecutivos de férias, por  semestre o

e

feri

s

o

©

acumuiadas  até o
no raso de necessidede do servigo, ressal-

e Térias

guia Lgue

direta & pEroaneri—
gurigaloriamen

atiwvida

profissiconal, proibida, em gualguer hiphtese, & acumelag B,

JArt.

I, - Az fhrias somente poderdic sar

das por motiveo de calamidade pGblica, ELCHNG D

PEra
cirie

juri., servigo mg

Behe publico.

itar pu sleitoral ou por

iriternds,
motivi

i

tles

rile e ompd. -
CONVECarg as
S e L
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- CARITULD 1V
oAs LICENESS

—

AT
P .

Seeda I
ek
o Disposigles Gerais
r
i,
- U3 - Conceder-sie-a licenga ae funoiornmdrio:
S AT AR

o : I ~ Por motive de doenga em pessoa de familiag
o Il = Fara o servien military

) Tl -~ Fara atividade polliticad
o IV o~ Friémio por assiduidade ;
Vo Fara tratar de interesses particulares; e

P . Z
VI - Fara desempenho de mandato cleassista.
. L. = A licenca " prevista no inciso I serd precedida
: de ename méedico credenciado pela Frafeitura Municipal.
N 2. — 0 funcionério ndc poderd permanecer em licengs
a mesms espbrie por periodo superior & vinte & guatro meses, salvo
—~ nos casos dos Ancises [T, IITD e VI ’
2 B 5 . o .
. L. - E vedado o exgrcicio de atividade remunerada,
~ durante o periodo de licernga prevists no inlcio I deste artigo.
B b
e : Art. 94, — A licenca concedida dentro de sessenta
dias do termine de outra sespécie serd considerada comn prorroQacRo.
RS
s
Hepdo 11
f""-..
- ’ Da Licencs pur Hotivo de Doenga de Fessoa da Familia
=
. Art. 95. - Foderd ser concedida licenca ao  funiciona-
rig, por motivo de doenga de conjuge oo companheiro, padastro ou mas-
S dastra, astendente, descendente, enteado e colateral COnBAangUinEn ouw
e atim até o sequnde grau civil, mediante comprovagdo médica.
~—
- 1. = A licengs scormente sera deferida se & assisben-
cia direta do funcion&ric for indispepgavel e ndio puder ser prestado
75 simulbLanganente com o exercliclo do ‘o, o gue devera  ser  apurs
— abraves de aconpanbansgnto social.
—~ .
.
—
~ .
oy
o~
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—

—
" 2. = A lacenga sera congedida sem prajulizo da remus
o B ™ J: b
neragio de cargo efetivo.
o~
C Segwn 111
— . . ) ; s
Da licenea para o Servigo Militar
-~
Sirt. PoH. — Ao funcionério convocado parea o servigo
o militar serd concedida licenca na Torma e condigbes previstas na 1ea-
s pislacen especifica.
Ha Fardgrafo Unico - Concluide o servigo militar, o FLar--
e cionario terd ath trinta diss sem FRIUNETAZED para assuwnir o esgrci-
cio oo cardo.
B .
SerEo IV
— Da Licenca para Atividade Folitica
—_ Art. 7. ~ 0 funcionarin terd direito a licengea, Bem

remuneracis, durante o periodo gue mediar entre a  sua escoliha, @
o conveneEo parﬁidéria, cong candidato a cargo sletivo, & & vESPEra o
registro de sta candidatura perante a Justiga Eleitoral, ouw  confor-
midade com Resolugso do T8 '

Farag o Upice ~ & partir do reglistro da candidstura
e ate o décimo guintp dis seguinte ao da eleicao, o Ffunmiorario fara

~ dus & licenca remuneratia, Cono se e ptetivo exerciéin estivesse.

—~ o Secdo VY
Da Licenga~Fremio por Assiduidade
~ . ; — ‘
Art. 989, — Apbs cada cinco anos initerrupto de  ener-

cicio, o funcionarip fard jus a trés neses de licenga, a  titu tie
com a remuneragEs de cargo aefetivo.

prémio por assiduidade,
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Da lLicengs ;.::u; Fratar de Interssses Farticulaces

= '
L El

Art. 10%. - & critéerio da administracyo, poctera

concedida an funcionfrio estavel licenga para o trato de assuntos
e e

particulares, pelo prazo de até dopis anos consecutivos, sBm
ranﬁw. desde’ que reguerida pelo funLJmnéer.

R

1. — A licenga ‘poderi ser interrompida  a gualguer

temph, a pedido doao FuRcionario ou no interesse do servigo
ridos dois angs do terming da anterior.

ato, removido,
arvs de engrcicio. .

CARITULO IV
DO TEMFPO DE SERVIGO

: Grt. 104. - £ gontado para todos oz efeitos o
dee service poablico municipal.

e

Aryg. LUd. - A apuragio dm tempo te servico sard feita
e

e dias, gue Eer%ﬁ conyertidos em anas . considarado o ant
trez cntum e sessenta & cinco dias.

Fardgrafo Univco —~ Frita a conversdo, os dias
tes, atk cento e ditenta, nXo serEs computados, arredondandl
Lim &ng guando BHCe

i

L oAart. 104, — Albn das auSENCLAB a0 mervi
117, s¥%0 considerados comno e efetivo el

N art.
tos wm virtude de:
I - Fériass
11 — Enercicio de cargo am ComiEEER0  Ou

e oo ol entidade
Distrito Federal:

Lempn

Comes

e . WEs se concedera nova licenga antes de decor-

3. 0= NEo se Luntederé ‘a licenga a funcionério nome-
redistribuido ou transferido, antes de completar dois

lderem este nlmers, para efeito de mpmﬁontadarla.

previstas
ciecio os afastamern—

sauiivalents
Jos Foderes da Uniko, dos Estados, Flanicl pics
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-

11l ~ Enercicio de carge ouw funclo de governo o ad-
ministracido em qualguer part do territdrio mnacional. PO MIONE & S0
do Fresidente da Replblicdd ou pelos Governadores dos Estadosy

IV -~ Farticipacio en programa de  treinamento  cegu-

larments institulde:
Yo Desempenho de marmdato eletivae Tederal,
dual, sunicipal ow do Distrito Federal:
' VI - Convocaglo peara o servigo oilitars
VIT - Juari & ooubros servigos obrioatorios por le
VITI- Miss®o ou estudo fora do municipio, quanclo  au-
torizats o afastamentos
I¥ — licencas:
&) a gestarite, & adotante & & paternidaded
(/f} para tratamentc da prhpria sande, ateé dois

anos g
) para ¢ tdesempenho de mandaLm rlassista, excebo

para sfeito de promocic por merecimento e de licengs primioy
; ) por motivo de acidente  sm  servico  ou doenga
profissional; = -
R} prémio por. assiduidade. .

art. 107. — Contar-se-& apenas para efeito de aposen-
tadoria @ dlapunlblildddp.
I - 0 termpo de servigo publice prestado aos  Esta-
dos. MHHlfipLGE 2 Distrito Federals
Il - o/ licenga para tratamentn de salde de pessosa da
familia oo funcionario:
1% ~ @ licenga para & atividade politics no caso o]
art. 97 pardgrafto dnico:

V.~ DO tempn correspondente ao desenpenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal oo distrital, anterior ao  in-
gressn no servigo plblico municipals
Vo O tempo de servigo sbividade privads, vincuwlado

a Previdéncia Bocial: e
VI i B tempo de servigeo relativeo a tiro de guerra.

1. — 0 tempo de servige a gue se rafere o Inciso 1

deste artigo nEo pmdern ser  contado com gualsquer acréscimos, ou emn
dabro. 8 a 1 v 0 se houver dispusitivo corcpspondecte en Ieglislacdo

asopecifica.

£ vedadas a contagem cumulativa de tempo  de
servion prestado runcum;tantemehte em mais de um carpo ow fungRo  de

Corg@o oy entidade dob Foderes da Unido, Estadeo, Distrito Federal e

ndagBo Fablica, sociedade de Economia Pl s e

Municinio, Autgrogvia,
e Empresa Piblica.
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Brt, 108, - E assegurado aw funciondric o direito  de
Fequerer aos Foderes FubIMcos, em defesa de direito ou de interesse
legitima.

Art, 10%. - O reguerimento serd dirigiddo & auwtorida-
de competentk para decidi—-lo e encaminhado por inkermedio daguela @
guez estiver imediatamente subordinado o regquerente.

Ari. 110, - Cabwe pedido de reconsideracio a auwtoridae-—
e que houver sapedido o ato ou preferido a primeira decis@o, 80
podends sEr renovado.

) ~ Fardgrato Uhico - O reguerimento @ o pedido de recor-
sideracio de gue tratam os artigos anteriopres dever®o ssr  despacha-
dos o prazo de cince dias g decididos dentro de trinta dias.

Mrt. 111. —~ Cabsra rescurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideracdo: e
I - Das decistes sobre or  recursos  soucessivenente
interpostos. i

1. = 0 recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal
no opraxe de trits dids a contar da publicag#o ou  da  ciencia, pelo
inteéressado, da decisdo recorrida, senpre spcaminhado por intermedio
da autoridade, a gue sstiver inediatamente subordioado a reguerenta.

2. - Em coso de provimento do pedido de reconside-
raco ou de recurso us efeitos da decis3o retroagir&o & data do ato
Lmpuagrado. i

Art., %12, ~ O direiitn de reguerer DROBCFEWES

I w!Em cinco anps, guanto sos atos de demissho e de
cassaciio de disponibilidade ww gus afetam  interesse patrimonial e
creditos resultates das relacbes de btrabalbo; e

IT ~iEm centa & vinte dias, nos demais cases, salvo
guande outro praso for fixado em lei.

Faragrafo Unice — 0 prazo de prescricgio serd contado
da data da pubiicacdo do ato impugnado ou de data da  cigncia, pelo
interessado, quando o ato nde for publicado.

k. 11%. - O pedido de recongd aragho @ O FRCUFEO,

guando cablveis, interrompen a prescrigio.
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Fardgrafo Unice ~ Interrompida a prescricio, o prago

a dnterrupe

o

P

Erard e correr pelo restante, no dia em que cessar
N

Art. 119, ~. A prescicin & de ordem pablica, n&oc  po-
dendo ser reveladsa pela administrac&o.

fArt. 119, - Para ¢ edercicio do direito de petigho, &
aszagurada vista do processo ou documento, na reparligido, ou Ffuncico-
nErio ou a procurador por els consbituido,

Faragrafo Unico - A administracio deverd rever seus
atos, a gualguer tempo, guando eivados de ilsgalidade.

Art. 11, — SEp fatais e lmprorrogaveis os prazos es—
tabwlecidos neste Capitulo, salve motivo de forgs meior.
R .

) ;o Art. 117, “>5em qualguer prejuizo, podera o, funciond-
rio augéhtaWLse,dm sarvioo
N g
I = PEE um dia, para doagdin de sangue
Il — Atk deois dias, para alistar como eleitor; e
+ I1T ~ ALk cinco dias, por motive de:

X a) zasamento; e ¢
. b) falecimento do conjuges, companheiro, pais,
madastra ou padastro, Tilhtos ou enteados e irmdos.

Ark. 119. - Poders ser concedido horério especial ac
funciondrio estudante, quando a incompatibilidade wntre o horarico
esrolar e o da repartic¥o, sem prejuizo deo esercicic do ERGHT .

I

Paicsgbafo Unico ~ Fara efeito do disposto neste arti-
go, sera exigida a cpmpensagieo de bor&rio do dispozto na reparticto,
respeitada a duracio semanal do trabalho.

Art. 11%. - Ao funciornarit sstudante. gque mudar  de
spde o interresse da administrapfo. & asssourada, na localidade da
nova residéncia ou Na mais prozima, matricula em instituigto de  en-
Sirie ngEnere, en gqualgusr época, Aindependentensente  de  vags. na
farma e condicdes ﬁs#ab@l@cidas na legisliagus especl fica.
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Faragrato Unico — U disposto neste artigo, estende-se
ag chnjuge du comparbeiro, aos filbos e enteados do funcionario, que
vivam npa sua companhia, bem como aons menores sob sua guarda. com au-
torizacs judicil. v )

TITULO IV

£ C D BEBUKIDADE 50CIaL DO FUCIONARIQ

CariTuLD 1

DISFOSIINES GERALS

Brt. 120. — 0 Municipio manterd Flano de Segurangas
Sprial para o funcionario submetido ao repdme Juridico de que  trata
esta lei, @ para suag familia.

-

Art. 121, = 0 Flano de Seguranga Sccial visa dar oo
bertura aps riscos & gue serd suieito o funciondrio e sua familia, ®
compreends wn conjunto de beneficios & actes gue atendam as seguain-
tes finalidades: '

I~ Garantir meios de subsistencia nos eventos de doenga, dnvali-
ez, verhice, acidente; inatividade, falecimenlto e reclusioy
Il = Frotecho & maternidede, a adogso ¢ a paternidade; &

(T ~ fAsmistineia & salde.
Faragrafe Unico - Ds beneficios serdo concedidos, Hos

ternns e condictes definidos em repulamento, observadas as disposi-
rUes desta led.

Art. 122, - Os beneficios do Flano de  Seguranca  So-
cial do funcionariol correspondem:
I —- Guants ao funcinério:
T &) aposentadoriag
b)) auxilio-natslidade;
) salirio-famllia; :
e} ligenega para tratamento de saddes;
) licenca & geslante, & adotante e paternidades [
licenea por acidente em servigo.

TI ~ Guanitt ao dependente:.
a) pensido vitalicia e Ltempordriag
by auxilio funeral: e
¢} aunilio réclusdo.
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Fartgrafo Ufico - 0 recebimento indevido de benef{-

cios havidos por fraude, dolo ou mé fé&, implicard devolughd ao

Eri -

Fic do total autTeride, sdih prejulio da acho penal cabivel.

CAFITULO IT

" . ROS BENEFICIDS

Secio I

Da Aposentadoria

Aty 1RE. - 0 funcionario serd aposentado:

I - Fur invalidez permanente, sendo os proventos  ine
tegrais gquando decorrentes de acidente em servi-
£0, moléstia profissionzl ou doenca grave, centa—
giosa ou. incurbvel, especificadas em lei, e SIS
porcionais nos demais casos)

I Compulsoriamente, aos setenta anos oo idade, com

c proventos pruporcionrais ec tempo de HEEV L0 \

IIT - voluntariamentes: '

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se momem, @

aos trinta, 4 mulher. com proventos lntegrais;

b} aos ftrinta anos de efetivo exercicio em fungsn  de

magistério, se professor, e vinte e circo, se professora, com  proe

ventos integraiss
c} aos trinta anos de servigog, se homsm, @ aos  vinte
& cinco, se mulher, con proventos proporcionals a esse tempo:

) avs sessenta € cineco anos de idade., se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais  ao tampo  de
Y LG O .

1. - Considerando-se dogngas graves, contagiobas &
incurbveis, a gue se refere o inciso I deste artigo: tuberculose
ativa, alienagio mental, necplasia maligna, cegueira posteriar aoc
Lngresso nag servigaﬁpmblicm, hanseaniase, cardiopatia grave, doenga
de parkinson, paralﬁsia irreversivel e incapacitante, espondilpar-
trose anquilosante,, nefropatia grave, esstados avengados do mal de
Faget {(osleite deformanite), Sindrome de Imunodeficiencia Adquirida -
AIDS e outras que a lel indicar, cowm base na medigina gspetializaca,
’ 2. — Hos casos de erercicio de atividade considera—
das perigosas, a aposentadoria de gue trata © incise [I1, alinea "a"
e "c", observark p disposto em lei especifica.

-
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£ Art. 124, - A aposentadoria compulstria serd  avtomd -
— Lica e declarada por atu, com vighria a partir do dia imediato aeue—
. le en gue o funulmnérlu atingir a idade limite de perman®ncia no
- sarvipg ativo. [
—_
g Art, 1253, - A aposentadoria voluntaris ow por inveal d-
- dez vigorara a partir da publicagio do respectivo ato.
. . g
— 1. - A aposentadoria por invalidez serid precediga
de licenca para tratamento de saade, por periodo ndo excedenle a
: vinfe g gquatrg meses.
2. - Eanpirando o periodo de licenga & ni¥e estando
o 3 I3 .
em condiclies de rpassumlr D cargo, de ser readaptado, o Furnciondrio
s sera aposentado.
o G. —~ 0 lapso de tempo compreendido entre o términc
. da llrenca e @ publicaci®o do ato de aposentadoria seréd  considerado
coms prorrogacio da licenga. =
CanY
Pt e
Frt. 1264 — 0 provento da aposentadoria serdéd revisto
— > .
: rma m@psma data e proporo, sempre que oodificar a remuaneracEo’ do
o Tunecicnario em at1v1dade. ’
o : ,_3 FParagrafe Unico ~ S5%o estendidos aos inativos gueis-
—~ gquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos as  funciord-—
rio em atividade, inclusive guando decorrentes de transfarmacfo ou
£ reclassificactic do carge ou funci¥o em que se deu & aposenltadoria.
3 Art. 127. -~ 0 funciomdrin  aposentado com  provento
i = proporcional ao tempo de servig, se acometido de qualquer das  me-
lestias E&p&flflcddﬂ% no artigo 122 - Faraorafo 1. terd o provenlo
# integralizado.
—_
- Art. 128 - Ouando proporcional ao tempo de servigao,
s o provanta ndo serd ipferior a um tergo da atividade; rem o valor do
venuimento minimé do respective plano de carreira.
. |
;i*fﬁrt. 129, - 0 funcionaric que contar tempo te sSRIIVIGCO
i Fara aposentadoria comn provento integral, serd aposentado com  pro-
- vento correspondentg & remunercic da classe imediatamentes superior,
ou cain provento aumentado em vinte por cento, guando ocupante da (1=
S tima classe da respectiva carreira.
Zein Art. 130. — Ao "TunLJ.unér".LD .;.r.ms.eﬁtadn serd pago o olde
cimo terceiro salbeio, no nits de derembro, em valor  egudvalente  ao
aon. %
respectivo provente, deduzido adiantamento recebido.
oy »
e
F
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SegXa 11

Do Muidl io-Natalidade
v
Art, 131, - 0D aunilic—natalidade & devido ap  funcioc-
nario, por mobtive de nascimento de filhe, em guantia eguivalente a
um vencimenta miniso do plane de carreira da Frefeitura Minicipal
inclusive not.casn de nati-morto.

1. = Na hipétese de parto maltiplo, o valor sera de
bantos vencimentos minimos do plano de carreira da Prefeitura Mini-
cipal quantos os Filhos nascidos.

2. o~ Hio sendeo a parturiente funcionéria, o auxilio
seri page o ctjugue ou ao companheiro, funciondrio piblico.
3 : R

Serfo ITI

Do Saldérin Familia

Art. 132, ~ 0 salarip~famllis & devido ao funciondrio
ativo ou inative, pur dependente sconbnico.

Farsgrafo Unico —~ Considerando-se dependentes wcondg-—
micos para efeailo de percepgdo do sal&rio-—familia.

b~ 0 ciniuges.-ou companbeiro & os filhods, de qualguer

condiciio, invlusive os enteados atéd deroito  anos
de idade ou, se estudante, até vinte e guatro
anos ow, e invalide, de guelquer idadesg

IT —- 0 menor de dezoitoc ancs gue, mediante avtorizacho
Jjudicial, viver na companhia & 3 espensas  do
funcionario ow do inativos e

IT1 ~ A d¥e e pal invalidos sem economia prépria.

ﬁrL. W35, — Nue se configura a depﬁndﬁcmd ecmnﬁmlca
quandm o beneficiarib du saldrio~-familia perceber rendimenteo do tra-—
bBalho ou gualquer outra fonte, inclusive peEns®o ow provento de apo-
sentadoria, em valor igual oun superior ao salario-familia.
I

i .

Art. 124, - fuando o pal e mde farem funciondrios pO-
Blicoes e wiverem em comum, o sal&rioc-femilia serd pago a um deles;
ouendo sepatadds, sera

gHo doz dependentes.

-

o oa un 8 owtro, de acordo con a distribui-’
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" Faragrato Unico -~ fo pai 2 A& w¥e equiparen-se o pras
’ dastro, a madastra 2y na falta destes, os representantes legais dos
— ipcapazes. “
—_ Art. 135, - 0 salério-fanilia ro wuata  sujeito a

qualguer Lributo, nem servirid de base para  gualguer contribuicuo.

5 inciusive para Preyidiécia Social.
o Art, 1736 - 0 afastameanto do cargo efetivo, sem  remu-
-~ neracfo, ndo acarreta a suspensioc do pagamento do saldrio-familis.
— Sepdo 1V

Da Licenga para Tratamerto de Sadde

Art. 137. =~ Serd concedida ao funcionario licenga pa-—
r& tratamento de salde, a pedido ou oficio, cbhm base em lsaudo medi-
€0, semn preiuizo da renuneragBqo & gue Fiter jus

Art. 138, - FPara licenca até guinze dias, & inspegaon
sEra feita por médico credenciadeo peia Frefitura Municipal e, se por
prezo superior, por junta miedics oficial-do Municipio ou do Sistema
Frevidencisrip Fedoral.

Lo = SBempre gue netessario, a inspecko médica serad
realizade na residéncia do funcionario ou no estabelecimento  hospi-
talar onde se encontrar internado.

] 2. = Tnexistingo médico do orgdan eo entidade no lo-
tal onde se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passacdo por
médico particular.

1

. — No caso do parggrafo anterior, o atestado sd
produziré efeitos depgis ds homologade por médico credenciado el a
Frefeitura. ’

Aré. 139, — Findo o prazo de licenga, o Jduricondrio
Bera submelido a nova  inspesao medica, que concluird pela volta ag
sErvico, pela prorrogagio da licenca ou pela aposentadoria.

Bré, 140, - O atestado & o lLawdo medico rfEe se refe-
rirso as nome ou natureza do doente, salvo guando se tratar de le-

stes produzidas por acidentes = servigo, doenga profissional
gquaisguer das doengas especificadas mo Art. 12%. Faradgrato 1.,

QL
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.

am servige o dano Fi-

frt. 146, - Configura avidente
relacione  mediata

sofrido pelo funcionbrio e que s

wico pu mental
com as astribulgiies do cargo mrercito.

cu imediatemente,

Faragrafto Unico — Egquiparan—-se ad acidente em servigo

o darner:

¢f .1 - Decorrente de agrgssio snfrida @ ndo  provocada
pelo funcionario no euwrcicio do cargoy €
I -~ Bofrido no perourso da residéncia pars o trabalho

B vicE-veErsa. .

frt, 147, - 0 funcionério acidentado em servigo que

necessite de tratamento pepeoializado podera ser tratado  em insfi—
publicos.

tuichies privada & conta de recursos

e N . s
O tratamento recomendado por  Junta
o e Somente sers  admissi-
instituicdo Pl

Parsgrala Unico -
mbdica oficial constituil medidd cee enecus
vel quargdo existirem meios e recursos adequados, em
Llica.

3 *.

Grt. 148. — A prova to acidente sera feita no Prazo

de dexz dias, prurfmg&Vﬁl'quandD as circusstancias eriglrem.

Sepi&o VII

Da Fensido

Art. 149. — For marte do furtcionario, os dependentes
lor correspontente ao da respecs

4

fazem jus & UMA Pensso mENsal de va
fiva remunerasiio ou provento.

Farggrafo dnico — 0O custein da pENsNo  correra pov
tituto de Frevidéncia Soecial do Governo Federal por For-

conta do Ins e
de F,.6% (nove vigula seis por cento) da Frefeitu-

ga te recolhimento
ra a esnse Hrgfo.

Artl 1B0. - As penstes distinguam—se, guanto & natu-
repa, @m vitaliciale temporaria.

O u
rota ou cotas

1. — A pensio vitalivia & conposta de
de seus

permangrites, gue somente se extibuem ou revertem com & ey e
heneTiclidrios.

- persdn tempordria & comppsta de cota oo co=
tas gue poden s entinguir ou reverter pod motixs de morbe, CEHERE&N
da invalider cu maioridade do benetficigrio. :

o
e
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P Art. 151. - S0 beneticiariocs das pensdes:

I - Vitalicia:
- : a) chnjuges;
) a pessos desguitada, separad:i judicialmente
ou divorciada; com precepi@c de pensdo alimenticiajg
g . z) a companheira gue tenha sigdy desianada pelo
funcionsrio @ comprove gue vivia em comum e cince apos ol gue  tenhs

C ot ¥

filhe em comum com o funicionsriog i
e i d) a ml¥e = O pai COmprovarain dependencis econd-
=" mica do funcionariog

©) = pessba designada, maior de sessenta ancos &
= & pessos portadora de deficigncia, . que vivam sob depsnd@ncia  econdg-
mica do funcionario.
N 1Y -~ Tempo@rariac :
. &) filbos, de gualguer condigao, ou  enteastdos,
. ath vinte @ wh anos de idade, oUW, S& invalidos, enguanto durar & in--
-~ valides;

t) o menar sob guarda ol tutela até vinte & um
anog de idade; '

c} o irm&o Grf¥o de pal . &  san padastro, até
vinte e um anos, invalido, enguanto durar a invalidez, gue comprovem
e dependisicia econtmica. do funcisnérioy ’

) o) a pessoa designads gue vivia na dependencia
peontmica Yo funcionario, até vinte e um anos ou, %8 invalida, en-
X guante durar a invalidexz.

’

N Brt. 152, -~ &6 -pensfo SBRrA concedida intearalnente  ao
o titular da pensdo vitalicia, enceto  se axitirem beneficibdrios da
persio tempordria.
P k i
= 1. - Deorrendo habilitacdo de varios titulares a
pensho vitalicia, o a8u valor sera distribuido em partes iguais en-
’ tre os heneficiarios habilitados.
2. - geoprrendo habilitagdo as penstes vitalicias &
- temporarias, netade do valor cabera ae titular oo titulares da  pens
o~ s@o vitallcia. ﬁendm}a'mutﬁa metade rateada, amn partes iguais, entre
os titulares da pensio temporéaria.
) i
- . - Qeorreram habilitag¥o somante & peEnsEn  Renpo
raria, © valor integ%al da pens&o sera rateado. emn partes iguais,
- entre ns que se habilitarem.
- ‘Brt. A5%. - Concedida a penNEdw, Hualguer prova pos e
- Fior ou habilitagdo tardia gue impligue encluso de beneficlérios ouw
redugiio de pengsio sb produrird efeitos a partir da data em que foi
~ oferecida. .
-
-~ .
Elin e
~ -
o~
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o~
- _ Art. 1%4. -~ Serd concedida pensido provistria por mor- ;
— te presumida do funcionario, nos seguintes casos: : :
- I = Declaﬁé;ﬁu e aus@ncia, pela judicis&ria competen-
—~ ey . '
IT ~ UDesaparecimento em desabamento, inundaglo, incén-

- ' dio pu acidente ndo caracterizeado como sem Servi-
—~ . o : .

I1I - Desaparecimento no desempanho das atribuicbes oo
o carge ouw oem missRo de seguranga. :

Farpgrafo Unico ~ /& pensdo serd transtormasda em vita-
G ligia ou temporaria, conforme o casb, decorridos cinco anos g BUa
vigEicia, ressalvado o eventual reaparecimernto do funcionbdrio, Hipd-

LI berneficio sera avtomsticanente cancelada.
s
o~ 2 5 iy
fart. 185, — fArarrebta perda da gualidade de beneficis
£y it .
Fs

L&) o osew falecimeto;

o B) e anulagiio do casamento, gquando a decis¥o oooreer

a cpneessio da pensda do cbrjuge i
C) a cessagio da invalidez, em se tratando de benefi-
— cibric invdlido: - ‘ :
d) a maloridade de filho, irm&o brfio ou  pessoa  de-
signada, aos »:.'i.rw‘t‘.c-z 2 um anos de idade; i
5 @) a acumnulag¥o de perisdo na forma do art. 15%; e !
f) a renlncia e pressa.

.

s ‘
_ fart. 1%6. - FPor morte ouw perda da gualidade de bene-
A ficiério a respectiva cota reverterd:
—~ _
) I - Da pensto vitalicia para os remanesceptes desta
- persio ou para os titllares da pens&o temporaria, se n¥o hrouver pen-
i sionista remanescente da pensio vitaliciag

11~ Pa pens@o tempordria para os  go-beneficidrios
- o, na falta destes. para o beneficibdrio da penslio vitalicia.

Art. 157. - A pensdo poderd ser reguerida & gqualguer
- tempo prescrevendo tho somente as prestagbes exigiveis ha mais de
cinco anos.

Art, 1%3. - As prestagtes serdio automalicamente atua-
lizadas rna mesma dats 2 na gma proporcdo dos reajustes dos  wvenci-
— mentos dos funcionsrios.
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Ari. 1%9. — Ressalvado o direito de opelo, & vedada a
perceptdn cwnilativa da pens¥o, salvo a hipbtese de duas pensdes
prigirarias de cargo ou enpregos piblicos legalmente acwnuldveis.

%1
Becdo VIII

Do Ausilio-Funeral

Art. 160, — 0 auxilio—~funeral & davido & fFfamilia do
funcionbaric falecideo na atividade ou do aposentado, em valor sguiva-
lente a um més de remuneracdo ou provento. '

] 1. — Mo caso de acunulapiio legal de cargng. o ausii-
lio serd paqo scoente em raz¥o do cargo de naior remuneracio .

. 2. - 0 aunilic serd devido tamkém, ao funciondario.
pror marte do cbnjuge, companheiro ou do filbo menor ow invédlidoa.

T, - 0 auxilio ser& pago no prazo de quarenta @ oi-
to toras, por melu de procedimento swoarissing, A pessoa da faml lia
que bouver o funeral. i

. Art. 161, — 5e o funeral for custeade por lerceiro,
cute serda indenizado, observado o gisposto no artigo anterior.

art. 162. - Em caso de falecimento de funcionasic  em
servire fora do local de trabalho. dnclusive no exterior. as despe-
sas de transports do corpo ocorrerdo & conta dos reduirseos dey Municd -
Ei.

Secho X

¢ Do Aunilio-Reclus&o
Art. ﬂbﬁ. v @ familia do funciondrio ative & devido
surilio—reclusio, nos ssguintes valores: &
|

. |

&) dois tercos da remunerasic, gquando afastade por
motive de pris¥c predentiva, prontncia por crime comum, dendncla por
crime funcicnal . ow condenagdo por crine inafiangavel, am pProceEsso
no gual f%c haja prominciag

‘b) metade da remuneracdo, durante o afastgmento  eo
virtude de condenaddd, por; Mtenga definitiva, a pena gue nXo  de-
termine perda do cardgo.
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ey

.
— ’
. 1. = Nos casos previstos na alinea "a M duste  ar-
B tigm, o funcian@rio btera direite &4 intearalizagho  da TR IALEM €31 &R S
desde que abscelvido.
P i T
b ?. — 0 pagamento do awvxllio reclusdo cessacd a pare
) bir do dia imediato squele em gue o funcionario for psto em liber-
4 dade, ainda gue condicional.
P
.
i ' CARITULD 117
Do ABSISTENCIA & BAUDE
S

Art. 144, — O assistBrcia & salde do funciondrio e de
i g familia compreende assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica
g farmaceutica, prestada diretamente pelo orgho ou entidade ao  oual

— 2
estiver vineulado o funcion&rio, ou mediante convénic com o sistems

- previdenciario do Governo Fedecal. )

s firt. 1%, — 0 oplano de seguridade social do funciond-

- Fim mEra custeado com o produto da arrecadag¥o de contribuigltes  so-
cigis dos funcionbr-ios do PMunicipio. ;

" . ;s

- : 1. ~ 0 custeip da aposentadoria & de responsabili-
dache integral do Manicipio.

- 2. = D custeic da salde & de  responsabilidade  do
Fluricipic & base do pecolbimento de 4,87 {(guatro  virgula wi Lo por

— centn) de Prefeitura Municipal e #4,8%(guatro virgula wite por cenbto)

- descontados da remunerafdo do funcionario gue serdg recol hidos  an

' - Imstituto de Administracio Financeira ds Frevidencia e (g =

—~ Csisténcia Social, na forma da lei.

—~ : TITULO V-

—_— N

' DA CONTRATACMD TEMPODRARIA DE EXCEFCIONAL IMTERESSE PURLICO

o Prt. Lbo. % Para atender as necessidades temporarias

s de micepcional interessepablico, poderio ser efetuados conthratag s

= de pessoal por tempd determinacio.

. Art, Ab6F. - Donsideram—se como de necessidade tempo-
P iz . . . .
Faria de interesse pablico, &8 contratactes gue visem a:

- [ ~ iComprater surtos epidénmicosg
I Atender & situaciic de calamidade puablibag
s 3 : $
Ea
— -
S
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IID - Substituir professor ouw indicar professor  visi-
barite;
IV — Fermitir a erecugdo de servigo, por profissionsl

espectal izado; &
Y - Atender a oubtraz situactes de wrgnoisa gque  vie-
rem, a set definidas am lei.

Fardgrafo Uhico — fAs contratagtes de que tralta este
artigo Lerbo durduhu especifica e nEn ultrapassard © praze de vinte
e quatro neses.

Arit. 168, - E vedado o desvic o funcho  de  pessos
contratatds, na formae deste titulo, bem como recomntratacio, sob
pene de nulidade do contrato e reponsabilideade administrativea e ecd-

i

vil da autoridade contratante.

Art. 1&67. - NaﬁvcmntratagﬁEE por  tempa  determinado,
serdwo observados O3 niveis salariais dos planos de carreira do drgho
on entidade contratante, enceto na hipbtese do incise IV do  art.
167 . guande ser3%o observados os valores do mercado de trabalho.

TITULD VI

: D0 REGIME DISCIRLINAR

CARITUH.O I

DOE DEVERE

fart. L170. - 5% deveres do funciomnario:

I - Erercer com zelo & dedicacio &as  atribuighbes do
carga:
11 - Lealdade as Instituwigdbes & gue servires

111 - Observiéncia das normas legails e regularmentaress
b o Eumprimento A ordens superiores, escelo  quando
marifestamento ilegais:
Vo fartender com prestesa:r
a) ap phblico em geral, presteando as  in-
fnrmacﬁps requaridas, ressalvadas as protegidas
pmr sigiloy
tr) & eupedigho de certidlies regueridas
ﬂara defesa de direito ou esclarecimenlo de @i
tuambea de interesse pessoal; e
el Bw wisigtes para a defasa da Fazen-
ﬁm Flblica.
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it
£ VI ~ Levar ao conhecimento da asutdridade superior  as
54 irregularidades e gue tiver cigncia em raziio do
CETD :
o VIT e Eelartpela economia do malerial e a COIS BT L D
e do patrinbnio pliblicod :
VITI ~ Guardar sigilo sobre assunto da reparticiog
i I¥ — Manter conduta compativel com e moralidatde admi-
i " nistrativasy )
% - ,Ber assiduo e pontusal aoc servigos
73 X1 -~ Tratar com urbanidade as pesscas; €
5 XII = Representar contra ilegslidade ouw abuso tle po-
desr .
—~ .
_ Faragrato Unico — & representagio de gus fTrata o i
cigom LIl serd encaminhads pela via hierdrguica e olyigatariamente
—~ apreviada pela avtoridade superior conbra a gqual & formulatda,
- CAR AT !
E DA% PROIBICOES
R ‘x\ :
h Brd. 17i.- An funcionario pdblico & proibidos
o 2 -
i T - pusentar-se do servioe durante o espediente, sen-
E prévia eantorizagho do chefe imediato;
—~ ' IT -~ Retirar, sem prévia anugncia da autoridade  come
_ jetonte, gqualguer documento ou objeto da  repar—
o [T T
~ II1 - Recusar fé a documentos publicosy
B iV -~ (por resistecis injustificativa ao andadenteo  do
i dovumerntso B processt ow enscupdo de servigo;
- VMo Fromover manifestacdes de aprego ouw desaprego o
_ Pl sinto da reparticdo;
o }Vi)w ferir-se de modo dépreciativo ou  desres
S B autoridades pablicas ou aos atos do Foder ¥
. blico, mediants mananifestacdes sscrita ou orals
B VII — Comster a pessoa ssbtranha b reparticio, fora dos
- dasos previstos em lel, o desempenho de encargo
gqua seijia; de mua competencia ou de sau subordina-
o [aTe
. YIIT — Compelir ou aliciar outro funcionério no sentild
de filiacdo & assdaciagan profisgicnal ou sindi-
& cal, ou a partido politico:
. 1% - Manter sob sus chefia imediata, cbnjuge, conpa-
mheiro ou perante até o segundo graw civilg
& % :_Ualer"Ja do cargo para lograr, proveito  pessoal
. ‘o de outrem, e detrimento da dignidade da fun-
et plblicay g
N
A
Pt
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)

)

)

X1 = Farticipar de gerBnocia ou administragio  de @
presa privada, de soriedade . civil, U ERIT R
comErein, e, nessa qualidade, transacionar com o

P iog ) '

¥I1 ~ fHtuar, cono procuraddor ou intermediario, Jjunto &
Repartipgfes FOblicas, salve quando se tratar e
heneficios previdencilirins ou  assistencials de
parerntes até o seogundo graws

SRIIL =~ Keceber propina, comissio, presente ou vantagen
de gualguer espbeie, em raz¥o de suas  atribul-
resy

XIY ~ Pesitar conissiio, emprego ow  pensio de Estado
pstrangeiro, sem licenga de Frefeiteo Municipaly

¥V — Praticar usura sob gualguer de suas formasg
WL - Frocedey de forma desidiosae;
XWIT ~ Cometer a outro funciorérico atribuicbes estres

nhas & do cargp que ocupa, exceto em situagbes
L de emergencis e transitdériss:
XVIII- Utilizar pessoal ol FeLDUrsos materiais da Fepar-—
ripgho em servigos ou atividades particularesy e
ATH -~ Enercer guaisquer altividades gue sejamn  incofipa-
Liveis comn © exercicio do cargo ou fung@o @  oom
o horario te traballo.

Art. 172, ~ E licito ao funciondrio criticar atos oo
Pader Pablice do porto de vista doutrinario ou da pirganizagdo oo
I ! ;

BT em btrabalbho assinado.

CARITULO I11

DA ACUNULALHD

Gret. 175, — Ressalvados vs casos previstos na Consti-
tuiedo & vedada & acumulag@o remurerada de cargos piblicos.

’ 1. = A proibigio de acumular estende-s2 & Cargos,
popregos & funglies em autarquias, Tundagtes pablicas, enpresas
i, tdos Estados, dos Territirios & dos Fiunici pios.

Llica

B~ @ acumwlaio de cargos, ainda gue 1icita, ficm
watdo da compatibilidade de hord i,

condicionada a comp

Brt. L74. — 0 funcionSio ndo poderd exercer mais olex
v oremunerado pela participagic em Grgio

TArgo B0 COMASERD nem
iberacio coletivia.

L
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Art. 175, — O funcionsrico visculado ao regime  desta
lei, gue acwiular licitanente dois cargos de carreira, gquando ilnves—
do em carge te provimento em comiss¥o. ficara afastado de ambos os
rargos etelivos recebendo, BUa renungracio Fos - termos da lei, referi-
ca o art., 789 & seu parsgrafo dnico. ' :

Fartgrafo Unico — 0 afastamento previsto neste artigo
pHm oA un gos cargos, =8 houver compatibilida-

mooem el

de de horarips.

CAFITULD 1Y

DAS RESFONSAEILIDADES

CArt. 1740 - O funcionsrio responde civil,. penal e acd-
ministrabivamente pelo ezercicio drrdgular de suas atord b gbes .

Art. 177. - B respunsabilidade ¢ivil decorre de  ato
cmissive ou comissiva, doloroso ou culpose, que resulte em  prejuizo

an Frario ou a terceiros.

1. — A indenizacio de prejuizd causado ao Eréario

podera ser liguidads na forma prevista no art. 60.
, 2. = Tratando-se de dano rausado a terceiros res—

ponders o funcionéario perante a Fazenda Flunicipal , em agan reygres
Wil w

T. - obrigages de reparar o dano estendé—se  aos
sUCESEOS @ chntra eles sera executada, até o limite do valar da  he-

recebida.
Art. 178. — 4 responsabilidade penal abrange os  cri-

mes & contravencies imputados ao funcionario, nessa qualidade.

7%, — @ responsabilidade administrativa resulia

Art.

emissiveo ouw comissive praticado no  desenpanho g cargo ol
: i

Art. 18O, ~ A sangbes civis, penais e administrati-
vas poderdgs cumular-se, sendo independentes sntre si.

Art. 181. — A responsabilidade civil ow administrati-
wa do funcionirin serd afastada no caso de abs ighn  criminal gue
-ia de culpa ou a sua avntoria,

negue a enister
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s
@ CAFRITULO v
T
—~ : T DAS FENALIDADES
—~ : frck. 182, -/ G¥o penalidades disciplinares:
’ -
e I — Adivertiénciar
IT - Suspensio:
2 T — Demissho
g Y- Cassacdio de disponibilidade; e
Vo Destituicio de cargo em comissfa.
P

} et 18I, -~ Na aplicacdio des penalidades serdo consi-
o deradas a natireza e a gravidade da infragio cometida, oz dados  gue
dela provierem para o servigoe piblico, as circunsténcias afravantos

' ou aternuantes e os antecedentes funciorais.

TArt. 1284, - A advertincia serd splicada o escrito,
fp nus cascs de viclagio de proibigio constantes do art. 171 s« Ancisos
— I & 1% , & de inobhservancia do dever funcional previsto en led, [
) gulamento Do normas interna.

— i
Pt *

- A suspensdo sers: aplicads em caso o de
S reincidéncia das faltas punidas com advert#ncia s de violagho das
demais proibicbes que nfo lopliguers infrac@o suisita a pernal idade de

’ demisshio nEo podendo eucerder a Noverts diss.
P &
- Faragrafo Unico ~ OQuando bouver conveni@rcia para o
servign, & penalidade de suspessdo poderd ser convertida  em mul b,
o na base de cinguenta por cento do vencimento ou remunsracdo, Ticando
o funcionarico chrigade a permanecer em servigo. -
— :
Art. 104, - As penalidades de advertencis e de  sus-
. ; . % : Tevi e
pensen terdn seus registros cancelados, apés o decurso de um g dodis
~ anos de efetivo erercicio respectivamente, se o funciondrio ndo hoo-
viir nesse periodo, praticado nova infragbo disciplinar.
B Faragrato lnico - 0 cencelanento da  penalidads  mao
sirtirg efeitos retroativos.
- 3 aa
Art. 187, ~ A demissic serd aplicada nos seguintes
- Cas0s T ’ .
o~ i
i
P
7N
—
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S

_—

I = Crime contra a administracdog
IT -~ Abandono de cargo:

IIT ~ Inassiduidade habitualg
IV ~ improbidade administrativa: )
¥ = Incontingcia pUblica & conduta escandalosag
VI o~ Insubordinacdo grave e&mn servigog

VI - Dfensa fisica, em servigpn, a fonciondrio ou  a
particulares, salvoe de ogtrem;
L4 . 3 " . 4 » -
YIIT ~ Aplicagio irregular de dinheiro pdhblicog

¥ = Revelagiio de seqgredo apropriado en razdo do car-
qoGs . )
X — lLes¥o aos cofres pablicos & dilapidagiac oo pa-—

trimmio munlcipal g
AL - Corrupgdo; .
XII - Adumilagho ilegasl de carq?
w plibrlicas; e
X111 - Transgressdo do art. 171, inciswos X a XVII.

;. empregos ow fungtes

Art. 183, - A acumulacio de gue trata o incisoc XII do
art. anterior acarrets & demiss@o de un dos Cargos, ampregos ou fun-
thes, dando-se &0 funcionario o praso de. guinze dias para opg3o.

1. - Sg comprovado gue a acumulascdio S8 oeU por ma
T, 0 funcioraric serd demitido de ambos os cargos e obrigade a diee-
volver o gue houver recebido dos cofres publicos.

2. = MNa hipbtese do paragrato anterior, sendo  um
doz cargos. erprego ou fungdio exercicio no Esteado, Muanicipio ow Dis-
trito Federal, & demissBo serd comunicads ao oubteo Srobo ou entloace
oncde ooorre a acumulacdfo.

tirt. 18%. -~ & demnissio nos casos dos incisos VILLD e X
cir art. 187. implica . a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
an Erario, sem prejulzo da ag@o penal cabivel.

i

10 g?ﬂw - Configura abandono de cargn &8 2 ausdncia
intencional do funcionario ac servigo. por malse de trinta dias  con-
secubivos.

frt . %1, -~ Entende-se por dnassiduidade habitual &

falta ap servim, sen csuwse Justificada, por sessenta dias, dnterpo-
ladaments, durante o periodo de doze neses. 2

Ho da penalidade  mencio-
a samsiio disciplinar,

Art. 192, — 0 ate de imposi
nars sempre o fundamento legal e a causa ¢
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.

ang S

_— : Art. 193, - As penalideades disciplinares serdo  apli-
cadas pelo Frefeito Municipal.

T » T

Art. 194, - 3 demissic por infrigéncia do  art. 187,

= incien ¥ e X1 & a destituiclio de Tungho prevista no art, 182, inci-

- 0.4, dncompatibiliza o ex—funcionirio para nova investidura em car—
ao ou funclor phblica municipal, pelo praze minimo de circo anos,

e .

- Farborafo Unico -~ N3o poders retornar ao servigo - ple
blico municipal, o funcionario que Tor demitido por  infrigeéncia no

— art. 197. incisos I, IV, VITI, X e-¥I.

T Art. 198, - Serid punide com suspensio atb guinze diasz
o Tuncionbrio gue, injustificadamerte, recusar—-se a sopF stbmetido a

-

inspec¥s médica determinada pela autoridade competente, nas  hipdte-
— ses previstas no art. BS, paragrafeo tnico, cessando oz  efeitos  da
penalidade logo gue se verifigus a inspecio Ml i ca .

_— ) ;

Art. 1746, -~ A aclio disciplinar. prescreverd:
P e i - : - : 4

I - Em-einco anos, guanto as intfrag¥es puniveis com
— demisstn, cassac®o de disponibilidade e desbitui-

- o de cargo em comissf&o;
— II - €m dois anos, guanto 4 SUSPENIXO] &
_— I'II - Em certo = oitenta dias, guanto & represpsdo.
- 1. %~ 0 prazo 'de prescrigdo comegs a correr da deta
s i gue o Llicito foi praticado.
s 2. = U5 prazos de presoricdo previstus na lei penal
i~ aplicam-se & infracbes disciplinares capitulares também como crime.
= . o~ A abertura de sindicdricia ou a instauragie de
— processa disciplinar interrompe a prescricio.
. 4, - Interrompido o curso de prescrigdo. este reco-
—_ i 8 OCOTER, L0 prazo restante, & partir do dia em gue ces=zar
& interrupnio. } :
- s i
i

e I
—
i
S
o
AT
—~ "
i
-
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TITULD W11

D0 PROCESSD DISEIFL TRAR

L
CaRT TULE I

DIBFOSICUES GERALS

aet. 197, -~ A autoridade gue tiver ciescls de drregu-

laridade no servigo piblico & obrigada a
imediata, mediante sindicéncia ou processo ad
nar, assegurada ao acusatdo ampla defesa.

art. 128, — As denuncias sobre irregul aridades
phijete de apuragHo,. desde. que contenhamn a
dio defmuciante e sejan formuladas por poerito, confirmada

cidade .

x identificacun e ¢ enders
a  auwtenti-

promover  a  sua apuragEo
iministrativeo, . discipli-

SRS

=

Fardgrato Unico - Guando o tato narrado ndo  configu-
rar evidente infrago disciplinar ot ilitite penal, a denuncia  serd
arguivada, por falta die obigto.

art. 199. — Da sindicancia instaurade pela antoridade
podars resuliar: i

1 ~ @arguivamento do proCessog

i1 ~ dplicacio de pinalidade de advertencia ou suspen—

syn de até trinta dias; e :
111 - Abertura de inguerito administrativo.

Bt 200, — Sempre que o ilicito praticadn pelo  fun-
cionario enseiar & imposigEo de penalidade de BUSpEENSET por mals cler
Lrinte dies ou na chssacdio de disponibilidade, ou destituicko  de
rargo em ConlsEEo sera phrigatoria & instauragBo de processn disoi~
plinar.

Art. 2ul. - comg medidea cauntelar @ & fim e gue Q@

a aur

funvionario ndo venhs & intluir ne apuracho da irregularidade,
toridade instawradora do anquirito, sempre  gQue
podieri ordenar o meil atastamento do

ta diss, sen prejulzo Ha remurer &t B .

i
Faraarafo
por lgual prazo. findo o gusa
nao conciulido O prRCRSS0.

julgar necessaric.
cargn, pelo prazo de atéd swmsen—

Urico ~ {1 atastamento podera ser prorrogado
rossarsn os seus efeitos, ainda gue
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—

e
P
e COFLTULD TIT
s :
DO PROCESSO DISCIPLINAF
—~ b
£7% B -
Pk, 202, - 0 processo disciplinar & o instrumento
- destirade & apurar responsabilidede de  Tuncionbric por  dnfrag@o
o praticada rne @derclcio de suas atribuicbes do cargo em que SeE anoon:
tra inveshtidb,
AT
g -, 1y - . N
Art. 20%, - 0 processo disciplinar sera conduzideo por
e comissin de inguérito, composts de tr@ts funcionarios estaveis, [aj=
. signados gela autoridade competente gue indicars, dentre eles, o sen
5 president
1. ~ @ comissdo terd como secretario, funciendrio
—~ . g e ; : : 3
designade pele seu presiderte, podendo a designagiio recalr em um aos
ik [N R (2= 1 b Gl -
ST 2 . - ¥ ‘ n . a -
. ‘2. - NEo poderd participsr de comissdo de sindican-—
— cia ou de ingubrito parente de acusado,; consanguineo ou afim, em Li-
nha reta on colateral , ate o terceiro gradg, bem comn  desafeto  do
— :
acutsade. ; .
i
- P :
L3 - ~ I " .
: firt. 204, ~ A Conissi3o de Ingquérito exercerda -suasg
L atividades coft independéncia e imparcialidade asseguradoe o sigile
pecessirio & eluridag®e do fato ow eitigido pelo interesse  da acmi—
— % . !
pistragio. :
- . ) fBrt. 20%, - 0 processo disciplinar ilnlcia-se  con o«
- publicago do ato gue clonstituli & comissio g compresnderd:
I ~ Inguérite Administrativoe; e
~ IT ~ Juigamento do feilto.
i
— i
§ i _
- § Beguo I
!
e i Do Inguirito
E :
“h S frt. 20&6. — 0 inguérito administrativo sera contradi-
i the-in, assegurada ao acusado, ampla defesa, com = whilazagin  dos
meios e recursegs admitidos em direito.
' Cfet. 207. - 0 relat@rio da  sindicancis  dntegrara o
o Ingquéerito Administative, como pees informativa da instrugho doo prroe
- CEEE0 . .
P
s .
2t
P

—
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Parggrafo Unico
cdcia concluir pela pmatlc*.-‘\ oo Crime,

& autoridade policial, para ah@rtnra do
pnso disciplinar.

a autoridade compeltente

ciarh
tameribe da imediata instauragiio do proc

firt, 208, - 0 prazo para
ssonts dias, contados da dats der publicaeg o
BUa REDErDacEo por

eirredera s do ato
constiltuir as comissho, admitida a

as circunshtancias o eripirem.

: L. — Sempre que necessiric, &
Lpmpe integral ans seus trabalhos, ficando seEus dispensados do
até a entrega do relatorio Final.

. = As reunibes da comissdo  serio ‘registradas
ates gue deverdo deltalhar as deliberacbtes adotadas.

- Ma hipbiopse de relatéorio da sind

T T

imguéerito, independen-

a conclusio do inguérito mio

qui

igual, guando

comissio  dedicard

prE

20T

Grt. 20%. — Ma fase do inguerito, a comnissdo promoves

ra a tomsda de depoimentos, acares
rabiveis, DbJEleandu a coleta de prova.

[ N thenicos & peritos da medo a permitis a

Aos fatds.

art, Z
acompanhar O processt, pw%gnajmente ou o
arrolar B relguicir testemurnhas, produzir
formul ar guesitos, gquando e bratar de prova pericial.

1. -~ {] presidente da ronissde podera denegar

dos rconsiderados
inlteresse para os emainrec1mentus dos fatos.

Z. o Bera indeferido o pedido de prova
uando & comprovagio do fato independer e conbe
perito. . ‘ i :

i
I
Art 211, - As testesunhas serdo dntimadas &
nediante mandako Eﬂﬂ?dldw pelo presidente da comissvo, devendo

gunda via, ©om o Llenta de interessado, ser aneiada aos autos.

Fardgrato Unico
hlico, a @,ppdlréu de mandato seré imediatamente comunicada ao

da reparti g@rvu con indicacie do dia e hora mar catos
A drnurr

impertinentes, me - amen Le prutﬁlatbr;ua ou de ne

ctes, investigagbes e diligegncias
recgrrendo, guando necesssd-
completa  elucidagEo

BEOUrado & funcionario o direito  d=
intermedio do procurador.,
provas e conbra provas

£

ped i

niLun

pericial,
srimento especial  de

depcr

- He a testemunha for Funcicomdrin ple

chefe
[ ara
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e

b, 212, - 0 depoimgnbto sera ra dmen ke
reduride & termo, nde sendo licilo a testemnunia trazg-lo por  eseri-
v

T . A H
1. — s testenunhas ser¥o dpguiridas smparadamen te.
2, - Ha hipbtese de depoimentos contraditorios ou

gque se infirmen, proceder-se-h oa acareagRo entre o depoentes.

¢

) Art . 213, — Concluirg a inguiricdo das testemunhas,
comissm promoverd o intgrrogatoric do acusardo. observados 08 proce-
dimetos previstos nos artigos 211 e 212,

1. ~ Mo caso de mais de un eacusado, tada um  deles
serd ouvido separadamente, @ B@mpre que divertigem wm suas declara-
s sobre o= fatos ou tircunsténcias, sera  promovido & QA B B0

entre eles.

2, ~- 0 procurador do acusado poderéd agsrelir @o in=

el

terrogatorin, bem como & inguiricdo daes testemunhas, sendo-lhe
de interferic has perguntas & 2 resposbas, ‘facultando-l e, | Em .
quiri-las, por o intermédio do presidente da comissdo.

gl

) frt. 234, - fOuando houver divida - soabfe  a saridade
mental do acusado, a corissdn propord & autoridade competente  gue
ple seja subnelido a exane por medico credenciado pelo aunicipio.

Farsorafo Unico - 0 incidente g sanidade mental sera
cado em auto apartado g apeEnso Al [BrOocesso principal . apbs  a
o do lawdo medico.

[£Eatwlid -3zt
enpedi

Art. 218, ~ Tipificada a infracho digciplinar, sera
plaborada a peoas da instrugio do processo, com a indiciacdo do fure
cionisrin.

1. —io indiciade seréd citado por mandato expedido
pelo presidente da ComimsWo parsa apresentar tefesa escrita, no preaao

de der dias, assegurantdo-se-lhe visla do processo do processo na res

particio.

— N Havenda dois ou mais indiciados, o prazo BT @

= n

eemun @ de vinte dias.

rogade pelo

. -0 prazo de defesa poderd ser
dubro, para diligincias reputadas insdispensavels.
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- 4. - Mo caso de recusa do indicado em apor o clente
re chpia da citag¥o, o prazo para defess contar-se-a da data decla-
2R rada em termo préprio, pedo membro da comissdo que fezx a cvitagho.
~ ' ToAart. 2la. - O indiciade que mudar de residbncia filoca
. phrigads a comunicar 3 comiss¥o o lugar onde podera ser encontrado.
) .
Art. 217. =~ Achando-se o indiciado en lugar iocerto e
) . n¥o sabido, serd citade poredital, publicado de facil acesso ao pa-
- Elico, na sede do punicipic, para apresentar defesa.
- : C Faragrafo Orico - Ma bipStese deste artion, ©  prazo
s para delfesa sera quinze dias a partiv da publicagBo do Edital.
— Art. 218. - Considerar-se—& revel o dndiciado  fue,
regularnente citado, n¥o apresentar defesa no praszo legal.
e 1. - @ revelia sers declarada por tempo nos  autos
do processo e devolveri o pra2c para a difreaa.
—~ .
- 2. - Para defender o indiciade revel, a abtoridads
) instourada- do processe designard um defensor dativo.
For © b
Art. 219. - Gpreciada a defesa, & comissho elaborara

e relatbeio minuncioso,; onde resumird as pegas principais dos auntos e
mencionara as provas en que se baseou para formar a sus ConvicEho.

.
R 1, = 0 relatbrio serd sempré  conclusive guanto 4
— inpcencia ou A responsabilidade do funcionario.
F] .

o : . - Reconbecids a responsabilidadie do furmciondrio,
— o comiszsEo indicsra o dispositivo leogal ou regularmentar transgredi-

ther, bem como as cirn%nstwwcias agravantes ol atenuantes.

:
g - :
- i : Art. QEOP -~ [} processn disciplinar, com @ relatbrio
T da comisseo, seré renetido & autoridade gue determinou a sua instau-
i ragic, para julgamento.
- i : - ‘
Segao II

~ i : Do Julgamento
i
— are. 221, - No prazo de sessenta  dias, contados do

recebinarte do processo, a avtoridade julgadora proferirad a4 sua de-
' ciswn. /.
—

.

—
Ea
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Fag.r &2

1. — e a penalidade a ser aplicada exceder a aloa-
Pt va da avtoridade instaurada do processo, este serk encaminhada & aue
toridade competente: gue decidirs em igual prazo.

. e

— 2, — Havendo mais de um indiciado e diversidade de

gangties, o julgaments caberd k awtoridade competente para a ampicis i
™ oo e pena mals grave.
— &

L4

- . Ard. 220 - 0 julgemento acatars & relatérico da oo
-~ miszEn de inquérito, salvo guande contrarias as provas dos autos.
o

Faragrato Unice ~ oando o relatdrico da comissao con-
s brariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motiva-

=5 N damerte, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o fu-
- nicongrio de resporisabilidade. '
N
o frt. 22%. - Verificada a eieiténcia de vicio insana-
. vel, a autoridade julgadora declarark a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituis®o de oubra comissdo, para instaura-
L o de novo processo,
1. = 0 julgameto fora do prazo  legal nEo dmplica
e il idade do processt. ’
-~
2. — A autoridade juloadora gue der causa & pre
A crido de gue trata o artigo 194, pardgrafe 2., serd responsebilizas
" do e forma dby Capitales IV, do Titule Y1, desta led.
—_ Art. 224, — Extinta & punibilidade pele prescrigdo, a
astoridade julgadora determinarad o registro do fato nos assentamen-
Ty tos individuais do funcionario.
o
5 Art., 225, - Quande & inflario estiver capilulada como
crime, o processo disciplinar seri remetido ao FMinisteério Flablico
e - ! : . . 3 :
para instauracfo da|agﬁu penal, ficando traslado na repartigHo.
e i
— . :
!
Grt. 1226, — 0 funcignario gue responde 8 processo
- diwciplinar s0 pndaﬂé sgr gronerado, a pedido, do cargo, on  aposen
tadn voluntariaments, apbs a conclusio do processo e 0 cumprimento
ot % = i "
da pernalidade, acasdg aplicada.
- Art, 227. — Ber3o assepuradod bransportes o didrias:
~ I ~ Ap funcichrio convebado para  prestar esclareci-
mentos fora. de sede da sua reparticdio, na  condi-
T h . . -
By de testemunha, denunciado ou indicado: &

7
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wmewo de inguerito e ao

b 11 — fBos membros da cont
deslocaremn da

tario, guando obrigados a

' dos Frabalhos para a realiza o de missdo
o cial’ ouw larpriments dos fatos.
Faiurs T
—~ e 113
X ) ) Da Revisio do Frocoesso
-
.
—_ 2 R oy N . ; .
: Art. H. ~ 0 progesso disciplinar putlerh Ser TRV IS
2 to. a qualguer hempo, A pedido ouw de oficio, guandn se aduziren ti
fos noves ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia
- purtido ou a inadeguatdo da pernalidade apliceda.

i. — Em caso de falecimento, ausBncia ow  desaparss
e ; . : . 2
o rimento do fupclon&eio, gualguer pessos da fTamilia poderds reguerss

igEn do PIrocessn.

P

iz ) Lo, - Neo casp de incapacidade mental do FLuritiondric,

- & revishio serad regquerida pelo respective curador.

T

- Gt TR9. - Ho processo revisional, o fous dia prova
i

—

. - o0 o sinples alegag@o de injusticas da  pEnas
) R

Are. 2
= lidade rho constitul fundamento pera & Fevisdo que  reguer
povos, ainds GE0 apreciatios no Processc origindaric.

— GrEt. 2%, - O reguerinento de revisag do processc
! ao Prefeito Municipal ou Becretario Municipal de  Adod
Fis g rhetrag : Finangas| que, 8 subarizar a revisio, encaminbard o pee
5 dintey aw dirigernte doibroEo ou emtidade onoe se origlron o procd i
disciplinae. ;
HPE

icEn, v dirigente  do

comissdo na formea

Fardgrafto tnico - Recebida & petlo
h g mm o prntidatde providenciard a constitulcho de
cwvinta npo.art. 207 desta lei.

w f revisEo CoPFrerd Bm apenso Ao protEsso

oFloiriarie.

rafo nico — Ma petl g inicial o renuerente pee

selugEe e provas @ imauiricio  da ‘e bem-

T
i}

dira dia & hora
nhags que arrolar. gy .
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o
S Art. 2R, ~ & comissin revisora tera atés spesenta
. dias pare a conclusio dos trabalhos, prorrogivel por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem. ; *
— A
£ ’ firc. 234, - Aplicam—se «os Lrabalhos da comissio ¢
— ~a, no gue coubsr, as normas 2 procedimentos proprios da  Gomis
] g Aol to.

Art. 2E%. - 0 dulgamento caberd ap Frefeito Municipal
=5 guando do processo revisto houver sesultadeo penalidade de demissSoc
s ow casacio de disponibilidade. ;

g 1. - 0 praze para julgamento sera te até sessenta

= dias contados do recebimento do processo, ne curso do qual a avtori-
dade julyadora podera determiner diligéncias.

2y 2.~ Congluidas as  diligénclas, sErs  renevado o
praze para juloamento. &

Art. 256, - Julgada procedente a revisfo, serk decla-
- rada sem efeito a penalidadae aplicada, restabelecendo-se todos 0%
. direitos atingidos, sxceto em relacio & distriboigio de cargo em o

missdo, bipdtese em que bDoorrerd apenas a conversio da peral idade em
E exoneracfo.
' , Faragrafo Unico —~ Da revisio do processo  ndo  poders
28 resuitar agravamento e penalidade.
— TITULD VITI
o CAPITULD INICD
! nAs DISPOSICOES GERALS
w [} Dia do Funcionrio Fablico serd comemo—
- I -
rade a 28 {(vinte e oito) de ouwtubro.
4
- ) art. 233, - Foderdo ser instituidos, no ambito dos
& Foderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos Turcionais,
além dagqueles j& previstos nos respectives planos de carrgira.
- 1 -~ Prémios pela apresentasBe de idéias, inverntos ouw
trabalhos gue favorecen o sumento da produtivida—
o de & a redugic dos cusbos operacionais; &
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9 .

—
II =~ Uoncoasio de medalbas, diploma de honra ao mérito,
<3 condecoracin ¢ wlogio.
o . v
T LArt. 279, — Por motivos de crenga  religiosa ouw  de
s convicoao filos éflca ou politica, nenbum funicon&rio poders sor pri--
vade de gquaisquer de seus dirgitos, sofrer discriminacdo am suwa vida
~— fupcicnal . rmem eximir-se do cumprimento de seas deveres.
”~
—
- . CArt. 280, - SEHo assegurados ac funciondrio plblice o
sy direitos de asspoiadcio profissional @ o de greve.
g Faragrafo Unico —~ O direito de qreve sera  edercido
i rnos termos e nos limites definidos em led.
Lamecs
TN ¥
grt. 241, - Consideram-se da familia do  funcionario.
~ _— ; : :
alin do cOnivge e fFilhoz, guaigguer pesscas gque vivamn A USRS EpEN
o sas & consten de seu assentamento individual .
T -y I3 g = .. B o " & .
Fardgrafo Unico — Equipam-se ap cOnjugeE a companheira
- cu conpanheire com mais de cince aros de vida em comumn ouw por menor
’ tempn, se da unido hooaver prile.
g :
i~
frt. 242, - Para os fins desta lei; considerando-se
£ . sede dm municipio onde a repartigho gativer instalada e onde o ser-
. ’ vidor tiver eiprcicio, em cardter permanente.
. " Oet. 4T, - Bo funciondrio investido em mandato - ele-
tivo aplicam-sg as seguintes disposicless
. g %
R
—~ I - Tratando-se de mandato federal , sstadual  ou
ﬁrltﬂ. ficara afastado do carqc
TR ’ IT ~ IHVEELLHG na mandato de vereador:
— a) havendo compatibilidade de horarie, percebard
‘
an vantagens de BPL! aruu. HEm prajmign ga remuneracio do cargo ele-
Y ' Livas & |
R b} ndo havendo compatibillidade da herarios, =YY
afastado do cargo, %endu ihe falcultado optar pela seu remuneragfo.
= ; !
:
1. - No ceawso de afastamento do cargo. O Frurc Lo
—~ . L i : : o o
marin contribuird para a seguridade social como se enm exerclicio  @ng
G tivesne. i
2, = 0 funcionario investide em mandato eletivo
Y nan poderé ser rerovido cu redistepbuido de oflicico para localidade
diverss onde exerce’ o mandato.
/'\:
Y
~ -
/_\= -
—

T
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FTITLULO IX

w CAPTITULD UNICEH

DAS DISFOSICOES TRAMGITORIAS E FINATS

i~ 3 - L1 - » = -
Bk, Zag, Ficam sebnetidas om regline juridicn dest
B

a lei, na guali-
dade de funcionbrio,

todos os servidores poblicos MU ol pads .

Frt, 245, -

Us funcibrérios poderdio. manter asgocliagbes para fins bo-
neficientbes.

recreatives e de economis ou cooperalivas.

ATk AT I e
[l

O prazos previstos neste Estatuto seric todoe contados
o ldnsg .- ’

Fardgrafo Unico - N&o seruo congiderados no
provrogardo—se 0 vencimento
primeiro dis abil weguinte,

praza o dia dcicial,
que dncidic em domingo ouw feriado para o

Art. 247, - E vedade an Prefeito colocar o funciondrio & disposiclo
de entidade de direito privado, com fins lucrativeos salvo

8O Casus
U cunveEnio,. -

fArt. 2438, ~ (O éewv1gm plublico .serd atendido
du vedada admis
Trabalhistasg,

par funcionarios, fican-
s¥o e pessoal pelo regime da Comsolidag¥o das lLweis
TMESMO BN caso de atividade tecnicas ou especializadas.

-~

Art. 24%. - Ficam asseuuUrados ass funcionarioes

pablicos municipais
direitos adquiriduﬁ até esia dalba.

L 250 - 8 presente led entrard en vigor na data de sua
el vom efeitos legais & partic de 1.
disposicies em contrdrio,

piibr i can-
de abril de 1993, revopadas as

GABIMETE DO PREFEITD MUNICIPAL DE ESPERANfINH, ESTADUIDG, PIAUL,

18 DE JUNHO DE 1993. éﬁg
o

EITO MUNIC)
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RUGULANMIHTS D caRiTuLg 1T 0 rTTuLD
I on LET W, 247 neois DI UG DI
LR,

F
4

O FRECEETTO MUNTC AL OF DOPCRGHT IHa, MO USD DY SUeG ATREEU RIS
LEGALS © COM BASE HO &lRTIGD 1235 e D00 B, 647 /95,

DEECTRET &

serd apésentado nos Termos. e | ads -

1 O mevvidor plblico

(e STeale 11 ddo Bitulo IV da bel H, 847/95 nos o vt
wuinhes .
T Cotngpul sorianenie, sos ‘/?Q_‘emr.a:s; e idads,  com proventos
proporcionais as tampo da servig
11 o Inval idear paira o S R r_;t'uibﬁiii;i;.,, ol provenbos Lo

grais quando decorrents de acsidentes emn sarvigo, mo-
tia profissional ou dosngg girave conbaglosa ou frouy
aspac] floads em Lai & proporcionads  pnos :

i

2} PRt (_;f‘-'-..I-Z"é:-‘.l"’yff_l‘.',‘.il', sz Dl @ s B0
Thei-, o iravent Inlegraisd;
) mos 30 anes de sarvigo se homsn @ &aos 25 anos se 0l

A provenbes proporcionalsa o asse Tenpo;

Pamesin & moR GO ’RNos

S Sy b - gm
e (,_u;L(.Je'E?. ¥

proparcionais ao Lenpo de

farl. 2. 0 sarvidot gua atingir a idade limite para  apuseid
pla conpulsdrid serdlafasts sepdicio no dia imedlatoe Dnde

Ak, o

da pols Secrataria Municipal de  Adninistirs

s de servigoe, Forip

GEo e Mndngas .

O Gaevicdor deverd aguacdar em exerasloico s oo

cuTo Onloo

oA aposeniaderis

sobador T poe bnvalides serd de
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E,

Gk, 5. Copsldera se invalldo o servidor quande, apds 24
i

6 i
o de salde, nie ssbiver wn cond

de Licensa pdara Biralans

reassimic o exercioio.

Pardgrato. 1© = @u licengas gus  dnlesedsren o Appvismei h aaed LA
e i

verio ser sonsadidas madiante inspecio faits pala sarvi

médice da Frelfalbura;

Pardgralo 20 Paia aefeibo de previsie

do de 2 mesaes serd conbado por nesos
az liowngas whdicas un espago ndo &

oot metiva de ges

irelacko, se enhr

L0 dias s cama de 1o

G auloridades Incumbidas da Tnspeg

B Eagratlo
i gocoim o mdosdm rIgor,

paira Fins de aposanbadoria pirocedar

deverfio ser g dnval lder guands e mnoléstia ou

i DRV ‘l. o s 1 Ea o
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