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ERRATA DA LEI MUNICIPAL 216/2025 — DE 31 DE DEZEMBRO DE
2025.

A presente publicagio trata-se de uma retificagio na publicagio da Lei
216/2025 - DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025, publicada no DOM em 31/12/2025 (quinta-
feira) DOM/PI - Edigdo N° 5479, Pagina 709, Identificador n° Id:OFSBF0451F79006E,
que constou, no ato de publicagio, equivocadamente o niimero da Lel 216.

ONDE SE LE:
LEI N° 216/2025

LEIA-SE:
LEI N° 316/2025

(...)

Permanecem vigentes todas os demais Artigos, Paragrafos, Incisos, Alineas, Itens
da lei.

Jerumenha-PI, 07 de janeiro de 2026.

José Indcio Pereira da Silva Jinior
Prefeito de Jerumenha-P1

Id:089B9BE987E439FB
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S0 deruey,

LEI N° 316 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o modelo de gestdo do Poder
Executivo Municipal, altera a estrutura da
Administragdo  Publica de Jerumenha/Pl,
reorganiza, cria, extingue e transforma érgdos e

cargos, e dad outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERUMENHA/PI, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Municipio de Jerumenha/PI,
bem como estabelece a estrutura do quadro de cargos em comissio e das fungdes
gratificadas no Ambito da Administragio Municipal.

Art. 2° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Interiorizagdo, a Participagdo, a Transparéncia, a Etica, a Otimizagio dos Recursos e a

Gestido por Resultados.

I — a Interiorizagdo como instrumento de discussdo e atendimento das prioridades e
necessidades locais, estabelecendo e fornecendo condi¢Bes para o crescimento econdmico,
social, politico e local, promovendo a desconcentragdo espacial do desenvolvimento € a
desconcentragio intraclasse da renda, com fundamento nos conceitos de equidade e

desenvolvimento sustentavel;

II — a Participagdo como forma de controle social sobre a Administragdo Publica e como
instrumento para o aprimoramento da cidadania, mediante a adogdo de plebiscitos,
referendos, audiéncias e conferéncias publicas, conselhos populares e or¢camento
participativo;

III — a Transparéncia como a socializagdo dos atos administrativos, mediante sua
divulgagéo pelos meios oficiais ¢ de comunicagéo social, ressalvadas as hipéteses de sigilo

legalmente previstas, priorizando o interesse publico & informagio;

IV — a Etica como o conjunto de normas a que se sujeitam todos os agentes publicos
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municipais, estabelecendo um compromisso moral e padrdes qualitativos de conduta,
assegurando a clareza dos procedimentos dos servidores, segundo padrdes de probidade,

decoro e boa-fé, permitindo o controle social inerente ao regime democratico;

'V — a Otimizagdo dos Recursos, com a melhor utilizagdo destes na prestagio dos servigos

puablicos, com padrdo de eficiéncia e racionalizagdo de custos e tempo;

V1 — a Gestiao por Resultados como administragdo voltada para o cidaddio, centrada
notadamente nas 4reas finalisticas, objetivando padrdes otimos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,

fornecendo concretos mecanismos de informagio gerencial.
§ 1° O Modelo de Gestdo sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O planejamento da agdo administrativa serd pautado pelas normas constantes das leis
que aprovarem:

T — o Plano Plurianual — PPA;

II — as Diretrizes Orgamentarias — LDO;

III — o Orgamento Anual — LOA.

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes definigdes para efeito desta Lei:

I — Secretario Municipal: cargos destinando & diregfio superior de uma Secretaria, atuando
como auxiliar direto do Prefeito na formulagdo, coordenagio e execugdo das politicas
publicas setoriais.

II — Chefe de Departamento: cargos destinados a diregiio de setores determinados da
magquina piiblica, subordinados a instincias superiores e com comando sobre estruturas
inferiores, sem natureza representativa e com poder decisério interno;

1II — Coordenador: cargos destinados a coordenacdo técnica, responsiveis pela supervisio
de projetos, gestio de equipe, planejamento estratégico e garantia da qualidade das

operagdes, sempre alinhados as diretrizes governamentais, com subordinagdo a cargo
hierarquicamente superior;

IV — Chefe de Divisao: cargos destinados a chefia de divisdo, com fungdo de organizagio,
direcionamento ¢ monitoramento, subordinados imediatamente aos Departamentos e com

comando sobre estruturas inferiores, sem natureza representativa, mas com poder decisério

interno; ﬁ/
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V — Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da maquina publica e
do gestor publico, com subordina¢io a cargo hierarquicamente superior, sem poder
representativo ou decisério;

Art. 4° A remuneragio dos cargos em comissdo de que trata o artigo anterior observari a
seguinte classificagdo hierdrquica, com os respectivos valores a serem definidos no Anexo
II desta Lei:

I - CC-01: Assessor, Chefe de Divisdo, Secretérios escolares e gestor escolar;

Il — CC-02: Coordenador; Supervisor, Motorista de Gabinete, Copeiro(a) do gabinete e
diretor de departamento;

III — CC-03: Chefe de Departamento;
IV — CC-04: Secretirio Municipal e os titulares dos Orgios de Apoio e Assessoramento
Superior (Chefia de Gabinete, Controladoria-Geral do Municipio ¢ Ouvidoria Geral do

Municipio, Diretor da Unidade Mista);
V — CC-05: Procurador Geral do Municipio.

Pardgrafo tinico. A classificagiio estabelecida no capur deste artigo representa a estrutura
de vencimentos em ordem crescente, sendo CC-01 o nivel de menor remuneragéo e CC-05
o de maior remuneragio.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 5° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal serd constituida por
orglos, secretarias, departamentos, divisdes, coordenagdes, geréncias, assessorias e
conselhos.

Paragrafo Unico. As atribuiges de diregio e assessoramento, bem como a
responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das unidades organizacionais
previstas nesta Lei, serio exercidas por ocupantes dos cargos em comissdo

correspondentes, cuja denominagdo, quantidade e vencimentos salariais estdo previstos

nesta Lei,

Art. 6° A Organizagio da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de
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I — Orgios de Apoio e Assessoramento Superior:
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a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio.

II - Nicleo Estratégico e de Gestdo

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Gestio;

c) Secretaria Municipal de Administragdo;

d) Secretaria Municipal de Finangas;

€) Ouvidoria -Geral do Municipio.

III — Nicleo de Desenvolvimento Econdmico, Urbano ¢ Ambiental

a) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos;

b) Secretaria Municipal de Gestiio de Transportes;

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca;
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

IV - Area Social e Cidadania

a) Secretaria Municipal de Satde;

b) Secretaria Municipal de Educagio;

©) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

€) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

) Secretaria Municipal da Juventude;

V = Unidades Vinculadas as Secretarias Competentes

a) Coordenadoria de Comunicag#io Social, vinculada a Secretaria de Governo;
b) Coordenadoria de Cidades e Turismo, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura; e

¢) Coordenadoria da Mulher e da Diversidade Humana, vinculada a Secretaria de
Assisténcia Social.
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d) Coordenadoria de Defesa Civil, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

) Diretoria da Unidade Mista de Satde, vinculada a Secretaria de Satde.
VI — Orgiios Deliberativos ¢ assistenciais

a) Conselho Municipal de Educagiio — CME;

b) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — CAE;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -
CACS/FUNDEB;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

e) Conselho Tutelar — CT;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

g) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

h) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED;
i) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

Jj) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar —- COMSEA;

k) Conselho Municipal de Saude — CMS;

1) Consclho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével e Solidirio - CMDRSS;
m) Conselhe Municipal do Meio Ambiente — CMMA;

n) Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Bisico;

o) Conselho Municipal de Inspegdo Sanitria — CMIS;

p) Conselho Municipal da Juventude — CMJ;

q) Conselho das Cidades do Municipio de Jerumenha;

1) Conselho Municipal de Defesa Civil;

s) Conselho Municipal de Cultura.

§ 1°— Os 6rgdos de que tratam os incisos I, II, ITI, IV e V subordinam-se ao Prefeito, por
autoridade integral.

§ 2° — O Poder Executivo podera criar Comissdes com atribuigdes especificas, sem 6nus

para 0 Municipio.
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§ 3° — Os titulares dos Orgdos de Apoio e Assessoramento Superior, que compreendem a
Chefia de Gabinete, a Controladoria-Geral do Municipio, a Ouvidoria Geral do Municipio
e a Diretoria da Unidade Mista de Satde, possuem status de Secretaria Municipal, sendo

seus titulares equiparados a Secretario Municipal para todos os fins legais.

Art. 7° Os Orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Jerumenha terdo desdobramento operativo, com identificagio das

vinculag@es funcionais e da hierarquia das unidades.

Art. 8° As relagdes juridicas entre a Administraglio Municipal e os servidores pautar-se-do

pelas seguintes diretrizes basicas:
I — Valorizagéo e dignificagdo do servidor e da fungdo pablica;
11 — Profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor piblico;

Il — Constituigio de quadros dirigentes, mediante formagdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, garantindo qualidade, produtividade e continuidade da agdo

administrativa, em consondncia com os deveres funcionais previstos em lei;

IV — Fixagéio do nimero de servidores conforme as reais necessidades de funcionamento

de cada o6rgéo;

V — Adogio de providéncias para permanente verificagio de pessoal ocioso na
Administragdo Municipal, visando a sua absorgdo nas atividades do proprio érgédo ou de
outro.

CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA AGAQ
ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Administragdo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além da primazia do interesse
publico sobre o privado, da motivagio de seus atos, da razoabilidade e da
proporcionalidade, tendo como objetivo permanente garantir aos cidaddos a justiga sacial e
o desenvolvimento sustentavel, privilegiando, em todos os seus atos e agoes, 08 seguintes
fundamentos:

I — o planejamento, direcionado a integragio de iniciativas, ao aumento do teor de
racionalidade nos processos de decis@o, 4 adequada alocagdo de recursos e ao combate a
formas de desperdicio, paralelismo e distor¢Bes administrativas;
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Il — a coordenagio, direcionada & atuagdo harmoniosa dos dirigentes da Administragio

Municipal;

Il — a descentraliza¢do, direcionada 4 transferéncia de atribuigdes administrativas do

Municipio para outras pessoas, coletivas ou naturais, na forma da lei;

IV — a del do de peténcia, direcionada & transferéncia de atribuiges entre

autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V — o controle e a avaliagéio, direcionados ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e aperfeigoamento juridico e administrativo das atividades publicas;

VI — a desburocratizagdo, direcionada a simplificagdo continua dos processos da agdo
administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos orgdos da Administragio

Municipal.

Art. 10° O Plancjamento das agdes da Administragio Municipal constituira o principal
instrumento para ¢ desenvelvimento urbano, econdmico e social do Municipic, sempre

observando a historia, a cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA.
Art. 11. A Administragio Superior do Poder Executivo Municipal de Jerumenha — PI &
exercida pelo Prefeito Municipal, o qual é auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio
efou por Assessoria Juridica Especializada por ele nomeada ou contratada, pelo
Controlador Municipal, bem como pelos Secretdrios Municipais, Diretores e demais

Dirigentes, cada qual no d&mbito de suas competéncias especificas.

Art. 12. Aos Secretirios Municipais compete exercer e praticar a politica governamental e
administrativa, construida em comum acordo com os demais Secretirios, acatada e
aprovada pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras manifestages em sede
administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretirio Municipal cabe exercer, nos exatos termos de sua fungio,
a administragio de sua Pasta, com observéancia da probidade, moralidade, ética, eficiéncia

€ hierarquia, visando sempre ao bom cumprimento dos servigos publicos.

Art. 13, No exercicio de suas fungdes, compete aos Secretdrios orientar, coordenar e
executar as atividades dos orgdos e entidades da Administragio Municipal, na drea de sua
competéncia, referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a

(Continua na proxima pdgina)
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execugio das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Jerumenha/PI sdo os constantes desta Lei e serfo providos por

livre nomeag#o e exoneragido do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes especificas de cada cargo em comissdo, que demonstram
sua natureza de diregfo, chefia ou assessoramento, estdo detalhadas nesta Lei.

Art. 15. A organizagiio administrativa definida nos termos desta Lei serd implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espagos fisicos, materiais e recursos

financeiros do Municipio.

Pardgrafo Unico. Para atender ao disposto no caput, o Poder Executivo Municipal
expedird, progressivamente, atos de organizaciio, estruturagéo, lotagio e outros necessarios

a efetiva i da moderni administrativa.

Art. 16. Os cargos em comissdo criados por esta Lei terfio seus vencimentos fixados
conforme o Anexo Il e serio preenchidos concomitantemente com a implantagio dos
diversos o6rgios que compdem a estrutura administrativa municipal, atendidas as reais
necessidades de lotagdo e funcionamento dos servigos piblicos.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei serdo lotados nos
érgaos da Administragiio Direta do Poder Executivo Municipal, a critéric do Chefe do
Poder Executivo.

Pardgrafo tunico. As atribuigbes especificas de cada cargo sdo as descritas nesta Lei,
devendo seus titulares exercerem suas fungBes em estrita conformidade, sem prejuizo de
outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas por seus superiores hierdrquicos, dentro
do escopo de suas competéncias legais.

Art. 18. A remuneragio dos servidores por exercicio de atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento observara as seguintes regras:

I - Fungiio de Confianga (FC):

a) A Fungiio de Confianga é de exercicio exclusivo de servidor piblico ocupante de cargo
efetivo e tem por finalidade incentivar o desempenho eficiente de suas atribuigdes e
valorizar a carreira.

b) A designagio para a Fungéio de Confianga conferird ao servidor o direito a percepgio de

uma gratificagdo, cujo valor ¢ definido conforme o simbolo correspondente no Anexo IIT
desta Lei, a qual serd somada ao vencimento de seu cargo efetivo e demais vantagens
permanentes para compor a sua remuneracéo total, vedada a sua utilizagdo para cdlculo de

qualquer outra vantagem pecunidria.
II - Cargo em Comissédo (CC):

a) O Cargo em Comissido, de livre nomeagio e exoneragio, pode ser ocupado por servidor

de carreira ou por pessoa sem vinculo prévio com a Administragdo Piblica.

b) O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ao ser nomeado para Cargo em

Comissdo (CC), podera optar por uma das seguintes formas de remuneragio:
1. Receber o vencimento integral do Cargo em Comissdo para o qual foi nomeado; ou

2. Receber a remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida de uma gratificagio
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Cargo em Comissdo para o
qual foi nomeado.

§ 1° A opgéo de que trata o inciso II, alinea "b", deste artigo devera ser formalizada por
meio de requerimento do servidor no ato da posse no Cargo em Comissdo, podendo ser
alterada a qualquer tempo, a critério do servidor.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo tem cardter transitério e somente serd paga
enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes do Cargo em Comissdio ou
da Funcdo de Confianga, sendo vedada sua incorporagio ao vencimento para qualquer
efeito.

§ 3% O exercicio de Cargo em Comissdio ou de Fungio de Confianga exige dedicagdo
integral ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio.

§ 4° Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, a remuneragio total do servidor nio

podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, em respeito ao teto

remuneratério constitucional.

§ 5° As disposigdes deste artigo, especialmente as previstas no incise 11, alinea "b", ndo se
aplicam as Fungdes Gratificadas especificas da Secretaria Municipal de Educagdo, que sio
regidas pelo disposto no Art. 78 desta Lei e possuem valores nominais fixos.

Art. 19. A dispensa de Fungdo de Confianga ou a exoneragio de Cargo em Comissdo
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ocorrerd:
1— A pedido do servidor;
11 — A critério do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO I
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO - GAB

Art. 20. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo Municipal de
Jerumenha — PI, sendo o local onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas estabelecidos pela Constituigio Federal
e regulamentados pela Lei Orgéanica do Municipio.
Art. 21. Compete ac Gabinete do Prefeito, sob a titularidade da Chefia de Gabinete:
1 — promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
11 — coordenar a representagio politico-social do Prefeito;
III — assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes e entidades representativas da
sociedade civil;
IV — agendar e preparar os compromissos e audiéncias oficiais do Prefeito;
'V —representar o Prefeito em solenidades ou perante outros 6rgéos, quando designado;

V1 — preparar e expedir o expediente oficial do Gabinete;

VII — promover o acompanhamento dos atos do Poder Legislativo, mantendo a articulagdo

com a Cdmara Municipal em matérias de interesse do Executivo;

VIII — coordenar, em conjunto com as demais Secretarias, o acompanhamento gerencial

dos planos, programas ¢ projetos estratégicos do governo.

Paragrafo tunico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta pelas

seguintes unidades de assessoramento ¢ apoio direto:
T — Chefe de Gabinete;

a) Assessoria do Chefe de Gabinete;
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b) Motorista do Gabinete;

¢) Copeira do Gabinete.

IT — Assessoria Especial;

III - Assessoria de assuntos Juridicos

IV — Assessoria para Assuntos de Seguranga Institucional;

V — Assessoria Técnica;

VI — Assessoria de Comunicagio;

VII — Assessoria de Projetos Especiais e Captagio de Recursos;
VIII — Coordenadoria de Eventos ¢ Cerimonial.

IX — Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 22. Compete aos 6rgdos auxiliares e as unidades administrativas do Gabincte do

Prefeito, no Ambito de suas respectivas areas de atuagio:
1 — Chefe de Gabinete

a) Coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Gabinete do

Prefeito; Assessorar diretamente o Prefeito no planejamento, organizagio e execugdo das

agdes governamentais; Articular a atuagdo do Gabi: com as Sec ias Munici e

demais orgdos da Administragdo Piblica; Controlar a tramitagdo de documentos,

expedientes oficiais e processos administrativos sub idos ac Gabinete; Organizar a

agenda institucional do Prefeito; Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem
delegadas pelo Prefeito,

II — Assessoria do Chefe de Gabinete

a) Prestar assessoramento técnico e administrativo ao Chefe de Gabinete; elaborar minutas
de oficios, memorandos, relatorios ¢ demais expedientes administrativos; Auxiliar na
organiza¢do de reunides, despachos e compromissos oficiais; acompanhar a execugio das
determinagdes do Chefe de Gabinete; exercer outras atividades correlatas.

III — Motorista do Gabinete

a) Conduzir veiculos oficiais a servigo do Gabinete do Prefeito; zelar pela conservagdo,
limpeza e manutengdo basica dos veiculos sob sua responsabilidade; observar as normas

de trdnsito e de uso da frota oficial; comunicar irregularidades, necessidades de

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XXIV « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 08 de Janeiro de 2026 * Edigao VCDLXXXIV

Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI
Praga Santo Anténie n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000 J
CNPJ n® 06.554.109/0001-57

manutengido ou ocorréncias; Exercer outras atribuigdes compativeis com a fungdo.
1V — Copeira do Gabinete

a) Preparar e servir cafés, d4gua e lanches em reunides, eventos e atividades oficiais do
Gabinete; Zelar pela organizagdo, limpeza e higienizagdo dos utensilios e ambientes sob
sua responsabilidade; Apoiar a organizagdo de reunides e eventos institucionais; Exercer

outras atribuigdes correlatas.
'V — Assessoria Especial

a) Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias estratégicas e especiais;
Desenvolver estudos, andlises e pareceres sobre temas relevantes para a gestdo municipal;
Acompanhar projetos e agdes de interesse direto do Chefe do Poder Executivo; Exercer
outras atribuigGes correlatas.

VI — Assessoria para Assuntos Juridicos

a) Compete 4 Assessoria para Assuntos Juridicos: Prestar assessoramento juridico ao
Prefeito e ac Gabinete; Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas & apreciago
do Gabinete; Analisar minutas de atos normativos, contratos, convénios e instrumentos
congéneres; Acompanhar processos administrativos de interesse do Gabinete; Exercer
outras atribuigSes correlatas, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio.

WVII — Assessoria para Assuntos de Seguranga Institucional

a) Compete a Assessoria para Assuntos de Seguranca Institucional: Planejar e coordenar
agdes voltadas a seguranga institucional do Prefeito e das instalagdes do Gabinete;
Articular-se com os 6rgdos de scguranga piblica; Elaborar planos e protocolos de
seguranga; Acompanhar eventos oficiais sob a 6tica da seguranga institucional; Exercer
outras atribuigtes correlatas,

VIII — Assessoria Técnica

a) Compete a Assessoria Técnica: Prestar apoio técnico especializado ao Gabinete do

Subsidiar a tomada de decisdes do Prefeito; Exercer outras atribuigdes correlatas.

IX — Assessoria de Comunicagio

a) Compete a Assessoria de Comunicagio: Planejar e exeoutar a politica de comunicagdo

institucional do Municipio; Assessorar o Prefeito no relacionamento com a imprensa;
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Produzir e divulgar informagdes institucionais, observada a legislagdo vigente; Gerenciar
canais oficiais de comunicagdo; Exercer outras atribuigdes correlatas.

X — Assessoria de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos

a) Compete a4 Assessoria de Projetos Especiais e Captagio de Recursos: Elaborar,
acompanhar e gerenciar projetos especiais do Municipio; Identificar oportunidades de
captagio de recursos junto a 6rglos estaduais, federais e internacionais; Acompanhar
convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres; Articular-se com Secretarias

Municipais para execugdo dos projetos; Exercer outras atribuigdes correlatas.
X1 — Coordenadoria de Eventos ¢ Cerimonial

a) Compete a Coordenadoria de Eventos e Cerimonial: Planejar, organizar e executar
eventos oficiais do Municipio; Coordenar atividades de cerimonial, protocolo e recepgio
de autoridades; Zelar pela observéncia das normas de cerimonial piblico; Exercer outras

atribuigdes correlatas.
XII — Coordenadoria de Defesa Civil

a) Compete 4 Coordenadoria de Defesa Civil: Planejar, coordenar ¢ executar agdes de
prevengdo, mitigagdo, preparagio, resposta € recuperagdo em situacdes de emergéncia e
desastres; Elaborar planos de contingéncia e emergéncia; Articular-se com drgaos
estaduais, federais ¢ demais entidades do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil;

Promover ac¢des de educagdo e prevengio de riscos; Exercer outras atribuigdes correlatas.

SUBSECAO II
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Art. 23. Fica reorganizada a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, érgdo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, diretamente subordinada ao Prefeito
Municipal.
§ 1° O titular da CGM, com a denominagio de Controlador-Geral do Municipio, tera as
mesmas prerrogativas, tratamento e subsidio de Secretirio Municipal.

§ 2° A nomeagdio para o cargo de Controlador-Geral do Municipio devera recair sobre
cidaddio com reputagio ilibada e notério conhecimento nas areas de controle, finangas,
administragdic pablica ou direito.

Art. 24. Compete a Controladoria-Geral do Municipio, sob a titularidade do Controlador-
Geral:

PREFETTURA MUNIC

CUIDANDO DA NOSSA|

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, bem como a execugdo dos programas de governo e do orgamento
municipal;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia, eficiéncia e
economicidade, da gestio orgamentiria, financeira e patrimonial nos érgios e entidades da
Administragido Municipal;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

IV — fiscalizar o cumprimento dos limites minimos de aplicagio de recursos em satde e

educagio, nos termos dos artigos 198 e 212 da Constituigdo Federal;

V — fiscalizar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI — fiscalizar, para fins de registro no Tribunal de Contas do Estado, a legalidade dos atos
de admissdo, aposentadoria, reforma e pensio de pessoal a qualquer titulo na
Administragdo Municipal;

VII — realizar auditorias e fiscalizagdes nos sistemas contdbil, financeiro, orgamentario, de
pessoal e patrimonial da Administragdo Direta e Indireta;

VIII — promover agdes de prevengiio e combate & corrupgéo, bem como de promogio da
ética e da transparéncia na gestio ptblica;

IX — apurar dentincias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas por agentes
publicos na administragio municipal.

Art. 25. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tera a seguinte estrutura basica:

I — Gabinete do Controlador-Geral.

a) Controlador Geral do Municipio;

b) Assessoria da controladoria,

Pardgrafo tinico. A lei podera criar cargos de provimento efetivo de Auditor de Controle

Interno para compor as unidades técnicas da CGM, a setem providos mediante concurso
publico.

Art. 26. Caberd ao Controlador Geral do Municipio Coordenar o Sistema de Controle
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Interno do Municipio; Fiscalizar a legalidade e a eficiéncia da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial; Realizar auditorias ¢ inspegdes nos 6rgos municipais; Promaver
a transparéncia e apoiar o controle externo (Tribunal de Contas); Apurar responsabilidades
e expedir recomendagdes para a melhoria da gestdo. Ao Assessor(a) do(a) Controlador(a)
Geral, compete: Prestar assessoria técnica e administrativa direta ao Controlador-Geral;
Realizar pesquisas e elaborar minutas de pareceres, relatérios e atos normativos;
Acompanhar o andamento de processos e o cumprimento de recomendagdes; Auxiliar na

elaboragéo de relatorios e na organizagéo das atividades da Controladoria.

SUBSECAO III
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Art. 27. Fica reorganizada a Procuradoria-Geral do Municipio-PGM, instituicio
permanente, essencial 4 administragio da justia e & gestio piblica, diretamente vinculada
ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe, com exclusividade, as atividades de

consultoria juridica e a representagio judicial e extrajudicial do Municipio.

Art. 28. A Procuradoria-Geral do Municipio é composta pela seguinte estrutura
hierarquica:

1 — Procurador-Geral do Municipio

a) Compete ao Procurador-Geral do Municipio: Representar judicial e extrajudicialmente
o Municipio, observadas as disposigdes constitucionais e legais; Dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio; Exercer a consultoria € o
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal; Emitir pareceres juridicos sobre
matérias de interesse da Administragdo Piblica Municipal; Propor medidas juridicas para
a defesa do patriménio piblico, do interesse publico ¢ da legalidade administrativa;
Supervisionar a elaboragdo e a anilise de contratos, convénios, termos de cooperagdo e
demais instrumentos juridicos; Acompanhar e orientar a atuagio judicial e administrativa
dos procuradores ¢ assessores juridicos; Zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e
dos principios da Administragdo Publica; Coordenar a inscrigio ¢ o controle da divida
ativa, quando previsto em lei especifica; Exercer outras atribuigBes correlatas que lhe
forem conferidas por lei ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

II — Subprocurador-Geral do Municipio

a) Compete ao Subprocurador-Geral do Municipio: Auxiliar o Procurador-Geral no

desempenho de suas atribuigfes; Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

impedimentos, auséncias ou afastamentos legais; Coordenar 4reas especificas da
Procuradoria, conforme delegagdo; Supervisionar a elaboragdo de pareceres ¢
manifestagdes juridicas; Acompanhar processos judiciais e administrativos de relevante
interesse do Municipio; Executar atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Procurador-

Geral do Municipio.

III — Assessoria Juridica da Procuradoria

a) Compete & Assessoria Juridica da Procuradoria: Prestar apoio técnico-juridico ao

Procurador-Geral e ao Subprocurador-Geral; Elaborar minutas de pareceres, pegas
processuais, contratos, convénios e atos normativos; Realizar pesquisas juridicas, estudos
doutrindrios e andlises legislativas; Acompanhar processos administrativos e judiciais sob
a orientagdo da Procuradoria-Geral; Organizar, controlar e manter atualizados os arquivos,
sistemas e bancos de dados juridicos; Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis

com a area juridica, que lhe forem determinadas.

Paragrafo tnico. Compete ao Subprocurador-Geral assistir o Procurador-Geral no
desempenho de suas atribuigBes, substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais e

exercer outras fungdes que lhe forem delegadas pelo titular da pasta.

Art. 29. O cargo de Procurador-Geral do Municipio e do Subprocurador-Geral do
Municipio é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito
Municipal, a ser escolhido dentre advogados de notério saber juridico e reputagio ilibada,
com, no minimo, 03 (trés) anos de comprovada pratica juridica e regular inscrigio na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 30. O Poder Executivo Municipal, em cardter excepcional e devidamente justificado,
podera contratar servigos de assessoria ou consultoria juridica externa para atender a
demandas de natureza singular ¢ de alta complexidade que exijam notéria especializagao,
em regime de complementariedade 4s atribuigdes da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° A contratagio de que trata o caput deste artigo sera realizada por meio de processo de
inexigibilidade de licitagio, nos termos do art. 74, I1I, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, mediante a comprovagio inequivoca da notéria especializa¢éio do contratado ¢ da

singularidade do servigo a ser prestado.

Art. 31. E vedado aos membros da Procuradoria-Geral do Municipio, sob pena de

responsabilizagdo funcional, civil e penal:
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I — Exercer a advocacia contra a Fazenda Piblica que os remunera ou contra qualquer

entidade da Administragdo Piblica Municipal Direta ou Indireta;

II — Atuar como consultor, parecerista ou perito em processos ou disputas de qualquer

natureza que envolvam o interesse do Municipio;

I — Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes, bens ou recursos publicos

a que tenha acesso em razo do cargo;

IV — Exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, seja incompativel com as
atribuigdes do cargo ou configure conflito de interesses.

Art. 32. Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia fixados nas agdes judiciais em que o
Municipio for parte pertencem aos Procuradores em exercicio, nos termos do Art. 85, § 19,
da Lei Federal n° 13.105/2015.

§ 1° Os valores arrecadados a titulo de honorarios serdio depositados em conta bancéria
especifica, gerida pela PGM, e rateados em partes iguais entre o3 membros da

Procuradoria-Geral em efetivo exercicio da advocacia pablica.

§ 2° A verba honoréria possui natureza privada, nio integra o subsidio ou a remuneragio
do cargo e niio sera considerada para fins de célculo do teto remuneratério constitucional.

Art. 33. A remuneragdo dos cargos que compdem a Procuradoria-Geral do Municipio sera
definida da seguinte forma:

I — A remuneragdo do Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral sdo os fixados no
Anexo II desta Lei;

SECAO II
NUCLEO ESTRATEGICO E DE GESTAO
SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
Art. 34. Fica criada a Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo de articulagdo politica e
coordenagiio cstratégica, com a finalidade de assistir diretamente o Chefe do Poder
Exccutivo na gestdo das relagbes institucionais e no monitoramento das agoes
governamentais,

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I — Coordenar a articulagio politica' do Governo Municipal com o Poder Legislativo, os

EEHA
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partidos politicos e a sociedade civil organizada;

II — Promover a interlocugio e a integragdo entre as diversas Secretarias e 6rgios da

Administragdo Municipal, garantindo o alinhamento das agGes de governo;

1II — Coordenar as relagdes do Municipio com os Governos Federal e Estadual, bem como

com outros municipios, visando & cooperagio e & captagdo de recursos;

IV — Monitorar o cumprimento das metas e a execugfio dos programas e projetos

estratégicos definidos no plano de governo;

V — Assessorar o Prefeito na anilise do cendrio politico ¢ na tomada de decisdes

estratégicas;

VI — Encaminhar ¢ acompanhar a tramitagio de projetos de lei de iniciativa do Poder

Executivo na Cimara Municipal;

VII — Coordenar a gestdo de crises & a comunicagdo estratégica do governo, em conjunto

com os demais érglos competentes;

VIII — Desempenhar outras missdes de carater estratégico que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo serd composta

pelas seguintes unidades:

I — Gabinete do Secretério;

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria do Gabinete.

11 — Departamento de Articulagao Politica;

a) Chefe do Departamento de Articulagdo Politica.

III — Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Monitoramento de Metas.

a) Coordenador de Relagdes Institucionais © itoramento de Mctas.
TV — Coordenadoria de Comunicagao Social.

Art. 37. Compete aos cargos abaixo, no dmbito de suas atribuigdes:

I — Secretdrio Municipal

a) Compete ao Secretario Municipal: Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as
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atividades da Secretaria Municipal sob sua responsabilidade; Assessorar o Chefe do Poder
Executivo na formulagio, implementagiio e avaliagiio das politicas piiblicas de sua é4rea;
Planejar, executar ¢ monitorar programas, projetos e agdes da Secretaria; Gerir os recursos
humanos, materiais, orgamentirios e financeiros da pasta, observada a legislagdo vigente;
Expedir atos administrativos, ordens de servigo e instrugdes normativas no dmbito de sua
competéncia; Representar a Secretaria junto a orgios e entidades publicas e privadas;
Prestar informagGes e apresentar relatérios de gestio aos Orgdos de controle; Exercer
outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas por lei ou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

II — Assessor(a) do(a) Gabinete

a) Compete ao Assessor(a) do Gabinete: Prestar assessoramento técnico e administrativo

direto ao Secretiric Municipal; Elaborar, revisar e organizar minutas de oficios,

memorandos, relatérios e demais exp es admini ivos; Ol i a agenda

institucional do Secretdrio, reunites, despachos e compromissos oficiais; Acompanhar a

¢do das deci e determinagSes do Secretario; Articular a comunicagio interna
entre o Gabinete e as demais unidades da Secretaria; Exercer outras atribui¢des correlatas.

III — Chefe do Departamento de Articulagdo Politica

a) Compete ao Chefe do Departamento de Articulagio Politica: Coordenar as agdes de
articulagdo politica da Secretaria junto ao Poder Legislativo, liderangas politicas e

comunitdrias; Assessorar o Secretario Municipal no relacic institucional e
politico; Acompanhar matérias legislativas de interesse da Secretaria; Articular demandas
da Secretaria com érgdos da Administragiio Piiblica e rep da iedade civil;
Subsidiar a tomada de decisdes estratégicas do Secretirio; Exercer outras atribuigBes

correlatas.

IV — Coordenador de Relagdes Instituci is € Monitc » de Metas

a) Compete ao Coordenador de RelagBes Institucionais ¢ Monitoramento de Metas:
Coordenar as relagSes institucionais da Secretaria com 6érgidos piblicos, entidades privadas
e sociedade civil; Monitorar o cumprimento de metas, indicadores e resultados dos
programas e ages da Secretaria; Elaborar relatérios de desempenho e acompanhamento
gerencial; Propor ajustes ¢ medidas corretivas para o alcance das metas estabelecidas;

Subsidiar o Secretdric Municipal no planej estratégico e na avaliagiio de politicas
ptiblicas; Exercer outras atribuigdes correlatas.

(Continua na proxima pdgina)
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V — Coordenador de Comunicagio Social

a) Compete ao Coordenador de Comunicagdo Social: Plancjar, coordenar ¢ executar as
agdes de comunicagio social da Secretaria; Assessorar o Secretirio Municipal no
relacionamento com a imprensa ¢ na divulgagdo institucional; Produzir e supervisionar
contetdos informativos para os canais oficiais de comunicagdo; Zelar pela transparéncia e
pela publicidade dos atos administrativos, nos termos da legislagdo vigente; Articular-se
com a Assessoria de Comunicagiio do Municipio; Exercer outras atribuigdes correlatas.
SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Art. 38. Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, érgéo central
do si icipal de planej; ), Or

a formulagdo, o monitoramento € a avaliagio de politicas piblicas, visando ao

e gestio, com a finalidade de coordenar

desenvolvimento vel e & modernizagio administrativa do Municipio.
Art. 39. G as ia Municipal de Planej € Gestédo:
I — Coordenar o processo de elaboragio, cc lidagdo e moni o do Plano

Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) ¢ da Lei Orgamentéria Anual
(LOA) do Poder Executivo;

II — Centralizar e coordenar a fase de planejamento de todas as contratagdes publicas do

Poder Executivo, em conformidade com a legi 14 3
artefatos;

0s respectivos

III — Desenvolver e gerir estudos, pesquisas ¢ indicadores socioeconémicos para subsidiar
o planejamento € a tomada de decisdo governamental;

IV — Coordenar a formulagdo e a gestdio de projetos estratégicos, bem como identificar e
articular a captagdo de recursos junto a outras esferas de governo ¢ fontes de
financiamento;

V —Pr a arti entre as ias para garantir a integragio e a coeréncia das
politicas e programas municipais;

VI — Desenvolver e implementar ismos de partici

a0 social no processo de
plangjamento e orgamento puablico;

VII — Coordenar a politica de gestio de pessoas, modernizagio administrativa e
transformagio digital no mbito da administra¢io municipal.
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Art. 40. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo sera
composta pelas seguintes unidades:

I — Gabinete do Secretario;
a) Secretdrio(a) Municipal;
b) Assessoria do Gabinete;
II — Departamento de Planejamento € Orgamento;

a) Chefe da Divisdo de Planejamento e Orgamento

III — Departamento de Gestiio Estratégica e Monitc de Resultad

a) Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica e Monitoramento de Resultados.
IV — Departamento Central de Planejamento de Contratagdes.

a) Chefe da Divisdio Central de Plangjamento de Contratagdes,

Art. 41. Compete aos cargos abaixo, no d&mbito de suas atribuigdes:

1 — Secretario Municipal

a) C ao S ario Municipal: Dirigir, nar, supervisionar e controlar as
atividades da Secretaria Municipal; Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulagdo, execugdo e avaliagdo das politicas piblicas de sua drea de atuagfio; Planejar,
executar e monitorar programas, projetos e agdes institucionais; Gerir os recursos
humanos, materiais, orgamentarios ¢ financeiros da Secretaria, observada a legislagdo
vigente; Expedir atos administrativos, ordens de servigo e instrugdes normativas no dmbito
de sua competéncia; Representar a Secretaria junto a Orgd@os e entidades piblicas e
privadas; Prestar informagGes e apresentar relatorios de gestio aos Orgos de controle
interno e externo; Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas por lei ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

II — Assessor(a) do(a) Gabinete

a) Compete ao Assessor(a) do Gabi Prestar to técnico e administrativo

direto ao Secretario Municipal; Elaborar minutas de oficios, memorandos, relatérios e

d is expedi adr ivos; Organizar a agenda institucional do Secretério,

d 1 1

reunides, 108 € compr i oficiais; Acc a execuglio das decisdes e

determinac¢des do Secretario; Articular a comunicagdo interna entre o Gabinete ¢ as demais
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unidades da Secretaria; Exercer outras atribuigGes correlatas.
1T — Chefe da Diviséo de Plangjamento e Orgamento

a) Compete ao Chefe da Divisdo de Planejamento e Orgamento: Coordenar a elaboragio,
acompanhamento e avaliagio dos instrumentos de plangjamento governamental,
especialmente PPA, LDO e LOA; Planejar, controlar e monitorar a execugdo orgamentiria

. .

da Secretaria; Elaborar estudos, projegbes e relatérios or arios e f H

Subsidiar o Secretario Municipal na tomada de decisdes relativas a alocagdo de recursos;
Articular-se com os érgdos centrais de planejamento e finangas do Municipio; Exercer
outras atribuigdes correlatas.

IV — Chefe da Divisio de Gestio Estratégica e Mc o de Resultados

a) Compete ao Chefe da Divisdo de Gestiio Estratégica e Monitoramento de Resultados:

Coordenar o j ) ico da S ia; Definir, acompanhar ¢ avaliar metas,

indicadores ¢ resultados dos programas e agdes institucionais; Elaborar relatérios

gerenciais de desempenho e resultados; Propor medidas corretivas e aperfeigoamentos

para o alcance dos objetivos estratégicos; Apoiar a integragio entre planejamento,
execugdo e avaliagdo das politicas pablicas; Exercer outras atribuigdes correlatas.

V — Chefe da Divisdo Central de Planejamento de ContratagSes

a) Compete ao Chefe da Divisdo Central de Planejamento de Contratagdes: Coordenar o

lanejamento das c publicas no 4mbito da Secretaria; Elaborar e consolidar o
Plano de ContratagBes Anual, em conformidade com a legislagdo vigente; Articular-se
com as unidades demand para I de necessidades e definiglio de
prioridades; Assegurar a observincia da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis a@s contratagdes publicas; Acompanhar a G do planej ito  das

contratag&es e propor ajustes quando necessarios; Exercer outras atribuigGes correlatas.

SUBSECAOQ III
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
Art, 42, Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Administragio, 6rgdo central do
sistema de gestdio de pessoas, logistica, patriménio & modermnizagio administrativa, com a

finalidade de formular, coordenar e executar as politicas e atividades relativas a essas
areas.

Art. 43. Compete 4 Secretaria Municipal de Administrago;

ipal de P
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I —Na érea de Gestido de Pessoas:

a) Coordenar e executar as atividades de registro e controle da vida funcional dos

servidores, incluindo frequéncia, lotagdio, férias, licencas e afastamentos;

b) Instruir os processos administrativos relativos a direitos, vantagens e deveres dos
servidores, prestando as informagdes funcionais necessdrias para a anilise dos 6rgios

competentes;
c) Elaborar a folha de pagamento da administragéo direta;

d) Coordenar e executar os concursos publicos e processos seletivos;

e) Gerir o sistema de avaliagio de € 0s pi »s de desenvolvimento na

carreira, como progressio e promogio;

f) Propor e executar programas de capacitagio e desenvolvimento para os servidores.

II — Na érea de Logistica, Patrimdnio e Modernizagdo:

a) Gerir o sistema de protocolo € o arquivo piblico municipal, garantindo a guarda € a
conservagio dos documentos, incluindo o acervo histérico;

b) Administrar e controlar todo o patriménio mobilidrio & imobilidrio do Municipio,
mantendo o cadastro e o inventirio per lizados:

c) Gerir a frota de veiculos leves ¢ utilitarios do Municipio, incluindo o controle de uso,
manutengdo, abastecimento e seguro, bem como propor a politica de utilizagio e
renovag#io da frota, visando 4 racionalizagfio de custos e & eficiéncia

d) Gerir os servigos de almoxarifado central, controlando o estoque ¢ a distribuigdo de
materiais de uso comum;

€) Administrar os servigos gerais, como vigilancia, limpeza, copa ¢ telefonia das
repartigdes municipais;

f) Prover o suporte administrativo e logistico necessério ao funcionamento do Posto de
Atendimento para Identificago Civil e da Junta de Servigo Militar e da Sala do

Empreendedorismo, nos termos dos convénios firmados.

Art. 44, A estrutura or izacional da
composta pelas seguintes unidades:

ia Municipal de Administragio serd

I — Gabinete do Secretirio;
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a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria do Gabinete;

c) Assessoria de Gabinete para Seguranga e Ordem Interna.

II — Departamento de Recursos Humanos e Vida Funcional

a) Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Vida Funcional

b) Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios

IIT — Departamento de Logistica e Patriménio:

a) Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial (M6veis e Iméveis);

b) Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Suprimentos;

¢) Chefe de Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral.

d) Chefe da Divisdo de processamento de dados

e) Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo dos Processos Administrativos
IV — Departamento de Licitagdes ¢ Contratos.

a) Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos;
b) Chefe de Divisdo de Compras, Materiais e Suprimentos para a Administragdo Geral.
c) Agente de Contratagio;

d) Gestor de Contrato.

SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMF
Art. 45. Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Finangas, érgdo central dos sistemas
financeiro, contdbil e tributario do Municipio, com a finalidade de formular a politica
econdmico-financeira, realizar a administragdo tributéria e gerir os recursos financeiros do
Municipio.
Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I —Na area de Gestéo Financeira e Contébil:

a) Gerir e executar as atividades de administragio financeira, de tesouraria e de
contabilidade do Municipio;
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b) Coordenar a programagdo financeira do desembolso dos recursos, em conformidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

¢) Realizar os registros e controles contdbeis da administragdo orgamentéria, financeira e
patrimonial, e elaborar os balancetes e o Balango Geral do Municipio;

d) Administrar a divida piblica municipal e os encargos gerais do Municipio;

e) Orientar os demais orgéos icipais sobre os prc os de execugiio financeira e

contébil.
1T — Na area de Gestdo Tributdria:

a) Formular, coordenar e executar a politica tributiria do Municipio, realizando o
langamento, a arrecadagio e a fiscalizagdo dos tributos municipais, como o IPTU, ITBI,
ISS, taxas ¢ contribuigdes (CIP, Taxa de Coleta de Lixo);

b) Gerir e manter permanentemente atualizado o Cadastro Técnico e Imobiliario Fiscal do
Municipio;

c) Promover a cobranga administrativa dos créditos tributdrios e ndo tributrios e,

esgotadas as vias amigdveis, encaminhar os créditos 4 Procuradoria-Geral do Municipio

para inscri¢io em Divida Ativa e execugio judicial.

Art. 47. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas sera composta
pelas seguintes unidades:

I — Gabinete do Secretdrio;

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

Il — Departamento de Despesas:

a) Chefe do Departamento de Despesas;

b) Chefe da Divisdo de Execugio Financeira e Pagamentos;
c) Chefe da Divisao de Contabilidade e Prestagdo de Contas.
111 = Departamento de Receitas.

a) Chefe do Departamento de Receitas;

b) Chefe da Divisdo de Arrecadagio e Divida Ativa;
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¢) Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributéria;
d) Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico e Imobiliario Fiscal,

SUBSECAO V
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM
Art. 48. Fica reorganizada a Ouvidoria Geral do Municipio, érgio permanente de controle
social, com independéncia e autonomia, responsavel por assegurar a participagdo, a
protecio e a defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos municipais, nos termos
da Lei Federal n® 13.460/2017.

Art. 49. O cargo de Ouvidor-Geral do Municipio é de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo pelo Prefeito Municipal, com prerrogativas, tratamento ¢ subsidio de Secretédrio

Municipal.

§ 1° A nomeagdo para o cargo de Quvidor-Geral deveréa recair sobre cidaddo de reputagdo

ilibada, com nivel superior completo e notério conheci em admini: ¢do puhblica,

direito ou gestdo.

§ 2° E vedada a nomeagdo para o carge de Ouvidor-Geral de pessoa que possua

antecedentes criminais.

Art. 50. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio receber, analisar e responder, em prazo
razodvel, as manifestagdes dos cidadéos, como reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios
€ solicitagdes, relativas a prestagio de servigos publicos pela administragio direta e
indireta.

Art. 51. S3o atribui¢des da Ouvidoria Geral:
I — Receber, registrar e analisar as manifestagdes dos usudrios de servigos pablicos;

II — Encaminhar as manifestagdes aos 6rgdos e entidades competentes, exigindo e
acompanhando a adogio de providéncias;

III — Garantir que o manifestante receba resposta adequada e no prazo legal;

IV — Propor recomendagdes, com base nas manifestagdes recebidas, para a melhoria dos

servigos pliblicos e a corregfio de atos e procedimentos;
V — Atuar como canal de mediagéo de conflitos entre o cidadéo e a administragéo;

V1 — Assegurar a protegdo da identidade do denunciante, quando solicitado;
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VII — Elaborar e publicar, periodicamente, relatérios de suas atividades, contende o
nimero de manifestagdes recebidas, os motivos, os 6rgdos mais demandados e as

recomendagdes expedidas.

Art. 52. No exercicio de suas fungdes, a Ouvidoria Geral terd livre acesso a todos os
érgios e entidades do Poder Executivo, podendo requisitar documentos, informagdes e a

colaboragio de servidores para o esclarecimento dos fatos.

§ 1° As requisi¢gdes da Ouvidoria Geral deverio ser atendidas em caréter prioritario e no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, prorrogdvel uma tnica vez, mediante justificativa.

§ 2° A recusa, o retardamento ou a prestagio de informagio falsa & Ouvidoria sujeitara o

agente piblico responsavel a apuragio de responsabilidade administrativa.

Art. 53. Questdes pendentes de decisdo judicial ndo serio objeto de apreciagdo pela
Ouvidoria, que poderd, contudo, prestar informagdes sobre a tramitagdo administrativa do

assunto.

Art. 54. A estrutura organizacional da Ouvidoria Geral do Municipio serd composta por:
1 — Gabinete do Quvidor-Geral;

a) Ouvidor-Geral;

b) Assessoria do Gabinete.

II — Divisdo de Atendimento e Andlise de Manifestagoes.

a) Chefe da Divisio de Atendimento ¢ Anélise de Manifestagdes.

SECAO 11
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, URBANO E AMBIENTAL
SUBSECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS - SEINFRA

Art. 55. Fica criada a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos,
orgio central responséavel por planejar, executar, coordenar e fiscalizar as obras publicas, a

manutenc¢io da infraestrutura municipal e a prestagiio dos servigos urbanos essenciais.
Art, 56. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos:
I — Na area de Obras e Urbanismo:

a) Executar, direta ou indirctamente, as obras piblicas de responsabilidade do Municipio,

(Continua na proxima pdgina)
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como a construgdo e manutengio de prédios publi i de di e Art, 61. Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,

basico;

b) Construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e as estradas vicinais do Municipio;

c) Analisar e aprovar projetos de obras e edificagbes particulares, expedindo os respectivos
Alvaras de Construgfio e de Reforma, e, ao final, emitir a Carta de Habite-se;

d) Fiscalizar a execugiio de obras particulares ¢ o cumprimento do Cédigo de Obras e da
legislagdo de uso & ocupagio do solo;

€) Manter e operar a frota de méaquinas e veiculos pesados do Municipio.
11 — Na area de Servigos Urbanos:

a) Coordenar e executar os servigos de limpeza urbana, incluindo varrigéo, capina, coleta
de residuos sélidos e fiscalizar o seu destino final;

b) Gerir e manter o sistema de iluminagio pablica do Municipio;

¢) Administrar, manter e conservar os parques, pracas, jardins ¢ demais 4reas verdes
publicas;

d) Administrar e manter os cemitérios municipais, controlando os servigos funerdrios.

Art. 57. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servigos Urbanos serd composta pelas seguintes unidades:

I — Gabinete do Secretario;

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

II — Departamento de Obras e Urbanismo:

a) Chefe da Divisdo de Engenharia ¢ Projetos de Obras Piblicas;

b) Chefe da Divisdo de Manutengéio de Vias ¢ Prédios Publicos;

c) Chefe da Divisfio de Aprovagio de Projetos e Fiscalizag@io de Obras Particulares.
I — Departamento de Servigos Urbanos:

a) Chefe da Divisiio de Limpeza Publica e Gestiio de Residuos;

b) Chefe da Diviséio de Iluminago Pliblica e Manutengio;

¢) Chefe da Divisdo de manutengdo de Parques, Jardins e Cemitérios.

SUBSECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES - SMGT
Art. 58. Fica criada a Secretaria Municipal de Gestdio de Transportes, 6rgio vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de formular, coordenar e controlar a politica de
transportes oficiais do Municipio de Jerumenha-PI.

Art. 59. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes:

1 — Planejamento, organizagio, coordenagdo, controle e implementagdo da politica de
transportes da Prefeitura Municipal;

II — Atividades que englobam aquisi¢iio e locagio de veiculos para a administragdo
municipal;
III — A gestdo logistica do transporte de cargas e passageiros;

IV — Controle da utilizagio de carros oficiais e procedimentos para uso e guarda,

conservagdo, limpeza e regulacéio dos veiculos e equipamentos;

V — Realizar estudos frequentes a respeito da racionalizagiio de custos com transporte,
sempre prezando pela qualidade na prestagdo dos servigos.

Parigrafo Unico: A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo de

Transportes serd composta pelos seguintes 6rgios auxiliares e unidades administrativas:
I — Secretario(a) Municipal de Gestiio de Transportes

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

I — Departamento de Transportes ¢ Gerenciamento de Veiculos e Maquinas:

a) Coordenador de Frota, Mar d0 e At imento de Veiculos.

Art. 60. Em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, o Poder Executivo
Municipal regulamentara através de Decreto o funcionamento do uso dos veiculos oficiais
automotores pertecentes a0 municipio.

SUBSECAO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E PESCA - SEADEP
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Agricultura e Pesca, com a finalidade de formular e executar a politica de
desenvolvimento sustentivel do Municipio, abrangendo o fomento & industria, ao

comércio, aos servigos, a agropecudria ¢ a pesca.
Art. 62. Compete & Secretaria:
I—No eixo do Desenvolvimento Econdmico:

a) Fomentar o desenvolvimento da inddstria, do comércio e dos servigos, promovendo a

atragfio de investimentos e a melhoria do ambiente de negbcios;

b) Coordenar agdes para elevar a produtividade ¢ a competitividade dos bens e servigos

produzidos e comercializados no Municipio;

¢) Apoiar micro ¢ pequenos empreendedores, formais e informais, por meio de parcerias
para capacitagiio e acesso a crédito;

d) Disciplinar ¢ emitir as licengas para o exercicio de atividades comerciais em

logradouros publicos, em conformidade com a legislagdo.
11 — No eixo da Agricultura e Pecudria:

a) Executar atividades de apoio ao desenvolvimento da agricultura familiar e do
agronegécio, incentivando a diversificagdio produtiva e o acesso a novas tecnologias

sustentaveis;

b) Prestar assisténcia técnica a agricultores e pecuaristas, em articulagio com os 6rgios
estaduais e federais;

©) Realizar a inspegdo industrial e sanitiria de produtos de origem animal (SIM - Servigo
de Inspegdo Municipal);

d) Gerir ¢ fiscalizar o funcionamento de feiras livres, mercados piblicos e do matadouro

municipal.
I — No eixo da Pesca e Aquicultura:

a) Promover o desenvolvimento da aquicultura ¢ da pesca artesanal, apoiando a
organizagio dos pescadores;

b) Estimular a gestdo sustentdvel dos recursos pesqueiros, em articulagiio com a Secretaria
de Meio Ambiente.
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IV — Em cariter transversal:
a) Apoiar a organizagio de cooperativas, associagdes e outros arranjos produtivos locais;

b) Articular, junto & Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, a
infraestrutura necessaria para o escoamento da produgéao rural;

<) Apoiar e promover, em parceria com a Secretaria de Educagéo, programas de formagio
profissional e capacitagio voltados para as comunidades rurais, quilombolas ¢ de
assentamentos.

Art. 63. A estrutura organizacional da Secretaria sera composta por:
T — Gabinete do Secretério;

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

11 — Divisdo de Fomento Agropecudrio e Pesqueiro

a) Chefe da Divisfio de Fomento Agropecudrio ¢ Pesqueiro.
b) Chefe da Divisdo do Servigo de Inspegio Municipal (STM)
III — Divisdo de Desenvolvimente Econémico;

a) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico

1V — Coordenagdo de Feiras, Mercados e Matadouros

a) Coordenador(a) de Feiras, Mercados ¢ Matadouros

SUBSECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE -
SEMMAS

Art. 64. Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
orgdo central do Sistema Municipal de Meio Ambiente, com a finalidade de formular,
coordenar, executar ¢ fiscalizar a politica municipal de meio ambiente, visando & protegéo
dos recursos naturais e ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 65. Compete a Secretaria:

I — No eixo de Planejamento ¢ Gestdo Ambiental:

a) Propor e executar a politica ambiental do Municipio, em consonincia com as
legislagdes estadual e federal;

(Continua na proxima pdgina)
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b) Coordenar as agdes necessarias para a obtengio ¢ manutengio da certificagdo no Selo
Ambiental do Estado do Piaui (ICMS Ecologico), monitorande o cumprimento dos
critérios exigidos;

c¢) Propor normas técnicas, padrdes e regulamentos para a protegio da qualidade
ambiental;

d) Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente.

II — No eixo de Licenciamento e Fiscalizagdo:

a) Realizar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental de atividades e empreendimentos

potencialmente poluidores instalados no Municipio;

b) Licenciar ambientalmente a atividade de exploragdo de recursos minerais, sem prejuizo
das competéncias da Unifo;

<) Fiscalizar, notificar, autuar, embargar ¢ aplicar as sangBes administrativas cabiveis por

infragGes ambientais;

d) Autorizar, nos termos da lei, o corte ou qualquer alteragfio da cobertura vegetal nativa;
<) Exercer o poder de policia ambiental em todo o territério municipal.

III - No eixo de Protegdo dos Ecossistemas:

a) Administrar as unidades de conserva¢io municipais e outras 4reas protegidas;

b) Promover a preservagio da fauna, da flora e dos recursos hidricos;

¢) Coordenar e apoiar as atividades da Brigada Voluntaria Civel de Combate a Incéndios,
instituida pela Lei Municipal n® 267/2023, para agdes de prevenciio e combate a incéndios
florestais e outras emergéncias ambientais.

IV — No eixo de Educagio e Participagio Social:
a) Promover a educagio ambiental em caréter transversal e ndo formal;

b) Apoiar a Secretaria Municipal de Educagio na inclusio da temética ambiental no ensino

formal;

¢) Garantir o acesso piblico s informagBes ambientais e estimular a participagdo da
comunidade na protegdo do meio ambiente.

Art. 66. A Sccretaria Municipal de Meio Ambi e Su ilidade serd o 6rgdo de
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coordenagio da Brigada Voluntiria Civel de Combate a Incéndios, instituida pela Lei
Municipal n® 267/2023, cabendo-lhe fornecer o apoio técnico, logistico e de capacitagdo

necessarios para o desempenho de suas atividades

Art. 67. A estrutura organizacional da Secretaria serd composta por:

1 — Gabinete do Secretirio;

a) Secretério(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

II — Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

a) Chefe da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental;

b) Chefe da Divisdo de Gestdo de Ecossistemas e Educagdo Ambiental;
111 — Departamento de Gestdo de Ecossistemas ¢ Educag@o Ambiental;
a) Chefe da Divisdo de Projetos Especiais e Selo Ambiental.

1V — Coordenagdo da Brigada Voluntéria Civel de Combate a Incéndios:
a) Coordenador da Brigada Voluntaria Civel de Combate a Incéndios:

SECAO IV
AREA SOCIAL E CIDADANIA
SUBSECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Art. 68. Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Satde — SMS, érgdo central do
Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal, competindo-lhe planejar, organizar,
controlar, avaliar e executar as a¢des e os servigos de satide, em consonincia com as

diretrizes nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Satde.
Art. 69. Compete a Secretaria Municipal de Saide:

I — Formular e executar a politica municipal de satde, garantindo a universalidade,

integralidade e equidade no acesso as agbes e servigos;

II — Gerir o Fundo Municipal de Satde, aplicando os recursos de forma transparente e

eficiente;

IIT — Coordenar e executar as a¢des de ateng¢io primdria, de média e alta complexidade, de

urgéncia e géncia, e de assi ia far utica;

et oruy,,
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IV — Coordenar e executar as agbes de vigildncia em satde, incluindo a vigilancia

sanitéria, epidemiolégica, ambiental e a satide do trabalhador;

'V — Regular, fiscalizar ¢ controlar os servigos de satide no territério municipal, incluindo

os prestadores privados conveniados ou contratados;
VI — Promover a participag@o ¢ o controle social na gestdo do SUS.

Art. 70. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde serd composta pelas

seguintes unidades:

1 — Gabinete do Secretario;

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Motorista do Gabinete.

IT — Departamento de Atengdio 4 Saide:

a) Coordenador da Atengio Bésica;

b) Coordenador de Saude Mental;

¢) Coordenador do Servigo de Urgéncia;

d) Coordenador da Assisténcia Farmac&utica;
€) Coordenador de Nutri¢fio e Dietética.

1II — Departamento de Vigilincia em Satde:

a) Coordenador de Vigildncia Sanitaria e Ambi 1;

b) Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica;

<) Coordenador do Programa Municipal de Imunizagdo.

IV — Departamento de Gestio Administrativa e Financeira:
a) Chefe da Divisdo de Gestdo do Fundo de Saade;

b) Chefe da Divisdo de Logistica e Suprimentos;

¢) Chefe da Divisdo de Gestdo de Transportes Sanitarios;

d) Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informag@o em Satde.

V — Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagdo;
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a) Chefe de Divisdo de Regulagio, Controle e Avaliagio;

b) Chefe da Divisdio de Servigo de Anilises Clinicas Laboratoriais;
¢) Chefe da Divisdo de processamento de dados.

VI — Diregio da Unidade Mista de Satide:

a) Diretor da Unidade Mista de Saude;

b) Assessoria do diretor;

c) Coordenador Administrative ¢ Financeiro;

d) Coordenador de enfermagem da unidade mista.

Paragrafo Gnico. O vencimento do cargo de Diretor da Unidade Mista de Satade, de que
trata o inciso VI, ser equivalente ao do cargo de Chefe de Departamento, conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 71. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide — SMS serd
composta pelos orgios auxiliares e unidades administrativas abaixo relacionados,
competindo-lhes, no 4mbito de suas respectivas atribuig@es:

I— Ao Secretario Municipal de Saide:
a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas de saiide do Municipio;

b) Dirigir e representar a Secretaria Municipal de Satde perante érgios e entidades
publicas e privadas;

c) Executar as agbes € servigos de satide em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saade — SUS;

d) Ordenar despesas no dmbito da Secretaria, observada a legislagfo vigente;

&) Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude;

) Articular agbes intersetoriais visando & promogdo, protegiio e recuperagio da saiide;
g) Garantir o acesso universal e igualitirio as agSes e servigos de satde.

I1— A Assessoria do Gabinete:

a) Assessorar o Secretirio Municipal de Satide em i écni dmini ivas e

institucionais;

b) Elaborar pareceres, relatérios, minutas de atos e expedientes oficiais;

(Continua na proxima pdgina)
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<) Organizar agendas, reunides ¢ compromissos institucionais;

d) Acompanhar processos administrativos e demandas internas;

e) Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
III — Ao Motorista do Gabinete:

a) Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Saide;

b) Zelar pela conservag@o, seguranga e manutengio preventiva dos veiculos;
¢) Cumprir os roteiros e determinagdes da chefia imediata;

d) Comunicar irregularidades mecénicas ou administrativas;

e) Executar atividades correlatas.

1V — A Coordenagao da Atengdo Basica:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as agdes da Atengdo Basica no Municipio;

b) Acompanhar o funcionamento das equipes de Satde da Familia e demais servigos
basicos;

¢) Monitorar indicadores, metas e resultados pactuados;

d) Garantir a execugdo das diretrizes do SUS na atengio primaéria;

e) Elaborar relatérios técnicos.

V — A Coordenagdo de Saide Mental:

a) Plancjar e coordenar as agdes de sande mental no 4mbito municipal;
b) Acompanhar os servigos da rede de atengiio psicossocial

<) Articular agSes com a rede de saude e assisténcia social;

d) Monitorar indicadores e resultados;

e) Elaborar relat6rios técnicos.

VI — A Coordenagio do Servigo de Urgéncia:

a) Coordenar os servigos de urgéncia e emergéncia do Municipio;

b) Garantir a organizagfio, funcionamento e qualidade do atendimento;

¢) Supervisionar equipes, rotinas e protocolos assistenciais;
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d) Articular-se com a rede regional de urgéncia e emergéncia;

€) Elaborar relat6rios operacionais.

VII - A Coordenagéo da Assisténcia Farmacéutica:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as agGes de assisténcia farmacéutica;

b) Garantir o acesso, armazenamento ¢ dispensagfio adequada de medicamentos;
¢) Controlar estoques e prazos de validade;

d) Acompanhar aquisigBes e contratos;

e) Elaborar relatérios e prestar informagdes aos 6rgdos de controle.

VIII — A Coordenagiio de Nutrigio e Dietética:

a) Planejar e coordenar as a¢des de nutri¢do e dietética na rede municipal de satde;
b) Elaborar protocolos e orientagdes nutricionais;

c) Acompanhar o estado nutricional dos usuarios;

d) P a¢des de ed > ali € nutricional;

e) Elaborar relatérios técnicos.

IX — A Coordenagiio de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental:

a) Planejar e executar agdes de vigildncia sanitiria e ambiental;
b) Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitéria;
c) Desenvolver agdes de controle de riscos ambientais a saude;
d) Aplicar a legislag#o sanitdria vigente;

€) Emitir relatérios e pareceres técnicos.

X — A Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica:

a) Planejar e coordenar as agdes de vigildncia epidemiolégica;
b) Monitorar, investigar e controlar agravos e doengas;

¢) Alimentar e analisar sistemas de informagéo em saide;

d) Coordenar campanhas e agdes preventivas;

€) Elaborar relat6rios epidemiolégicos.

e e
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XI — A Coordenagiio Administrativa e Financeira:

a) Coordenar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria;
b) Acompanhar a execugio orgamentéria e financeira;

¢) Controlar despesas, contratos ¢ convénios;

d) Apoiar a prestagio de contas;

¢) Elaborar relatorios gerenciais.

XII — A Coordenagio de Enfermagem da Unidade Mista:

a) Coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem da Unidade Mista de Saide;
b) Organizar escalas, rotinas e fluxos assistenciais;

c) Garantir o cumprimento das normas técnicas ¢ éticas;

d) Apoiar a Dire¢do da Unidade;

¢) Elaborar relatérios técnicos.

XIO— A Coordenagio do Programa Municipal de Imunizagfo:

a) Planejar, coordenar e executar as agdes do Programa Municipal de Imunizagio;
b) Organizar campanhas de vacinagio;

c) Controlar estoques, conservagdo e distribuigio de imunobiolégicos;
d) Monitorar coberturas vacinais;

¢) Elaborar relatérios e prestar informagdes aos érgiios competentes.
XIV — A Divisio de Gestio do Fundo de Saude:

a) Gerir os recursos financeiros do Fundo Municipal de Satide;

b) Controlar receitas, despesas e aplicagdes;

c) Elaborar demonstrativos financeiros;

d) Apoiar a prestagiio de contas;

e) Atender as exigéncias dos érghos de controle.

XV — A Divisdio de Logistica e Suprimentos:

a) Planejar e coordenar a logistica ¢ o suprimento da rede municipal de satide;
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b) Controlar estoques de materiais, insumos e equipamentos;
c) Acompanhar processos de aquisi¢io e distribuigio;
d) Garantir a regularidade do abastecimento;
e) Elaborar relatorios administrativos.
XVI — A Divisdo de Gestio de Transportes Sanitdrios:
a) Planejar e coordenar o transporte sanitirio municipal;
b) Controlar frota, rotas ¢ utilizagdo dos veiculos;
c) Garantir a seguranca ¢ regularidade dos servigos;
d) Acompanhar contratos ¢ manutengio;
¢) Elaborar relatdrios operacionais.
XVII - A Divisdo de Tecnologia da Informagfio em Saiide:
a) Coordenar os sistemas de informagiio em satde;
b) Garantir a seguranga, integridade e disponibilidade dos dados;
c) Apoiar a informatizago dos servigos de saide;
d) Manter e atualizar sistemas e equipamentos;
e) Elaborar relatérios técnicos.
XVII — A Diviso de Regulagdo, Controle e Avaliagiio:
a) Coordenar as ages de regulagiio do acesso aos servigos de satide;
b) Controlar e avaliar a produgdo dos servigos;
c) Gerenciar fluxos de referéncia e contrarreferéncia;
d) Elaborar indicadores e relatérios;
€) Apoiar o planejamento da rede de atencdo a saude.
XIX — A Divisio de Servigo de Analises Clinicas Laboratoriais:
a) Coordenar os servigos de analises clinicas laboratoriais;

b) Garantir a qualidade, seguranga e confiabilidade dos exames:

¢) Supervisionar equipes, rotinas e equipamentos;

(Continua na proxima pdgina)
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d) Controlar insumos laboratoriais;
¢) Elaborar relatdrios técnicos.
XX — A Diviso de Processamento de Dados:

a) Coordenar o prc 0, organizago e analise de dados em satde;

b) Alimentar e manter atualizados os sistemas oficiais;

©) Produzir relatérios estatisticos e gerenciais;

d) Apoiar o planejamento e a tomada de decisSes;

e) Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes.

XXI — Ao Diretor da Unidade Mista de Saade:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Unidade Mista de Satide;
b) Garantir o funcionamento regular dos servigos assistenciais;

¢) Gerir recursos humanos, materiais e financeiros da unidade;

d) Assegurar o cumprimento das normas técnicas e administrativas;

€) Representar a Unidade Mista perante a Secretaria Municipal de Saiide.
XXII - A Assessoria do Diretor da Unidade Mista de Satde:

a) Prestar assessoramento técnico, administrativo e operacional direto ao Diretor da
Unidade;

b) Auxiliar no planejamento, coord: 1 panhamento e avaliagio das atividades

assistenciais e administrativas da Unidade Mista;

c) Elaborar, revisar ¢ organizar minutas de oficios, memorandos, relatérios, portarias e
demais expedientes administrativos;

d) Organizar a agenda institucional do Diretor, bem como reunides, despachos e

compromissos oficiais;

e) A panhar a ¢do das deci dministrativas e operacionais determinadas pela
Diregiio;

f) Subsidiar o Diretor na interlocugdo com a Secretaria Municipal de Saide, demais

orgios da Administragdo Publica, prestadores de servigos e institui¢des parceiras;

£) Apoiar os processos de gestiio de pessoas no dmbito da unidade, inclusive controle de
frequéncia, escalas de trabalho e demandas funcionais;

h) Colaborar na organizagido dos fluxos internos, no controle documental e na tramitagdo
de processos administrativos;
i) Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Diretor da Unidade

Mista de Saide, no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo Ginico. As atribuigdes previstas neste artigo ndo excluem outras compativeis com

a natureza das fungdes, desde que formalmente determinadas pela autoridade competente.

SUBSECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Art. 72. Fica reorganizada a Si ia Municipal de Ed do, Orgdo central do sistema

municipal de ensino, competindo-lhe organizar, manter e desenvolver a politica
d ional do Municipio, em consondncia com as diretrizes e bases da educagio

nacional, garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino na educago infantil
e no ensino fundamental.

Art. 73. Compete 4 Secretaria:

1 — Formular e executar a politica educacional do Municipio, em conformidade com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio;

II — Assegurar o ensino fundamental obrigatério e gratuito e a oferta de educagio infantil
em creches e pré-escolas;

III - Promover a Educagio de Jovens e Adultos (EJA) e a educagio especial e inclusiva;

IV — Gerir os recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio Bésica
(FUNDEB) e de outros programas federais, como o PDDE, o PNAE e o PNATE,
prestando contas aos 6rgdos de controle;

V — Coordenar a politica de alimentagio e transporte escolar, garantindo a qualidade e a
regularidade dos servigos;

VI — Promover a formag#o continuada dos profissionais da educagio.

Art. 74. Integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio —
SEMED os seguintes 6rgfios auxiliares e unidades administrativas:

1 — Secretaria Municipal de Educagio;
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a) Secretirio Municipal de Educagao;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Motorista do Gabinete;

II — Coordenag@io da Educagiio Infantil;

III — Coordenagdo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
IV — Coordenagdo do Ensino Fundamental — Anos Finais;
V — Coordenagdo da Educagdo de Jovens ¢ Adultos — EJA;
VI — Coordenagdo de Educagio Especial e Inclusiva;

VII - Coordenagdo de Programas e Projetos Educacionais;

VIII — Divisdo de I #0 ¢ Normatizagao Escolar;

1X — Divisdo de Vida Escolar (Censo, Matricula e Registro);
X — Secretaria Escolar;

XI — Gestdo Escolar;

XII — Coordenagio do Tempo Integral;

XXIII — Divisdo de Alimentagdo Escolar;

XTIV — Divisdio de Transporte Escolar;

XV — Fiscalizagdo de Contratos.

Art. 75. Compete aos érgdos auxiliares e as unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagido — SEMED, no ambito de suas respectivas areas de atuagio:

I — Ao Secretirio Municipal de Educagio:

a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas ptiblicas educacionais do
Municipio;

b) Dirigir e representar a Secretaria Municipal de Educagiio perante 6rgfios e entidades
puablicas e privadas;

¢) Executar o Plano Municipal de Educagéo, em consondncia com as diretrizes nacionais,
estaduais e municipais;

d) Ordenar despesas no Ambito da SEMED, observada a legislagdo vigente;
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€) Expedir atos normativos e administrativos necessarios ao funcionamento da rede

municipal de ensino;
) Articular-se com outras secretarias, conselhos e 6rgios de controle;
g) Garantir a gestdo democratica do ensino piblico municipal.
11 — A Assessoria de Gabinete:
a) Assessorar o Secretario Municipal de Educagiio em matérias técnicas, administrativas e
institucionais;
b) Elaborar pareceres, relatrios, minutas de atos ¢ demais expedientes oficiais;

¢) Organizar agendas, reunides e compromissos institucionais;

d) Acompanhar a tramitagiio de processos administrativos no &mbito da Secretaria;
¢) Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

III — Ao Motorista do Gabinete:

a) Conduzir veiculos oficiais a servigo da Secretaria Municipal de Educag&o;

b) Zelar pela conservagiio, seguranga e manutengio preventiva dos veiculos;

¢) Cumprir os roteiros ¢ determinagdes da chefia imediata;

d) Comunicar irregularidades mecénicas ou administrativas;

e) Executar atividades correlatas.

1V — A Coordenagdo da Educagdo Infantil:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as agoes pedagoégicas da Educagio Infantil;
b) Orientar as unidades escolares quanto & execugo das diretrizes curriculares;
©) Acompanhar o desenvolvimento das criangas e os indicadores educacionais;

d) Promover a formag#o continuada dos profissionais da 4rea;

e) Elaborar relatérios técnicos.

V — A Coord #o do Ensino Fund 1 — Anos Iniciai

a) Coordenar as politicas pedagdgicas relativas aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Acompanhar os processos de alfabetizagdo e letramento;

(Continua na proxima pdgina)
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c) Orientar gestores e professores;

d) Monitorar indicadores de aprendizagem;

¢) Elaborar relatérios técnicos.

VI — A Coordenagio do Ensino Fundamental — Anos Finais:

a) Supervisionar a execugfo curricular dos anos finais do Ensino Fundamental;
b) Acompanhar resultados de avaliages educacionais;

c) Propor agdes de combate a evasdo e a reprovagio escolar;

d) Apoiar a organizagio pedagogica das unidades escolares.

VII — A Coordenagio da Educagiio de Jovens e Adultos — EJA:

a) Planejar e coordenar as agdes pedagdgicas da modalidade EJA;

b) Garantir o acesso, a permanéncia e a concluséo dos estudos;

¢) Acompanhar matriculas, frequéncia e rendimento escolar;

d) Propor metodologias adequadas ao publico atendido.

VIII — A Coordenagio de Educagiio Especial ¢ Inclusiva:

a) Planejar e executar politicas de educagio inclusiva no Municipio;

b) Acompanhar o atendimento educacional especializado;

¢) Orientar as unidades escolares quanto & acessibilidade e adaptagfio curricular;
d) Articular a¢Ses intersetoriais;

e) Promover formagio continuada dos profissionais da rede.

IX — A Coordenagiio de Programas e Projetos Educacionais:

a) Plancjar, executar e monitorar programas e projetos educacionais da SEMED;
b) Acompanhar convénios, parcerias e programas governamentais;

<) Avaliar resultados e impactos das agdes desenvolvidas;

d) Elaborar relatérios técnicos e prestagdes de informagdes.

X — A Divisdio de Inspegio e Normatizagio Escolar:

a) Fiscalizar o funcionamento das unidades escolares da rede municipal;
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b) Verificar o cumprimento da legislagio edu ional vigy H

c) Emitir pareceres e relatbrios técnicos;

d) Orientar as escolas quanto a regularizagdio administrativa e pedagogica.
XI — A Divisdo de Vida Escolar (Censo, Matricula e Registro):

a) Coordenar os procedimentos de matricula, transferéncia e registro escolar;
b) Organizar e manter atualizados os dados do Censo Escolar;

©) Garantir a regularidade e a guarda da documentagio escolar;

d) Fornecer informagdes estatisticas e relatérios oficiais.

XII — A Secretaria Escolar:

a) Organizar e manter os registros da vida escolar dos alunos;

b) Expedir historicos, declaragdes, certificados e demais documentos escolares;

¢) Cumprir normas € prazos estabelecidos pela legislagdo ed oot

d) Zelar pela guarda e sigilo da documentagéo.

XIII — A Gestio Escolar:

a) Dirigir a unidade escolar, assegurando o cumprimento das normas educacionais;
b) Coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas da escola;

¢) Promover a gestio democritica e a participagiio da comunidade escolar;

d) Representar a unidade escolar perante a Secretaria Municipal de Educagio.

XIV — A Coordenagéo do Tempo Integral:

a) Planejar e supervisionar as agSes do ensino em tempo integral;

b) Acompanhar a execugio das atividades ped: i € comp e

¢) Monitorar frequéncia, desempenho e permanéncia dos alunos;
d) Elaborar relatérios técnicos.
XV — A Divis3io de Alimentagéio Escolar:

a) Planejar, coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentagio Escolar;

b) Garantir a qualidade nutricional e sanitiria dos alimentos;

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Ano XXIV « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 08 de Janeiro de 2026 * Edigao VCDLXXXIV 645

Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI
Praga Santo Antbnio n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEFP: 64.830-000
CNPJ n° 06.554.109/0001-57

EFETURA MUNICIPAL DE

JERUNENH

¢) Acompanhar a execugio de contratos e aquisiges;

d) Orientar as unidades 1 quanto ag ito e distribuigio.

XV1 — A Divisdo de Transporte Escolar:

a) Planejar, coordenar e fiscalizar o transporte escolar da rede municipal;

b) Garantir a seguranga, regularidade e eficiéncia do servigo;

c) Acompanbhar rotas, veiculos e contratos;

d) Elaborar relatérios administrativos.

XVII — A Fiscalizagdo de Contratos:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos administrativos da SEMED;
b) Verificar o cumprimento das cldusulas contratuais;

¢) Registrar ocorréncias e irregularidades;

d) Emitir relatorios e comunicar a autoridade competente para adogio das providéncias

cabiveis.
Paragrafo Gnico. As atribui¢Ges previstas neste artigo ndo excluem outras compativeis com
a natureza das fungdes, desde que formalmente determinadas pela autoridade competente.

Art, 76. As atribuigdes de chefia de divis3o e de coordenagdo, bem como outras de diregio
¢ assessoramento previstas no Anexo II da Lei n° 136 de 24 de abril de 2010, serfio

d

preferencial por servidores efetivos do magistério piblico municipal.

Paragrafo tGnico. Para o exercicio das atribuigdes mencionadas no caput, o servidor serd
designado para uma Fungfio Gratificada (FG), fazendo jus a respectiva gratificagio pelo
acréscimo de responsabilidades.

Art. 77. Para fins de designagdo para a Fungdo Gratificada (FG) de diregdo e para a
definigdo do valor da respectiva gratificagéio, as unidades escolares da rede municipal sdo

classificadas, anualmente, de acordo com o namero de alunos efetivamente matriculados:
I - Porte I (Pequeno): até 100 alunos;

II - Porte II (Médio): de 101 a 200 alunos;

I - Porte III (Grande): acima de 200 alunos.

Paragrafo {inico. A classificagdo de porte da unidade escolar ser apurada anualmente pela
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Secretaria Municipal de Educagdo, com base no nimero de matriculas consolidadas no
Censo Escolar do ano anterior, e servird como referéncia para todo o exercicio financeiro

vigente,

Art. 78. Ficam instituidas as seguintes Fung¢des Gratificadas, com os respectivos valores a

serem acrescidos ao vencimento-base do servidor designado:

I — Diretor de Unidade Escolar:

a) R$ 500,00 (quinhentos reais) para escolas de Pequeno Porte;

b) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para escolas de Médio Porte;
©) R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) para escolas de Grande Porte.
II — Coordenador de escola:

a) RS 800,00 (oitocentos reais) para escolas de Médio Porte;

b) R$ 1.000,00 (mil reais) para escolas de Grande Porte.

III — Supervisor Geral do Municipio:

a) R$ 1.100,00 (mil e cem reais), independentemente do porte das escolas.

IV — Coordenador Geral do Municipio:

a) R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), independ do porte das 1
'V — Departamento Pedagégico e Divisdo de Gestiio Administrativa e Financeira:

a) R$ 500,00 (quinhentos reais) para escolas de Pequeno Porte;

b) RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para escolas de Médio Porte;

c) R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) para escolas de Grande Porte.

Art. 79. A percepgdo da Fungdo Gratificada de que trata esta Lei é inacumulével com a
Gratificagio de Regéncia de Classe.

Parigrafo tinico. Fica vedado o pagamento da Gratificagio de Regéncia de Classe a
qualquer servidor que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou designado para fungio
gratificada fora da sala de aula, por ser esta uma vantagem de natureza proprer laborem,
devida exclusivamente pelo efetivo exercicio da docéncia em sala de aula.
SUBSECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 80. Ficar izada a S ia Municipal de Assi: ia Social, érgo gestor do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no dmbito municipal, com a finalidade de
coordenar, articular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, visando garantir
a protegio social, a vigilincia socioassistencial e a defesa de direitos de familias e

individuos em situago de vulnerabilidade e risco social.
Art. 81. Compete & Secretaria:

I — Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e os recursos destinados aos

ficios socioassi iais;

programas, servigos e t

II — Coordenar a gestio do Cadastro Unico para Programas Sociais ¢ do Programa Bolsa

Familia no municipio;

III - Organizar e executar os servigos da Protegio Social Béasica e da Protegiio Social
Especial, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

IV — Articular-se com as demais politicas setoriais, como satde, educagiio, trabalho e
habitagdo, para promover a intersetorialidade das agdes;

V — Fomentar a participagio e o controle social, prestando apoio técnico e administrativo
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 82. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
<composta por:

I — Gabinete do Secretério;

a) Secretdrio(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Motorista do Gabinete.

11 — Departamento de Protegio Social Basica:

a) Coordenagio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

b) Coordenador(a) do Cadastro Unico;

c) Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia

III — Divisfio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

a) Chefe da Divisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Coordenadoria da Mulher e da Diversidade Humana, 6rgio responsavel pela articulagio,
planejamento e monitoramento das politicas pablicas voltadas 4 promogéo da igualdade de
género e raga, ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres e a
defesa dos direitos da populagio LGBTQIA+.

Art. 85. Compete 4 Coordenadoria da Mulher e da Diversidade Humana:

1 — Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social € o Chefe do Poder Executivo
na formulag@o e implementagdo de politicas ptiblicas para as mulheres ¢ para a promogao

da diversidade humana;

11 — Articular, de forma transversal e intersetorial, a execugdo de programas e servigos nas
dreas de saide, seguranga, trabalho, educagdo e direitos humanos, garantindo o

atendimento as especificidades do publico-alvo;

III — Coordenar a elaboragéo de diagnésticos, estudos e pesquisas sobre a situagdio das
mulheres ¢ da populagio LGBTQIA+ no Municipio, a fim de subsidiar o planejamento
governamental;

IV — Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM) e a outros conselhos e féruns pertinentes;

'V — Propor e articular a celebragdo de convénios, parcerias e acordos com érgios piblicos,

privados e com a sociedade civil para a captagio de recursos e execugio de projctos;

VI — Supervisionar ¢ monitorar a implementagdo dos Planos Municipais de Politicas para
as Mulheres e de promogéo da cidadania LGBTQIA+;

VII — Promover agdes de capacitagdo para os servidores da rede de atendimento e
campanhas de conscientizagiio para a comunidade sobre o enfrentamento a discriminagio
e a violéncia.

Art. 86. A estrutura da Coordenadoria da Mulher e da Diversidade Humana é composta
por 1 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador(a) da Mulher e da
Di idade F de livre 80 e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULTUR
Art. 87. Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo, 6rgio da
administra¢iio direta, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a

finalidade de formular, planejar, executar e avaliar as politicas puablicas para o
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b) Orientador social

IV — Divisdo do Servigo de Prote¢io Social Bésica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia ¢ Idosas (PSB Domicilio).

a) Chefe da Divisdio do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas (PSB Domicilio).

V — Departamento de Protegio Social Especial:

a) Coordenador(a) do Programa Crianga Feliz.

b) Supervisor do Programa Crianga Feliz

¢) Visitador do Programa Crianga Feliz

V1 - Departamento de Gestdo do SUAS:

a) Chefe do departamento de Gestdo Financeira e Orgamentaria (FMAS);

b) chefe de Divisdo de Planejamento, Monitoramento e Vigildncia Socioassistencial.

Art. 83. Os cargos de Orientador Social e Visitador do Programa Crianga Feliz, essenciais
para a execugdio direta dos servigos, integram as equipes de referéncia e terdo suas
atribuigbes, quantitativos e vencimentos definidos na lei que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais, sendo suas atribuigdes
basicas:

I - Ao Orientador Social compete:

a) Desenvolver atividades coletivas e oficinas com os usuarios do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme a faixa etaria.

b) Mediar processos grupais, estimulando a participagio, a troca de experiéncias e o
fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

II — Ao Visitador do Programa Crianga Feliz compete:

a) Realizar visitas domiciliares semanais a gestantes e familias com criangas na primeira

inféncia.

b) Orientar as familias sobre praticas para estimular o desenvolvimento infantil e fortalecer
os vinculos afetivos.

Art. 84. Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
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desenvolvimento da cultura e do turismo no Municipio de Jerumenha.
Art. 88. Compete 4 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1 - planejar e executar a politica cultural do Municipio, em consonéncia com as diretrizes

do Plano Municipal de Cultura;

11 - promover a preservagio € a valorizagiio do patriménio cultural material e imaterial,
incluindo o arquiveo histérico, os monumentos e os bens de valor artistico e cultural;

111 - administrar os equipamentos culturais do Municipio, como a Casa da Cultura,
bibliotecas, museus ¢ outros espagos correlatos, garantindo seu pleno funcionamento &
acesso publico;

1V - fomentar a produgéo artistica e cultural local, por meio de programas de formagdo,

capacitagdo e incentivo aos artistas e grupos culturais;

V - organizar, coordenar e apoiar a realizagdo de eventos, festivais ¢ manifestagSes
culturais que expressem a identidade local, como festejos tradicionais, feiras de artesanato,
entre outros;

VI - formular ¢ implementar a politica municipal de turismo, visando o desenvolvimento
sustentavel da atividade no Municipio;

VII - claborar ¢ manter atualizado o inventairio e o zoneamento turistico municipal,
identificando dreas de interesse para investimentos piblicos e privados;

VIII - promover Jerumenha como destino turistico, divulgando seus atrativos naturais,
culturais e histéricos;

IX - articular-se com 6rgéos estaduais, federais € com a iniciativa privada para a captagio
de recursos e o desenvolvimento de programas ¢ projetos nas areas de cultura e turismo;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 89. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo teré a seguinte estrutura bésica:

I - Gabinete do Secretério:

a) Secretirio(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

1I - Orgiios de Execugio Programitica:
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a) Coordenadoria de Gestio e Articulagio Cultural;
b) Coordenadoria de Turismo ¢ Desenvolvimento das Cidades.

Art. 90. A Coordenadoria de Gestéo ¢ Articulagiio Cultural compete, em nivel de execugido
e supervisdo, as atribuigdes previstas nos incisos I, II, III, IV e V do Art. 88 desta Lei,
além de outras que lhe forem delegadas.
Art. 91. A Coordenadoria de Turismo e Desenvolvimento das Cidades compete, em nivel
de execugido e supervisdo, as atribui¢des previstas nos incisos VI, VII, VIII e IX do Art. 88
desta Lei, especialmente no que tange & articulagio com o Ministério das Cidades e outros
Orgdos para o desenvolvimento urbano orientado ao turismo, além de outras que lhe forem
delegadas.
SUBSECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
Art. 92, Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, érgio da
administragdo direta, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a
finalidade de formular, planejar, executar e avaliar as politicas piiblicas para o
desenvolvimento do esporte, do lazer ¢ da qualidade de vida no Municipio de Jerumenha.

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desporto, recreagdo e lazer,
visando a promogio do bem-estar fisico e social da populagio;

II - fomentar o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades, incluindo o
esporte educacional, de participagio e de rendimento;

III - organizar, promover ¢ apoiar a realizagio de eventos, campeonatos € torneios
desportivos no 4mbito municipal;

IV - administrar, manter e zelar pelos equipamentos esportivos piiblicos, como estidios,
gindsios e quadras, garantindo seu uso adequado pela comunidade;

V - desenvolver programas ¢ projetos que incentivem a prética de atividades fisicas e de
lazer para todas as faixas etdrias;

VI - articular-se com outras esferas de governo e com a iniciativa privada para a captagiio
de recursos ¢ a viabilizagdo de projetos esportivos e de lazer.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer terd a seguinte estrutura basica:

Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI
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1 - Gabinete do Secretério:
a) Secretario(a) Municipal;
b) Assessoria de Gabinete;
11 - Orgdios de Execugdo Programética:
a) Chefe da Divisdo de Esporte e Lazer.
b) Chefe da Divisiio de Manuteng#io da Infraestrutura Esportiva
Art. 95. A Divisdo de Esporte e Lazer compete, em nivel de execugdo e supervis#o, as
atribuigdes previstas nos incisos II, III, TV e V do Art. 93 desta Lei, além de outras que lhe
forem delegadas pelo Secretdrio Municipal.
SUBSECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ
Art. 96, Fica reorganizada a Secretaria Municipal da Juventude, 6rg&o da administragdo
direta, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a finalidade de
formular, planejar, coordenar e executar as politicas piblicas transversais para a juventude
no Municipio de Jerumenha.

Art. 97. Compete & Secretaria Municipal da Juventude:

I - formular e propor ao Chefe do Poder Executivo as diretrizes para a Politica Municipal
da Juventude, em consonéncia com o Estatuto da Juventude (Lei Federal n° 12.852/2013);

II - coordenar a implementagdo de agdes e programas governamentais voltados ao
atendimento integral dos jovens, articulando-se com as demais Secretarias Municipais;

1II - formular e executar, diretamente ou em parceria com a sociedade civil, programas e
projetos que promovam a autonomia, a participago social, a formagio e a qualidade de
vida da juventude;

IV - fomentar e apoiar as diversas formas de organizagio e manifestagfio juvenil,

fortal o pi nismo ¢ a repr ividade dos jovens;

V - desenvolver estudos, pesquisas e diagnésticos sobre a realidade da juventude no
Municipio, a fim de subsidiar a formulagiio de politicas piblicas;

VI - promover campanhas, debates e agdes de conscientizagio sobre os direitos ¢ deveres

dos jovens, bem como sobre temas de seu interesse, como saude, educagdo, trabalho,
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cultura e prevengao ao uso de drogas;
e m s . °
VII - articular a criagio € o fortalecimento de espagos de participagao juvenil, como

Conselho Municipal da Juventude;

VIII - promover agbes de qualificagiio ¢ insergio dos jovens no mercado de trabatho, em

parceria com outras secretarias € entidades especializadas;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 98. A Secretaria Municipal da Juventude tera a seguinte estrutura bésica:
1 - Gabinete do Secretério:

a) Secretario(a) Municipal;

b) Assessoria de Gabinete;

11 - Orgdos de Execugdo Programatica:

a) Chefe da Diviséio de Politicas para a Juventude.

Art. 99. A Divisdo de Politicas para a Juventude compete, em nivel de execugdo e
supervisdo, as atribui¢des previstas nos incisos II, III, IV, VI e VIII do Art. 97 desta Lei,
incluindo a articulag@o de programas de prevencdio ao uso de drogas, de inclusio produtiva
e de fomento a projetos juvenis, além de outras que lhe forem delegadas pelo Secretirio
Municipal.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Art. 100. A Administragdo Indireta do Municipio compreende os érgos a serem criados
pelo Governo Municipal.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos da Administragiio Indireta ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

CAPITULO VII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO
Art. 101. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 1° Os cargos de provimento em comissfio s#o os constantes no Anexo 1, parte integrante
desta Lei.

Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI

§ 2° Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por lei municipal especifica e

Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jerumenha — PI.

§ 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de

prévia aprovagiio em concurso publico.
§ 4° Os cargos de provimento em comiss¥o sdo de livre nomeagio ¢ exoneragio.

CAPITULO VI

DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO E CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES PUBLICAS

Art. 102. Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, 0s
cargos de provimento em comissio de livre nomeagiio e exoneragfo, na forma, quantidade,

simbologia e vencimentos constantes dos Anexos I e IT desta Lei.

Art. 103, A criagéo de novas unidades escolares ou centros de desenvolvimento infantil na
rede municipal de ensino deverd ser acompanhada de projeto de lei especifico para a
criagdo das respectivas Fungdes Gratificadas de Diretor e demais cargos necessarios ao seu

funcionamento.

Art. 104. O Poder Executivo fica autorizado a extinguir, por meio de Decreto, os cargos e
fungdes plblicas criados por esta ou por leis anteriores, desde que se encontrem vagos na
data da publicagio do ato.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 105, Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as adequagdes ¢ remanejamentos
na Lei Orgamentiria Anual e no Plano Plurianual vigentes, a fim de garantir a cobertura
das despesas decorrentes da estrutura administrativa implantada por esta Lei, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 106. As repartigdes municipais devem funcionar de forma articulada e em regime de

mutua cooperagio para a plena consecugdo de suas finalidades.

Art. 107. As normas relativas a jornada de trabalho, servigo extraordinario, adicionais e
demais direitos e deveres dos servidores nio alterados por esta Lei permanecem regidos
pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio e legislagdo correlata.
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Art. 108. O custeio de diarias para o deslocamento de agentes piblicos em missdo DISCRIMINAGCAO QUANTIDADE siMBOLO
institucional observaré o disposto na Lei Municipal n° 282, de 29 de dezembro de 2023. Secretario Municipal o1 CC-04
Art, 109. A contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade Assessor(a) do(a) Gabinete 01 CC-01
temporaria de excepcional interesse piblico sera realizada nos termos de lei municipal Chefe do Departamento de Articulagao Politica o1 co03
especifica; ot Obarsviincia 8o disposto orart. 37, £ O Conytinioko Sotee Coordenador de Relagdes Institucionais ¢ 01 CcC-02
Art, 110. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo séo os fixados no Anexo Cuﬂ[dfn‘;‘:i;‘:’::’gzzxf;‘:;:ssmm - pere

1 e as gratificagdes das fungGes de confianca sdo as fixadas no Anexo III desta Lei.

5, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Art. 111, Integram esta Lei os seguintes anexos:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE siMBOLO
I — Anexo I: Quadro de Cargos em Comisséo; S g o =0
11 — Anexo II: Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissio (CC); Asssssor(a) do(a) Gabinere o v
111 - Anexo III: Tabela de Valores das Fungdes de Confianga (FC); Chefe da Divisao de Plancjamento ¢ Orgamento o1 coo1
IV — Anexo IV: Atribuigdes dos Cargos e Orgfios. Chefe da Diviséo de Gestao Estratégica e 01 cc-01
Monitoramento de Resultados

Art. 112, As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta de dotagdes Chefe da Divisio Central de Planejamento de o1 Co01
orgamentérias préprias, sup tadas se ario. Contratagdes.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Art, 113, Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 152/2013 que dispde sobre a

DISCRIMINACAO QUANTIDADE siMBOLO
estrutura organizacional da prefeitura municipal de Jerumenha.
Secretario Municipal 01 CC-04
Art. 114. O Poder E ti I tard a presente Lei, n e couber, por meio d
Poder Hxecutiyg regnlames pr o qu POE IRELQ 65 Assessor(a) do(a) Gabinete o1 cc-o1
decreto, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicagéo.
Assessor de Gabinete para Seguranga e Ordem 01 CC-01
Art. 115, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Interna.
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Vida 01 CC-03
Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha, 31 de dezembro de 2025. Funcional
Chefe de Divisfio de Folha de Pagamento e 01 CC-01
Beneficios
. Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial (Moveis e 01 CC-01
Ea’ s e };Wm P / S en (ps” B Iméveis).
JOSE INACIO PEREI'RA DA SILVA J'UN]OR Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Suprimentos 01 CcC-01
Prefeito Municipal Chefe de Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral. 01 CC-01

Praga Santo As :ﬁ io n® 470, Centro, ::r;;enlla ;i ‘::EP 64.830-000 jiﬁﬁuﬁﬁuﬁlﬂl
raga Santo Antdnio n® 470, e : 64 HA

CNPJ n° 06.554.109/0001-57

ll.hm
ANEXO I Prefeltura Municipal de Jerumenha-PI
Praga Santo Antbnio n° 470, Centro, Jerumenha-P1 — CEP: 64.330-000 JER““E“HA
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTITATIVO E CNPJ n° 06.554.109/0001-57
REMUNERAGAO BASICA
. - e — C-03
1. GABINETE DO PREFEITO - GAB Chefe do Departamento de Licitagbes & Contratos 01 C
DISCRIMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO Administrativos ol
Chefe de Divisao de Compras, Materiais e \ ol ‘
- Suprimentos para a Administragio Geral.
Chefee de Gabinete 01 cc-04 Chefe de Divisao de Fiscalizagdo dos Processos \ 01 \ cc-ol 4\
. Administrativos
d Chefe d et 02 CC-01
Assessor(a) do(a) Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de processamento de dados 01 CC-01
Motorista do Gabinete 02 CC-02
Agente de Contratagio 01 CC-01
Copeira do Gabinete 1]} CC-01 e
01 -01
Assessor(a) Especial 01 CC-01 Gestor de Contrato
Assessor(a) de assuntos Juridicos 01 CC-01 7. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SMF
Assessor(a) para Assuntos de Seguranga Institucional 04 CcC-01 DISCRIMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO
Assessor(a) Técnico 01 CC-01 Secretario Municipal 01 CC-04
Assessor(a) de Comunicagio 01 CcC-01 Asscssora) do(a) Gabinete o1 ccol
Assessor(a) de Projetos Especiais ¢ tagdo de 01 -
ris) JRecursss Captalo ce-ot Chefe do Departamento de Despesas 01 CC-03
Coordenador(a) de Eventos e Cerimonial; 01 Cc-02 Chefe da Divisdo de Execugéo Financeira e o1 CC-01
— Pagamentos
Coordenador(a) da Defesa Civil 01 CC-02 Chefe da Divis@io de Contabilidade ¢ Prestagio de 01 CC-01
Contas
2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPI0-CGM Chefe do Departamento de Receitas 01 CC-03
DISCRIMINACAO QUANTIDADE siMBOLO Chefe da Divisdo de Arrecadagio e Divida Ativa 01 cC-01
Controlador-Geral do Municipio 01 CC-04 Chefe da Divis@o de Fiscaliza¢@o Tributaria. o1 CC-01
Assessor(a) do(a) Controlador(a) 01 cC-01 Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico e Imobilidrio 01 CC-01
Fiscal
3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM 8. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM
DISCRIMINACAO QUANTIDADE siMBOLO DISCRIMINACAO QUANTIDADE siMBOLO
Procurador-Geral do Municipio ol CC-05 Quvidor (&) Geral o1 cc-04
As: do Ouvids
Subprocurador-Geral do Municipio o1 cc-03 sessor(w) do Ouvidor Geral o1 cc-o1
i Chefe da Divisio de Atendimento e Anélise de o1 CC-01
Assessor Juridico da Procuradoria 01 cc-o1 Manifestagdes
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMGOV URBANOS — SEINFRA AERVICOS

(Continua na proxima pdgina)
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Prefeitura Municipal de Jerumenha-P1
Praga Santo Antdénio n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000
CNPJ n° 06.554.109/0001-57

ha-P1

P icipal de
Jerumenha-PL— CEP: 64.830-000

Praga Santo Antbnio n® 470, Centro,
CNPJ n* 06.554.109/0001-57

TDADE Chefe da Divisdo de Gestio de Transportes Sanitarios 01 CC-01
DISCRIMINAGAO QUANT
o1 CC-04 Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagdo em 01 CC-01
Secretario Municipal Sande
" Chefe de Divisdo de Regulagio, Controle e Avaliagio 01 cc-01
Assessor(a) do(a) Gabinete 01 cc-o1 l
" . o1 Chefe da Divisdo de Servigo de Analises Clinicas 01 CC-01
Chefe da Divisdo de Engenharia e Projetos de Obras 01 CC- Laborasardals
piblicis. - Chefe da Divisao de processamento de dados 02 cc-ol
Chefe da Divisio de Manutengfio de Vias e Prédios 01 CC-01
Pliblicos Diretor da Unidade Mista de Satde o1 cC-04
Chefe da Divisdo de Aprovagéo de Projetos e 01 CC-01
Fiscalizagdo de Obras Particulares Assessor do(a) Diretor(a) da Unidade Mista de Saide 01 CC-01
Chefe da Divisdo de Limpeza Piblica ¢ Gestdo de 01 CC-01 1
Residuos 14. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Chefe da Divisdo de [luminagdo Publica ¢ 01 CC-01
Manutencio DISCRIMINAGCAO QUANTIDADE siMBOLO
Chefe da Divisdo de manutengdo de Parques, Jardins 01 CccC-01 Seorcvirio Mumiipal o1 Co0h
e Cemitérios. P
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES — SMGT ‘Assessor(a) do(a) Gabinete 0z coo1
DISCRIMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO Motorista do Gabinete o o102
Secretirio Municipal o1 cc-04 Coordenador da Educagfo Infantil 01 CC-02
Assessor(a) do(a) Gabinete o1 cc-o1 Coordenador do Ensino Fundamental - anos iniciais 01 CC-02
Coordenador de Frota, gdo e Ab 01 CcC-02 " -
de Velculos Coordenador do Ensino Fundamental - anos finais 01 CC-02
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO Coordenador da Educacao de J " »
ECONOMICO E PESCA — SEADEP enador da Educagio de Jovens e Adultos (EJA); o1 CcC-02
DISC] INAGAO QUANTIDADE siMBOLO Coordenador de Educagio Especial e Inclusiva 01 CC-02
Secretario Municipal o1 Ccc-04 Coordenador de Programas e Projetos Educacionais 01 CC-02
Assessor(a) do(a) Gabinete 01 CcC-01 Coordenador do Tempo Integral o1 ccoz
Coordenador(a) de Feiras, Mercados e Matadouros o1 CC-02 Coordenador de Avaliagdes Externas 01 CC-02
Chefe da Divisio de Fomento Agropecudrio ¢ o cc-o1 Chefe de Divisdo de Inspegio e Normatizagdo Escolar 01 ccol
Pesqueiro
Chefe da Divisdio de Desenvolvimento Econédmico 01 CC-01 Chefe de Divisio de Vida Escolar (Censo, Matricula e 01 CC-01
- " e Registro);
Chefe da Divisdio do Sc(rsvll::)de Inspegio Municipal 01 CC-01 Chefe da Divisio de processamento de dados o1 ool
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE — Secretario Escolar 07 CC-01
SEMMAS

Praca Santo Antdnio n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000
CNPJ n° 06.554.109/0001-57
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DISCRIMINAGCAO QUANTIDADE siMBOLO Gestor escolar 07 CC-01
Secretdrio Municipal 01 CC-04 Chefe de Divisdo de Alimentagio Escolar 01 CC-01
Assessor(a) do(a) Gabinete 01 CC-01 Chefe de Divis#o de Transporte Escolar 01 CC-01
Coordenador da Brigada Voluntéaria Civel de Combate [1]1 CC-02 15. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
a Incéndios
Chefe da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagio 01 cC-01 DISCRIMINACAOQ QUANTIDADE siMBOLO
Ambiental - = CC04
Chefe da Divisdo de Gestdo de Ecossistemas ¢ o1 cc-01 Secretario Municipal b i
Educagio Ambiental - 0z Cc-01
Chefe da Divisao de Projetos Especiais e Selo o1 cc-01 Assessor(a) do(a) Gabinete
Ambiental Motorista do Gabinete 02 cc-0z
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de 01 CC-02
DISCRIMINACAO QUANTIDADE siMBOLO Assisténcia Social (CRAS)
Secretario Municipal o1 cc04 Coordenador(a) do Cadastro Unico 01 CC-02
o 02
Assessor(a) do(a) Gabinete o1 cC-01 Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia o1 CC-0!
Motorista do Gabinete 0z CC02 Coordenador(a) do Programa Crianga Feliz, 01 CcC-02
Coordenador da Atengdo Basica 01 cc02 Coordenador(a) da Mulher e da Diversidade Humana 01 CC-02
- Chefe de divisdo do Servigo de Convivéncia e 01 CC-01
Coordenador de Satide Mental o1 CC-02 Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
Coordenador do Servigo de Urgéncia 01 CC-02 Oriemador social 04 cc-ol
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica 01 CC-02 .Cthefe de divis?c_r do Servigo de Protecsa Sﬁnia.l o cc-01
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Coordenador de Nutrigéio € Dietética 01 CC-02 Ifi?su (PSB Domicilio)
Chefe da Divisdo de processamento de dados 01 CC-01
Coordenador de Vigilincia Sanitiria e Ambiental 01 CC-02 - - -
Supervisor do Programa Crianga Feliz 01 CC-02
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-02 — ) =
Visitador do Programa Crianga Feliz 10 CC-01
Coordenador Administrativo ¢ Financeiro 01 CC-02
Chefe do Departamento de Gestdo Financeira e 01 CC-03
Coordenador de enfermagem da unidade mista 01 CC-02 Orgamentaria
Chefe de Divisdo de P j nto, nento e 01 CcC-01
Coordenador do Programa Municipal de Imunizagio. o1 CC-02 Vigildncia Socioassistencial.
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SECULTUR
Chefe da Divisio de Gestfio do Fundo de Saude 01 CC-01
DISCRIMINACAO I QUANTIDADE | siMBOLO
Chefe da Divisdo de Logistica e Suprimentos 01 CC-01
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ANEXO IV
Secretdrio Municipal M CC-04 ATRIBUIGOES DOS ORGAOS AUXILIARES E UNIDADES ADMINISTRATIVAS
P 1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Assessor(a) do(a) Gabinete 01 CC-01 1.1.Secretario Municipal de Governo: Coordenar a articulagio politica do governo com a
Cémara e a iedade; A dir o Prefeito na gestio e integragdo das
Coordenador de Gestdo e Amcum;ao Cultural 01 Cc-02 agbes; Supervisionar o relacionamento com liderangas e o monitoramento de metas.
Coordenador de Turismo e Desenvolvimento das 01 CC-02 1.2.A a) do(a) S io(a) Municipal: Gerenciar a agenda ¢ os despachos do
Cidades Secretario; Elaborar documentos ¢ acompanhar processos do gabinete; Prestar apoio
17. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL téenico e administrativo direto ao Secretario.
1.3.Chefe do Departamento de Articulagio Politica: Gerenciar o didlogo didrio com os
DISCRIMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO

vereadores: Acompanhar & negociar projetos de lei na Cimara Municipal; Analisar o

Secretario Municipal 01 CC-04 cenério politico ¢ relatar ao Secretério.

1.4.Coordenador de Relagdes Institucionais ¢ Monitoramento de Metas: Gerir o

Assessor(a) do(a) Gabinete 01 Cc-01 relacionamento com outros 6rgios piblicos e entidades; Monitorar o andamento e os
resultados das metas do plano de governo; Preduzir relatorios de desempenho das

Chefe da Divisdo de Esporte ¢ Lazer. 01 CC-01 politicas piblicas.
Chefe da Divisdo de Manutenc@o da Infraestrutura 01 CC-01 1.5.Coordenador de Comunicagdio Social: Planejar, coordenar e executar a politica de
Esportiva comunicagio institucional do érgéo ou entidade; Assessorar a autoridade méxima no
18. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SMJ relacionamento com a imprensa e na divulgacio dos atos administrativos; Produzir,
revisar e supervisionar contetidos institucionais destinados aos meios oficiais de
DISCRHVHNACAO QUANTIDADE SINIBOLO comunicagdo; Gerenciar os canais oficiais de comunicagdo, observados os principios
Secretério Municipal ol cc0d da legal-idaée, impe_ssoalidade, moral.idade, publicida(?e e eﬁciém.:ia; Gararm;i.r a
transparéncia das agbes governamentais, em consonincia com a legislagdo vigente;
Assessor(a) do(a) Gabinete 01 cc-01 Articular-se com os demais Orgdos da Administragio Piblica Municipal para
alinhamento das agdes de comunicagfio; Acompanhar e monitorar a imagem
Chefe da Divisdo de Politicas para a Juventude. 01 CC-01 institucional do érgdo ou entidade; Orientar campanhas institucionais e informativas,
vedada a pi gio p 1 de idades ou servidores; Elaborar relatérios e prestar
ANEXO II informagdes aos 6rgidos de controle quando solicitado; Exercer outras atribuigbes

correlatas, compativeis com a natureza do cargo e previstas em lei ou delegadas pela

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO - CC

autoridade competente.

SIMBOLO VENCIMENTO (R$) 2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CC-01 1.518,00
CC-02 1.800,00
N " I PREFEITURA MUNICIPAL DE
CC-03 2.600,00 Praca Santo Antdnio n® 470, Centro, Jerumenha-PI — CEP: 64.830-000 JER““ENH
CNPJ n° 06.554.109/0001-57 CUTANDO DANOMA GENTE
CC-04 3.000,00
CC-05 5.000,00 2.1. Secretdrio(a) Municipal: Liderar o plangjamento, o orgamento e a gestdo
estratégica do Municipio, assessorando o Prefeito e coordenando as agbes para
garantir a eficiéncia da administragdo.
2.2. Assessoria de Gabinete: Prestar apoio administrativo e técnico direto ao Secretirio,
gerenciando a agenda, documentos € o fluxo de informag&es do gabinete.
2.3. Chefe da Divisdo de Planej e O Coordenar a elaboragio técnica
do PPA, LDO e LOA ¢ monitorar a execugiio orgamentéria do Municipio.
i ivi & ica: i ist itos to d
Prefeitura Munielpal de Jerumenha-PI 2.4. Chefe da Divisdo de Gestio Estratégica: Gerenciar o sistema de monitoramen . e
. L PREFEITURA MUNICIPAL DE metas do governo, analisar o desempenho das politicas publicas e elaborar relatérios
Praga Santo Antonio n° 470, Centro, Jerumenha-PI - CEP: 64.830-000 JERUMENH A de resultados.

CNPJ n° 06.554.109/0001-57 CUDANDO DANOSSACENTS 2.5, Chefe da Divisio Central de Planejamento de Contratagdes: Coordenar a

elaboragio do Plano de Contratagdes Anual (PCA), buscando padronizagdo ¢

economia nas compras publicas.

ANEXO It 3. SECRETARIA DE ADMINITRACAO
TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNCAOQ DE CONFIANGA - FC
7 3.1.Secretario Municipal: Dirigir as politicas de gestdo de pessoas, patriménio, licitagdes
SIMBOLO VALOR DA GRATIFICACAO (R$) e modernizag#o administrativa, assessorando o Prefeito.
F 3.2.Assessor(a) do(a) Secretirio(a) Municipal: Prestar suporte administrativo e técnico
C-01 759’00 direto ao Secretirio, gerenciando a agenda, documentos e o fluxo de informagdes do
gabinete.
FC-02 900,00 )
3.3.Assessor de Gabinete para Seguranga € Ordem Interna: Assessorar a alta gestio no
planejamento e na articulagdo da seguranga institucional do Pago Municipal, atuando
FC-03 1.300,00 .
como ponto focal em crises € na relag@io com as forgas de seguranga.
FC-04 1.500.00 3.4.Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Vida Funcional: Coordenar todas as
’ ’ rotinas de gestio de pessoas, incluindo a vida funcional dos servidores, o
desenvolvimento de carreira e a supervisdo da folha de pagamento.
FC-05 2.500,00
3.5.Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento ¢ Benefici o pro da
folha de pagamento, encargos e a inistragdo dos b fici did aos

servidores municipais.

3.6.Chefe de Divisdio de Gestio Patrimonial (Méveis e Iméveis): Gerenciar o cadastro, o

(Continua na proxima pdgina)
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inventario, o tomt e a movi g¢do de todos os bens méveis e imbveis do

Municipio.
3.7.Chefe de Divisio de Almoxarifado e Suprimentos: Coordenar o recebimento, o
armazenamento ¢ a distribuicdo de materiais, controlando os cstoques do

almoxarifado central.

3.8.Chefe de Divisdo de Protocolo ¢ Arquivo Geral: Gerenciar o recebimento, o registro e
a distribui¢Ao de documentos e processos, além de custodiar o arquivo publico
municipal.

3.9.Chefe do Departamento de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos: Coordenar e
supervisionar todos os processos de licitagfio, contratago direta e gestdo de contratos

administrativos do Municipio.

3.10. Chefe de Divisio de Compras, Materiais ¢ Suprimentos para a Administragio
Geral: Realizar as cota¢des de pregos e os procedimentos de compras para atender as
demandas da administragao.

3.11. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo dos Processos Administrativos: Auditar a
legalidade e a conformidade dos atos ¢ documentos que compdem os processos de
licitag@io e contratagdo.

3.12. Chefe da Divisdo de Processamento de Dados: Coordenar o processamento, a
organizacio e a gestfo dos dados administrativos; Gerenciar os sistemas
informatizados e zelar pela seguranga das informagdes; Apoiar a informatizagéo e a
modernizagdo dos processos administrativos; Elaborar relatérios e prestar informag&es

— o

as

petentes; E outras atrib correlatas, compativeis com a

natureza do cargo.

3.13. Agente de Contratagdo: Conduzir o processo de licitagdo, tomando decisbes e
impulsionando o certame até a sua conclusdo.

3.14. Gestor de Contrato: Acompanhar e fiscalizar a execugdo de um contrato
administrativo, garantindo o cumprimento de suas clédusulas e registrando todas as

ocorréncias.
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

4.1.Secretario(a) Municipal de Finangas: Dirigir a politica financeira e tributéria do

Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI

Municipio supervisionando as areas de contabilidade, tesouraria e arrecadagio.

472 Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrative & teemico direto a0 Secrelatio,

gerenciando a agenda e o fluxo de documentos do gabinete.

4.3.Chefe do Depar to de D Coord a execugdo e o controle das despesas

do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira, observadas

as normas legais; Verificar a regularidade dos empenhos, liquidagdes e pagamentos;
Elaborar relatérios e prestar informagdes aos érgios competentes; Exercer outras

atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

4.4.Chefe da Divisdo de Execugio Financeira e Pagamentos: Gerenciar a tesouraria,

executando os pagamentos e controlando o fluxo de caixa do Municipio.

4.5.Chefe da Divisdo de Contabilidade e Prestagio de Contas: Executar os registros
contdbeis e elaborar os balangos e as prestagdes de contas do Municipio.

4.6.Chefe do Departamento de receitas: Coordenar a arrecadagio e o controle das receitas
do érgdo ou entidade; Acompanhar a execucdo das previsdes de receita, observada a
legislagdo vigente; Supervisionar os registros, langamentos e controles da receita
publica; Elaborar relatorios e prestar informacdes aos 6rgdos competentes; Exercer
outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

4.7.Chefe da Divisdo de Arrecadagio e Divida Ativa: Gerenciar a arrecadagdo dos
tributos ¢ a cobranga administrativa dos débitos em atraso, preparando-os para
inscrigéio em Divida Ativa.

4.8.Chefe da Divisdo de Fiscalizagio Tributiria: Planejar e coordenar as agdes de
fiscalizagfio para verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos
contribuintes.

4.9.Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico e Imobilidrio Fiscal: Gerenciar e manter
atualizado o cadastro de iméveis e de contribuintes, fornecendo a base de dados para o

langamento do IPTU, ITBI e outras taxas.

5. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

5.1.0uvidor(a) Geral: Dirigir a Ouvidoria Geral, atuando como o principal canal de
comunicagdo entre o cidaddo e a Prefeitura; Garantir que todas as manifestagdes
(reclamagdes, sugestdes, elogios) sejam devidamente recebidas, analisadas e
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respondidas; Propor melhorias nos servigos publicos com base nos dados e nas
demandas recebidas dos cidad@ios; Elaborar e apresentar relatérios gerenciais sobre as
atividades da Ouvidoria ao Prefeito e & sociedade.

5.2.Assessor(a) do Ouvidor Geral: Prestar assessoria técnica e administrativa direta ao
Quvidor Geral; Auxiliar na elaboragdo de relatérios, pareceres, oficios e outros
documentos oficiais da Ouvidoria; Gerenciar a agenda e os despachos do Ouvidor,

acompanhando o andamento de casos prioritdrios ou complexos.

5.3.Chefe da Divisdo de Atendimento e Anilise de Manifestagdes: Coordenar a equipe e
as atividades de atendimento ao cidaddo, seja por telefone, internet ou
presencialmente; Supervisionar o registro, a classificagdo ¢ o encaminhamento das
manifestagbes para as secretarias competentes; Monitorar ¢ garantir o cumprimento
dos prazos de resposta ao cidadio; Realizar a andlise inicial dos dados para identificar
tendéncias, problemas recorrentes e subsidiar os relatérios do Quvidor.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E

SERVICOS URBANOS
6.1.Secretdrio(a) Municipal: Dirigir e coordenar as politicas de obras, infraestrutura e

servigos urbanos do Municipio, supervisionando a execugdo de projetos e a
manutengdo da cidade.

6.2.Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrativo e técnico direto ao Secretario,

gerenciando a agenda, documentos e o fluxo de informagdes do gabinete.

6.3.Chefe da Divisio de Engenharia e Projetos de Obras Piiblicas: Coordenar a elaboragio
de projetos, orgamentos e especificagBes técnicas para a construgiio e reforma de

obras pablicas (ruas, prédios, pontes, etc.).

6.4.Chefe da Divisio de Manutengio de Vias e Prédios Pablicos: Gerenciar e executar os
servigos de reparo e conservagio de ruas, estradas vicinais, calgadas e dos edificios
publicos municipais.

6.5.Chefe da Divisdo de Aprovagiio de Projetos e Fiscalizagdo dc Obras Particulares:
Analisar e aprovar projetos de construgfo civil privados, emitir alvaras e fiscalizar as

obras particulares para garantir o cumprimento do Cédigo de Obras.

6.6.Chefe da Divisiio de Limpeza Publica e Gestdo de Residuos: Coordenar os servigos de
varri¢do de ruas, coleta de lixo domiciliar e entulhos, e a gestdo do destino final dos
residuos.
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6.7.Chefe da Divisio de Iluminagdo Publica e M:

Gerenciar a instalagdo de
noves pontos de iluminag@o e coordenar a manutengéo (troca de lampadas e reparos)
da rede de iluminagdo piblica da cidade.

6.8.Chefe da Divisdo de Manutengdo de Parques, Jardins € Cemitérios: Coordenar os
servigos de limpeza, jardinagem, poda de arvores e conservagfio das pragas, parques,
dreas verdes e dos cemitérios municipais.

7. SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

7.1.Secretirio Muni

ipal de Transporte: Dirigir ¢ planejar a politica de transporte e
trénsito do Municipio; Supervisionar a gestdio do transporte publico, a engenharia de
trafego e a administragdo da frota municipal; Assessorar o Prefeito em matérias de
mobilidade urbana e logistica.

7.2.Assessor(a) do Gabinete: Prestar suporte administrativo e técnico direto ao Secretario;
Gerenciar a agenda, os despachos e o fluxo de documentos do gabinete; Atuar como
elo de comunicagd@o entre o io e os depar da pasta.

7.3.Coordenador de Frota, Manutengdo e Abastecimento de Veiculos: Gerenciar todos os
veiculos e maquinas da frota municipal; Coordenar e fiscalizar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos; Controlar o abastecimento de
combustivel, o consumo ¢ os custos da frota; Administrar a documentagdo, o seguro e
0 uso correto dos veiculos oficiais.
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

AGRICULTURA E PESCA
8.1.Secretdrio(a) Municipal: Dirigir as politicas de desenvolvimento econémico,

agricultura e pesca, articulande ag¢Ges para fortalecer a economia local, o agronegdcio
e a atividade pesqueira.

8.2.Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrativo ¢ técnico direto ao Secretario,
gerenciando a agenda, documentos e o fluxo de informagdes do gabinete.

8.3.Chefc da Divisfio dc Fomento Agropecuario € Pesqueiro: Coordenar e executar as
politicas de apoio & agricultura familiar, pecuéaria e pesca, promovendo a assisténcia
técnica e o desenvolvimento sustentdvel do setor primadrio.

8.4.Chefe da Divisdo do Servico de Inspe¢do Municipal (SIM): Gerenciar o SIM,
coordenando a inspegdo ¢ fiscalizagdo sanitdria de produtos de origem animal e
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vegetal produzides no municipio, garantindo sua qualidade e segurancga.
8.5.Coordenador(a) de Feiras, Mercados e Matadouros: Organizar, fiscalizar e gerenciar o
funcionamento das feiras livres, mercados publicos ¢ do matadouro municipal,
apoiando os produtores locais.
8.6.Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico: Coordenar as agdes de fomento ao
comércio, A indistria ¢ aos servigos, promovendo o empreendedorismo, a atragdo de

investimentos e a gerago de emprego e renda no municipio.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE
9.1.Secretdrio Municipal de Meio Ambi e S bilidade: Dirigir a politica
ambiental do Municipio, promovendo a protegio dos istemas, o

desenvolvimento sustentavel ¢ a fiscalizagdo ambiental; Assessorar o Prefeito e

representar 0 Municipio em assuntos r ao meio ambi

9.2.Assessor(a) do Gabinete: Prestar suporte administrativo e técnico direto ao Secretario;
Gerenciar a agenda, os despachos e o fluxo de documentos do gabinete, atuando como
elo de comunicagdo com os demais setores.

9.3.Chefe da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Coordenar a anslise ¢ a
emissdo de licengas e autorizagdes ambientais para empreendimentos e atividades;

Planejar e executar as agGes de fiscalizaglio para coibir infragSes e crimes ambientais.

9.4.Chefe da Divisdo de Gestdo de Ecossistemas e Educa¢do Ambiental: Gerenciar as
unidades de conservac@io, parques e areas verdes do municipio; Coordenar e

desenvolver programas e campanhas de educagiio ambiental para a comunidade.

9.5.Chefe da Divisdo de Projetos Especiais ¢ Selo Ambi I: Coordenar a elaboragio e a

captagiio de recursos para projetos ambientais estratégicos; Gerenciar o programa do
"Selo Ambiental", certificando empresas e iniciativas que adotam praticas

sustentdveis.

9.6.Coordenador da Brigada Voluntéria Civel de Combate a Incéndios: Organizar, treinar
e coordenar a equipe de brigadistas voluntérios; Atuar na prevengio e no combate a
focos de incéndio em vegetagdo, em articulagdo com o Corpo de Bombeiros e a
Defesa Civil.
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.1. Secretirio(a) Municipal: Dirigir a politica de saide do Municipio, gerenciando o
SUS em nivel local, supervisionando todas as agdes e servigos, e administrando o
Fundo Municipal de Satde.

10.2. Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrativo e técnico direto ao
Secretdrio, gerenciando a agenda, documentos ¢ o fluxo de informagdes estratégicas
do gabinete.

10.3. Motorista do Gabinete: Organizar e gerenciar a logistica de transporte € os

deslo do S ario e do Gabi para o cumprimento de agendas oficiais.

10.4. Coordenagdo da Atengio Bésica: Gerenciar as Unidades Bisicas de Satide (UBS),
as equipes de Saide da Familia, Saide Bucal e e-Multi, organizando o primeiro

atendimento ao cidadgo.

10.5. Coordenagdo de SaGde Mental: Coordenar os servicos da Rede de Atengio
Psicossocial (RAPS), como os CAPS, promovendo o cuidado em satide mental no
municipio.

10.6. Coordenagdo do Servigo de Urgéncia: Gerenciar os servigos de pronto atendimento
e urgéncia, como upas e 0 SAMU, garantindo a resposta ripida em situagdes de
emergéncia.

10.7. Coord f0 da Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar a Farmicia Basica,

coordenando a aquisi¢do, o armazenamento e a distribuigio de medicamentos i
populagio.

10.8. Coordenagiio de Nutrigdo e Dietética: Coordenar as a¢des de seguranga alimentar e
nutricional, promovendo a alimentagiio saudavel e o acompanhamento dietético nos
servigos de satde.

10.9, Coordenagio de Vigildncia Sanitaria: Coordenar a fiscalizagdo de estabelecimentos
e servigos para prevenir riscos A saide da populagiio (ex: restaurantes, farmadcias,

saldes),

10.10. Coordenagdo de Vigilincia Epidemiolégica: Gerenciar o monitoramento, a
investigagdo ¢ o controle de doengas e agravos (ex: dengue, covid-19, surtas).
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e as campanhas de vacinagdo, garantindo a cobertura vacinal da populagdo.

10.12, Divisdo de Gestio do Fundo de Satide: Executar a gestdo orgamentéria ¢ financeira
do Fundo Municipal de Satide, controlando receitas e despesas.
10.13. Divisdo de Logistica e Suprimentos: Gerenciar o almoxarifado, as compras de

ea de e prédios da saude.

10.14. Divisdo de Gestfio de Transportes Sanitdrios: Coordenar a frota de ambuléncias e
veiculos destinados ao transporte de pacientes para consultas e tratamentos.

10.15. Divisdo de Tecnologia da Informagdo em Satide: Gerenciar os sistemas de
informagdo (como prontuério eletrénico), a infraestrutura de rede e o suporte técnico
das unidades de satde.

10.16. Chefe de divisio de Regulagio, Controle e Avaliagdo: G iar o d: to €
0 acesso a consultas, exames e internagdes especializadas, além de avaliar a qualidade

dos servigos prestados.

10.17. Chefe de divisio de Anidlises Clinicas Laboratoriais: Gerenciar o laboratério
municipal, coordenando a coleta e a andlise de exames para apoiar o diagnéstico
médico.

10.18. Assessor do Diretor da Unidade Mista de Satde: Prestar assessoramento técnico e
administrativo direto ac Diretor da Unidade Mista de Satde; Auxiliar no
planejamento, organizagic e acompanhamento das atividades administrativas ¢
assistenciais da unidade; Elaborar e organizar expedientes administrativos, relatérios e

informagdes gerenciais; Apoiar a articulagdo interna da unidade e o relacionamento

com a Secretaria Municipal de Satide; Exercer outras atribui¢gdes correlatas,

compativeis com a natureza do cargo.
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.1. Secretdrio(a) Municipal de Educacao: Dirigir a politica educacional do Municipio,
gerenciar a rede de ensino, administrar os recursos da educagdo (incluinde o

FUNDERB) e assessorar o Prefeito em assuntos da area.

11.2. Assessor(a) do Gabinete: Prestar suporte administrativo e técnico direto ao
Secretirio, gerenciando a agenda, documentos e o fluxo de informagdes estratégicas
do gabinete.
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11.3. Motorista do Gabinete: Organizar e gerenciar a logistica de transporte e os
deslocamentos do Secretério e do Gabinete para o cumprimento de agendas oficiais.
11.4. Coordenador(a) da Educagdo Infantil: Coordenar as diretrizes pedagégicas para
creches ¢ pré-escolas, orientando as préticas para o desenvolvimento integral das

criangas de 0 a 5 anos.

11.5. Coordenador(a) do Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Coordenar as politicas e
préticas pedagbgicas para os anos iniciais (1° ao 5° ano), com foco no processo de
alfabetizagdio e letramento.

11.6. Coordenador(a) do Ensino Fundamental - Anos Finais: Coordenar as politicas e
praticas pedagdgicas para os anos finais (6° ao 9° ano), articulando as diferentes dreas
do conhecimento.

11.7. Coordenador(a) da Educagio de Jovens e Adultos (EJA): Gerenciar a modalidade
EJA, garantindo o acesso e a permanéncia de jovens e adultos na escola.

11.8. Coordenador(a) de Educagio Especial e Inclusiva: Coordenar os servigos de apoio
e os recursos de acessibilidade para garantir a inclusdo e a aprendizagem dos alunos

com deficiéncia, transtornos globais do desenvelvimento e altas habilidades.

11.9. Coordenador(a) de Programas e Projetos Educacionais: Articular e monitorar a

execugdo de prog federais, duais e projetos iais que complementam o

curriculo escolar.

11.10. Coordenador(a) do tempo integral: Planejar, coordenar ¢ acompanhar as a¢des da
educaciio em tempo integral no dmbito da rede municipal de ensino; Articular-se com
as unidades escolares para implementagdo e execugio das atividades pedagdgicas e
complementares; Acompanhar o cumprimento das diretrizes, metas e programas
relacionados 4 educagdio em tempo integral; Monitorar a execugdo dos recursos e
programas vinculados ao tempo integral; Elaborar relatérios e prestar informagdes aos
‘orgédos competentes; Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza
do cargo.

11.11. Coordenador de avaliagdes externas: Plangjar, coordenar ¢ acompanhar a
participagio da rede municipal de ensino em avaliagdes externas; Articular-se com as

unidades escolares para organizagdo, aplicagdo e monitoramento das avaliagdes;

Analisar e sistematizar os resultados das liag externas; Subsidiar a Secretaria

10.11. Coordenagiio do Programa Municipal de Imunizagio: Coordenar as salas de vacina

(Continua na proxima pdgina)
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Municipal de Educagéo na definigdo de estratégias para melhoria do desempenho
educacional; Elaborar relatorios e prestar informag¢des aos Orgdos competentes;

Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

11.12. Chefe de Divisio de Inspe¢do ¢ Normatizagio Escolar: Supervisionar as unidades
escolares para garantir o cumprimento da legislagdo educacional, das normas do
sistema de ensino e o bom funcionamento administrativo e pedagégico.

11.13. Chefe de Divisdo de Vida Escolar {Censo, Matricula e Registro): Gerenciar todos
os dados relativos 4 vida do aluno, incluindo o processo de matricula, transferéncias,
registros académicos e a coleta de dados para o Censo Escolar.

11.14. Chefe de Divisdo de Processamento de Dados: Coordenar o processamento, a
organizagio e a gestio dos dados educacionais da rede municipal de ensino; Gerenciar
os sistemas informatizados da drea educacicnal, assegurando a integridade e a
confiabilidade das informagbes; Apoiar a coleta, atualizagio e envio de dados oficiais
aos sistemas educacionais; Elaborar relatérios e prestar informagdes aos Orgdos

Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI

diretrizes federais, estaduais ¢ municipais; Acompanhar e monitorar as agdes de
visitas domiciliares as familias beneficidrias, garantindo a qualidade e regularidade
dos atendimentos; Articular-se com as politicas publicas de assisténcia social, satide,
educagiio e direitos humanos, promovendo a intersetorialidade das agdes; Gerir e
orientar a equipe técnica e os visitadores do programa, promovendo capacitagdes e
acompanhamento sistemético; Assegurar o correto registro, atualizagio e alimentagio
dos sistemas oficiais do programa; Elaborar relatorios técnicos, estatisticos e
gerenciais para prestagio de contas e acompanhamento pelos érgdos competentes;
Zelar pela correta aplicagio dos recursos vinculados ao programa; Promover agoes
voltadas ao fortalecimento do desenvolvimento integral na primeira infincia; Exercer

outras atribuig3es correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

12.7. Divisiio do Servigo de Cenvivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

Organizar e supervisionar as atividades em grupo do SCFV e as visitas domiciliares
do Programa Crianga Feliz, focando no desenvolvimento infantil € na integragio
comunitéria.
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competentes; Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do

cargo.

12.8. Divisio do Servigo de Protegdo Social Béasica no Domicilio: Coordenar o
atendimento domiciliar para pessoas com deficiéncia e idosos que ndo conseguem

11.15. Secretario escolar: Organizar, manter e atualizar a documentagio escolar, registros acessar os servigos do CRAS, visando sua inclusio social.

adémi uivos administrativos; Executar os di s de icul i
e roos @ e ’ > 12.9. Chefe do departamento de Gestéo Financeira e Orgamentéaria (FMAS): Executar a

gestdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
controlando convénios, contratos e prestagSes de contas.

transferéncia, frequéncia e vida escolar dos alunos; Alimentar e atualizar os sistemas
oficiais de informagdes educacionais; Prestar informagBes e emitir documentos
escolares, observada a legislagio vigente, Apoiar a gestdo administrativa da unidade
escolar; Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo. 12.10. Divisdo de Planejamento, Monitoramento e Vigilancia Socioassistencial:
Coordenar o planejamento das a¢gdes, monitorar os resultados dos servigos e analisar

11.16. Gestor Escolar: Dirigir, coordenar ¢ supervisionar as atividades pedagogicas, . X i
s & P * dados sobre as vulnerabilidades do territorio para orientar as politicas piiblicas.

d rativas e fi 1 da unidade escolar; Implementar as politicas

educacionais definidas pela Sccretaria Municipal de Educagdo; Gerir os recursos 12.11. Orientador Social: Executar atividades em grupo e oficinas com os usuarios dos

humanos, materiais e financeiros da escola, observada a legislagio vigente; Promover servigos (CRAS, SCFV), promovendo a socializagdo, a reflexdo e o desenvolvimento

a participagioc da comunidade escolar & o cumprimento do projeto politico- de potencialidades.

pedagogico; Acompanhar o desempenho escolar e adotar medidas para melhoria da 12.12. Chefe da Divisdo de Processamento de Dados: Coordenar o processamento, a

qualidade do ensino; Prestar informagSes e apresentar relatérios aos érgios organizaglo e a atualizagdo dos dados e informagdes da politica de assisténcia social;

competentes; Exercer outras atribuigdes cormrelatas, compativeis com a natureza do Supervisionar o correto langamento, tratamento e consolidagio de dados nos sistemas

cargo. oficiais, especialmente CadUnico, SUAS e programas correlatos; Assegurar a
11.17. Chefe de Divisfio de Alimentagio Escolar: Gerenciar o programa de alimentagio integridade, a confidencialidade e a seguranga das informagdes sob sua
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escolar, desde a elaboragdo dos carddpios até a aquisigiio e distribuigio dos géneros responsabilidade; Elaborar relatérios, demonstrativos e indicadores para apoio a
alimenticios, garantindo a se; ¢ca alimentar dos alunos. gestio e A tomada de decisSes; Apoiar tecnicamente as unidades e equipes no uso dos
11.18. Chefe de Divisdo de Transporte Escolar: Coordenar e fiscalizar o servigo de sistemas informatizados; Manter articylagio com os érgdos gestores e de controle para

d . N A
transporte escolar, gerenciando as rotas, os veiculos ¢ a scguranga dos alunos fornecimento de informag@es e dados outras correlatas,
sportados. compativeis com a natureza do catgo.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 12,13, Supervisor do Programa Crianga Feliz: Supervisionar, acompanhar e orientar a

o execugio das atividades desenvolvidas pelos visitadores do Programa Crianga Feliz;
12.1. Secretario(a) Municipal: Dirigir a politica de Assisténcia Social do Municipio, Planejar, em conjunto com a coordenagio, as rotinas de trabalho ¢ o cronograma de
gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) ¢ coordenar a

visitas domiciliares; Monitorar a qualidade técnica das visitas, assegurando o
implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em nivel local.

cumprimento das metodologias e diretrizes do programa; Apoiar a formacdo

12.2. Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrativo e técnico direto ao continuada ¢ o desempenho da equipe de visitadores; Acompanhar e avaliar os

Secretério, gerenciando a agenda, documentos e o fluxo de informagdes estratégicas registros, relatorios e informagdes inseridas nos sistemas oficiais do programa;

do gabinete. Identificar demandas, dificuldades ¢ riscos nas familias acompanhadas,
12.3. Motorista do Gabinete: Organizar e gerenciar a logistica de transporte ¢ os encaminhando-as aos servigos da rede socioassistencial; Articular-se com a
deslocamentos do Secretirio e do Gabinete para o cumprimento de agendas oficiais. coordenaghio e com a rede intersetorial para o adequado atendimento as familias

. . . » 4 beneficiarias; Elaborar relatérios de acompanhamento técnico e administrativo;
12.4. Coordenagiio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Gerenciar

as equipes e as agdes exccutadas nos CRAS, garantindo o atendimento preventivo e o
fortalecimento de vinculos de familias em vulnerabilidade social. 12.14. Visitador do Programa Crianga Feliz: Realizar visitas domiciliares periédicas a

Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

. . estantes ¢ familias com criangas na primeira infincia, orientando sobre o
12.5. Coordenagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: Coordenar, & . . " : ,

- . N ~ . desenvolvimento infantil e o fortalecimento dos vinculos familiares.

supervisionar ¢ executar as agdes relativas 4 gestdo do Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal; Gerir a operacionalizagio do Programa Bolsa Familia, 12.15. Coordenador(a) da Mulher e da Diversidade Humana: Articular e promover
assegurando 0 cumprimento das normas federais vigentes; Planejar, acompanhar e politicas e agSes voltadas para a protegdo e inclusio de mulheres, da populagio
monitorar os p de cadast to, atualizagdo e revisfio cadastral das familias LGBTQIA+ e de outros grupos em situagdo de vulnerabilidade, garantindo seu acesso
beneficidrias; Articular-se com as areas de satde, educagfo e assisténcia social para o aos servigos socioassistenciais.

acompanhamento das condicionalidades do programa; Garantir a fidedignidade, sigilo 13. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

e scguranga das informagdes cadastrais; Elaborar relatérios gerenciais e prestar

13.1. Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo: Dirigir e planejar a politica t icip

informagdes aos 6rgios de controle ¢ instincias federais, estaduais e municipais; de cultura e turismo, alinhada ao desenvolvimento econdmico e social da cidade;
Promover a capacitagdo das equipes envolvidas na execugio do Cadastro Unico e do Representar o Municipio em conselhos, féruns e eventos dos setores cultural e

Programa Bolsa Familia; Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a turistico; Supervisionar a gestdo do Fundo Municipal de Cultura e captar recursos para
natureza do cargo.

pr e proj A ar ¢ Prefeito em todas as matérias relacionadas a pasta.

12,6, Coordenador do Programa Crianga Feliz: Coordenar, planejar ¢ supervisionar a 132, Assessor(a) do Gabinete: Prestar suporte administrativo, técnico e logistico direto

execugdo do Programa Crianga Feliz no ambito do Municipio, observando as

ao Secretario; Gerenciar a agenda, a correspondéncia oficial e o fluxo de processos do

(Continua na proxima pdgina)
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gabinete; Atuar como elo de comunicagdo entre o Secretério, os coordenadores e o

publico externo.

13.3. Coordenador de Gestdo e Articulagdo Cultural: Mapear e fomentar as diversas
manifestagdes culturais do municipio (musica, danga, teatro, artesanato, etc.);
Cootdenar a elaboragdo e a execugdo do calendério de eventos culturais da cidade;
Gerenciar os equipamentos culturais piblicos, como teatros, museus, bibliotecas e
centros culturais; Articular parcerias com artistas, produtores culturais ¢ a sociedade

civil para a realizagdo de projetos.

13.4. Coordenador de Turismo e Desenvolvimento das Cidades: Planejar e executar
acdes para o desenvolvimento do potencial turistico do municipio; Identificar,
estruturar e promover os roteiros € atrativos turisticos locais; Coordenar a qualificagdo
dos servigos turisticos (hotéis, restaurantes, guias) e a infraestrutura de apoio ao
visitante; Articular com o comércio e outros setores econdmicos para integrar o

turismo a economia local, promovendo o desenvolvimento integrado das cidades.
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

14.1. Secretario(a) Municipal: Dirigir e planejar a politica municipal de esporte e lazer;
Supervisionar a execugdo de programas, projetos e eventos esportivos; Articular
parcerias com federagdes, clubes e a comunidade para o fomento do esporte;

Assessorar o Prefeito em matérias relacionadas a pasta.

14.2. Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrativo, técnico e logistico direto a0
Secretério; Gerenciar a agenda, a correspondéncia oficial € o fluxo de processos do

gabinete; Atuar como elo de comunicago entre o Secretério, as divisdes e o piiblico.

14.3. Chefe da Divisio de Esporte e Lazer: Coordenar e executar os programas,
escolinhas e atividades esportivas e de lazer para a comunidade; Organizar
campeonatos, torneios e eventos esportivos no municipio; Fomentar a pratica de

diferentes modalidades esportivas, do esporte de base ao de rendimento.

14.4. Chefe da Divisio de Manutengdo da Infraestrutura Esportiva: Gerenciar e zelar por
todos 0s equipamentos esportivos piblicos (gindsios, quadras, campos, pistas de
atletismo, etc.); Coordenar os servigos de manutengdo, limpeza e reparo das
instalagGes esportivas; Controlar o uso e a agenda dos espagos para garantir sua

disponibilidade e conservagdo.
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

15.1. Secretario(a) Municipal da Juventude: Dirigir e formular a politica municipal para
a juventude, garantindo seus direitos e promovendo seu protagonismo; Articular, em
conjunto com as demais secretarias, agdes integradas nas dreas de educago, trabalho,
cultura, esporte e saude para os jovens; Representar os interesses da juventude junto
ao governo e & sociedade civil; Assessorar o Prefeito em todos os temas relacionados

4 pauta da juventude.

15.2. Assessoria de Gabinete: Prestar suporte administrativo, técnico e logistico direto ao
Secretério; Gerenciar a agenda, a comunicagio e o fluxo de processos do gabinete;

Atuar como elo entre o Secretério, a Divisdo de Politicas e o publico jovem.

15.3. Chefe da Divisdo de Politicas para a Juventude: Planejar, coordenar e executar os
programas, projetos € agdes voltados para a juventude; Fomentar a participagéo social
e politica dos jovens, apoiando grémios estudantis, coletivos e outras formas de
organizagdo; Desenvolver e articular iniciativas de qualificagdo profissional, primeiro

emprego, empreendedorismo e acesso a cultura e ao lazer para o piiblico jovem.
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ESTADO DO PIAUI
= CAMARA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE

)

1ERMO DE POSSE DA MESA DIRE TORA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE-P1
ANO 2026
Ao 5 ° (quinto) dia do més de janciro de 2026 (dois mil ¢ vintc ¢ scis), as 1B:00hrs (dezoito

horas), no Plenario da Cimara Municipal de 1lha Grande, Estado do Piaui - PI, sito a Av.
Martins Ribeiro, n. 301. centro. nesta cidade, os Vereadores especialmente reunidos para
a Solenidade de Posse da Mesa Diretora da Cimara Municipal para o ano de 2026, cleita
por votagdo com sessiio realizada no dia 28 (vinte ¢ oilo) de novembro de 2025, nos

termos regimentais, assim como a Lei Orglnica, passando o Presidenic da Sessdo. o

Vercador Frankland Rocha Caosta, a emp os Vi d e Vercadoras para 0s cargos
da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itha Grande - Pl, ano 2026 . a saber: para
Presidente — Vercador Wanderlcy Silva dos Santos, portador do RG n. 2013.409 SSP PI
¢ inscrito no CPF sob o n.° 005.219.433-70; para Vice-Presidente, Frankland Rocha Costa
portador do RG n. 022.799.923-10 SSP Pl e inscrito no CPF sob o n. 022.799.923-10:
para 1+ Secretiria — Vereadora Gilma Celia Almeida dos Santos, portadora do RG n.
2226.745 SSP Pl ¢ inscrita no CPF sob o n.® 953.619.873-87; para 2+ Sccrctiria -
Vercadora Rita de Cassia Rocha da Silva, portadora do RG n. 1.465.101 SSP Pl ¢ inscrita
no CPF sob o n. 841.485.941-00; Tesourciro - Vercador Marcos da Silva Costa portador
do RG n.°2.617.132 SSP PI c inscrito no CPF sob o n°023.595.743-70 cargos esses que
comegaram nesta data ¢ que findario em 31 de dezembro de 2026. Em ato continuo,
passa-s¢ dc imediato a Presidéncia da Cimara Municipal de Ilha Grande - Pl para o
vercador Wanderley Silva dos Santos. Do que para constar foi lavrado o presente TERMO
DE POSSE DA MESA DIRETORA 2026, que vai assinado pelo presidente da Sessdo ¢

vercadores empossados nos respectivos cargos. Plenério da Cimara Municipal de 1lha

(Continua na proxima pdgina)
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