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LEI N° 166/2015 Sebastido Leal 28 de dezembro de 2015.

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo/magistério do Municipio de
Sebastido Leal Piaui, em conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo
Federal, dos artigos 8° 8 1° e 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei
12.014 de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, Il e 111, e Lei 8.112 de

11 de dezembro de 1990, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL - PI, ESTADO DO PIAUI:

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA
Art.1° - Esta Lei disp0e sobre a adequacéo, reestruturacdo, reorganizacdo do Plano de Carreira,
Cargos, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo /Magistério do Municipio de
Sebastido Leal - Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de
Educacao, previstas na Resolugédo n° 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, dos artigos 8° §
1°e 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho
de 2007, e Lei 12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1° incisos I, Il e 1l e da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
Art.2° - O regime juridico dos Profissionais da Educacéo é o estatutario o mesmo dos servidores
em geral do municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.
Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

cargo publico € o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas a

um servidor publico;

servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;
emprego publico - posto de trabalho ocupado por servidor celetista;

classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

carreira € o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

quadro de pessoal € o conjunto de cargos efetivos e das funcBes de confianca
integrantes da rede municipal de ensino;

professor é o ocupante de emprego com funcgdes de magistério;

cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o0 seu
desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das funcdes que desempenha;
magistério é o conjunto de profissionais da Educacdo, ocupante de emprego de
professor que oferece a docéncia e funcdes de suporte pedagdgico a docéncia, no
ambito do ensino pablico municipal com vistas a atingir os objetivos da educagéo;
area de atuacdo refere-se a etapa da Educagdo Bésica em que o professor
desenvolve suas funcdes;

horas-aula corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientacdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou
em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

horas-atividade sdo as horas destinadas a programacdo e preparacao do trabalho
didatico, a colaboragdo com as atividades de direcdo e administracdo da escola, ao
aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a comunidade;

nivel ou referéncia de vencimento é a posicao distinta na faixa salarial, identificada

por algarismo romano de | a VII.
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TITULO II
DA CARREIRA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DESTE MUNICIPIO

Art. 4° - A carreira dos profissionais da educacdo municipal tem como principios fundamentais:
I. habilitacdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovacao da titulacdo especifica;
I. profissionalizacdo do pessoal do magistério através da implementacéo de condigcdes
e meios que assegurem a formacéo e o desenvolvimento profissional, a valorizagao
e a concentracdo de seus proprios esfor¢cos no campo da educacao;
I1l. remuneracdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;
IV. progressdo funcional e salarial baseada na titulacéo e avaliacdo de desempenho;
V. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;
VI. gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, artigo
14 bem como artigo 37 inciso Il da CF/88;
VII. garantia de padrdo de qualidade do ensino;
VIII. igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;
IX. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso Il da CF/88.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educacao é constituido de professor, Pedagogo
e trabalhadores em educacgéo, cujos ocupantes possua a qualificacdo consignada no artigo 4°
desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Entende-se por Trabalhadores em Educacdo portadores de diploma de

pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisao, inspecdo e orientacdo
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educacional, bem como com titulo de mestrado nas mesmas areas; portadores de diploma de
curso técnico, cientifico ou superior em area pedagogica ou afim;
Art. 6° - As fungdes de confianca de diretor de unidade escolar serdo criadas pelo Prefeito
Municipal, observando a resolugdo n°® 02, de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional de
Educacdo e artigo 37° inciso Il da CF, de acordo com as necessidades da rede municipal de
ensino e considerando:

I. nimero de salas de aula;

I1. grau de ensino ministrado;

1. nUmero de turnos.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais da educacdo far-se-a mediante concurso publico de provas
ou de provas de titulos.

Art. 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério é acessivel aos brasileiros ou
equiparados e 0 ingresso dar-se-4& com o vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-
requisitos de qualificacdo e de idade minima de 18(dezoito) anos.

Art. 9° - As normas especificas para realizacdo do concurso, para provimento de cargos do
magistério, serdo aprovadas no edital do concurso, observando o que dispuser a legislacdo
pertinente.

Art. 10 — Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, o profissional do magistério tera seu
local de trabalho designado pelo secretario (a) municipal de Educacéo ou equivalente, lotando-o
preferencialmente em Escolas Municipais proximas a sua residéncia, de acordo com
determinacdo expressa no Edital para o qual o servidor prestou concurso ou a depender da

necessidade do municipio.

DA SUBSTITUICAO
Art.11 — A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente, designa, o profissional

do magistério, através de selecdo publica realizada de forma excepcional, com base no interesse
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publico, para exercer temporariamente as funcbes de outro em suas faltas e impedimento,
devendo ser realizado ap0s teste seletivo publico, o contrato temporéario do professor.

Art. 12 — Poderéa ser substituido em carater de emergéncia, o profissional do magistério que se
afasta de suas funcbes em virtude de doenca, ou por qualquer outro motivo de ordem legal,
quando esse afastamento prejudicar suas atividades escolares.

Art. 13 — A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(quinze) dias, cabendo ao 6rgdo superior competente ou diretor da escola indicar o substituto ao

secretario de educagdo para que seja legalizada a designacao.

TITULO 1
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 14 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educacdo basica do municipio dar-
se-a através da progressédo funcional e salarial.
Art.15 - Progressdo é a evolucdo do profissional do magistério sob a forma de progresséo

funcional, em funcgéo da qualificacdo e da avaliagdo do seu desempenho.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.16 - A progressdo funcional é a evolugdo automatica do profissional da educacdo de sua
classe para outra do cargo que ocupa, em funcéo da qualificacdo ou titulacdo exigida, nos termos
do artigo 13, desta Lei.
Paragrafo Unico - Na progressdo funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional da
educacdo serd enquadrado no mesmo nivel alcancado na classe anterior.
Art. 17 - Para efeito da progressao funcional, os cargos de professor, Pedagogo, supervisor de
ensino e trabalhadores em educacédo séo agrupados em classes, compreendendo cada classe um
grau determinado pela habilitagdo ou titulacdo do profissional do magistério.
8§ 1° - O cargo de professor e Pedagogo serdo constituidos das seguintes classes:

I. professor classe A

I1. professor e Pedagogo classe B
I11. professor e Pedagogo classe C
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IV. professor e Pedagogo classe D

V. professor e Pedagogo classe E
V1.supervisor de ensino classe B
VIl.supervisor de ensino classe C
VIIl.supervisor de ensino classe D
IX.supervisor de ensino classe E

e professor classe “A” assim especificado: professor classe “A” é o regularmente investido no
cargo para cujo provimento se exige habilitacdo especifica de segundo grau (magistério),
obtido em trés séries;

e professor classe “B” ¢ assim especificado: professor classe B ¢ o regularmente investido em
cargo para cujo provimento se exige habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura plena;

e Pedagogo classe “B” ¢ assim especificado: Pedagogo € o administrador escolar, supervisor
escolar ou o orientador educacional com habilitagdo especifica de grau superior, obtida em
curso de licenciatura plena em pedagogia;

e professor classe “C” ¢ assim especificado: professor classe C ¢ o que possui além da
habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de especializacdo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de educacao;

e Pedagogo classe “C” ¢ assim especificado: Pedagogo é o administrador escolar, supervisor
escolar, orientador educacional ou planejador educacional o que possui além da habilitacdo
plena em pedagogia (grau superior), possui curso de especializacdo com carga horaria
minima de 360 horas na érea afim;

e professor classe “D” ¢ assim especificado: professor classe D ¢ o que possui além da
habilitacdo de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico de mestrado na area de
educacdo;

e Pedagogo classe “D” ¢ assim especificado: Pedagogo classe D é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui além de

habilitacdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de mestrado;
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e professor classe “E” ¢ assim especificado: professor classe E ¢ o que possui além da
habilitacdo de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico de doutorado na area de
educacéo;

e Pedagogo classe “E” ¢ assim especificado: Pedagogo classe E é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui além de
habilitacdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso especifico de
doutorado;

e Supervisor de ensino classe "B" é assim especificado: supervisor classe B é o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui
habilitacdo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia).

e Supervisor de ensino classe "C" é assim especificado: supervisor pedagégico C é o
administrador escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional
que possui licenciatura plena em Pedagogia obtida em curso de graduagdo, ou curso de
especializacdo com carga horaria minima de 360 horas na area afim;

e Supervisor classe “D” ¢ assim especificado: supervisor classe D é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui habilitacdo
de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), ou curso especifico de mestrado;

e Supervisor classe “E” é assim especificado: Pedagogo classe E é o administrador escolar,
supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional que possui habilitagdo

de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), ou curso especifico de doutorado;

CAPITULO IlI

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 18 - Progressdo Salarial € a evolucdo do profissional da educacdo de um nivel para outro
superior do cargo e classe que ocupa, em fungédo da avaliagdo do desempenho e da participagdo
em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento.

8§ 1° - Os niveis salariais s&o os indicados nos anexos | desta Lei, identificados pelos algarismos
romanos de | a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo

0 percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.
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§ 2° - Aplica-se a progresséo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro permanente
dos profissionais da educagdo/magistério.
Art. 19 - O pessoal do magistério tera direito a progressdo salarial, desde que satisfaca,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| — houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;
Il - ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagcdes de desempenho do periodo trienal;
Il - ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeicoamento na respectiva area de
atuacdo, no periodo de trés anos, em um total com carga horéria igual ou superior a 240(duzentos
e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatorio de cursos de no minimo, 40 hora/aula, com
certificacdo de institui¢cdes publicas (MEC, UFPI, UESPI, IFPI, etc).
§ 1°- Os incisos 1l e 11, a que se refere o caput deste artigo, estdo disciplinados no capitulo 1V
deste titulo.
§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, bem como a néo realizagdo
da avaliacéo pelo poder pablico municipal garante aos profissionais da educagdo deste municipio
a progressao para cada intervalo de cinco anos.
Art. 20 — O municipio deve proporcionar as condi¢@es necessarias para que o servidor possa se
qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso 11 do artigo anterior.
Art. 21 - O tempo de servico em que o profissional da educacdo se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo sera computado para efeito de progressdo salarial, exceto nos casos
considerados de efetivo exercicio na docéncia.
Art. 22 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
Art. 23 - Perdera o direito a progressao salarial o profissional da educacéo que, no periodo de
trés anos a ser computado, tiver:

| — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséo;

Il — mais de dez faltas ndo justificadas;
Art. 24 — As progressoes salariais, disciplinadas nos artigos 14 e 15, ndo podera ser concedida ao
profissional da educacdo quando posto a disposicdo de 6rgao ou entidade fora do sistema de

ensino deste municipio;
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Art. 25 - O profissional da educacao ao completar 05(cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel salarial sera automaticamente, promovido para o nivel imediatamente superior a que lhe

pertence.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 26 - A avaliacdo de desempenho € o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do
profissional da educacdo no cumprimento de suas atribui¢Ges, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, e devera observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei vigente,
bem como critérios a ser fixado em lei ordinaria especifica.

8 1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos de
avaliacdo, fica autorizada a instituicdo de uma Comissdo Central de Avaliacdo com mandato de
02 (dois) anos, composta de forma paritaria por representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, e representantes dos profissionais do magistério deste municipio.

§ 2°- A comissdo de que trata o paragrafo anterior sera composta por 04 (quatro) membros,
sendo dois indicados pela SEMEC e dois eleitos pelos profissionais do magistério deste
municipio, elegendo-se entre eles 0 Coordenador.

8 3% Os processos de avaliacdo deverdo considerar dentre outros elementos de convicgao,
registros, dados e informacOes prestadas pela chefia imediata dos profissionais da educacao e
pelo préprio avaliado.

8 4°- A avaliagéo de desempenho devera ser realizada de forma continua e o resultado da mesma
se dara a cada trés anos.

Art. 27 - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideracdo o
projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza das atividades desempenhadas pelo
profissional da educacdo e as condicBes em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

| - objetividade, clareza e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteudo
ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;

I11 - comportamento observavel do profissional da educacéo;
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IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos profissionais da educacao;

V - conhecimento do servidor da educacéo do resultado da avaliacéo;

VI - capacitagéo de avaliadores.

Art. 28 — Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliacdo de desempenho:

| —avaliacdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcéo dos profissionais
da educacdo/magistério, levando-se em conta 0s seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados;

c) concepc¢do de metas e objetivos estabelecidos;

d) administracdo do tempo;

e) chefiae lideranca, quando for o caso;

f) cultura geral e profissional.

Il — avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formacdo, capacitacdo e profissionalizacdo dos
profissionais da educacéo.

Art. 29 — A avaliacdo de desempenho devera servir também para a identificacdo de situacdes de
desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com o propoésito de corrigir

distorgdes e necessidades de aperfeicoamento e capacitacao profissional.

Art. 30 — O pessoal investido nos cargos de profissionais da educacdo deverdo frequentar
programas de educacdo inicial e continuada em instituicdo de ensino superior (IES), mediante
planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Paragrafo dnico - O regime de frequéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional
continuado, oferecido pelo o ente ou em parceria com 0 FNDE/MEC, com aceitabilidade pelo
profissional da educacdo/magistério ndo serd aceita a simples alegacdo de doenca ou de outros

motivos sem comprovacédo da causa.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Rua Sdo Jose 56 — Centro- Sebastido Leal —Pi
CNPJ. 01.612.610/0001-09 - ******** Fmgaj|, prefeiturasleal@gmail.com




WWW{, ESTADO DO PIAUI i Y, ¢
\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL B
A GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 31 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
estabelecidas em Lei.
Art. 32 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional da educacdo/magistério
pelo exercicio do cargo efetivo correspondente a classe e nivel do ocupante do cargo, na forma
especificada no anexo I, desta Lei.

Art. 33 - O vencimento e a remuneracdo dos profissionais da educacao estdo fixados nas tabelas
em anexo, observando a qualificacdo exigida para cada classe e nivel.

| — professor classe “A” nivel I, vencimento basico piso profissional nacional para os
profissionais do magistério para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-
se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Il — professor classe “B” nivel I, vencimento basico 7% sobre classe A nivel | para uma jornada
de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada de 20 horas semanais.

Il — Pedagogo classe “B” nivel I, tera 0 mesmo vencimento do professor classe “B” nivel I com
acréscimo de 7%, para uma jornada de 40 horas semanais.

IV — professor classe “C” nivel I, terd o mesmo vencimento do professor classe “B” nivel I com
acréscimo de 7%, observando-se a mesma reducdo contida no inciso I.
V — Pedagogo classe “C” nivel I, tera 0 mesmo vencimento do Pedagogo classe “B” nivel I com
acréscimo de 7%, para uma jornada de 40 horas semanais.
VI — professor classe “D” nivel I, terd o mesmo vencimento do professor classe “C” nivel I
acrescido 15%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma reducdo do inciso I.
VIl — Pedagogo classe “D” nivel I, terd o mesmo vencimento do professor classe “C” nivel I com
acréscimo de 15%, para uma jornada de 40 horas semanais.
VIII — professor classe “E” nivel I, terd o mesmo vencimento do professor classe “C” nivel I
acrescido 30%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma reducdo do inciso I.

IX — Pedagogo classe “E” nivel I, tera o mesmo vencimento do professor classe “C” nivel I com
acréscimo de 30%, para uma jornada de 40 horas semanais.

X - supervisor classe "B" nivel | terd o vencimento conforme o apresentado na tabela salarial
deste plano.

X1 - supervisor classe "C" nivel | tera 0 mesmo vencimento do supervisor classe "B" nivel | com
acréscimo de 7%, para uma jornada de 40 horas semanais.

XII - supervisor classe "D" nivel | terda o0 mesmo vencimento do supervisor classe "C" nivel |
com acréscimo de 15%, para uma jornada de 40 horas semanais.

XII - supervisor classe "E" nivel I tera o0 mesmo vencimento do supervisor classe "D" nivel |

com acréscimo de 30%, para uma jornada de 40 horas semanais.

Rua Sdo Jose 56 — Centro- Sebastido Leal —Pi
CNPJ. 01.612.610/0001-09 - ******** Fmgaj|, prefeiturasleal@gmail.com




W W ESTADO DO PIAUI 3
u' A PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL K
i GABINETE DO PREFEITO Sty 5

Adm.: Angelo Pereira

Art. 34 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério pablico da educacdo béasica
municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro.

Paragrafo Gnico — A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o
que preceitua a lei 11.738/08, ou outra que venha a tratar da matéria, definido nacionalmente,
nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 35 - O professor/trabalhador em educagdo no exercicio das fungdes de Diretor e Secretario
de Escola, perceberdo uma gratificacdo a ser disciplinada anualmente em lei complementar,
correspondente a complexidade de cada fungéo e sobre a carga horaria laborada em regime de 40

horas ou de acordo com a carga horéaria pertinente a cada escola.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 36 - Serd concedido um percentual sobre o vencimento do profissional da
educacdo/magistério pela sua participacdo em programas de desenvolvimento profissional na
area da educacdo, em nivel de aperfeicoamento e pos-graduacdo, obedecendo aos seguintes
critérios:
a) curso de aperfeicoamento, com carga hordria de 240 (duzentas e quarenta) a 359
(trezentos e cinquenta e nove) horas: 03% (trés por cento);
b) curso de especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas: 05% (oito por cento);
c) curso de mestrado: 10% (dez por cento);
d) curso de doutorado: 20% (vinte por cento);
Paragrafo Unico - Sera permitida a contagem pela participacdo de apenas um curso em cada

especificidade.
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CAPITULO IlI

DAS FERIAS

Art.37 - Os ocupantes do cargo de magistério em pleno exercicio da docéncia gozardo férias
regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e
de acordo com o interesse da escola. Os demais servidores fardo jus a férias anuais de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico — Nao serd permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo de aulas
regulamentares.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 38 — Aplicar-se-a ao profissional do magistério o regime juridico em vigéncia no municipio.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 39 - Sdo deveres do profissional da educagdo/ magistério:
I- elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
[1- cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares;
I11- desempenhar as atribui¢cGes de seu cargo, de acordo com as descri¢cdes especificadas no
anexo I,
IV-manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V- comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI-promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que atraiam 0s
membros da comunidade;
VII- trabalhar no sentido de promover a valorizacao da escola ha comunidade a que serve;
VII1I- respeitar as autoridades constituidas, 0s monumentos e as tradi¢cdes de nossa historia;
IX-incentivar a preservagdo do sentimento de nacionalidade e civismo;
X- zelar pela economia de material e a conservacdo do patriménio publico;
Xl-estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
XI1I- ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao

desenvolvimento profissional.
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XI1I- preservacdo do sentimento de nacionalidade;

XIV-a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade.

XV- aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

XVI- fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 40 - O profissional da educagdo/magistério, efetivo ou contratado temporariamente na rede
publica municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes
mantendo conduta adequada a dignidade profissional.

81° S&o deveres comuns a todos os profissionais da educag&o:

I- conhecer e respeitar a lei;

I1- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

I11- preservar os principios ideais e fins da educacao brasileira;

IV-elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos, no &mbito de suas incumbéncias;

VI-colaborar com as atividades de articulacao da escola, com as familias e a comunidade;

VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI11- manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;
IX-apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores hierarquicos a tratar
com urbanidade os colegas e 0s usuarios de servi¢os educacionais;

X- zelar pela conservacao e bom uso dos recursos do municipio;

Xl-zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;

XII- guardar sigilo profissional;

XI111- fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgaos da administragéo.
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CAPITULO VI
DO REGIME E NORMAS OPERACIONAIS

Art. 41 — Aplicar-se-4 ao profissional do magistério o regime disciplinar previsto no regime
juridico em vigéncia no municipio, além das normas operacionais estabelecidas em regimento
interno da escola.

Art.42 — O regime interno da escola, contendo normas operacionais serd elaborado por uma
comissdo constituida por professores da escola e membros do setor educacional do municipio.
Art. 43 — O regime interno é parte integrante da estrutura escolar, assim como devera ser
elaborado também o Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino e de cada escola

municipal.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - A jornada de trabalho dos profissionais da educacdo/magistério corresponde a 40
(quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de horas-aula e a outra
de horas-atividade.

Art. 45 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de 40(quarenta) horas semanais,
permitida a nomeacdo para cumprimento de 20(vinte) horas em casos especiais, se assim
definido no edital para o concurso publico ndo sendo possivel o deslocamento para amplia¢éo ou
diminuicdo, tendo em vista as leis de estrutura e cargos, havendo a possibilidade apenas no caso
abaixo elencado:

| - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser concedido um segundo
turno, mediante teste seletivo simplificado ou andlise de curriculo, de acordo com convocacao
expressa e justificada da necessidade para suprir os casos de afastamentos previstos em lei, em
carater temporario.

§ 2° - O horario pedagdgico do professor serd efetivamente prestado no estabelecimento de
ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.

Art. 46 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo mediante
concurso publico para o regime de 40(quarenta) horas, ndo poderd sofrer redugdo em

conformidade com a lei de estrutura de cargos.
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Art. 47 — Na composi¢do da jornada de trabalho obedece-se 1/3(um terco) para as horas-
atividade e 2/3 (dois ter¢os) no maximo para os desempenhos das atividades de interacdo com 0s
educandos.

Art. 48— No caso de faltas ndo abonadas, seréa feito o desconto proporcional correspondente.

Art. 49 — As aulas que ultrapassarem ao regime normal de trabalho 40 (quarenta) horas ou 20
(vinte) horas semanais, serdo consideradas excedentes, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas por
dia, devendo ser pagas sob regime de hora-extra.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 — O dia 15 de outubro € consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos os
que exercam atividades do magistério publico municipal.

Art. 51 — O dia do Servidor Publico sera comemorado dia 28 de outubro, sendo considerado
ponto facultativo no municipio.

Art. 52 — As entidades representativas da Educacdo terdo direito a consignacao, em folha de
pagamento, das contribuicGes respectivas, mediante prévia autorizagdo do associado.

Art. 53 — E assegurado o direito de greve, vedado o desconto dos dias parados, exceto quando
abusividade da mesma declarada pelo poder judiciario, mediante o cumprimento da carga horaria
curricular minima do aluno. Deverd ser realizada Assembleia Geral com 72 horas de
antecedéncia a paralisacdo, sendo obrigatoria a comunicacdo as autoridades competentes no
prazo da decisdo da mesma.

Art. 54 — Para os profissionais da educacdo/magistério, o Prefeito Municipal promovera cursos
permanentes e regulares de aperfeicoamento, graduacéo e especializacdo na area de educacao.
Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste plano ocorrerdo por conta de dotacdes do
préprio orcamento e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo- FUNDEB.

Art. 56 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas por ato do
Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o caso o estatuto do servidor
municipal e a Lei 8.112/1990.
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Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 58 - Revogam-se todas as leis que versam sobre a matéria e as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Leal - Pl, 28 de Dezembro de 2015.

Angelo Pereira de Sousa

Prefeito Municipal

TERMO DE SANSAO

Sanciono a presente Lei em todos os seus artigos para que nela produza os seus efeitos juridicos

legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Leal, 28 de Dezembro de 2015

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C, D e E.
Il. DESCRICAO SUMARIA:

e planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educagéo infantil ao ensino
fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os alunos,
selecionando o material didatico a ser empregado no ensino, em conformidade com os
programas estabelecidos.

1. DESCRICAO DETALHADA:

e participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e claborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

e ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;

e elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao;

e estabelecer tarefas individuais e em grupo;

o selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no ensino;

e registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as frequéncias dos alunos, bem
comoas  atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

e participar de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento em sua area de atuacao;

e executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
e classe A - instrucdo equivalente ao 2° grau, com habilitacdo para o magistério;

e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitacdo especifica na area;
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e classe C — além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de
educacéo;

e classe D — possui além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na area de educacao;

e classe E — possui além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de doutorado na area de educacéo;

e ser maior de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
| - TITULO DO CARGO: PEDAGOGO
Il - DESCRICAO SUMARIA:

e Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e

orientacdo educacional no ambito da rede Municipal.

I11 - DESCRICAO DETALHADA:
a) atividades comuns as areas de planejamento, administracdo, supervisao e orientacéo:

e participar da elaboracdo do planejamento da educagdo municipal,

¢ propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo e aperfeicoamento do magistério;

e participar da elaboracdo do plano global da escola, regimento escolar e das grades
curriculares;

e participar das distribuicdes de turmas e da organizacdo da carga horéria;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem;

e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo das causas e na busca de
alternativas e solucdes;

e participar de reunides técnico-administrativo — pedagogicas na escola e nos oOrgaos da

secretaria municipal de educacéo;
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e participar do processo de integracdo familia — escola — comunidade.
b) na area de supervisao escolar:

e planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino — aprendizado, tragando
metas, criando ou modificando processos educativos, para propiciar a educacao integral
dos alunos;

e desenvolver pesquisas de campo, promovendo Visitas, consultas e debates de sentido socio
— econdmico — educativo, para evidenciar recursos, problemas e necessidades da area
educacional;

e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonancia com a comunidade,
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, para assegurar
ao sistema educacional conteddos programaticos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
incentivando — lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aprimoramento;

e supervisionar a aplicacdo de curriculos,planos e programas, promovendo a inspecdo de
unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus
componentes;

e examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos
de ensino utilizados;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

¢) na area de orientacdo educacional:

e assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-0s em seu
desenvolvimento intelectual e na formacao de sua personalidade;

e participar da elaboracéo do curriculo escolar, opinando sobre suas implicacBes no processo
de orientacédo educacional;

e organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptidfes e interesses dos educandos, para

aprimorar suas qualidade de reflexos e integragéo social,
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e ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissfes, para orienta-los na
escolha de sua ocupacao;

e auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua
compreensao no Meio em que Vive e consequente posicionamento nesse meio;

e promover a integracdo escola — familia - comunidade, organizando reuniées com o0s pais
dos alunos;

e participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino — aprendizagem;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo

superior.

I1l. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e classe B — curso de licenciatura plena, com habilitacdo especifica na area;

e classe C — Curso habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), ou curso especifico de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de
educacéo ou afim;

e classe D — possui habilitacdo de grau superior (licenciatura plena) ou curso especifico de
mestrado na &rea de educacéo;

e classe E — possui além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena) curso especifico
de doutorado na area de educacao;

e ser maior de 18 anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Leal - PI, 28 de Dezembro de 2015.

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA SALARIAL

ANEXO - PROFESSOR ’

Professor 20 horas ‘ ‘ Professor 40 horas ’
Classe | Nivel Vencimento Quinquénio Remuneracéo Classe | Nivel Vencimento Quinquénio Remuneracéo
A | R$ 958,89 R$ 958,89 A | R$ 1.917,78 R$ 1.917,78
A 1l R$ 95889 | R$ 4794 | R$ 1.006,83 A I R$ 1.917,78 | R$ 9589 | R$ 2.013,67
A 11 R$ 958,89 R$ 98,29 R$ 1.057,18 A 11 R$ 1.917,78 R$ 196,57 R$ 2.114,35
A v R$ 958,89 R$ 151,15 R$ 1.110,04 A v R$ 1.917,78 R$ 302,29 R$ 2.220,07
A \Y% R$ 958,89 R$ 206,65 R$ 1.165,54 A \Y R$ 1.917,78 R$ 413,29 R$ 2.331,07
A Vi R$ 958,89 R$ 264,92 R$ 1.22381 A Vi R$ 1.917,78 R$ 529,85 R$ 2.447,63
A Vil R$ 95889 | R$ 326,11 | R$ 1.285,00 A VIl | R$ 1.917,78 | R$ 652,23 R$ 2.570,01
B | R$ 1.026,01 R$ 1.026,01 B | R$ 2.052,02 R$ 2.052,02
B 1l R$ 102601 | R$ 51,30 | R$ 1.077,31 B 1 R$ 2.052,02 | R$ 102,60 R$ 2.154,63
B 1 R$ 1.02601 | R$ 10517 | R$ 1.131,18 B 1 R$ 2.052,02 | R$ 210,33 R$ 2.262,36
B v R$ 102601 | R$ 161,73 | R$ 1.187,74 B \% R$ 2.052,02 | R$ 32345 R$ 237547
B \Y% R$ 1.026,01 R$ 221,11 R$ 1.247,12 B \Y R$ 2.052,02 R$ 442,22 R$ 2.494,25
B Vi R$ 1.026,01 R$ 283,47 R$ 1.309,48 B Vi R$ 2.052,02 R$ 566,94 R$ 2.618,96
B Vil R$ 1.026,01 R$ 348,94 R$ 1.374,95 B Vil R$ 2.052,02 R$ 697,88 R$ 2.749,91
C | R$ 1.097,83 R$ 1.097,83 C | R$ 2.195,67 R$ 2.195,67
C 1l R$ 1.09783 | R$ 5489 | R$ 1.152,72 C 1 R$ 2.19567 | R$ 109,78 R$ 2.305,45
C 1 R$ 109783 | R$ 11253 | R$ 1.210,36 Cc 1 R$ 2.19567 | R$ 225,06 R$ 2.420,72
c \% R$ 109783 | R$ 173,05 | R$ 1.270,88 Cc \% R$ 219567 | R$ 346,09 R$ 2.541,76
C \% R$ 1.09783 | R$ 23659 | R$ 1.334,42 C \% R$ 219567 | R$ 473,18 R$ 2.668,85
C Vi R$ 1.09783 | R$ 30331 | R$ 1.401,14 C \4 R$ 219567 | R$ 606,62 R$ 2.802,29
C Vil R$ 1.097,83 R$ 373,37 R$ 1.471,20 C Vil R$ 2.195,67 R$ 746,74 R$ 2.942,40
D | R$ 1.262,51 R$ 1.262,51 D | R$ 2.525,02 R$ 2.525,02
D 1 R$ 1.262,51 R$ 63,13 R$ 1.325,63 D 1 R$ 2.525,02 R$ 126,25 R$ 2.651,27
D 11 R$ 1.262,51 R$ 129,41 R$ 1.391,92 D 11 R$ 2.525,02 R$ 258,81 R$ 2.783,83
D v R$ 1.262,51 R$ 199,00 R$ 1.461,51 D v R$ 2.525,02 R$ 398,01 R$ 2.923,02
D \% R$ 126251 | R$ 272,08 | R$ 1.534,59 D \% R$ 252502 | R$ 544,16 R$ 3.069,17
D Vi R$ 126251 | R$ 34881 | R$ 1.611,32 D VI R$ 252502 | R$ 697,62 R$ 3.222,63
D Vil R$ 126251 | R$ 42937 | R$ 1.691,88 D VIl | R$ 252502 | R$ 858,75 R$ 3.383,76
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§ ESTADO DO PIAUI )
‘q PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL K
GABINETE DO PREFEITO St

B e Adm.: Angelo Pereira

| R$ 1.641,26 R$ 1.641,26 | R$ 3.282,52 R$ 3.282,52

1l R$ 1.641,26 R$ 82,06 R$ 1.723,32 I R$ 3.282,52 R$ 164,13 R$ 3.446,65

1 R$ 1.641,26 R$ 168,23 R$ 1.809,49 1 R$ 3.282,52 R$ 336,46 R$ 3.618,98

v R$ 1.641,26 R$ 258,70 R$ 1.899,96 R$ 3.282,52 R$ 51741 R$ 3.799,93

\Y% R$ 1.641,26 R$ 353,70 R$ 1.994,96 \Y R$ 3.282,52 R$ 707,40 R$ 3.989,92

VI R$ 1.641,26 R$ 453,45 R$ 2.094,71 VI R$ 3.282,52 R$ 906,90 R$ 4.189,42

m | m|m/|m/}|m/|m;|@m

m|m|m|mjf|mjf|m|m
<

Vil R$ 1.641,26 R$ 558,19 R$ 2.199,45 VI R$ 3.282,52 R$ 1.116,37 R$ 4.398,89
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL X
GABINETE DO PREFEITO S s

Adm.: Angelo Pereira

ANEXO - PEDAGOGO

| | R$ 219566 R$  2.195,66
it | R$ 219566 R$ 10978 R$ 2.305.44
I | R$ 2.19566 R$ 22506 R$ 242072
PEDASOGO v | Rs 219566 RS 346,00 R$ 2.541,75
v | R$ 219566 R$ 47318 R$  2.668:84
VI | R$ 219566 R$ 606,62 R$ 2.802,28
VIl | R$ 2.19566 R$ 74673 R$  2.942,39
| | R$ 234936 R$ 234936
Il | Rs 2.349,36 R$ 117,47 R$ 246682
Il | R$ 2.349,36 R$ 24081 R$  2.500,17
PEDASOGO 1 iv | R 234936 R$ 370,32 R$ 271967
v | R$ 234936 R$ 506,30 R$  2.855,66
VI | R$ 2.349,36 R$ 649,08 R$ 2.99844
VIl | R$ 2.349,36 R$ 799,01 R$ 3.148,36
I | R$ 270176 R$ 270176
i | rRs 270176 R$ 135,09 R$ 2.836,85
I | R$ 2.701,76 R$ 27693 R$ 2.978,69
PEDAGOGO 11y | rs 270176 R$ 42586 R$ 3.127,62
v | R$ 270176 R$ 582,25 R$  3.284,01
VI | R$ 2.701,76 R$ 74645 R$ 344821
Vil | R$ 2.701,76 R$ 918,86 R$  3.620,62
I | R$ 351220 R$ 3.512,20
il | R$ 351229 R$ 17561 R$  3.687,90
Il | R$ 3512,29 R$ 36001 R$ 3.872,30
PEDASOGO v | rs 351220 R$ 55362 R$  4.065,91
v | R$ 3512,20 R$ 756,92 R$ 426921
VI | R$ 351229 R$ 97038 R$ 448267
VIl | R$ 3512,29 R$ 119451 R$  4.706,80
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ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL X
GABINETE DO PREFEITO S s

Adm.: Angelo Pereira

ANEXO - SUPERVISOR ‘

| | R$ 219566 R$  2.195,66
Il | R$ 2.195,66 R$ 109,78 R$ 230544
| RS 2.195,66 R$ 22506 R$ 242072
SUPERVISOR | v | rs 219566 R$ 346,09 R$ 254175
V | R$ 2.195,66 R$ 473,18 R$ 266884
VI | R$ 2.195,66 R$ 606,62 R$ 280228
VIl | R$ 2.195,66 R$ 746,73 R$ 294239
| | R$ 234936 R$  2.349,36
Il | R$ 2.349,36 R$ 117,47 R$  2.466,82
| Rs 234936 R$ 24081 R$  2.500,17
SUPE'_‘(’:V'SOR IV | R$ 2.349,36 R$ 37032 R$ 2.719,67
V | R$ 234936 R$ 506,30 R$  2.855,66
VI | R$ 2.349,36 R$ 649,08 R$  2.99844
VIl | R$ 2.349,36 R$ 799,01 R$ 3.148,36
I | R$ 270176 R$ 270176
Il | R$ 2.701,76 R$ 13500 R$ 2.836,85
m | rs 2.701,76 R$ 276,93 R$ 297869
SUPERDV'SOR IV | R$ 2.701,76 R$ 42586 R$ 3.127,62
V | R$ 2.701,76 R$ 582,25 R$  3.284,01
VI | R$ 2.701,76 R$ 746,45 R$ 344821
VI | R$ 2.701,76 R$ 918,86 R$  3.620,62
I | R$ 3.512,20 R$ 351229
Il | R$ 3512,29 R$ 175,61 R$  3.687,90
| R$ 3.512,20 R$ 360,01 R$ 387230
SUPERVISOR | v | rs 351220 R$ 553,62 R$  4.06591
v | R$ 3512,20 R$ 756,92 R$  4.269,21
VI | R$ 3.512,20 R$ 970,38 R$  4.482,67
VIl | R$ 3512,29 R$ 1.194,51 R$  4.706,80
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