LD
Q\(“\b . .OS*?

&

Ano XXIII » Teresina (PI) - Segunda-Feira, 03 de Fevereiro de 2025 * Edigio VCCLII

127

CAI A

b) a CONVENENTE nao repassar & CAIXA os valores averbados no prazo de até 5
{cinco) dias Uteis apés o vencimento do extrato,

c) os valores repassados pela CONVENENTE num prazo de 12 (doze) meses forem
inferiores a 90% (noventa por cento) do total a ser repassado no mesmo periodo;

d) houver mudangas na politca governamental ou operacional da CAIXA, que
recomendem a suspens#o das contratagbes.
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Convénio de Consignagio CAIXA - Regime Nao Celetista

Paragrafo Primeiro - A suspensao do Convénio nao desobriga a CONVENENTE de
continuar realizando as averbagSes das prestagbes e os repasses devidos até a
liquidagéo de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - O restabelecimento do Convénio ficara a critério da CAIXA, apos a
regularizagéo das pendéncias que motivaram a suspensao.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONVENIO - A qualquer tempo, & facultado as
partes denunciar o presente Convénio, mediante manifestagio formal de quem a desejar,
continuando, porém, em pleno vigor as obrigagdes assumidas pela CONVENENTE, até a
efetiva liquidagéo dos empréstimos concedidos.

Paragrafo Primeiro - A partir da data de formalizagéo da denuncia, por quatqger das
partes. ficam suspensas novas contratagbes de crédito, com excegao do previsto no
Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Segundo - As propostas em andamento terao continuidade de analise e
poderao resultar em contratagac do crédito em caso de aprovagdo pela CAIXA,
obrigando-se a CONVENENTE a promover a averbagéio das prestagbes em folha de
pagamento até a efetiva liquidagdo dos empréstimos concedidos.

Paragrafo Terceiro - A ocorréncia de 3 (trés) suspensdes causadas pela CONVENENTE
implicara na rescisdo do Convénio.

CLAUSULA NONA - Os descontos autorizados pelo servidor/devedor na forma deste
Conveénio terdo preferéncia sobre outros descontes da mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente.

CLAUSULA DECIMA - Nio realizado o pagamento do extrato mensal na data definida
neste instrumento, incidird multa no importe de 2% do valor ndo repassado, acrescido de
corregdo monetaria pela SELIC, bem como perdas e danos e responsabilizagéo
administrativa, civil e penal da CONVENENTE e/ou seu(s) representante(s).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD) - A
CAIXA e a Convenente declaram que cumprem a legislagao brasileira sobre privacidade,
incluindo a Lei n. 13.709/2018 (LGPD). Declaram, ainda, que, sendo necessario o
compartiihamento mituo de dados pesscais para concessdo de empréstimos aos
servidores mediante consignagdo em folha de pagamento, se comprometem a adotar
todas as medidas de seguranga para proteger dados pessoais e cadastrais sob seu
controle.

Paragrafo Primeiro — Por meio do contrato de concessdo efou renovagéc o
servidor/devedor autorizara a Caixa a realizar o tratamento dos seus dados pessoais nos
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termos da Lei n° 13.709/2018, ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo
cliente sera limitado aos fins previstos neste contrato, em cumprimento a boa-fé e aos
principios da finalidade, adequagédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengéo, nédo discriminagédo, responsabilizagéo e prestagao
de contas.

Convénio de Consignagéo CAIXA - Regime Nao Celetista

Paragrafo Segundo — O(s) Representante(s) da Convenente autoriza (m) a CAIXA a
realizar o tratamento dos seus dados pessoais nos termos da Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para dirimir quaisquer questdes que direta ou
indiretamente decorram do presente Convénio, o foro competente é o da Segao Judiciaria
da Justiga Federal, nesta Unidade da Federagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONVENENTE declara, para todos os fins de
direito que teve prévio conhecimento das clausulas contratuais, por periodo e modo
suficientes para o plenoc conhecimento das estipulagoes previstas, as quais reputa claras
e desprovidas de ambiguidade, dubiedade ou contradigdo, estando ciente dos direitos e
das obrigagées previstas neste Convénio, e, por estarem assim justas e convencionadas.
assinam este Convénio, ficando cada parte com uma via de igual teor.

PIRIPIRI 27 de JANEIRO de2025
Local/Data
o b

Assiatura, sob karimbo, do empregado Assinatura  do  representante -

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONVENENTE
Nome: RANIERI MAZZILLE RAM DE
MENESE
CPF: 396.232.113-68

Testemunhas

—_— Nome: ____
CPF: CPF:
33.121 v021 micro 5
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LElI COMPLEMENTAR N° 019/2025

Institui o Programa “Acolher+” no ambito da
Atengao Primaria a Saude do Municipio de
Brasileira-Pl e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Ranieri Mazzille
Ramos de Meneses no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Atengéo Primaria & Sadde no ambito do Municipio
de Brasileira-Pl o Programa “Acolher+".

Art. 2° O Programa “Acolher+" tem por objetivo ampliar o horario de funcionamento
das Unidades de Sadde que tenham Equipes de Satde da Familia com a composicéo
minima definida na Politica Nacional de Atencao Basica.

Art.3° A Secretaria Municipal de Saude de forma estratégica, levando-se em
consideragao aspectos técnicos, sanitarios e epidemiolégicos ou por ato discricionario
do Gestor definira as equipes de Saude da Familia e os Profissionais que irdo compor
o programa para oferta dos servigcos aos usuarios.

Art. 4° Sao requisitos para o funcionamento do programa:

1S A Unidade de Saude da Familia (USF), devera ter no minimo 60h de
funcionamento semanal com escalas entre as equipes que contemple o turno noturno;

1. A USF devera ter no minimo a lotagao das duas Equipes de Saude da Familia
para o cumprimento das 60h semanais:

. Os profissionais lotados nas USF deverdo ter no registro de produgio dos
sistemas de informagéao vigentes. atendimentos e procedimentos no turna noturno;

V. O Acolhimento dos usuarios vinculados ou "0 as ecuipes do programa. devera
ser realizado por meio da Ciassificagac ce Riscc cesc 1a ro Caderrc de Arencao

An Comliets e = 55, comtre. CEP- L5305 aue
CMPL £1.577 736 D881-75

Fone: (86) SP930-0011

E-mail: prefeiturad brasilers.pi.gov.br

Basica n° 8 do Ministério da Saude ou por meic de protocolo préprio a ser definido
pela Geréncia de Atengao Primaria a Sadde;

V. © atendimento a demanda espontanea devera ocorrer durante todo o horario
de funcionamento da USF;

wvi. Os profissionais lotados na USF do programa dever&o atender os casos de
urgéncias e emergéncias e quando necessario referenciar o usuério/paciente a
Unidade hospitalar mais préoxima da Rede de Atengao a Saude;

Vil As equipes deverao manter suas agbes programaticas e estratégicas definidas
pelo Ministério da Saude;

VHI. A USF devera ofertar todos os servigos listados no Caderno de Servigos da
Atencao Primaria a Saude do Ministérioc da Saude;

IX. O profissional lotado no programa devera assinar Termo de compromisso
anexo a essa lei, atestando que ird cumprir os requisitos do programa na forma deste
artigo e do Art. 6°.

Art. 5° O profissional lotado na Equipe de Saude da Familia contemplada com o
programa fara jus a gratificagio denominada “Acolher+” nos seguintes vaiores por
categoria profissional:

1. Profissional Médico (a) — R$ 5.663,97;
1. Profissional Enfermeiro (a) — R$ 2.202,48;
. Profissional Técnico de enfermagem — R$ 935,00.

Art. 8° Sao responsabilidades e deveres dos profissionais lotados no programa:
I. Assiduidade e pontualidade;

. Acothimento e atendimento humanizado;

Ikl Garantir o acesso aos servigos promovendo a reducio de filas;

. Desempenhar suas fungbes de acordo com a legislagao da profisséo.

Art. 7° O programa sera monitorade e aval adc ce'a Coorcenagdc e Geréncia de
Atengac Primaria a Saude. c.e pocera a s.a rerpc erir careces score a
situacao do programa € ermanar reccenrsasles
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Art. 8° O incentivo de que trata essa Lei nao se incorporara ao vencimento, n&ao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoéria.

Art. 9° O programa tera sua vigéncia da competéncia de janeiro de 2025 a dezembro
de 2025 ou sera, a qualquer tempo, substituido por outro programa que tenha o
mesmo objetivo e venha a ser instituido pelo Ministério da Saudde.

Art. 10 O repasse sera interrompido ou cancelado caso o pragrama seja instinto com
a revogacgao desta lei ou outra que a substituir.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasileira-Pl, aos 30(trinta) dias do més de
janeiro de 2025.

L
/
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da Prefeita
Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, a tinta dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e cinco encaminhadas a empresa para publicagdo oficial.

E ,t'
Néwdld 'Marla Meﬂezes Penaf‘el"blmz

Assessoria de Gabinete

)
| E-mail: preteitura@brasidena.pigov.be

Id:030E7C7B9488DEC1
LElI COMPLEMENTAR N° 018/2025

Disp&e sobre a organizagio da estrutura
administrativa do municipio de Brasileira
Piauf e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Ranieri Mazzille
Ramos de Meneses no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A administrag8o municipal fundamentada nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, razoabilidade e
economicidade, buscara a eficacia na promogao do desenvolvimento do Municipio e
a otimizacéo dos servigos prestados a populacgéo, tendo por base o planejamento de
seus programas, projetos e atividades.

Art. 2° A Administragac Municipal é compreendida da Administragéo Direta,
constituida pelos o6érgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais e os 6rgé&ios integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os é6rgaos da Administragao Direta se relacionam por vinculos
hierarquicos com subordinagéo dltima ao Prefeito Municipal.

Art. 3° Para fins de adequagéo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,

progressivamente, atos de organizagfio, estruturagiio, lotagio e outros atos
necessarios a efetiva implantagao da modernizacéo administrativa. /)
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2.1.5. Departamento de Fiscalizagéo

2.1.6. Departamento de Licitagtes

2.1.7. Departamento de Contratos Administrativos

2.1.8. Departamento de Informatica e Tecnologia da Informagao

2.1.9. Departamento de Administragéo do Portal da Transparéncia

2.1.10. Departamenta de Convéniaos e Cooperagdes Técnicas

2.1.11. Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Brasileira

2.1.12. Departamento de Identificag&o Civil

2.2. Secretaria Municipal de Financas

2.2.1. Departamento de Controle Financeiro

2.2.2. Departamento de Tesouraria

2.2.3. Departamento de Cadastro, Tributacio e Arrecadacéo
2.2.4. Departamento de Empenho

23. S ia Municipal de Saade
2.3.1. Secretario Municipal de Saude
2.3.2. Diretoria Administrativa e Financeira
2.3.3. Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado
2.3.4. Departamento de Transportes e Abastecimento
2.3.5. Departamento de Recursos Humanos
2.3.6. Geréncia de Ateng&io Primaria a Saude
2.3.7. Diretoria Administrativa da Unidade Mista de Sadde
2.3.7.1. Agente de Gestao Hospitalar
2.3.8. Departamento de Atenc&o Primaria a Saude

2.3.9. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

ira.pi.gov.br
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2.3.9.1. Agente do Dispensario Unidade Mista de Saude

2.3.9.2. Agente de Dispensdario Secretaria Municipal de Saude

2.3.10. Coordenagéo de Salde Bucal

2.3.11. Coordenacgao de Agtes Multiprofissionais

2.3.11.1. Agente de Agdes Multiprofissionais

2.3.12. Departamento da Pragrama Saude na Escola

2.3.13. Departamento dos Sistemas de Regulagéo

2.3.13.1. Agente de Sistemas de Regulacéo- sede-

2.3.13.2. Agente de Sistemas de Regulagio- zona rural

2.3.14. Coordenagéo de Monitoramento dos Agentes Comunitarios de Salde
2.3.15. Coordenador da Unidade Basica de Saude — Mae Sabina

2.3.16. Coordenador da Unidade Basica de Salude — Saco dos Polidérios
2.3.17. Coordenador da Unidade Basica de Saiude — Mocambinho
2.3.18. Departamento de Vigilancia em Sadde

2.3.19. Departamento de Vigilancia Epidemioclogica

2.3.20. Coordenacao de Vigilancia Ambiental

2.3.21. Coordenacao de Vigilancia Sanitaria

2.3.22. Departamento de Imunizagiio e Rede de Frios

2.3.23. Coordenagéao de Nutrigéo, Alimentagao e Vigilancia Nutricional
2.3.24. Departamento de Inovag&o e Transformagéo Digital em Sadde
2.3.25. Departamento dos Servigos Digitais e Midias Sociais

2.4. Secretaria Municipal de Educacéo
2.4.1. Supervisao Municipal de Ensino
2.4.1.1. Superviséio Pedagégica de Ensino Municipal

2.4.1.2. Supervisao Administrativa da Educagaéo Municipal

s
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2.4.2. Coordenagao de Educagao Infantil 2.8. Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos

2.4.3. Coordenacgao de Ensino Fundamental Anos Iniciais 2.8.1. Departamento de Agricultura e Abastecimento
2.4.4. Coordenagéo de Ensino Fundamental Anos Finais 2.8.2. Departamento de Assisténcia ac Homem do Campo
2.4.5. Coordenagéo de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) 2.8.3. Departamento de Recursos Hidricos

2.4.6. Coordenacgéo de Educagéo em Tempo Integral

2.4.7. Caoordenacgio do Programa de Agdes Articuladas (PAR)
2.4.8. Coordenacéo de Educagéo Especial e Inclusiva

2.8.4. Departamento de Pesquisa, Projetos e Servigas Operacionais

2.9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

P

£4-8: Coordenagha S acscsaso 2.9.1 Departamento de Protegéio Social
2.4.10. Coordenagéo do Programa Bolsa Familia (Sistema Presenga — PBF)

2.9.1.1 Coordenagéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
2.4.11. Coordenagéio de Educagio Ambiental CRAS

2.4.12. Coordenaciio de Educacgéo Fisica 2.9.1.2 Coordenagéo de Acompanhamento ao Servigo de Convivéncia e

2.4.13. Coordenacao do Programa de Busca Ativa Escolar (BAE) Fortalecimento de Vinculos

2.4.14. Coordenagso de Bibliotecas Escolares ang 2.9.1.3 Coordenagao do Cadastro Unico e Programas de Transferé&ncia
2.4.15. D rta nto de Finangas da Educacgéo

kit inanga o4 2.9.2 Departamento de Planejamento e Gestéo
2.4.16. Departamento de Projetos Educacionais

2.9.2.1 Coordenacéao de Planejamento Administrativo e Gest&o de
2.4.17. Departamento de Desempenho de Avaliagtes Internas e Externas Pessoas

2.4.18. Departamento de Educagéo Ambiental 2.9.3 Departamento Financeiro

2.4.19. Departamento de Recursos Humanos 2.9.3.1 Coordenac#io de Patriménio, Almoxarifado e Compras
2.4.20. Departamento de Almoxarifado 2.9.4 Assessoria Juridica da Assisténcia Social
2.4.20.1. Coordenagao de Inventario patrimonial 2.9.5. Departamento de Servigos Funerarios
2.4.20.2. Coordenagéc de Manutencao de Materiais didaticos 2.9.6. Departamento do Espago Cidadania
2.4.21. Departamento de compras

2.4.22, Departamento de Informéatica e Processamento de Dados 2.9. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ptiblicos
2.4.23. Departamento de Transporte Escolar 2.10.1. Departamento de Obras e Servigos Publicos
2.4.23.1. Coordenagao de Abastecimento de Veiculos

2.10.2. Departamento de Estradas Rurais
2.4.24. Departamento de Alimentag&o e Nutricdo

T erva
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2.4.24.1. Assistente Técnico da Agricultura Familiar 2.10.3. Departamento de Transportes e Manutengdes de Velculos

2.4.25. Departamento de Atengéio ac Educando (DAE) 2.10.4. Departamento de lluminagéo Publica

2.4.26. Departamento de Registro de Vida Escolar 2.10.5. Departamento de Garagem e servigos mecanicos

2.4.26.1. Supervisor do Setor de Registro de Vida Escolar

2.4.26.2. Analista de Registro e Certificagéo 2.10. Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade de Género

2.4.27. Departamento de Conselhas da Educagaa 2.10.1 Secretario Municipal da Mulher e da Diversidade de Génera

2.4.28. Departamento de Gabinete da Secretaria de Educacgao 2.10.2. Coordenagaoc Municipal de Politicas Pablicas para as mulheres

2.4.29. Diretor Escolar de Unidade de Ensino 2.10.3. Coordenagéio Municipal de Politicas Publicas para as Diversidades de

2.4.20.1. Vice-Diretor de Unidade de Ensino género
2.4.30. Coordenador Pedagégica de Unidade de Ensino
2.4.31. Secretario Escolar de Unidade de Ensino
2.11. Secretaria de Turismo

.11.1. Secretari nicipal de Turismo
2.5. Secretaria Municipal de Cultura - i o ML P
2. D i
2.5.1. Departamento de Patriménio Artistico-Cultural 2.1 spartamento de Turismo
2.5.2. Departamento de Bibliotecas Municipais

ani id dos drgéos auxiliares da Prefeitura Municipal os conselhos
2.5.3. Departamento de Apoio as Politicas Pablicas para a Juventude iﬁ::xﬁ:&::ﬁ;:g plletlarie P

2.6. Secretaria Municipal de Esportes CAPITULO Il

2.6.1. Departamento de Esportes DA AREA DE ATUAGCAO E ATRIBUICOES DE CADA ORCAO

2.6.2. Departamento de Competigdes Esportivas

Art. 5° - S&io assuntos compreendidos na area de atuagéo de cada érgéao:
2.7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente I. Assessoria/ Gabin: do Prefeito(a)
2.7.1. Departamento de Controle e Fiscalizagéo Ambiental

= Assisténcia direta e assessoramento administrativo do Prefeito (a);
2.7.2. Departamento de Protegao e Defesa Civil

1. Assessoria Especial
2.7.3. Departamento de Postulagfic @ Acompanhamento do Selo Ecolégi « Articulagao politica, parlamentar e comunitaria;

n. A ia de C i &
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e Presta assessoramento de carater jornalistico ao Prefaim(a.) e
Secretarias, coordenando a divulgagéo de informag&es institucionais no
ambito da gestao publica.

IV. Assessoria Juridica

e Prestar assessoria juridica em todas as areas da atividade do Poder
Publico municipal, judicial e extrajudicial, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aocs atos e
decisdes da Administragao.

V. Controladoria Geral

« Realizar controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional das
entidades da Administracéo Direta, Indireta e Fundacional a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade.

VIi. Departamento de Controle Interno

« Assessoramento direto & Controladoria Geral naquilo que for
pertinente.

VH. Assisténcia Técnica
= Colaborar na execugao das agdes de controle da Controladoria Geral
Vil Ouvidoria Geral Municipal

« E responsavel por acolher denincias, reclamagdes, sugestdes, pedidos
de informagdes ou elogios relativos ao atendimento prestado a
populacéo local pelos érgaos da prefeitura.

1X. Assistente de Ouvidoria

= Compete na prestacao de servigcos de assisténcia direta a Ouvidoria.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

« E atribuic@io da Secretaria Municipal de Administragéio prestar auxilio ac
Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagao,
coordenacioc & acompanhamento do cumprimento das meta: de
governo relacionadas & sua secretaria.

P 6,.
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X. Departamento de Administracio do Portal da Transparéncia

« Disponibilizar informagtes sobre a gestfio publica do municipio,
permitindo que o cidadao acompanhe os atos administrativos e uso do
dinheiro publico,

XI. Departamento de Convénios e Cooperagdes Técnicas

« Administrar e supervisionar a execugéo de convénios e parcerias,
objetivando a otimizagio dos servigos publicos.

Xii. Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Brasileira

« Receber e encaminhar processos e protocolos, objetivando um tramite
mais célere.

X, Departamento de Identificagao Civil

e Tem como atribuic&io a emiss&o e o controle de documentos oficiais de
identificacéio civil.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

= Gerir as finangas municipais, executando a politica fiscal do municipio,
bem como controlando e avaliando o orgamento municipal.

I. Departamento de Controle Financeiro

= Assessoramento técnico e direto aos servigos executados pela
secretaria municipal de finangas

it. Departamento de Tesouraria

= Responsavel pela gestao e pelo controle dos recursos monetarios do
municipio.

Ill. Departamento de Cadastro, Tributagéo e Arrecadagéo

= Responsavel pelo langamento, arrecadag#io, cobranga e fiscalizagao
tributaria.

R B e T e S e

FREFEITURA DE ﬁ
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I. Departamento de Recursos Humanos

= Administrag@o de pessoal, capacitagéo e valorizagao de recursos
humanos.

1l. Coordenacgéio de Registro e Controle de Pessoal
= Assessoramento técnico ao Departamento de Recursos Humanos
lil. Departamento de Material e Patriménio

= Compete o planejamento, a execugéio e controle das atividades
referentes & administragao material e patrimonial.

IV. Departamento de Almoxarifado

e Desenvolver atividades como recebimento, armazenamento, registro e
distribuic&io de materiais, além de um controle rigoroso sob o estoque.

V. Departamento da Junta de Servigo Militar

« Realizar o alistamento militar, bem com a emissio de documentos do
servigo militar obrigatério.

VIi. Departamento de Fiscalizagéo

= E responsavel por fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentagoes
do municipio, podendo incluir obras, servicos e aquisicdo de
mercadorias.

Vil Departamento de Licitagtes

e Gerenciar e acompanhar processos licitatérios, primando pela
legalidade e transparéncia.

VI Departamento de Contratos Administrativos

= Gerenciar, coordenar, executar, supervisionar e acompanhar a
execucéio dos contratos e gerenciar o sistema de gestéio de contratos.

IX. Departamento de Informéatica e Tecnologia da Informagao

* E o responsavel por gerir e executar o planejamento, a implementacéao,
a configuragio e a manutengéio de sistemas de inform
equipamentos e infraestrutura de informatica.

EP: 64265-000
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V. D to de Empenh

« Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela gestéo
municipal, assegurando a regular instrug&o dos processos de empenho.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I. Secretario Municipal de Sadade:
= Gestfio e coordenagao das politicas de saude.
« Representagio do municipio em eventos de saude.
= Articulag&o com 4rgéios estaduais e federais.
« Supervisio da execugio orgamentaria.

1Il. Conselho Municipal de Sadde:
s Fiscalizag&o e controle das agSes de salide.
e Elaboragéio de politicas de salide.
« Acompanhamento da execucfio orgamentaria.
= Realizacéo de audiéncias publicas.

lil. Diretoria Administrativo e Financeiro:

- G > admir a e financeira.
= Planejamento orgamentario.
s Supervisao da execugéo orgamentaria.
* Gestao de recursos humanos.
IV. Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado:
= Gestao de infraestrutura.
* Manutengao de equipamentos.
= Gerenciamento de almoxarifado.
s Supervisaio de obras.

V. Departamento de Transportes e Abastecimento:

(Continua na proxima pdgina)
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Gestio de transportes.
Manutengéo de veiculos.
Gerenciamento de abastecimento.

Supervisao de contratos.

VI. Departamento de Recursos Humanos:

Vil

Gestao de recursos humanos.
Recrutamento e selegéo.

Treinamento e desenvolvimento.
Avaliagéo de desempenho.

Geréncia de Atencgio priméria 4 Saade

Atribuigses de gestao e de superviséo.

e Supervisionar a execugao das agdes dos departamentos sob sua

supervisao e outras agbes especificas.

e Coordenar a capacitagio e treinamento dos profissionais de saude da

atencéo primaria.

e Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos de salde prestados na

= Assegurar a implementacio das agbes nos departamentos sob s

R

R T

ateng&o primaria.

Representar a Secretaria Municipal de Salude em eventos e reunides
relacionados aos departamentos sob sua supervisao.

Gerenciar os recursos humanos e financeiros relacionados a Atengao
Primaria.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho da atengao primaria
a saude.

Coordenar a execugéo das agdes de saude nas unidades basicas de
saude e unidades de saude da familia.

Garantir a qualidade e efici@ncia dos servigos de saude prestados nas
unidades basicas de saude e unidades de saude da familia.

supervisio.
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XL D

XH.

X

XIv.

ito de Assisténcia Farmacéutica:
Gestao da assisténcia farmacéutica.
Planejamento de agbes.

Supervisao da execugio orgamentaria.
Articulag&o com unidades basicas de saude.
Agente de Dispensario:

Gerenciamento de estoque de medicamentos.
Dispensacéo de medicamentos.

Controle de qualidade.

Registro de movimentagdes.

Coordenador de Salide Bucal:

Gestao da saude bucal.

Planejamento de agdes.

Supervisfio da execugiio orgamentaria.
Articulagéo com unidades basicas de salde.
Coordenador de Acdes Multiprofissionais:

Desenvolver agdes multiprofissionais em parceria com os profissionais
de salde da atengéio primaria.

Coordenar a implementagao de projetos e programas de satde que
envolvam agdes multiprofissionais.

Realizar visitas domiciliares @ acompanhamentos de pacientes com
necessidades especificas.

Desenvolver atividades de educag&o em saude com pacientes,
familiares e comunidade.

Coordenar a integragéo com outras areas da sauade, como vigilanci
em saude e assisténcia farmacéutica.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho das acgdes
multiprofissionais.

R

T
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Diretor Administrativo da Unidade Mista de Sadde:
Gestao administrativa da unidade mista de sadade.
Planejamento de agdes.

Supervis@io da execugio orgamentaria.

Articulag&io com érgaos estaduais e federais.

IX. Agente de Gestio Hospitalar:

Gestéio administrativa do hospital.
Planejamento de agdes.
Supervisfio da execugio orcamentaria.

Articulagéo com unidades basicas de salde.

X. Departamento de Atengédo Primaria a Saade:

Atribuigcdes estratégicas e de gestao.

Planejar e coordenar a implementacéo das politicas de saltde no
ambito da atencgéo primaria.

Gerenciar a rede de unidades basicas de saude e unidades de saude
da familia.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho da ateng&o primaria
a saude.

Coordenar a integrag&io com outras areas da satde, como vigilancia
em saude e assisténcia farmacéutica.

Representar a Secretaria Municipal de Salude em eventos e reunites
relacionados a atencaéo primaria a sadde.

Garantir a qualidade e efici@ncia dos servigos de salide prestados na
atengéo primaria.

Assegurar a implementagéo das politicas de saide no Ambito da
atengao primaria.

XV.

XVl

XVH.

i.gov.br
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Participar de reunides e grupos de trabalho para discutir questbes
relacionadas as ac¢des multiprofissionais.

Desenvolver parcerias com instituicdes e organizagdes da sociedade
civil para fortalecer as agdes multiprofissionais.

Agente de Agdes Muitiprofissionais

Gestao das agdes multiprofissionais.
Planejamento de agoes.

Articulag@o com unidades basicas de sautde.
Departamento do Programa SadGde na Escola

Planejar, coordenar e supervisionar a implementacgéo do Programa
Saude na Escola no municipio.

Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educacgéio e
outras instituicdes para garantir a integragéo entre salde e educagéo.

Coordenar a capacitacéio de professores e profissionais de saude para
atuarem no Programa Saude na Escola.

Supervisionar a execugfio das agdes de sadde nas escolas, incluindo
agdes de prevencéo, promocéo e assisténcia a saude.

Coordenar a elaboragéo de materiais educativos e de comunicagéo
para o Programa Salde na Escola.

Monitorar e avaliar a efetividade do Programa Satde na Escola,
identificando necessidades e propondo melhorias.

Coordenar a integragéio com outras areas da sadde, como vigilancia
em salde e assisténcia farmacéutica.

Elaborar relatérios e indicadores de desempenho do Programa Sadde
na Escola.

Departamento de Sistemas de Regulagao:

Planejar, coordenar e supervisionar a implementacio dos sistemas de
regulagéo no municipio.

Gerenciar a rede de servigos de salde, incluindo a regulagéo de
consultas, exames e internagdes.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



132

XVIIL

L]

X,

(CAC):

-

R

S R AR

Ano XXIII » Teresina (PI) - Segunda-Feira, 03 de Fevereiro de 2025 * Edigio VCCLII

FREFEITURA DE

© future se constrél com trabsine j — -

Coordenar a integragio entre os sistemas de regulagéo e outras areas
da saude, como atengéo primaria e vigilancia em saide.

Supervisionar a execugéo das agdes de regulagéo, incluindo a gestéo
de filas e a priorizagéo de atendimentos.

Coordenar a capacitagéo de profissionais de sadde para atuarem nos
sistemas de regulagao.

Monitorar e avaliar a efetividade dos sistemas de regulagao,
identificando necessidades e propondo melhorias.

Coordenar a elaboragéio de relatérios e indicadores de desempenho
dos sistemas de regulacgéo.

Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados dos pacientes
nos sistemas de regulacéo.

Agente de Sistemas de Regulagdo

Gestéo dos sistemas de regulagéo.

Planejamento de agoes.

Supervisdo da execugao orgamentaria.

Articulag&io com unidades basicas de salde.

Garantir a qualidade e eficiéncia dos sistemas de regulacéo.

Assegurar a integragfio entre os sistemas de regulagéo e outras areas
da saude.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de
salde.

Gerenciamento de agendamentos.
Controle de fluxo de pacientes.
Monitoramento de tempo de espera.

Coordenador das Agdes dos Agentes Comunitirios de Saade

Superviséio das agdes dos ACS.

Planejamento de acdes.
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Gestao da vigilancia epidemiologica.
Planejamento de agdes.

Supervis&io da execugéo orgamentaria.
Articulag@o com unidades basicas de saude.
Coordenador de Vigildncia Sanitaria:

Gestao da vigitancia sanitaria.

Planejamento de agdes.

Supervis&éio da execugio orgamentaria.
Articulag@io com unidades basicas de sadde.
Coordenador de Vigildncia Ambiental:

Gestao da vigilancia ambiental.

Planejamento de acbes.

Superviséio da execugio orgamentaria.
Articulag&io com unidades basicas de saude.
Departamento de Imuniza¢éo e Rede de Frios:
Planejar e executar agdes de imunizagao;
Gerenciar a rede de frios para armazenamento de vacinas;
Supervisionar a execugéo da vacinagéao.

Coordenador de Nutrigdo, alir tagdo e Vigilancia Nutricional:

Planejar e executar agdes de nutrigéao e alimentagao;
Realizar vigilancia nutricional para identificar necessidades de saude;
Supervisionar a execucio de programas de nutric&o.

Departamento de Inovacéio e Transformacio Digital em Sadade

Planejar, coordenar e supervisionar a implementagéao das tecnologig
informacé#o e comunicagéo (TICs) no Sistema Unico de Saudde (
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Articulag&o com unidades basicas de saude.
Avaliagéo de resultados.
Coordenador da Unidade Basica de Salide — Mae Sabina

Garantir a qualidade e efici@ncia dos servigos de salude prestados na
uBs.

Assegurar a integracéo entre as equipes de salude e outros
profissionais da UBS.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de
saude.

Coordenador da Unidade Béasica de SalGde — Saco dos Polidérios

Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de salde prestados na
uBsS.

Assegurar a integragéio entre as equipes de saude e outros
profissionais da UBS.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigos de
saude.

Coordenador da Unidade Basica de Sahide - Mocambinho

Garantir a qualidade e efici@ncia dos servigos de saude prestados na
uBs.

Assegurar a integragfio entre as equipes de salde e outros
profissionais da UBS.

Promover a acessibilidade e a equidade no acesso aos servigcos de
saude.

Departamento de Vigilancia em Saade:
Gestao da vigilancia em saude.
Planejamento de agdes.

Supervisao da execugao orgamentaria.
Articulag@io com 6rgdos estaduais e federais.

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica:

PREFEITURA DE ﬁ
O —
Desenvolver e implementar solucgoes digitais para melhorar a gestao e a

prestacéo de servigos de salde.

Coordenar a integragéo dos sistemas de informagéo em saade, incluindo
o Sistema de Informacg&o em Saude (S1S) e o Sistema de Informagéao de
Mortalidade (SIM).

Supervisionar a execug#o das agbes de seguranga da informagéo em
saude.

Coordenar a capacitagéo e treinamento dos profissionais de saude para
o uso das tecnologias digitais.

Monitorar e avaliar a efetividade das solugdes digitais implementadas.

Coordenar a elaboragfio de relatdrios e indicadores de desempenho
das solugtes digitais.

Garantir a integridade e a confidencialidade dos dados dos pacientes.

Coordenar a gestiio de recursos materiais e financeiros para a
implementagéio das solugdes digitais.

Representar a Secretaria em eventos sobre o SUS Digital e reunides
relacionados a saude digital.

Supervisiio da execucio orcamentaria.
Departamento dos Servigos Digitais e Midias Sociais

Supervisionar e coordenar os servigos ofertados por meio de
plataformas digitais

Monitorar e emitir relatérios diagnésticos da situagéio da prestagéio dos
servigos digitais e recomentar estratégias para melhorias ao
departamento

Realizar a gestéo dos dispositivos de tecnologia da informacéo e
comunicacfo

Planejar as a¢gdes e agendas dos servigos de salde ofertados por
plataformas digitais

Garantir a protegfio dos dados dos pacientes no uso das plataformas
digitais

Realizar a gestao das plataformas de midias sociais da secretar

(Continua na proxima pdgina)
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Integral (CETIs) da Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo af
adequadas para o acolhimento e formagé&o dos educandos.

Coordenacéio do Programa de Agdes Articuladas (PAR)

Planejar agdes conjuntas para melhoria da oferta de ensino no municipio,
servindo como elo municipal com as ofertas de programas do governo
federal para melhoria do ensino basico no municipio, trabalhando
diretamente no Sistema do Programa de Agdes Articuladas do Ministério da
Educagio (MEC).

Departar to de Projet: Educacionais

Planejar, executar e gerenciar os projetos de educacionais desenvolvidos
no municipio, sejam eles préprios ou em parcerias com os governos
estadual e federal.

Orientador de Projetos Educacionais

Acompanhar a execugfio dos projetos educacionais junto as equipes
multidisciplinares, orientando os envolvidos.

Departar to de D

K ho e Avaliagdes Internas e Externas

Compilar dados dos sistemas governamentais e avaliagtes externas sobre
a aprendizagem das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino,
planejando agbes para sanar problemas encontrados.

Coordenagéo de Educacgao Especial e Inclusiva

Prestar orientagbes especificas a equipe técnico-pedagégica das Unidades
Escolares quanto aos recursos, estratégias pedagégicas e adaptagtes
curriculares para o processo de inclus&o de alunos especiais.

Coordenagéio do EducaCenso

Fornecer os dados solicitados pelo sistema nacional do Educacenso sobre
escolas, docentes, discentes e demais informagées solicitadas, garantindo
a lisura nas informacé6es fornecidas.

Coordenagéo do Programa Bolsa Familia (Sistema Presenca — PBF)

Coordenar o acompanhamento dos beneficiarios do PBF no municipio,
alimentando com informacées atualizadas o sistema nacional de registro e
coleta de frequéncia escolar no &mbito do municipio.
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO XV. Departamento de Educagio Ambiental
= Manutengéo, aparelhamento e expansio da Rede Publica Municipal de « Planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos docentes nas Unidades
Ensino, em condigSes de atender & exigéncia de qualidade na oferta da de Ensino, de forma a garantir o desenvolvimento da consciéncia ambiental
Educagao Basica, inclusive ao ensino técnico e profissionalizante. e da sustentabilidade nos educandos.
I Superviséo Pedagégica de Ensino Municipal XVI. Coordenacgio de Educaciio Fisica
e Gerenciar e supervisionar as operacSes pedagégicas realizadas pela e Promover e coordenar agSes e projetos nas escolas da Rede Municipal,
Secretaria Municipal de Educagéio e suas Unidades de Ensino, visando visando as boas préticas de exercicios fisicos, consciéncia corporal e
garantir a qualidade do processo educacional. combate ao sedentarismo e obesidade no alunado.
H. Supervisio Administrativa da Educagio Municipal XVIl. Coordenacéo do Programa de Busca Ativa Escolar (BAE)
= Gerenciar e supervisionar as operagbes administrativas realizadas pela « ldentificar, registrar e acompanhar criangas e adolescentes que estéo fora
Secretaria Municipal de Educagéo e suas Unidades de Ensino, visando da escola ou em risco de evas&o, promovendo agbes que possibilitem a
garantir a qualidade do processo educacional. Secretaria Municipal de Educagéo o resgate desses alunos.
. Coordenacgio de Educacéo Infantil XVIll. Coord cdo de Bibliot Municipai
e Garantir que o processo de ensino-aprendizagem seja significativo, e Gerir o acervo, incluindo a preservagéo,
atendendo aos objetivos curriculares da Educagé&o Infantil. realizando inventario periédico do acervo.
. Coordenagéo de Ensino Fund tal Anos Iniciai: XiX. Departamento de Fir c da Ed G
e Orientar o processo educacional, promovendo o processo de alfabetizacéo = Gerenciar e supervisionar as operagdes financeiras com servidores e
na idade certa aos discentes matriculados na Rede Municipal de Ensino. fornecedores da Secretaria Municipal de Educacéo.
V. Coordenacgéao de Ensino Fundamental Anos Finais XX. Departamento de Recursos Humanos
e Orientar o processo educacional, promovendo o desenvolvimento = Recrutamento, sele¢sio, admissfio e integragéo dos servidores lotados na
pedagdégico e a qualidade do ensino ofertado na Rede Municipal de Ensino. Secretaria Municipal de Educagfo, garantindo o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas legais da Secretaria para com seus servidores.
Vi Coordenagio de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA) gag @ P
o XXI. Departamento de Almoxarifado
= Coordenar o processo de reintegragéo e recuperagéo da aprendizagem de
jovens e adultos, contribuindo para a erradicagéo do analfabetismo no e Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestéic de
municipio. compras no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéio, adotando
estratégias que assegurem a consecugfio dos objetivos delineados pela
Vil Coordenagéo de Educagio em Tempo Integral Secre?agria I\.'lqunicipal. 9 Gl ! P
= Gerenciar as operagbes pedagdgicas nos Centros de Educagéo em Tempo XXIl. Coordenacio de Inventario Patrimonial

Cadastrar, classificar e identificar os bens patrimoniais de propriedade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

FPREFEITURA DE p
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Coordenacio de Manutencio de Materiais Didaticos

Conservar, restaurar, substituir e manter em funcionamento os
equipamentos e instalagdes escolares, zelando por todos os materiais
didéaticos da Secretaria de Educagéio e suas unidades de ensino.

. Departamento de Compras

Receber e organizar pedidos de compras da Secretaria Municipal de
Educacgao, tratando com fornecedores contratados pela Secretaria de forma
a da celeridade na resolugéioc das demandas.

Departamento de Informética e Pr 1to de Dad

Gerenciamento e manutengio dos equipamentos tecnolégicos da
Secretaria de Educagfo, bem como dos softwares adquiridos ou
contratados pela Secretaria, garantindo o funcionamento adequado dos
programas.

Departamento de Transporte Escolar

Supervisionar e responder pelas atividades desenvolvidas pela Divisfio de
Supervis@io e Transporte Escolar do municipio, garantindo o pleno
funcionamento da frota municipal.

Coordenacgéio de Abastecimento de Veiculos

Gerenciar o processo de abastecimento dos veiculos da frota a servigo da
Secretaria Municipal de Educagéao.

Departamento de Alimentacéo e Nutrigiio

Receber, estocar e armazenar os géneros alimenticios que fazem parte da
merenda escolar, zelando pela conservacgao e distribuigsio nas escolas da
Rede de Ensino.

Assistente Técnico da Agricultura Familiar

Prestar assisténcia no processo de aquisigio de merenda escolar da
agricultura familiar junto aos produtores locais.

Departamento de Atencéo ao Educando (DAE)

Identificar, avaliar,

encaminhar e prestar assisténcia a pessogs

(Continua na proxima pdgina)
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XXXl. Departamento de Registro de Vida Escolar

e Zelar pela documentag@io e escrituragdo escolar e seu arquivo,
assegurando a identidade de cada aluno, a regularidade e autenticidade de
sua vida escolar

XXXII. Supervisor do Setor de Registro de Vida Escolar

= Emissao de documentos para alunos da Rede Municipal de Ensino, atuando
em parceria com o Conselho Municipal de Educacgao.

XXXIll. Analista de Registro e Certificagdo

= Operacionalizar os processos de matricula, transferéncia, organizagéo de
turmas e registros do histérico escolar dos estudantes mantendo atualizado
o arquivo de legislagéo e de documentag&o da instituigéo de ensino.

XXXIV. Departamento de Conselhos da Educacgéo

s Atuar junto aos Conselhos Municipais relacionados a Educagéo (CME,
CACs, CAE, etc.), prestando apoio técnico nas agdes desenvolvidas pelos
conselhos e agindo como elo entre os conselhos e a Secretaria de
Educacgséo.

XXXV.Departamento de Gabinete da Secretaria de Educacéo

= Cuidar das correspondéncias e comunicagtes oficiais da Secretaria de
Educagéo, zelando pelo recebimento e encaminhamento adequado das
demandas recebidas (visitas presenciais, cartas, e-mails, telefonemas,
mensagens, etc.).

XXXVI. Diretor Escolar de Unidade de Ensino

= Gerir a Unidade de Ensino nas esferas administrativa e pedagogica,
zelando pela harmonia de toda a equipe de forma a fornecer as melhores
condigbes para o bom funcionamento da instituigdo e uma educac&o de
qualidade aos educandos.

XXXVII. Vice-Diretor de Unidade de Ensino

* Atuar em cooperagao com o Diretor Escolar para o bom funcionamento da
unidade de ensino.
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1. Departamento de Esportes
= Cuidar da administragéo dos espacos esportivos

Il. Departamento de Competicoes Esportivas

« Apoio ao desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades
tanto na zona urbana como na zona rural, elaborando e executando
projetos esportivos e promovendo torneiros e competigbes.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

« Elaboragéo, coordenagéio, execugio e controle da politica de protecéo
ambiental no Ambito do municipioc de Brasileira.

I. Departamento de Controle e Fiscalizagdo Ambiental

e Gerenciar as agbes de controle da poluig&o ambiental, fiscalizando e
autuando os violadores de infragbes e crimes ambientais,

Il. Departamento de Protegéo e Defesa Civil

= Coordenar as agbes de protecéio e devesa civil em todo o municipio,
como o objetivo de reduzir os riscos de desastres.

Ill. Departamento de Postulagio e Acompanhamento do Selo Ecolégico

* Acompanhar todas as fases de implementagao do Selo Ecolégico,
desde sua postulagao, execug¢do e resultado.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS

= Elaborar e propor diretrizes para desenvolvimento de politica agricola
para o Municipio em conformidade com suas caracteristicas de
producéo visando crescimento econdmico e social.

I. Departamento de Agricultura e Abastecimento P
= Acompanhar politicas publicas voltadas para a agricultura e /
abastecimento

Il. Departamento de Assisténcia ao Homem do Campo

= Apoio e assisténcia técnica aoc produtor rural e a agricultura familiar

R AR AR TR T
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XXXVIl. Coordenador Pedagégico de Unidade de Ensino

e Gerir das atividades pedagoégicas, em articulagdo com a diregéo e os
professores, acompanhar o progresso dos alunos, tanto individualmente
como em grupo, avaliando o desempenho e identificando dificuldades.

XXXIX. Secretario Escolar de Unidade de Ensino

« Planejar, coordenar e executar todos os trabalhos administrativos da escola
dentro dos prazos estabelecidos, participar das reunides pedagdgicas e de
gestao escolar, com parceria direta com o diretor.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

= Planejamento e execug#io das politicas municipais de desenvolvimento
da cultura, especiaimente no tocante as artes e realizagbes de eventos
que propiciem o surgimento e aperfeigoamento de novos valores e
talentos;

1. Depart to de Patriménio Artistico-Cultural

« Protegéo e preservagéio do patriménio artistico, cultural, documental,
natural paisagistico e imaterial de Brasileira.

Il. Departamento de Bibliotecas Municipais

= Gerir a organizagéao das bibliotecas municlpais, incentivando praticas de
leitura.

Hll. Departamento de Apoio as Politicas Piablicas para a Juventude

» Orgao responsavel pela formulagéo, articulag8o e coordenagaoc de
politicas publicas para a juventude.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

FREFEITURA DE
© future se constrél com trabalhe j

Hl. Departamento de Recursos Hidricos

= Implantagao, fiscalizag&o e manutencéo de sistemas simplificados de
abastecimento d'agua bem como barragens e outros recursos hidricos

IV. Departamento de Pesquisa, Projetos e Servigos Operacionais

= Gerenciar acSes de pesquisa, projetos e servigos operacionais
voltadas ao desenvolvimento da agricultura e dos recursos hidricos.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I. Departamento de Proteciio Social
e Coordenar e gerir e rede socioassistencial
Il. Coordenacgédo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
= Coordenar o CRAS e a equipe de trabalho dos servigos socioassistenciais

lll. Coordenagio de Acompanhamento ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

« Planejar, Coordenar e acompanhar as agdes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em todos os ciclos de vida

IV. Coordenagio do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda
= Coordenar o Caduinico e os Programas de Transferéncia de Renda
V. Departamento de Planejamento e Gestio

= Planejar e gerir os processos administrativos necessarios ao funcionamento
da SEMAS

VI. Coordenacao de Planejamento Administrativo e Gestio de Pessoas

= Organizar e acompanhar as demandas de gestao de pessoas da secretaria
Vil D

P 1to Fir iro

= Coordenar as demandas administrativas e financeiras da SEMAS
Vill. Coordenagdo de Patriménio, Almoxarifado e Compras

= Setor responsavel por acompanhar e controlar o patriménio e compras da
Secretaria

MG pi.gov.br
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IX- Assessoria Juridica da Assisténcia Social 13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Xi-

11.

« Prestar assisténcia juridica aos assuntos afetos & assisténcia social,

como acompanhamento de criangas vitimas de abuso sexual e
quaisquer tipos de violéncia, em escutas especializadas, orientagbes de
Beneficios de Prestagéo Continuada e outros.

Departamento de Servigos Funerarios

e Gerenciar os servigos funerarios e administragéo do cemitério e capela
mortuaria.

Departamento do Espago Cidadania

= Gerenciar os servigos oferecidos no Espago Cidadania a populagao,
promovendo o acesso a justiga, inclusao digital e cidadania com
utilizag&o das tecnologias de informacgé&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

« Planejamento, execugéao, fiscalizagio e controle das politicas de
desenvolvimento urbano;

I. Departamento de Obras e Servigos Publicos

= Gerenciar o acompanhamento das obras publicas, incluindo
construgi&o e manutengao.

Ii. Departamento de Estradas Rurais

e Supervisionar os servigos de construgao e manutengao das estradas
dos municipios.

lil. Departamento de Transportes e Manutencdes de Veiculos

= Gerenciar os servigcos de transporte @ manutengao dos veiculos do
municipio.

IV. Departamento de lluminagéo Pablica’

* Gerenciar os servigos de iluminagéo publica do municipio zona u
e rural.

V. Departamento de Garagem e servigos mecanicos

T S T A
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I. Secretario Municipal de Turismo

« Planejar, coordenar e fomentar as agdes do negécio turismo, objetivando a
sua expanséo, a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a geragao
de emprego e renda e a divulgagao do potencial turistico do Municipio;

e Formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar
sua execucio,

e Propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e
projetos municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;

« Propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

e Implementar e coordenar a execugao da politica municipal de turismo;

« Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
« Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

e Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo,
no Ambito de sua competéncia.

Il. Departamento de Turismo

» Prestar assessoramento técnico ao secretéario de Turismo na implementacéo e
execugao de politicas publicas voltadas ao turismo do municipio.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA
AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administragdoc Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do
interesse publico sobre o privado, da motivagéo dos seus atos, da razoabilidade e
proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidad&os a justiga social
e o desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e agd os
seguintes fundamentos:

S e S 2 TV S T
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e Supervisionar @ acompanhar os servigos de garagem e mecanicos da

frota de veiculos do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIVERSIDADE DE GENERO

I. Secretario Municipal da Mulher e da Diversidade de Género

e Tem como incumbé&ncia orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e
executar politicas puablicas para mulheres e populagsio de Iésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, travestis, gqueer, intersexuais, assexuais e
outros grupos e variages de sexualidade e género (LGBTQIA+) no
ambito do Municipio de Brasileira-Pl.

Il. Coordenacio Municipal de Politicas Pablicas para as mulheres

Tem como finali . ir, apoiar, articular e acompanhar
agdes, implementando programas e projetos tematicos nas areas de
educacéo, cultura, lazer, esportes, saude, que considerem as mulheres em
sua diversidade, visando a promogao da igualdade de género e dos direitos
das mulheres de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais e nao governamentais e ainda tera fung¢fio de propor
politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com
vistas a prevencgéio, combate a viol&ncia, assisténcia e garantia de direitos
aos que estiverem em situagao de violéncia.

lll. Coordenacgéo Municipal de Politicas Pablicas para as diversidades de
género

Tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
agbes, programas e projetos voltados para as diversidades na formulagéo
de politicas que promovam a igualdade racial e apoio a liberdade de
orientag@o sexual, visando a promogéc da igualdade de género, e dos
direitos de forma direta ou em parceria com organismos governamentais e
ndoc governamentais e ainda terad fung@o de propor politicas publicas de
enfrentamento & violéncia contra as diversidades de géneros com vistas a
prevengéo, combate a violé@ncia, assisténcia e garantia de direitos aos que
estiverem em situagao de viol&ncia.

siloira.pi.gov.br
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| - o planejamento, direcionado a integracao de iniciativa, aumento de teor de
racion nos pro os de deciséo, de alocagao de recursos e combates a forma

de desperdicio, de paralelismo e de distorgdes administrativas;

Lidad,

Il - a coordenacéo direcionada a atuagao harmoniosa dos dirigentes dos érgédos da
Administragéo Municipal;

ill - a descentralizag&o, direcionada a transferéncia, de atribuicdes Administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegag@io de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigbes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V/ - o controle e a avaliag&o, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e perfeig#io, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagéo direcionada a simplificagéo continua dos processos de agao
administrativa e a facilitagéo do acesso da comunidade aos érgéos da Administragéo
Municipal.

Art. 7° 0 Planejamento das AgSes da Administragdo Municipal sera o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histéria, cultura e a probidade administrativa.

cAPiTULO V
DAS DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS BASICAS

Art. 8° A Administragéio do Poder Executivo Municipal de Brasileira-Pl é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado por suas rias, pelos S tarios Municipais,
Diretores e Dirigentes em suas areas especificas.

Art. 9° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tragada em comum acordo com os demais
Secretérios, acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras
pronunciagdes em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de s
fungao, a administragsio de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade,
eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo publico.

T S o AT
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Art. 10. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar e
executar as atividades dos 6rgéos e das entidades da administragao municipal, na
area de sua competéneia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir
instrugdes para a execugéo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Brasileira-Pl s&o as constantes desta lei e seus anexos e em
outras leis municipais esparsas e sfo de nomeagé&o por livre escolha do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° As fungbes de confianga s&o exercidas por servidores ocupantes de cargo
fetivo, cuja norr ¢éio também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo e
destinam-se as atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento, nos casos e
condigdes estabelecidos em lei.

$ 2° As fungdes de confianga dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Educagéio e sua respectiva gratificagéo séo as constantes na Lei Municipal de Plano
e Cargos e Salarios da Educacéo (Lei n°® 104/2010), em seu artigo 66 §§8§1°, 2%°e 3°
devendo ser anual ite reajustad conforme o reajuste do piso salarial do
professor.

§ 3° As fungdes de confianga da Secretaria Municipal de Salde sé&o as constantes no
anexo V desta lei e somente podem ser ocupadas por servidores efetivos da prefeitura
de Brasileira-Pl e seus respectivos valores das gratificagdes correspondem a 20% do
vencimento béasico do cargo efetivo o qual o servidor esta ocupando.

Art. 12. A organizagfio administrativa definida nos termos desta lei sera implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e
recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder
Executivo Municipal expedirA mediante Decreto, progressivamente, atos de
organizagéio, estruturagéo, lotagéo, e outros necessarios a efetiva implantagéc da
moderniza¢éio administrativa.

Art. 13. Os cargos em comiss#o criados através desta lei terao os vencimentos fixados
e serdo preenchidos concomitantemente com a implantagéo dos diversos érgéos que
comp6e a estrutura administrativa municipal, devendo observar a real necessidade da
administragéo publica, disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 14. Os cargos criados seriio lotados nos érgéos do Executivo Municipal, a critéri
do Prefeito Municipal e os seus titulares exerceréo as atribuigbes conferidas nos ato

! e regul it de organizagéfio ou estruturagiio dos 6rgéos onde

lotados e aqueles que Ihes forem delegados pelos respectivos titulares.

PREFEITURA DE
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§ 1 - Tratando-se de designacéo para exercer fungdio gratificada, o servidor municipal
efetivo ou contratado fara jus, além do seu salério, ao valor total da gratificagéo
atribuida ao cargo.

§ 2° - Os subsidios dos Secretarios Municipais e vencimentos dos demais cargos em
comissao sofrerao corregdo anualmente, levando-se em consideragéo o indice da
inflag&o correspondente ao pericdo apurado.

Art. 21. O prefeito Municipal fica autorizo a expedir decreto, quando necessério,
transferindo dotagdes do orgamento, bem como abrir créditos exigidos em face da
execuc¢ao da Presente Lei.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23. Revogam-se os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8%, 9°, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 da
Lei n® 140/2013.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-sel

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasileira-Pl, aos 30(trinta) dias do més de
Janeiro de 2025.

Ranieri Ma: amos de Meneses

Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da Prefeita
Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, a tinta dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e cinco encaminhadas & empresa para publicagao oficial.

it dlhan Sl

Assessoria de Gabinete

PREFEITURA DE E
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Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Brasileira que foram
investidos em cargos em comiss&o sera permitido optar pelo vencimento do cargo em
comissdo ou pela remuneracéio do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com
correspondente gratificagéio equivalente 4 20% do vencimento basico do cargo o qual
o servidor esteja vinculado.

Art. 16, Aos ocupantes dos cargos em comissé@o, aos ocupantes de cargos efetivos e
temporéarios pode ser atribuida gratificagéo especial de desempenho administrativo
com niveis de | a VI (Anexo XV) para fins de compensacéo a trabalhos em condigbes
especiais desde que atendidas as seguintes condicionantes, concomitantes ou n&o:

| — Jornada de trabalho superior a fixada para os servidores em geral;
Il — Servigos de maior responsabilidade e complexidade técnica-administrativa.

§1° A gratificagio prevista no caput nao sera considerada para efeito previdenciario,
nem de calculo de proventos da inatividade.

2° O valor do vencimento ou remunerag&o com o percentual de gratificagao nao
podera ultrap o subsidio do S io Municipal, sendo o teto a ser percebido
pelo servidor municipal.

Art. 17. Aos integrantes da Comiss@io de Licitagéo, poder&éio, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificagbes especiais de desempenho administrativo
em raz&o dos encargos especiais.

Art. 18. Os cargos de assessor de gabinete, assessor de comunicagao, assessores

juridicos e assessor especial t&m status, prerrogativas e subsidios de secretario
municipal.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Far-se-a4 progressivamente a implantacio dos setores componentes dos
érgaos ora criados ou reformulad bedecid a idade do servigo publico e
a disponibilidade de recursos do Tesouro Municipal.

Art. 20. Em decorréncia desata Lei, ficam meodificados o Quadro de Cargos em
Comissao e o Quadro de Fungoes Gratificadas da Prefeitura, bem como fixag6s
subsidios, vencimentos ou gratificagbes, na forma dos Anexos integrantes desta [ei,

PREFEITURA DE p
© tuluro se constrdl com trabaine

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO (A)
PREFEITO(A)
ESPECIFICAGCAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE CARGOS
Assessor de Gabinete 01 Subsidio (R$
3.500,00)
Assessor Especial 01 Subsidio (R$
3.500,00)
Assessor de Comunicagio 01 Subsidio (R$
3.500,00)
Assessor Juridico 01 Subsidio (R$
3.500,00)
Controlador Geral 01 Subsidio (R$
3.500,00)
Controlador Interno 01 1.518,00
Assistente Técnico 01 1.518,00
Ouvidor Geral Municipal 01 Subsidio (R$
3.500,00)
Assistente de Ouvidoria 01 1.518,00

n® 85, centro, CEP: 64265-000
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE CARGOS
i ici 01 Subsidio (R$
poriesiod ek aEnans ESPECIFICAGAO DO CARGO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE CARGOS
Chefe de Departamento de Recursos | 01 1.518,00 .
Humanos Secretario (a) Municipal de Finangas | 01 Subsidio (R$
3.500,00
Coordenador de Registro e Controle | 01 1.518,00 )
g Feescal Chefe de Departamento de Controle | 01 1.518,00
Chefe de Departamento de Material | 01 1.518,00 Financeiro
e Patriménio
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 Tesouraria
Almoxarifado
Chefe de Departamento da Junta de | 01 151800 Chefe de Departamento de Cadastro, | 01 1.518,00
Servigo Militar B Tributagéo e Arrecadagéo
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 Chefe de Departamento de Empenho | 01 1.518,00
Fiscalizagéo
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
LicitagGes
Chefe de Departamento de Contratos | 01 1.518,00
Administrativos
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Informética e Tecnologia da ) :
Informagéo 2;:.;?:?2:;?;;;:;6?-7?‘ centro, CEP: 64265-000
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 ?:ea:ufE;f.):::j?z;g?;:asi|eim,pi.gov.hr
Administragao do Portal da
Transparéncia

FREFEITURA DE ﬁ
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ANEXO WV
e L CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
prefeitur; leira.pi.gov.br
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE CARGOS
PREFEITURA DE Secretario (a) Municipal de Saude 01 Subsidio (R$
0 futuro se constrél com trabalho Diretor Administrativo @ Financeiro 01 R$ 1.518,00
Gerente de Atengéo Primaria a 01 R$ 1.518,00
Sadde
Diretor Administrativo da Unidade 01 R$ 1.518,00
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 Mista de Satde
Convénios e Cooperagdes Técnicas Chefe de Departamento de Atengao | 01 R$ 1.518,00
Primaria & Saude
Chefe de Departamento de Protocolo 01 1.518,00 Ohe;e d: Departamento de Vigilancia | 01 R$ 1.518,00
em Saude
Geral da Prefeitura Municipal de Chefe de Departamento de Vigilancia | 01 RS 1.518,00
Brasileira Epidemiolégica
Chefe de Departamento de 01 R$ 1.518,00
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 jmunizagio & Reda do Frics
s o Chefe de Departamento de Inovagao | 01 R$ 1.518,00
Identlﬁca(}éo CMI e Transformagcéao Digital na Sadde
Chefe de Departamento de Servicos 01 R$ 1.518,00
Digitais e Midias Sociais
Chefe de Departamento de o1 R$ 1.518,00
Assisténcia Farmacéutica
Chefe de Departamento do 01 R$ 1.518,00
Programa Sailide na Escola
Chefe de Departamento dos 01 RS$ 1.518,00
Sistemas de Regulacgéo

Av. Candido Mendes, n° 85, centro, CEP: 64265-000

CNPJ: 41.522.236/0001-75
Fone: (86) 99930-0011
E-mail: prefeitura@brasileira.pi.gov.br
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ANEXO VI
Chefe de Departamento de 01 R$ 1.518,00 CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Infraestrutura e Aimoxarifado ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE | VENCIMENTO
CARGOS
Chefe de Departamento de 01 R$ 1.518,00 Secretério (a) Municipal de Educagéo | 01 suBsIDIO
Transporte e Abastecimento Supervisor Pedagbgico de Ensino o1 RS$ 1.518,00
Municipal
01 R$ 1.518,00
Eheleide Depactamanto de Secuiscs $ Supervisor Administrativo da 01 R$ 1.518,00
Humanos Educagéo Municipal
Agente de Gestéo Hospitalar 01 R$ 1.518,00 Coordenador de Educagao Infantil 01 R$ 1.518,00
- . Coordenador de Ensino Fundamental | 01 R$ 1.518,00
Agente de Dispensario Unidade 01 R$ 1.518,00 Anos Iniciais
Mista de Saude Coordenador de Ensino Fundamental | 01 R$ 1.518,00
N 0 S - 01 R$ 1.518,00 Anos Finais
Agerlmt.e de DIsDe,nSéno ecretaria ' ! Coordenador de Educacgéo de Jovens | 01 R$ 1.518,00
Municipal de Saude e Adultos (EJA)
Agente de Agdes Multiprofissionais | 01 R$ 1.518,00 Coordenador de Educagéo em o1 R$ 1.518,00
Tempo Integral
Agente de Sistemas de Regulagéo 01 R$ 1.518,00 Coordenador do Programa de Agbes | 01 R$ 1.518,00
Sede do Municipio Articuladas (PAR)
Coordenador de Projetos 01 R$ 1.518,00
Agente de Sistemas de Regulacéo 01 R$ 1.518,00 Educacionais
da Zona Rural do Municipio Orientador de Projetos Educacionais | 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Desempenho e 01 R$ 1.518,00
Avaliagdes Internas e Externas
Coordenador de Educacéio Especial 01 R$ 1.518,00
e Inclusiva
Coordenador do EducaCenso 01 R$ 1.518,00
Coordenador do Programa Bolsa ot R$ 1.518,00
Familia (Sistema Presenca — PBF)
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Coordenador de Educac¢éo Ambiental | 01 R$ 1.518,00
RRECY Coordenador de Educacgéo Fisica 01 R$ 1.518,00
FUNGOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Coordenador do Programa de Busca | 01 RS 1.518,00
Ativa Escolar (BAE)
Coordenador de Bibliotecas 01 R$ 1.518,00
ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE | VENCIMENTO Municipais
CARGOS Chefe de Departamento de Finangas | 01 R$ 1.518,00
da Ed
Coordenador de Saude Bucal 01 R§ 1.518,00 a Educagéo
Chefe de Departamento de Recursos | 01 R$ 1.518,00
Coordenador das Equipes 01 R$ 1.518,00 Humanos
Multiprofissionais Chefe de Departamento de o1 R$ 1.518,00
Coordenador de Monitoramento dos | 01 R$ 1.518,00 Alpoxaritada
Agentes Comunitarios de Saude Coordenador de inventario 01 R$ 1.518,00
patrimonial
Co?rdenador da'Umdade Basica de 01 RS 1.518,00 Coordenador ds Manuenglo 9o & RS T515.00
Satde Mase Sabina Materiais didaticos
Coordenador da Unidade Basica de | 01 R$ 1.518,00 Chefe de Departamento de compras | 01 R$ 1.518,00
Sadde Mocembinho Chefe de Departamento de o1 R$ 1.518,00
- Inf :
Coordenador da Unidade Basica de | 01 R$ 1.518,00 Da%::ét'ca eiProcessamento de
Saude Saco dos Polidorios
Chefe de Departamento de 01 R$ 1.518.00
Coordenador de Vigilancia Ambiental | 01 R$ 1.518,00 Transporte Escolar
Coordenador de Vigilancia Sanitaria | 01 RS 1.518,00 ot tia ASSsRcSnmmn s | 61 RS 1.518,00
Coordenador de Alimentagio e 01 R$ 1.518,00 Chefe de Departamento de 01 R$ 1.518,00
Vigiléncia Nutricional Alimentag&io e Nutrigao
Assistente Técnico da Agricultura 01 R$ 1.618,00
Familiar
Chefe de Departamento de Atencéio 01 R$ 1.618,00
aoc Educando (DAE)
”
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Chefe de Departamento de Registro 01 R$ 1.518,00
de Vida Escolar
Supervisor do Setor de Registro de 01 R$ 1.518,00
Vida Escolar ANEXO Vill
Analista de Rogietro @ Cerfiicaglo | 01 RS 1.518.00 CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Chefe de Departamento de 01 R$ 1.518,00
Conselhos da Educagéo
Chefe de Dc_sparlamento de Gabinete | 01 R$ 1.518,00
dh Secretaria de Sduceona ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Coordenador Pedagdgica de Unidade | De acordo com a 10% da
de Ensino quantidade de remuneragéo DE CARGOS
alunos da Unidade inicial do — -
de Ensino, professor classe Secretario (a) Municipal de Esportes | 01 Subsidio (R$
conforme previs&o BI, de acordo 3.500 00)
no §3°do Art. 66 da | com o §3°do : '
Lei N° 104/2010) Art. 66 da Lei N°
104/2010) Chefe de Departamento de Esportes | 01 1.518,00
Secretario Escolar de Unidade de 02 (por Unidade de | 30% da
Ensing Ensino) il ao do Chefe de Departamento de 01 1.518,00
iretor E: | . o
oyt ool Competigdes Esportivas
Ensino,
segundo
previsao no §2°
do Art. 66 do
Plano de
Cargos e
Salério (Lei N®
104/2010)
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ANEXO IX
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA DE
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ANEXO Vi
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO ESPECIFICACAO DO CARGO S‘E’Q“LEZQZE VENCIMENTO
DE CARGOS
— - Secretario (a) Municipal de Meio 01 Subsidio (R$
Secretario (a) Municipal de Cultura 01 Subsidio (R$ Ambiente 3.500,00)
3,500,00)

Chefe de Departamento de Controle | 01 1.518,00
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 e Fiscalizagao Ambiental
Patriménio Artistico-Cultural

Chefe de Departamento de Protegédo | 01 1.518,00
Chefe de Departamento de 01 1.518,00 e Defesa Civil
Bioljctsicas Muniaipals Chefe de Departamento de 01 1518,00
Chefe de Departamento de Apoio as | 01 1.518,00 Postulagéio e Acompanhamento do
Politicas Publicas para a Juventude Selo Ecol6gico

Av. Candido Mendes, n° 85, centro, CEP: 64265-000
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ANEXO X
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS
Chefe de Departamento do Espago | 01 1.518,00
Cidadania
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Subsidio (R$
Agricultura e Recursos Hidricos 3.500,00)
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Agricultura e Abastecimento
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Assisténcia ao Homem do Campo
Departamento de Recursos Hidricos | 01 1.518,00
Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Pesquisa, Projetos e Servigos
Operacionais

Av. Candido Mendes, n° 85, centro, CEP: 64265-000
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CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
ANEXO XI SERVIGOS PUBLICOS
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
ESPECIFICAGCAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO DE CARGOS
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de o1 Subsidio (R$ Secretario (a) Municipal de Obrase | 01 Subsidio (R$
Assisténcia Social 3.500,00) Servigos PUblicos 3.500,00)
Chefe de Departamento de Protegéoc | 01 1.518,00
Social Chefe de Departamento de Obrase | 01 1.518,00
Coordenador do Centro de 01 1.618,00 Servigos Publicos
Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS Chefe de Departamento de Estradas | 01 1.518,00
Coordenador de Acompanhamento 01 1.518,00 Rurais
ao Servigo de Convivéncia e
Fortalscimento;de \inculos Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Coordenador do Cadastro Unico e 01 1.518,00 Transportes e Manutengdes de
Programas de Transferé&ncia d
Ronde cace Veiculos
Chefe de Departamento de o1 1.618,00 Chefe de Departamento de 01 1.518,00
Planejamento e Gestéo lluminagéo Publica
Coordenador de Planejamento 01 1.518,00
Administrativo & G de P Chefe de Departamento de Garagem | 01 1.518,00
Chefe de Departamento Financeiro 01 1.518,00 e servigos mecénicos
Coordenador de Patriménio, 01 1.518,00
Almoxarifado e Compras
Assessor Juridico da Assisténcia 01 1.518,00
Social
Chefe de Departamento de Servigos | 01 1.618,00
Funerérios

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)




L Do
\(_,\f‘ s

&

i) —
S 5_£§ %% Ano XXIII « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 03 de Fevereiro de 2025 * Edigao VCCLII 1 41
'5 Uk Uoast, S

[Z Y )

PREFEITURA DE PREFEITURA DE p
p © futuro se constrél som trabalho
O futuro se constral com trabalho

ANEXO Xl ANEXO XV
GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ADMINISTRATIVO

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E

DIVERSIDADE DE GENERO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO NIVEL | VALOR | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DE CARGOS (4,31%) | (4,52%) | (10,06%) | (5,79%) | (4,62%) | (4.83%)
Secretério (a) Municipal da Mulhere | 01 Subsidio (R$ 1 100 104,31 | 109,02 | 119,98 126,93 | 132,79 | 139,20
da Diversidade de Género 3.500,00) 1] 200 208,62 | 218,06 | 239,08 | 253,87 |26560 |278,43
Coordenador Municipal de Politicas | 01 1.518,00 m 300 312,93 | 327,07 |369,97 |38081 38840 |417.64
Publicas para as mulheres [\ 400 417,24 | 436,10 | 479,97 | 507,76 | 531,22 | 556,88
2,
Coordenador Municipal de Politicas | 01 1.518,00 v " B2 BE NG e° | 31" | fR0e jea2ad
Publicas para as Diversidades de Vi 600 625,86 | 654,15 | 719,96 |761,64 | 796,83 | 835,32
género

11
brasileira.pi.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 020/2025

PREFEITURA DE
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ANEXO XW Cria a fungido de Responsavel Técnico do
servigo de Fisioterapia e institui gratificagio
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO por fungdo pelas atribuigdes e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Ranieri Mazzille

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VENC'MENTO Ram_o_s de Meneses no “'SC_' de suas a.tribuigées legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DE CARGOS
Art. 1° Fica criado por esta lei a fungao de Responsavel Técnico do servigo de
Fisioterapia junto a Secretaria Municipal de Salide.
- — - 'y Paragrafo dnico: Fica criada a gratificagéo adicional mensal em 50% do salério
Secretario (a) Mun|0|pal de Turismo | 01 Subsidio (Rs minimo para os Fisioterapeutas que desempenhem a fungo de Responsavel Téchico

3 500 00) do servigo de Fisioterapia, a qual tem carater propter laborem para compensar a
funcdo desempenhada fora das atribuigdes ordinarias do cargo do servidor designado.

1 518 00 Art, 2° A gratificagao para desempenho da fungao de Responsavel Técnico do servigo

de Fisioterapia sera concedida a um unico profissional de Fisioterapia, servidor publico
municipal, independentemente do tipo de vinculo com administragdo publica, que
possua o registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO e lhe sera investida a fungdo por nomeagdo em Portaria da Prefeita
Municipal.

Chefe de Departamento de Turismo | 01

Art. 3° Para efeitos dessa lei considera-se:

o
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