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DECRETO N2. 25/2024/GP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024,

Prorroga Prazo de Vigéncia da Selecdo Simplificada
de vagas para preenchimento de cargos temporario
de excepcional interesse pablico, edital n2. 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicbes legais, com fulero na Lei Orginica Municipal e demais legislacbes
pertinentes;

CONSIDERANDO a divulgacio e homologagiao do resultado final do Teste Seletiva
Simplificado, edital n®. 01/2023, através do Decreto Municipal n® 26/2023, de 29 de Agosto
de 2023;

CONSIDERANDO o Edital n®. 01/2023, da Sele¢io Simplificada de vagas para
preenchimento de cargos temporirio de excepcional interesse publico, de 06 de julho de

2023, que em seu item 14.7 prevé a prorrogacio de sua vigéncia, uma tnica vez, por igual

periodo, atendendo ao interesse publico da administragio municipal.

DECRETA:

Art. 1%, Fica prorrogado o prazo de validade da Selecao Simplificada de vagas
para preenchimento de cargos temporirio de excepcional interesse publico, edital n®.
01/2023, homologado ¢ publicado através do Decreto Municipal n® 26/2023, de 29 de
agosto de 2024, por igual periodo de doze meses.

Art. 22. Continuam vigentes todas as regras constantes no Edital n?. 01/2023 do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 39, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Francisco Macedo, Estado do Piaui, aos 30 (Trinta) dias do
més de Agosto de 2024.
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LEI N" 355/2024, DE 30 DE AGOSTO DE 2024,

INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM BASE
NA PORTARIA GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE
INSTITUI NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). A REALIZAR A
NORMATIZACAO DE  DISTRIBUICAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS REFERENTE A0 COMPONENTE DE QUALIDADE
PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESB) EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
(EMULTI). DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDQ, ESTADO DO
PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUIL.

fago saber a todos, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do componente de
qualidade para as equipes de saude da familia ¢ as equipes de saide bucal na atengdo primaria a
satde - APS, com base na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude, em
substitui¢io ao extinto programa Previne Brasil, contido na Lei Municipal n® 266/2021, de 23 de
abril de 2021

§ 1°. O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado as

equipes de saude da familia, de saade bucal e eMulti, cadastradas ¢ cofinanciadas pelo Mi
da Saude.

§ 2°. O incentivo disciplinado neste dispositivo ndo se trata de incentivo novo, mas, de
atualizagao legislativa a luz das reformas positivadas na norma recente, ndo havendo assim

aumento de despesa.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho através do Componente de Qualidade a que
se refere esta Lei sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcangados, transferidos
mensalmente fundo a fundo, pelo Ministério da Sande ao Fundo Municipal de Saude e

recalculados a cada quadrimestre, considerando as classificagdes: 6timo, bom, suficiente ¢ regular

§ 1°. O montante recebido pelo resultado da avaliagio sera repassado aos profissionais

e trabalhadores da Saade, conforme distribuigido do recurso financeiro repassado pelo Ministério
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da Saude a cada quadrimestre avaliado, que serd regulamentado e fixado através de Decreto

Municipal.

§ 2°. O recélculo sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a
agosto e setembro a dezembro que subsidiard o custeio do incentivo financeiro de qualidade do

quadrimestre posterior.

§ 3°. Nos casos de cadastros de eSF, eSB e eMulti referente a nova homelogagio, o
incentivo serd transferido mensalmente e considerando a classificagio "bom" até o seu segundo

recélculo

§ 4° Ao final de cada ciclo anual sera devido no més subsequente ao ultima
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela iinica.
considerando a média de alcance dos resultados do ano, que deverfio ser repassados integralmente

aos profissionais integrantes das equipes.

Art. 3". O Ministério da Sadde definira os indicadores, metodologia de calculo e as
metas para o incentive financeiro do componente de qualidade, conforme Nota Técnica a ser

publicada pelo 6rgio competente

Art. 4°. O pagamento mensal da Gratificagio por Desempenho através do
Componente de qualidade estara vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliagdes do
Ministério da Saide.

§ 1°. O pagamento mensal ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da
Saude para cada equipe contemplada.

§ 2°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB ¢
eMulti sera transferido e pago aos profissionais, durante doze meses, considerando a referéncia
dos valores da classificagio "bom", conforme disposto no Anexo XCIX-B a Portaria de
Consolidagio GM/MS n°. 26, de 2017, bem como a portaria de n®, 23,493, de 10 de abril de 2024

do Ministério da Saade.

Art. 5° Far@io jus a Gratificagio de incentivo do Componente Qualidade da Sadde da
Familia (eSF), Saide Bucal (ESB) e equipe Multiprofissional (eMulti) os servidores publicos

efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos:
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I. Equipe de Sadde da Familia - e¢SF: Enfermeiro (a), Auxiliar/ / Técnico de

Enfermagem, Agente Comunitario de Saade;

1. Equipe de Saide Bucal - eSB' Cirurgido-Dentista ¢ Técnico em Saiude Bucal/

Auxiliar em Saide Bucal;

III.  Equipe Multiprofissional - eMulti:  todos os integrantes da Equipe

Multiprofissional de Apoio a Atengao Primaria,

IV, Avaliador, Coordenador (a) da APS, Coordenador (a) de Vigilincia em Saide
Coordenador (a) da Saide Bucal e Coordenador (a) da eMulli, desde que estejam contribuindo

efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa

§1. Para fazer jus ao incentivo, todos os profissionais citados nos itens I, 11, Il e 1V do
caput deste artigo devem esta devidamente cadastrados no CNES e inlegrarem as respectivas

equipes avaliadas em cada estabelecimento de saude

§ 2° Nao farao jus a Gratificagio por Desempenho através do Componente de
Qualidade:

1. Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,

estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) Licenga Maternidade ou adogio;
b) Licenga-Prémio/assiduidade;
c) Licenga para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

€) Afastamento com ou sem Gnus, para ouiro orgdo ou entidade da administragio
direta, autarquias ¢ fundagaes a nivel municipal, estadual ou federal,

1. Os Servidores ou Profissionais Inativos;

I11. Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos
de 80% (oitenta por cento) de presenga ¢ participag¢iio nas atividades de Edueagiio Permanente em
Saude e reunides de planejamento, bem como em atividades de educagiio em saide, sem que haja

Jjustificativa plausivel.
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1V. Os Servidores ou Profissionais que apresentarem faltas superiores a 05 (cinco)
dias, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias, continuas ou fracionadas, exceto quando

justificadas com atestado meédico,

V. Os Servidores ou Profissionais que sc ausentarem nas capacitagbes e reunides
inerentes aos Programas de Atengiio Primaria 4 Saide que se referem a suas competéncias e

atribuigdes, salvo quando justificativas feitas previamente e aceitas pela respectiva Coordenagiio;

V1. Profissionais bolsistas em programas de provisdio da APS criados pelo Ministério
da Sande, integrantes do programa mais médicos ou qualquer outro programa que seja vinculado

diretamente ao Ministério da Saude.

§ 3°. Em todos os casos de perda do direilo ao incentivo, o valor correspondente ao
profissional sera revertido para o Fundo Municipal da Saide para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas pela Portaria GM/MS n® 3 493 de 10 de abril de 2024,

Art. 6. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ac
"Pagamenta por Desempenho" repassado mensalmente ao Municipio pele Ministério da Saude

sera distribuido segundo os percentuais a seguir:

T Doa valores repassados para a eSB e eSF, 60% (sessenta por cento) do total sera
destinado ao pagamento de Gratificagdo por desempenho do Programa rateado entre os
profissionais das respectivas equipes de acorde com o desempenho realizado e 40% (quarenta por
cento) distribuido entre a gestio e avaligio dos programas, respeitadas as proporgdes estabelecidas

por Decreto Municipal

1. Dos valores repassados para a Equipe Multiprofissional — eMulti, 100% (cem por
cento) do total sera destinado ao pagamento de Gratificagiao por desempenho do Programa rateado

entre os profissionais das respectivas equipes de acordo com o desempenha realizado

Art. 7°, O pagamento das Gratificagdes por Desempenho através do Componente de \
Qualidade sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagio especificada
em portaria, atrelados ac repasse financeiro do Ministério da Saiude ao Municipio de forma fundo

a fundo

Art. 8. O Pagamento por Desempenho do componente de Qualidade das equipes de

saiude da familia e equipes de saude bucal na Atengdo Primaria a4 Saide—APS em nenhuma
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prefeituraie franciscomacedo. pi. gov. br

DO DO PIAUI
PREFEITURA MU . DE FRANCISCO MACEDO — PI
Avenida Maria de Carvalho Alencar, N 36, Centro
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080
CNPJ: 01.612.577/0001-17
ADM 2021-2024

hipotese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base

de caleulo para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for

Art. 9°. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das equipes
saide da familia ¢ equipes de sande bucal na Atengdo Primaria a Saide - APS previstos na
presente Lei sera concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de recursos

federais pelo Ministério da Saide.

Art. 10. Podera o Chefe do poder Executivo editar Decreto Municipal para

regulamentar esta Lei no que couber

Art. 11. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

consignadas no orgamento vigente.

Art. 12. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
Jjuridicos a partir da parcela de maio de 2024, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 266/2021, de 23 de abril de 2021,

Pago da Prefeitura Municipal de Francisco Macede- Piaui, 30 de agosto de 2024

1D e IAnW AKrFans S fag g ke
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

O projeto de Lei foi aprovado pelo Plendrio da Cimara Municipal na data 5 /0% ji8c% ¢
encaminhado para a respectiva sangio e publicagio em U/ O X | 202774
SANC
esta Data > - , |
Nesta Data, "’;(,1 10X a2t |

LEI MUNICIF,
Ne 3

PROMULGADA
B0 0K 22

AL jo% ¢

o da
PF: 032.400.683-70
Prefelto Municipal

Site: www. franciscomacedo.pi.gov.br
E-mail: prefeitura@franciscomacedo. pi.gov. br

ID: 2911F0D455C64

PREFEITURA MUN. DE QUEIMADA NOVA
RUA FELIPE ROD. COELHO, 483
4152220210001-80 Exercicio: 2024

DECRETON* 53 , DE 30 DE AGOSTO DE 2024 - LEIN.262

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar ¢ da outras providéncias

DEC
Artige lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$70,000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplemenlagdo ( +) 70.000,00

Anulago

02 15 01 Fundo Municlpal de Salde

52 10.301.1002.2205.0000  Manutengdo do Programa Sade da Familia - PSF 50.000,00
3.1.90.11.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1600 00
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo Federal - Bloco de Mar
999 000 Ndo se aplica

02 24 01 Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Piblicos

551 15,452.1007.2252.0000 Manutengéo dos Servicos de Limpeza Piblica ) 20.000,00
3390.39.00 QOUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1500 00
500 Recursos no Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica

Artigo 20.- 0 crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenicntes de:

Anulagdo:

02 24 01 Secretaria Municipal de Transportes e Senvigos Piblicos

555 15.752.1007.22540000  Infraestrulura Mais Forte -70.000,00
3.390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA  FR.Grop: 1 751 00
751 Recursos da Contribuigéo para o Custelo do Servipo de lluminagao Plblica - COSIP
999 000 Nao se aplica

Anulagdo (-) -70.000,00

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI N° 355/2024, DE 30 DE AGOSTO DE 2024,

INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM BASE
NA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE
INSTITUL NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), A REALIZAR A
NORMATIZACAO DE  DISTRIBUICAO DOS  RECURSOS
FINANCEIROS REFERENTE AO COMPONENTE DE QUALIDADE
PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESB) E EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
(EMULTI), DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO
PIAUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO DO PIAUI,

fago saber a todos, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do componente de
qualidade para as equipes de satde da familia e as equipes de satide bucal na atengfo primaria a
saude - APS, com base na Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Satde, em
substitui¢do ao extinto programa Previne Brasil, contido na Lei Municipal n°® 266/2021, de 23 de
abril de 2021.

§ 1°. O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado as
equipes de saude da familia, de saude bucal e eMulti, cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério

da Sauide.

§ 2°. O incentivo disciplinado neste dispositivo ndo se trata de incentivo novo, mas, de
atualizagio legislativa a luz das reformas positivadas na norma recente, nio havendo assim

aumento de despesa.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho através do Componente de Qualidade a que
se refere esta Lei sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcangados, transferidos
mensalmente fundo a fundo, pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saiude e

recalculados a cada quadrimestre, considerando as classificagdes: 6timo, bom, suficiente e regular.

§ 1°. O montante recebido pelo resultado da avalia¢do sera repassado aos profissionais

e trabalhadores da Saude, conforme distribui¢do do recurso financeiro repassado pelo Ministério
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da Satde a cada quadrimestre avaliado, que sera regulamentado e fixado através de Decreto

Municipal.

§ 2°. O recélculo sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a
agosto e setembro a dezembro que subsidiara o custeio do incentivo financeiro de qualidade do

quadrimestre posterior.

§ 3°. Nos casos de cadastros de eSF, eSB e eMulti referente a nova homologacéo, o
incentivo sera transferido mensalmente e considerando a classificagdo "bom" até o seu segundo

recalculo.

§ 4° Ao final de cada ciclo anual sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela tnica,
considerando a média de alcance dos resultados do ano, que deverdo ser repassados integralmente

aos profissionais integrantes das equipes.

Art. 3°. O Ministério da Saude definira os indicadores, metodologia de calculo e as
metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade, conforme Nota Técnica a ser

publicada pelo 6rgéo competente.

Art. 4°. O pagamento mensal da Gratificagdo por Desempenho através do
Componente de qualidade estard vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliagdes do

Ministério da Saude.

1°. O pagamento mensal ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da
pag p

Saude para cada equipe contemplada.

§ 2°. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e
eMulti sera transferido e pago aos profissionais, durante doze meses, considerando a referéncia
dos valores da classificagdo "bom", conforme disposto no Anexo XCIX-B a Portaria de
Consolidagdio GM/MS n°. 26, de 2017, bem como a portaria de n°. 23.493, de 10 de abril de 2024

do Ministério da Saude.

Art. 5° Fardo jus a Gratifica¢@o de incentivo do Componente Qualidade da Satde da
Familia (eSF), Satde Bucal (ESB) e equipe Multiprofissional (eMulti) os servidores publicos

efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos:
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I. Equipe de Saude da Familia - eSF: Enfermeiro (a), Auxiliar/ / Técnico de

Enfermagem, Agente Comunitario de Saude;

II. Equipe de Saude Bucal - eSB: Cirurgido-Dentista e Técnico em Saiude Bucal/

Auxiliar em Saude Bucal;

III. Equipe Multiprofissional - eMulti: todos os integrantes da Equipe

Multiprofissional de Apoio a Aten¢@o Primaria;

IV. Avaliador, Coordenador (a) da APS, Coordenador (a) de Vigilancia em Saude,
Coordenador (a) da Saude Bucal e Coordenador (a) da eMulti, desde que estejam contribuindo

efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa.

§1. Para fazer jus ao incentivo, todos os profissionais citados nos itens I, I, ITI e IV do
caput deste artigo devem esta devidamente cadastrados no CNES e integrarem as respectivas

equipes avaliadas em cada estabelecimento de saude.

§ 2°. Niao fardo jus a Gratificagdo por Desempenho através do Componente de

Qualidade:

I. Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,

estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) Licenga Maternidade ou adog@o;
b) Licenga-Prémio/assiduidade;
c¢) Licenga para tratar de assuntos particulares;
d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo

direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;
I1. Os Servidores ou Profissionais Inativos;

I1I. Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos
de 80% (oitenta por cento) de presenga e participagdo nas atividades de Educa¢do Permanente em
Saude e reunides de planejamento, bem como em atividades de educa¢do em saude, sem que haja

justificativa plausivel.
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IV. Os Servidores ou Profissionais que apresentarem faltas superiores a 05 (cinco)
dias, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias, continuas ou fracionadas, exceto quando

justificadas com atestado médico;

V. Os Servidores ou Profissionais que se ausentarem nas capacitagdes e reunides
inerentes aos Programas de Atengdo Primaria a Saude que se referem a suas competéncias e

atribuigdes, salvo quando justificativas feitas previamente e aceitas pela respectiva Coordenacio;

VL. Profissionais bolsistas em programas de provisdo da APS criados pelo Ministério
da Satde, integrantes do programa mais médicos ou qualquer outro programa que seja vinculado

diretamente ao Ministério da Saude.

§ 3°. Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor correspondente ao
profissional sera revertido para o Fundo Municipal da Saide para que seja aplicado nas demais

despesas autorizadas pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 6°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
"Pagamento por Desempenho" repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Saude

sera distribuido segundo os percentuais a seguir:

I. Doa valores repassados para a eSB e eSF, 60% (sessenta por cento) do total serd
destinado ao pagamento de Gratificagio por desempenho do Programa rateado entre os
profissionais das respectivas equipes de acordo com o desempenho realizado e 40% (quarenta por
cento) distribuido entre a gestdo e avaligdo dos programas, respeitadas as proporgdes estabelecidas

por Decreto Municipal

II. Dos valores repassados para a Equipe Multiprofissional — eMulti, 100% (cem por
cento) do total sera destinado ao pagamento de Gratificagdo por desempenho do Programa rateado

entre os profissionais das respectivas equipes de acordo com o desempenho realizado.

Art. 7°. O pagamento das Gratificagdes por Desempenho através do Componente de \
Qualidade sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de avaliagdo especificada

em portaria, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio de forma fundo
a fundo.

Art. 8°. O Pagamento por Desempenho do componente de Qualidade das equipes de
saude da familia e equipes de saide bucal na Atengdo Primaria a Saide—APS em nenhuma
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hipotese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base

de calculo para a apurag@o de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 9°. O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das equipes
saude da familia e equipes de satide bucal na Aten¢do Primaria a Saide - APS previstos na
presente Lei sera concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de recursos

federais pelo Ministério da Saude.

Art. 10. Poderda o Chefe do poder Executivo editar Decreto Municipal para

regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes

consignadas no orgamento vigente.

Art. 12. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
juridicos a partir da parcela de maio de 2024, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a

Lei Municipal n® 266/2021, de 23 de abril de 2021.

Pago da Prefeitura Municipal de Francisco Macedo- Piaui, 30 de agosto de 2024.

A i Apn AvTap M ey lad ko
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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