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BiiBileira 
PORTA;RIA N• 218/2019 

Ci,(ttf,,t,(..t,,i 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIEIRA, 
Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas pelo artigo 
86, li, ele art 64, VI, da Lei Orgãnica Municipal. 

RESOLVE: 

Art. 1• Designar FRANCISCO CHARLES DA SILVA, aluai Chefe de Departamento 

de Trabalho e Ação Social da. Secretaria de Assistência Social, com CPF n• 

878.891 .533°66, para responder interinamente pelas atribul90es do setor de 

Almox.arifado e Pa!Tlmônio da referida Secretaria. 

Art. 2" Pela acumulação de preditas atribuições, não decorrerá ao nomeado direito de 

acréscimo aos seus vencimentos, continuando o m=o a receber como Chefe de 

Departamento de Trabalho e Ação Social. 

Art. 3• A presente portaria enlfará em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos le,gais para a partir do dia 01/10/2019. 

LEI N" 20512019 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SEI 

Gabinete da Prefeitura Municipal de Brasileira-PI 

16 de Dezembro de 2019. 

P~efeita Municipal 

BIIB'üira 

Dlap6e aobre a Joma a de trabalho 
12X36 • doze horas d tr•a,.lho por 
trinta. • ••Is horaa de eac:anao para 
oa aervldoree ,públlco municipais• d' oul;f•• providlncl• 

A Prafaita Municipal de B llelra, Estado 

do Pl•ui, no uao de auaa atribuições legals, • em con onincla, • lel 

Orglnlca Munlclp•I, f• saber que a Ctmara Municipal provou • ela 

sancionou a ■ttgulnte lei : 

Art. 1°- Fica institulda e regulamentada, oom respaldo no inte e83e públ1co, a 
]:ornada de trabalho em turnos Ininterruptos de revezamento, re nhecid,a como 
12:X38 (doze horas de trabalho por trinta e seis hora de descanso 
imediatamente posterior), no ã.mbit.o do funcionalismo público o Municipio de 
Brasileira/PI, cuja atividade demande Jornada diferenciada. 

§ 1° Poderão ser abrangidos por esta lei , os servidores a os em todas M 
secretarias, órgãos e departamentos que tenham em raza.o d suas funçOes, 
necessld'ade de horário estendido, como vigias dos órgãos pú licos ou outros 
servidores que exijam funcionamento de jornada em regime de lanttlo. 

§ 20 A municipalidade poderá abranger outros servido s, desde que 
comprovada a necessidade a bem do Interesse público. 

Art. 2"-0 ingresso dos servidores jà pertencentes ao quadro o funcionalismo 
píibllco municipal, ao regime de trabalho ora instituldo, dar ã por opçao 
expressa, irretratável e irrevogável, sendo obri,gatório o aferimento da 
autoridade executiva que o fará ~ no Interesse públ o e, ainda, na 
conveniência e oportunidade. 

Parágrafo único. Os servidoces abrangidos pela presente Lei. q e não optarem 
pelo regime de trabalho 12X36 deverão cumprir a jornada no ai de trabalho 
de 08 (oito)horas diárias observadas á compensação d jornada e a 
manutenção da referência atual de seus vencimentos. 

Art 3º- A jornada de trabalho di.sposta no artigo 1° segui o regime de 
oompensa.ção de horas, devendo respeitar o limite de 12 ( oze) horas de 
trabalho seguidos por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de d scanso, tendo 
em vista a excepciona'lidade do regime ora regulamentado. 

Art. 4°-Na jornada de trabalho institulda pele presente Lei • consideram-se 
compensados o repouso semanal remunerado, os feriados, dias de ponto 
facultativo no serviço público municipal e as prorrogações e trabalho em 
jornada noturna, não fazendo jus ao rooebimento dos 20% de e icional para as 
horas trabalhadas além das 5h da manhã, pois não sere consideradas 
reduzidas. 

§1°-Para a jornada 12 x 36 será concedido intervalo para ali 
(sessenta) minutos, devendo o horário ser devidamente apo 
de frequência. 

§ 2° A falta do apontamento do gozo do intervalo intrajornada, a 
admini.stratlva apurada e punida na forma da Lei, não caracte 
ausência deste gozo, que, pare efeitos de pagamento 
extraordinário, deverá ser justificado pelo servidor e anufdo p 
imediato. 

de infração 
, por si só, a 

como horário 
o seu superior 

Art . 5°-0 trabalho excedente a jornada de 12 (doze) horas, que deverá ocorrer 
somente por motivo de excepcional interesse público e de urg! ia justificada, 
deverá ser remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por oenlo) em dias 
normais e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados. 

Art. 6"-A convocação el<cepclonal e justificada para o trabalho, no perlodo de 
descanso daquele servidor inserido na jomada de 12X36, as urar-lhe-á o 
pagamento das horas efetivamente trabalhadas com de 
50%(cínquenta por cento) em dias normais e 100% (cem 
domingos e feriados. 

Art. 7°- As escalas do turno ininterrupto de revezamento de qu trate esta lei, 
serão organizadas pelas respectivas secretarias municipais ond se encontram 
alocados os servidores, e deverão permitir o go.zo de, no mlnim • um domingo 
de folga por mês .. 

Arl 8'° . Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicação. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Braslleíra, Estado do Piaul, .os dezesseis 
dias do mês de d.ezembro de 2019. 

. 1 
Carm ~~ 

Prefeita nlclpal 

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei n Gabine.te da 
Prefeita Municipa.l de Brasileira, Estado do Piaul, aos dezesseis as do mês de 
outubro de dois mil e dezenov•e encaminhada á imprensa p publicação 
oficial. 

Chefe de gabinete 
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