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ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNIC. DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

~01.812.608/0001-07, RUA LUIZ GOMES VILANOVA, 56 - CENTRO
. E'mail: profsam2021@hotmail.com

RESCISAO DE CONTRATO DE SERVICO TEMPORARIO 03.2023

Pelo presente instrumento, A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos

Milagres — PI, estabelecida nesta cidade, Rua Luiz Gomes Vilanova, CNPJ n°
01.612.603/0001-07, doravante denominada CONTRATANTE, representada pelo Sr.
Prefeito PAULO CAZIMIRO DE SOUSA NETO E SILVA, portador da Cédula de
Identidade n° 1.976.888-SSP/PI e CPF n° 861.485.083-20, residente e domiciliado na
Rua Nova , s/n - centro, e, de outro lado a Sra. CLIDERLENE DE SOUSA DE
SILVA SOARES GOMES , residente e domiciliada na Rua Marcelino Sousa ,S/N -
Areias , Angical-PI, no qual prestava servigo como Psicéloga do Centro de
Referéncia e Assisténcia Social -CRAS, vinculado ao municipio de Santo Anténio
dos Milagres - PI.

Clausula Unica: Fica rescindido, a partir desta data, contrato de prestagdo de
servicos n © 011/2023, firmado em 01 de fevereiro de 2023, entre
as partes.

Por assim estarem de acordo as partes, firmam a presente rescisdo de contrato.

Santo Antonio dos Milagres - PI, 31 de Margo de 2023.

Assinatura do CONTRATANTE Assinatura do CONTRATADO
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Prefeitura de Santo Anténio de Lisboa-Pl, Secretiria-Geral Subchefia para

Assuntos Jurfdicos

LEI Ne §X%, DE 24 DE ABRIL DE 2023,
L02s13

Francisco Rdulo da Siiva
Presidente da Cémara
CPF: 894.589,823.91

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS

CARGOS DE ENFERMEIRO, TECNICO DE

" ENFERMAGEM,  AUXILIAR  DE memifit s
ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DE SANTQ " aciws
ANTONIO DE LISBOA, ESTADO DO PIAUf E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Francisco Karlos Leal Gomes, Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Lisboa,

Estado do Piauf, no uso de suas legais atribui¢6es decide:
FAZ SABER, que a Cimara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte

lel: TITULO1
CAPiTULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12, Esta Lei regulamenta os cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem do municfpio de Santo Anténio de Lisboa, Estado do Piauf.
Art. 22, Os cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem
do municfpio de Santo Antdnio de Lisboa, Estado do Piauf séo providos por:
I- Concurso;

i
|
II- Nomeagio; g

II- Remogio;

IV- Transferéncia e readaptagéo

V- Aproveitamento;
VI- Reintegracio;
VII- Substituicdo
SECAO1I
DO CONCURSO

Art. 32, O recrutamento e a selecdo dos profissionais, para provimento de cargos
componentes das diversas classes do quadro de profissionais municipal, serio feitos
mediante concurso piiblico de provas e titulos.

§ 1° - Ser4 considerado como titulo de valor prepond;arante sobre os demais no
concurso publico de provas e titulos, a experiéncia desprofissional, valorizada em
funcao de servico efetivamente prestado.

§ 2° - Além da experiéncia do profissional, os titulos abrangerio, entre outros, o grau
de formagio universitiria do candidato e a producio cientifica de cada qual, sempre
relacionados ao respectivo campo de atuagio, na forma das instrugdes especiais do
concurso.

§ 3° - As normas e realizagio de concurso para provimento dos cargos de
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem do municipio de Santo
Antoénio de Lisboa, Estado do Piaui Municipal serio estabelecidas pela Comissio
Organizadora do Concurso Piblico nomeada pelo Prefeito municipal, com a
participacdo das entidades de classes.

Art. 4%. O concurso ptblico ter4 validade de 2 (dois) anos, poderio ser prorrogado
uma inica vez por igual perfodo.

SECAO II
DA NOMEACGAO

Art. 52. As nomeagdes serio feitas:

I- Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso:

II- Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga e que em virtude da lei, deva
ser assim promovido.

III- Em substituicdo, nos casos previstos no em lei.

IV- Por tempo determinado.
SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 62.

permuta, no Ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede e se que se

Remocido é o deslocamento do profissional, a pedido, de oficio ou por

modifique a sua situagdo funcional.
Art. 72, A remogio far-se-a a pedido, atendida a conveniéncia do profissional e de
oficio ou permuta, no interesse da administragdo.
§ 1% - Dar-se-4 a remogao, a pedido, para o’ut:a localidade, independente de vaga
para acompanhar conjugue ou companheiro ou dependente, condicionada a
aprovacdo por junta médica. <
§ 2° - A remogio sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente, sob
pena de nulidade.
& 3° - Para a remogio seri obedecidas os seguintes critérios:
I- Tempo de efetivo exercicio da func¢io na unidade onde o servidor estiver lotado;
1I- Proximidade de enderego residencial do servidor em relacio ao local de trabalho.
Art. 82. A remocgio de oficio serd processada se houver interesse para melhor
prestacio de servigo a comunidade, comprovado pelo 6rgiao competente, desde que
n3o haja profissional disponfvel ou carga horiria incompleta para onde deva ser
removido.
Art. 92, Os profissionais, ocupantes de cargo eletivo, ndo poderio ser removidos de
oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.
SECAO IV
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTACAO

Art.102. Transferéncia é a movimentagio do profissional de um cargo de
provimento efetivo para outro cargo vago, da mesma denominagio e vencimento,
do quadro diverso, dentro da Administracdo Direta, da autarquia e da funcio
publica.

§ 1° - A transferéncia poderi ser atendida a pedido do profissional ou processada

de offcio no interesse de administracio.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° - A transferéncia, por permuta, far-se-i a pedido das partes interessadas,
observada a conveni@ncia da administragio.

§ 3° - Ndo se daré transferéncia se ja abertas as inscri¢gdes para concurso ou ainda
houver candidato ja habilitado em concurso anterior, para cargo a ser promovido.
Art.11%2. A readaptagdo é a investidura do profissional em cargo de atribuicio e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental, verificada em inspe¢do médica.

Parsdgrafo Unico - A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada habilitagdo exigida, se julgado incapaz para servigo piblico, o
readaptando seri aposentado.

SECAOV
DA REVERSAO

Art.122_ A reversio é o reingresso no servico piiblico do profissional aposentado
por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentaria.

Art.132. A reversio far-se-A para o cargo da mesma denominac¢io salvo em casos
especiais, em que no interesse do melhor desempenho, poderd o aposentado
reverter ao servico em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, com o
anteriormente ocupado.

Art.14%, Somente por necessidade do servigo e no interesse piblico, a critério da

administracio, dar-se-a a reversido do aposentado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art.15%, Aproveitamento é o reingresso nos cargos de que tratam essa lei, em
disponibilidade.
§ 1°- E obrigatério o aproveitamento do profissional, em disponibilidade desde que

satisfagam os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 2°- O aproveitamento profissional seri feito preferencialmente em cargo
equivalente, por sua natureza e vencimento ao anteriormente ocupado e na mesma
localidade em que sirvam.

§ 3° - Os profissionais podem ser convocados para prestacio de servigo em qualquer
do Sistema de Satide, compativel com sua fungio profissional.

§ 4° - Se dentro dos prazos, os profissionais nido entrarem no exercicio do cargo em
que hajam sido aprovados, tornar-se-i sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade com perda de todos os direitos da situagio anterior.

§ 5°- Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao da
disponibilidade, os profissionais terdo direito a diferen¢a, como complementacio
gue serd absorvida em aumentos futuros.

§ 6°- Serdo aposentados no cargo anteriormente ocupados, os profissionais em
disponibilidade, que forem julgados incapazes em inspecio médica.

& 7°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
profissional nio entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salve doengas

comprovada por junta médica oficial.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art.16%. A reintegrac¢io é a reinvestidura por sentencga, a demissio do profissional,
ser4 reintegrado e exonerado quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro
cargo ao mesmo sera reconduzido, sem direito a indeniza¢3o.

Art.172, Invalidada por senten¢a, a demissio do profissional, serd reintegrado e
exonerado quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro cargo ac mesmo Seri
reconduzido, sem direito a indenizacio.

Art.182. Se o cargo em que verificar-se a reintegragio houver sido transformado,
dar-se-A a mesma no cargo resultante de transformacio e, se extinto em outro cargo
que pertencer o profissional, respeitada a sua habilitagdo.

Art.192, Nio sendo possfvel fazer-se reintegracio, na forma prevista no artigo

anterior o profissional ficard em disponibilidade.

SECAO VIl
DA SUBSTITUICAO

Art.202. Os profissionais investidos em funcio de dire¢io ou chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo terdo substitutos indicados em regimento interno ou no caso
de comissio, designada pela autoridade competente.

§ 1°- O substituto assumiri automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de
dire¢do, assessoramento ou chefia, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substituigdo.

§ 2° - O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da funcio de direcdo,
assessoramento ou chefia, paga na propor¢io dos dias de efetiva substituigio.

§ 3° - Nio cabe gratificagiio profissional, quando a substitui¢do for inerente as
atribui¢des do seu cargo, salve o perfodo da substituigdo ultrapassar a 30 (trinta)

dias corridos.

CAPITULO I
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.212, Ao entrar em exercicio, o profissional nomeado para o provimento efetivo
ficar4 sujeito a estégio probatério por perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o qual a sua aptidido e capacidade serdo objetos de avali¢do para desempenho do
cargo, observado, também, os seguintes fatores:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

III- Produtividade;

IV- Responsabilidade;

§ 1° - Antes de terminar o perfodo do estigio probatério.; serd submetida a
homologacgio da autoridade dirigente do érgio ou entidade publica, a avaliagdo do
desempenho profissional, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento,
§ 2° - O profissional ndo aprovado no estagio probatério, serd exonerado ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
§ 3° - N3o haveria para o profissional, no perfodo do estigio probatério, promogio
progress3o ou transferéncia, permitida a readaptagio, na forma do regulamento.
§ 4° - O profissional, ap6és o estigio probatério, serd submetido anualmente a
avaliagdo de desempenho.
CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art.zz2. Os profissionais adquirem estabilidade conforme legislacio em vigor,
quando nomeados em virtude de concurso.

Art.23%2 A estabilidade diz respeito ao servigo piiblico e ndo ao cargo.

Art.24°. Os profissionais perderio o cargo em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo, no qual lhes sejam assegurada garantias de

ampla defesa, em instrugdo contraditéria.

cAPITULO IV
DA VACANCIA

Art.252. Ocorrerd vacincia nos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem do municipio de Santo Antdnio de Lisboa, Estado do Piauf
nos seguintes casos:

I- Exoneracio;

II- Demissdao

III- Promogdo

IV- Aposentadoria;

V- Falecimento.

§ 1° - Dar-se-a exoneracdo:

I- A pedido do profissional;

(Continua na proxima pdgina)
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1I- A critério do profissional, quando se tratar de cargo em comissio;
III- Nos casos em que é aplicada como penalidade de acordo com a legislacio
pertinente.

cAariTULOV
DA CARGA HORARIA

Art.262. A carga horéria dos profissionais de que trata esta lei serd aquela
equivalente a prevista no edital do concurso do qual foi aprovado, devendo

obrigatoriamente ser de 40h, 30h ou 20h semanais.

§ 1° - E vedado pela administragio piblica o aumento da carga horaria destes
profissionais, salvo, em ocasides excepcionais, devidamente justificadas, e somente

enquanto estas perdurarem, sem prejufzo do aumento proporcional do salario,

§ 2° - E vedado pela administragio piiblica a diminuicio da carga horéaria destes
profissionais, salvo, quando solicitado pelo préprio servidor, sem prejufzo da

diminuig¢io proporcional do saldrio.

cariTuLO VI
DAS CONCESSOES

Art.272, Sem qualquer prejufzo, poderio enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem do municipio de Santo Anténio de Lisboa, Estado do Piauf,
ausentar-se do servigo:

I- Por 1(um) dia, para doagio de sangue;
1I- Por 2(dois) dias, para se afastar como eleitor;
I1I- Por 5({cinco) dias para casamento;

IV- Por 7 (sete) dias pelo falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de irmao.

Art.28%. Serdo concedidos horéarios especiais aos profissionais estudantes, quando
comprovada a incompatibilidade entre hordrio escolar e o da reparti¢io, sem

prejufzo do exercicio do cargo.

Pardagrafo Unico- Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio
de horéario na reparticio, respeitada a duragio do trabalho.

cAPITULO VII
DAS FERIAS

Art.29%_ 0Os enfermeiros, técnicos de enfermagem e os auxiliares de enfermagem do
municfpio de Santo Anténio de Lisboa, Estado do Piauf, fazem jus a 30 (trinta) dias
de férias que podem ser acumuladas no miximo de 2(dois) periodos, no caso de
necessidade de servigo ressalvadas as hip6teses em que haja legislagdo especifica.
§1° - Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

& 32 - E facultado aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e aos auxiliares de
enfermagem do municipio de Santo Anténio de Lisboa, Estado do Piauf converter
1/3 (um tergo) (10 dez dias) das férias em abono pecuniirio, desde que requeira

com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedé&ncia e seja do interesse piblico.

& 4° - Em ocasido das férias seri acrescido ao saldrio (daquele més) dos servidores
o equivalente a 1/3 (um terg¢o) do salario, nos moldes da CLT.

Art.30%. As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamidade,
publica comocdo interna, convocag¢io para jari, servigo militar ou eleitoral ou por

motivo de superior interesse puablico.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO

Art312. O Vencimento é a atribui¢cio pecuniaria pelo exercicio dos cargos de

enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem do municfpio de Santo
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Antbnio de Lisboa, com valor fixado na LEI N© 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022,

atendendo aos seguintes requisitos:

§1° - 100% do valor pago em ocasifio da LEI N® 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022
aos servidores que trabalham 40h (quarenta) horas semanais;

§2°- 75% do valor pago em ocasido da LEI N2 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 aos

servidores que trabalham 30h (trinta horas semanais) horas semanais;

§3°- 50% do valor pago em ocasido da LEI N® 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 aos

servidores que trabalham 20h (vinte horas semanais) horas semanais,

CAPITULO IX
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art.322. 0 regime de contribui¢io previdéncia a que estdo sujeitos os servidores

publicos regidos por esta legislagio, permanece o mesmo (regime geral).

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.332. Os profissionais que exercem os cargos de enfermeiro, técnico de
enfermagem, auxiliar de enfermagem do municipio de Santo Antdnio de Lisboa,
Estado do Piaui, sem aprovagio em concurso piblico nio estdo sujeitos aos termos
desta legislagio, salvo no que diz respeito a remuneragio, em respeito a LEI N2
14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022.

Art.34%, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as
disposigdes em sentido contrério.
Santo Antdnio de Lisboa -PI, 24 de abril de 2023.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N® _/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores deste Municipio,
FRANCISCO KARLOS LEAL GOMES, Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Lisboa,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a Colenda Cimara de
Vereadores, para o devido estudo e deliberagio, Projeto de Lei que regulamenta
anexo que os cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem
do municfpio de Santo Antdnio de Lisboa, Estado do Piauf.

O presente tem a honra de submeter & superior apreciagio dessa egrégia
Casa Legislativa projeto de lei que tem por objetivo regulamentar as honrosas
profissdes de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem com
intuito de resguardar direitos e deveres das categorias citadas.

Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande
importincia para o Municipio, solicito que o mesmo seja apreciado por essa Colenda
Cidmara de Vereadores.

Certos de que esta solicitagio serd atendida, sem mais para o momento,

renovamos os hossos protestos de estima e consideragio.

Santo Antdnio de Lisboa (PI), 26 de abril de 2023.

FRANCISCO KARLOS er FRANCISCO KARLDS
LEAL LEAL GOMES:95772839349
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