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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI

 CNP01612566/0001-37 , ”

ENDERECO: AVENIDA PRIMAVERA, N2 699, CENTRO = CEP: 64.283-000. mﬂo
WEBMAIL: prefelturaboq.gov@bol.com.br . DOPIAUL
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Na forma da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, HOMOLOGO o ptesente processo
licitatétio de n° 059/2022, Procedimento n° 012/2022, modalidade inexigibilidade,
autotizando a ultimagio dos atos necessatios 4 contratagio, para que produza seus jutidicos
¢ legas efeitos.

Boqueitdo do Piau - PI, em 16 de dezembro de 2022.

@Mj\ JEévreya DA @AG

Genir Ferteira da Silva
Prefeita Municipal

Id:01AB1D31270DA6C9O

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI - PI
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA MUNICIPAL N2 109, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

“DISPOE  SOBRE A EXONERAGAO A
PEDIDO DO CARGO EFETIVO DE
ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  EDUCAGAO  DE
BOQUEIRAO DO PIAUI".

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI, GENIR FERREIRA DA SILVA, no

uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela LEI ORGANICA MUNICIPAL, pelo
presente instrumento,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar a pedido, conforme requerimento n? 01/2022 de 15 de dezembro
de 2022, o servidor listado abaixo, ocupante de cargo publico efetivo:

DADOS DO SERVIDOR
NOME CARGO CPF ENDERECO
SHEILA SALES PAIVA RUA ANTONIO DOS SANTOS, SN, CEP 64.180-000 —
SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 003.465:203:55 Chapadinha Sul — Esperantina - PI

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Boqueirdo do Piaui, em 16 de dezembro de 2022.
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LEI N° 276/2022

EMENTA: Dispbe sobre a criagido de
cargos e vagas reestruturando o
quadro de pessoal do Municipio de
Brasileira-Pl e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA, Pl, Carmen Gean Veras de
Meneses no uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 64, inciso |, da Lei
Orgéanica do Municipio de Brasileira, Pl, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e Ela sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O quadro de cargos e vagas dos servidores efetivos da Administragéo
Publica Municipal sao os estabelecidos em lei e de seus anexos.

Art. 2°. A criagdo de novos cargos e a criag@o de novas vagas estabelecida na
presente lei @ em seus anexos n&o altera e ndo restringe o patrimdnio juridico
alcangado pelos servidores efetivos que tenham ingressado em data anterior a
sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Os servidores investidos no quadro de pessoal do municipio
até a data da publicagdo desta lei ndio se enguadram nas exigéncias de
escolaridade e habilitagéo nela estabelecidas.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Brasileira deve elevar a produtividade dos
seus servidores, promovendo rigorosa selegdo, capacitagéo e aperfeigoamento
dos novos servidores e dos ja existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragédo e assegurar a qualidade
dos servigos prestados a comunidade.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O Anexo | desta lei dispde sobre a criagdo dos novos cargos,
vencimento inicial, carga horaria semanal de trabalho, escolaridade minima
exigida e lotag@o dos cargos de pessoal do municipio.

Art. 5°. O Anexo |l desta lei dispbe sobre as atribuigbes pertinentes sobre os
cargos criados no artigo 4°.

Art. 6°. O anexo |ll desta lei dispde sobre a criagdo de novas vagas,
vencimento inicial, carga horaria semanal de trabalho, escolaridade minima
exigida e a area de lotagé&o dos cargos do quadro de pessoal do municipio.

CAPITULO Ill — DISPOSICOES FINAIS

Art.7°. O provimento dos novos cargos e das vagas ora criados por esta lei
sera realizado por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, com validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo.

Paragrafo Unico — O concurso para provimento dos cargos sera de provas e
titulos para os cargos do magistério, nos termos do art. 67, |, da Lei n°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, e de
provas para os demais cargos.

Art. 8° - Quando do provimento dos cargos e vagas ora criados, 5% (cinco por
cento) das vagas ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, assim
consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou senscrial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°
13.146/2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. ~

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 9° - O provimento de novos servidores fica condicionado as disposigdes
constantes no art. 169 da Constituigio Federal, ndo podendo exceder os limites
previstos no art. 18 e seguintes da Lei Complementar n® 101/2000, que instituiu
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias constantes do orgamento vigente a época das
nomeagdes.

§1° - As categorias que possuem piso salarial vigente no ambito nacional, ou
estadual, mediante lei especifica, obedecerdo aos valores de vencimentos,
carga horaria e por ventura, as atualizagdes salariais, como o caso do
farmacéutico (Lei n°® 7.347, de 27 de janeiro de 2020).

§2° O Farmacéutico Responsavel Técnico tera um adicional de
Responsabilidade Técnica no valor correspondente a 20% do piso. Percebem a

mesma remuneragdo os farmacéuticos substitutos e os feristas. A lei prevé
reajuste anual.

Art. 11° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasileira aos 16 (dezesseis) dias do
més de dezembro de 2022.

Carmen Gea 'eras de Meneses

Pref¢ita Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da
Prefeita Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, aos 16 (dezesseis) dias do

més de dezembro de dois mil e vinte dois encaminhadas a empresa para
publicagéo oficial.

,«
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Assessoria de gabinete

ANEXO |- CRIACAO DE CARGOS
REMUNERAGAO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E LOTAGAO.

CARGOS [VAGAS |REQUISITOS DE | VENCIMENTO CH [
ESCOLARIDADE BASICO
Bacharelado em Farmécia e R$ 1.600,00 20h Sec.
registro no conselho de classe. Municipal
de Saude

Bacharelado em Psicologia e R$ 1.800,00 40h Sec.
registro no conselho de classe [ Municipal
| de Salde

Bacharelado em Psicologia e | Rs 1.800,00 ~40h Sec.
registro no conselho de classe. | Municipal
| de

LOTAGAO |

FARMACEUTICO 01

PSICOLOGO - SAUDE 01

PSICOLOGO - EDUCAGAD |01

Educaco

Bacharelado em Servigo Sociale | R$ 1.800,00 40n Sec.
registro no conselho de classe | Municipal
de

Educagdo

|
Licenciatura Plena em Pedagogia \ R$ 1.800,00 40h Sec.

ASSISTENTE SOCIAL 01

PEDAGOGO ~ ot

s
BRASILEIRA
===
com especializagdo em Municipal
psicopedagogia. de
Educagio

BRASILEIRA
=

ANEXO II- ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO Atribuigbes do cargo — descrigfio das atividades:

Farmacéutico + Participar do planejamento, estruturag@o e organizac&o da
assisténcia farmacéutica;

= Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos,
bem como receber e armazenar adequadamente os
medicamentos, promovendo a correta distribuigio de
medicamentos.

« Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos
relativos ao fornecimento de medicamentos aos usuérios e a
dispensagéo de medicamentos;

= Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de salade,
agdes que disciplinem a prescrigéo e a dispensagéo, garantindo o
uso racional de medicamentos.

+ Realizar agdes de educagio em salde voltada para a comunidade,
com a implementagdo grupos educativa voltada para prevenir e
promover a saude, estimulando a adogéo de habitos saudaveis de
vida;

« Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a
necessidade, bem como realizar o atendimento individual visando
atender as necessidades de saude do individuo.

« Participar da elaboragéo de plancs terapéuticos para o usuario,
buscando que paciente entenda as suas condigbes de salde e seja
corresponsavel com o seu tratamento;

« Realizar dispensagéo, orientagéo e acompanhamento
farmacoterapéutico na unidade de saude visando a promogéc da
salde e a prevengio e resolugiio de problemas relacionados a
medicamentos (PRM).

Psicélogo — Saude + Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com
disturbios mentais dentro da dindmica de familia e participac&o nos
programa de salde e de assisténcia social dentro das instancias e
nos niveis pertinentes;

= Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagio e educagéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
© paciente durante o processo de tratamento ou cura;

FetrgTURA o1

« Avaliar alte ¢Ses cognitivas, buscando diagndstico ou
detecg@o precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas;

* Acompanhar e avaliar tratamentos cirirgicos, medicamentosos e de
reabilitagéo;

« Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; auditar, realizar pericias
e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as
condigdes ocupacicnais ou incapacidades mentais;

= Atuar na prevengao, orientagdo e acompanhamento na area de
psicologia a servidores e estudantes da rede publica municipal de
ensino;

* Proceder & elaboragfio e avaliagiio de desempenho, aprendizagem
e de nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugio
clinica da comunidade escolar;

= Realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervengéo
psicopedagdégica no &mbito educacicnal;

+ Executar outras tarefas correlatas.

Psicdlogo —

= Agir com foco preventivo promovendo mediagdes dentro das escolas da
Educagao

Rede Municipal de Ensing;

« Fazer o trabalho de triagem dos alunos encaminhados pelas
coordenagdes pedagdgicas;

» Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade
pedagogica ou diagnostico de necessidades especiais;

« Orientar pais, professores e demais profissionais da educagéoc sobre
processos do desenvolvimento humano;

= Atender individualmente alunos excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares ;

« Dar assessoria aos Coordenadores Pedagégicos em assuntos ligados a
Psicologia;

«+ Colaborar com a Coordenagéo Pedagodgica na elaboragéo de
mecanismos de avaliagio do processo ensino/aprendizagem;

« Participar na qualificagéo do professor através de cursos, palestras e
encontros que possibilitem uma maior compreensao do seu papel
enquanto educador;

« Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando
na discussfo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estéo ligados a Instituigio (relagéo escola-aluno-familia);
=Atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida,
escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar;

« Encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de
quadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto
escolar,

« Intervir em situactes de excluséo promovendo a inclus&o do aluno no
contexto escolar;

= Participar dos trabalhos de orientag&o profissional dos alunos;

= Cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

Assistente Social = Promover busca ativa de alunos evadidos ou faltosos;

(Continua na proxima pdgina)
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Encaminhar Idos aos 6rgdos responsaveis (Conselho
Tutelar, Ministério Piblico, etc.);

o Visitar familias e instituigdes para orientagdes de situagdes de
vulnerabilidade social;

¢ Orientar alunos, familias, grupos, comunidades e instituigdes;

» Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da instituigéo, cuidados especiais,
SErvigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagéo e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

¢ Ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides;

* Orientar individuos sobre beneficios de prestagéo continuada como
BPC/LOAS;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de ¢
omplexidade associadas ao ambiente organizacional;

¢ Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o
social;

o Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

+ Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares
e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientagéo com vistas & solugéo adequada do problema;

o Estudar os antecedentes da familia;

« Orientar a selegéo socioecondmica para a concesséo de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio;

Pedagogo

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos da Rede Municipal de
Ensino;

Desenvolver projetos de intervengbes pedagdgica juntos as coordenagdes
pedagégicas da Secretaria de Educaggo;

Realizar atendimentos psicopedagdgicos com alunos da Rede Municipal
de Ensino;

Fazer o acompanhamento pedagdgico dos alunos atendidos pelo AEE;
Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho da SEMED e
no desenvolvimento do processo sécio educativo; Participar da execugéo
das agbes pedagégicas e assegurar o cumprimento do Programa de
acordo com as diretrizes da BNCC;

Coordenar reuniGes sistematicas, acompanhar o processo de avaliagéo
nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do
processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;

Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontro e outros
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LEI N° 277/2022

A PREFEITA DO MUNIC

BRASILEIRA
el AL

EMENTA: Dispde sobre a concessao de
anistia de multas e juros incidentes
sobre créditos tributarios e da outras
providéncias.

P10 DE BRASILEIRA, Pl, Carmen Gean Veras de

Meneses no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 64, inciso |, da Lei

Orgéanica do Municipio de
aprovou & Ela sanciona a

Art. 1° — Os créditos da

Brasileira, Pl, FAZ SABER que a Camara Municipal
seguinte LEI:

Fazenda Publica Municipal, decorrentes do Imposto

Predial e Territorial Urbgno, Imposto sobre Servigos de Qualquer Espécie,
Imposto sobre Transmissgic de Bens e Iméveis, bem como de todas as taxas

municipais, vencidos até
ativa, ajuizados ou nédo,

30 de outubro de 2022, inscritos ou ndo em divida
excepcionalmente, poderdo ser pagos, atualizados

monetariamente, com dispensa dos encargos relativos a multa e juros de mora,
para o caso de pagamento a vista ou, com os encargos de multa e juros,

parcelados em até 6 (seis

Art. 2° — Para obtengéo d

parcelas.

o beneficio previsto nesta Lei, o parcelamento devera

ser requerido pelo cnntritbuinte em formulario préprio fornecido pela Fazenda

Puablica Municipal.
§ 1° — No ato do req

uerimento o contribuinte devera estar munido de

documentagéo necessarid a atualizagéo de seus dados cadastrais.

§ 2° — O requerimento do|

parcelamento implica no reconhecimento automatico

de todos os créditos tributarios relativos a cada débito do contribuinte.

Art. 3° — O programa vai &

| — Todos os créditos tribx
pessoa fisica ou juridica,

Il — Todos os créditos trith

anglobar:

wtarios relativos a um determinado contribuinte, seja
bu débitos individualizados.

Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaui
CNPJ: 41.522.236/0001-75 - 86 3274.1164

utarios de um determinado contribuinte seja pessoa

fisica ou juridica para pagamento a visita.

§ 1° — O contribuinte podera optar pelo parcelamento dos créditos tributarios

referentes a todos os débit

os relativos a todos os exercicios.

§ 2° — O valor a ser parcelado sera apurade na data de do requerimento e

levara em consideragdo g
monetaria.

valor originario acrescido da respectiva atualizagdo

§ 3° — O pagamento podéra ser efetuado em cota unica ou parcelado em até
06 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

§ 4° — Na hipétese de pagamento em cota Unica o contribuinte tera direito a um
desconto de 100% (cem por cento) de juros e multa incidentes sobre o valor
originario acrescido de atualizagdo monetaria.

§ 5° - Para os que optar pglo parcelamento podera escolher se parcelara todos
os débitos ou somente alguns.

PREFETURA OF

eventos socioeducaW"
Orientar as atividades propostas pela equipe da SEMED, com énfase nas

familias e grupos comunitarios na participagéo de programas e projetos
socioeducativos;

Prestar atendimento pedagégico; efetuar orientagéo pedagégica,

acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

§ 6° — Na hipétese de pagamento parcelado havera incidéncia de juros de mora
de 1,00% (um por cento)|ac més, ou fragéo, aplicados linearmente sobre os
valores das parcelas.

§ 7° - O parcelamento nég sera concedido caso o requerente, além dos débitos
objeto do parcelamento, possua outros débitos para com a Fazenda Publica
Municipal.

Art. 4° — A concessdo do parcelamento ndo gera direito adquirido e sera
revogada de oficio semprg que se apure que o beneficiario ndo satisfazia ou
deixou de satisfazer as condigdes, ou deixou de cumprir os requisitos para a
concesséo do favor:

ANEXO Iil- AMPLIACAO DA QUANTIDADE VAGAS NOS RESPECTIVOS CARGOS
REMUNERAGAO, ESCOLARIDADE, GARGA HORARIA E LOTAGAO.

| — Com imposigdc de penalidade cabivel, nos casos de dolo, fraude ou
simulag&o do beneficiario du de terceiros em beneficio daquele;

Il — Sem imposicao de penalidade nos demais casos.
§ 1° - Na revogacéo de pficio do parcelamento, em consequéncia de dolo,

fraude ou simulagdo do beneficio daquele, ndo se computara, para efeito de
CARGOS VAGAS |REQUISITOS DE ESCOLARIDADE | VENCIMENTO BASICO | CH LOTAGAO prescricao do direito & dobranga do credito, o tempo decorrido entre sua
PROFESSOR CLASSE B 14 Nivel superior Piso salarial Vicente da | 20h Sec. concess#o e a sua revogagéo.
categoria Municipal
de Art. 5° — O parcelamento| uma vez cancelado, ensejara a inscrigdo do saldo
Educagdo remanescente em Divida| Ativa, se o crédito ndo estiver ali inscrito; a sua
execuglo, caso ja esteja inscrito ou o prosseguimento da execugdq; ma
MOTORISTA CATEGORIAD | 04 Ensino Médio completo e Carteira | 01 saldrio minimo 40h | Sec. hipétese de se encontrar gjuizado.
Nacional de Habilitaéo categoria D | vigente. Municipal
de Av. Candido Mendes, 85 - Centro
2 64.265-000 - Brasileira - Piaui
Educagéo CNPJ: 41.522.236/0001-75 - 86 3274.1164
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