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O Prefeito Municipal de São José do Piauí- PI. Estado do Piauí, torna público para o conhecimento dos 
interessados. que se e ncontram abertas as inscri ções do Processo Seletivo Público para contratação te mporária de 
Professores para cadastro de reserva. no â mbito da Admini stração Públi ca Munic ipal, e no que couber a legislação 
pertinente, tendo em vista as Leis Municipais, obedecidas às d isposições legais aplicáveis às espécies, o qual se regerá de 
acordo com as instruções abaixo: 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIM INARES 

1. 1-0 Processo Seletivo será regido por este Edital, se us Anexos e eventuais posteriores retificações e compl ementações. 
comunicados, avisos e notas o fi ciais no endereço e le trônico do Teste Selet ivo www.jvlconcursos.com.br. para a 
organização e execução do certame. Sua execução caberá à L.N.L.C de Carvalho, CN PJ: 44. 394 .877/()(X)l -80, doravante 
denominada JVL Conc ursos. para a organização e ex.ecuçilo do certame. Em todos os demais ite ns e subitens deste Edital 
o nome da instituição contratada passa a ser substituído por: J VL Concursos. 
1.2- A JVL Concursos está loca li zada na Rua Anfsio Pires, 1089. Nova Bras ília. CEP: 64.004-550, Teresina - PI. te lefone: 
(86)98 18 1- 1865. 
1.3- Em todos os demais itens e subitcns deste Edital prestarilo informações e esclareci mentos ao candidato através do 
seguinte e-mail do Teste Sele ti vo excl us ivo para contato do candidato: sele tivo.s jpi@g mai l.com . 
1.4- A inscr ição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitnção das normas e condições estnbelecidas neste 
Ed ital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais comple mentares que vierem a ser publicados parn a reali zação 
deste Processo Seletivo. em relação aos quais não poderá alegar desconhecimento. 
1.5- O Teste Se le tivo é para carga ho rária de 20 h e cadastro de reserva, respeitando a lotação fe ita pela Secretaria 
Municipal de Educação, não sendo permitida sobrepos ição de horário no mesmo turno, deverá haver comprovação da 
compatibilidade de horários no ato da contratação sob pena de não contrataçilo. 
1.6- As provas serão aplicadas na cidade de São José do Pi auí- PI. caso não haja locais de prova suficientes para aplicação. 
poderá ser aplicada em cidades vizi nhas. Se houver alteração na data de reali zação das provas, por eventuai s restrições 
decorrentes da pandemia do Coronavfrus (Covid - 19), estabelec idas por ó rgãos o u departamentos govername ntai s e/ou 
judiciais. a JVL Concursos não se responsabilizará pelo ressarcimento de despesas dos candidatos. 
1.7- O Teste sele tivo será composto por três fases para os cargos de Professor de Anos iniciais: Prova objetiva. prova de 
produção textual e experi ência profi ssiona l e de duas fases para os demais cargos : Prova objetiva e prova de produção 
textual. 

2- DOS PROÇEDIMENTOS DE INSÇRIÇÃO E REÇOLHIMENTO DA TAXA 

2. 1- A inscrição do candidato im plicará no recolhimento da taxa de inscrição e na sua acei tação das normas e condições 
estabelecidas neste edital, das quais não poderá al egar desconhecimento. 
2. 1. 1- Valor da taxa de inscrição: 60,00 (Sessenta Reais). 
2 . 1.2- As insc rições serão efetuadas exclusivamente via internet, no período de 15 de maio a 02 de junho de 2023. O 
pagamento deverá ser através do boleto bancário até a data de 02 de junho de2023. 
2.2- Para efetuar a inscrição o candidato deverá acessar o e nde reço e letrônico www.j v lconcursos.com.br e adotar os 
seguintes procedimentos: 
a) Fazer a leitura do Edi tal. para conhecer e estar ciente das ex igências e regras nele estabelecidas; 
b) Preencher integral e corretamente a ficha de inscrição com seus dados pessoais, escolher o cargo para o qual irá 
concorrer e fazer o pagamento do bo leto bancári o ori ginado no ato da inscrição. 
2.3• Não é de responsabilidade da JVL Concursos dados incorretos no processo de inscrição, sendo de inteira 
responsabi lidade do cand idato e do responsável pelo envio. Não haverá alteração do cargo de inscrição após o pagamento 
do boleto bancário , exceto se o candidato fizer uma nova inscrição e novo pagamento 
2.4- Não haverá possibili dade de inscrição para dois cargos, sendo que será considerada válida a última inscrição fe ita 
pelo cand idato 
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2.5- A confi rmaçilo da inscrição será efetuada através do pagamento do bole to bancário na rede bancária ou instilUição 
conveniada, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execução, Anexo 1 deste Edital. 
2.6- O candidato é o único responsáve l por conhecer e respeitar os horários limites de cada instituição recebedora (com 
re lação ao processamento do paga me nto), quer seja pelo modo presencial (agênc ias bancárias. casas lotéricas. entre outros 
locais de recebimento), q uer seja pelo modo vi rtual (internet ou caixas eletrô nicos), de forma a garantir que o se u 
pagamento seja processado pelo sistema bancário, conforme estabe lecido no C ronograma de Execução deste Edital, no 
Anexo 1. 
2.7- Em hipótese alg uma, haverá homologação de inscrição c ujo pagamento esteja com data posterior à data prevista no 
Cronograma de Execução - Anexo I deste Edital. 
2.8- Não serão aceitas inscrições por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas. condicionais. fora dos padrões. 
O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrição, somente terá a mesma homologada após o recebimento da 
instituição bancária responsável a confirmação do crédito do valor da inscrição, nos termos deste Edital. 
2.9- Não serão homologadas inscrições pagas com cheque, agendamentos bancários e outros meios que não se efeti vem 
até a data limite para o último dia de inscrição. 
2. 10- Não serão homologadas inscrições cuja taxa de insc rição foi paga com valor menor do que o prev isto neste Edital. 
Inscrição, cuja taxa foi paga com valor maior do q ue o estabe lecido neste Edital será ho mologada, pelo perfaz imento do 
valor es1abe lecido. 
2. 11 - O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição em desacordo com qualquer das dispos ições supracitadas 
não terá sua insc rição homologada. 
Na data prevista no Cro nograma de Exec ução, Anexo I deste Edital, será di vulgada a Homologação das Inscrições, com 
a respectiva relação de candidatos. O candidato deverá consultar o Edital. bem como a relação de candidatos com 
inscrições homologadas para confirmar sua inscri ção. Caso a inscrição não ten ha s ido homologada. o candidato poderá 
interpor recurso, utilizando form ulário e anexando o comprovante de pagamento, conforme determinado neste Edi tal. 
2 . 12- Se mantida a não homo logação, após o julgamento do recurso, o candidato será eliminado do certame, não assistindo 
direito de realizar a(s) prova(s). 

J. DA ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

3. 1- Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, EXCETO no caso previsto na Lei Estadual Nº 
5.268 de 10/ 12/2002. 
3.2- Período de pedido de isenção de taxa: 15 a 19 de maio de 2023. 
a) Para doadores de sang ue e medula óssea: - Enviar, via Upload. os docume ntos abaixo. através do 
emai l:se le tj yo sjpj@gmail.com 
-Cópia s imples do comprovante de insc riçilo, com a opção de s ituação de isenção requerida; 
-Cópia Simples da Iden tidade ; 
-Documento comprobatório. padronizado. de sua condição de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue 
público o u privado (auto ri zado pelo poder público) cm que faz a doação, constando, pelo me nos,03 (três) doações. no 
período de 12 meses anteriores à data da pub licação deste Edital; 
b) Para o doador de medu la óssea: documento válido comprobatório de que é doador de medul a óssea datado de, no 
mínimo. 3 meses antes da data de inscrição no processo seletivo . 
3.3- Caso o candidato não envie toda a documentação ex igida e descrita aci ma, ou envie docu mentação irregular ou 
incompleta, e a solicitação de isençào seja indeferida (verifi car o Resultado Final do Pedido de Isenção em data prevista 
no Cronograma- ANEXO l), o candidato deverá retornar à área de inscrição no processo seleti vo, fazer o procedimento 
na Rede bancária, até o último dia de inscrição para efetivar sua in scrição no certame. Somente desta mane ira o candidato 
poderá continuar a participar do processo seleti vo. 
3.4- Todos os documentos l.istados nos subite ns 3.2 deste Edital. devem ser digitali zados e salvos. preferencialmente, em 
um único arquivo. na extensão '"PDF". O tamanho máximo da totalidade dos docu mentos a serem enviados é de4MB. 
3.5· A solicitação de isenção reali zada e o resu ltado do ped ido ficará adstrita e vincu lada apenas a este Ed ital. O simples 
pree nchimento dos dados necessários ou apresentação dos comprova ntes ex igidos para u solic itação de isenção, o u de já 
ter obtido o bene ífcio em outros certames não garante m, por s i sós, o deferimen to da soli c itação, o que está sujeito à 
análise, com base na legis lação c m vigor. ao cumprimento dos requi s itos exig idos para o deferimento, podendo este valer­
se de consulta aos órgãos gestores uos quais o candidato declara estar vinculado. para verificar a verac idade das 
informações presrndas por ele. 
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3.6- Na data prevista no C ronog rama de Execução, Anexo I deste Ed ital, será di vulgado o Resultado Preliminar das 
solicitações de Isenção do Valor de Inscrição, ao passo que o candidato deverá consultar o respectivo Edital , bem como 
a re lação de candidatos deferidos para confirmar a sua situação. O candidato com a so li citação de isenção concedida terá 
a inscrição automaticamente efe tivada. O candidato q ue tiver sua solicitação indeferida poderá interpor recurso, conforme 
prev isto neste Ed ital. 
3.7• Após ;1 divulg;tção do Result.ido da análise dos recursos eventualmente interpostos: 
a) Os candidatos. cujo recurso de isenção fo r procedente, te rão a inscrição automaticamente efe ti vada; 
b) Os candidatos. cujo recurso for improcedente, não terão o deferi mento da sua solicitação, de forma q ue, para 
permanecerem part icipando do certame, deverlo prov idenciar o pagamento da inscr ição nos termos estipulados no neste 
Edital. 
3.8- Não caberá qua lquer devolução do valor pago a título de taxa de inscrição ao candidato que teve deferida soli citação 
de isenção e eventualmente também efe tuou o pagamento da taxa de inscrição, de forma que orienta• se aos interessados 
que só efetuem o pagnmento do boleto de insc rição após a d ivul gação do Resultado Prel iminar dns solicitações de ise nção 
da taxa de inscrição. caso não desejem interpor recurso. ou para aque les que desejarem interpor recurso. some nte após a 
divu lgação do Resultado Fina l das soli c itações de isenção. 

4. DAS DISPOSIÇÕES PARA PESSOAS ÇQM DE FIÇ IÊNÇIA - PÇ D 

4. 1- De acordo com a Constitui ção Federal de 1988. art . 37. inciso VIU , as pessoas com deficiência, assim compreendidas 
aquelas que se enquadram nas categori as di scri minadas no Decreto Federal nº 3.298/99, art. 4º, têm assegurado direito de 
inscrição neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (c inco por cento) do total das vagas a serem ofertadas. 
4.2- Para fins de contratação, a defi ciência de quem é portador deverá, obrigatoriame nte, ser compatíve l com as atribuições 
func ionais, comprovando por meio de atestado médico confo nne mode lo anexo a este edital , uma vez que, cm hipótese 
alguma as atri buições serão modificadas para se adaptarem às condições especiais do PCD, não sendo, todav ia, obstáculo 
ao exercício das atribuições a utilização de material tecnológico ou equipamentos específicos de uso habitual do candidato 
ou a necess idade de adaptação do ambiente de trabalho. 
4.3• Nos termos da legislação vigente, di stúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples. do tipo miopia, 
astigmati smo, estrabismo e congêneres não serão considerados comodeficiênc ia . 
4.4- Caso a aplicação do percentual de que trata o item 4. 1 resulte em número fracionado, este deverá ser e levado para o 
primeiro número inte iro subsequente. observando•se, contudo. o limite máximo de vagas reservadas em lei. 
4.5- O percentual previsto, nos termos acima, será observado ao lo ngo da execução do certame, bem como durante todo 
o período de validade deste certame, inclusive quanto às vagas legais q ue vierem a exis ti r. 
4 .6• A pessoa com deficiência que não declarar essa condição por ocasião da inscr ição concorrerá única e exclus ivamente 
à(s) vaga(s) da ampla concorrência e não poderá in vocar esta condição futu ramente e m seu favo r. 
4.7- O candi dato inscrito na condi ção de pessoa com defic iência poderá requerer atendimento especial, conforme 
estipulado no item 5 deste Edital. Ressalvadas as disposições especiais contidas neste Edital, com o amparo do De<:reto 
Federal nº 9.508/1 8, particularmente o art. 2º. os candidatos com defi ciência participarão do certame e m igualdade de 
condições com os demai s candidatos, no que tange às provas aplicadas. ao conteúdo, à avaliação, aos crité rios de 
aprovação, ao dia, horário e local de aplicação e à nota mínima ex igida para todos os demais candidatos. 
4.8- Consideram -se condições de igualdade aquelas que permitam a avaliação do candidato com deficiência, respeitando­
se as peculiaridades da defi ciência de que possui . 
4.9• Durante o período estabelecido no C ro nograma de Execução, Anexo I deste Edital, especificamente, o candidato 
interessado de verá, ao efetuar a sua inscri ção, se lec ionar a opção " PCD - Pessoa com Defic iência" e enviar até o último 
dia de inscrição para o e-mai l :seJetivq.s jpi @gmail.com- documentação digita l.izada através de Upload: 
a) Cópia simples do comprovante de inscrição. com a opção de s ituação de Deficiência requerida; 
b) Laudo médico original o u cópia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo máx imo de 6 (seis) meses da 
data do início das inscrições, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da C lassificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Re lacionados à Saúde CID. bem como 
a provável causa da deficiência, e; 
c) Documento de Identidade; 
4.9.1 - Todos os documentos li stados no item 4.8 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um 
único arquivo, na extensão "PDF". O tamanho máx imo da totalidade dos documentos a serem e nviados é de 4MB. 
4. 10 - A so licitação de reserva de vagas para PCD realizada e o seu resultado ficarão adstritos e vinculados somente a este 
Edital. 
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4. 11 - O resultado das so lic itações de inscrição como Pessoa com Deficiência - PCD será di vulgado em caráter preliminar 
quando da homologação das inscrições. O candidato cuj o pedido fo r indeferido poderá interpor recurso no período 
determinado por Edi ta l. 
4.12- Cumpre salientar que, com base no Decreto Fedeml nº9.508/ 18. art.7°, a análise realizada no mome nto da inscrição 
atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o não cumprimento dos requisitos 
estabelecidos neste capítu lo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrição como Pessoa com Deficiência -
PCD, mesmo que o candidato tenha marcado tal opção no formulário de inscrição. 
4.13 - Considerando os termos do item 4.8 e seus subitens, cumpre salientar q ue os candidatos com inscrição 
preliminarmente homologada como pessoa com deficiência não possue m direito automático à vaga. Para tanto, o 
candidato deverá obter parecer favorável quanto à deficiência, e, quando da contratação, comprovar que esta é compatível 
com as atribuições funcionais. 

5- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA A PROVA 
OBJETIVA 

5.1 - Durante o período estabelecido no Cronograma de Execução, Anexo I des1e Edital, especificamente, o candidato que 
necessitar de condições especiais para a realização da prova objetiva além de se inscrever. deverá selecionar essa opção 
no formulário eletrônico de inscrição, indicando a li os recursos especiai s necessários, e enviar por e -mail 
(sclcti vo.sjpi@g mail.com). a seguinte documentação digitalizada: 
1- Para pessoas com deficiência - PCD ou que apresentem necessidades especiais transitórias: 
a) Laudo médico (cópi a simples e legível), emitido no prazo máximo de 6 (seis) meses da data do início das inscrições, 
caso não contiver expressamente que se trata de deficiência irreversível, que justifique o atendimento especial solicitado; 
b) No caso de tempo adicional. também cópia s imples e legível de parecer emitido por especialista da área de sua 
deficiênci a, atestando a necessidade de tempo adicional , conforme Lei Federal nº 7 .853/89 e alterações. Prezando pela 
isono mia de tratamento e ntre os candidatos, por padrão, será concedida !(uma) hora adicional a candidatos nessa situação. 
c) Todos os docume n1os listados no subitem 5. 1 deste Ed ital devem ser digitali zados e salvos, preferencialmente, em um 
único arqui vo, na extensão .. PDF". O tamanho máximo da totalidade dos documentos a serem e nviados é de 4MB. 
5 .2- É responsabilidade única e excl usiva do cand idato certificar-se de que a documentação está corretame nte anexada. 
sem erros, antes de enviá-la. 
5.3- A solicitação reali zada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candi dato deve atender a todos 
os requisitos exigidos por este Edital. 
5.4- Casos de alterações ps icológicas ou fi s iológicas (períodos menstruais, contusões, luxações etc.) que impossibi.litem 
o(a) cand idato(a) de submeter-se aos lestes. ou ne les prosseguir, ou que l.he diminuam a capacidade físico-orgânica. não 
serão considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas. 
5.4. 1- Salvo nos casos de força maior, desde que devidamente comprovados, a apresentação do laudo e/ou parecer 
(EXCETO para amamentação) dentro do período referido no subitcm 5. 1 deste Edital é condição indispensável para fi ns 
de deferimento da solicitação. 
5.4.2- Os pedidos de atendimento especial para reali zação da prova serão examinados juntamente com o laudo e/ou 
parecer para verificação das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentação). A solicitação de 
atendimento especial estará suj eita à análise da legalidade, viabi lidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a 
Comissão do Concurso solicitar ao candidato outras in formações e/ou documentação complementar. 
5.5- Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submet idos à detecção de metais durante as provas, bem 
como a isonomia de tratamento entre os candidatos. aqueles que fi zerem uso de marca-passo. pi nos c irúrg icos ou outros 
instrumentos metálicos, utili zarem prótese auditiva. ou, ai nda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros 
problemas de saúde que necess itarem ingerir al imento de qualquer natureza d urante a prova. deverão apresentar laudo 
médi co, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e, 
a inda. in fonnar previame nte ao fisca l de sala. sob pena de serem exc luídos sumari amente do certame. ou. ainda, de não 
poder utili zar a prótese ou ingerir o respectivo mantime nto durante a reali zação da(s)prova(s). 
5.6- A candidata que tiver necessidade de amamentar deverá apresentar, no dia da prova, a certidão de nascimento da 
criança e levar um(a) acompanhante, que ficará em sala reservada com a criança e será o(a) responsável pela sua guarda. 
A criança não poderá permanecer desacompanhada de responsável, de fo rma que, a candidata que não levar acompanhante 
maior de idade não poderá permanecer com a cri ança no local de reali zação das provas. 
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5.6. 1- Para garantir a a plicação dos termos e condições deste Edital, a candidata, durante o período de a ma me ntação, será 
acompanhada por fi scal, sem a presença do responsável pela g uarda da criança. Cu mpre salie ntar que não haverá 
compensação do tempo de a ma mentação cm favor da candidata. 
5.7- Será divulgada. quando da homologação das inscrições. a relação d e candidatos que ti veram deferido e/ou indeferido 
o pedido de a te ndimento especia l para a reali zação das provas. Os candidatos poderão interpor recurso contra este 
resultado no período determ inado por Edital. 

6• DAS ATRIUUIÇÕES, DA CARGA HORÁRIA, DA REMUNE RAÇÃO E DAS ATRIBUIÇÕES 

6.1· PROFESSORES SL : ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E PROFESSOR ENS INO FUNDAMENTAL 
ANOS ANA IS 

CARGO 

PROFESSOR DE ANOS 
FINAJS- LÍNGUA 
PORTUGUESA 

REQU ISITO AO CARGO 

D ip lo ma de conclusão d e c urso s uperior 
de licenciatura p le na em Língua 
P ortuguesa 

C H 

20h 

PROFESSOR DE ANOS Diplo ma de conclusão d e curso s uperior 20h 
F INA IS - MATEMÁTICA de lice nciatura ple na em Matemática 

PROFESSOR DE ANOS D iplo m a de conclusão de c urso s uperior 20h 
FINAIS - CIÊNCIAS de licenciatura ple na e m Ciências e 

B io logia 

PROFESSOR DE ANOS D ip lo ma de conclusão d e c urso s uperior 20h 
FINAIS • HISTÓRIA de licenciatura plena em Hi s tória 

PROFESSOR DE ANOS Diplo ma de concl u são d e cu rso superior 20h 
FINA IS - GEOGRAFIA de licenc iatu ra ple na em Geografia 

PROFESSOR DE ANOS Diplo m a d e concl u são d e c urso s uperi o r 20h 
f~~1~sA LfNGLA de licenci a tura pl e na e m Letras Ing lês 

PROFESSOR DE ANOS 
FINAIS• EDUCAÇÃO 
FÍS ICA 

PROFESSOR DE ANOS 
INC IAIS 

Diplo m a de concl u são de c urso s uperior 
de licenciatura ple na em 

Educação fís ica + Regis tro do conselho 
de classe 

Diplo ma de conclusão d e c u rso superior 
e m qualquer li cenciatura / Normal Superior 

20h 

20h 

REMUNERAÇÃO VAGA 

1.320,00 
R 

1.320,00 
R 

1.320,00 
R 

1.320,00 
R 

1.320,00 
2R 

1.320,00 
R 

1.320,00 
R 

1.320,00 
R 

ATRIBU IÇÃO CARGO DE PROFESSOR: Organi zar e preparar o material necessário à execução das au las; Orientar a 
aprend izagem do aluno; Manter o registro das ativ idades de classe e de las pres1arem contas quando solicitado; Avaliar 
s iste maticamen te o seu trabalho e o desempenho dos a lunos; Definir, operac iona lme nte. os objetivos do plano curricu lar. 
conforme o nível de sua sala de a ul a; Participar de re uniões, conselho de classe e outras atividades relacionadas a sua 
função e ainda, as incumbências previstas no Art.13 da LDB que são: ··participar da e laboração da proposta pedagógica 
do estabelecimento de ensino; e laborar e cu mprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento 
de e nsino: zelar pela aprendizagem dos alunos; es1abelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento: ministrar os dias letivos e ho ras-aula estabelecidos, a lé m de partici par integralme nte dos períodos dedicados 
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ao planejame nto, à aval iação e ao desenvolvimen to profissional; colaborur com as ati v idades de art ic ul ação da escola 
com as familias e a comunidade visando a educação do a luno". 

7- DA E XPE Ri tNCIA PROFISSIONAL EXC l.,US IVA PARA OS C ARGOS D E P ROFESSOR D E ANOS I NIC IAI 

7. I• A entrega da docume nt,tção se dará exclus ivamente v ia e•mail q ue devem ser digi ta lizados e salvos, obrigatoriame nte, 
em um único arquivo, na extensão "PDF" . - Considerar-se-á experiência profiss iona l a exercida exclusivamente no cargo 
de professor nos a nos iniciais. 
7 .2- Não será cons iderado o tempo concomita nte de experiê ncia profissional em mai s de uma atividade, constatada, em 
qualquer tempo, vício, irregularidade insanável ou ilegalidade nas declarações , certificados, ou quaisquer documentos 
apresentados, o responsável responderá civil e criminalme nte. 
7 .3- Para comprovar a experiê nc ia profissional. o candida to, deverá apresentar: 
a) Apresentação de cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Socia l - CTPS. da página de iden tificação 
com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho; ou, 
b) Apresentação de certidão o rig ina l expedida pelo Poder Público Federal. Estadua l ou Municipal ou Escola Particular, 
em papel timbrado, com carimbo do ó rgão expedidor, datado e assinado pelo respectivo ó rgão que informe o período, 
com data completa de início e fim, o do cargo público ple iteado, ou, 
e) Apresentação de cópia a ute nticada de Contrato de prestação de serviços, e m papel timbrado e carimbo de CNPJ, com 
data e assinatura de responsáve l pela emissão, q ue informe o período, com data completa de início e fim. e a experiência 
profissional no cargo público ple iteado. 
7.4- Obrigatório envio de diploma da área do cargo* 

T TULO ONTUA AO 
EXPERI NC lA NA REA ES PECIFICA DO 2,0 pontos por ano (No máximo três a nos) 

CARGO (PROFESSOR DE ANOS INIC IA IS/ 
POLIVALÊNC IA 

Total 

8• DA PROVA DE PRODUÇÃO TEXTUAL E DA PROVA 08 JETIVA DE CONHECIMENTOS 

8. 1 • Serão aplicadas nesta etapa. a Prova de Produção Textual e Prova Objetiva de Con hecimentos (Gerais e Específicos) 
de caráter classificatório e e liminatório, para todos os candidatos. 
8 .2• A Prova Objetiva de Conhecimentos se rá consti tuída por 30 (tri nta) questões objetivas. sendo 10 questões de 
Português. 10 q uestões de Conhecimentos Pedagógicos , e 10 questões de Conhecimentos Específicos da disciplina 
escolhida de múlti pla escolha, com 5 (ci nco) a lternativas, compatíveis com o nível de escolaridade, com a formação 
acadêmica ex igida e com as atribuições da função a serem exercida. 
8.3- As provas obj etivas de conhecimentos para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerão à seguinte estrutura, 
conforme o Q uadro a seguir, deste Edita l: 

N" 
DISCIPLINA nuESTOES 

CONHECIMENTOS PEDAOÓOICOS 
CONHECIMENTOS ESPE!C1r 1COS 
DA DISCIPLINA. 10 

8.4• As provas terão a duração de 03 (três) horas e está prev ista para o dia 25 de j unho de 2023 no horário de 9h às 12h. 
8.5- Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a JVL Concursos reserva-se no d ire ito de indicar nova data para a 
realizaçào da Prova Objetiva, garantida publicidade através do si te. 
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8.6- Para fi ns de ide ntificaçào, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 
OI ( uma) hora de antecedência do horário da convocaçllo (abertura dos portões - 8 h), munidos de caneta esferográfica 
de tinta azu l ou preta, de mate rial translúcido. 
8.7• Os con teúdos programáticos da Prova Objetiva para cada di sciplina, encontram-se no anexo li deste Edital. OS 
crité rios de avali ação da produção textual. e ncontram•se no a nexo 1.11 deste edital. 
8.8• Os candidatos devem comparecer à prova já a lime ntados. pois não será pennitido ao candidato ingerir alime nto de 
qua lq uer natureza após seu ingresso na sala de provas. exceto sem nenhum tipo de embalagem . 
8.9- Durante a reali zação das provas. o cand idato somente poderá manter consigo. em lugar v isível, os seguintes objetos: 
cane ta esferográfica de tinta azul ou preta, de material translúcido. lápis. documento de identidade e uma garrafa 
transparente de água, sem rótulo. 
8. 10 - A ide ntificação correta do d ia. local e horário da realização das provas, bem como seu comparecimento. é de 
responsabilidade exclusiva do candidato. 
8 .11 - O não comparecimen to no dia, local e horá rio previ stos na convocação de qualquer das provas e liminatórias 
acarretará a eliminação do candidato. 
8. 12- Após ingresso na sala de prova, não será permi tido ao cand idato usar óculos escuros e/ou acessórios de chapelaria 
como boné. chapéu. gorro. cachecol. manta. lu vas e s imilares, e. ainda. permanecer com am1as, o u qua isquer d ispositivos, 
tais como: máquinas calcu ladoras. agendas e le trônicas ou s imilares, telefones celul ares, smanphones, tablets, ipod, 
g ravadores, pendri ve, mp3 ou similar. re lógio de q ua lquer espécie. qualquer receptor ou transmissor de dados e 
me nsagens, bipe. notcbook, palmto p. Walkma n, m áquina fotográfica, controle de a larme de carro e tc. A J VL Concursos 
não se responsabiliza por quai squer objetos dos candidatos deixados no local de prova, de valo r ou não. 
8. 13- Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame. a JVL Concursos poderá usar detector de metais. 
8. 14- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar. no dia da realizaçào da prova, os documentos o riginais, por 
motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido há, no máximo, 30(trinta) d ias, ocasião cm que poderá ser submetido à ide ntificação especial, compreendendo 
coletn de assinaturas e m ata. 
8. 15- A ide ntificação especia l também poderá ser ex ig ida do candidato cujo documento de identificação a presente dúvidas 
re lativas à fi s ionomia ou à assinatura do portador ou que estejam da nifi cados. 
8. 16- A ide ntificação especial (inscrição condicional) será julgada pela Comi ssão do Certame e/ou pela J VL Concursos. 
8. 17- Após o início das provas, a utili zaçào de aparelhos e le trô nicos é vedada e m qualque r parte do local de provas. 
Assim, a inda que o candidato te nha terminado sua prova e esteja se e ncaminhando para a saída do local. não poderá 
utilizar quai sque r dos dispos iti vos previstos no ite m anterior no local de provas. O descumprimento dessa detenninação 
poderá implicar e liminação do candidato deste ce rtame. carac te ri zando•se como te ntati va defraude. 
8. 18 - Nos casos de eventual falta de prova/materia l personali zado de apl icação de provas, e m razão de falha de impressão 
ou divergênc ia na d istri buição, os o rganizadores do certame poderão, para o bom andam e nto dos trabalhos. provide nciar 
cópias do material necessário ou e ntregar material reserva. podendo ser não personalizado. desde que constantes todos os 
dados necessários que assegure m os proced ime ntos de correção das provas dos candidatos. devendo ser registradas em 
ata as providê nc ias tomadas. 
8. 19- Se. por qualquer razão fortuita, as provas sofrere m atraso em seu início ou necessitarem de interrupção dos trabalhos, 
os candidatos afetados te rão se mpre assegurado o tempo to tal para realização da prova. previsto neste Edital , sendo 
concedido o tempo ad icional necessário para garanti a de isonomi a de tratamen to. 
8.20- Em ocorrendo atraso ou interrupção, os candidatos ati ngidos deverão pennanecer no local de Prova e atender às 
o rie ntações dos coordenadores e fi scais, aux.ili ando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excl uídos 
sumariamente do certame. assim como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo de força maior. o cand idato 
deverá se dirig ir à nova sa la de aplicação, conforme determinação da coordenação local, sob pena de e li minação. 
8 .2 1- O Caderno de Q uestões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as téc nicas e rascunhos para chegar 
à resposta adequada, perm itindo•sc o rabisco e a rasura cm qua lquer fo lha . 
8.22- A correção das provas será feita por me io e letrônico• le itura óptica, sendo o cartão de respostas o único documento 
válido e utili zado para essa correção, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atenção, sem rabiscos. rasuras 
ou marcações que levem à identificação fraudulenta do candidato, e sob pena de e liminação do certame. 
8.23- O Carti'lo de Respostas não poderá ser substituído cm caso de m arcação errada ou rasura. sendo o candidato 
responsável pela conferênc ia dos dados impressos no Cartão de Respostas, em espec ial o nome e o número de inscrição, 
bem como pela e ntrega do seu cartão, devidam e nte preenc hido e assi nado. 
8.24- A não e ntrega do Cartão de Respostas do candidato im plicará a sua automática e liminação do certa me. A falt a de 
assinatura no cartão também implicará e m e liminação do candidato do certame. 
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8.25- O tempo de duração da Prova Objetiva será de até 03 h00(três horas), incluído o tempo para preenchimento do 
Cartão de Respostas. 
8.26- O candidato, só poderá ausentar-se da sala de aplicação de provas, após decorrida 1 h (uma hora de prova). contada 
do efetivo in ício das provas. e ntregando, a part.ir deste ho rá ri o, o caderno de questões. 
8.27- O candidato somente poderá ausentar-se da sala de provas portando o caderno de questões faltando 30 mi nutos para 
o término da prova. 
8.28- Será permitido ao candidato a cópia de gabaritos no local de provas, em instrumento próprio, fornecido pela equipe 
de aplicação. A JVL Concursos disponibi li zará em seu e ndereço eletrônico https: www.jvlconcursos.eom.br/, os gabarilos 
preliminares das provas aplicadas. assim como os cadernos de provas por d isciplina, no dia seguinte da a plicação. 
8 .29- A correção das Provas Objetivas será feita por s istema e letrônico ( le itura óptica dos Cartões de Resposta), sem 
ingerê nc ia humana. 
8.30- Será a tribuída nota O (zero) à resposta que, no Cartão de Respostas, não estiver assinalada ou que contive r mai s de 
uma alte rnativa assinal ada, e menda ou rasura. Qualquer marcação que estiver em desconformidade com as instruções 
poderá ser anulada. fi cando condicionada à le itura óptica. 
8.3 1- Ao final da Prova, os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala, até que o último candidato finalize 
sua prova. o candidato que por qualquer motivo ou recusa, não permanecer e m sala durante o período mínimo 
estabe lecido. será autom aticamente e li minado do Processo Seletivo. devendo a ocorrência ser lavrada na Ata de Sala. 
8.32- Poderá ser exc luído s umaria me nte deste certame o candidato que: 
a) Perturbar, de qualquer modo, a o rdem dos trabalhos. incorrendo e m comportamento indevido; 
b) Tomar-se c ulpado por incorreção ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxi liares o u 
a uto ridades presentes; 
c) For surpreendido, e m ato flagrante , durante a realização da prova o u em caso de interrupção dos trabalhos, 
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas não penn.itidas, de aparelho celular ou de 
outro equipamento de qualquer natureza não permitido, assi m como se o celular do candidato m esmo e m saco lacrado 
tocar ou emi tir qualquer sinal sonoro durante o horário de realização da prova; 
d) Ausentar-se da sala, a qualquer tem po, portando o cartão de respostas e/ou caderno de questões; 
e) Não permi tir ser submetido ao detector de metal (quando aplicável); 
f) Antes do término de sua prova. afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal ; 
g) Não permitir a cole ta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo 
comprovar a aute ntic idade de identidade e/ou de dados, e; 
h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado à sua reali zação, ou, em caso de razão 
fo rtuita. ao ser determinado pelo fi scal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS: 
i) Se, a qua lque r tempo. for constatado. por m e io e letrônico. estatístico. visual . grafológico o u por investigação policial . 
ter o candidato se utilizado de procedimento ilíc ito ou colaborado para tal, suas provas serão a nuladas e ele será 
autom aticam e nte e liminado deste certame. 

9· DA ÇLASSIFIÇAÇÃO E ÇRITÉRIO DE DESEMPATE 

9 .1- A classifi cação de candidatos dar-se-á ri gorosamente da maior para a menor nota. 
9.2- Pnr.t correçJo da prova de produção textual deverá o candidato acertar 50 (cinquenta) por cento da prov.tobjetiva. 
9 .3- Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serão observados os seguintes critérios: 
9 .3 .1 O candidato m aio r de 60 (sesscnta)anos: 
a) "'Primeiro c rité rio de desempate em certame público será a idade, dando-se preferência ao de idade mais elevada" (Lei 
Nacional N.º 10.741/2003 - an. 27, parágrafo único); 
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecime ntos Específicos: 
e) Tenha obtido a maior pontuação na prova de português; 
9.3.2. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos: 
a) T e nha obtido a maior pontuaçllo na Prova de Conhecime ntos Específicos: 
b) Te nha obtido a maior pontuação na prova de português: 
e) O candidato mais idoso: 
9.4• Persistindo o empate entre os candidatos, depois de a plicados todos os critérios acima. o desempate dar•se-á através 
do siste ma de sorteio público. O referido sorte io será levado a termos pela JVL Concursos, e m horário e local 
determinados, se ndo que os candidatos deverão ser comunicados com antecedência mínima de 48h da sua realização. com 
a presença dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituídos para este fim. 
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10. 1. 1- Adm iti r-se-á para cada candidato apenas um único recurso p,1ra inscrição, condição de pessoa com de fi c iê nc ia, 
gabarito das provas e resultado. o q ual deverá ser c nvi.tdo via fonn ulário específico disponível no anexo deste Edital. 
10.2- O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cro nograma de execução, Anexo I deste Edital. 
10.3- Será indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo. 
10.4- O recurso deverá ser e nviado para o ende reço e le trônico da JYL conc ursos:seletivo.sjpi@gmail.com a té o último 
dia previs to para tal procedimento. 
10.4.1- Não será aceito. e m hipótese nenhu ma, a entrega de doc ume ntos de forma presencial na sede da JVL Concursos. 
10.5- Se. da anál ise do recurso. for conslatada a necessidade de anulação de questão, o ponto re lativo à questão será 
a tribuído a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independe nte me nte de terem recorrido. Caso 
necessite de mudança no gabarito o fi c ial . a prova será corrigida de acordo com o gabarito definitivo. 
10.6- Após a a ná lise de recurso contra o resu ltado preliminar da Prova Objet iva (PO), a Banca Julgadora poderá mante r 
ou a lterar o resultado d ivulgado. 
10.7- Em nenhuma hi pótese será aceito pedido de revisão da resposta ao recurso de gabarito oficial, defin itivo, bem como 
contra o resul1ado fina l das provas. 
10.8- Será limi narmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora . 
10.9- Em caso de recurso, o resultado da análi se será divulgado de acordo com a data prevista no c ronograma. 

11 - DA VA LIDADE 

11 . 1. O prazo de validade do Teste Selet ivo será de 12 (meses) a contar da data de sua assi natura, podendo ser renovado 
por igual período. mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniência e o portunidade da Administração. 
11 .2 Os candidatos aprovados serão con lrntados de acordo com o calendário escolar do munic ípio, cumprindo o mínimo 
de 200 (duzentos) dias le ti vos e 800 (oitocentas) horas le ti vas ex igidas pela Lei de Diretrizes e Bases, podendo ser 
renovado por igual período, não podendo exceder o prazo de validade do cename. 

12- DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

12. 1- Homologado o resultado final do Processo Sele tivo, será no s ite www jvlconcursos com bre diá rio dos m unicípios. 
a li sta de vagas oferec idas aos classificados, assim como c ronograma e maiores informações sobre o chamame nto para as 
vagas, que poderá ser fe ito e m mais de uma eta pa. 
12.2- Após cada c hamada. a classificação fi na l será reprocessada e o c hamame nto seguirá a orde m c lassificatória. 
reprocessada, iniciando o chamamento com aque les candidatos que já foram chamados. 
12.3- O candidato deverá a te nder. c umu la ti vame nte, para contratação aos segui ntes requis itos : 
a) Ter s ido a provado e classificado no concurso público na form a estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais 
retificações: 
b) Ter naciona lidade brasileira. e no caso de nacionalidade portuguesa. está amparado pelo estatuto de igualdade e ntre 
brasi le iros e portugueses, com reconhecime nto do gozo dos d ireitos políticos, nos tennos do§ 1° do Art. 12 da Constitu ição 
da Re pública Federati va do Bras i.1 e na fonn a do d isposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70 .436. de 18 de abril de 1972: 
c) T er idade m ínima de 18 a nos completos: 
d) Estar cm gozo dos direitos políticos e c ivis: 
e) Estar q uite com as obrigações e le itorais e, se do sexo masculino, também com as militares; 
f) Finnar declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercíc io da funçilo pública. penalidade por prática de 
impro bidade admini strativa aplicada por qualque r órgão público ou e ntidade da esfera fede ral , estadual o u municipal; 
g) Não estar em exercício remunerado de qua lque r cargo, função ou em prego púb lico cm quaisque r dos órgãos da 
Admi nistração Pública direta o u indiretamente. bem como não receber provelllos de aposentadoria que não sejam 
acumuláveis quando cm atividade, ressalvadas as hipóteses legais de acumu lação: 
h) Apresentar declaração de bens e valores q ue constitua m patrimônio. e, se casado(a), a do cônj uge; 
i) Firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidone idade, aplicada por qua lquer ó rgão público ou e ntidade 
da esfera federal, estadual ou mu nicipal: 
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j) Apresentar diploma, dev idamente registrado, de conclusão de c urso, ou, na sua fa lta, certidilo de conclusilo de curso, 
expedido por institu ição de e nsino reconhecida pelo Mini stério da Eclucação-M EC, acompa nhado de hi stórico escolar. 
quando os requis itos necessários para o exercício do cargo assim o ex igi rem : 
k) Não ter sido conde nado a pena privativa de li berdade trans itada c m julgado ou qualque r outra conde nação incompatíve l 
com a fu nção pública; 
1) Estar apto fís ica e mentalmente para o exercício do cargo. fato que pode ser apurado por equi pe de avali ação 
multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal. 
12.4- Os candidatos que não atenderem à convocação (d ia e horário) para a escolha de vaga, assim como aqueles que não 
ace itarem nenhuma das vagas oferecidas, serão e liminados . 
12.5- Ficam advertidos os candida tos de que a a usência de quaisquer comprovantes dos requisi tos para ingresso no serviço 
público im possibilitará a admissão. descabendo direito de remanejo para a o utra lista. e, consequentemente, perda do 
dire ito à vaga . 
12.6- O Professor admitido em caráter te m porário deverá assumir as suas funções no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, 
a contar da data do e nvio do e-mail com a confirmação de ocupação da vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal 
autorizada a dar conti nuidade à c hamada dos demais candidatos. respeitando a sequência da orde m de classificação. Caso 
o candidato não se apresente no prazo determi nado, será excl uído do processo no ano vigente. 
12.7- O cand idato deverá obedecer às regras de acú mulo de cargo previstas na legislação a tinente à m atéria. 
12.8- Não havendo o número mínimo de 02 (duas) aulas na(s) d isciplina(s) de inscri ção do candidato, não será 
disponibilizada vaga para admi ssão. 
12.9- A contratação será v ige nte d urante o período letivo de 2023 e/ou 2024. Em havendo a rescisão contratual, poderá 
ser chamada para contratação pelo tempo remanescente. os demais candidatos c lussificados, observadu a ordem 
classificatória. 
12. 10- A classificaçilo neste Processo Seletivo não gera para a Prefeitura Mun ic ipa l a obrigatoriedade de aprovei ta r todos 
os candidatos classificados, vez que o chamame nto dependerá das vagas rema nescentes da distribuição de aulas aos 
professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos legais. 
12. 11 - Ficam advertidos a inda os candidatos de que, a lé m dos documentos previstos neste Edita l. devem apresentar. a inda, 
para fi ns de confi rmação da veracidade, as v ias o rig inai s dos documentos e demais docume ntos ex ig idos pela Prefei tura 
M unic ipal no mo da admissão. 
12. 12- Após a Homologação Final do cename, o candidato obriga-se a manter atuali zados os se us dados cadastrais. 
12. 13- É responsabilidade única e excl usiva do candidato manter seus dados como e nde reço residencia l e e le trônico, 
te lefone, e tc.; a lUal izados, assim como acompan har os c hamame ntos que serão publicados até que se expire o prazo de 
validade do cen ame , sob o ri sco de perder o chamam e nto e a admissão. 
12. 14- A Prefe itura Munic ipal e a JVL concursos não se responsabi l.izam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes 
de e ndereços residencial e/ou e letrônico e/ou te lefones. e tc .. informados e rroneame nte e/ou não atuali zados. 

13- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13. 1- Some nte haverá devolução do valo r da taxa de inscrição em caso de a lte ração de requisito esse nc ia l ao certame, 
excl usão de cargo ou cancelame nto do cename. 
13.2- A public idade oficial deste cename, após a sua homologação fina l, dar-se-á a1ravés do sile 
www. jvlç9nçyrs9s.ç9m.br 
13.3- Po r razões de ordem técnica, de segurança e de direitos a utorais, a JVL Concursos não fo rnece aposti las e/ou 
manuais e/ou quaisquer ou tros materiais de consulta, assim como também não fornece cópias (digitais ou físicas) das 
provas. mesmo após o e nccrrame n10 do certame. 
13.4- A JVL Concursos se reserva ao direito de solic itar atua lização e inserção de dados cadastrais a qualque r tempo. 
13.5- O candidato será ELIM INADO do Processo Seletivo Simpl ificado. sem prejuízo das sa nções penais e civis cabíveis, 
se: a) aprese ntar docume ntação fa lsa ou inexata cm qualquer fase deste processo; b) fo r responsáve l por falsa ide ntificação 
pcssoo.l. 
13.6- Nilo scrilo fornecidos atestados, declarações. cenificados ou cen idões re lati vas à habi litação. class ificação. ou nota 
de candidatos, vale ndo para tal fim. a publi cação do resultado final e homologação em órgão de divulgação oficial. 
13.7- Se. a qualque r tempo. for constatado. por m e io e le trônico. probabilístico, estatístico. v isua l. grafol ógico ou por 
invesligação policial. ter o candidato se utilizado de processo ilíc ito para obte r a provaçilo própria ou de terceiros, será 
tornada nul a a s ua participação no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo de sua responsabili dade c ivil e criminal. 
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13.8- Visando preservar, sobrerudo, a isonomia na seleção dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca 
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha cônjuge ou companheiro ou qualquer 
parente, consanguíneo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo 
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro da11 referidas Banca11 que tenha amizade íntima ou inimiz.ade 
notória, seja cônjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro 
grau, inclusive, com algum dos candidatos. 
13.9- Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela Comissão do Teste Seletivo. 

ANEXOI-CRONOGRAMA 

15 a 
19.05.2023 
23.05-2023 

24 e 
25.05.2023 
26.05.2023 
02.06.2023 
12.06.2023 

12.06.2023 

13 e 
14.06.2023 

13 e 
14.06.2023 
16.06.2023 

21.06.2023 

25.06.2023 
26.06.2023 

27 e 
28.06.2023 
06.07.2023 
07.07.2023 
12.07.2023 

13 e 
14.07.2023 
18.07.2023 
19.07.2023 
20.07.2023 

São José do Piauí, 09 de maio de 2023. 

Assinado de fonna digital por 
ADMAEL TON BEZERRA ADMAELTON BEZERRA 

SOUSA:87779323315 SOUlkB77793m,s 
Dados:2023.05.1212:53:33-03'00' 
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Período de inscrição. 
Envio da documentação r e-mail da experiência profissional. 
Período para pleitear isenção de taxa de inscrição. 

Resultado Preliminar do pedido de isenção de taxa. 
Prazo para recurso contra o não deferimento de isenção de taxa. 

Resultado Definitivo do P!'(licl<J_de isenção de taxa. 
Último dia para pagamento da inscrição. 

JVL 
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Divulgação da relação dos candidatos inscritos e fonnulário para recurso 
contra o referido resultado. 
Resultado preliminar das inscrições na condição de pessoas com deficiência 
e/ou pedidos de atendimento especial. 
Prazo para apresentação de recursos das inscrições indeferidas 

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscrições na condição 
de pessoas PcD e/ou pedidos de atendimento especial. 
Relação definitiva da inscrição de pessoas com deficiência e li sta definiti va de 
insc!ições deferidas 
Divulgação da relação definitiva dos candidatos inscritos com endereços e 
,cais de aplicação da prova após análi se dos recursos de indeferimento de 
inscrição, e endereço das escolas. 
APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAÇÃO 
Divulgação dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formulário 
próprio para recurso. 
Interposição de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 

Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar. 
Divulgação do Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 
Divulgação do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Produção Textual e 
xperiencia Profi ssional/ formulário ara recurso contra o referido resultado. 
Prazo para interposição de recursos contra resultado preliminar ( Prova objetiva, 
,odução textual e experiencia profissional para os cargos de anos iniciais) 
Divulgação do Resultado Final. 
Prazo para Recurso contra o Resultado Final. 
Resultado final e para homologação. 
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LfNGUA PORTUGUESA: Compreensão, interpre tação e a ná li se de textos de gêneros diversos considerados em s uas 
re lações semântico-gramaticais: Significação de pa lavras e ex.pressões em contextos diversos: A linguagem considerada 
em seus aspectos de variação e fu nção. Estrutura e e le m e ntos de comunicação; Vícios de linguagem; A I inguagem 
figurada. A Língua portuguesa em sua estrutura gramatical e em sua d imensão Jógico-sem llntica: Aspectos fon o lógico 
que incidem sobre a acentuação gráfica; Morfologia: A palavra - estrutura, formação. classificação. ílexão e emprego: 
S intaxe: A frase, a oração e o período: Período s imp les e perfodocomposto­
Relaçõessintáticasentretermosdaoraçãoeentreorações.SintaxedeConcordllncianomina l e verbal, de Regência nominal . A 
crase. Pontuação. Ortografia oficial. 

CON H EClM.ENTOS PEDAGÓG I COS: Papel da Didática na Formação de Educadores; A revisão da didática; 
Objetivo de Estudos: O p rocesso de e nsino: Os compone ntes do p rocesso didático: Tendências pedagógicas no Brasil e a 
Didática: A Prá tica Pedagógica: Dimensões e Desafios: A Dime nsão T écn ica da prática docente: A M etodolog ia e nquanto 
a to político da prática educati va: D isciplina: questão de autoridade. de participação: Os Processos Didáticos Básicos: 
E ns ino e Aprendizagem: O Processo de Ensino e o Es tudo Ativo; O Com promisso Social e Ético dos p rofessores; 
Curríc ulo. O Projeto Pedagógico da Escola: Planejame nto: Plano de E nsino e o P la no de Aula: R e lação Professor-Aluno: 
Aspectos cognosci tivos da interação, aspectos soc ioemocionais. O Planejamento Escolar: hnportância: Requisitos Gerais: 
objetivos. conteúd os. metodologia/estratégia, recursos de e ns ino: Avaliação da Aprendizagem: O paradigma da Avali ação 
Emancipatória; Superação da Re provação Escolar. Lei De D iretrizes E Bases Ou Educação Nacional - Lei Federal nº 
9394/96. 20/12/1 996: Diretrizes e Parllmetros Curriculares Naciona is: do E nsi no Fund ame ntal: Educação de Jovens e 
Adultos. PNE-Lei nº 13.005 de 25 d e junho de 20 14: FUNDEB. 

ESPECf F I COS POR CARGOS: 

PROFESSOR DE ANOS I NICIA I S: Metodologias do e ns ino da Língua Portug uesa; a lfabe1ização e letramento; 
princípios do s istema alfabético de escrita: apropriação do s is te ma de escrita alfabético: oralidade; práticas sociai s d e 
le itura e escrita: compreensão lei tora: produção tex tual de d iversos gêneros: análi se ling uís tica na produção e revisão 
textual : formação do le itor e literatura. Matemática e seu Ensino: me todologias do e nsino da Matemática; apropriação do 
s is te ma d e numeração decimal; nú meros naturais; números racionais; á lgebra e leme ntar; espaço e forma: g randezas e 
medidas: tratamento da informação; materiais concre tos e jogos matemáticos: resolução de pro ble mas. Raci ocínio Lógico. 

PROFESSOR DE ANOS FINAIS • MATEMÁTICA: O conheci m ento mate mático: características: o papel d a 
Matemática no e nsi no fundame ntal; Mate mática e os Temas trunsversa is; aprender e e n sinar Mate mática no e ns ino 
fundamental: o bje ti vos. conteúdos e avali ação e m Mate mática: o rie ntações didáticas para en si nar Mate mática. P rojetos 
de trabalho. Conjuntos e S ubco njuntos. Operações com Conj untos: União. Intersecção. D ife re nça e Comple me ntar. 
Número de E lementos da União de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inte iros, Rac ionai s, Irracionais, Reais e 
Complexos). Di vis ibilidade, Máximo D iv isor Comum, Mínimo Múltiplo Comum . Grandezas Di re tam e nte Proporciona is 
e Inversam e nte Proporcionais. Regru de Três S imples e Composta. Porcentagem. Juros Si mples e Juros Compostos. 
Produtos Notáveis. Operações com Números Reais: Adição. Subtração, Multiplicação, D ivisão, Potenciação e 
Radic iação. Sequências, Progressões Aritm éticas e Progressões Geométricas. Re lações e Funções. Produto Cartesiano. 
Função Injetora, Sobrejetora, B ije tora, Par, Ímpar, Crescente e Decrescente. F unção Com posta e F unção In versa. F unção 
de Primeiro Grau. Função de Segundo Grau. Função Modular. Função Ex pone ncial. Função Logarítmica . Gráficos de 
Funções. Equações e Inequações. Matrizes: Operações e Propriedades. Determinantes. Resolução e Discussão de um 
S is te ma Linear. Trigonometria. Trillngulo Retllng ulo e Teorema de Pitágoras. Funções T ri gonométricas. Gráfi cos, 
Ide ntidades Trigono métricas. Equações Trigono métricas, Inequa5ões T ri gono métricas. Lei dos Senos e Le i d os Cossenos. 
Geometria P lana. Mediatriz de um Segmento. B issetriz de um A ngulo. M edianas. B issetrizes, A lturas e M ediatrizes de 
um Trillng ulo. Semelha nça e Con~n•ência de Trifingulos . Seme!hança e Cong ruê ncia de Polígonos. Teore ma de Tales . 
Nú mero de D iagonais. Soma dos A ng ulos Internos e Soma dos A ng ulos Ex te rnos de um Polígono. Polígonos Insc ritos e 
Circunscritos. Relações Métricas e m Trillng ulos, Polígonos, Circunferência e Círculo. Área das F iguras P la nas. Geometria 
Espacial. Retas e Planos no Espaço. Princípio de Cavalieri. Prisma, Pirllmide. C ilindro, Cone e Esfera. Á rea e Volume 
dos Sólidos. Geometria Analítica. Coordenadas Cartesianas. Distfincia e ntre Dois Pontos. D istfincia de um Ponto a uma 
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Reta. Equações da Reta, Ângu lo entre Duas Retas, Retas Parale las, Retas Perpendic ulares. Equações da C ircunferênc ia. 
Equações da Elipse, Hipérbole e Parábola. A ná lise Combinatória. Princípio F undamenta l da Contagem. Arranjo. 
Permutação e Combinação. Casos S imp les e com Repetição. T riângulo de Pascal e B inôm io de Newton . Probabili dade, 
Espaço Amostral, Resultados lg ualme nle Prováve is. Probabi.lidade Condicional. Polinô mios. Operações com Polin6mi os. 
Fatoração e Raízes de um Polinô mio. Relações e ntre Raízes e Coefic ie ntes de um Pol.inôm io. Pesquisa de Raízes 
Rac io nais. Raízes Complexas Conjugadas. Noções de Lógica. Noções de Estatística (Média, M ediana, Modu. Variância, 
Desvio Padrão, Distri buição Normal). 

PROFFSSOR DE ANOS F INAIS • LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos: Estrutura­
relações entre partes do texto e entre textos: Conteúdo - ideias principais e secundárias, relações de sentido entre partes 
d o texto e entre textos: Características de diferentes tipos de textos: Discurso direto e indire to. Sem ântica: S ig nificação 
de palavras e expressões: Homonímia. parónim a, s inonímia, anto nímia: Uso conotativo e denotativo: Níveis de 
linguagem; Relações entre língua falada e escrita. Convenções ortográficas: Acentuação das palavras (Conforme a nova 
ortografia): Grafia das p alavras: Morfossintaxe: Estrutura. formação e classificação das palavras: Flexão verbal e nominal: 
Emprego das diferentes classes gramaticais: Período simples~ colocação e e m p rego d os te rmos: Período com posto -
coordenação e s ubordinação, orações reduzidas e desenvolvidas, e mprego dos nexos o racio nais; Concordâ ncia verbal e 
nominal; Regência verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuação. Fone mas; Grafemas ; Oígrafos; 
Encontros vocálicos e consonantes: Ortografia Ofic ia l: Acentuação Gráfica: Reconhecimento. flexão e emprego de 
Classes de palavras: S ubstantivo, Adjetivo, Artigo. Ad vérbio. Numeral. Pronome, Ve rbo, Preposição, Conjunções: Flexão 
Nom inal e Verbal ; Colocação pronominal; Concordância nomi na l e verbal : Estrutura do Vocábulo : radicais e afixos; 
Formação de palavras: composição e derivação: Termos da oração: Tipos de predicação: Estrutura d o período: 
coordenação e subordinação: Nexos oracio nais: valor lógico e sintático das conjunções: Interpretação de textos: Variedade 
de te xtos e adequação de ling uagem ; Figuras de Linguagem: Informações lite ra is e inferências; Estruturação do texto: 
recursos de coesão; S ig nificação contextual de palavras e expressões; Ponto de vista do a utor. 

PROFESSOR D E ANOS FINAIS - E DUCAÇÃO FfSICA: Educação Física: Histórico, Caracte rísticas e Importância 
Soc ia l. Ord e name ntos legais da e duc ação física escolar: LDB , DCN's e PCN's. A Constituição Fe d eral: da Educação, d a 
C ultura e do Desporto. Te ndências Pedagógicas da Educação Física na escola: desenvolvimenti s ta, construt iv ista, crítico 
emanc ipatória. concepção de aulas abertas, aptidão fís ica e crítico- superadora. A Educação Física com o instrumento de 
comunicação, expressão, lazer e cultura: a Educação Física e a p luralidade cultural. Mate ri ais e equipamentos 
indispensáveis nas aulas d e Educação Física. Conte údos da educ ação física. J ogos: Concepção de J ogo: J ogos 
Cooperativos, Recreati vos e Competitivos: Jogo Simbóli co: Jogo de Construção: Jogo de Regras: Pequenos Jogos: 
Grandes J ogos: Jogos e Brincadeiras da Cultura Popul ar: L utas: Lutas de d is tância. lutas de corpo a corpo; fundamentos 
das lutas; Danças: danças popula res bras ile i.ras; danças populares u rbanas; danças e ruditas clássicas, modernas, 
conte mporâneas e jazz: danças e coreografias associadas a manifestações mus icais: Esportes: individuais - atletismo. 
natação. Coletivos: futebol de cam po. fut sa\. basquete. vôle i. ha nde bol. Esportes com bastões e raquetes. Esportes sobre 
rodas. Técnicas e táticas. Regras e penal idades. Organi zação de eventos esportivos; Dime nsão Social do esporte. 
Ginásticas: de manutenção da saúd e, aeróbica e musculação: d e preparação e aperfeiçoamen to para a dança: de p reparação 
e aperfeiçoamento para os esportes. j ogos e lutas: ginástica o límpica e rítmica desportiva. E lementos organizativos do 
e ns ino da Educação Fís ica: objetivos. conteúdos. me todologia e avali ação escola r. Plano d e e nsino e plano d e au la. 
Educação Física e educação especial. Princípios no rteadores para o e nsino da Educação Física. 

PROFESSOR DE ANOS FINAIS • HISTÓRIA: A c iênc ia histórica. s uas diversas abordagens teóricas e 
metodológicas e seus desdobramentos didático-pedagógicos. 2. Hominização e ocupação hu mana dos continentes 3. 
O Oriente Próximo e as primeiras civi lizações urba nas. 4. A E uropa C lássica e Medieval. 5. A África e a s antigas 
civilizações: Egito e outros rei nos africanos. 6. A A mé rica e as a nt igas c ivili zações : Mesa-A mé rica, A mé rica Andi na 
e populações nômades do continente. 7. A expansão e uropéia e s uas relações com a América, a África e a Ásia. 8. O 
Brasil Colo nial no contexto da expansão capita li sta. 9. Hi stó ria do P iauí 10. As Revoluções B urg uesas, a 
Industrialização e a transformação do S is tema Colonia l. 11 . O cresc imento ind ustrial e uropeu e norte-ame ricano e a 
dependência la tino-ame ricana. 12. A formação his tórica do Estado brasile iro: Monarqu ia c R c públi ca. 13 processo 
políticos, sociais e econô micos a partir do século X IX 14. Capital ismo e c ri se mundi a l na prime ira metade do século 
XX. 15. A descolonização. a África e a Ásia con te mporâneas. 16. G lobali zação financeira, relações inte rnacionai s e 
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PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLt.5: Conhec ime nto em Ing lês: importância social: aprender e ensinar 
Ing lês na Educação Básica: o rie ntações didáticas para a aprendizagem d e Ing lês: blocos te má ticos e conteúdos no 
e ns ino d e Ing lês. Texts Comprche ns io n , Personal Pro no uns, Possessive Adjectives and P rono uns, TO BE ( present 
te nse / past tense). Articles. P lural of Nouns, Prese nl Continuous Tense / Pasl Conti nuous Tense, S imple Pasl T e nse, 
S imple Present Tense, Si mple Future Tense, Prepositio ns, Renexive Pronouns, Comparatives and Superlatives. 
Genitive Case, Present Pe rfcct T e nse / Past Perfect Tense. Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences. 
Relative Pronou ns. Reported Speech, Passive Voice. lndefinite Pronou ns. Countable and Uncountable Nouns. 

PROFESSOR D E ANOS FINAIS - GEOGRAFIA: O rientação e representação do espaço (noções de escala. 
projeções e coordenadas cartográficas, fusos horários, mapas); Conceitos e c ategori as fu ndamentais da Geografia; A 
evolução do pensame nto geográfi co: Globalização e fragmentação do mundo conte m por5.neo; As transformações 
geopo líticas do espaço mundi a l; A questão a mbie ntal (tratados internac io na is): O espaço ugropecuário e suas formas 
de o rgani zação: B locos econômicos e acordos inte rnacionais: Desenvolvi me nto e desiguald ades regionais d o Brasi.l 
(urba ni zação e movime ntos migrató rios): Biornas brasile iros: Hidrografia doBrasil : As ativ idades econômicas e os 
impactos ambientai s d o Brasi l. 

PROFESSOR DE ANOS FINAI S • C l tNCIAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A água e o meio-ambiente. 
Rochas, minerai s e o meio-ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O uni verso 
e m q ue v ivemos. O mundo dos seres vivos. A nimai s vertebrados e invertebrados. As p lantas: s istemática e 
o rganogrufiu. Reinos da Natureza. F ungos, Protista. moneras e vírus. Os seres vivos no ambiente: a organizaçàodos 
seres vivos. Corno a v ida é o rgani zada. a célul a; da célula ao tecido: o ciclo vital do corpo humano. O organismo 
humano na relução com o ambiente. Os s is temas que coordenam tudo: impul sos e létricos esubstllncias q u ímicas. A 
matéria. Química. E lementos da tabela periódica. Características dos e lementos. Li gações quím icas. Compostos 
químicos: o rgânicos e não orgânicos. A ma nutenção da v ida: os alimentos e a v ida. A perpetuação da espécie. O 
perigo a que a vida está s uj eita. Fís ica. O movimento: posição. velocidade. aceleração. A força: a relação com o 
mov imento, a relação com a trajetória. O traba lho: a re lação com deslocamento. A potênc ia: a relação com o trabalho 
e com a velocidade. O impul so: a re lação com a força. A q ua ntidade de movimento: a relação com a ve loc idade. O 
calo r: n relação com a te m peratura, com a dilatação e com o trabalho. A luz: fe nômenos mais comuns - reflexão, 
refraçrio e difração. A luz: a relaçrio com a visrio - mi o pi a. v ista cansad a e astigmatismo. A luz: in strumentos. As 
o ndas: formas d e e nergia representáveis por o ndas. Eletric idade: a corrente e létrica, pote nc ial e létrico e energia 
e lé trica. Mag ne tismo: os imlls - aplicações. 

ANEXO 111 - C RITÉ RIOS DE A VALJACÃO DA pRQDUCÃO TEXTUAL 

-~~ 
SÃO ..IOSI:: D PIAUI 

ESTA DO DO PIA UI 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSI: DO PIA UÍ 

1- A prova de produção textual obedecerá às seguintes exigênc ias: 

JV L 
CONCURSOS 

.t-.1.. CONCURSOS 

2- O texto d everá ser redigido de acordo com a norm a cu lta da Língua Portuguesa, não sendo, portanto, permitido o uso 
de g írias. jargões o u expressões próprias da líng ua falada. 
3- O texto deverá ser escrito em, no mínimo 15 linhas e. no m áxi mo, 30 linhas; 
4- A p ro dução deve ser escrita com ca neta de tinta azul ou preta; 
5- Devem ser obedecidos os c ritérios da tex tualidade corno coesão e coerênc ia pura que o texlo esteja o rganizado e faça 
sentido; 
6- Não serão aceitos borrões na fo lha definitiva: 
7 - O título na redação é opcional, ficando a cr itério do próprio candidato se deve colocá-lo ou não: 
8 - A redação receberá nota O (zero) se apresentar uma das c aracterísticas a seguir: 
a) Fuga total ao te ma: 
b)Não obediê nc ia à estrutura dissertati vo-argumentativa 
c)Tex to com me nos de 15 (quinze) linhus: 
d)Impropérios, desenhos o u outras formas propos itais de anulação: 
e)Desrespei to aos direitos humanos; 
f)Folha de redação e m branco, mesm o q ue tenha sido escrita no rascunho. 
9-0 candidato será avali ado d e O (zero) a 20 (v inte) pontos di stribuídos da seguinte fo rma: 
9. 1 Competê ncia 1 - "Demonstrar d omínio da nonna padrão da língua escrita" 
Valor: 2,5 pontos; 
- Empregar a ortografia d e acordo com as regras oficiais da Líng ua Portuguesa: 
- Utiliz ar as regras d e concordllnc ia verbal e nominal: 
- Utilizar as regras d e regência verbal e nominal ; 
- Acentuar corretamente as palavras: 
- Ser claro. o bjetivo, direto. 
- E mpregar um vocabulário mais variado e preciso do que o q ue se utiliza quando se fala e seguir as regras prescritas 

pela norma padrão da Língua Portuguesa. 
9 .2 Competência 2 - .. Compreende r a proposta de redação e trazer in fonnaçõcs d e outras áreas do conhecimento para 

desenvolver o terna dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo" 
Valor: 7 ,5 pontos; 

- Compreender o tema para não o ta ngenciar: 
- Desenvolve r o texto trazendo informações relevantes sobre o tema; 
- Obedece r a estrutura do texto que tem introdução, desenvolvimento e conclusão. 
9.3 Competência 3 - "Selecionar, relacionar, o rganizar e interpretar informações, falos, opiniões e argumentos em 

d efesa de um ponto de vista" 
Valor 7 ,5 pontos 

- O candidato deve se posicionar d iante do tem a: 
- O texto deve a presenta r uma relação lógica e ntre suas partes, criando un idade de sentido: 
- Deve ter precisão vocabul ar: 
- Progressão te mática adequada ao desenvolv imento d o te ma. revelando que a redação foi planejada e q ue as ideias 

desen volvidas são pouco a pouco a presentad as, e m uma ordem lógica: 
- Deve apresentar adequação e ntre o conteúdo do texto e o mundo real. 
9.4 Com petência 4 - ·•Elaborar proposta d e intervenção para o proble ma abordado, respeitando os direitos humanos" 

Valo r: 2,5 pontos 
- A tese apresentada sobre o te ma deve ser apoiad a em a rg ume ntos consistentes e precisará oferecer uma proposta de 
inte rvenção na vida social , ou seja, uma resolução para o problema abordado; 
- É necessário que e la respeite os direitos humanos. ou seja, não rompa com valores como cidadania, liberdade, 
solidariedade e d ivers idade c ul tural. 

ANEXO IV • MODELO PADRÃO DA APRESENTAÇÃO DE LAUDO MÉDICO E PARA PF.SSO AS QUE 
PREÇISAM DE ATENDIMENTO ESPEÇIAL 
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fto,sPREHIIURASPIAUIENSES 

-~~ 
SÃ O .JOSIÊ DO PIAU( 

Edital OOln023 

ESTADO DO PIAUI 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ 

Município: _________ ______ _ 

Nome do Candidato: ___________ _ _ 

Cargo: __________ ______ _ 

JV L 
CONCURSOS 
M. CONCURSOS 

Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIÊNCIA, pelo qual apresento LAUDO 
MÉDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): ________ _ 

Tipo de deficiência de que é portador: ____________ _ 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença-CID: _ __ _ 

Nome do Médico Responsável pelo laudo: _____ ______ _ 

NºdoCRM do Médico: ______ __________ _ 

(O8S: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo 
miopia, astigmati smo. estrabismo e congêneres) Dados especiais para aplicação das PROVAS: () NECESSITA DE 
PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessári o) 

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento. 

, de de 2023. --- --

Assinatura do candidato 

ESTADO DO PIAUI 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ 

ANEXO V- FORMULÁRIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

Edital 001/2023 

Município: _______________ _ 

Cargo:. _______________ _ 

Nome do Candidato: ____________ _ 

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) 
( ) Referente a Indeferimento de Inscrição. 
( ) Referente a inscrição PCD. 
() Contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 
( ) Resultado das Provas Objetivas. 
( ) Resultado Experiência Profissional 
() Resultado das Provas de Produção Textual 

Justificativa do candidato - Razões do Recurso 

JV L 
CONCURSOS 
.M. CONCURSOS 

Obs.: 1. Recurso não identificado com nome do candidato, cargo e número de inscrição não será reconhecido, bem como 
não apresentar sua fundamentação. 
Reproduzir a quantidade necessária. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no 
edital. 
Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s). 

, de de 2023. --- --

Assinatum do Candidato 

-~~ 
SÃO JOSIÊ 00 PIAUI ESTADO DO PIAUI 

JVL 
CONCURSOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ 

hl.C0NCURS0S 

ANEXO VI· FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE POLIV ALfNCIA) 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome: _____________________________ _ 

Cargo: _____________________________ _ 

Quantidade de anos letivos trabalhados: ___________________ _ 

À Comissão Organizadora da prefeitura municipal de SÃO JOSÉ DO PIAUÍ - PI para fins de participação na prova de 
títulos, apresento os seguintes documentos: 

MARQUE SIM OU NÃO DESCRIÇÃO DO TÍTULO APRESENTADO: 
Sim ( ) Não ( ) Declaração de Tempo de Serviço 
Sim ( ) Não ( ) Contraio de Preslação de Serviço+ último contra-cheque 
Sim ( ) Não ( ) Termo de Posse+ último contra-cheque 

N° de documcnlos cnlrcgucs: ________ _ 

Quantidade de laudas protocoladas: ______ _ 

Assinalura do Candidato (a) 

ID: 23974938DD184 
ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAOUETÁ 

CNPJ: 01.612.601/0001-18 

Avenida Filomeno Portela, 820, Centro - CEP: 64.618-000 

PAQUETÁ-Pl 

AVISO DE LICITAÇÃO 

A Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura Municipal de Paquetá-PI, torna 
público que no dia 29 de maio de 2023, às 09:00h, realizará a abertura da 
documentação/ Proposta relativa a Tomada de Preços nº 004/2023/PMP (Republicação), 
tipo menor preço, na sala de licitações, localizada na Av. Filomeno Portela, 820, centro, 
CEP 64.618-000, Paquetá-PI, que tem como objeto a contratação de empresa de engenharia 
para a execução do serviço de construção de 10 (dez) Salas de Aula destinadas ao 
funcionamento do Ensino Regular e do EJA, na Zona Rural do Município de Paquetá-Pl, 
conforme especificações contidas no Projeto Básico da Licitação correspondente, orçada 
em R$ 550.048,19. Maiores informações, procurar a Comissão Permanente de Licitação, 
por meio do endereço eletrônico: prefeituramunicipaldepaqueta@hotmail.com 

Paquetá (PI), 12 de maio de 2023. 

Carlos Antônio Leal Lima 
Presidente da CPL/Paquetá-PI 

Visto: 

Anderson Clayton da Silva Barros 
Prefeito Municipal de Paquetá-PI 


