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Lei N.2 _iﬂ@_/2013, Brejo do Piaui, 11 de novembro de 2013.

Dispde Sobre os Cargos de Provimento Efetivo e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Brejo do Piaui - PI, no uso de suas atribuicdes legais,
fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Estrutura do Quadro

Art. 12 - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do Piaui,
fixa seus vencimentos, atribuigdes, requisitos para provimento e determina o numero de
vagas para cada cargo.

Art. 22 - Os cargos reestruturados e os criados pela presente Lei s3o os constantes nos
Anexos | e Il, bem como seus respectivos vencimentos, determinando ainda o ndmero de
vagas.

Art. 32 - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 42 - Para os efeitos desta Lei, cargo é um conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidos a uma pessoa, criado por Lei, com denominagdo propria, em
numero certo e com vencimento especifico;

Art. 52 - Os cargos previstos no Anexo | e Il desta Lei constituem o Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Brejo do Piaui.

Art. 62 - O cargo publico, quanto a forma de provimento deverd ser efetivo, quando sera
exigida habilitagdo em concurso publico.

Art. 72 - Compete o Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as prescricdes
legais.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe der posse:

I - A denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificacdo, o motivo da
vacancia, e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipétese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos;

Il - O fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento correspondente ao
cargo;
Art. 82 - O provimento dos cargos efetivos far-se-d4 sempre por nomeagéo, precedida de
concurso publico.
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Art. 92 - Os cargos do Magistério reestruturados pela presente Lei, bem como seus
vencimentos sdo os regulamentados em Legislagdo especifica.

- Art. 10. — Os nomes de cargos existentes serdo modificados conforme sua caracteristica e
semelhanga com os cargos existentes nesta Lei.

Capitulo I
Do Vencimento

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos nas Tabelas
de Vencimentos constantes do Anexo II.

Capitulo 11l
Das Disposicoes Finais

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para atender sua eficacia e aplicacao,
poderdo ser alocadas e remanejadas mediante Decreto do Poder Executivo, regulamentando
a movimentacdo de dotagBes e verbas orgamentdrias correspondentes, inclusive seus
cancelamentos.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as Leis Municipais N2
22/97, Lei N2 042/2001 e Lei N2 119/2011.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brejo do Piaui, Estado do Piaui, aos onze dias do més de
novembro do ano de dois mil e treze.

MARCIA APARE ' REIRA DA CRUZ
Prefeita
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ANEXO |

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS REQUISITOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de
Servigos Gerais

Servigos de limpeza geral de dreas, internas ou ambientais, em repartigdo ou
estabelecimento, prepara e serve alimentagdo, lanche, dgua e preparo de
refeicbes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horérios prefixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e
cozinha. Executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas
da escola. Executa tarefas burocraticas de pequena complexidade. Servico de
lavagem e engoma de roupas hospitalares

Vigia

Vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins; presta orientacio ao publico
em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos
em ambientes de trabalho; zela pela seguranca em estabelecimento
municipal de ensino; coopera em eventos escolares e programas como
implantacdo de hortas escolares e comunitarias, colabora com a manutengao
e conservagao de prédios publicos.

Motorista A/B

Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitagao
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir
os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administracgao
Municipal; zelar pela manutengéo e conservagio dos veiculos que estiverem
sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabalhando;
fornecer as informagdes necessdrias @ manutencdo e conservagao dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas
do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e
roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo
Municipal; executar outras tarefas afins.

Motorista D

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de
lixo; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados; solicitar ao drgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manuten¢do necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Possuir curso Urgéncia e Emergéncia e Certificado de
Treinamento para Condutores de Veiculos de Transporte de Passageiros.

Eletricista

Desempenho de fungdes relativas a eletricidade utilizadas nas atividades da
Administragdo Municipal, tais como: realizar instalagdes elétricas nos
prédios, logradouros e dependéncias internas e externas das reparticdes
publicas municipais; realizar inspegdo e reparos nas redes e instalagdes
elétricas, bem como na parte elétrica dos méveis, equipamentos e aparelhos
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da Municipalidade; zelar pelos equipamentos, ferramentas e matérias sobe
sua guarda; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Tratorista

Operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques montados
sobre rodas pra carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Mecanico

Realizam manuten¢do em maquinas pesadas e implementos agricolas.
Preparam pecas para montagem de equipamentos; realizam manutengoes,
inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos.
Planejam as atividades de manutengdo e registram informacdes técnicas. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacio do meio
ambiente.

Gari

Varredura manual das vias publicas, coleta de lixo domiciliar, execugao de
servicos de capina, remogdo de residuos, limpeza de ralos, auxilio 3 descarga
de lixo nos locais de destino final, limpeza do mobiliario urbano, lavagem de
logradouros publicos e feiras livres, limpeza e servicos de asseio em hospitais
municipais, entre outras.

Operador de
Maquinas

Operagcdao de tratores de esteiras, motoniveladores, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracio de pedras, dentre outras
maquinas de produgdo. O trabalho inclui a manutencgdo e a conservagdo do
equipamento e controle dos servicos executados

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e atendimento as exigéncias legais do cargo

Agente Vigilancia
Epidemioldgica

Executar os servicos de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua darea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a
situacdes de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando e até agendando consultas e exames, quando
necessario; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; traduzir para o programa a
dindmica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

Agente Vigilancia
Sanitaria

Realizar um conjunto de atividades tipicas de vigilancia sanitaria, como
realizagdo de fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios em
estabelecimentos de saide e de interesse a saide e em locais onde s3o
produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia
sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar de
atividades educativas que visem orientar a populagio e o setor regulado;
utilizar o poder de policia, legalmente delegado, para cumprimento da
legislagdo vigente, com finalidade de proteger e resguardar a saude da
populagdo.

Auxiliar de
Servigos de Saude

Executar os pequenos servicos de auxilio na drea da saude
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Requisitos: Ensino Médio e Registro no Conselho da Categoria

Técnico em
Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados
universais em protegdo individual; cumprir o cédigo de ética da profissio;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagao e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Dental

Técnico de Higiene

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a sadde bucal.
Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagio
topica de fluor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da
manutencao e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; e
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Requisitos: Ensino Médio

Operador
Cadastro Unico

de

Identificar as familias que compdem o publico-alvo do cadastro unico e
registrar seus dados nos formularios especificos. Analisar os dados e zelar
pela qualidade das informagdes coletadas; Digitar, em sistema especifico, e
transmitir os dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do
processamento pela Caixa (arquivo-retorno); Manter atualizada a base de
dados municipal do cadastro Gnico; Apresentar ao gestor relatérios para a
utilizacdo dos dados do cadastro tnico para o planejamento e gestdo de
politicas publicas locais voltadas a popula¢do de baixa renda, executadas no
ambito municipal; Prestar apoio e informac¢des as familias de baixa renda
sobre o cadastro Unico; Arquivar os formularios em local adequado por um
periodo minimo de cinco (5) anos.

Auxiliar
Administrativo

Efetuar registro, guarda, conservacio e expedicio de documentos sob
orientagdo superior; organizagdo e manutengdo de ficharios e arquivos,
coleta e entrega de documentos; redige memorando e correspondéncias
para reparticbes e estabelecimentos publicos; coleta de assinatura;
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atendimento do publico interno ou externo, operacdo de micro
computadores.

Digitador

Operar equipamentos destinados a digitagdo; digitar e verificar dados com
vistas a posterior processamento eletrénico e conferéncia; Ajustar
equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas
magnéticas, disquetes, etc. Interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina detectando dados incorretos, visando a adoc¢do de medidas de
ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos fontes dos
dados; efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucdo e concluidas;
Informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar
os esclarecimentos ou revisdes aos Orgdos interessados; notificar as
irregularidade observadas no funcionamento do equipamento utilizado para
entrada de dados; zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
manutencdo afim de garantir o bom desempenho dos mesmos; executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades.

Requisitos: Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria

Psicélogo

Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagio da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e acoes
comunitdrias de salde, objetivando integrar as acdes desenvolvidas;
planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da
psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;
participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua area de atuagio; participar de auditorias e
comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de satide mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na drea de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencio de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padroniza¢do dos servigos;
participar da efetivamente da politica de saide do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar
outras tarefas afins.

Médico

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades
que posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento
especializado, que se faga necessario para um bom atendimento; praticar
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intervengdes cirurgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de
maneira ampla todas as atribui¢cdes atinentes a sua especialidade; preencher
e visar mapas de produgao, ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia do servico; ministrar tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos
ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante
preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e
internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatérios
necessarios a comprovagdo de atendimento; registrar em livro especial ou
dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe
de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; atender consultas médica em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecao médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer
visitas domiciliares a Servidores Publicos Municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de
verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
executar tarefas afins.

Médico PSF

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na
area da clinica médica; desenvolver um planejamento de atendimento
domiciliar visando implementagdo de medicina preventiva. Para tanto deve-
se conhecer a realidade local. Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva. Assistir em todas as fases e
especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher gravida, adulto,
trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso.

Enfermeiro PSF

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos programas de
Saude; participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando
solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
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identificadas; promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da
enfermagem prestada; elaborar e executar politica de formacdo de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer
notificacdo de doencgas transmissiveis; participar da atividade de vigilancia
epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de satde; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemioldgicos; desenvolver outras atividades afins.

Enfermeiro

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;
administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisio dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacao,
registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes
da saude individual e coletiva; prestagdo de informagdes a pessoa atendida,
sobre seu estado de saude; integragdo da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientagdo e colaboracdo com agdes de vigilancia sanitaria;
elaboragdo de relatérios; registros e prontuarios de pacientes.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou
servicos de nutricdo nas dreas de salude, educagdo e do trabalho, entre
outros; realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de
estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicio de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na
aquisicdao de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo
de a¢des da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de sadde do trabalhador;
zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacao e
conservagao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de
ética profissional; participar efetivamente da politica de satde do municipio
através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude; planejar servicos e programas de nutri¢do nos campos hospitalares,
de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de satide; desenvolver atividades que visem a
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promogao, protegdo e a recuperagao da saude da populagdo, ocupando-se
da aplicagBes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na
situacao saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitdrios, necessarios para a realizagdo de
atividade na area do Servigo Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educacdo
em saude; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Dentista PSB

\

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego
(inciso Il com redagdo dada pela lei n.2 6.215 de 30/06/1975); proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando
medidas que evitem ou impegam a evolugio de doencas bucais; privilegiar
acbes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento
clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho
clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando
as caracteristicas epidemioldgicas e sdcio-econémicas da populacio a
atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os
programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Saude, na
area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em fichas
clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas
de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios
das agdes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros
instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na é&rea
odontoldgica; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
saude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educacio em sadde;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e
auxiliando no desenvolvimento de programas e a¢des de satide da Secretaria
Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades Sanitarias, na
execugdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos;
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emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de
auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética
odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
assisténcia fisioterapica, em niveis de prevengdo, tratamento e recuperagio
de sequielas, e executar atividades préprias de fisioterapeuta em unidades de
saude do Municipio. Devera prestar assisténcia fisioterdpica, em niveis de
prevencdo, tratamento e recuperagdo de seqiielas, em ambulatérios,
hospitais ou érgdos afins, Deverd ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagao,
paralisias, perturbagdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes medicas, planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fungio do seu quadro
clinico, supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagio correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples, fazer avaliagOes
fisioterapicas, com vistas a determinacéo da capacidade funcional, participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas
sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptagio fisica ou
mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss3o.

Magistério

Atribuicoes:

Requisitos e

Conforme dispde o Plano de Cargos e Saldrios e Estatuto do Magistério
Municipal em vigor
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ANEXO 1l

A) TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS EFETIVOS
RESTRUTURADOS E CRIADOS PELA PRESENTE LEI

N2 DE|DENOMINAC Ao Numero | VENCIMENTO- RS Carga
ORDEM de vagas Horaria
01 Assistente Social 02 RS 1.500,00 30 hs
02 Nutricionista 01 RS 1.500,00 40 hs
03 Psicologo 02 RS 1.500,00 40 hs
04 Fisioterapeuta 01 RS 1.500,00 40 hs
05 Enfermeiro PSF 02 RS 2.000,00 40 hs
06 Enfermeiro 01 RS 2.000,00 40 hs
07 Médico PSF 02 RS 4.000,00 40 hs
08 Médico 02 RS 4.000,00 40 hs
09 Dentista PSB 02 RS 2.500,00 40 hs
10 Motorista Categoria “AB” 04 RS 724,00 40 hs
11 Motorista Categoria “D” 04 RS 724,00 40 hs
12 Agente Comunitario de | 10 RS 724,00 40 hs
Saude _
13 Técnico em Enfermagem 10 RS 724,00+gratificacdo | 40 hs
14 Vigia 20 RS 724,00 40 hs
15 Auxiliar de Servicos Gerais | 30 RS 724,00 40 hs
16 Digitador 03 RS 724,00+gratificagdo | 40 hs
17 Eletricista 01 RS 724,00 40 hs
18 Auxiliar Administrativo 12 RS 724,00+gratificacdo | 40 hs
19 Tratorista 01 RS 724,00 40 hs
20 Agente  de  Vigilancia | 02 RS 724,00 40 hs
Sanitaria
21 Técnico de Higiene Dental | 03 RS 724,00+gratificacdo | 40 hs
22 Mecénico 01 RS 724,00 40 hs
23 Operador de Maquinas 04 RS 724,00 40 hs
24 Agente  de  Vigilancia | 02 RS 724,00 40 hs
Epidemiologica
25 Auxiliar de Servigos de | 03 RS 724,00 40 hs
Saude
26 Operador de Cadastro | 01 RS 724,00 40 hs
unico
27 Gari 02 RS 724,00 40 hs |
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