ESTADO DO PIAU{
CAMARA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO
COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE, FINANCAS E TRIBUITACAO - C.F.C.F.T.

PARECER N2 01/2026

Ao Projeto de Lei n2 05/2026 que dispde sobre o reajuste
dos vencimentos constantes nas Tabelas do Anexos | desta
Lei, nos termos da Lei Municipal n? 261 de 30 de dezembro
de 2010 que disp3e sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento e Remunerac3o dos Profissionais da Educacdo
de S3o Raimundo Nonato - PI, de autoria do Poder
Executivo Municipal.

Chegou a esta Comissdo o Projeto de Lei n® 05/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal,
que dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos profissionais da educagio da rede publica
municipal de Sdo Raimundo Nonato, nos termos da Lei Municipal n? 261/2010 (Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracio dos Profissionais da Educacdo).

O projeto prevé reajuste de 7,1% (sete virgula um por cento), percentual superior ao
estabelecido pela Portaria MEC n2 82/2026, que fixou o piso nacional do magistério. O reajuste
alcanca todos os niveis e referéncias da carreira, conforme tabela constante do Anexo I.

Consta dos autos estudo de impacto orcamentdrio-financeiro, elaborado pela Secretaria de
Administragdo e Financas e pela Secretaria de Educacdo, que projeta acréscimo mensal de RS
84.313,69 na folha de pagamento, com dotagdo orcamentéria suficiente e dentro dos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando que a despesa com pessoal corresponde a 40,81%
da Receita Corrente Liquida, abaixo do limite maximo de 54%.

O reajuste salarial dos profissionais da educacdo atende ao principio constitucional da
valorizagdo do magistério (art. 206, V, CF/88), sendo medida que fortalece a politica publica
educacional e contribui para a melhoria da qualidade do ensino.

O percentual de 7,1% supera o indice nacional, demonstrando compromisso da Administrac3o
Municipal com a valorizagdo da categoria, indo além da mera adequacdo ao piso nacional.

O projeto respeita os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16 e 17), apresentando
estimativa de impacto financeiro e compatibilidade com a Lei Orgamentdria Anual vigente.

A iniciativa preserva a estrutura do plano de carreira, garantindo coeréncia na progressdo
funcional e tratamento isondmico entre os profissionais.

Diante do exposto, esta Comissdo de Fiscalizagdo e Controle, Finangas e Tributa¢gdo manifesta
parecer favoravel a aprovagio do Projeto de Lei n 05/2026, por estar em conformidade com
a Constituicdo Federal, a Lei Municipal n? 261/2010, a Lei de Responsabilidade Fiscal e por
representar medida justa e responsével de valorizag3o dos profissionais da educacdo.
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Sala da Comiss3o de Fiscalizagdo e Controle, Financas e Tributacdo da Cadmara Municipal de S3o

Raimundo Nonato/Pl, aos dezoito (18) dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e seis
(2026).
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