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PORTARIA N° 0143/2025 Marcos Parente (P1), 03 de novembro de 2025.

Dispde scbre a nomeagido de Diretor Escolar da Rede

Municipal de Ensine de Marcos Parente (Pl).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaul, no uso de

suas atribuig legais e consid vdo o disps na Lel Municipal n® 273/2022, na Lei
Federal n® 14.113/2020, e no Edital SEMED n® 002/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Layse Dias dos Santos de Aradjo, inscrita no CPF n® 042.981.943-
96, qualificada no processo seletivo meritocratico regido pelo Edital SEMED n® 002/2025,
para exercer a fungido de Diretora Escolar da Unidade Escolar Municipal Manoel
Montdrio Gomes, situada 4 Rua 21 de Abril, S/N®, Centro, neste Municipio de Marcos
Parente (PI).

Art. 2°. A nomeacio tem validade até a realizagfo de nova chamada piblica, conforme
previsto no Edital SEMED n® 002/2025.

Art. 3°. Ajornada de trabalho, remuneragdio e gratificacio observardio a legislagao municipal
vigente.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies
em contrario, especificamente a Portaria n.” 007/2025,

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente, Estado do Piaul, em 03 de novembro
de 2025.

Gedison Alves Rodrigues

Prefeito Municipal de Marcos Parente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Lei Municipal n. 317, de 03 de novembro de 2025

“Dispbe sobre alteragio da Lei 152/2014, que
trata dos cargos de natureza permanente desta
municipalidade, na forma gue especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% - Fica modificada a Lei Municipal n. 152/2014, alterada pelas leis n.
220/2019, 286/2023 e 313/2025, nos termos do anexo Gnico desta Lei, a fim de
permitir a inclusdo dos cargos de psicopedagogo, cuidador @ monitor de
transporte escolar gue, passardo a fazer parte da lei 152/2014, nos termos desta
Lei, conforme nas quantidades, atribuiges e vencimentos, constantes no anexo
unico a esta Lei.

Paragrafo Gnico: ficara também, alterado, nesta lei, o quantitativo e especificagoes
do cargo de professor, constante da lei 152/2014, que passara a ser de professor
de primeiro ciclo do ensino fundamental e professor de segundo ciclo do ensino
fundamental, na forma constante no anexo Unico desta Lei, ficando a
administragdo publica responsavel pelo enguadramento dos atuais ocupantes do
cargo de professor nas areas constantes nesta lei, conforme o que dispoe o plano
de cargos constante na Lei 122/2012.

Art. 2° - Esta lei entrarda em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 03 dias do més de
novembro de dois mil e vinte e cinco.

Gediscon Alves Rodrigues
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 03 DE NOVEMBRO
DE 2025
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ANEXO | DA LEI n. 317/2025

Fica alterado o anexo unico da Lei 152/2013, a fim de acrescentar o seguinte
cargo:

Categoria Funcional: PSICOPEDAGOGO
Quantidade de Cargos: 02

Padrao de Vencimentos: R$ 2.777,12
Atribuicbes:

DESCRICAQ DETALHADA:

realizar intervengdo psicopedagdgica, visando a solugio dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢ao de ensino plblico au
privado ou outras instituicbes onde haja a sistemalizago do processo de
aprendizagem na forma da lei; realizar o diagnadstico e intervencaoc
psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia, proceder a utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesqguisa, a prevencio, a
avaliagao e a intervengio relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagio, a compreenséo e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem; formecer apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; realizar a
supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
realizar a diregao de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;
realizar a projegio, diregio ou realizagio de pesquisas psicopedagogicas;
participar de fechamentos de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato nas escolas; paricipar da analise dos programas da
instituicido,; crientar pais no acompanhamento académico dos filhos; participar da
elaboracéo de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a
legislagao que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; executar
outras tarefas correlatas.

Condigbes de trabalho:

a) Hordrio de trabalho: 20 horas semanais.

b) Outras: poderd ser exigido do profissional atendimento externo e participagao
de cursos e capacitagoes,

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Requisito minimo para ingresso: aprovacio em concurso plblico @ Conselho
Profissional, com Curso Superior (graduacio em Psicopedagogia) ou portadores
de diploma em Psicologia ou Pedagogia que tenham concluido curso de
especializagdo em Psicopedagogia, com duragio minima de 600 horas e carga
horaria de 80% na especialidade.
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Categoria Funcional: CUIDADOR
Quantidade de Cargos: 10

Padrdo de Vencimentos: R$ 1.518,00
Atribuicbes:

DESCRICAO DETALHADA:

Além dos deveres comuns aos funcionarios pablicos deste Municipio, competa ao
cuidador escolar. auxiliar nos diversos cuidados dos alunos no servigo
educacional, que necessilem de atengio especial; Conlribuir para a qualidade de
vida da pessoa alvo de cuidados, ajudando, estimulando a realizar as atividades
diarias de vida. de higiene, locomogio, alimentagio; Cuidar do vestuario, da troca
de roupa, da troca de fralda, do banho, quando necessario, cuidando da
aparéncia dos alunos de atengio especial; Cuidar da organizagéo dos objetos
pessoais, inclusive bringuedos; Atender as necessidades como higiene,
alimentagso, remédios, etc; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao
integral e promogio da aulonomia e autoeslima; Aluar na recepgao dos usuarios
possibilitando um ambiente acolhedor & em todas as atividades escolares que se
fizer necessario sua presenga; ldentificar as necessidades e demandas dos
usuarios; Apoiar os usuarios no plangjamento e organizagao da rotina diaria,
apolando e monitorando os cuidados com a organizagio, limpeza do ambiente e
preparagio dos alimentos; Estabelecer vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Participar de reunifes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado; Outras atividades
correlatas ao cargo.

Condigbes de trabalho:
a) Hordrio de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Requisito minimo para ingresso: aprovagdo em concurso publico e diploma de
nivel médio completo.

Categoria Funcional: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Quantidade de Cargos: 07

Padrao de Vencimentos: R$ 1.518,00

Atribuicbes:

DESCRICAO DETALHADA:

Além dos deveres comuns acs funcionarios publicos deste Municipio, compete ao
monitor de transporte escolar: Manter a disciplina dos estudantes usuarios do
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