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LEI MUNICIPAL Nº 596/2026 

 

“Cria o Conselho Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial do Município de São Pedro 

do Piauí e dá outras providências. “ 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ, ESTADO DO PIAUÍ, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, faz saber, a todos 

os habitantes, que a Câmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal: 

Art. 1º Fica criado Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do Município 

de São Pedro do Piauí, órgão deliberativo, consultivo e fiscalizador das ações 

governamentais, integrado paritariamente por representantes de órgãos públicos e de 

representantes de entidades da sociedade civil e cidadãos interessados.  

Art. 2º O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial tem por finalidade 

deliberar sobre as políticas públicas que promovam a igualdade racial para 

enfrentamento à discriminação étnico-racial, redução das desigualdades sociais, 

econômicas, políticas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalização dessas 

políticas públicas setoriais, em atenção às previsões do Estatuto da Igualdade Racial 

(Lei nº 12.228/10).  

Art. 3º Compete ao Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial:  

I. Formular a Política de Promoção da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus 

princípios e diretrizes;  

II. Participar da elaboração da proposta orçamentária verificando a destinação de 

recursos para a população negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira 

geral, pessoas que sofram discriminação por conta da raça, cor, descendência, origem 

nacional, étnica e religiosa; 
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 III. Pesquisar, estudar e estabelecer soluções para os problemas referentes ao 

cumprimento dos tratados e convenções internacionais de combate ao racismo, 

preconceito e outras formas de discriminação e às violações de direitos humanos; 

IV. Formular critérios e parâmetros para a implementação das políticas públicas 

setoriais à população negra e comunidades negras tradicionais, em consonância com 

a Convenção 169, da OIT e com o Decreto Federal nº 6.040/07;  

V. Instituir instâncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, 

com a finalidade de promover a discussão e a articulação em temas relevantes para 

a implementação dos princípios e diretrizes da Política de Igualdade Racial;  

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessários à 

implementação, acompanhamento, monitoramento e avaliação de políticas setoriais 

relevantes para o exercício efetivo dos direitos sociais, ambientais, econômicos, 

culturais e religiosos relativos à Igualdade Racial;  

VII. Zelar pela diversidade cultural da população do Município de São Pedro do Piauí-

PI, especialmente pela preservação da memória e das tradições africanas e afro-

brasileiras, constitutivos da formação histórica e social;  

VIII. Acompanhar e propor medidas de proteção a direitos violados ou ameaçados de 

violação por discriminação étnico-racial em todas as suas formas e manifestações;  

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e 

procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promoção da 

Igualdade Racial no Município;  

X. Receber e encaminhar aos órgãos competentes denúncias, reclamações, 

representações de quaisquer pessoas ou entidades, em razão das violações de 

direitos de indivíduos e grupos étnico-raciais;  
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XI. Elaborar e apresentar relatório anual de todas as atividades desenvolvidas pelo 

Conselho no período, encaminhando-o ao(à) Prefeito(a) Municipal, aos 

representantes dos demais Poderes e à sociedade civil;  

XII. Propor a adoção de mecanismos e instrumentos que assegurem a participação e 

o controle popular em políticas públicas de promoção da Igualdade Racial, por meio 

da elaboração de planos, programas, projetos e ações, bem como nos recursos 

públicos necessários para tais fins;  

XIII. Propor aos Poderes constituídos modificações nas estruturas dos órgãos 

governamentais diretamente ligados às políticas públicas da população negra do 

Município, visando à promoção da Igualdade Racial;  

XIV. Subsidiar a elaboração de leis atinentes aos interesses da população negra, 

comunidades negras tradicionais do Município, e, de maneira geral, pessoas que 

sofram discriminação por conta da raça, cor, descendência, origem nacional ou étnica 

e religiosa;  

XV. Incentivar e apoiar a realização de eventos, estudos e pesquisas no campo da 

Igualdade Racial no Município;  

XVI. Promover o intercâmbio com entidades públicas, particulares, organismos 

nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;  

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestações e prestar informações sobre assuntos que 

digam respeito aos direitos da população negra e das comunidades negras 

tradicionais do Município, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminação por 

conta da raça, cor, descendência, origem nacional ou étnica;  

XVIII. Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou 

Órgão Municipal de Promoção de Igualdade Racial;  

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o 

cadastramento de entidades de atendimento à população negra e comunidades 
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negras tradicionais do Município e, de maneira geral, grupos de pessoas que sofram 

discriminação por conta da raça, cor, descendência, origem nacional ou étnica, que 

pretendam integrar o Conselho;  

 XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial e aprovar o Plano de Políticas Públicas de Igualdade Racial, em consonância 

com as conclusões das Conferências Municipais, Estaduais e Nacional, e com os 

Planos e Programas contemplados nas Leis Orçamentárias.  

§1º As deliberações, tomadas com a observância do quórum estabelecido nesta Lei e 

dentro das atribuições acima referidas, terão caráter normativo e serão vinculantes 

em relação aos demais órgãos municipais, podendo o Conselho realizar contato direto 

com os órgãos do Município pertencentes à administração direta ou indireta.  

§2º Serão prioridades de atuação do Conselho Municipal:  

a) Promover ações e estimular políticas públicas preventivas de combate ao racismo 

e atos de discriminação racial, por meio de iniciativas ligadas à educação antirracista;  

b) Promover ações e estimular políticas públicas culturais e artísticas que representem 

grupos que sofram discriminação racial;  

c) Promover o resgate da cultura e do valor histórico social e artístico de grupos ou de 

pessoas negras e de outras etnias que representem a promoção da Igualdade Racial;  

d) Elaborar diagnósticos, mediante levantamento de dados criminais, trabalhistas, 

saúde, educação, entre outros;  

e) Dialogar com a população negra (e outros grupos), por meio da criação de um canal 

permanente, com intuito de identificar demandas por serviços e políticas públicas, 

promovendo encaminhamentos e acompanhamentos;  
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f) Criar mecanismos para recebimento de denúncias de atos discriminatórios, 

promovendo encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos 

perante os órgãos públicos;  

g) Promover constante formação dos membros do Conselho;  

h) Fomentar a criação de mecanismos para ampliar a participação de pessoas negras 

e outros grupos em espaços onde sua representatividade se mostre restrita.  

Art. 4º O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial não ficará sujeito a 

qualquer subordinação hierárquica ou político partidária, de forma a preservar sua 

autonomia e o regular exercício de suas atribuições.  

Art. 5º O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial será composto por 

dezesseis (16) membros, abaixo relacionados:  

I. 08 (oito) representantes, sendo 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes do 

Governo, dentre as Políticas Públicas, Assistência Social, Saúde, Educação, 

Administração escolhidos por meio de votação dentre os servidores públicos 

municipais de carreira ou agentes políticos que se candidatarem a uma vaga.  

II. 08 (oito) representantes da sociedade civil organizada, sendo 04 (quatro) titulares 

e 04 (quatro) suplentes, preferencialmente pessoas negros/negras representantes de 

entidades representativas ou cidadãos engajados na luta contra o racismo, que serão 

escolhidos por meio de eleição, na maneira estabelecida em Regimento Interno, 

devendo ser considerados, associações, igrejas, ONGs e outros seguimentos 

coletivos da sociedade civil organizada.  

§1º Não havendo candidatos em número suficiente para preenchimento das cadeiras 

do Conselho destinadas ao Poder Público Municipal, as vagas serão preenchidas por 

indicação do Chefe do Poder Executivo Municipal.  
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§2º As eleições serão repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em 

Regimento Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial.  

§3° A votação para a 1ª Composição se dará da seguinte maneira:  

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverão se manifestar conforme 

publicação do edital de chamamento, anunciando seu interesse a candidatura; 

 b) O Chefe do Poder Executivo deverá promover ampla divulgação entre os 

servidores, para que os interessados se manifestem para a candidatura;  

c) Não havendo servidores municipais do Poder Executivo candidatados em número 

suficiente, o executivo fará ato de nomeação a indicação dos nomes faltantes. 

 §4° A Mesa Diretora do Conselho será eleita mediante Assembleia com os respectivos 

membros titulares procedimento que deve ser determinado pelo Regimento Interno, 

devendo haver alternância do cargo entre conselheiros representantes de órgãos 

governamentais e conselheiros representantes da Organização da Sociedade Civil.  

§5º Os membros da sociedade civil e executivo, bem como seus respectivos suplentes, 

serão nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleição e não 

poderão ser destituídos salvo por razões que motivem a deliberação de 2/3 (dois 

terços) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.  

§6° A função de conselheiro será considerada de caráter público relevante e exercida 

gratuitamente.  

Art. 6º A estrutura, organização e funcionamento do Conselho Municipal de Promoção 

da Igualdade Racial serão disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e 

aprovado por ato próprio, no prazo de 90 (noventa) dias após a posse de seus 

membros eleitos e indicados para a primeira gestão.  
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Art. 7º O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade e Racial reunir-se-á 

ordinariamente uma vez, a cada mês, e, extraordinariamente, por convocação de 

seu/sua Presidente/a ou a requerimento da maioria de seus membros.  

Art. 8º As deliberações do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 

serão tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus 

membros.  

Art. 9º O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial poderá convidar para 

participar de suas sessões, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de 

entidades ou órgãos, públicos ou privados, cuja participação seja considerada 

importante diante da pauta da sessão e pessoas que, por seus conhecimentos e 

experiência profissional, possam contribuir para a discussão das matérias em exame. 

 Art. 10º As sessões do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial serão 

públicas, abertas a qualquer interessado, que poderá participar com direito a voz e 

sem direito a voto.  

Art. 11º Poder Público deverá garantir o funcionamento do Conselho Municipal, 

mediante oferecimento de estrutura física, compreendendo local para realização das 

reuniões ordinárias e extraordinárias, material de escritório, impressora, cessão de 

uso de computador, prestará todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e 

infraestrutura necessários ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial.  

Parágrafo único. A administração pública municipal custeará o deslocamento, a 

alimentação e a permanência dos Conselheiros para o exercício de suas funções, 

assim como para o deslocamento de comissões de trabalho e, ainda, as despesas 

dos Delegados representantes do Poder Público e dos Delegados representantes da  

organização sociedade civil, eleitos em Conferência Municipal e/ou Estadual de 

Igualdade Racial, para viabilizar a presença dos mesmos na Conferência Estadual 

e/ou Nacional de Igualdade Racial.  
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Art. 12º Fica criado o Fundo Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial 

– FUMPPIR, administrado pelo Conselho e pela Coordenação de Promoção da 

Igualdade Racial com recursos destinados ao atendimento das ações de promoção 

da igualdade racial, assim constituído:  

I. Dotação a ele consignada no orçamento do Município; 

II. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial – 

SINAPIR;  

III. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promoção da Igualdade Racial – 

CNPIR;  

IV. Doações, auxílios, contribuições e legados que lhe venham a ser destinados;  

V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depósitos e aplicações de capitais;  

VI. Outros recursos que forem destinados.  

Art. 13º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotações próprias consignadas no orçamento do Poder Executivo.  

Art. 14º Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

  Gabinete do Prefeito Municipal de São Pedro do Piauí-PI, em 09 de novembro de 2026. 

 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

  

 

 

LINDOMAR GONÇALVES DE ALENCAR  

Prefeito Municipal 
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CN,iiiM.SSo&...11(1/000l•Nõ • Awflkill Prulden,eYafP1, Ht1-"Jl • ce,mo 
~llf':: 64,4JtMOO ,. Slo '-dto 4o l'ilYI • Pliail 
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XI. Elaborar e apresentar relatório anual de todas as elivlda.des desenvolvidas pelo 

Conselho no período, encaminhando-o ao(A) Prefailo{a) Municfpal. aos 

rapro:senta.nto-s dO:s domais Podares o à sociedade civil; 

XII- Propor a adoção de mecanlsmos e Instrumentos que assegurem a participação e 

o controle l>Ol)Ular em políticas plJblicas de promoção da fgualdade Racial. IJOf meio 

da elal>oração de plano•. programas, projetos e aç6és, bom como nos ,ecuroos 

pUblicos necessâlios para tahs flns; 

Xllt Propor aos Poderes oonsllhJído& modificaçõa-s nas e:&lruturas dos órgãos 

govctnal'nêntal& dínnamenta llgados é:r. política& públic:i.t. da j)Oputaç:k> negra. dO 

MunlcíPio. visando il promoçao da 'l)ualdado Radal: 

XIV. Subsidiar a elaboração de leis alinenres aos interesses da popu1ação negra, 

comunidades negras b"adicionais do Município, e, de maneira geral, pessoa.s que 

sorram discr'iminaç.A,O por conta da raça. cor. dé&eendb-ncia, origem naciooa, cru d:tniiea 

o MHglosa: 

XV. Incentivar- e apolàr a realização de eventos, estudos e pesquisas no campo da 

Igualdade Raciat no Município~ 

XVI. Promover o lnler~mbio com entidades públicas, particulares, organismos 

nacionâiS e intemaciooai s. visando iltend&r a séus Objetivos~ 

XVII. ?ronuncfar-ee. emili:r manifestações e prestar lnf°'maçõe-s sobre a:s.sunlos que 

digam respeito aos direllos da populaçAo negra e das comunidades negra.a 

tradicionais do Munic.lpio. e, de maooirn geral. pessoas que :sofram discrif'Tlinaç.ão por 

conta da raça, cor, desoendéncia, origem nacional ou étnica; 

XVUL Pronunciar-se sobre malérias que lhe sejam submetidas pela Sea-elarla ou 

Órgão Municipal de PromoçAo de lguatdada Racial ; 

XIX. Aprovar. de acordo com critérios estabelecido$ em seu Regimento lnt.emo, o 

cada:i.trumento de en1kf:edes de atertdlmento é PQP\.llaçêo negra e comunidade:, 

"Nll';II °"""..llG/000.1.•7' -Awf'lkl• Pre~c.e °VMIM, H• $"Jl - (;ti!MIN> 
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negras lradiàonar.111 do Município e . de maneira gera1. grupos de pessoas que sofram 

dis.cr:1mr~Ç30 l)Or con.t& d rttç.a, cor, de.seendiõl'ICíl\, origem noCion8I ou d1niea. que, 

pretendam Integrar o Conselho; 

XX. ElábOrar o Ro(Jimonlo lntemo do ConS.Olho Municipal do Prornoç.oo da t,oooldado 

R:aclal e a.provar o Plano de Politlcns Públicas de 19ua1t:1ade Racial, em consonância 

com as conciusões d:a.s Conferências Municipá.is, Es:taduai5 e Nacional. e com o:& 

Planos o Programas eontomptados nas Leis O1'Ç8montarias. 

§1e As deliberações, tomadas com a observância do quórum astabelackfo nesla Lel e 

dentro d:a,s a1tibuiÇOês. acima reférid .s. lerão eatttter Mrmativo a serão vjn,cufantM 

em relação eos demelr:s órgãos munt(:~ls, ;JX>den<;lo o Conselho re.ailizar çontato dlf'elo 

com os órgãos do Município pertencentes à administ,açAo direta ou indlmta_ 

§2" serao pri0rld3<10s de et.Joçao CIO cons JhO MunlCipoi: 

a) Promover ações e eslimular polítlca:s públicas preventivas de combate e,o racl-gmo 

e atos: de dlscrlm naçêo racial. por melo de lnlciatlvas llgadas à educação anttrraclsta; 

b) Promover ações e estimular polflicas püblicas culturais.e artislicas que represenlem 

grupo,s quo sot',am disetimin:,çao roeiol: 

e) Promover o resgate da cultura e do valor- h1stórico .social e artr.!iitloo de grupos oo de 

1)&1Hoas negra.s o dê outras. e1niá:s que rupreset1tem a promoçao da Igualdade Racíá1: 

cl) Eleborar di&gnósUCOs, mec1Ian1e re,,en1emen10 de dedos Ctiminels, 1rebalhlSIM, 

saúde, educação, enbe outros; 

o) 0 IaI09ar com a populaÇllo nog,a (o outros grupoo), Pot mCIO da etlaÇllo do um CIIMI 

permanente, com lntul,o de '4:lentif'acar clerna.n<Sa.s Por se,vtços e Polltlcas pLlbllca:s. 

promovendo encaminhamentos e acompanhamentos~ 

01"11~S&AI.0/000l•Nl - ~Pr•~teVMPLoN•s:n-Q,,mo­
t:l~J ... oUl>OOO - AII ,,_.. H '""'-'I • PIN 
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f) Criar mecanismos pa,11 recet,;rnento de den(lnelas de aios discriminatórios. 

prornovcnoo eneomlnhamentos o ocomp.ot1hand0 os respectivos procedimentos 

peraot os órgl!OS púbUeos: 

g) Promover oonslanle formaçAo dos membros do Conselho; 

h) Fomentar a ctiaç:&o de meeanJsmos paro ampliar a part.lCipac,oo de pessoas negt&.8 

o outros gl'Upos om ospa90a ondlt sua ropmsontatividado s.o mos1m rftstl'ita. 

Ar!. 4 • O Conselho Mun olpal ele P,omoç(lo da 19ua1oa<1e Raclal não fiearll sujello a 

QUalQue, subordlna~o hle,árQuleo ou Pol•1troo panl<J ri.o, de forma o p,esetV r sua 

:1:1JtOM)ml;;,, o o rogular oxorclcio do suas ~ttlWçõos. 

Art~ S° O Conselho Municipal de Promoção da lgu:aldacla Racial sará composto po< 

<lea:e,.,.e!o (16) membro,. abaixo relaolonados; 

1. 08 (oito) r0presenlanles, sendo 04 (qualro) lilulaíffli e 04 (quatro) suplent95 do 

Governo. dentre as Polit1c.a1i PUblicas, Assistência Social , Saúde, Educação, 

Adminls~o esc:olhkios por mek> de volação dentre os servídores pllbllcos 

municipais de earrelra ou aoentes poHtlcos que se candlClatarem a uma vaga. 

li , 08 (Otto) ras:,,osêntanto:s dá sociedade civil organizada, .sondo 04 (Quatro) litu1aros 

e 04 (qua'lro) :suplentes. preferencialmente pessoas negro&/negras representantes de 

entidades representativas ou cidadãos engajados na luta contra o racismo, que serão 

es~hldos Poí me o de etelç4o. na ma nelra es.tabe1edda em Reg mento 1n1erno, 

devendo ser con,l<leroQos. essoclaçOes. Igreja,. ONGs e oUlros ,09ulmentos 

coto\lvos do socled8de civil o,genlz8cl8. 

§1e Não havendo candldalo$ em número suflcienle ~Ili preenchímento das cadeiras 

do CQflselho destinadas ao Poder Publloo Munloipal, e.s vaga,- serão p,eenclildas. p(W'" 

lndicaçllo do CMlo do Podor E.xecutlvo Mun clpal. 

CN'1: 06,"4~110/0001 ·'16 • Avw,kt• P~t■ '111,rpa. H■ SJ:1 .., C.nll'6 
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§2" As BlêiÇõ@• Mtrão rêp,,lidas a cada 2 (dOls) ""º"· ooororme di•poo.10 em 

Rêjjlmento Interno, êm Pléllos orga.ni.,,dos pelo Conoelho Municipal da Promoç.'lo da 

Igualdade RaCial. 

§3• A votação para a 1"' Composição se daré da seguinte maneira : 

a) R.epresentantes da Sociedade C[vll Interessados. devef"ào !ia manlf~tar OOflfonne 

publliC8çllo do Etdltal de chamamen10, em.melando seu ln1e,esse .a cen(1ida.L1.Jre : 

b) O Chale do POdér E~acutivo devora p,romovor ampla divulgaÇllo an,ro os 

sorvidOf'e&, para quo O& intato"3õos se mani1ê5tttm para a candidatuta~ 

e) Não havendo se,vldores m,.mloipais do Poder Execullvo ceodldetados em número 

suítciente, o execulNo fará ato de nomeação a Indicação dos nomes 1allanles. 

§4" A Mos o Oirot«a do CoMelho serô loila mediante, Assomblei.O C0f'T'I os rospoctlvos 

membros murares. procc-cumonto Quo cto"e sot determinado pelo Regimento lntcmo. 

a vondo nav r 01tortt,t1 ~'° <10 ea,go onti·c cons.oll'lloiros ,opl' son,antos d orgnos 

90v rnamentals eon 1neiros <apresentantes da Ot-ganl.z8çtto da SoefOO-Odo Ctvíl , 

§5º Os membros da sociedade civil e eiicscutivo, bem como seus respectivos suplentes, 

serão nomeados para mandato de 2 (dois) anos. permitida 1 (uma) reeleição e não 

poderAo ser destituldos saivo por razõe-s que motivem e deliberaç:Ao de 213 (dois 

terços) dos membros do CCH1selho. as.segurada a ampla defesa. 

§6• A lunçao de eonsel"61to sel':8 COf"ISldet&d8 d-e C8r':9ter público re10113me e exeroida 

gratuitoimento. 

Art. 6• A os'lrutura. o,ganü:açao e funcionãménto do Conselho Municipal do Prom«ao 

da Igualdade Racial serão disciplBlOOos em Regimento tntemo. a ser elaborado e 

aprovado por elo próprio, no prazo de 90 (noventa) dias após e posse de seus 

membros eleitos e lndfoados para a primeira gestão. 

itN,il! ~S& .. 1(1/00(ll•N • ~li Prufodenc• Vwps., .... SH • c.m,o 
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Art. ~ O Conselho Municipa·1 de P·romoção da Igualdade e Redai reunir-se-é 

ordinarlamenla uma vez. a cada mês, e, extraordinariamente, por convocaçao de 

s;eu/sua Presidente/a ou a requeriménto da maioria de s.eu:s membros. 

Art. 89 As dellberações do Conselho Munk:ipal de Promoção da Igualdade Racial 

:s;arão lomadas. por maioria simples. estando pre.sente a majoria absolula dos seus 

membros. 

Art~ 9tl O Conselho Munlcipal de PrornoçAo da Igualdade Raclat poderá convidar para 

participar de suas sessões. com direito a voz e sem direito a valo. represenlantes de 

c-n·tidadeg ou Orgãos., públicos ou prtvado&, cuja partlcipaç.ãõ M-ja eot1sidarada 

lmportante diante da pauta da sessao e pessoas Que. por seus conh&cimontos e 

experiência pro'fjs:sional. possam contribuir para a di.sa.issao das mat fias em &,i;arne. 

Art. 1 o• As ses.&ÕeS do Conselho Municipal de Promoçi'lo da Igualdade Ra.cial serão 

püblM:ag, abmias a qualquer lf'lléressado, que podor'c\ participar oom direilõ a voz: e 

sem direito a voto. 

Art. 11• Pode, Pllbllco devem garantir o runàonamenlo do Conselho Munlclpál. 

mediante oferecimento de estru1u,a íisica, compreendendo local para realização da:s 

reuniões ordinérias e e.xlr80rdinér.las, material de escritório, impressora. cessão de 

uso do computador, prostarô lodo o ar,oio hkr1ico o odmini.strotivo, bem como lotsl o 

lnr,aosttutura noc:os~rios 30 plono funcionamon10 do Consorho Municipal d 

Pl'Ornoção da tgualdade R.aeial. 

Parégrafo úniço, A admin.i&at.rat;ão pUblica municipal custeará o deslocamento. a 

alimenia.çao e a permanência dms ConMJlheiros para o exercíciG de suas funções. 

a.ss.im COl"l"IO pora o dcslocarncr'\to do eotniS$ÕO.S do lrObalho e. Jnda. as. de$pos.a.s 

cios Oolcgacloo roprosonl<>n1es CIO POd r Pllb11c:o o dos 0<>1og cios ropresen1an1os ela 

organluiç&o -soc1ed1;11de civi l , ele.ltos @m Conferénci8 Municip,t11 e/ou Est@dueil de 

19u01ld8de Rodai, para viabltiz:.ar .o presenÇfl dOS t'n;(tSm0S na Conter(H,c~ Estadual 

e/ou N adon.01 de 19uat.daC1e Ftaclat. 

,C.Nll'\I I 06.S54..llG/OOOl~Nl • Awflkl il Pr......,, • V.,fM~ N• $"'1 - '411MN> 
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An.. 12º Flca criado o Fundo Munlctpal de Pol ilicas de Promoção da Igualdade Racial 

- FUMPP lrt , 3dministrodo pc,10 ConS<1,lho e polo Cootdcr'lffl~O do Promoçto do 

Igualdade Radal com .-ecursos destlnados ao alend1mento das açôee de promoç.Ao 

da ig1.,1ardackt raelal., assim cons:litu~do; 

L Ootaçfo a ele con~nade no or~mento do Município: 

11. Recursos provenKl"ntes do Sl:&tema Nacional de Promoção dá Igualdade Racial -

SINAPIR: 

Il i . Recursos pmven entes do Conseltlo Naclol'IB.1 de Promoç.lfo d:a Igualdade Racle l -

CNPIR ; 

IV. ~çOes, au:,duo,. oontrfüulQOe., e leg{llclQS que l tke venh:i,m a Hr destinados: 

V. Vendas evef'ltua1s. Inclusive as resultantes de depósitos e aplicaçõe:s de capltel:s: 

VI . Outros ,ecufSõS Que foro.m destino.dos. 

Art. 13 '> As despes.as de,;;orrentes da execução desta Le:1 COITer~o por t;Onta d:a:s 

CIOtações próf)tlas consignadas no orçamento cso Poder E)(eeutlvo. 

Art.. 14• Este Lei entrará em vigor na dela da sua publlceçAio. revogadas as dispostções 

om c:onlJ'tiriO. 

Gablneto do Preloilo Mu11tCipal de sao Pedro do Pl.au,-P1. em 09 de nov-embro de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA,SE 

LINDOMAR G~ VES DE AL ENCAR 
Prefeito Municipal 

,,-i,111 Oi,"'4,,1.10/0001•11 • Awn+d• Pretkkll>t• V.,~ N• S31- Cemro­
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LEI MUNICIPAL Nº 597/2026 

.. Crio o CoordMoç(lo Mvnlc/1><>/ d o Promoçlo 
da Igualdade Racial no j mblt'o da Secretàrla 
Mun/Clptl.l d o A s.s-lst.4-nc/a Sc,çlal no Munlcfplo 
de S l o Pedro do Plaul, e/tera o an lgo 9•, Inciso 
lll, I rem 6 e o Anexo V s X d a Lei Munlc lpa.l n'° 
55912025, d~ outros providdncJos. • 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI , Estado cio Pi8Ui, no ""º <16 

suas- alribulções legals, raz ~ber que a Câmara Munlc pai aprovou o cu s:,nelono a 

ssgi..aíntei Lel~ 

Art. 1• Fie., Ctia& a Coot<lcnaçao Munieipal <I<> P10moç.'io da lguakla<Je Racial . 

unidade admfnistraUva Integrante da estrutura organizacional da Secr t3ri3 Mu"tc:IP{ll 

de A ssistência Social, é qual compete formular, coordenar, articular e ox.ecuter a:s 

pcjl1lcas municipais de enfrentomento ao recismo e de ,,.-omoçllo da lgualda<le racial. 

Pa rág rwfo ünic.o -. A COôrdéoa-ção Municipàl dê Promoção dâ lguàld8dt;t Racial teré 

sue e:slrutura regimental e quadro de pessoal deí111idos em dEICI0l0 dO POder 

EJCecutlvo. 04)serv.ida e legisla~ penir,ente. 

An. 2• SãO eomi><>LMcia• da COOrdenaÇão Muóicipal de P10m0Ção da lguakla<le 

Raeial. no ambito de &.uas .at:nbuiç:õê-& e em artieulaç,,o eom a Secretarie Municipal de 

Assistência Social: 

l .. formular, lmp18menlar, cootd8i,ar. atticular, monltorar,n a~llarpolílioas, programas, 

ptõjétos o ~çõos. dos.1Inada.s â promoç::,o da lgualdado raelal o ao ainfrentame.-.to do 

raci5mo e da• demais lormas de dioorimlnaçao étnico-racial no êmbit, <lo munlclplo; 

ll- promover e romentar estudos~ pe,aquisas e debales sob1'é a réàlidâdê 

socioeconõmica, cultural e política da população negra. Indígena, cigJina. qullombola 

e de outros 9r\lJ>OS élnleo.,..clals 1,.,dlcionatmente <lis,;nmlnados no Munlclplo: 

ClN,,1 K.SS4..110/0001•1'6 • AwfllÃ P"l'HManl,tVMPI., N1I SJl - CaMn 
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11 1 .. rtieular, em c0r1iunto COi'fl outros ótgios e entld.ad -a da admijnistração P.:,blica 

municipal , a tnmsv 1'$8lltd-ade das Politieas de r,,o~o da lguatdado racial n.a.s 

di\l'<trsa.s áre3s d atu çao do gov rno munlcipa:I. notadamcntc na assisl6ncia soc:iat. 
cduaiçâõ, saüdc, cuuura. esporte e oms,rcond'cdoris.mo: 

IV - cooperar e artk:utar com os governos federal e esledual. bem como com e 

lnicialiYa pl'Nede e organlz.eções da sociedade civil. para a lmplementeçã.o de politlcas 

afirmativas e de reparação para a população negra e demais grupos étnjco-racials; 

V • doscl"volvcr .oçOos educativas e c3mp3nhas públicos do cot1scktn,tlu,.ção coritrn o 

roeis.mo, n diser1mlna.çâo racial. o lntoro-rtincia r l'9iosa o pr COl'CO~to; 

VI - receber, entdlminhar e aoompanhar denúncias de discriminaçlo racial e 

inloferência religiosa, articulando-se com os órgãos compelentes; 

VII • lomenw a lml)lcmentac,'lo <lo lei Fe<leral n• 10.639/2003 e das Olre1ri;res 

Curriculare• N11Clonal• """' a E<luca~ das RelaQOes e:inleo-Raclal•. em artiwlac,'lo 

eom 8 Secre!arla Munlclpal de Eouca.ao: 

VIII • promover e apo r eventos, aüvidadés cultura]:&, eduai.CiOl"lais e e-conõmf,cas que 

valorizem a h.lstôria, a cultura e as lradiçõas dos povos e comunidades tradicíon.ais de 

matriz arrtcaM, indigenas e ciganos, eom êSJ>écia.l aténç;ão ~s eomunktâdé:t. 

quilon'IIJalas do muoiefpiô; 

IX - propor a cetebraçAo de convênios. termos de cooperação e ajustas com outros 

ente.s fe<Serados e organiz:aoCkts nao govemamentals para o c:umprlmen1.0 Qe se\lS 

obJellvos: 

X .. e:xoQ.Jtat oulr3s aHvidado-.s eotrc1ala.s det«mif\Od.Os pelo S(jCf t:brio(o) Munie:íp,ol 

<lo Assist&ncle Social . 

Ar1~ 3• Compete A Secretaria Municipal de Assistência Social, em ~nlerfsce com e 

Coordenação Municipal de PrornoçAo da lgualdad& Radal, as seguíntes atríbulções 

no Ambllo da poUtlca de assistência sociaJ e promoçAo da Igualdade raclal: 

(NPJ; óf..U,4..tlil/OOIH-'1 • Aq,nki■ flr,.tct.,"° Ya.-,:a,,, N• S.,1 - (4,rt4r9 
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1 - garantir que os serviços, prog.ramas, projetos e beneOclos de proteção soclal béslca 

o esl)eei , Jam presta<Jos som qualQuer formo do discr1miMÇ8o racial. étnica ou 

reilglo:sa. ~'S!J-&gllOlndo equidade no acesso da população negra. qullombol1;1, 1nd,gena 

o do outros grupos vutnerabilij2:àdos; 

11 • Incluir. nos planos, programas ações da pollt.iet' do Msisl.Oncl;a .socl.r-1, dr..-oo1z:O"S. 
metas e lndicadôíes espec(fioos para o e.nfrentame:nto do racismo Jns.tituclonal a a 

promoção <la lgu:iklá<le racial; 

11 1 .. orticular, Pot m iO d-o Cootdon3ção do Pl'CN'l"IOÇão da lguak1odo 'Racial, a 

transversalidade de.si potítlcaa da ígua1dade raclal nas ações socioass.lstenclaE!II. 

ttspocialmontu no Sôrvlço do Proto-ção u Atõndimonto lntograr â Família (PAlF), 

SeNlço de Convh..enclo e Fonalecimento de Vlnc,.,los (SCFV) e no Centro de 

Referência de Asslslêncls Social (CRAS ); 

IV • promover. em conjunto com o Com;elho de Promoç:Ao da lguakt&dé Racial , ações 

ln,ersetorlals Que artlculem a esslslênc sodal com a.s Poltlk-as de edi,,,eaç&o, savde. 

cultura. trabalho e renda, visando â repa.ração histórica e é promoção da equidade 

pàrà à poputaiç:Ao negra o comunidadas t:rad ciooais; 

V .. fomen1ar 8 parliclpaç&o <'e· lkleronçes e res,,resentnntes Cfa PoPülaçtlio negra. 

qultombo1a e de comunidades tradicionais nos conselhos, conferências e fóruns de 

<lelU>@raçl!o dtt l)Olllica de 80$ÕSt4ncô3 social e de Promoçk> "ª lgualdMe Racial: 

VI .. lmp1emen1e,, por tnelo do Cool'det"\3Qao de Promoç.ao da Igualdade :RaoiaJ, aço,es 

de rormação continuada para os lraballadores do ~stema ÚnJco de Assistência Social 

(SUAS) é paro 0 Conselho Mur>leipnl de ?romo,;00 do lguold d R.J,;Jol • COMPIR 

sobre fl!ll.eçôes étnlc:o-raclat!I. hl stórle e cuitura afro-brasilelra, afric-.a.na e Indígena., e 

combale ao racismo fnstltucional; 

VII .. d set'lvolver estratégias :specmcas ele tncius.ão procJutlva o geraç&o de renda 

para a população negra e comunidades quilombolas, com foco no em,preendedorismo 

negro e n.t ooonomía 50lidérie~ 
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