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LEI MUNICIPAL N° 596/2026

“Cria o Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial do Municipio de Sao Pedro
do Piaui e da outras providéncias. “

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DO PIAUIi, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, a todos

os habitantes, que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial do Municipio
de Sao Pedro do Piaui, 6rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das acgdes
governamentais, integrado paritariamente por representantes de 6rgéos publicos e de

representantes de entidades da sociedade civil e cidadaos interessados.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
enfrentamento a discriminagdo étnico-racial, redugdo das desigualdades sociais,
econbmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas
politicas publicas setoriais, em atencéo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n° 12.228/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial:

I. Formular a Politica de Promogéao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus

principios e diretrizes;

Il. Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria verificando a destinagdo de
recursos para a populagdo negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira
geral, pessoas que sofram discriminagao por conta da raga, cor, descendéncia, origem

nacional, étnica e religiosa;
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lll. Pesquisar, estudar e estabelecer solugcbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,

preconceito e outras formas de discriminagao e as violagdes de direitos humanos;

IV. Formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais a populacédo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com
a Convencéao 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V. Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussao e a articulacdo em temas relevantes para

a implementacgao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial,

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos,

culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII. Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio de Sdo Pedro do Piaui-
Pl, especialmente pela preservagcdo da memoria e das tradicbes africanas e afro-

brasileiras, constitutivos da formacgao historica e social;

VIIl. Acompanhar e propor medidas de protegao a direitos violados ou ameagados de

violagao por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e manifestacgoes;

IX. ldentificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promoc¢ao da

Igualdade Racial no Municipio;

X. Receber e encaminhar aos orgaos competentes denuncias, reclamagdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violacbes de

direitos de individuos e grupos étnico-raciais;
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Xl. Elaborar e apresentar relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, encaminhando-o ao(a) Prefeito(a) Municipal, aos

representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xll. Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e
o controle popular em politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por meio
da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como nos recursos

publicos necessarios para tais fins;

Xlll. Propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do

Municipio, visando a promog¢éao da Igualdade Racial,

XIV. Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra,
comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que
sofram discriminagao por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica

e religiosa;

XV. Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

Igualdade Racial no Municipio;

XVI. Promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos

nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacgdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras
tradicionais do Municipio, €, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagao por

conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

XVIIIl. Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou

Orgao Municipal de Promocéo de Igualdade Racial;

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o

cadastramento de entidades de atendimento a populacdo negra e comunidades
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negras tradicionais do Municipio e, de maneira geral, grupos de pessoas que sofram
discriminagao por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, que

pretendam integrar o Conselho;

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os

Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

§1° As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e
dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e serao vinculantes
em relacédo aos demais 6rgaos municipais, podendo o Conselho realizar contato direto

com os orgaos do Municipio pertencentes a administragéo direta ou indireta.
§2° Serao prioridades de atuagao do Conselho Municipal:

a) Promover agdes e estimular politicas publicas preventivas de combate ao racismo

e atos de discriminagéo racial, por meio de iniciativas ligadas a educacéo antirracista;

b) Promover a¢des e estimular politicas publicas culturais e artisticas que representem

grupos que sofram discriminagao racial,

c) Promover o resgate da cultura e do valor histérico social e artistico de grupos ou de

pessoas negras e de outras etnias que representem a promog¢ao da Igualdade Racial;

d) Elaborar diagndsticos, mediante levantamento de dados criminais, trabalhistas,

saude, educacao, entre outros;

e) Dialogar com a populacao negra (e outros grupos), por meio da criagdo de um canal
permanente, com intuito de identificar demandas por servigos e politicas publicas,

promovendo encaminhamentos e acompanhamentos;
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f) Criar mecanismos para recebimento de denuncias de atos discriminatorios,
promovendo encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos

perante os 6rgaos publicos;
g) Promover constante formagao dos membros do Conselho;

h) Fomentar a criagdo de mecanismos para ampliar a participacdo de pessoas negras

e outros grupos em espacos onde sua representatividade se mostre restrita.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a
qualquer subordinacédo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua

autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto por

dezesseis (16) membros, abaixo relacionados:

I. 08 (oito) representantes, sendo 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes do
Governo, dentre as Politicas Publicas, Assisténcia Social, Saude, Educacgao,
Administracdo escolhidos por meio de votacdo dentre os servidores publicos

municipais de carreira ou agentes politicos que se candidatarem a uma vaga.

II. 08 (oito) representantes da sociedade civil organizada, sendo 04 (quatro) titulares
e 04 (quatro) suplentes, preferencialmente pessoas negros/negras representantes de
entidades representativas ou cidadaos engajados na luta contra o racismo, que seréo
escolhidos por meio de eleicdo, na maneira estabelecida em Regimento Interno,
devendo ser considerados, associagdes, igrejas, ONGs e outros seguimentos

coletivos da sociedade civil organizada.

§1° Nao havendo candidatos em numero suficiente para preenchimento das cadeiras
do Conselho destinadas ao Poder Publico Municipal, as vagas seréo preenchidas por

indicagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§2° As eleicdes serdo repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em
Regimento Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal de Promog¢ao da

Igualdade Racial.
§3° A votacao para a 12 Composicao se dara da seguinte maneira:

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverdo se manifestar conforme

publicacdo do edital de chamamento, anunciando seu interesse a candidatura;

b) O Chefe do Poder Executivo devera promover ampla divulgagdo entre os

servidores, para que os interessados se manifestem para a candidatura;

c) Nao havendo servidores municipais do Poder Executivo candidatados em numero

suficiente, o executivo fara ato de nomeacéao a indicagao dos nomes faltantes.

§4° AMesa Diretora do Conselho sera eleita mediante Assembleia com os respectivos
membros titulares procedimento que deve ser determinado pelo Regimento Interno,
devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de o6rgaos

governamentais e conselheiros representantes da Organizagédo da Sociedade Civil.

§5° Os membros da sociedade civil e executivo, bem como seus respectivos suplentes,
serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e nao
poderao ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberacdo de 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§6° A funcado de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida

gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacao e funcionamento do Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apo6s a posse de seus

membros eleitos e indicados para a primeira gestao.
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Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade e Racial reunir-se-a
ordinariamente uma vez, a cada més, e, extraordinariamente, por convocacédo de

seu/sua Presidente/a ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial
serdao tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus

membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou o6rgaos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdao e pessoas que, por seus conhecimentos e

experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10° As sessbes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serao
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e

sem direito a voto.

Art. 11° Poder Publico devera garantir o funcionamento do Conselho Municipal,
mediante oferecimento de estrutura fisica, compreendendo local para realizacao das
reunides ordinarias e extraordinarias, material de escritorio, impressora, cessao de
uso de computador, prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de

Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A administracdo publica municipal custeara o deslocamento, a
alimentagdo e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes,
assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas
dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da
organizacao sociedade civil, eleitos em Conferéncia Municipal e/ou Estadual de
Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Estadual

e/ou Nacional de Igualdade Racial.
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Art. 12° Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial
— FUMPPIR, administrado pelo Conselho e pela Coordenacdo de Promogao da
Igualdade Racial com recursos destinados ao atendimento das agdes de promogao

da igualdade racial, assim constituido:
I. Dotagao a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial —
SINAPIR;

Ill. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial —
CNPIR;

IV. Doacgbes, auxilios, contribuigdes e legados que Ihe venham a ser destinados;
V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;
V1. Outros recursos que forem destinados.

Art. 13° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das

dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 14° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl, em 09 de novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

>

LINDOMAR GON VES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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aberura de créditos adicionals suplementares ou especials para 8 execucho
desta Lei.

Art. 14.* O direito de vindicar ou pleitear a presente indenizacio decal no prazo
de 05 (cinco) anos, contado a panir da publicacdo do ato de homologacao da
lista final, reveriendo os saldos ndc reclamados para agbes de manulengie do
ansino basico.

Art. 15." A percepgao de valoras da forma indevida ou em duplicidade, apurada
a@m processo administrative que assegure ampla defesa e contraditrio, implicara
na obrigagho de imediata restituigho ao erdrio municipal, com atualizagio

monetaria oficial.

Art. 16.2 O tratamenic & a veiculagio de dados cadastrais dos beneficidrics
observario os posiulados da Lei Geral de Protegho de Dados Pessoais (LGPD
- Lei Federal n.? 13.708/2018), resguardando-se o mascaramento dos nimeros
de CPF e documentos pessoals nas publicagtes oficiais.

Art. 17.% O Chefe do Poder Execuliva Municipal regulamentard, por Decreto, os
atos complementares indispensaveis 4 operacionalizagio desta Lai.

Art. 18.2 Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposicGes am contrario.

Gabinate do Prefeito Municipal de Sio Pedro do Piaui-Pl, em 09 de novembro de 2026,

REGISTRE-SE, FPUBLIQUE-SE E CUMFRA-SE

LINDOMAR G ES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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LE! MUNICIPAL N® 506/2026

“Cria o Consalho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial do Municipio de Sdo Pedro
do Piaui ¢ di outras providéncias, ©

0 PREFEITO DO MUNICIFIO DE SAO PEDRO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber, a todos
os habitantes, que a CAmara aprovou & eu sanciono a seguinte Lel Municipal:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial do Municipio
de Sao Pedro do Piaul, orgéo deliberativo, consultive e fiscalizador das aches
governamentais, integrado paritariamente por representantes de drgios pdblicos e de
representantes de entidades da socledade civil e cidados interessados.

Art. 2° O Consalho Municipal de Promogio da lgualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas piblicas gque promovam a igualdade racial para
enfrentamento & discriminagio étnico-racial, redugio das desigualdades sociais,
econfmicas, politicas e culturals, aluando no monitoramento e fiscalizagio dessas
politicas piblicas setoriais, em atengio 4s previsdes do Estaluto da |gualdade Racial
(Lei n® 12.228/10).

Art. 3" Compete ao Conselho Municipal de Promocio da lgualdade Racial:

|. Formular a Politica de Promaogao da Igualdade Racial, bam como astabalecer seus

principios a diretrizes;

Il. Paricipar da elaboragao da proposta orcamentaria verificando a destinagio de
recursos para a populagio negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira
geral, pessoas que sofram discriminacio por conta da raga. cor, descendéncia, origem
nacional, étnica e religiosa;

NP 06,554 810/0001-76 - Avenids Presidents Vargas, N7 531 = Contra
CiF: 64.430-000 ~ $8o Pedro do Flaul - Fasul
E-madl prefeitua@sao pedrodompa ol gow b

T
= PREFEITURA MUNICIPAL ﬁu
%Eg,; SAO PEDRO DO PIAUI OOPIALS

Il Pesgquisar, estudar @ estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengbes internacionais de combate ao racismo,
preconceito ¢ outras formas de discriminacdo e 4s viclagbes de direitos humanos;

V. Formular critérios @ parmetros para a implementagio das paoliticas pdblicas
saloriais & populagio negra e comunidades negras tradicionals, em consondncia com
a Convencio 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 8 040/07;

V. Instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho @ convidados,
com a finalidade de promover a discussio @ a articulacho em lemas relevanies para
a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

Vi, Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,

culturais & religiosos relativos & Igualdade Racial;

Wi, Zalar pela diversidade cultural da populagho do Municiplo de Sho Pedro do Piaul-
Pl, especiaimente pela preservaciio da memdria e das lradighes aflricanas e afro-
brasilgiras, constilulives da formagio histdrica e social;

Wil Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de
viclagio por discriminagfo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

X ldentificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer melas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da
lgualdade Racial no Municipio;

X. Receber o encaminhar aos orglos competentes denuncias, reclamacbes,
rapresentagbes de gquaisquer pessoas ou entidades, em razio das viclaghes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;
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Xl. Elaborar e apresentar relatdrioc anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselhe no  periodo, encaminhando-o  aoc(a) Prefeito{a) Municipal. aos
rapresantantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xll. Propor a adogao de macanismas a instrumentos que assegurem a participacdo e
o controle popular em politicas publicas de promogéo da lgualdade Racial, por meio
da elaboragho de planos, programas, projetos e agies, bem como nNos recursos
publicos necessanos para tais fins,

XMl. Propor aos Poderes constituidos modificagfes nas estruturas dos orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas piblicas da populagdo negra do
Municipio, visando & promogdo da lgualdade Racial;

XIV. Subsidiar a elaboragio de leis atinentes aos interesses da populagio negra,
comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pesscas gue
sofram discriminagio por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica
e religiosa;

XV Incentivar & apoiar a realizagio de eventos, astudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

X1, Promover o intercdmbic com entidades pldblicas, particulares, organismos

nacionais & intemacionais, visando atender a seus objetivos;

XWIl. Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagies sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagio negra & das comunidades negras
tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagdo por
conia da raga, cor, descendé&ncia, origem nacicnal ou étnica;

XV Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou
Orgéo Municipal de Promogéo de Igualdade Racial;

XX Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Intemo, o
cadastramento de entidades de atendimento & populagio negra e comunidades
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negras iradicionais do Municipic e, de maneira geral. grupos de pessoas que sofram
discriminaciio por conta da raga, cor, descenddncia, origem nacional ou étnica, que
pretendam integrar o Conselho;

XX, Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da lgualdade
Racial @ aprovar o Plano de Paoliticas Publicas de Igualdade Racial, em consonfincia
com as conclusbes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Macional, @ com os
Flanos & Programas conlemplados nas Leis Orgamentarias,

§1° As deliberaghes, tomadas com a observAncia do quirum estabelecido nesta Lei e
dentro das atribuictes acima referidas. terdo cardter normative @ serdo vinculantes
em relagio aos demais dérgfos municipais, podendo o Conselho realizar contato direto
com o3 drgéos do Municipio pertencentes & administragSo direta ou indireta.

§2° Serfio pricridades de alvacio do Conselha Municipal:

a) Promover agbes e estimular politicas pablicas preventivas de combate ao racismo

@ atos de discriminacgio racial, por meio de inlciativas ligadas & educacgho anfirracista;

b} Promover agies a estimular politicas pablicas culturais e artisticas que represantam
grupos que sofram discriminacio racial;

) Promover o resgate da cultura & do valor histdrico social e artistico de grupos ou da
pesseas negras @ de oulras elnias que representem a promogao da Igualdade Racial;

d} Elaborar diagnosticos, medianie levantamenio de dados criminais, trabalhistas,

salde, educagio, entre outros;

e} Dialogar com a populagio negra (@ outros grupes), por meio da criacio de um canal
permanente, com intuilo de identificar demandas por servigos e polilicas piblicas,
promovendo encaminhamentos e acompanhamentos;
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1) Criar mecanismos para recebimento de dendncias de atos discriminaldnos,
pramovendo encaminhamenios ¢ acompanhande os respectivas procedimentes
perante os 6rgios poblicos:;

g} Promover constante formagio dos membros do Conselho;

hj Fomentar a criagiio de mecanismos para ampliar a participagio de pessoas negras
© GUlFOS GrUPOS &M espacos onde sua representatividade se mostre restrita,

Art. 4* O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial nao ficara sujeito a
qualquer subordinacio hierdrquica ou politico panidana, de forma a presernvar sua
autencmia ¢ o regular exercicio de suas atribuigses.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera composto por
dezessels (16) membros, abaixe relacionados:

I. 08 (oito) representanies, sendo 04 (quatro) titulares e 04 (guatro) suplentes do
Gowverno, dentre as Politicas Pdblicas, Assisténcia Social, Sadde, Educagao,
Administragio escolhidos por meio de volagio dentre os servidores pidblicos
municipals de careira ou agentes politicos que se candidatarem a uma vaga.

1l. 08 (oito) representantes da sociedade civil organizada, sendo 04 (quatra) titulares
& 04 (guatro) suplentes. preferancialmente pessoas negros/nagras represantantes de
entidadas represantativas ou cidaddos engajados na luta contra o racismao, que serio
escolhides por meie de eleigio, na maneira estabelecida em Regimento Interno,
devendo ser considerados, pssociaches, igrejas, OMGs e oulros seguimentos
coletivos da sociedade civil organizada

£1° Nio havendo candidatos em nimero suficiente para preenchimento das cadeiras
do Conselho destinadas ac Poder Pablico Municipal, as vagas serfio preenchidas por
indicaciio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
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§2° As eleigdes serdo repelidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposio em
Raegimenta Interno, em pleitos organizados pelo Consalho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial,

§3° A votagio para a 1* Composigio se dard da seguinte maneira:

a) Representantes da Socledade Civil interessados deverfio se manifestar conforme
publicacio do edital de chamamenlo, anunciando seu Inleresse a candidatura;

b) © Chefe do Poder Executive deverd promover ampla divulgacio entre os
servidores, para que os inleressados se manifestem para a candidatura;

c) Mao havendo servidores municipais do Poder Executive candidatados em nimero

suficiente, o execulivo fara ato de nomeagio a indicagio dos nomes faltantas.

54 A Mesa Diretora do Conselho serd eleita mediante Assembleia com os respectivos
membros litulares procedimento que deve sor determinade pele Regimento Inteme,
devendo haver allerndncia do cargo entre conselheiros representantes de orgiios
governamentais e ¢ Iheiros lantes da Organizaciio da Sociedade Civil,

§5° Os membros da sociedade civil e executivo, berm como seus respectivos suplentes,
serdo nomeados para mandate de 2 (deis) ancs, permitida 1 {(uma) reeleigio e nao
poderfo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois

tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§6° A fungho de conselheiro serd considerada de cardter publico relevante & exercida
graluitamente.

Art. 8° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial serSo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por alo prdprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus

membros eleitos e indicados para a primeira gestio.
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Art. 7 O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade e Racial reunir-se-a
ordinariamenta uma vaz, a cada més, e, extraordinariamente, por convocagdo da

seufsua Prasidente/a ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8° As deliberagdes do Consalho Municipal de Promogio da lgualdade Racial
serfio iomadas por maioria simples. estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 9 O Conselho Municipal de Promogio da igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessfes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou orglos, pliblicos ou privados, cuja participacio seja considerada
importante dianlte da paula da 508580 @ pesSOas que, Por seus conhecimentos e
exparidneia profissional, possam contribuir para a discussdo das maldrias sm axama.

Art. 107 As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial serdo
publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd paricipar com direito a voz e
sem dirgito a volo.

Art. 11° Podar Pablico deverd garantir o funcionamento do Consalho Municipal.
mediante oferecimanto de estrutura fisica, compreendendo local para realizagdo das
reunides ordindrias e extracrdindrias, material de escritdrio, impressor, cessiio de
uso de computador, prestara (odo o apoio Wenico @ administrativo, bem como local ¢
infraestrutura necessdrios ao pleno funcionamento do Consefho Municipal de
Promogao da lgualdade Racial.

Paragrafo dnice. A administragio publica municipal custeard o deslocamento, a
alimentagio & a permandéncia dos Conselbeiros para o exercicio de suas fungdes,
assim como para o deslocamento de comissdes de rabalho o, ainda, as dospesas
dos Delegados representantes do Poder Pablico ¢ dos Delegados representantes da
organizagho sociedade civil, eleilos em Conferéncia Municipal efou Estadual de
Igualdade Racial, para viabllizar a presencga dos mesmos na Conferéncia Estadual
elou Nackonal de Igualdade Raclal.
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Art. 12® Fica criado o Funde Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade Racial
= FUMPPIR, administrado pelo Conselho e pela Coordenagfio de Promociio da

Igualdade Racial com recursos destinados ao atendimento das agbes de promogio
da igualdade racial, assim constituido:

|. Dotagho a ele consignada no orgamento do Municipio,

Il. Recursas provenientas do Sisterna Macional de Promog&o da Igualdade Racial —
SINAPIR;

lll. Recursos provenientes do Conselho Macional de Promoglio da Igualdade Racial —
CNPIR;

. Doagtes, auxilios, contribuicbes e legados que the venham a ser destinados;
V. Vendas eventuais, inclusive as resullantes da depdsilos e aplicagies de capitais;
VI. Outros recursos que forem destinados,

Art. 13° As despesas decomentes da execucdo desla Lei corerdo por conla das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executive,

Art. 14" Esta Lel entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigfes
em conirdrio,

Gabinete do Preléilo Municipal dé Sao Pedro do Piauwi-Pl, em 09 de novembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LINDOMAR GO VES DE ALENCAR
Prafaito Municipal
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LEI MUNICIPAL N® 597/2026

“Cria a Coordenagdo Municipal de Promogio
da Igualdade Racial no dmbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no Municipio
de Sho Pedro do Plauf, aitera o arifigo 9°, inciso
i, itern 6 e 0 Anexo V e X da Lei Municipal n®
559/2025, ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAD PEDRO DO PIAUI, Estado do Piaui. no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou & ¢u Sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenacdo Municipal de Promogio da Igualdade Racial,
unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, & qual compete formular, coordenar, articular @ executar as
politicas municipais de enfrentamento ao racismo e de promogio da igualdade racial.

Paragrafo anico. A Coordenagio Municipal de Promogiio da lgualdade Racial terd
sua estrutura regimental e quadro de pessoal definidos em decrelo do Poder
Executive, observada a legislagio pertinente,

Art. 2° 580 competéncias da Coordenagio Municipal de Promogdo da lguaidade
Racial, no &mbito de suas atribuigbes & em articulagfio com a Secraetaria Municipal de
Assisténcia Social:

| = farmular, implementar, coordenar, articular, monitorar @ avaliar politicas, programas,
projetos @ agdes destinadas & promogfio da igualdade racial @ ao enfrentamento do
racismo e das demais formas de discriminagio étnico-racial no &mbito do municipio;

Il- promover & fomantar estudos, pesquisas e debates sobre a realidade
socicecondmica, cultural e politica da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola
e de outros grupos éinico-racials radicionalmente discriminados no municipio;
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1 = articular, @m conjunto com outros drgfios e entidades da administragiio publica
municipal, a transversalidade das politicas de promociio da igualdade racial nas
diversas dreas de atuagio do governo municipal, no e na i wcia sockal,
educacho, savde, cullura, esporte ¢ empreendedonsme;

IV - cooperar e articular com 05 govemnos federal e estadual, bam como com a
iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, para a implementagfo de politicas
afirmativas e de reparagac para a populagio negra e demais grupos étnico-raciais;

W - desenvolver agdes educativas e campanhas piblicas de conscientizacdo contra o
racismo, a discriminaglo racial, a intolerfincia religiosa e o preconceito;

VI - receber, encaminhar @ acompanhar dendncias de discriminagio racial e

intolerdncia religiosa, articulando-se com os drgdos compatentas;

Wil - fomentar a implementaco da Lel Federal n® 10,639/2003 e das Diretrizes
Currieulares Nacionals para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais, em articulaciio
com a Secretaria Municipal de Educacho;

VI = promover & apoiar evanlos, ative & GCONdMICAs que
valorizem a histdria, a cultura @ as tradices dos povos @ comunidades tradicionais de
matriz africana, indigenas e ciganos, com especial atencio as comunidades

culturais, aducs

quilombolas do municipio:

IX - propor a celebragio de convénios, termos de cooperagdo e ajustes com oulros
entes federados e organizagdes nfio governamentais para o cumprimento de seus
objetivas;

X - execular oulras atividades corelatas determinadas pelo Secretario(a) Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 3° Compete 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em interface com a
Coordenagio Municipal de Promogio da lgualdade Radial, as seguintes atribuigbes
no Ambito da politica de assisténcia social e promogio da igualdade racial:
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| - garantir que os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo sodial basica
o especial sejam prestados sem qualquer forma de discriminaciio racial, énica ou
religiosa, assegurando equidade no acesso da populagio negra, quilombola, indigena
e de outras grupos vulnerabilizados;

Il = incluir, nos planos, programas ¢ agies da ica de ia social, diretrizes,
metas e indicadores especificos para o enfrentamento do racismao institucional e a
promogdo da igualdade racial;

W - adicular, por meio da Coordenacio de Promecio da lgualdade Racial, a
transversalidade das politicas de igualdade racial nas aghes socioassistencials,
especialmante no Servigo de Prolegio e Atendimento Integral & Familia {PAIF),

Servigo de Convivéncia e Feorlalecimenie de Vinculos (SCFV) e ne Ceniro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

IV - promowver, @m conjunto com o Conselho de Promogio da lgualdade Racial, agbes
inlerselofiais que articulem a assisléncia social com as politcas de educacio, salude.
cultura, trabalho e renda, visando 8 reparagdo histdrica e a premogdo da equidade
para a populagdo negra e comunidades tradicionais;

W - lomentar a paricipacho de liderangas e representantes da populacio negra,
quilombola e de comunidades tradicicnais nos conselhos, conferéncias e féruns de
deliberacio da politica de assisténcia social e de Promo¢io da igualdade Racial,

Vi - implementar, por meio da Coordenacio de Promocao da lgualdade Racial, agbes
de formagéo continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) & para o Conselha Municipal de Promogio da lgualdade Racial - COMPIR
sobre relagbes étnico-raciais, histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, e

combate ao racismo institucional;

VIl - desanvolver esiralégias especiicas de inclusio produtiva e geragio de renda
para a pepulagic negra e comunidades guilombolas, com foco no empreendedorismo

negro @ na economia solidaria;
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