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PROJETO DE LEIN®_{}4” DE 19 DE MARGO DE 2026

"Dispoe sobre o reajuste salarial dos servidores
ptiblicos do Municipio de Jerumenha-PI e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial aos servidores publicos municipais de Jerumenha-PI
ocupantes de cargos cfetivos, conforme disciplina o Art. 6° da Lei Municipal n® 178, de 21 de
Jjaneiro de 2014.

Art. 2°. O reajuste salarial de que trata o artigo anterior sera de 4,26% (quatro virgula vinte e
seis por cento), correspondente ao [PCA acumulado no exercicio de 2025, para os cargos
previstos no Anexo I da Lei Municipal n® 178, de 21 de janeiro de 2014, com aplicagdo sobre
os vencimentos-base a partir de 1° de janeiro de 2026.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos comissionados terdo revisdo salarial conforme o
percentual estabelecido pelo Decreto n® 12.797, de 23 de dezembro de 2025, que fixou o valor
do salario-minimo nacional em R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte € um reais), vigente a
partir de 1° de janeiro de 2026, representando reajuste de 6,79% em relagdo ao salario-minimo
anterior.

§ 2° O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos subsidios dos agentes politicos.

§ 3° Nenhum servidor publico municipal poderd perceber vencimento inferior ao salirio-
minimo nacional vigente, nos termos do art. 7°, inciso [V, da Constituigio Federal de 1988.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias previstas no orgamento municipal para o exercicio financeiro de 2026,
em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Plano Plurianual vigentes.

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus efeitos a 1° de
Jjaneiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha-PI, 19 de margo de 2026.

&p;g;gm;w MUMICIPAL DE
(]

JERUMENHA

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

%4'__}.4:/4'-4"0 g v C/"'/ﬁ,//.n ot O

/IOSE INACIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal de Jerumenha-Pl

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

CNPJ n® 06.554.109/0001-57

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JERUMENHA

Senhor Presidente, Senhores Vercadores,

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objeto a concessdo de reajuste salarial aos
servidores publicos municipais de Jerumenha-PI, em cumprimento ao disposto no art. 6° da
Lei Municipal n° 178, de 21 de janeiro de 2014, que regula o Plano de Cargos, Carreiras ¢

Remuneragio dos servidores efetivos do Municipio.

O reajuste proposto visa preservar o poder de compra dos servidores, combatendo
as perdas inflaciondrias sofridas ao longo do exercicio de 2025, e reafirma o compromisso do
Poder Executivo Municipal com a valorizagdo do funcionalismo publico, pilar essencial para
a prestagdo de servigos publicos de qualidade populagdo de Jerumenha-PI.

A presente proposi¢do encontra amparo nos seguintes instrumentos normativos:

a) Constituigdo Federal de 1988, art. 37, X: estabelece que a revisdo geral da remuneragdo dos
servidores piiblicos, sem distingdo de indices entre servidores pablicos civis e militares, far-

se-a sempre na mesma data,

b) Constituigio Federal de 1988, art. 7°, IV: assegura que nenhum trabalhador receberd
remuneragdo inferior ao saldrio-minimo nacional;

c) Lei Municipal n° 178, de 21 de janeiro de 2014: institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragio dos servidores publicos municipais de Jerumenha-Pl, estabelecendo em seu art.
6° as regras de revisdo e reajuste dos vencimentos;

d) Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025: fixou o novo saldrio-minimo
nacional em R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2026, representando reajuste de 6,79% em relagdo ao valor anterior de R$
1.518,00 — serve de referéncia para a revisdo dos cargos comissionados;

e) O IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) fechou o ano de 2025 com
uma alta acumulada de 4,26%, constituindo o indice de referéncia para o reajuste dos

servidores de cargos efetivos;

f) Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): estabelece os limites para
despesas com pessoal nos entes federativos, exigindo a verificagdo prévia do impacto

orgamentério das despesas com remuneragdo de servidores.

Para os servidores ocupantes de cargos comissionados, 0 §1° do art. 2° desta Lei
prevé a revisio salarial com base no percentual de reajuste do salério-minimo nacional
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estabelecido pelo Decreto Federal n® 12.797/2025 (6,79%), em substituicdo 2 referéncia
anterior a0 Decreto n® 12.342/2024, que fixava o salério-minimo de 2025. Essa atualizagdo é
necessdria para adequar o texto legal ao novo exercicio financeiro € ao decreto vigente em
2026.

A vinculagio da revisio dos cargos comissionados ao saldrio-minimo nacional

assegura que nenhum servidor comissionado reccba abaixo do piso constitucional, cumprindo
o mandamento do art. 7° 1V, da Constituigdo Federal, ¢ garantindo jsonomia minima entre 0S

diferentes regimes de contratagdo no servigo publico municipal.

O Poder Exccutivo Municipal declara que as despesas decorrentes desta Lei

encontram cobertura nas dotagdes orgamentdrias previstas para o exercicio financeiro de
2026, em conformidade com a Lei dc Diretrizes Orgamentarias (LDO) € o Plano Plurianual
(PPA) vigentes. O impacto financeiro do reajuste foi previamente calculado, observando-se os
limites de despesa com pessoal estabelecidos pelos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°

101/2000.

O percentual de 4,26% proposto ¢ compativel com as projegdes de receita
municipal para 2026 e ndo compromcte 0 equilibrio das contas publicas do Municipio de
Jerumenha-PI, tratando-se de reajuste moderado e tecnicamente fundamentado.

Diante do exposto, submetemos a apreciagio desta Camara Municipal o presente

Projeto de Lei, na certeza de que a aprovagio desta proposigdo representa o cumprimento de
uma obrigagio legal ¢ moral do Poder Executivo com 0s servidores publicos que diariamente
dedicam seu trabalho a prestagdo de servigos essenciais & populagdo de Jerumenha-Pl.

A reposigio das perdas inflaciondrias de 2025, mediante aplicagio do IPCA
acumulado de 4,26% ¢ medida indispensivel para a manutengio do poder aquisitivo do
funcionalismo municipal e para a valorizagio do servidor piiblico como agente fundamental
na construgdo de uma gestdo publica eficiente e comprometida com o interesse da

coletividade.

Contamos com 0 apoio ¢ a aprovagdo desta Casa Legislativa.

Jerumenha-PI, 19 de margo de 2026.

L AT ¢ /M/w /(4;/.%"1 Tae e oy
, 74 ,
JOSE INACIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal de Jerumenha-Pl

¥ |

s

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

