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"INSTITUI O REGIME JURIDICO
UNICO DO MUNICIPIO DE SAO!
JOsSE DO PIAUI E DA OUTRAS'
PROVIDENCIAS".
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 JOSE DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI:

Faco saber que a Camara Municipal de SE0 JOSE DO PI

AUI aprova e eu senciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei Complementar institui o Regime ‘!
Juridico Unico dos servidores pﬁblioos civis da Administracao
Direta, das Autarquisas, Fundagoés Piblicas e Camara de Verea-
dores do Municipio de SA0 JosE Do pIavui.
Parégrafo Unico - O regime de que trata este artigo’
fica sujeito as normas do direito publico.
Art. 2¢ - Para os fins desta Lei Complementar conside
ra-se:
1 ~ Servidor Publico - a pessoa legalmente in-'
vestida em cargo ou fungao pﬁblida; ‘ -
11 - Cargo PUblico - O conjunto de atribuicoés e

responsabilidades cometidas a um servidor pﬁblico O que tem
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como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em nimero'
certo, com denominacido prdopria e pagamento pelo Municipio;
111 - Func&o Piblica - o conjunto de tarefas, '
atividades e encargos cometidos a um servidor publico, em ca-
rater transitdrio;
v - Quadro de Pessoal - o conjunto dos cargos
efetivos escalonados em carreira, cargos em comissdo e fungoes

de confianca integrantes da estrutura da Administragdo Direta,

das Autarquias e das FundacgOes Piblicas do municipio de SAO '

JOSE DO PIAUI. '
Art. 32 - Os cargos publicos sao prbvidos por:
I - nomeacao;
1T - aséenséo;
IIT - readaptacgao;
v - aproveiltamente;
\A - reintegracio;
VI - recondugao;
VII - reversao.
Paragrafo Unico - os requisitos para ingresso, as '

formas de provimento de que trata este artigo e o desenvolvi-

mento do servidor na carreira mediante progressdo serdo esta-

belecidos em lei.
: Art. 42 - O ocupante de cargo publico integrante do. ..
sistema de carreira, fica sujeito ao cumprimento de carga hora

ria médxima de 44 horas por semana.

Art. 52 - A Progressdo Horizontal & a retribuigdo pe
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cargo e classe, face a avaliagéo de seu desempenho individual.

Art. 69 - Pregressao Vertical é a passagem de ser-
vidor pﬁblico de uma classe para outra superior do cargo a que
pertence, obedecidos os pre-requisitos previstos nas descrigo-

es de cargos constantes dos planos de carreira.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 7° - Vencimento & a retribuigao pecuniaria devi-
da ab servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 8% - O vencimento do cargo efetivo, acrescido !
das vantagens de cafdter permanente, ¢ irredutivel e obedecera
o) principio da isonomia, quando -couber.

Art.'99 - O servidor poderé receber, além do wvencimen-

to, as seguintes vantagens pecuniarias:

1 - décimo terceiro salarios

11 - adicional pela prestagéo de trabalho noturno;

111 - salario familia; | —

1v - adicional pela.preStagéo de servigo extraor-
‘dinario;

\Y% - adicional de férias;

V1 - adicional pelo exercicio de atividades em con

digoes penosas, insalubras ou perigosas;

V1l - gratificagao pelo exercicio de cargo em comis
sao;

V111 - gratificacao pelo exercicio de fungao de con-
fianga;

1X - adicional por tempo de servigo;

X - gratificagéo de representa@éo;

X1 - gratificacgao de produtividade;

X11 — adicional de tempo integral;

~ -~
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Paragrafo Unico - Remuneragao € o vencimento do car

go, acrescido de vantagens pecuniérias previstas neste artigo.

Art. 10 - Constituem indenizagao ao servidor publi-

. co:
1 - ajuda de custo;
11 - diarias;
Art.11 - Sera pago, anualmente, ao servidor publi-

co, o decimo terceiro salario, com base na maior remuneragao '

do cargo ou no valor do provento a que o mesmo fizer Jjus.

e Art. 12 - O servigo noturno sera remunerado ch a
créscimo de vinte por cento do valor da hora normal, conside-"'
rando-se, para efeitos deste artigo, ou servigos prestados ‘em
horério compreendido entre as vinte e duas horas de um dia | e
as cinco horas do dia seguinte. .

Art. 13 - O salario familia €& devido ao servidor mu
nicipal, ativo ou inativo, por dependente econamico, correspon
dente a 2% (dois por cento) do salario minimo vigente.

§ 12 - Consideram-se dependentes econSmicos, para efei
to da percepcao do salério~familia, os filhos de qualguer con-
digao inclusive os enteados, os adotivos e o menor que viva
sob tutela, guarda ou sustento servidor mediante autorizagao '
judicial, até quatorze anos de idade ou, se invalido, com qual
quer idade. '

§ 22 - Quando o pai e mée forem servidores pﬁblicos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quan
do separados, sera pago aquele a cuja guarda estiver confiado'

o dependente.

Art. 14 - O servidor extraordinario sera remunerado

? . . i . . s :
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) ate o limite maximo

~ o~~~ 2

=~~~ ~~m+a) am relacAn A hora normal de trabalho.
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Pardgrafo Unico - Somente sera permitido servigo ex-

traordinario para atender situagoés excepcionais e temporarias,'
respeitado o Limite maximo de duas horas diarias, vedada sua in-

-

corporacac a remuneracgao. .

Art. 15 - Quando das férias anuais, o servidor publi
co recebera adicional de um tergo a mais da remuneracac do perig
do.

Art. 16 - Os servidores publicos que trabalham, com '
habitualidade, em locais considerados penosos, insalubres, peri-
gosos ou de vigiléncia farao jus a um adicional na remuneracao '
de, 20% (vinte  por cento) e, no maximo, de 40% (quarenta por cen
to), nos termos da lei.

Paréérafo Unico - E proibidd'o desempenho de atividades
ou operagoés penosas, insalubres ou perigosas a servidora gestan-
te ou lactante. |

Art. 17 - A gratificagao pelo exercicio de cargo em
comissao sera concedida ao servidor investido em cargo de provi-
mento em comisséo, nos termos da lei.

Art. 18 - Ao servidor pﬁblico efetivo, investido em fun
¢80 de confianca, é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio,'
nos termos da lei.

Art. 19 - O adicional por tempo de servigo sera concedi-

do a cada cinco anos ao servidor publico, nos termos da lei.

Art. 20 - A gratificagido de representagao, a gratifica-'
géo de pfodutividade, o adicional de tempo integral, a gratifica
géo de regéncia, a ajuda de custo e as diarias serao devidas ao

servidor, nos termos da lei.
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CAPITULO III
DA CONTRACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 21 - Para atender a necessidades temporérias de
excepcional interesse publico, podera o Municipio celebrar con
trato administrativo de prestacao de servigos por tempo deter-—

minado.

Art. 22 - As contratagoés a que se refere o artigo an

terior somente poderao ocorrer nos seguintes casos:

1 - calamidade publica;
11 - combate a surtos epidémicos; P
111 - vacancia no magistério;
iv - atendimento de outras situagoes de urgencia
que vierem a ser definidas em lei.
§ 12 - As contratagoés previstas neste artigo terao

dotagao orgamentaria especifica, nao poderao ultrapassar o pra
zo de seis meses e fica vedada a contratagao da mesma pessoa,'
apos o término do contrato rescindido, ainda que para o exerci

cio de atividades diferentes.

§ 2¢ - As contratagoés serzao previamente autorizadas !
pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida a Secretaria Municipal '

responsével pela administragao de pessoal.

§ 32 - O contratado nao podera ser ocupante de fungao'

ou cargo publico municipal efetivo ou em comissao.

§ 49 — No caso de vacancia no magistério, a contrata-'
gao por tempo determinado somente sera permitida mediante desi

gnagao para o exercicio da atividade de professor em regéncia'

“de classe e quando nao houver candidato habilitado em concurso .

,
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Art. 23 - Nas contratagoés por tempo determinado se
rao adotados-os niveis de vencimentos dos Planos de Carreira e
o servidor fica sujeito aos mesmos deveres e proibicao do Regi-
me Juridico Unico.

Parégrafo unico - Os contratos administrativos de '
prestagéo de servigos por tempo determinado estarao sujeitos ao

disposto nesta Lei.

Art. 24 - O contrato administrativo por tempo deter-
minado poderé ser rescindido por interesse de qualgquer uma das
partes. i

Pardgrafo Unico - Ao término do contrato e em caso de
rescisao, por cénvenigncia da administragéo, gquando © prazo de'
duragéo'do mesmo for superior a trinta dias, o contratado, fara
jus ao décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo
prestado.

Art. 25 - A dispensa do servidor contratado, tempora-
riaﬁente, para funcgao pﬁblioa, ocorrera automaticamente, guando’
expirar o prazo ou cessar o motivo da contrataQQO“ou arcritério
da autoridade competente; devendo ser oficialmente pubiicada.

Art. 26 - Fica o Municipio proibido de contratar pes-

soal a titulo de servigos prestadds.

Art. 27 - Os atuais funcionarios e empregados da Admi-
nistragao Direta, das autarquias, das Fundagoés Publicas e da'
Camara Municipal regidos pela Condigao das Leis do Trabalho fi-

cam submetidos aoc Regime Juridico Unico.

§ 19 - Excluem-se da situacao prevista, neste arti-
go, os bolsistas, estagiarios, crecendiados, e ocupantes de ou-

tras fungoes temporarias, que vierem a ser definidas em lei.
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§ 22 - Os atuais contratos individuais de traba-'

lho extinguem-se automaticamente, a partir da Vigéncia desta lei,
ficando assegurada aos respectivos ocupantes a contagem do tempo

de servico para fins de férias, décimo terceiro salario, adicio-

nal por tempo de servigo para fins de férias, décimo terceiro sa

1ério, adicional por tempo de servigo, progressao horizontal, as -
censéq,aposentadoria, disponibilidade e estabilidade.

Art. 28 - Ao atual funcionario, ocupante de cargo efe
tivo, seréa assegurado o enquadramento no cargo correlato constan
te do Plano de Carreira respectivo.

§ 12 — os atuais servidores celetistas ou prestadores
de servicos ndo concursados, &staveis e ndo estaveis, integrarao
um Quadro suplementar e terao seus empregos transformados em fun

coes publicas e submetidos ao Regime Juridico Unico.

§,29 - Os servidores com direito a estabilidade e que
nao tiverem sido declarados estaveis poderao requerer sua estabi
lidade, no pragzo maximo de noventa dias, anexando comprovante de
efetivo exercicio, com periodo minimo de cinco anos continuados'

no servigo publico, a partir de 05 de abril de 1985.

-§ 32 - O tempo de servigo do servidor estavel e nio !
estavel sera contado como titulo no concurso correspondente,até'
o limite de cinquenta por cento da pontuagéo geral, conforme dis
puser o edital.

§ 42 - O Quadro Suplementar sera extinto com a vacan-

cia dos cargos, apos a efetivacao de seus ocupantes.

Art. 29 - O atual empregado da Administragio direta,'
Autarquia Fundacgao Pﬁblica, e Camara Municipal, contratado pelo'
regime da Consolidacgao das Leis do Trabalho, cujo ingresso tenha

ocorrido por concurso publico, tera seu emprego transformado em

—_ - - ~
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Art. 30 - Os servidores que integrarem o Quadro Suple
mentar ficam sujeitos aos mesmos deveres e proibigoes dos demais

servidores, assegurando-lhes os seguintes direitos e vantagens:

1 - percepgao de vencimento equivalente ao car-

go e classe correlata, constante do Plano de Carreira respectivo;

11 - vantagens pecuniérias previstas nesta Lei;
111 - indenizagao prevista no art. 10 desta Leij;
1v - aposentadoria por tempo de servigo, por inva

lidez e compulsdria;

Y - seguridade e assisténcia social;
V1 - acumulacgzao licita;
¥ . ‘o
Vil - reajuste nos mesmos indices e datas aplica-

das. a0 Quadro de Pessoal.
‘ ' Art. 31 - S3o assegurados aos servidores publicos o0s
direitos de livre associagao profissional e sindical.
| Art. 32 - O direito de greve serad exercido nos termos
e nos limites definidos em Lei Complementar Federal.

Art. 33 - Fica criado o Fundo Municipai de érevidén—'
cia Social, responsével pelo custeio das despesas relativas a Pre
videncia Social dos servidores municipais, ao gual sSerao desting
das as contribuigoes dos servidores e do municipio, corresponden
te a oito por cento e doze por cento, respéctivamente, do venci-
mento do servidor.

§ 1° - Para a gestéo do Fundo é.necesséria a edigéo
da Lei Complementar especifica, nos termos do art. 202 da Consti

tuigao Federal.

§ 29 - Enquanto nao se edita a lei referida no paré
grafo amterior a gestao do fundo sera feita por uma comissao pa-
ritaria constituida por representantes do Poder Executivo e dos

~~~ridnrea municipais.
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§ 3¢ ~ No prazo de 120 (cento e vinte) dias o chefe do

Poder Executivo enviara o Projeto de Lei, criando o Instituto de Pre

videncia do Municipio.

Art. 34 - Enquanto nao for aprovado o Estatuto . dos Ser
vidores Publicos Municipais, vs servidores serao regidos pelo Estatu
to dos Funcionarios Puiblicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 35 - No prazo de 120 dias, a contar da Publicacgao ‘'
desta Lei, serao enviados a Camara Municipal de SA0 JOSE DO PIAUIL,
Projetos de Lei, dispondo sobre o Estatuto do Servidor PUblico Muni-~
cipal, Estatuto do Servidor do Magistério Municipal e Plano de Car-
reira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de S0 JOSE po pIaUl.

Paragrafo Unico - O Poder Leglslatlvo tera o prazo de no-
venta dias para edltar Lei, dispondo sobre o Plano de Carreira e Ven

cimentoa da Camara Municipal de SAOQ JOSE DO PIAUTL.

Aft. 36 =~ As despesas decorrentes da Execugéo da presen-
te Lei correrzao a conta das‘dotagoés orgémentérias préprias, que, !
serao suplementadas, se necessario.

Art. 37 -~ Esta Lei entra em vigdr na data de sua publica-
cao.

Art. 38 -~ Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

~——

Gabinete do Prefeitb Municipal de S3o José do Piaui,

em Ol [de Agosto fAe™~1993.
, .
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Franolsco Cirilo dé‘Sousa

= PREFEITO MUNICIPAL =
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