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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  GORVERNO

DECRETO N2 213/2021 19 DE JANEIRO DE 2022.

Regulamenta a Lei Municipal n. 762, de 23 de
maio de 2019, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado no servico para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Administragdo Municipal direta, nas
autarquias e fundag¢des publicas, sob o regime de
direito administrativo, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCU‘—PI, no uso das atribuigdes que lhe
conferem a legislacdo vigente, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2
762/2019, com as alteragdes posteriores, e

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado pela
Administracdo Publica deve ocorrer apenas em situacdes de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que nd@o pode haver contratagdo temporaria para cargos
tipicos de carreira, para os quais a necessidade do servico seja permanente, em
especial para fun¢des meramente burocraticas, conforme reiteradas decisGes do
Supremo Tribunal Federal: ADIMC 1.219-PB, rel. Min. Carlos Velloso, v.u., DJU
31/03/1995; ADI 890-DF, rel. Min. Mauricio Corréa, v.m., RDA 238/428; ADI 2.987-5C,
Seplilveda Pertence, v.u., DJU 02/04/2004; ADI 3.430-ES, rel. Min. Ricardo
Lewandowski, v.u., DJe 23/10/2009;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentar o processo seletivo
para a contrata¢do temporaria

DECRETA:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12 A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no @mbito da Administragdo Publica
Municipio de Urugui-Pl, em especial quanto a sele¢do, obedecerd as disposi¢cdes deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Este Decreto se aplica as autarquias e fundag®es, inclusive as
de natureza especial e universitaria.

Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico
aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servicos préprios da
administragcdo publica e que ndo possa ser realizada com a utilizagdo do quadro de
pessoal existente, e que vise:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos, incéndios, enchentes;

Il - realizar campanhas de saude publica;

IV- prejuizo ou perturbacdes na prestacdo de servicos publicos;

V- Emergéncias, quando caracterizada a urgéncia e a impossibilidade de
adiamento dos atendimentos a situagdes que possam comprometer a realizacdo de
eventos, ou ocasionar prejuizos a saide ou a seguranga de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

VI - Necessidade de Pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo,
exoneragdo, falecimento e aposentadoria nas unidades de prestagdo de servigos
essenciais estando em tramitagdo processo para realizagdo de concurso publico;

VIl - Necessidade inadidvel de pessoal para regular o funcionamento das
unidades de prestagdo de servigos essenciais, notadamente nas unidades educacionais
e de saude, quando decorrente de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujo
momento de ocorréncia ndo possa ser previamente conhecido pela administracdo e
desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esfor¢co extraordinario dos
demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungdo ou por
remanejamento de pessoal, observados os limites previstos no art. 32 da Lei Municipal
n? 682/2019;

VIIl - Necessidade de docentes substitutos para suprir a falta de professores
efetivos em razdo de licengas médicas e outros afastamentos que a lei considere de
efetivo exercicio, desde que essa necessidade n3o possa ser suprida pelo esforgo
extraordinario dos demais servidores lotados na unidade e encarregados da mesma
funcdo ou por remanejamento de pessoal, observados os limites previstos no art. 32
da Lei Municipal n? 682/2019;
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Art. 32 As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para
atender as hipdteses elencadas no artigo anterior, observando-se o prazo maximo de
12 (doze) meses.

§1°2 A homologagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
cujas fungdes estejam sendo exercidas por contratos nos termos desta lei, e publicada,
no Diario Oficial dos Municipios, a autorizagdo para nomeacdo dos candidatos
habilitados no referido certame, poderdo, em cardter excepcional, ser prorrogados os
contratos em vigor ao seu término, por uma unica vez, pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, quando houver necessidade inadidvel para o regular funcionamento da
unidade onde os contratados se encontram prestando servigos, desde que tal medida
ndo acarrete o preterimento de candidatos aprovados no respectivo concurso ou
qualquer outro prejuizo.

Art. 42 No ambito do Poder Executivo, a sele¢do e contratagdo temporaria
apenas serda realizada ap6s aprovagdao do Prefeito Municipal de proposta formulada
pelo 6rgdo ou entidade interessada, ouvindo-se a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, para eventuais esclarecimentos.

§ 12 A autorizacao do Prefeito Municipal sera formalizada por meio de decreto
devidamente publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

§ 29 As contratacdes tempordrias somente poderdo ser feitas com observancia
da disponibilidade or¢amentdria e serdo custeadas pelas dotagdes consignadas em
outras despesas correntes dos 6rgdos e entidades contratantes, nas respectivas acdes
em que se desenvolvam os projetos, desde que observadas as demais disposi¢Ses
legais pertinentes, especialmente os arts. 16 e 17 da Lei complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 52 E proibida a contratagdo temporaria de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados e servidores de suas empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas.

§ 12 A infracdo ao disposto no caput desse artigo, importard sem prejuizo da
nulidade do contrato, na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado.

§ 29 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacdo de professor
substituto nas instituicdes municipais, observado o disposto no art. 37, XVI, da
Constitui¢do Federal e art. 54, XIV, da Constitui¢cdo Estadual.

Art. 62 E também proibida a contratacdo temporaria para fungdes publicas com
atribuigdes de policia, fiscaliza¢do de tributos.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 82 Apds autorizagdo do Prefeito Municipal, a contratagdo temporaria sera
realizada pelo 6rgdo ou entidade interessada mediante prévio processo seletivo
simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, andlise de curriculum vitae e
facultativamente, prova escrita e entrevista profissional.

§ 12 Os érgdos e entidades contratantes criardo comissdo especifica que sera
responsavel pela realizagcdo do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de
Administragdo do Municipio.

§ 22 A eventual andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir de sistema de
pontuacdo previamente divulgado no edital, que contemple entre outros fatores
considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a
qualificagdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 32 O edital do processo seletivo simplificado e a minuta do contrato a ser
firmado, deverdo ser previamente analisados pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 4° O edital do processo seletivo somente sera publicado apés feitas as
alteragdes apontadas pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 52 N3o podem participar da comissdo referida no § 12 as pessoas que tiverem
cénjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo simplificado.

Art. 92 A publicagdo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este
Decreto dar-se-a mediante:

| - publicagdo integral do edital no Didrio Oficial dos Municipios; e

Il - disponibilizagdo do inteiro teor do edital em sitio oficial do 6rgdo ou
entidade contratante na Internet e no portal de servigos e informagdes do Municipio.

§ 12 O extrato do edital, quanto a inscricdo, devera informar, no minimo, o
periodo de inscri¢do, o local, as condi¢gdes, se admitida ou ndo por meio eletrénico, e o
valor da taxa de inscri¢do, quando houver, carga hordria e remuneragdo pelo exercicio
das fungdes.

§ 22 O periodo de inscri¢do no processo seletivo simplificado devera ser de, no
minimo, 5 (cinco) dias.

Art. 10. Deverdo constar no edital de abertura de inscricdes para o processo
seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes
da futura contratacdo, tais como o projeto no dmbito do qual se dara o exercicio das
atividades e também, no minimo, o seguinte:

| - indicacdo da quantidade de vagas para concorréncia geral e, se for o caso, de
vagas para portadores de deficiéncia; \ k[
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Il - a hipdtese legal em que se funda a contratagdo temporaria;

Il - a discriminag¢do das disciplinas a serem avaliadas e, se for o caso, a forma da
anadlise de curriculum vitae;

IV - descricdo das fungdes a serem exercidas pelos contratados;

V - as proibi¢des e penalidades previstas nos arts. 52 e 29 deste Decreto;

VI - o prazo de dura¢do do contrato e a previsdo sobre a possibilidade de sua
prorrogagao;

VIl - indicagdo da remuneragdo e carga horaria;

VIIl - a data da realizacdo do processo seletivo e da publicagdo do resultado
final;

IX - a sujeicdo ao regime de direito administrativo instituido pela Lei n®
762/2019, com as alteragdes posteriores.

§ 12 Além das informacdes listadas nos incisos do caput, o edital devera dispor
sobre a possibilidade de aproveitamento, observada a ordem de classificacao, de
candidato aprovado, para nomeagao para idéntica fungdo em outro érgdo publico que
ndo o responsdvel pelo processo seletivo, desde que observados os seguintes
requisitos:

| - seja mantida igual denominagdo no outro érgdo ou entidade publica;

Il - seja mantido o mesmo regime juridico, com igual habilitagdo académica,
mesmas atribui¢des, direitos, deveres e remuneragao.

§ 22 O edital devera ser subscrito pela secretdria municipal interessada.

Art. 11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em processo seletivo simplificado para provimento de fungdo publica cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes
reservadas no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas.

§ 12 O direito de inscri¢do para pessoas PCD sera assegurado por reserva do
numero de vagas ou por previsdo de percentual de vagas, devendo em qualquer caso
ser respeitado o limite percentual maximo previsto no caput.

§ 22 Quando o numero de vagas ndo permitir a reserva de vagas para
deficientes, sem majorar o limite percentual maximo admitido, havera nomeacédo de
candidato deficiente para a 52 vaga.

§ 32 Caso ndo seja possivel reservar vagas sem ultrapassar o limite maximo
percentual previsto, fica assegurado ao candidato deficiente o direito a 52 (quinta)
nomeacao, caso venha a ocorrer.

Art. 12. A contratacdo para atender as necessidades definidas nos incisos | a Il
do art. 22 da Lei municipal n. 762/2019 prescindird de processo seletivo sempre que a
comprovagdo da urgéncia demonstre a impossibilidade de sua realizagao. )

L
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Paragrafo Unico. A contratagdo nas hipéteses dos incisos VIl e VIl do art. 22 da
Lei municipal n. 762/2019 podera dispensar o processo seletivo quando se tratar de
caso de emergéncia, devidamente comprovada, e serd efetivada a vista de
comprovada capacidade profissional, mediante avaliagdo do curriculum vitae dos
candidatos, cujos critérios de pontuac¢do serdo previamente divulgados.

Art.13. O procedimento de recrutamento de pessoal temporario sera
devidamente autuado, protocolado e numerado, ao qual serdo juntados
oportunamente:

| - encaminhamento de proposta de contratagdo temporaria ao Prefeito
Municipal, para a autorizacdo prevista no art. 42, caput, da Lei municipal n. 762/2019,
acompanhada de:

a) comprovacdo de sua necessidade;

b) periodo de duragdo;

c) niumero de pessoas a serem contratadas;

d) estimativa de despesas.

Il - copia da publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do ato de autorizagdo
do Prefeito Municipal;

Il - parecer da Procuradoria-Geral do Municipio sobre a minuta de edital do
processo seletivo simplificado e do contrato a ser firmado;

IV - publicagdo integral do edital, com alteragdes apontadas no Parecer da
Procuradoria-Geral, no Didrio Oficial dos Municipios e nos sftios oficiais na rede
mundial de computadores, observada o prazo minimo de antecedéncia do art. 99, § 29,
deste Decreto;

V - nos casos admitidos na Lei Municipal n. 762/2019, a justificativa para a
urgéncia e avaliagdo do curriculum vitae, em substitui¢do ao processo seletivo;

VI - encerrado o processo seletivo ou promovida a sele¢do mediante avaliacdo
de curriculos, a publicagdo do resultado com relagdo sequencial dos selecionados no
Diario Oficial dos Municipios;

VIl - documentos pessoais dos aprovados a serem contratados;

VIl - declaragdo de que ndo é servidor ou empregado federal, estadual ou
municipal;

IX - via do contrato devidamente assinado pelas partes;

X - cépia da publicagdo do extrato do contrato temporario no Diario Oficial dos
Municipios, conforme art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO I
DO CONTRATO TEMPORARIO
p
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Art. 14. O contrato temporario sera redigido em 3 (trés) vias, destinada uma ao
6rgdo ou entidade interessada, ao contratado e a Secretaria de Administracdo.

Paragrafo uUnico. Além da indicagdo das partes signatarias, o contrato
temporario tera clausulas que estabelegam:

| - as atribuigdes a serem exercidas pelos contratados e a indicagdo do projeto
no dmbito do qual se dara o exercicio das atividades;

Il - a indicagdo da remuneragdo;

Il - o prazo de durag¢do do contrato, limitado a 12 (doze) meses, e, se for o caso,
a previsdo da possibilidade de prorrogacdo;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes e as san¢des cabiveis, no caso
de descumprimento;

V - previsdo de jornada de trabalho com 40 (quarenta) horas semanais ou outra
determinada em legisla¢do especifica;

VI - 0s casos de rescisao;

VIl - a indicacdo do processo seletivo ou andlise curricular que fundamentou a
contratacdo, citando a data de publicagdo no Didrio Oficial da autorizagdo
governamental, do edital do processo seletivo e do resultado do certame;

VIll - a indicagdo de que o contratado se submete ao regime juridico
administrativo previsto na Lei municipal n. 762/2019;

IX - o foro da sede da Administragdo para dirimir qualquer questdo contratual.

Art. 15. Os contratos temporarios terdo vigéncia de acordo com a autorizagao
do Prefeito Municipal, devidamente publicada no Didrio Oficial dos Municipios,
observados os prazos maximos definidos em lei.

§ 12 Se a autorizagdo for silente no que tange ao prazo de vigéncia, deverao ser
observados os prazos maximos definidos em lei.

§ 22 Os pedidos de prorrogagdo de prazo deverdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhados de justificativa,
para fins de elaboragdo dos termos aditivos.

§ 32 Para a elaboragdo dos termos aditivos, os autos serdo submetidos a
apreciagdo do Procuradoria-Geral do Municipio para manifestagdo sobre as minutas.

Art. 16. Se houver a necessidade de substituigio do contratado durante a
vigéncia do contrato, o 6rgdo ou entidade interessada deverad enviar pedido
fundamentado de substituigdo a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, no qual devera constar:

| - a data do desligamento do substituido;

Il - cépia do resultado do processo seletivo ou da avaliagdo de curriculum vitae,
com o nome e dados pessoais do substituto.
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§ 12 O contrato do substituto terd a duragdo do periodo remanescente do
contrato original.

§ 22 Os pedidos de substituigdo para fungdes diversas daquelas constantes no
edital ou com remuneracdao mensal diferente serdo reputados pedidos de novas
contratagdes, o que exige a observancia do art. 42 deste Decreto.

Art. 17. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:

| - pelo 6bito do contratado;

Il - pelo término do prazo contratual;

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias;

V - quando da nomeacdo de aprovados em concurso publico para os cargos do
pessoal contratado;

VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a
conveniéncia administrativa.

§ 12 A extingdo do contrato ndo confere direito a indenizagao;

§ 22 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos da Lei
Municipal n. 762/2019 e deste Decreto ensejardao a rescisdo do contrato e serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 18. Apés encerramento do contrato pelo decurso do prazo legal, incluidas
as prorrogacdes, a nova contratacdo dos mesmos servidores s6 serd efetuada nas
hipéteses permitidas em lei e com a devida autorizagdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS OU ENTIDADES PUBLICAS

Art. 19. Cabe ao érgdo ou entidade interessada na contratagao:

| - solicitar autorizagdo ao Prefeito Municipal, na forma disciplina por este
Decreto;

Il - caso ndo elaborado edital-padrdo e minuta contratual padrdo, elaborar
minuta de edital e contrato, submetendo-as a aprovagdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - providenciar a publicidade dos atos do processo de contratagdo tempordria,
em especial da autorizagdo do Prefeito Municipal, do edital, do resultado do processo
ou da avaliagdo de curriculo, do extrato do contrato;

IV - acaso instituidas, adotar as minutas-padrdo de edital e de contrato,
aprovadas pelo Procurador-Geral do Municipio;

.
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V - juntar aos autos do processo de contratacdo temporaria a documentagao
prevista no art. 13 deste Decreto;

VI - antes de publicar o resultado da sele¢do, encaminhar os autos a
Procuradoria Geral do Municipio, para manifestagio sobre o procedimento de
contratagdo tempordria;

VIl - convocar os candidatos, observada a ordem de classificagdo, para
assinatura do contrato e providenciar a publicagdo do extrato do contrato;

VIIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
para inclusdo na folha de pagamento, a 32 (terceira) via do contrato, os documentos
pessoais do contrato e cépia da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial dos
Municipios;

IX - comunicar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contratagdo ao Tribunal de
Contas do Estado.

§ 12 No ato da assinatura do contrato, o érgdo deve colher declaragdo de que o
candidato aprovado ndo é servidor ou empregado federal, estadual ou municipal.

§ 22 Cabe ao 6rgdo ou entidade interessada na contratacdo fiscalizar a
observancia dos deveres e proibi¢des por parte do contratado.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Administracdio e Recursos
Humanos:

| - recebida a documentac¢do prevista no art. 19, VlIl, deste Decreto e se nao
houver impedimento legal, incluir o contratado temporério na folha de pagamento;

Il - no cadastramento dos contratados na folha de pagamento, observar o
disposto nos arts. 42, caput, e 62, da Lei municipal n. 762/2019;

Il - independentemente das comunicagdes previstas nos incisos IX do art. 19
deste Decreto, pelo menos anualmente, informar ao Tribunal de Contas a lista de
contratados temporarios.

Paragrafo Unico. Constatada alguma infragdo a Lei Municipal n. 762/2019, ndo
havera inclusdo em folha, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos comunicar o ocorrido ao 6rgdo ou entidade interessada e a Procuradoria
Geral do Municipio, para que proceda a anulagdo do contrato.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — aprovar minuta-padrdo de edital e de contrato que lhe sejam propostas pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, na forma prevista

Il - caso ndo elaborada minuta-padrdo de edital e de contrato, analisar a minuta
de edital e a minuta de contrato formulada pelo érgdo ou entidade interessada

Il - encerrado o processo seletivo, antes da publicagdo do resultado, examinar
a legalidade do procedimento adotado.
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Pardgrafo uUnico. Caso ndo observado o parecer sobre o edital e minuta
contratual, a Procuradoria-Geral do Municipio apontara a ilegalidade do procedimento
e a necessidade de sua anulagdo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal do servidor ou autoridade competente.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 22. O contratado tempordrio fica submetido a regime juridico de natureza
administrativa, com direitos e vantagens previstos na Lei municipal n. 762/2019.

§ 12 O contratado, durante a vigéncia do contrato temporario, contribuira para
o Regime Geral da Previdéncia Social, na forma do art. 40, § 13, da Constituigdo
Federal.

§ 22 O érgdo ou entidade contratante devera fazer a retengdo da contribui¢ao
previdenciaria devida pelo contratado, repassa-la ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, além de realizar sua prépria contribuig¢do.

Art. 23. Aos contratados temporarios sdo assegurados os seguintes direitos:

I- adicional de 132 Salario

Il - trinta dias de férias apdés 12 (doze) meses de exercicio, sem direito a
indenizacdo por férias;

Pardagrafo unico. O direito de requerer direito prescreve:

| - em S (cinco) anos, quanto aos atos que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado
em lei.

§ 19 O prazo da prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;

§ 22 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

§ 32 A prescricdio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 24. Ao contratado temporario ndo pode ser concedida licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar obrigatério;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;
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VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

Pardgrafo unico. A licenga a gestante por 120 (cento e vinte) dias e as licengas
para tratamento de salde e por acidente em servico podem ser concedidas ao
contratado tempordrio, na forma da legislagcdo previdencidria geral, em especial da Lei

n. 8.213, de 24 de julho de 1991 - Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E DISPOSICOES DISCIPLINARES

Art. 25. E vedada a acumulag¢do remunerada de fungdo publica temporaria com
cargos, empregos ou fungdes publicas.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a
formal comprovagdao da compatibilidade de horérios, as hipéteses elencadas no art.
37, inciso XVI, da CF/88.

Art. 26. Sdo deveres do contratado temporario:

| - exercer com dignidade, zelo e dedicagdo as atribui¢gdes de seu cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag¢des solicitadas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X! - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Art. 27. Ao contratado é proibido:

| - desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

|
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada;

Il - participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de
qualquer 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo resultara na rescisdo
do contrato nos casos dos incisos | e Il, na declaragdo de sua insubsisténcia, no caso do
inciso 11, ou na anulagdo do ato de designag¢do, no caso do inciso IV, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 28. Ao contratado temporario é também proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao.

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - retardar andamento de documento e processo ou execugdo de servigo,
deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou praticd-lo contra disposi¢cdo
expressa de lei, para satisfazer interesse pessoal;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,
inclusive a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitdrias;

VIl- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VIl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
comercial ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

IX - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢cdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
exigir vantagem indevida para si ou para outrem, em razdo de suas atribuigdes;

X! - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

XIll - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias e de emergéncia;

e
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XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVI - aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro.

Art. 29. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis aos contratados temporarios:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

Il - demissdo.

§ 12 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:

| - a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infragdo foi cometida;

Il - os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes;

Il - os antecedentes funcionais do servidor;

IV - a reincidéncia.

§ 22 E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de
pessoas.

Art. 30. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do art. 26, |, I, lll, IV e V e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de
penalidade mais grave.

Art. 31. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
disciplinares, de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o contratado
tempordrio que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacgao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o contratado obrigado a permanecer em servigo.

Art. 32. A demissdo ao contratado tempordrio serda aplicada nos seguintes
casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo, na forma prevista no art. 136 e art. 138 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Urugui-Pl;

Il - inassiduidade habitual, entendida nos termos do art. 137 e art.138, |, b, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Urugui-Pl;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;
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VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIl - revelac¢do de informacgao sigilosa do qual se apropriou em razdo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X - corrupg¢ao;

X! - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

§ 12 A demissdo, nos casos dos incisos IV, IX e X deste artigo, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

§ 22 A demissdo, por infringéncia do art. 26, incompatibiliza o servidor
temporario para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco
anos.

§ 32 Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor temporario
que for demitido por infringéncia do art. 30, incisos |, IV, IX, X, deste Decreto.

Art. 33. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos da Lei
municipal n. 762/2019 e deste Decreto ensejardo a rescisdo do contrato e serdo
apuradas mediante sindicancia, conclufda no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 34. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal e pelos Secretdrios Municipais, quando se tratar de
demissdo e de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelos dirigentes de 6rgdos, pelo chefe da reparticdo e outras autoridades de
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 35. A ac¢do disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime, ndo podendo o prazo prescricional, para
as infracdes punidas com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicio de cargo em comissdo, ser em nenhuma hipétese inferior a 5 (cir)co) anos.
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§ 32 A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr por inteiro
a partir do dia em que cessar a interrupg¢do.

cAPiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Os contratos tempordrios atualmente em vigor que tenham sido
firmados sem processo seletivo simplificado, continuam em vigor até o inicio do
seletivo recente, a fim de n3o prejudicar o servico publico.

Paragrafo unico. Com antecedéncia de 3 (trés) meses do seu termo final dos
contratos firmados na forma do caput, os 6rgdos ou entidades interessadas adotardo
as medidas necessarias a realiza¢gdo do processo seletivo simplificado, na forma
prevista neste Decreto.

Art. 37. As contratagdoes temporarias em andamento, no que couber, deverao
ser adequadas as disposicoes deste Decreto.

CAPITULO VIlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos fica
autorizada a submeter a aprova¢dao do Procurador-Geral do Municipio proposta de
minuta-padrdo de edital de processo seletivo, de minuta de contrato temporario, de
aditivo de prazo (prorrogacdo) e de termo de extingdo de contrato.

Paragrafo Unico. Independentemente da iniciativa da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, a Procuradoria-Geral do Municipio devera
padronizar os termos listados no caput no prazo de maximo de 3 (trés) meses,
contados da vigéncia deste Decreto.

Art. 39. Os casos omissos serdao disciplinados pela Secretaria Municipal de
Governo e pela Secretaria Municipal de Administragdo, que ficam autorizas a expedir,
quando necessario, normas complementares ao cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 40. A lista de contratados tempordrios por érgdo, com as respectivas
fungdes, remuneragdo e lotagdo sera divulgada no Portal da Transparéncia.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, sendo
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Urugui - P, em 19 de janeiro de 2022.
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