PREFEITURA MUNICIPAL Prefeitura Municipal de Angical do Piauf

A_ ,c# A CNPJ 06554.752/0001-80
- @ Av. Jodo Siqueira Paes, S/IN - CENTRO
do Pt 2.0 Angical do Piaui

GESTAO DE RESULTADOS CEP: 64-410-000
E-MAIL: pref.angicaldopi@gmail.com

LEI N<. 798, DE 06 DE JULHO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ANGICAL DO PIAUI E ESTABELECE
QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICAL DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no

uso das suas atribuicbes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura
Municipal de Angical do Piaui passa a ser regida por esta Lei, que promove a sua
reorganizagao e reestruturacao para o quadro de cargos de provimento em comissao.

Art. 2°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, que detém a direcao superior da
Administragao Publica Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais
e demais titulares de 6rgaos e cargos, nos termos desta Lei.

Art. 3°. A Administracdao Pablica do Municipio de Angical do Piaui, bem como as agdes
do governo municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, serd orientada no sentido de promover o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

TITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA:

Art. 4°. A Procuradoria Juridica, criada pela Lei n® 418/1997, de 30 de dezembro de
1997, fica mantida com a denominagao de Procuradoria Geral do Municipio, com
obediéncia as modifica¢des introduzidas por esta Lei;
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Art. 5° Ficam mantidos a Controladoria Geral do Municipio e o Sistema de Controle
Interno instituidos pela Lei n° 466/2003, de 01 de dezembro de 2003, com as
modificag¢oes introduzidas por esta Lei;

Art. 6° Ficam extintos todos os Departamentos, Divisdes, Assessorias, Chefias e
demais 6rgaos e unidades de provimento em comissao instituidos pela Lei N°® 487 de
21 de dezembro de 2005; a Lei n® 535/2013 de 25 de marco de 2013; a Lei n® 536/2013 de
25 de margo de 2013; parcialmente a Lei n® 572/2016 de 01 de dezembro de 2016 no que
se refere aos cargos em comissao.

Art. 7°. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Angical do
Piaui passa a compreender as seguintes unidades:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio.

I1 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SETORIAL:

a) Secretaria Municipal de Gestao, Administracao, Planejamento e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Direitos do Cidadao;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO III - DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS:

Secao I - Do Gabinete do Prefeito:

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito é o drgao responsavel pelas atividades de assisténcia
direta ao Chefe do Executivo, rela¢des publicas, agenda de audiéncias e cerimonias,
expedigao e recebimento de correspondéncia oficial e transmissao de determinagoes
emanadas do Prefeito aos demais 6rgaos da administracgao.

Paragrafo 1°. O Gabinete do Prefeito sera chefiado pelo Chefe de Gabinete.

Paragrafo 2° Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
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I - Chefia de Gabinete;
II - Ouvidoria;
III - Assessoria Parlamentar;
IV - Assessoria Especial;
V - Departamento de Comunicagao, com a seguinte estrutura:
a) Coordenador de Comunicacao;
b) Editor;
c) Fotdgrafo;
d) Designer.

Paragrafo 3° Compete a Chefia de Gabinete:

I - Assistir direta e imediatamente ao Prefeito na sua representacao politica e social e
em suas relagdes com o publico e com as demais autoridades;

IT - Organizar a agenda de audiéncias, reunides e viagens do Prefeito;

III - Coordenar o fluxo de informagoes e expedir as determinagdes do Prefeito aos
demais 6rgaos da administracao municipal;

IV - Receber, analisar e dar o devido encaminhamento ao expediente e a
correspondéncia oficial dirigida ao Prefeito;

V - Organizar e coordenar o cerimonial dos eventos oficiais do Prefeito.

Paragrafo 4°. Compete a Ouvidoria:

I - Receber, registrar e analisar as manifestacdes dos cidadaos, como reclamacoes,
dentincias, sugestdes e elogios, sobre os servigos publicos municipais;

IT - Encaminhar as manifesta¢des aos 6rgaos competentes, acompanhando a apuragao
e a resposta;

III - Responder ao cidadao sobre o resultado de sua manifestacao, garantindo o retorno
sobre as providéncias adotadas;

IV - Elaborar relatdrios periddicos para o Prefeito, apontando as principais demandas
dos cidadaos e sugerindo melhorias na gestao.

Paragrafo 5°. Compete a Assessoria Parlamentar:

I - Acompanhar o andamento dos projetos de lei e demais proposi¢does na Camara
Municipal, especialmente as de iniciativa do Poder Executivo;

IT - Articular-se com os vereadores para a construgao de consensos e para a viabilizagao
da pauta de interesse do governo;

III - Preparar e encaminhar as respostas aos requerimentos de informacao e outras
solicitagoes formais do Poder Legislativo;
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IV - Assessorar o Prefeito e os Secretarios no relacionamento com os membros do
Poder Legislativo.

Paragrafo 6°. Compete a Assessoria Especial:

I - Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias técnicas, politicas e
administrativas que ndo sejam de competéncia especifica de outros 6rgaos;

IT - Elaborar estudos, andlises de cendrio e notas técnicas para subsidiar as decisdes do
Prefeito;

III - Acompanhar a execugdo de projetos e programas estratégicos definidos pelo
Prefeito;

IV - Desempenhar missoes e tarefas especiais que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo 7°. Compete ao Departamento de Comunicagao:

I - Planejar e executar a politica de comunicagao social e de imprensa da Prefeitura;

IT - Gerenciar o relacionamento com os veiculos de comunicagao e organizar as
entrevistas coletivas do Prefeito e dos Secretarios;

III - Produzir e divulgar o material informativo, jornalistico, fotografico e publicitario
sobre as a¢oes do governo municipal;

IV - Administrar o contetdo do site oficial, das redes sociais e de outros canais de
comunicacgao digital da Prefeitura.

Secdo II - Da Procuradoria Geral do Municipio:

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio, tem por finalidade:

I - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizerem
necessarios a participagao deste;

IT - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

III - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagao e
aquisicao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;
VI - Coordenagdao e execugdao das atividades de assisténcia juridica gratuita a
comunidade carente;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgaos da Prefeitura;
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VIII - Propor medidas necessarias a uniformizac¢ao dos entendimentos da Legislacao
Municipal;

IX - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:
I — Procurador-Geral do Municipio;
IT — Assessor Juridico;

Paragrafo 1°. Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administragao;

IT - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessérias para bem curar os interesses da
Administracao;

III - Postular em juizo ou fora dele em nome da Administracao;

IV — A orientagdo normativa e supervisao técnica dos assessores juridicos que prestam
assessoramento ao Chefe do Executivo e aos demais 6rgaos da Administragao Direta
da Prefeitura;

V - Prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao pagamento de precatorios
e requisi¢Oes de pequeno valor, no que couber, na forma da legislagao aplicavel;

VI - Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e, em ambito extrajudicial, mediar questOes, assessorar negociagoes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos competentes;

VII - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao nos tribunais;
VIII - Acompanhar procedimentos de interesse da administragao, junto aos Orgaos do
Ministério Publico e Secretarias de Estado;

IX - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir a seguranga juridica e lisura em todas as relacdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

X -Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administragao Publica — principios da legalidade; da impessoalidade; da moralidade;
da publicidade e da eficiéncia;

XI - Elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, além de redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XII - Desempenhar outras atividades correlatas.
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Paragrafo 2°. Compete ao Assessor Juridico:

I - Representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, atuando
ou nao conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a defesa nos processos
de quaisquer naturezas, em que figure como parte;

I - Elaborar peticoes, relatorios, pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer
naturezas, sob a orientagao e supervisao do Procurador-Geral;

III - Assessorar o Procurador-Geral na prestagao de consultoria e assessoria juridica ao
Prefeito Municipal, bem como, aos demais 6rgaos da Administragao Direta;

IV - Presidir comissoes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares,
caso seja designado;

V - Ajuizar ag¢Oes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente;

VI - Exercer demais atividades inerentes ao Cargo.

Art. 11. O Assessor Juridico poder3, a critério da administracdo municipal, ser lotado
para exercicio de funcao especifica de atendimento a Assisténcia Social ou para auxilio
dos demais 6rgaos da administracao, mediante Portaria de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Secio III - Da Controladoria Geral do Municipio:

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, e tem por finalidade:

I - Exercer o controle contdbil, orcamentario, operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades da administragio municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e regularidade da execugao da receita e da despesa;

IT - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugao de
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

III - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatdrio das atividades desenvolvidas;
IV - Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V - Considerar e avaliar a contratacao de auditorias externas e independentes da
administracdo municipal, com o objetivo de criar condi¢des indispensaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo;

VI - Realizar outras atribuicdes direta e indiretamente relacionadas ao harmoénico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.
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Paragrafo 1°. O Controlador Geral do Municipio, serd nomeado pelo Prefeito
Municipal e, além de ser servidor efetivo do municipio de Angical do Piaui, devera
satisfazer os seguintes requisitos:

I - Notdrios conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros ou de administragao
publica;

IT - Idoneidade moral e reputagao ilibada;

IIT - Notorios conhecimentos na area de controle interno e/ou de administragao
municipal.

Paragrafo 2°. A Controladoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;
II- Assessoria Técnica de Controle Interno

Paragrafo 3°. Compete ao Gabinete do Controlador Geral do Municipio:

I - Coordenar as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal, expedindo os atos normativos pertinentes;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial dos érgaos e entidades da administracao municipal;

III - Realizar auditorias e fiscalizagdes nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, fornecendo as
informacoes e os documentos solicitados pelo Tribunal de Contas;

V - Promover agoes de transparéncia da gestao publica e de fomento ao controle social.

Paragrafo 4°. Compete a Assessoria Técnica de Controle Interno:

I - Prestar assessoramento técnico direto ao Controlador Geral na andlise de processos
e na elaboragao de seus despachos e decisoes;

II - Elaborar minutas de relatdrios, pareceres, notas técnicas e outros documentos a
serem expedidos pelo Controlador Geral;

III - Realizar pesquisas de legislacdao, doutrina e jurisprudéncia para subsidiar as
atividades de controle e auditoria;

IV - Auxiliar na andlise de prestagOes de contas, atos de pessoal, licitagdes e contratos
submetidos a Controladoria.

Secio IV - Da Secretaria Municipal de Gestio, Administracio, Planejamento e
Financas:

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Gestao, Administracdao, Planejamento e Financgas
tera a seguinte estrutura:

I — Secretdrio(a) Municipal de Gestao, Administracao, Planejamento e Finangas;
II - Geréncia do Gabinete do Secretario;

III — Assessoria Especial;

IV — Geréncia de Gestao de Pessoas;

V — Geréncia de Material e Patrimonio;

VI - Geréncia de Contratos e Convénios;

VII — Geréncia de Tributacao;

VIII - Geréncia de Fiscalizacao de Tributos;

IX — Geréncia de Protocolo, Arquivo e Gestao Documental;

X — Geréncia de Gestao de Estoque;

XI - Geréncia de Protocolo e Atendimento ao Publico;

XII — Geréncia de Apoio e Servicos Administrativos;

XIII - Geréncia de Suporte Administrativo;

XIV — Geréncia de Transportes e Logistica;

XV — Geréncia de Tecnologia da Informacao (TT);

XVI - Coordenacao de Licitacao;

XVII - Coordenacao do Departamento de Contabilidade.

Paragrafo 1° Compete ao Secretario(a) Municipal de Gestdao, Administracao,
Planejamento e Finangas:

I — Coordenar a gestdo administrativa, de recursos humanos, patrimonial e de
materiais;

II — Elaborar e executar o planejamento governamental e a politica or¢amentdria e
financeira do municipio;

III - Coordenar os processos de licitagao, contratos e convénios;

IV — Gerir a politica tributdria, a arrecadacao e a fiscaliza¢do de tributos.

Paragrafo 2°. Compete a Geréncia do Gabinete do Secretario:

I — Assistir o secretdrio em sua representacao e nos despachos de seu expediente;

II - Organizar a agenda de audiéncias e reunides do secretario;

III — Receber e dar o devido encaminhamento a correspondéncia e aos processos
dirigidos ao secretdrio;

IV — Elaborar e preparar oficios, portarias e outros atos de competéncia do secretario.

Paragrafo 3°. Compete a Assessoria Especial:

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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I — Prestar assessoramento técnico ao secretario na formulagao de politicas de gestao,
planejamento e finangas;

IT — Elaborar estudos e notas técnicas sobre matérias de interesse estratégico para a
moderniza¢ao administrativa e o equilibrio fiscal do municipio;

III - Acompanhar projetos prioritarios e a execucao de convénios de responsabilidade
da secretaria;

IV — Realizar, por determinagao do secretdrio, a articulagao com outros o6rgaos e esferas
de governo.

Paragrafo 4°. Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas:

I - Planejar e executar os concursos publicos e processos seletivos para a contratagdao
de servidores;

IT — Gerenciar a folha de pagamento de todos os servidores do poder executivo
municipal;

III — Administrar os planos de carreira, a avaliagao de desempenho e os programas de
capacitagao dos servidores;

IV —Manter e controlar os registros funcionais, os atos de nomeacao, exoneracao, férias
e licengas.

Paragrafo 5° Compete a Geréncia de Material e Patrimonio:

I — Gerenciar o almoxarifado central, controlando o recebimento, o armazenamento e
a distribuicao de materiais de consumo;

II - Manter o cadastro e o inventario de todos os bens méveis e imdveis do municipio;
III — Coordenar os processos de aquisicao, baixa, cessdao, permissao de uso e alienagao
de bens publicos;

IV — Administrar os servigos de manutencao e seguro dos bens patrimoniais.

Paragrafo 6° Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:

I — Formalizar e gerenciar todos os contratos administrativos, termos aditivos e
apostilamentos firmados pelo municipio;

IT - Fiscalizar o cumprimento dos prazos, das obrigacoes e das condi¢des de execugao
dos contratos;

I - Instruir os processos para aplicagio de sanc¢des administrativas por
descumprimento contratual;

IV — Gerenciar a celebragao, a execugao e a prestacao de contas dos convénios e outros
instrumentos congéneres.

Paragrafo 7°. Compete a Geréncia de Tributagao:
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I — Administrar e executar a politica tributdria municipal, incluindo langamento,
arrecadacao e controle dos tributos;

IT - Manter e atualizar os cadastros imobilidrio e econdmico, garantindo a correta base
de calculo dos tributos;

III — Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Oes tributarias, constituir créditos e
promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa;

IV — Analisar processos fiscais, emitir certiddes e orientar os contribuintes, visando a
regularidade fiscal e 0 aumento da arrecadacao municipal.

Paragrafo 8°. Compete a Geréncia de Fiscalizagao de Tributos:

I — Planejar, coordenar e executar agdes de fiscalizagao tributdria, verificando o
cumprimento das obrigagdes fiscais pelos contribuintes;

I — Realizar auditorias, diligéncias e levantamentos fiscais, constituindo créditos
tributarios quando constatadas irregularidades;

III — Combater a evasao e a sonegacgao fiscal, aplicando penalidades previstas na
legislacao municipal;

IV — Elaborar relatorios de fiscalizagao e prestar orienta¢ao aos contribuintes quanto a
regularizacao de suas obrigagoes tributarias.

Paragrafo 9°. Compete a Geréncia de Protocolo, Arquivo e Gestao Documental:

I- Receber, registrar, autuar, controlar e distribuir processos, documentos e
correspondéncias no ambito da Administracao Municipal;

Il - Organizar, classificar, arquivar e preservar documentos fisicos e digitais,
garantindo sua integridade, seguranga e acesso;

III - Gerenciar o fluxo documental, assegurando a tramitagao adequada dos processos
administrativos entre os setores;

IV — Promover a gestao documental, incluindo digitalizacao, guarda, descarte e acesso
a informacao, conforme a legislacao vigente.

Paragrafo 10°. Compete a Geréncia de Gestao de Estoque:

I — Receber, conferir, registrar e armazenar materiais de consumo destinados as
unidades administrativas;

IT — Controlar os niveis de estoque, mantendo registros atualizados de entrada e saida
de materiais;

III - Realizar inventarios periddicos, assegurando a organizagdao, conservacao e
disponibilidade dos itens;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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IV — Distribuir materiais conforme requisi¢des autorizadas, adotando medidas para
evitar perdas, desperdicios e desabastecimento

Paragrafo 11°. Compete a Geréncia de Protocolo e Atendimento ao Publico:

I — Receber, registrar, autuar e encaminhar documentos, requerimentos e processos
administrativos;

IT — Realizar o atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes sobre
servigos e tramitacao de processos;

III - Controlar e acompanhar a tramitacao de documentos e processos entre os setores
da Administragao Municipal;

IV — Organizar e manter registros atualizados, assegurando a transparéncia, agilidade
e eficiéncia no atendimento ao cidadao.

Paragrafo 12°. Compete a Geréncia de Apoio e Servigos Administrativos:

I — Executar e coordenar servigos de apoio administrativo, incluindo atividades de
expediente, organizacao interna e suporte as unidades da Administragao Municipal;
IT — Controlar e supervisionar servigos operacionais e de apoio logistico as unidades
administrativas;

III — Gerenciar a utilizagdo de bens e recursos administrativos, assegurando seu
adequado funcionamento e manutengao;

IV — Prestar suporte logistico as secretarias e setores, contribuindo para o bom
desempenho das atividades institucionais.

Paragrafo 13°. Compete a Geréncia de Suporte Administrativo:

I — Prestar suporte administrativo as unidades da Administragdo Municipal,
auxiliando na execuc¢ao das atividades internas;

I — Organizar e controlar servigos de expediente, fluxo de documentos e rotinas
administrativas;

I - Apoiar a gestdo de recursos materiais e operacionais necessarios ao
funcionamento dos setores;

IV — Executar outras atividades de apoio administrativo, garantindo eficiéncia e
continuidade dos servigos publicos.

Paragrafo 14°. Compete a Geréncia de Transportes e Logistica:

I — Planejar, coordenar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos oficiais do
Municipio;

II — Gerenciar a logistica de transporte, incluindo deslocamento de servidores,
materiais e equipamentos;
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III — Controlar manutengao, abastecimento, documentacao e regularidade dos
veiculos;

IV — Organizar rotas e demandas de transporte, garantindo eficiéncia, economicidade
e seguranca nos servigos.

Paragrafo 15°. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao (TI):

I — Gerenciar a infraestrutura de rede, servidores e sistemas de informacao da
prefeitura;

I — Desenvolver, implantar e manter os sistemas informatizados utilizados pelos
orgaos municipais;

III — Prestar suporte técnico aos usudrios e garantir a seguranca da informagao e a
protecao de dados;

IV — Propor e implementar politicas de modernizagao tecnoldgica para a administracao
publica municipal.

Paragrafo 16°. Compete a Coordenacao de Licitagao:

I - Realizar os procedimentos licitatorios para a contratacao de obras e para a aquisigao
de bens e servigos para toda a administracao municipal;

Il — Elaborar os editais e minutas de contrato, em conjunto com as secretarias
solicitantes;

III - Conduzir as sessoes de pregdo e as reunides das comissoes de licitagao;

IV — Gerenciar o cadastro de fornecedores e processar os recursos e impugnagoes
apresentados nos certames.

Paragrafo 17°. Compete a Coordenacao do Departamento de Contabilidade:

I — Executar a escrituragao contdbil dos atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial do municipio;

IT - Elaborar os balancetes mensais e o balango geral do municipio, em conformidade
com as normas de contabilidade publica;

III — Preparar os relatérios de gestao fiscal e os demonstrativos exigidos pela lei de
responsabilidade fiscal e por outros drgaos de controle;

IV — Prestar orientagao técnica contabil aos demais 6rgaos da administracao municipal.

Secdao V - Da Secretaria Municipal de Educacdao, Cultura, Esporte, Lazer e

Juventude:

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude:
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I — Planejar, coordenar e executar a politica municipal de educagao, administrando o
sistema municipal de ensino;

IT - Promover e apoiar atividades culturais, esportivas e de lazer;

III - Desenvolver politicas publicas voltadas a juventude;

IV — Administrar as unidades escolares e os equipamentos culturais e esportivos do
Municipio.

Art. 15. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Lazer e Juventude permanecem as estabelecidas pelas Leis n® 765 de 18 de margo de
2025.

Art. 16. Para atender as necessidades do Departamento de Cultura e do Departamento
de Esporte, Lazer e Juventude, passam a integrar esta lei, os cargos de Coordenador e
Supervisor de cada Departamento criado pela Lei n® 572/2016 de 01 de dezembro de
2016.

Paragrafo 1°. Compete ao Departamento de Cultura:

I — Planejar, coordenar e executar politicas, programas e projetos para a protegao do
patrimonio histdrico-cultural e para o fomento das diversas manifesta¢oes culturais.
II —Administrar os espagos e equipamentos culturais publicos, como bibliotecas,
teatros e museus, promovendo sua ocupagao e programacao.

III - Promover a realizagao de festivais, exposi¢Oes, espetdculos e outros eventos que
visem a formacgao de publico e a difusao da producao cultural local.

IV — Formular e implementar mecanismos de fomento e incentivo para artistas,
grupos, coletivos e produtores culturais.

Paragrafo 2°. Compete ao Departamento de Esporte, Lazer e Juventude:

I - Planejar, organizar, coordenar e avaliar programas, projetos e atividades que visem
ao fomento e a democratizacdo da pratica esportiva e do lazer.

I — Administrar e zelar pela manutencao e utilizacdo dos equipamentos esportivos
publicos sob sua responsabilidade.

III - Promover a realizacao de eventos esportivos, como jogos escolares, campeonatos
e festivais, em articulagdo com a comunidade e entidades parceiras.

IV — Apoiar e fortalecer as organizacoes da sociedade civil que desenvolvam
atividades de natureza esportiva e de lazer.
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Secao VI - Da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Direitos do
Cidadao:

Art. 17. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Direitos do Cidadao
terd a seguinte estrutura:

I — Secretario(a) Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Direitos do Cidadao;
IT - Geréncia do Gabinete do Secretario;

III - Secretaria Adjunta;

IV — Assessoria Especial;

V — Coordenacao do CRAS;

VI - Coordenacao do CREAS;

VII - Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VIII - Coordenagao do Nucleo de Habitagao e Desenvolvimento Comunitario;
IX — Coordenacao do Nucleo de Politicas para Juventude;

X — Coordenacao do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

XI — Coordenagao do Ntcleo de Politicas para Mulheres;

XII - Coordenagao do Nucleo da Vigilancia Socioassistencial;

XIII - Coordenagao do Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XIV - Coordenacao do Nucleo da Pessoa com Deficiéncia;

XV — Coordenagao Municipal da Primeira Infancia no SUAS;

XVI - Coordenacao do Nucleo da Pessoa Idosa;

XVII - Geréncia de Apoio ao Cadastro Unico;

XVIII - Orientadores Sociais para Primeira Infancia;

XIX — Orientadores Sociais para Jovens e Idosos do SCFV.

Paragrafo 1°. Compete ao Secretdrio(a) Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Direitos do Cidadao:

I - Planejar e executar a politica municipal de assisténcia social, em conformidade com
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IT - Desenvolver politicas de inclusdo social, geracao de emprego e renda;

III - Promover agdes de garantia dos direitos da cidadania e de protecao a grupos
vulneraveis.

Paragrafo 2°. Compete a Geréncia do Gabinete do Secretario:

I — Assistir o Secretdrio em sua representacado politica e social, bem como no preparo e
despacho de seu expediente pessoal e administrativo.
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IT - Organizar a agenda de audiéncias, reunioes e eventos oficiais do Secretario.

III — Receber, analisar e dar o devido encaminhamento a correspondéncia e aos
processos dirigidos ao Secretario.

IV — Coordenar as atividades de comunicacdo e relagdes publicas da Secretaria, em
articulagdo com os 6rgaos competentes da administracao municipal.

V — Elaborar e preparar oficios, portarias, despachos e outros atos de competéncia do
Secretario.

Paragrafo 3°. Compete a Secretaria Adjunta:

I — Auxiliar o Secretdrio na direcdo, organizagao e supervisao dos trabalhos da
Secretaria;

IT — Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;

III - Coordenar e articular as atividades das diretorias e coordenadorias, garantindo a
integracao das acoes;

IV — Despachar com os diretores e coordenadores da Secretaria e avocar o exame e a
solucao de assuntos, quando determinado pelo Secretdrio.

Paragrafo 4°. Compete a Assessoria Especial:

I - Prestar assessoramento técnico e especializado ao Secretdrio na formulagdo e
avaliacao de politicas, programas e projetos da pasta.

I - Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre matérias de interesse estratégico
para a Secretaria.

III - Acompanhar a execugao de conveénios, contratos e parcerias de responsabilidade
da Secretaria.

IV - Realizar, por determinagao do Secretario, o acompanhamento de projetos especiais
e a articulagdo com outros érgaos e esferas de governo.

Paragrafo 5° Compete a Coordenag¢ao do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social):

[ - Coordenar a execugao das agdes de Protecao Social Basica no territorio de
abrangéncia do CRAS, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

IT - Gerenciar a oferta do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
e outros servigos, programas e projetos de protecao basica.

IIT - Manter a articulacao com a rede de servicos socioassistenciais e com as demais
politicas publicas no territorio para o atendimento integral das familias.

IV - Coordenar a equipe de referéncia do CRAS, planejando e avaliando as acdes
desenvolvidas.
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Paragrafo 6°. Compete a Coordenacao do CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social):

I - Coordenar a oferta de servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade
para familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacao de
direitos.

IT - Gerenciar o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), bem como outros servigos especializados.

IIT - Articular-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselhos Tutelares e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

IV - Orientar e supervisionar a equipe técnica de referéncia do CREAS na conducao
dos acompanhamentos dos casos.

Paragrafo 7°. Compete 4 Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

I — Gerenciar as atividades de inclusao, atualizacdo, revisao e averiguacao cadastral
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

I — Coordenar a gestdao municipal do Programa Bolsa Familia, incluindo o
acompanhamento das condicionalidades de satide e educacao.

III - Planejar e executar acoes de busca ativa para a inclusao de familias de baixa renda
no Cadastro Unico.

IV — Prestar orientacdo as familias sobre os beneficios e programas sociais disponiveis
e garantir a interoperabilidade do Cadastro Unico com programas municipais.

Paragrafo 8°. Compete a Coordenagao do Nucleo de Habitagdo e Desenvolvimento
Comunitario:

I — Executar a politica municipal de habitacao de interesse social, em consonancia com
o Plano Municipal de Habitagao.

IT — Coordenar e fiscalizar a implementacao de programas e projetos de construcao de
moradias, melhorias habitacionais e regularizagao fundiaria.

III - Fomentar e apoiar projetos de desenvolvimento comunitério e de fortalecimento
de vinculos em dreas de interesse social e conjuntos habitacionais.

IV — Gerenciar o cadastro e a selegao de familias para programas habitacionais, de
acordo com os critérios definidos em lei.

Paragrafo 9°. Compete a Coordenacao do Nucleo de Politicas para Juventude:

I — Coordenar, planejar e executar programas, projetos e acdes voltadas a promogao
dos direitos da juventude;
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IT — Desenvolver a¢oes de inclusdo social, qualificacao profissional, cultura, esporte e
participagao cidada para os jovens do Municipio;

III — Articular parcerias e acompanhar programas estaduais e federais destinados as
politicas publicas para juventude;

IV — Promover eventos, campanhas e atividades educativas, culturais e sociais
voltadas ao publico jovem.

Paragrafo 10°. Compete a Coordenacao do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos:

I — Coordenar, acompanhar e executar as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV no ambito municipal;

I — Promover agdes socioassistenciais voltadas ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios dos usuarios;

III - Planejar e supervisionar atividades educativas, culturais, esportivas, recreativas e
de inclusao social destinadas aos grupos atendidos;

IV — Acompanhar a frequéncia, participacdo e desenvolvimento dos usudrios,
articulando a¢des com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Paragrafo 11°. Compete a Coordenacao do Nucleo de Politicas para Mulheres:

I- Coordenar, planejar e executar programas, projetos e agoes voltadas a promogao e
defesa dos direitos das mulheres;

IT — Desenvolver agdes de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
promovendo acolhimento e orientagao social;

III — Articular parcerias e acompanhar politicas publicas voltadas a saude, educagao,
assisténcia social, autonomia e inclusao das mulheres;

IV — Promover campanhas, palestras, eventos e atividades educativas voltadas a
valorizagao, protecao e participagao social das mulheres.

Paragrafo 12°. Compete a Coordenacao do Nucleo da Vigilancia Socioassistencial:

I - Coordenar a coleta, organizagao, analise e monitoramento de dados e informacdes
da rede socioassistencial do Municipio;

II — Acompanhar indicadores sociais, situagoes de vulnerabilidade e risco social,
subsidiando o planejamento das politicas publicas de assisténcia social;

III — Elaborar relatorios, diagnosticos, levantamentos e mapas sociais para apoio a
gestao e execugao dos servigos socioassistenciais;

IV — Apoiar o monitoramento, avaliacao e acompanhamento dos programas, servigos,
projetos e beneficios da assisténcia social.
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Paragrafo 13° Compete a Coordenacdo do Ntucleo de Seguranga Alimentar e
Nutricional:

I- Coordenar e acompanhar ag¢des, programas e beneficios voltados a seguranca
alimentar das familias em situagao de vulnerabilidade social;

IT — Promover agoes de combate a fome e a inseguranca alimentar, por meio da
distribuigao de alimentos e apoio socioassistencial;

III - Acompanhar e apoiar a execugao de programas sociais relacionados a alimentagao
e nutricao no ambito da assisténcia social;

IV — Articular a¢cdes com a rede socioassistencial e demais politicas publicas para
garantir o acesso das familias ao direito a alimentacao adequada.

Paragrafo 14°. Compete a Coordenagao do Ntucleo da Pessoa com Deficiéncia:

I — Coordenar, planejar e executar agoes, programas e projetos voltados a promogao
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IT — Desenvolver a¢oes de inclusao social, acessibilidade, autonomia e fortalecimento
da participacdo da pessoa com deficiéncia na comunidade;

III - Acompanhar e articular servigos, beneficios e politicas publicas destinados as
pessoas com deficiéncia no ambito da assisténcia social;

IV —Promover campanhas, orientagoes e atividades educativas voltadas a garantia dos
direitos e ao combate a discriminacao da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo 15°. Compete a Coordenagao Municipal da Primeira Infancia no SUAS:

I — Coordenar, planejar e acompanhar programas, servigos e agdes voltadas a primeira
infancia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II — Promover acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das
criangas na primeira infancia e de suas familias;

III - Articular a execucao de politicas publicas e a¢Oes intersetoriais voltadas ao
desenvolvimento integral da crianca;

IV - Acompanhar e apoiar a execugdo de programas, projetos e servigos
socioassistenciais destinados a primeira infancia no Municipio.

Paragrafo 16°. Compete a Coordenacao do Nucleo da Pessoa Idosa:

I — Coordenar, planejar e executar agoes, programas e projetos voltados a protegao e
promocgao dos direitos da pessoa idosa;

I - Promover agoes de fortalecimento da convivéncia familiar, comunitaria e social da
pessoa idosa;

III = Acompanhar e articular servigos, beneficios e politicas publicas destinados a
pessoa idosa no ambito da assisténcia social;
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IV — Promover campanhas, atividades educativas e a¢des de prevencao a violéncia,
negligéncia e violagao de direitos da pessoa idosa.

Paragrafo 17°. Compete & Geréncia de Apoio ao Cadastro Unico:

I — Coordenar e acompanhar as atividades de apoio operacional e administrativo
relacionadas ao Cadastro Unico no Municipio;

IT — Auxiliar na organizacao, atualiza¢ao e conferéncia de informagdes cadastrais das
familias inscritas nos programas sociais;

III - Prestar suporte as equipes de cadastramento, atendimento e acompanhamento
das familias beneficiarias;

IV — Acompanhar relatdrios, demandas e procedimentos relacionados aos programas
vinculados ao Cadastro Unico e demais a¢des da assisténcia social.

Paragrafo 18°. Compete aos Orientadores Sociais para Primeira Infancia:

I — Desenvolver atividades socioeducativas e de orientacdo junto as criangas da
primeira infancia e suas familias;

I — Acompanhar e apoiar acgdes de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios no ambito dos servicos socioassistenciais;

III - Auxiliar na execucdo de programas, projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento integral da crianca na primeira infancia;

IV — Participar de visitas, reunides, atividades coletivas e demais a¢gdes promovidas
pela equipe da assisténcia social.

Paragrafo 19°. Compete aos Orientadores Sociais para Jovens e Idosos do SCFV:

I — Desenvolver atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de convivéncia
destinadas aos usuarios do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

I — Acompanhar e estimular a participacao dos jovens e idosos nas atividades
coletivas, promovendo inclusao social e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

III - Auxiliar na execugao de programas, projetos e agdes socioassistenciais voltadas
aos grupos atendidos;

IV — Participar de reunides, visitas, oficinas e demais atividades promovidas pela
equipe da assisténcia social.

Seciao VII - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tera a seguinte estrutura:
I — Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Rural;

II — Geréncia do Gabinete do Secretario;

III - Assessoria Especial;

IV - Geréncia de Apoio ao Agricultor;

V - Geréncia de Desenvolvimento Rural.

Paragrafo 1°. Compete ao Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Rural:

I — Promover politicas de apoio a agricultura familiar e ao desenvolvimento da
producao rural;

IT - Apoiar associagdes e cooperativas rurais;

III - Executar programas de assisténcia técnica e extensao rural;

IV — Fomentar politicas de seguranga alimentar e nutricional.

Paragrafo 2°. Compete a Geréncia do Gabinete do Secretério:

I — Assistir o Secretario em sua representacgao politica e social, bem como no preparo e
despacho de seu expediente pessoal e administrativo;

IT - Organizar a agenda de audiéncias, reunioes e eventos oficiais do Secretario;

III — Receber, analisar e dar o devido encaminhamento a correspondéncia e aos
processos dirigidos ao Secretario;

IV — Coordenar as atividades de comunicacao da Secretaria;

V — Elaborar e preparar oficios, portarias, despachos e outros atos de competéncia do
Secretario.

Paragrafo 3°. Compete a Assessoria Especial:

I — Prestar assessoramento técnico ao Secretario na formulacao e avaliagao de politicas,
programas e projetos de desenvolvimento rural;

IT - Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre matérias de interesse estratégico
para a Secretaria;

III - Acompanhar a execugao de convénios e parcerias firmados pela Secretaria,
monitorando o cumprimento de metas;

IV —Realizar, por determinacao do Secretario, a articulagao com outros 6rgaos e esferas
de governo para a captagao de recursos e implementagao de a¢des integradas.

Paragrafo 4°. Compete a Geréncia de Apoio ao Agricultor:

I — Executar os servigos de assisténcia técnica e extensao rural, orientando os
agricultores familiares sobre praticas produtivas e de gestao;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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I - Apoiar a organizacao de produtores em associagdes e cooperativas, visando ao
fortalecimento da producao e da comercializagao;

III - Facilitar o acesso dos agricultores a programas de crédito rural, de aquisicao de
insumos e de seguro da producao;

IV — Promover cursos, palestras e dias de campo para a capacitacao dos produtores
rurais.

Paragrafo 5° Compete a Geréncia de Desenvolvimento Rural:

I — Planejar e executar agoes de melhoria da infraestrutura rural, como a manutengao
de estradas vicinais e a amplia¢dao do acesso a dgua e energia;

IT — Fomentar a diversificacao da produgao e a agregacao de valor aos produtos da
agricultura familiar;

III - Implementar programas de seguranca alimentar e nutricional, como o Programa
de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE), em articulacao com outras secretarias;

IV — Promover a regularizacao fundidria e ambiental dos imodveis rurais, em
conformidade com a legislacao vigente.

Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico:

Art. 19. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico tera
a seguinte estrutura:

I — Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico;
II — Geréncia de Gabinete do Secretario;

III - Secretaria Adjunta;

IV — Diretoria de Obras e Servicos Publicos;

V — Diretoria de Engenharia e Projetos;

VI - Diretoria de Desenvolvimento Economico;

VII- Diretoria do Departamento de Limpeza e Servigos Urbanos;

VIII - Coordenadoria de Convénios e Captacao de Recursos;

IX — Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras;

Paragrafo 1°. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico:

I — Planejar, executar e fiscalizar obras e servigos publicos, como pavimentagao,
manutengao de vias, drenagem e iluminacao;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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II — Formular e executar politicas de desenvolvimento econdmico, incentivando o
empreendedorismo, o comércio e a industria local;
III - Promover ag¢des de qualificacdo profissional e atracao de investimentos.

Paragrafo 2°. Compete a Geréncia de Gabinete do Secretario:

I — Assistir o Secretario em sua representacao politica e social, bem como no preparo e
despacho de seu expediente pessoal e administrativo;

II - Organizar a agenda de audiéncias e reunides do Secretdrio;

III - Receber, analisar e dar o devido encaminhamento a correspondéncia e aos
processos dirigidos ao Secretario;

IV - Coordenar as atividades de comunicacao da Secretaria;

V - Elaborar e preparar oficios, portarias, despachos e outros atos de competéncia do
Secretério.

Paragrafo 3°. Compete a Secretaria Adjunta:

I - Auxiliar o Secretdrio na dire¢do, organizacdo e supervisao dos trabalhos da
Secretaria;

IT - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos legais;

III - Coordenar e articular as atividades das diretorias e coordenadorias, garantindo a
integracao das agoes;

IV - Despachar com os diretores e coordenadores da Secretaria e avocar o exame e a
solucao de assuntos, quando determinado pelo Secretario.

Paragrafo 4°. Compete a Diretoria de Obras e Servigos Publicos:

I - Executar, diretamente ou por meio de terceiros, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio, como pavimentagao, construcao e reforma de prédios
publicos;

IT - Coordenar e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos, como limpeza urbana,
coleta de residuos solidos, manutencao da iluminagao publica e conservagao de pragas
e jardins;

II - Gerenciar a frota de mdquinas e veiculos da Secretaria, zelando por sua
manutencao e adequada utilizagao;

IV - Atender as demandas emergenciais relacionadas a infraestrutura urbana e rural.

Paragrafo 5° Compete a Diretoria de Engenharia e Projetos:

I - Elaborar ou contratar estudos de viabilidade técnica e projetos basicos e executivos
de engenharia e arquitetura para as obras publicas municipais;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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IT - Preparar orcamentos, memoriais descritivos, cronogramas e demais especificagdes
técnicas para subsidiar os processos licitatorios;

III - Analisar e emitir parecer sobre projetos de obras particulares que tenham impacto
no sistema vidrio ou na infraestrutura publica;

IV - Manter e organizar o acervo técnico de projetos e plantas do Municipio.

Paragrafo 6°. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico:

I — Formular e implementar politicas e programas de incentivo ao comércio, a
industria, aos servigos e ao agronegocio local;

IT — Promover agdes para a atracdo de novos investimentos e para a expansao das
empresas ja instaladas no Municipio;

III — Apoiar o empreendedorismo e as micro e pequenas empresas, por meio de
orientacdo, capacitacao e facilitagao do acesso ao crédito;

IV — Articular e executar programas de qualificacdo e requalificacao profissional, em
parceria com outras entidades, para atender as demandas do mercado de trabalho
local.

Paragrafo 7°. Compete a Diretoria do Departamento de Limpeza e Servigos Urbanos:
I - Planejar, coordenar e executar os servigos de limpeza publica, incluindo varrigao,
coleta de residuos e conservacao de vias e espagos publicos;

IT — Gerenciar as atividades de manutengao urbana, como capina, poda, pintura de
meio-fio e conservagao de pracas e logradouros;

III - Supervisionar a destinagao adequada dos residuos sélidos, conforme a legislagao
ambiental vigente;

IV — Organizar equipes, equipamentos e cronogramas de trabalho, garantindo
eficiéncia, qualidade e regularidade dos servigos urbanos.

Paragrafo 8°. Compete a Coordenadoria de Convénios e Captagao de Recursos:

I — Prospectar e identificar oportunidades de financiamento e fontes de recursos junto
a 0rgaos estaduais, federais e internacionais;

IT — Elaborar as propostas e a documentagao técnica necessdrias para a celebragao de
convénios, contratos de repasse e operagoes de crédito;

III - Acompanhar a execugao fisico-financeira dos convénios e contratos firmados,
gerenciando as prestagoes de contas;

IV — Manter um sistema de gestao e monitoramento de todos os convénios e recursos
captados pela Secretaria.

Paragrafo 9°. Compete a Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras:

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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I — Fiscalizar a execugao de todas as obras publicas contratadas pelo Municipio,
verificando o cumprimento dos projetos, cronogramas, normas técnicas e padroes de
qualidade;

Il — Fiscalizar obras particulares, verificando a conformidade com o alvard de
construgao e com a legislacao urbanistica municipal;

III - Emitir notifica¢des, autos de infragao e, quando necessario, determinar embargos
ou interdi¢des em caso de irregularidades;

IV — Realizar as medigdes dos servicos executados nas obras publicas para fins de
liberagao dos pagamentos as empresas contratadas.

Secao IX - Da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento:

Art. 20. Ficam extintos todos os departamentos, divisOes, assessorias, chefias, 6rgaos e
unidades de provimento em comissao da drea da satide instituidos por legislagao
anterior e ndo mantidos por esta Lei.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao incumbido da direcao do
Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito do municipio, fica organizada nos termos
desta Lei.

Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
passa a adotar modelo hierarquico funcional, distribuido em:

I — Nivel Estratégico: Compreende os 6rgaos e fung¢des responsaveis pela defini¢ao de
politicas, planejamento e diregao superior, composto pelo Secretario Municipal de
Saude.

IT — Nivel Tatico: Abrange os drgaos responsaveis pela coordenagao e gerenciamento
das politicas, composto por Geréncias, Coordenagoes e Chefias de Departamento.

III - Nivel Operacional: Compreende os 6rgaos responsaveis pela execugao direta e
apoio técnico-administrativo, composto por Supervisoes e Chefias de Ntcleo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satide e Saneamento tem por finalidade realizar
acoes de promogao, protecao e recuperacao da saude da populagdo, e compoe-se dos
seguintes 0rgaos e cargos:

I — Secretdrio(a) Municipal de Satde;

IT — Assessoria Especial;

III - Secretaria Adjunta;

IV — Geréncia de Departamento Administrativo;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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V — Geréncia de Departamento de Recursos Humanos;

VI - Geréncia de Departamento Financeiro;

VII - Geréncia de Departamento de Ouvidoria;

VIII — Geréncia da Atengao Basica;

IX — Geréncia da Divisao de Enfermagem;

X — Coordenacao de Saude Bucal;

XI - Coordenagao do Servico de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192;
XII - Coordenagao da Equipe Multiprofissional — eMulti;

XIII - Coordenacao do Programa Satde na Escola;

XIV - Coordenacao de Vigilancia em Satde e Epidemioldgica e ambiental;
XV — Coordenacao de Imunizacao;

XVI - Supervisao de Imunizagao;

XVII - Coordenacao de Vigilancia sanitaria;

XVIII - Supervisao de Vigilancia Sanitaria;

XIX - Supervisao de Vigilancia Ambiental;

XX — Supervisao de Vigilancia em Satide do Trabalhador;

XXI - Geréncia do Nucleo de Educacao Permanente;

XXII - Coordenagao de Assisténcia Farmaceéutica;

XXIII - Supervisao de medicamentos e insumos;

XXIV - Geréncia de Departamento de Sistemas de Informagao em Saude;
XXV - Supervisao de Controle e Informagao;

XXVI - Coordenacgao do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;
XXVII - Direcao da Unidade Mista de Saude Jurandi Mendes;

XXVIII - Coordenacao de Infraestrutura na Saude;

XXIX - Supervisao de manutencao de unidades de satde;

XXX — Assessoria de Midia Social e Comunicacao Digital da Satde;
XXXI - Supervisao de Suporte Administrativo em Saude;

XXXII — Assessoria de Mobilidade e Logistica em Saude.

Paragrafo 1°. Compete ao Secretario(a) Municipal de Satude:

I — Exercer a direcio superior do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do
Municipio, em conformidade com os principios e diretrizes do sistema e com a politica
de satilde municipal;

IT — Representar o Municipio junto a érgaos estaduais e federais de satide, bem como
em conselhos e comissoes intergestores;

III - Presidir o Fundo Municipal de Saude, autorizando despesas e pagamentos, e
atuando como ordenador de despesas;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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IV — Firmar convénios, contratos e outros ajustes de interesse da Secretaria, apds os
devidos tramites legais;

V — Submeter ao Chefe do Poder Executivo e ao Conselho Municipal de Saude os
planos, programas, relatorios e propostas orcamentarias da area da saude.

Paragrafo 2°. Compete a Assessoria Especial:

I - Prestar assessoramento direto e especializado ao Secretdrio na andlise e decisao
sobre matérias estratégicas;

II - Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres para subsidiar a formulacao de
politicas e a gestao da Secretaria;

III - Acompanhar projetos prioritarios e articular-se com os demais orgaos da
Secretaria para garantir sua execugao;

IV - Representar o Secretario em reunides, grupos de trabalho e eventos, quando por
ele designado.

Paragrafo 3°. Compete a Secretaria Adjunta:

I - Auxiliar o Secretdrio na dire¢ao, organizacao e supervisao dos trabalhos da
Secretaria;

IT - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos legais;

III - Coordenar e articular as atividades das diretorias e coordenadorias, garantindo a
integracdo das agoes;

IV - Despachar com os diretores e coordenadores da Secretaria e avocar o exame e a
solucao de assuntos, quando determinado pelo Secretario.

Paragrafo 4°. Compete a Geréncia de Departamento Administrativo:

I - Gerenciar os contratos, convénios e termos de parceria de natureza administrativa
da Secretaria;

IT - Coordenar os processos de aquisicao de materiais de consumo, bens e servigos,
exceto medicamentos e insumos de saude;

III - Administrar os servigos de zeladoria, vigilancia, telefonia, recepgao e manutengao
geral dos prédios da Secretaria;

IV - Gerenciar o patrimo6nio mobilidrio e imobilidrio alocado a Secretaria, mantendo os
devidos registros e controles.

Paragrafo 5° Compete a Geréncia de Departamento de Recursos Humanos:

I - Executar as politicas de administragao de pessoal no ambito da Secretaria, incluindo
recrutamento, selecao, lotacao, remocgao e exoneracao;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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IT - Gerenciar a folha de pagamento, o registro de frequéncia, as escalas de servigo, as
férias e as licengas dos servidores da satde;

III - Instruir processos relativos a direitos, deveres, e regime disciplinar dos servidores;
IV - Implementar e acompanhar o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores da saude, quando houver.

Paragrafo 6°. Compete a Geréncia do Departamento Financeiro:

I - Executar a gestao orcamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude,
em conformidade com as normas de financas publicas;

I - Realizar o processamento de liquidacdo e pagamento das despesas da Secretaria;
III - Elaborar a programacado financeira e os relatdrios de gestao fiscal e contabil,
incluindo os demonstrativos exigidos pelo SUS;

IV - Controlar a movimentagao das contas bancarias do Fundo Municipal de Satude.

Paragrafo 7°. Compete a Geréncia do Departamento de Ouvidoria:

I - Receber, registrar, analisar e dar encaminhamento as manifesta¢oes dos cidadaos,
como reclamagdes, dentincias, sugestoes e elogios referentes aos servicos de satide;

IT - Mediar a relagao entre o cidadao e os gestores, buscando a resolugao dos conflitos;
III - Elaborar relatorios periddicos com base nas manifestagdes recebidas, apontando
falhas e propondo melhorias nos processos e servigos;

IV - Responder ao cidadao sobre as providéncias adotadas em relacdo a sua
manifestacao.

Paragrafo 8°. Compete a Geréncia da Atengao Basica:

I - Coordenar a organizagao e o funcionamento da Rede de Atencdo Basica do
municipio, em conformidade com a Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB);

IT - Gerenciar as Unidades Basicas de Sauide (UBS) e as equipes de Sauide da Familia
(eSF) e de Atencgao Primaria (eAP);

III - Monitorar e avaliar os indicadores de satide da Atencao Basica, planejando agdes
para o alcance das metas pactuadas;

IV - Promover a integragao entre a Atengao Basica e os demais pontos da rede de
atencao a saude.

Paragrafo 9°. Compete a Geréncia da Divisao de Enfermagem:

I - Normatizar e padronizar os procedimentos de enfermagem no ambito da Atengao
Basica;

I - Prestar supervisao técnica e apoio as equipes de enfermagem das Unidades Basicas
de Saude;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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III - Colaborar no planejamento das necessidades de insumos e materiais para os
procedimentos de enfermagem;

IV - Promover a implementacao de protocolos clinicos e de boas praticas de
enfermagem.

Paragrafo 10°. Compete a Coordenacao de Satde Bucal:

I - Coordenar as equipes de Saude Bucal (eSB) na Atencao Basica e nos centros
especializados;

II - Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal no municipio;

I1I - Planejar a aquisigao e distribui¢ao de insumos e equipamentos odontoldgicos;

IV - Monitorar os indicadores de satde bucal e promover a¢des de prevencao e
promocao da satde bucal na comunidade.

Paragrafo 11°. Compete a Coordenacado do Servigo de Urgéncia e Emergéncia - SAMU
192:

I - Gerenciar o funcionamento da Central de Regulacao das Urgéncias e das unidades
moveis do SAMU 192;

IT - Garantir o atendimento adequado as chamadas de urgéncia, realizando a regulacao
médica e o envio das equipes;

III - Articular-se com a rede hospitalar e demais servicos de urgéncia para garantir o
encaminhamento correto dos pacientes;

IV - Gerenciar a equipe de profissionais e a logistica de insumos e manutengao das
ambulancias.

Paragrafo 12°. Compete a Coordenacao da Equipe Multiprofissional — eMulti:

I - Coordenar o processo de trabalho das equipes eMulti, articulando suas a¢des com
as equipes de Saude da Familia e Atencao Primaria;

II - Planejar as ofertas de agoes de satide especializadas no territorio, com base nas
necessidades identificadas;

III - Gerenciar a agenda e os atendimentos individuais, em grupo e domiciliares
realizados pela eMulti;

IV - Promover a discussao de casos e a construgao de projetos terapéuticos singulares
de forma integrada com as equipes de referéncia.

Paragrafo 13°. Compete a Coordenacao do Programa Satide na Escola:

I - Articular as ag¢Oes entre as Unidades Basicas de Satide e as escolas da rede publica
de ensino;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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IT - Planejar e monitorar a execugdo das agdes de avaliacao da satide, prevencao de
doengas e promocgao da satde junto aos estudantes;

I1I - Mobilizar as equipes de sauide e de educagao para a participagao no programa;
IV - Registrar e analisar os dados das atividades realizadas no ambito do programa.

Paragrafo 14°. Compete a Coordenacao de Vigilancia em Satde Epidemioldgica e
Ambiental:

I - Coordenar o conjunto de agdes de vigilancia epidemioldgica, incluindo a notificacao
e investigacao de doengas e agravos de notificagao compulsdria;

IT - Analisar a situagdo de saude da populagdo, monitorando o comportamento das
doengas e agravos;

III - Planejar e executar agoes de prevencao e controle de doengas transmissiveis e nao
transmissiveis;

IV - Investigar surtos e epidemias, adotando as medidas de controle indicadas.

Paragrafo 15°. Compete a Coordenacao de Imunizacao:

I - Coordenar a execugao das atividades do Programa Nacional de Imunizagoes (PNI)
no municipio;

I - Gerenciar a logistica da rede de frio, garantindo o armazenamento e a distribuigao
adequados das vacinas;

III - Planejar e executar as campanhas de vacinagao e as estratégias de vacinacao de
rotina;

IV - Monitorar as coberturas vacinais e realizar a busca ativa de nao vacinados.

Paragrafo 16°. Compete a Supervisao de Imunizagao:

I - Gerenciar a logistica da Rede de Frio, assegurando o armazenamento dos
imunobioldgicos conforme as normas do Ministério da Satude;

IT - Supervisionar as equipes das Unidades Basicas de Satde (UBS) quanto as boas
praticas de aplicagao e descarte de materiais;

III - Monitorar e notificar eventos adversos pos-vacinacao (EAPV);

IV - Elaborar relatdrios técnicos mensais sobre as taxas de cobertura vacinal;

V - Coordenar a busca ativa de faltosos e estratégias de vacinagao extramuros.

Paragrafo 17°. Compete a Coordenacao de Vigilancia Sanitaria:

I - Aplicar e fazer aplicar as legislagdes sanitarias vigentes (Federais, Estaduais e
Municipais);

IT - Coordenar a elaboragao do Plano Anual de Inspe¢des Sanitarias;

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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III - Validar autos de infracao e aplicar penalidades educativas e pecunidrias conforme
o Codigo Sanitario;
IV - Integrar as agoes da VISA com as vigilancias Epidemiologica e Ambiental.

Paragrafo 18°. Compete a Supervisao de Vigilancia Sanitaria:

I - Realizar a fiscalizacao e o licenciamento sanitario de estabelecimentos de interesse
da saude, como comércios de alimentos, farmacias e servicos de saude;

II - Inspecionar e controlar a qualidade da dgua para consumo humano e dos
alimentos;

III - Atender a dentncias e apurar infragdes sanitdrias, aplicando as penalidades
cabiveis;

IV - Desenvolver agoes educativas para a promocao de praticas seguras junto a
populacao e ao setor regulado.

Paragrafo 19°. Compete a Supervisao de Vigilancia Ambiental:

I - Planejar e executar agdes de controle de vetores de doengas, como o Aedes aegypti
e outros animais sinantropicos;

IT - Monitorar e vigiar os fatores de risco biologicos e nao bioldgicos presentes no
ambiente que possam interferir na saude humana;

III - Realizar o controle de zoonoses de relevancia para a satide publica;

IV - Inspecionar ambientes e situagdoes de risco ambiental que possam levar a
ocorréncia de doengas.

Paragrafo 20°. Compete a Supervisao de Vigilancia em Saude do Trabalhador:

I - Realizar agoes de prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

I - Investigar as ocorréncias de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
identificando os fatores de risco;

III - Inspecionar os ambientes e processos de trabalho para identificar e intervir em
situagOes de risco a saude do trabalhador;

IV - Promover a notificacdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho nos
sistemas de informacao oficiais.

Paragrafo 21°. Compete a Geréncia do Nucleo de Educagao Permanente:

I - Diagnosticar as necessidades de capacitagdao e formagao dos profissionais do SUS
no municipio;

IT - Planejar, executar e avaliar as agoes de educagao permanente e continuada para os
trabalhadores da satde;
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III - Articular-se com institui¢des de ensino para a promogao de cursos e atividades de
formacao;
IV - Fomentar a integracao ensino-servigo-comunidade.

Paragrafo 22°. Compete a Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica:

I - Planejar, adquirir, armazenar e distribuir medicamentos e insumos farmacéuticos
para a rede municipal de saude;

II - Gerenciar as farmacias da rede, incluindo a Farmacia Basica e as farmacias das
unidades de satde;

III - Promover o uso racional de medicamentos por meio de agdes de orientagao a
profissionais e usuarios;

IV - Elaborar a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Paragrafo 23°. Compete a Supervisao de medicamentos e insumos:

I - Elaborar termos de referéncia para processos licitatérios de compra de
medicamentos e insumos;

II - Fiscalizar o recebimento de materiais, conferindo notas fiscais, lotes e certificados
de anélise;

III - Supervisionar as condi¢des de armazenamento (umidade, temperatura e
ventilacao) conforme normas da ANVISA;

IV - Realizar inventérios periddicos (mensais e anuais) para prestagao de contas;

V - Gerenciar o sistema de cotas de medicamentos para cada unidade de satide para
evitar desvios ou uso irracional.

Paragrafo 24°. Compete a Geréncia do Departamento de Sistemas de Informagao em
Saude:

I - Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagao e comunicagao da Secretaria;
IT - Administrar os sistemas de informagao em satide utilizados no municipio, como o
e-SUS Atencao Basica, o SIOPS e outros;

III - Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas e garantir a seguranga e a
integridade dos dados;

IV - Desenvolver ou adequar solucdes de tecnologia para otimizar os processos de
trabalho em saude.

Paragrafo 25°. Compete a Supervisao de Controle e Informacao:

I - Monitorar o envio e a qualidade dos dados inseridos pelos estabelecimentos de
saude nos sistemas de informacao nacionais;
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IT - Consolidar, processar e analisar as informagdes de producdo e de satde para
subsidiar o planejamento e a avaliacao;

I1I - Gerar relatdrios gerenciais para as areas técnicas e para a gestao da Secretaria;

IV - Realizar o controle do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
no municipio.

Paragrafo 26°. Compete a Coordenacao do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS:

I - Gerenciar o funcionamento do CAPS, garantindo a oferta de atendimento em satide
mental em regime de atencao didria;

IT - Coordenar a equipe multiprofissional na elaboracdao e execugao dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) dos usudrios;

IIT - Promover a insercao social dos usuarios e a articulacdo com a familia e a
comunidade;

IV - Articular-se com os demais pontos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) para
garantir a continuidade do cuidado.

Paragrafo 27°. Compete a Diregao da Unidade Mista de Satide Jurandi Mendes:

I - Exercer a geréncia administrativa, técnica e financeira da unidade;

IT - Coordenar as equipes de profissionais e organizar os fluxos de atendimento da
unidade;

III - Garantir a qualidade e a seguranca da assisténcia prestada aos pacientes;

IV - Gerenciar os recursos materiais e financeiros da unidade, prestando contas a
Secretaria Municipal de Satade.

Paragrafo 28°. Compete a Coordenacao de Infraestrutura na Saude:

I - Gerenciar a manutengao predial preventiva e corretiva de todas as unidades de
saude do municipio;

IT - Fiscalizar a execugao de obras de reforma, ampliagdo ou constru¢ao de novos
estabelecimentos de saude;

III - Elaborar laudos técnicos e pareceres sobre a situagao da infraestrutura fisica da
rede de saude;

IV - Planejar as necessidades de adequacao e expansao da rede fisica em conformidade
com as normas sanitarias.

Paragrafo 29°. Compete ao Supervisor de manutencao de unidades de saude:

I - Inspecionar periodicamente as unidades de satde;

IT - Elaborar o planejamento e projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
saude;
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III - Emitir laudos técnicos sobre a viabilidade e seguranca de reformas e ampliagoes;
IV - Coordenar o atendimento imediato a chamados de urgéncia que comprometam a
assisténcia ao paciente.

Paragrafo 30°. Compete a Assessoria de Midia Social e Comunicagao Digital da Saude:
I - Gerenciar os canais oficiais de comunicagao digital da Secretaria, como redes sociais
e website;

IT - Produzir e divulgar contetidos informativos e educativos sobre satide, campanhas
e servigos do SUS municipal;

III - Monitorar a imagem da Secretaria nas midias digitais e interagir com o publico;
IV - Desenvolver estratégias de comunicacado digital para apoiar as agOes e programas
de saude.

Paragrafo 31°. Compete a Supervisao de Suporte Administrativo em Satude:

I - Organizar o sistema de agendamento de consultas e exames, garantindo a equidade
No acesso;

IT - Supervisionar o preenchimento de boletins de produgao e o lancamento de dados
nos sistemas oficiais de informacao;

III - Zelar pela manutencao preventiva do mobilidrio e equipamentos de escritdrio;
IV - Coordenar o almoxarifado de expediente, evitando a falta de materiais de
escritorio e impressos oficiais;

V - Implementar protocolos de atendimento humanizado na recep¢ao das unidades.

Paragrafo 32°. Compete a Assessoria de Mobilidade e Logistica em Satide:

I - Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria, incluindo ambulancias, veiculos de
transporte sanitario e administrativos;

IT - Planejar e controlar as rotas e os agendamentos do transporte de pacientes para
tratamento fora do domicilio (TFD);

III - Coordenar a logistica de distribuicao de materiais, insumos e documentos entre as
unidades de saude;

IV - Zelar pela manutengao preventiva e corretiva da frota e pelo controle do consumo
de combustivel.

Secdao X - Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
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I - Planejar, coordenar, orientar e integrar as agOes relativas ao Sistema Municipal do
Meio Ambiente - SISMMA e ao Sistema Municipal de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SMGREH;

IT - Formular, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Meio Ambiente
e de Protecdo a Biodiversidade e a Politica Municipal de Recursos Hidricos;

III - Presidir e secretariar os Conselhos Municipais que possam vir a ser criados;

IV - Promover a integracao das politicas setoriais com a politica ambiental,
estabelecendo mecanismos de compatibilizagao com os planos, programas e projetos;
V - Promover a integracao da Politica Municipal de Recursos Hidricos com a Politica
Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, estabelecendo
mecanismos de compatibilizagao com os respectivos planos, programas e projetos;

VI - Apoiar o fortalecimento da gestdao ambiental municipal, podendo delegar
competéncia;

VII - Coordenar e promover a realizagao de estudos e pesquisas destinados a
elaboracao e execucao de programas, projetos e agOes integradas de preservagao e
conservacao ambiental, da biodiversidade, das florestas, dos recursos hidricos e das
mudangas climaticas;

VIII - Estabelecer normas e procedimentos para a integragao das agdes relacionadas
com o meio ambiente;

IX - Planejar, coordenar, orientar e integrar as a¢des de Educagao Ambiental,
considerando a Agenda 21 e as praticas de desenvolvimento sustentavel;

X - Promover e estimular a celebra¢ao de convénios e acordos entre entidades publicas,
privadas e organizagdes ndo-governamentais municipais, estaduais, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

XI - Pronunciar-se previamente sobre a implantagao de empreendimentos e atividades
sujeitas ao licenciamento ambiental em Unidades de Conservacao e sua Zona de
Amortecimento, instituidas pelo Poder Puablico Municipal;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Os cargos comissionados da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ficam
mantidos pela Lei n® 667, de 01 de setembro de 2022.

Art. 25. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal que forem investidos em cargo
de Secretdrio Municipal e em cargos em comissao poderao optar por uma das
seguintes formas de remuneracao:

I — Pela remuneragao do cargo efetivo, acrescida de gratificagao correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado;

IT — Pela remuneracao integral do cargo comissionado.
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Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angical do Piaui, Estado do Piaui, aos 06 dias do
més de julho de 2026.

BRUNO FERREIRA SOBRINHO Assinado de forma digital por BRUNO
FERREIRA SOBRINHO NET0:00367310309

NETO:00367310309 Dados: 2026.07.06 09:01:39 -03'00"

BRUNO FERREIRA SOBRINHO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO
CARGO QTD VALOR(RS)
Chefe de Gabinete 1 R$ 2.500,00
Ouvidor 1 01 (um) Salario-Minimo
Assessor Parlamentar 1 01 (um) Salario-Minimo
Assessor Especial 2 01 (um) Salario-Minimo
Coordenador de 1 R$ 2.000,00
Comunicacao
Editor 1 R$ 2.000,00
Fotdgrafo 1 R$ 2.000,00
Designer 1 R$ 2.000,00
ANEXO II
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CARGO QTD VALOR(RS)
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Procurador-Geral do 1 DEFINIDO PELA LEI
Municipio 748 DE 29.08.2024
Assessor Juridico 1 R$ 2.000,00
ANEXO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QTD VALOR (R$)
Gabinete do 1 DEFINIDO PELA LEI
Controlador-Geral do 748 DE 29.08.2024
Municipio
Assessoria Técnica de 1 01 (um) Salario-Minimo
Controle Interno

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

CARGO QTD VALOR(RS)
Secretdrio(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI
de Gestao, 748 DE 29.08.2024
Administracao,

Planejamento e

Financas

Geréncia do Gabinete 1 01 (um)Salario-Minimo
do Secretario
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Assessor Especial 1 01 (um) Salario-Minimo
Geréncia de Gestao de 1 R$ 2.500,00
Pessoas

Geréncia de Material e 1 R$ 1.800,00
Patrimonio

Geréncia de Contratos e 1 R$ 1.800,00
Conveénios

Geréncia de Tributacao 1 R$ 1.800,00
Geréncia de Fiscalizacao 1 R$ 1.800,00

de Tributos

Geréncia de Protocolo, 1 01 (um) Salario-Minimo
Arquivo e Gestao

Documental

Geréncia de Gestao de 1 01 (um) Salario-Minimo
Estoque

Geréncia de Protocolo e 1 R$ 1.800,00
Atendimento ao Publico

Geréncia de Apoio e 2 01 (um) Salario-Minimo
servigos

administrativos

Geréncia de Suporte 1 01 (um) Salario-Minimo
Administrativo

Geréncia de Transporte 1 01 (um)Salario-Minimo
e Logistica

Gerente de Tecnologia 1 01 (um) Salario-Minimo
da Informacao (TI)

Coordenador de 1 R$ 3.000,00
Licitacao

Coordenador de 1 01 (um) Salario-Minimo
Contabilidade
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ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE
CARGO QTD VALOR(RS)
Secretario(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI

de Educacao, Cultura,
Esporte, Lazer e

748 DE 29.08.2024

Juventude
DEPARTAMENTO DE CULTURA
CARGO QTD VALOR(RS)
Coordenador 01 01 (um) Salario-Minimo
Supervisor 01 01 (um)Salario-Minimo

DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO QTD VALOR (R$)
Coordenador 1 01 (um) Salario-Minimo
Supervisor 1 01 (um) Salario-Minimo

ANEXO VI
SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS DO
CIDADAO

CARGO QTD VALOR(RS)
Secretario(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI
do Trabalho, 748 DE 29.08.2024
Assisténcia Social e
Direitos do Cidadao
Geréncia do Gabinete 1 01 (um) Salario-Minimo
do Secretario
Secretaria Adjunta 1 R$ 2.200,00
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Assessor Especial 1 01 (um) Salario-Minimo
Coordenador do CRAS 1 R$ 2.200,00
Coordenador do 1 R$ 2.200,00
CREAS

Coordenacao do 1 R$ 1.800,00

Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia

Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo
Ntucleo de Habitagao e

Desenvolvimento

comunitario

Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo

Ntcleo de Politicas
para Juventude

Coordenacao do 1 R$ 1.800,00
Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos.

Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo
Ntcleo de Politicas
para Mulheres;

Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo
Ntcleo da Vigilancia

Socioassisténcial

Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo

Ntcleo de Seguranca
Alimentar e
Nutricional;

Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo
Ntcleo da pessoa com
Deficiéncia;
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Coordenagao Municipal 1 R$ 1.800,00
da Primeira Infancia no
SUAS;
Coordenacao do 1 01 (um) Salario-Minimo
Ntcleo para Pessoa
Idosa
Geréncia de Apoio ao 1 01 (um) Salario-Minimo
Cadastro Unico
Orientadores sociais 6 01 (um)Salario-Minimo
para Primeira Infancia
Orientadores sociais 4 01(um) Salario-Minimo
para Jovens e Idosos do
SCFV
ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO QTD VALOR(RS)
Secretario(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI
de  Desenvolvimento 748 DE 29.08.2024
Rural
Geréncia do Gabinete 1 01 (um) Salario-Minimo
do Secretario
Assessoria Especial 1 01 (um) Salario-Minimo
Geréncia de Apoio ao 1 01 (um)Salario-Minimo
Agricultor
Geréncia de 1 01 (um)Salario-Minimo
Desenvolvimento Rural

ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
CARGO QTD VALOR(RS)
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Secretdrio(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI
de Infraestrutura e 748 DE 29.08.2024
Desenvolvimento
EconOmico
Geréncia do Gabinete 1 01(um) Salario-Minimo
do Secretario
Secretaria Adjunta 1 R$ 2.200,00
Diretoria de Obras e 1 01 (um)Salario-Minimo
Servigos Publicos
Diretoria de Engenharia 1 01 (um)Salario-Minimo
e Projetos
Diretoria de 1 01(um) Salario-Minimo
Desenvolvimento
Econdmico
Diretoria do 1 01 (um) Salario-Minimo
Departamento de
Limpeza e Servigos
Urbanos
Coordenadoria de 1 01(um) Salario-Minimo
Convénios e Captagao
de Recursos
Coordenadoria de 1 01(um) Salario-Minimo
Fiscalizacao de Obras
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO QTD VALOR(RS)
Secretario(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI
de Saude 748 DE 29.08.2024
Assessoria Especial 1 01 (um)Salario-Minimo
Secretaria Adjunta 1 R$ 2.200,00
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Geréncia de 1 R$ 2.000,00
Departamento

Administrativo.

Geréncia de 1 01 (um) Salario-Minimo
Departamento de

Recursos Humanos.

Geréncia de 1 01 (um) Salario-Minimo
Departamento

Financeiro.

Geréncia de 1 01 (um) Salario-Minimo
Departamento de

Ouvidoria.

Geréncia da Atencao 1 R$ 3.000,00
Basica.

Geréncia de Divisao de 5 01 (um) Salario-Minimo
Enfermagem.

Coordenacao de Saude 1 R$ 2.000,00
Bucal.

Coordenacao do Servico 1 R$ 2.000,00

de Urgéncia e

Emergéncia -SAMU

192.

Coordenagao da Equipe 1 R$ 2.000,00
Multiprofissional -

eMulti.

Coordenacao do 1 R$ 1.800,00
Programa Saude na

Escola.

Coordenacao de 1 01 (um) Salario-Minimo
Vigilancia em Saude

Epidemioldgica e

Ambiental.
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CNPJ 06554.752/0001-80

Av. Jodo Siqueira Paes, S/N - CENTRO
Angical do Piaui

CEP: 64-410-000

E-MAIL: pref.angicaldopi@gmail.com

Coordenacao de 1 R$ 2.000,00
Imunizacao.

Supervisao de 1 01 (um) Salario-Minimo
Imunizacao

Coordenacao de 1 R$ 2.000,00
Vigilancia Sanitaria

Supervisao de 2 01(um) Salario-Minimo
Vigilancia Sanitaria.

Supervisao de 1 01(um) Salario-Minimo
Vigilancia Ambiental.

Supervisao de 1 01 (um) Salario-Minimo
Vigilancia em saude do

Trabalhador.

Geréncia do Nucleo de 1 01 (um) Salario-Minimo
Educacao Permanente.

Coordenacao da 1 R$ 2.500,00
Assisténcia

Farmacéutica.

Supervisao de 2 R$ 2.000,00
Medicamentos e

Insumos

Geréncia de 1 R$ 2.000,00
Departamento de

Sistemas de Informacao

em Satude.

Supervisao de Controle 4 01 (um) Salario-Minimo
e Informacao.

Coordenacao do Centro 1 R$ 2.000,00

de Atencao Psicossocial

- CAPS.

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL Prefeitura Municipal de Angical do Piauf
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b W Av. Jodo Siqueira Paes, S/N - CENTRO
do Piowt 2.0 Angical do Piaui

GESTAO DE RESULTADOS CEP: 64-410-000
E-MAIL: pref.angicaldopi@gmail.com

Direcao da Unidade 1 R$ 2.500,00
Mista de Saude Jurandir
Mendes.
Coordenacao de 1 R$ 2.000,00
Infraestrutura na Saude.
Supervisao de 1 01 (um) Salario-Minimo
Manutengao de
Unidades de Satude
Assessoria de Midia e 1 01 (um) Salario-Minimo
Comunicagao Digital da
Saude.
Supervisao de Suporte 7 01 (um) Salario-Minimo
Administrativo
Assessoria de 10 01 (um) Salario-Minimo
Mobilidade e Logistica
em Saude.
ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO QTD VALOR(RS)
Secretario(a) Municipal 1 DEFINIDO PELA LEI
de Saude 748 DE 29.08.2024

- Projeto de Lei Legislativa n® 009/2026, de 24 de junho de 2026, de autoria do Executivo Municipal.
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