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LEI N° 171 DE 12 DE AGOSTO DE 2010

Institui o Regime Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Arraial, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL, ESTADO DO PIAUY, fago saber que
a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico Unico, de conformidade com o art. 39 da
Constituicdo Federal e art. 72, inciso V, da Lei Organica Municipal.

§1°. O Regime de que trata o presente artigo € o Estatutario.

§2°. O Sistema Previdencidrio dos servidores publicos municipais sera o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS)," estabelecido pelo Governo Federal, cujas contribui¢des e
beneficios serdo vinculadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, funcionario ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico, em fungdo do quadro de pessoal do Servico Piblico Municipal.

§1°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administra¢do
direta, das autarquias e das fundagdes puiblicas municipais.

§2°. Os cargos pablicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacio propria € vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater
definitivo ou em comiss&o.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo da administragéio publica municipal direta,
autarquica e fundacional sdo organizados em carreiras, conforme Legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico. As carreiras serfio organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificagiio profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 4°. E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 11
Do Provimento, Vacéincia, Remociio, Redistribuiciio e Substituicio

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAO I
Disposi¢des Gerais
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Art. 5°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I — a nacionalidade brasileira;

11 — o gozo dos direitos politicos;

111 — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleiterais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

§1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2°. A pessoa portadora de deficiéncia ¢ assegurada o dircito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s3o portadoras, sendo reservados para tais pessoas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, permitida a delegagdo de competéncia.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sfo formas de provimento de cargo piiblico:

1 — nomeacgio;

II — promogéo;

I1I - readaptagdo;

1V — reversdo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracio;

VII — recondugio. N

SECAOII
Da Nomeagfo

Art. 9°. A nomeagéo far-se-a:

I — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

II — em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneragéo.

Art. 10. A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogéo, serfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administragdo municipal e seus regulamentos.

SECAOQ III
Do Concurso Pablico

-
Art. 11. O Concurso serd de provas ou de provas ¢ titulos, podendo ser realizado em
véarias etapas, conforme dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
permitida a participag@io das entidades sindicais dos servidores na fiscalizagéo.

L1
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§1°. As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza e os requisitos do cargo.

§2°. O Concurso para admissdo de professores far-se-a exclusivamente por concurso de
provas e titulos. -

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condicBes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera afixado na sede da Prefeitura, devendo ser publicado no Diério Oficial do
Municipio.

§2°. Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em cONcCurso
anterior, com prazo de validade néo expirado.

§3°. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

§4°. O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previsto em lei.

§1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagdo do ato de
provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do
ato se tornar sem efeito.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento.

§3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§4°. $6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracio de bens e valores que
constituem seu patrimdnio ¢ declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungio publica.

Art. 14. A posse em cargo piblico dependera de prévia inspegio medica oficial.

Pardgrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse, sob pena de ser exonerado.

§2°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensio, a interrupgo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo nfio interrompe o tempo de servi¢o, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicag8o do ato que promover o servidor.

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei ou regulamento estabelecer duragdo diversa.

i
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Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estdgio probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua apt1df10 e
capacidade serfio objetos de avaliago para o desempenho do cargo, observados os scguintes
fatores:

1 — assiduidade;

I — disciplina;

111 — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade. ‘

§1°. Quatro (4) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologagéio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragio dos fatos enumerados nos incisos [a V deste artigo.

§2°. O servidor ndo aprovado no estigio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 20. Séo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VI
Da Readaptaciio

Art. 22. Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribui¢les e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspegfio médica.

§1°. Se julgado absolutamente incapaz para o servigo publico, o readaptando sera

aposentado.
§2°. A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribui¢io afim, respeitada a habilitagdo
exigida.

SECAO VII
Da Reversio

Art. 23. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Art. 24. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformagdo.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAOQ VIIL
Da Reintegrag:‘i’io

Art. 25. A reintegragio é a investidura do servidor estavel no cargo anter'iormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demiss&o por
decisdio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 27 e 28.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagfo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducao

Art. 26. Recondugfio é o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente ocupado e
decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatdrio em outro cargo;

I1 — reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27.

L]
SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 28. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

CAPITULO I
Da Vacancia

Art. 29. A vacéncia do cargo piblico decorrera de:
I - exoneragéo;

Il — demissdo;

I — promogdo;

IV — readaptagéio;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro inacumulével; *
VII — falecimento.
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Art. 30. A exoneraghio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I — quando n#o satisfeitas ds condigbes do estagio probatorio; N

I1 — quando, tendo tomado posse, O servidor n3o entrar em eXercicio no prazo
estabelecido.

Art. 31. A exoneragfio de cargo em comisséo dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;

11 — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
Da Remogio e da Sul?'stituiqﬁo

SECAO1
Da Remoc¢io

Art. 32. Remoggo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

SECAO I
Da Substitui¢io

Art. 33. Os servidores investidos em fungio de direglio ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terfo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo,
previamente designado pela autoridade competente.

§1°. O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de diregédo
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§2°. O substituto fara jus a gratificagio pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia,
paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO ITk
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 34, Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 35. Remuneragfio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidos em lei.

§1°. A remuneragdo do servidor investido em fungfo ou cargo em comisséo serd paga na
forma prevista no art. 51.

§2°. O Servidor investido em cargo em comisséo de drgdo ou entidade diversa da de sua
lotag#io receberd a remuneragéo de acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico do art. 74.

§3°. O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

A
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§4°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as
vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 36. Nenhum servidor concursado podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneraggio, importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragéo, em
espécie, a qualquer titulo, no Ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal ou
membro da Cidmara dos Vereadores.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragio o salério familia e as vantagens
previstas nos incisos I, V, VI e VII do art. 50.

Art. 37. A menor remuneraco atribuida aos cargos de carreira sera o salario minimo
previsto na Constituigdo Federal.

Art. 38. O servidor perdera:

I — a remuneracfio dos dias em que faltar ao servigo;

I — a parcela de remuneragfio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, salvo na hipétese de compensagéo
de horario, até o més seguinte ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

IIT — metade da remuneragiio, na hipétese prevista no §2° do art. 102.

Art. 39. Salvo sob imposigiio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracio ou provento. "

Pardgrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagéo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposicéo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 40. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdio descontadas em parcelas mensais
nfo excedentes & décima parte da remunerag@o ou provento, em valores atualizados.

Art. 41. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em
divida ativa.

Art. 42. O vencimento, a remuncragdo € o provento ndo serdo objeto de aresto,

seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisfo
Jjudicial.

CAPITULO 1I
Das Vantagens

Art. 43, Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — indenizagdes;

II — gratificagdes; "

II — adicionais.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, as gratificagdes € os adicionais ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 44. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito

de concessfio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
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SECAO 1
Das Indenizagdes

Art. 45. Constituem indenizagGes ao servidor:

1 — diérias;

I — transporte.

Art. 46. Os valores das indenizagdes, assim comd as condigdes para a sua concessao,
serfio estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO1
Das Diarias

Art. 47. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territrio nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas
de pousada, alimentag#io ¢ locomogio.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§2°, Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nfio fara jus a didrias.

Art. 48. O Servidor que receber didrias € ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

SUBSECAO Il
Da Indenizagéio de transportes

Art. 49. Conceder-se-4 a indenizacdio de transportes ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdio de meio proprio de locomogio para execugio de servigos externos, por forga
das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOII
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 50. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdio deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — gratificagio pelo exercicio de funcfio de diregéio, chefia e assessoramento;

II — gratificag#o natalina;

III — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V — adicional pela prestagfio de servigo extraordinario;

VI — adicional noturno;

VII - adicional de férias.
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SUBSECAO I
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Fungfo de Diregéio, Chefia ou Assessoramento

Art. 51. Ao servidor investido em fungfo de dire¢fio, chefia ou assessoramento ¢ devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio. -

§1°. Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em lei. i

§2°. A remuneragfo pelo exercicio de fungdo de diregio, chefia e assessoramento nao
sera incorporada a remuneragdo do servidor.

SUBSECAO I
Da Gratifica¢fio Natalina

Art. 52. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2°. A gratificagio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 53. O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de exoneragao.

Art. 54, A gratificagfo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 55. O Adicional por tempo de servigo é devido a razfio de 5% (cinco por cento) por
qiiingliénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 34.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
qiiinqiiénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 56. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, radioativasyou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1°. O servidor que trabalhar com abitualidade, em locais insalubridade, em contato
direto com substéncias toxicas radiativas, fazem jus ao um adicional equivalente a 20% (vinte
por cento) sobre o basico.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacio
das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 57. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a

gestagdo e a lactagdo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo penoso e nio perigoso.

i
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Art. 58. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serfio observadas as situagdes estabelecidis em legislagfo especifica.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 59. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagio a hora normal de trabatho. ‘

Art. 60. Somente serd permitido servigo extraordinirio para atendera situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Art. 61. O servigo extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata,
devidamente justificado.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 62. O servidor noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora como 52°30”(cingiienta ¢ dois minutos ¢ trinta
segundos).

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 63. Independentemente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasifio das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo de férias.
Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungfo ou diregfio, chefia ou

assessoramento, Ou ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vantagem sera considerada no
cdlculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 64. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica.

§1°, Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§2°. E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3°. E facultativo ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecunidrio,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia ¢ seja de interesse
publico.

§4°. No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 65. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comog¢do interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

i
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1 — Para o tratamento de saude.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO 1
Disposicoes Gerais

Art. 66. Conceder-se-a ao servidor licenga: *

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IIT — para o servigo militar;

IV — para atividades politicas;

V — para tratar de interesses particulares;

V1 — para desempenho de mandado classista.

§1°. A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§2°. O servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso 11, Il e IV,

§3°, E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no inciso [ deste artigo.

§4°. A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagdo.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 67. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral
consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagéo por junta médica
oficial.

§1°. A licenca somente sera definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdio do cargo efetivo, até 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta
médica, e, excedendo estes casos, sem remuneragio.

SECAO III
Da Licenc¢a por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 68. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companhelro servidor publico que for deslocado para outro ponto do territdrio nacu)nal ou
para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado € sem remuneragio.

i
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SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 69. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remunerag#o para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 70. O servidor tera direito a licenga sem remuneragio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengfio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exer¢a cargo de diregiio, chefia, assessoramento, atrecadacfio ou fiscalizago, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o 8° (oitavo) dia seguinte ao do pleito.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o 8° (oitavo) dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus 4 licenga remunerada, como se estivesse em efetivo exercicio.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 71. A critério da Administragio, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§2°. Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

§3°, Nio se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

SECAO VII,
Da Liceng¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 72. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho para mandato
em confederagéo, federago, associag@o de classe de 4mbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracgio do cargo efetivo,
observado o disposto no art. 79, inciso VI, alinea c.

§1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagiio nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois), por entidade.

§2° A licenga terd duracgfio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, e por uma tnica vez.

Av. Candido Muniz, 213, Centro, CEP: 64.480-000 ~—



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARRAIAL [y

C.N.P.J (M.F) 06.554.026/0001-68

CAPITULOV
Dos Afastamentos

Art. 73. Ao Servidor investido em mandato eletivo‘aplicam-se as seguintes disposigdes:

1 — tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;

I1 — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-The facultado optar
pela sua remuneragao;

11I — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) niio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

- §1°. No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira para o Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, como se em exercicio estivesse.

§2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 74. O Servidor Publico Municipal poderé ser cedido mediante requisi¢éo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

I1 — em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso I deste artigo, 0 6nus da remuneragdo serd do
érgdo ou entidade requisitante. "

Art. 75. O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
autorizado pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. A auséncia de que trata este artigo nfio excedera de 04 (quatro) anos e

findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenca para tratar
de interesse particular,

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 76. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I — por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

II — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III — por 08 (oito) dias consecutivos em razio de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 77. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagdo de
horério na reparti¢fo, respeitada a duragdo semanal do trgbalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Fal
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Art. 78. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

§1°. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta ¢ cinco dias.

§2°. Feita a conversdo, 0s dias restantes, até cento ¢ oitenta e dois, nfdo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 79. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 76, sio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unisio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

111 — participagio de programa de treinamento regularmente instituido;

_ IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) 4 gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até (dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocag#o para o servigo militar.

Art. 80. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I— o tempo de servigo publico prestado 4 Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios;

II - a licenga para tratamento de saide de pessoas da familia do servidor, com
remuneragio;

III — licenga para atividade politica, no caso do art. 70, §2°

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal ou estadual ou
municipal, anterior ao ingresso ao servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinclilado & Previdéncia Social.

§1°. O tempo que o servidor esteve aposentado serad contado apenas para nova
aposentadoria.

§2°. Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

§3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungfio de 6rgio ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, Autarquias, Fundagdes Piiblicas, Sociedades de economia
mistas e Empresas Publicas.

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigio

Art. 81. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

A
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Art. 82. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 83. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis#o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e pedido de reconsideragio de que trata os artigos
anteriores devero ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 84. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragio;

1T — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 85. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragfio ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicag¢fio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 86. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 87. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagiio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagtes de
trabalho;

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

§1°. O prazo de prescrigiio sera contado da data da publicagfo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

§2°. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricfo.

§3°. A prescrigio é de ordem publica, nfo podendo ser relevada pela administragdo.

§4°. Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forga maior.

Art. 88. Para o exercicio do direito de peti¢io, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 89. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

w

TITULO I'V*
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 90. Sdo deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicag#o as atribuigdes do cargo;
II — ser leal as institui¢Ses a que servir;
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III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigfio de certiddes requeridas para def@sa de direito ou esclarecimentos de
situagBes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VII — zelar pela economia do material ¢ a conservago do patrimdnio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do:

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra a ilegalidade, omisso ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierirquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1T
Das Proibicdes

Art. 91. Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servigo;

V — promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI — cometer a pessoa estranha A reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungiio de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil; '

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio publica;

X — participar de geréncia ou administragfo de empresa privada de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cdnjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribui¢des;
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XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

X1V — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, €xceto em
situacées de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo
ou fungdio € com o horéario de trabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulacjo

Art. 92. Ressalvados os cargos previstos na Constituigio, é vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

§1°. A proibi¢io de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos municipios.

§2°. A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagio da
compatibilidade de horério.

Art. 93. O servidor ndio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagio em orgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 94. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 95. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. As sangdes civis, penais ¢ admiflistrativas podero cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 96. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§1°. A indenizacio de prejuizos dolosamente causados ao erdrio somente sera liquidada
na forma prevista no art. 40, na falta de outros bens que assegure a execugfio do débito pela
via judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§3°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € conira eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 97. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 98. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

[
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CAPITULOV
Das Penalidades

Art. 99. Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspenséo,

ITT — demissio;

IV — cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢dio de cargo em comissio.

Art. 100. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 101. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo ou de proibigdo
constante do art. 91, incisos I a VIII ¢ de inobservéncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag#io ou norma interna que ndo justifique imposigdo de penalidades mais grave.

Art. 102. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragéo sujeita a penalidade
de demissfo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§1°. Serd punido com suspensdc de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 103, As penalidades de adverténcia de suspensio terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
néio houver, nesse periodo, praticando nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 104. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administra¢io pablica;

1l — abandono do cargo;

JII — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢io;

VI — insubordinagio grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagio de segredo do qual se apropriou emrrazdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XI — corrupgéo,

XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;

XIII — transgressdo dos incisos XI a XVI do art. 91.

Art. 105. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.
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§1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

§2°. Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungéo
exercido em outro 6rgio ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 106. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 107. A destitui¢do de cargo em comissio ou de fungfio comissionada exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujcita as penalidades de
suspensdo e de demissfo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artlgo a exoneragao efetuada
nos termos do art. 31 ser4 convertida em destituig8o de cargo em comissdo.

Art. 108. A demissdo ou a destituicfio de cargo em comissfio, nos casos dos incisos IV,
VIII, X e XI do art. 104, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art, 109. A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comisséo por 1nfr1gen01a do art. 91,
incisos IX, XI e XII incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N#o podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissfo por infrigéncia do art. 104, incisos I, IV, VIIl e
X.

Art. 110. Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por
mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 111. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 112. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 113. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da CAmara Municipal, quando se
tratar de demissfo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, orgdo, ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

III — pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeag#o, quando se tratar de destitui¢io de
cargo em comissdo.

Art. 114, A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissfo, cassaglo de
aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituigdo de cargo em comissio;

II — em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°, O prazo de prescrigfio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigfio previstos em lei penal aplicam-se s infragdes disciplinares
capitulados também como crime.

§3° A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a

prescrigdio, até a decisfo final proferida por autoridade competente.
'
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§4°. Interrompido o curso da prescri¢io, o prazo comecard a correr a partir do dia em
que cessar a interrup¢éo.

TITULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO1
Disposi¢bes Gerais

Art. 115. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa.

Art. 116. As denuncias sobre irregularidades sgriio objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagio € o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragéio disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 117. Da sindicéncia poder4 resultar:

I — arquivamento do processo;

II — aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

III — instauragédio de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusiio da sindicancia nfio excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 118, Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destitui¢dio do cargo em comissdio, serd obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 119. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a influir na
apuracdio da irregularidade, a autoridade instauraddta do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Pardgrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 120. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de

servidor por infra¢fio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuig¢des do cargo em que se encontre investido.
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Art. 121. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (irés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

§1°. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§2°. Nio podera participar de comissdio de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiinco ou afim pessoas, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 122. A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessirio & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Art. 123. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I — instauragiio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;

III — julgamento.

Art. 124. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissfio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2°. As reunides da comissfio serfio registradas em atas que deverfo detalhar as
deliberagbes adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Art. 125. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado
ao acusado ampla defesa, com a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 126. Os autos da sindicdncia integrario o processo disciplinar, como peca
informativa de instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 127. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quande
necessério, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 128. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da Comissdo poderd denegar ‘pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art, 129. As testemunhas sero intimadas a depor mediante mandato expedido pelo

Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢iio do mandato sera
i mediatamente comunicada ao chefe da reparti¢iio onde serve, com a indicagio do dia e hora
marcada para inquiri¢do.

Art. 130. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacio entre os depoentes. .

Art. 131. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 128 ¢ 129.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovido a
acareagfo entre eles.

§2°. O procurador do acusado poderé assistir o interrogatério, bem como a inquiri¢éo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss#o.

Art. 132. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propor4 A autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigdo do aludo pericial.

Art. 133. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com
a especificagfio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparti¢do.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo ser4 comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagfio, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 134. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 135. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado nas sedes da Prefeitura e da Cémara
Municipal para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 136. Considerar-se-a revela o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara

um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.
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Art. 137. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos € mencionara as provas ¢m que sc baseou para formar a sua
convicgdo.

§1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 138. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauraggo, para julgamento.

SECAOII
Do Julgamento

Art. 139. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a al(;ada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidir4 em igual prazo.

§2°, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera s autoridades de que trata o inciso I do art. 113.

Art. 140. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 141. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigio de outra comissdo, para
instauragfio de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢io de que trata o art. 114, §2°, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 142. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 143. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragio da agfio penal, ficando translado na
repartigédo.

Art. 144. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragio de que trata o pardgrafo unico, inciso 1 do art.
31, o ato ser4 convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 145. Serio assegurados transporte e didria:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condigiio de testemunha, denunciado ou indiciado;
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Il — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizago de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
L)
SECAO I1I
Da Revisiio do Processo

Art. 146. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequag#o da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 147. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 148. A simples alegacdo da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 149. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Chefe do Poder
Executivo ou ao Presidente da CAmara Municipal que, se autorizar a revis#o, encaminhara o
pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§1°. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constitui¢do de
comissdo.

§2°. A revisdo corTerd em apenso a0 processo origi{lério.

§3°. Aplicam-se aos trabalhos da comissdio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos previstos na Segéo [ e II deste Capitulo, do processo disciplinar.

§4°. O julgamento cabera 2 autoridade que consta no inciso I do art. 113.

Art. 150. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigfio de cargo em
comissio, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico. Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 151. Os prazos previstos nesta lei serdio contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 152. Ao servidor publico civil é assegurado, os termos da Constitui¢do Federal, o
direito a livre associagfo sindical. *

Art. 153. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
servidores publicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes do Municipio de

Arraial, obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constitui¢do Federal.
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§1°. Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por esta lei
ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§2°. Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, a partir da publicagfio da presente lei, serdo alterados e observados em suas
respectivas carteiras profissionais, a mudanga do regime juridico que ocorre por for¢a do art.
39 da Constitui¢@o Federal e art. 72, inciso V, da Lei Orgénica Municipal.

§3°. A movimentagdo do FGTS em decorréncia do dispositivo no §2° devera ocorrer
conforme dispuser a Legislagéo Federal.

§4°. Os servidores contratados por prazo determinado poderfio ter seus contratos
prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagao?

§5° O municipio se responsabilizard pela regularizagdo em recolher monitoriamente €
corrigindo os valores devidos, descontando do servidor do FGTS de gestdo anteriores que ndo
foram, e ndo estdo sendo recolhidos em deposito individual de todos os servidores em contas
especificas mantidas na Caixa Econdmica Federal.

Art. 154. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 155. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Arraial (PT), 12 de agosto de 2010
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