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LEI N° 1.536/2024 ESPERANTINA-PI, 26 DE JUNHO DE 2024

Institui no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Esperantina — PI, a Gratificagcdao Varidvel por Componente
de Qualidade para as Equipes de Saude da Familia,
Equipes de Atencdo Primaria, Equipes de Saude Bucal,
Equipes Multiprofissionais no ambito do Sistema Unico de
Saude, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI: Faco saber que a Camara
Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Esperantina — PIl, a Gratificacdo Variavel por Componente de Qualidade para as
Equipes de Saude da Familia(ESF), Equipes de Atencédo Primaria(EAP), Equipes de
Saude Bucal(ESB) e Equipes Multiprofissionais(EMULTI) com base na Portaria N°
3.493, de 10 de Abril de 2024 do Ministério da Saude que altera a Portaria de
Consolidacao GM/MS n°® 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude - APS,
no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar
a Estratégia Saude da Familia - ESF.

Art. 2° - O Incentivo Variavel por componente de qualidade para as Equipes de
Saude da Familia(ESF), Equipes de Atencdo Primaria(EAP), Equipes de Saude
Bucal(ESB) e Equipes Multiprofissionais(EMULTI) dos Servicos de Saude possui 0s
seguintes objetivos:

| - Estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrfes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados
pelos servidores;

Il - Institucionalizar a avaliacdo e o0 monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de acdes para melhoria da
qualidade dos servicos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;
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IV - Garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e
resultados pela sociedade.

Art. 3° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior serd concedida
mediante a apuracdo em Saude no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente
previstos na respectiva Portaria Ministerial N° 3.493, de 10/04/2024.

8 1° O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo por componente de
qualidade as equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencdo Primaria, Equipes de
Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, caso o Ministério da Saude deixe de
repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam alcancadas.

§ 2° Em nenhuma hipétese o incentivo financeiro sera pago com recursos municipais.

Art. 4° - Fardo jus ao incentivo os Servidores Efetivos, Contratados e
Comissionados das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencdo Primaria,
Equipes de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, cadastrados no SCNES, que
atuam diretamente no alcance de metas e indicadores das acdes de saude primaria
das Unidades Bésicas de Saude do Municipio.

Paragrafo Unico - A caréncia minima exigida para os Servidores e demais
profissionais, para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04
(quatro) meses de atuacao no programa.

Art. 5° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do componente de qualidade para as equipes de
Saude da Familia, Equipes de Atencdo Primaria, Equipes de Saude Bucal e Equipes
Multiprofissionais, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia
dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.493/2024, que
dispbe sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

8§ 1° - Dos recursos recebidos pelo ente municipal pelo resultado da avaliagdo sera
destinado da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) do valor recebido sera destinado a Secretaria Municipal de
Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio da Aten¢do Primaria e aos
apoiadores vinculados (administrativo) ao desenvolvimento do Programa no
municipio;

Il - 80% (oitenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificacao a todos os
profissionais de saude das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencédo
Primaria a Saude (Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario
de Saude, Odontdlogo e Auxiliar de Saude Bucal) e Equipe Multiprofissional na forma
de Incentivo por Desempenho, a serem pagas mensalmente, conforme recebimento
do recurso a cada quadrimestre avaliado.
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lIl - Os recursos recebidos pelo municipio serdo divididos de acordo com o Anexo |
entre os profissionais e gestdo municipal.

§ 2° - O montante de recursos financeiros destinados a Gratificacdo, na forma do
Inciso Il do Paragrafo 1° deste artigo sera distribuido de acordo com desempenho
individual de cada Equipe de Saude da Familia, Equipe de Atencdo Primaria, Equipe
de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais ao desenvolvimento do Programa no
Municipio.

Art. 6° - O valor da gratificacdo por componente de qualidade para as Equipes
de Saude da Familia, Equipe de Atencdo Primaria, Equipes de Saude Bucal e
Equipes Multiprofissionais, tem carater variavel, ou seja, de acordo com o
desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliacdo adscritos na
Portaria N° 3.493/2024 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os
indicadores de desempenho abaixo pela Comisséo Interna do Programa:

| - Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade pela Comissao Interna do Programa;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungéo exercida na unidade de lotacéo.

[l - Trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territorio (Cadastramento dos usuarios, Regulacdo
Basica, percentual de perdas primarias, absenteismo);

V - Satisfacdo dos usuarios avaliada em cada Equipe como Otimo, Bom e Regular
(atendimentos profissionais, acomodagéao e limpeza);

VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo e definidos em normativas especificas.

VIl - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade
disciplinar;

VIII - Nao receber reclamacdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Saude ou em qualquer outro setor, tendo como concluséo o julgamento da autoridade
competente como procedente.

Art. 7°- O pagamento da gratificacdo por componente de qualidade para as
Equipes de Saude da Familia, Equipe de Atencdo Primaria, Equipes de Saude Bucal
e Equipes Multiprofissionais, sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas
condi¢des de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial N° 3.493/2024, atrelados
ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 8°- A Gratificacdo por componente de qualidade para as Equipes de Saude
da Familia, Equipe de Atencdo Primaria, Equipes de Saude Bucal e Equipes
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Multiprofissionais sera paga mensalmente, apds o efetivo repasse dos recursos ao
Municipio pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - Nao fardo jus ao recebimento da Gratificacdo por comprometimento de
qualidade para as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencao Primaria,
Equipes de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais:

| - Os Servidores e/ou Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao
pagamento, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

Atestado médico superior a 3 (trés) dias/més ininterruptos ou nao.
Licenca para tratamento de salde superior a 14 (dias).

Licenca/Atestado por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 5 (cinco) dias
no més;

Licenca Maternidade;

Licenca - Prémio;

Licenga para tratar de assuntos particulares;
Licenca para atividade Politica ou Classista;

Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgao
ou entidade;

Il - As Equipes que nao atingirem os parametros minimos de 70% pelo Ministério da
Saude do financiamento por componente de qualidade para as equipes de Saude da
Familia, equipes de Atencdo Priméria, equipes de Saude Bucal e equipes
Multiprofissionais);

lIl - Os Servidores e/ou Profissionais que no desempenho de suas func¢des:

a) Nao estiverem no desempenho de suas fun¢gdes num periodo minimo de 04
(quatro) meses consecutivos.

b) Que tiverem menos de 85% de presenca e participacdo nas atividades de
Educacdo Permanente em Saude e reunides, atividades educativas, palestras e
capacitacOes, referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser verificada pela
Comissao Interna, através das atas assinadas dessas atividades.

IV- Aos Teécnicos/Agentes Comunitarios de Saude que nao atingirem no minimo 60%
das Visitas Domiciliares Mensal.

Paragrafo Unico - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor do incentivo sera revertido para que sejam aplicados no custeio da
Atencédo Primaria.
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Art. 10 - A gratificacdo de que trata a presente lei tem natureza juridica
estritamente indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada aos vencimentos
dos Servidores e/ou Profissionais beneficiados.

Art. 11 - Fica instituida no ambito municipal, a Comissdao do Componente de
Qualidade das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Atencao Primaria, Equipes
de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais composta por: Coordenador de Atencdo
Primaria em Saude, Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude, Coordenador
da EMULTI, Coordenacdo do Programa Saude na Escola, Coordenagcdo de
Processamento de Dados, Coordenador de Imunizacado/Epidemiologia, 03 (trés)
apoiadores da Atencao Primaria em Saude.

Paragrafo Unico - O Gestor Municipal publicara portaria no prazo méaximo de 30 dias,
apos a publicacéo desta lei, fazendo constar os nomes dos ocupantes da Comissdo
de que trata o caput deste paragrafo.

Art. 12 — Durante o periodo de organizacdo da classificacdo de equipes pelo
Ministério da Saude, a comissdo do componente de qualidade ira realizar uma
classificacdo preliminar de seus membros das Equipes de Saude da Familia, Equipes
de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, de acordo com seu desempenho nos 4
meses avaliados.

Art. 13 - A Comissdo ficara responsavel por criar um formulario de
classificagdo das equipes de acordo com seu desempenho, baseado nos indicadores
e metas de qualificacdo das acdes e servicos de saude.

Art. 14 - No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
altimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,
em parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes, respeitando as proporcdes
estabelecidas:

| - Profissionais das equipes de Saude da Familia:

45% (quarenta e cinco por cento) aos profissionais Agente Comunitarios de Saude da
ESF;

25% ( vinte e cinco por cento) aos profissionais Enfermeiros da ESF;

20% (vinte por cento) aos profissionais Auxiliares/Técnicos de Enfermagem da ESF.
10 % (dez por cento) aos profissionais Médicos da ESF.

Il - Profissionais das Equipes de Saude Bucal:

60% (sessenta por cento) aos profissionais Cirurgides Dentistas da ESF;
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40% (quarenta por cento) aos profissionais Auxiliares/Técnicos de Saude Bucal da
ESF.

[ll- Profissionais da Equipe Multiprofissional deveréa ser destinado aos integrantes das
equipes respeitando as mesmas proporgoes.

Art . 15 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1451/2022.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina-Pi, aos vinte e seis dias do

més de junho de dois mil e vinte e quatro.
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