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PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAUI 
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

CNPJ · 06.554.109/0001-57 

ERRATA DO EDITAL Nº 01/2020/ LEI ALDIR BLANC 
DE EMERGÊNCIA CULTURAL 

A Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna público 
que, oo período de 18/12/2020 a 22/12/2020, das 08h00min às 12h00min, recebera, por inscrições 
presenciais na sede Centro De Referência da Assistência Social- CRAS - Avenida Tancredo Neves, 
s/n, Jerumenha-Pl, as propostas dos interessados em participar do "Edital 01/2020/ LEI ALDIR 
BLANC DE EMERGÊNOA OJLTURAL", observando-se as regras deste Edital, da Lei 14017 de 29 de 
Junho de 2020 e do Decreto 10.464, de 17 de Agosto de 2020. 

CAPÍTULO I 

DA FINAU DADE 

Alt. l O - Contemplar propostas, na modalidade de realização de atividades artísticas e culturais, 
premiações, Espaços Culturais, através do Inciso m do art. 2° da Lei Aldlr Blanc, com desaição e 
valores explicitados oo capítu lo lll , conforme detalhado no regulamento - anexo 1. 

CAPÍTULO II 

DAS CONDIÇÕES DE PARTICPAÇÃO 

Art. 2° - Adequar-se à Lei 14017 de 29 de Junho de 2020 e à sua regulamentação, pelo Decreto n• 
10.464, de 17 de agosto de 2020. 

Art. 3º - Adequar-se a este edital e ao regulamento da modalidade a qual irá concorrer. 

CAPÍTULO III 

DOS RECURSOS E CATEGORIAS 

Art. 4º - Os recursos destinados à aplicação nas ações previstas neste edital e seu regulamento 
totalizam R$ 46.759,34 (quarenta e seis mll setecentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro 
centavos), oriundos do Fundo Nacional de Cultura (Lei Ald ir Blanc de Emergência Cultural) conforme 
discriminado abaixo: 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS OJLTURAIS, PREMIAÇÕES E UVES (III - editais, chamadas públicas, 
prêmios, aquisição de bens e serviços vinculados ao setor cultural e outros Instrumentos destinados 
à manutenção de agentes, de espaços, de iniciativas, de cursos, de produções, de desenvolvimento 
de atiVidades de economia criativa e de economia solidária, de produções audiOl/isuals, de 
manifestações culturais, bem como à realização de atividades artísticas e culturais que possam ser 
transmitidas pela internet ou disponibilizadas por meio de redes sociais e outras plataformas 
digitais): 

PREMIA OES DE LEVANCIA CULTURAL 
CATEGORIAS QUANT. MAXIMA DE VALOR A SER 

CONTEMPLADOS RECEBIDO 

MUSICÇ), PRODUTORES, 10 2.000,00 
ARTESOES 
OUADRILHA JUNINA 01 16.000 00 
CIRCO 01 5.759 34 
EVENTO ARTISTJCO 
CONSOLIDADO 01 5.000 00 

VALOR TOTAL 
DO REPASSE 

20.000,00 

16.000 00 
5.759 34 

5.000 00 

Valor total aplicado de R$ 46.759,34 (quarenta e seis mil setecentos e cinquenta e nove reais e 
trinta e quatro centavos). 

Critérios de p.,rticipação, seleção e outros, detalhados no anexo r. 

CAPÍTULO IV 

DAS INSCRIÇÕES 

Art. 5º - As inscrições serão feitas do dia 18/12/2020 a 22/12/2020, das 08h00min às 12h00min, 
receberá, JX)r inscrições presenciais na sede Centro De Referência da Assistência Social- CRAS -
Avenida Tancredo Neves, s/n, Jerumenha-PI. 

CAPÍTULO V 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO {CONSELHO MUNIOPAL DE CULTURA) 

Art. 6º - OS projetos habilitados serão avaliados pela comissão Téaiica de C.ultura, comJX)sta por 
membros do comitê gestor, nome;idos por Decreto, conforme publicação no Diário Ofcial dos 
Municípios. 

Art. 7º - OS membros da comissão de seleção não poderão ter, dentre os proponentes, seus 
respectivos cônjuges ou comp.,nheiros (as) e parentes até o terceiro grau. 

Parágrafo único: O membro da comissão de seleção que incorrer em impedimento deve comunicar 
o fato aos demais membros da comissão, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que 
praticar. 

CAPÍTULO VI 

DA HABILITAÇÃO 

Art. 8º - As propostas Inscritas serão submetidas à análise de comissão, que verificará a adequação 
das mesmas às exigências expressas neste edital e respectivo regulamento; 

Art. 90 - A lista das propostas habilitadas e inabilitadas, com motivo da inabilitação, será divulgada 
no mural da prefeitura municipal e no Diário Oficial, sendo de total responsabil idade do (a) 
proponente acompanhar a atualização dessas Informações. 

Art. 10 - Os proponentes de propostas inabilitadas poderão interpor recurso no prazo de até 02 
(dois) dias úteis a contar da data de divulgação da lista de habilitados e inabilitados. 

Art. 11 - Os recursos deverão ser entregues na sede Centro De Referência da Assistência Social­
CRAS - Avenida Tancredo Neves, s/n, Jerumenha-PI, não cabenido à apresentação de documentos 
não enviados no momento da Inscrição; 

Art. 12 - Os recurros da habil itação serao analisadOs pela Comissão Técnica de Cultura (cap. V), no 
prazo de até 02 (dois) dias úteis. 

Art. 13 - Após a análise dos recursos, as listas das propostas habilitadas e inabilitadas serão 
publicadas no mural da prefe~ura e no Diário Oficial, sendO de total responsabi lidade do (a) 
proponente acompanhar a atualização dessas Informações. 

CAPÍTULO VII 

DO CRONOGRAMA 

Art. 14 • As atividades descritas neste edital acontecerão tal como o programado abaixo: 

ATIVIDADE DATA 
lnscrir=s 18112 a 2211212020 
Aval iacao das propostas 23112/2020 
Publicacao dos resultados 24/1212020 
Prazo para o envio de recursos 2B112/2020 
Paoamento dOs conlemplados 29112 a 3011212020 
Resposta dos recursos 30/12/2020 
Relatório de execução até 15 dias após a realização da atividade 

/AtiVidades Artl sticas e Culturais\ 

CAPÍTULO VIlI 

DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Art. 15 - A inscrição caracteriza aceitação tácita deste Edital e seus anexos; 

Art. 16 - Este Ed~al e seus anexos foram aprovados pela Secretaria Municip.,I de Governo e 
Secretaria Municipal de Cultura. 

Alt. 17 - A inobservância ou falta de oomplimento deste edital e seus anexos, bem como a 
inveracidade comprovada das Informações prestadas na inscrição, Implicarão na suspensão imediata 
de todos os direitos do infrator, bem como no bloqueio de qualquer receita que, porventura, venha 
a ter direito junto à Secretaria Municipal de Cultura e Prefeitura Municipal de Jerumenha-PI. 

§ 1 ° -A Comissão Técnica de Cultura poderá tomar conhecimento de eventuais infrações por meio 
de denúncias. Tais denúncias serão apuradas e, caso confirmadas, o infrator perderá o dire~o ao 
subsídio, ficando o classificado imediatamente após o último selecionado, contemplado, em seu 
lugar, com o subsídio. 

§ 2º - Para aplicação da penalidade, a Comissão vai Instaurar processo para investigação e 
apuração dos fatos, obedecendo o direito ao contraditório e ampla defesa. 

Art. 18 - A qualquer momento, a comissão poderá solicitar ao proponente, informações e 
documentos adicionais que julgar necessários. 

Alt. 19 - os casos omissos a este Editil l e seus anexos serão analisados e resolvidos pela Comissão 
Técnica, com auxílio da Secreta lia Municipal de Cultura. 

Jen.imenha - Piauí, 18 de dezembro de 2020. 

CERTIFIQUE-SE, PUBUQUE-SE E CUMPRA-SE. 

& Wl VUR Pll1tl 
Pnftb llunlclpll .. Jelumlml 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAUI 
GOVERNO DO ESTADO DO PIA UÍ 

CNPJ • 06.554.109/0001•57 

ERRATA DO EDITAL Nº 01/202D/ LEI ALDIR BLANC 

DE EMERGÊNOA CULTURAL 

ANEXO I - REGULAMENTAÇÃO MUNICIPAL 

CAPÍTULO I 

DA FINALIDADE 

Art. 1 ° - ContempJar proJX)stas, em categorias d istintas com descrição e valores expl icltadas no 
capítulo III, os quais poderão prever a realização de atividades de natureza artística e cultural, com 
os seguintes objetivos principais: 

1. Apoio a manutenção de espaços culturais; 
2. Apoio a produtoras consolidadas no município, que tiveram suas atividades interrompidas 

devido a pandemia; 
3. Realização de apoio a atividade rultura is, premiações e apresentações através de lives; 

CAPÍTULO II 

DAS CONDIÇÕES DE PA.RTIOPAÇÃO 

Art. 20 - Obrigatoriedades: 

1. O responsável deve ser pessoa física ou j uridica, com residência ou sede no município de 
Jerumenha - Piauí; 

2. ser maior de 18 anos; 

3. Escolher somente uma categoria (capítulo III) para concorrer; 

4. Ter inscrição e a respectiva homologação em, pelo menos, um dos seguintes cadastros; 

r - cadastros Estaduais de Cultura; 

II - cadastros Municipa is de Cultura; 

III - c.adastro Distrital de Cultura; 

IV - Qidastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura; 

V - cadastros Estaduais de Pontos e Pontões de Cultura; 

VI - Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais (Sniic); 

VII - Sistema de Infonnações cadastrais do Artesanato 6rasileiro (Sieab); 

VIII - outros cadastros referentes a atividades culturais existentes na unidade da Federac;ão, 
bem como projetos a.ilturais apoiados nos termos da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, 
nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores à data de publicação da Lei 14017 de 

29 de Junho de 2020. 5. Entregar Inscrição e proposta confonne critérios e prazos estipulados 
no EDITAL Nº 02/2020/ LEI ALDIR BLANC DE EMERGÊNOA QJLTURAL e neste regulamento; 

6. Prestar informações verídicas, ainda que autodeclaratórias, no processo de inscrição. Podendo 
estas serem verificadas para confirmação. 

7. Comprometer-se a realizar a(s) atividade(s) proposta(s) em até 365 dias após o recebimento 
do recurso; 

8. Enviar relatório de atividades até 15 dias após a realização das mesmas. 

Art. 30 - Impedimentos: 

1. Não cumpri r os requisitos estipulados neste Edital; 

2. Servidores da Secretaria Municipal de Cultura; 

3. Ter cônjuge, companheiro, parente ou afim, até o terceiro grau, que seja membro da 
Comissão de Ava liação e Seleção; 

CAPÍTULO III 

DOS RECURSOS E CATEGORIAS 

Art. 4º - As inscrições devemo ser feitas pelos interessados segundo a categoria a que 
pertencem, sendo: 

ATIVIDADES ARTISTICAS QJLTURAIS, PREMIAÇOES E LIVES (III - ed~ais, chamadas públicas, 
prêmios, aquisição de bens e serviços vinculados ao setor cultural e outros instrumentos 
destinados à manutenção de agentes, de espaços, de iniciativas, de cursos, de produções, de 
desenvolvimento de atividades de economia criativa e de economia solidária, de produções 
audiovisuais, de manifestações culturais, bem como à realização de atividades artísticas e 
culturais que possam ser transmitidas pela Internet ou dlsponlblllzadas por melo de redes sociais 
e outras olataformas diaitaisl: 

CATEGORIAS QUANT.MAXIMA VALORA SER Apresentar. em suas propostas. 
DE RECEBIDO plano de aplicaçao do recurso 

CONTEMPLADOS adequado ao valor pretendido, 
MUSICOS, 10 conforme a categoria escolhida. 
PRODlJ!ORES, 2.000,00 
ARTESOES 
QUADRILHA 01 16.000,00 
JUNINA 
EVENTO 
CULTURAL 01 5.000,00 
CONSOLIDADO 
CIRCO 01 5. 759 34 

§ 2° G;so alguma categoria não apresente uma quantidade de propostas Inscritas correspondente 
às quantidades ofertadas, os recursos excedentes serão destinados a um novo ed~al/chamada 
pública publicado posteriormente. 

CAPÍTULO IV DAS INSCRIÇÕES 

Art. 5º - As inscrições serão fe~s no penado de 18/12/2020 a 22/12/2020, das 08h00min às 
12hOOmln, receberá, por Inscrições presencia is na sede Centro De Referência da Assistência Soclal­
CRAS - Avenida Tancredo Neves, s/n, Jerumenha-PI. Para realizar a inscrição, o responsável deve: 

1. Estar cadastrado no Mapeamento Artistico-<:ultural de Jerumenha - PI, ou em qualquer dos 
cadastros mencionados no Art. 2, como agente individual, grupo/coletivo ou espaço, com perfi l 
preenchido com todas as informações solicitadas, como dados, fotos, vídeos, cartazes, prints de 
matérias de blogs, s~es e portais, redes sociais, e tudo que possa comprovar a atuação do agente 
ou grupo no setor cultural. 

2. Escolher a categoria; 

3. Entregar Ficha de Inscrição, com Informações do responsável e dados bancários; 

4. Entregar Proposta de Realização da Atividade Cultural; 

5. Entregar o Plano de Aplicação do Recurso; 

6. Entregar o Termo de Compromisso. 

CAPÍTULO V 

DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS 

Art. 6° - As propostas serão avaliadas pela Comissão Técnica de Cultura, considerando: - A 
adequação às exigências da Lei 14017, do DECRETO Nº 10.464, DE 17 DE AGOSTO DE 2020, do 
EDITAL Nº 01/2020/ LEI ALDIR BLANC DE EMERG~NOA CULTURAL e deste regulamento; 

- O envio de toda a documentação solicitada nos G;pítulos III e IV e atribuição de pontuação, 
conlorme quadro abaixo: 

ITENS AVALIADOS PONTOS 
proponente não ter emoreoo formal ativo 10 
Atuação no cenário artístico e cultural, comprovada pelo Perfil do 1 a 10 
proponente - seja individual ou grupo - no Mapeamento Cultural do 
município de Jerumenha -PI (pontos como atMdades realizadas e das quais 
participou, atuação no setor artístico e cultural premiações) 
Relevância cultural 1 a 10 
Relevância social 1 a 10 
Adequação do Plano de Aplicação dos Recursos ao valor, conforme a categoria 1 a 10 
escolhida no cao. III 

CAPÍTULO VI 

DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Art. 7 - A lnsclição caracteriza aceitação tácita do EDITAL NO 01/2020/ LEI ALDIR 81.ANC DE 
EMERGÊNCIA CULTURAL e deste regulamento; 

Art. 8 - Este Regulamento e os anexos a ele correspondentes foram aprovados pela Secretaria 
Municipal de Administração e pela Secretaria Municipal de Cultura. 

Art. 9 - Os casos omissos a este Regulamento serão analisados e reso~idos pela Comissão Técnica 

de Cultura, com auxílio da Secretaria Municipal de OJltura. 

Jerumenha (Pl), 18 de dezembro de 2020. 

J1w WI. VI.AR Plffl) 

PNfllllunicllllldt~ 
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1 

NOME 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAU Í 
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

CNPJ - 06.554.109/0001-57 

ERRATA DO EDITAL Nº 01/2020/ LEI ALDIR BLANC 

DE EMERGÊNCA CULTURAL 

ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO 

DO GRUPO ou ESPAÇO CULTURAL: 

CASO GRUPO, NOME DO REPRESENTANTE: _____________ _ 

RG: ____________ CPF: _____________ _ 

POSSUI EMPREGO FORMAL: _________________ _ 

TELEFONE PARA CONTATO: _________________ _ 

CADASTRO CULTURAL EM QUE POSSUI INSCRIÇÃO E RESPECTIVA HOMOLOGAÇÃO: 

CATEGORIA QUE DESEJA CONCORRER: _______________ _ 

DADOS BANCÁRIOS DO GRUPO, ESPAÇO CULTURAL OU REPRESENTANTE DO GRUPO: 

JERUMENHA- PI, __J ___ ~ 

Representante do Grupo ou Espaço cultural 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAUÍ 
GOVE RNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

CNPJ -06. 554.109/0001-57 

Espaço reservado à Comissão Jécnjça de Cultura 
ITENS AVALIADOS PONTOS 
prooonente não ter empreQO fonmal ativo 10 
Atuação no cenário artístico e cultural, comprovada pelo Perfil 1 a 10 
do proponente - seja individual ou grupo - no Mapeamento 
Cultural do município de Nazaré do Piauí -PI (pontos como 
atividades realizadas e das quais participou, atuação no setor 
artístico e cultural oremiacõesl 
Relevância cultural 1 a 10 
Relevância social 1 a 10 
Adequação do Plano de Aplicação dos Recursos ao valor, 1 a 10 
confonme a cateooria escolhida no cao. Ili 
TOTAL DE PONTOS 

JERUMENHA- PI, __J ____ _ 

Rep. da C.omissão Técnica de Cultura 

RESULTADO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAUÍ 
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

CNPJ - 06.554.109/0001-57 

ERRATA DO EDITAL Nº 01/2020/ LEI ALDIR BLANC 

DE EMERGÊNOA CULTURAL 

ANEXO Ili- MODELO PARA PROPOSTA DE ATIVIDADE CULTURAL 

DESCRIÇÃO 

ATIVIDADE 

EXECUTOR DA ATIVIDADE 

RECURSOS NECESSÁRIOS 

FONTE DE REOJRSOS 

PREVISÃO DE EXECUÇÃO 

JERUMENHA - PI, __J _____ _ 

Representante do Grupo ou Espaço cultural 

PREFEITURA MUNICIPA L OE JERUMENHA PIAUÍ 
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

CNPJ - 06.554.109/0001-57 

ERRATA DO EDITAL Nº 01/2020/ LEI ALDIR BLANC 

DE EMERGÊNOA CULTURAL 

ANEXO IV - FICHA PARA PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO 

GRUPO OU ESPAÇO CULTURAL: 

CATEGORIA: VALOR PRETENDIDO: 

PALNO DE APLICAÇAO 

ITEM DESCRIÇAO QUANT, VALOR UNIT. VALOR TOTAL 

TOTAL 

JERUMENHA - PI,_/ _____ ~ 

Representante do Grupo ou Espaço cultura l 
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Eu, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA PIAUI 
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

CNPJ · 06.554 .109/0001-57 

ERRATA DO EDITAL Nº 01/2020/ LEI ALDIR BLANC 

DE EMERGÊNCA CULTURAL 

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO 

brasileiro (a), estado civil: 

e RG: residente e Inscrito (a) no CPF sob o número: 

domiciliado à: na cidade de Jerumenha.Pi, me 

comprometo a, caso venha a ser contemplado, realizar as atividades descritas na proposta cultural 

que inscrevo nesta data, no prazo de até 365 dias contados a parti r do recebimento do recurso 

deste edital, conforme a categoria em que me inscrevi. 

JERUMENHA - PI, __J ____ ~ 

Representante do Grupo ou Espaço cultural 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS 
CNPJ/MF. 01.612.596/0001-43 

Av. Lira Portela, 194 - Centro - CEP -64.175-000 - Murici dos Portelas - P iau f 

DECRETO N .0 0286/2020, OE 1 6 DE DEZEMBRO OE 2020 . 

Dispõe sobre a instituição de equipe 
de transição e da outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS, Estado do Piauí, no uso das 
suas atribu ições q ue lhe confere a Lei Orgânica Municipal; 

Considerando o art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal que 
trata sobre os in strumentos de transparência e divulgação da gestão fiscal; 

Considerando. que a Lei n 10.609 de 20. 12.2002, estabeleceu 
regras para a transição de governo no âmbito da Administração Federal, princípio este 
que deve ser seguido nas demais esferas de g overno; 

Considerando. que a Lei n. 6 .253 d e 22.08.2012, dispõe sobre 
a instituição de equipe de transição por candidato eleito para o cargo de Governador 
do Estado ou Prefeito Mun icipal. no Estado do Piauí; 

Considerando finalmente que o desconhecimento de procedimentos administrativos e 
legais apropriadas à transição de governo municipal pode ensejar o surgimento de 
problemas Insuperáveis; 

DECRETA: 

Art.1° - Este Decreto estabe lece as regras para o ence rram ento do mandato na 
gestão dos anos de 2017 a 2020 , d ispondo sobre a transição d e governo e s ua 
equipe. 

Parágrafo único - Fica institu ída a Comissão Administrativa de Transição de 
Mandato - CATM, que tem por objetivo realizar o que for necessário à constituição 
do Inventário de Encerramento de Manda to, conforme o disposto no a rtigo 6° da IN 
no 16/2020/TCMPA. 

Art. 2° - A Comissão será composta por serv idores das várias áreas da estrutu ra do 
Poder Executivo Municipal, bem como membros indicados pela Prefeita eleita, por 
meio do OFICIO Nº 01 /2020 , a sabe r: 

1 - Representante do Contro le Interno: 
FRANCISCA DAS CHAGAS CORREIA OE SOUSA 
C PF: 250.272.008-70 

li - Representante da Procuradoria : 
JOAQUIM ANTONIO DE AMORIM NETO 
CPF: 567.530.393-68 

Ili - Representante da Area Financeira : 
CARLENE RIBEIRO SALES 
CPF: 788.148.553-15 

IV - Representante Comissão de Litações: 
MARIANO DO NASCIMENTO CARVALHO 
CPF: 9 16.816.503-04 

V - Demais Agentes Políticos: 
Secretario Municipal de Ad min is tração 
EDILSON PORTELA DE BRITO 
CPF: 362.008.323-15 

Secretaria Municipal de A ssistencia Social 
GESSICA CARVALHO ESCORCIO 
CPF: 039.420.723-86 

Secretaria Municipal de Educação 
MARIA DE LOURDES DO NASCIMENTO SALES 
CPF: 078.931 .083-04 

Secretaria Municipal de Saúde 
ANA CRISTINA PORT ELA DE BRITO 
CPF: 474.027.683-68 

Secretario Municipal de Meio Ambiente 
JONNYEEL Y VIERA CARDOSO BEZERRA 
CPF: 931 .699.573-68 

Secretario Municipal de A gricultura e Abastecimento 
ANCELINO DA SILVA MACHADO 
CPF: 668.475.403-20 

Chefe de Gabinete 
J ERÔNIMO COSTA SALES 
CPF: D97.505 .923-87 

VI - REPRESENTANTES INDICADOS PELA PREFEITA ELEITA: 
ANA UNA DE CARVALHO CUNHA SALES 
CPF: 009.808.573 -50 

MÁRVIO MARCONI DE SIQUEIRA NUNES 
CPF: 726 .743.503-34 

KLEBSON ARAÚJO DOS SANTOS 
CPF: 028.D36.913-1 0 

GENILSA ANTONIA DE CARVALHO 
CPF: 811 .292.383-34 

Parágrafo único - A CATM terá como coordenador-geral o representante d a 
procuradoria do mun icípio. 

Art. 3° - Compete à comissão acom panh ar a Equipe de Transição de Governo , 
indicada pelo cand idato eleito ao cargo de Prefeito(a) Municipal, e ntregando a esta 
equ ipe cópia do Inventário, sendo que a Equipe de T ra nsição poderá , caso entender 
necessário , solicitar in formações pertinentes. 
Parágrafo único - Considera -se como pe riodo d e tran s ição, aquele compreendido 
entre a data da decla ração do resultado da respectiva e le ição pela Justiça Eleitoral e 
o 5° d ia ú ti l subsequente, após a posse do P refeito e leito, assim a Comissão tem a té 
esta data para entregar documentos e fornecer in fo rmações quer forem solicitadas. 

Art. 4 ° - Os t itulares das secretarias e demais órgãos da administração pública 
municipal f icam obrigados a fornecer os dados e as in fo rmações que forem 
solicitados pe la equipe de transição, prestando-lhe apoio têcnico e adm inistra tivo 
necessários, conforme cronog rama anexo. 
Parágrafo único .. Aqueles requerimentos de documentos ou informações que 
puderem ser acessados mediante o Portal d a T ransparên cia poderão ser indefe ridos 
de plano pe la Comissão d e Encerramento de M and a to , com a inform ação de que 
poderão ser obtidos via porta l. 

Art. 5° - A Equipe de T ransição ou a Comissão de Encerramento de Mandato 
poderão solicitar o agendamento de reunião para discussão e planejamento de 
atividades, a qual será registrada em Ata. 

Art. 6º - A Equ ipe de T ransição poderá visita r os Prédios Púb licos, median te 
agendamento prévio d irecionando-o à Comissão de Encerramento de Mandato, com 
registro suscinto, em a tas, dos assuntos tratados, participantes , e desde que não 
inte rrom pam o corre to andamento do serviço público. 

Art. 7° - A Equipe de T ran sição deverá solic itar apenas informações pertinentes e 
necessárias à implantação do programa d e gerenciamento do novo governo, sem 
cria r embaraços com a requ isição d e documentos que causarem prejuízo a atividade 
cotid iana dos servidores que in tegram a Comissão de Encerramento de M andato. 

Art. 8° - Qualquer a lteração na composição d a equipe deverá ser imediatamen te 
oficiada à Comissão d e Encerramento de Mandato. através d o Protoco lo Geral. 

Art. 9° - A T ransição Governamental é o processo em que o governo v igen te 
disponibiliza cond ições para que o candidato eleito ao cargo de Prefeito Municipal 
possa receber todas as informações e dados necessários à e laboração do programa 
do fu turo governo. 

Art. 1 Oº - Este Decre to entra râ em vigor na data de sua publicação. revogadas as 
disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito de Murici dos Portelas - PI, em 14 de Dezembro 2020. 
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Ricardo do Nascimento Martins Sales 

Prefeito Municipal 


