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LEI MUNICIPAL N°570/2025

Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n® 560, de 24
de marco de 2025, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Pedro do Piaui, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Lei Municipal n® 560/2025, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Pedro do Piaui, passa a vigorar com as alteraces
e acréscimos constantes desta Lei.

_ CAPITULOII
DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 2° Ficam criados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Pedro do Piaui o cargo de Auxiliar Administrativo e Fiscal Ambiental.

Art. 3°. Ficam excluidos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos

Municipais de S&o Pedro do Piaui os cargos de Recepcionista, Auxiliar de Biblioteca, Vigia,

Arquiteto e Engenheiro Florestal.
8 1° As vagas correspondentes aos cargos de Recepcionista e Auxiliar de Biblioteca
ficam formalmente revertidas para o cargo ora instituido de Auxiliar Administrativo,
sendo o0s servidores atualmente investidos naqueles cargos automaticamente
reclassificados para o novo cargo, sem qualquer prejuizo de direitos, vantagens ou
remuneracao anteriormente percebidos, preservando-se, em sua integralidade, o vinculo
funcional e o tempo de servico ja computado para todos os efeitos legais.

8 2°. As vagas correspondentes ao cargo de Vigia ficam formalmente revertidas para o
cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, sendo os servidores atualmente
investidos naquele cargo automaticamente reclassificados para o0 novo cargo, sem
prejuizo de direitos, vantagens ou remuneracdo anteriormente percebidos, preservando-
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se integralmente o vinculo funcional e o tempo de servico ja computado para todos 0s
efeitos legais.

Art. 4° O cargo de “Odontdlogo” passa a ser denominado “Cirurgido Dentista”, em
observéancia ao regulamento da profissao estabelecido pela Lei Federal n° 5.081/1966.

Art. 5° O cargo de “Educador Fisico” passa a ser denominado “Profissional de Educagao
Fisica”, em observancia ao regulamento da profissdo estabelecido pela Lei Federal n°

9.696/1998.

Art. 6°. Os artigos 4° e 5° da Lei Municipal n°® 560/2025 passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 4°. Os atuais cargos publicos de provimento efetivo da administracdo direta,
autarquica e fundacional do municipio de Sdo Pedro do Piaui dividem-se nos seguintes
grupos ocupacionais:

Agente Operacional de Servicos;

Agente Técnico de Servicos;

I1l. Agente Superior de Servigos.

Art. 5°. Os grupos ocupacionais mencionados no artigo 4° desta Lei desdobram-se
em cargos publicos, definidos de acordo com a complexidade das fungdes e as
atribuicdes especificas que Ihes sdo inerentes.

81°. O grupo ocupacional de Agente Operacional de Servigos compreende 0s
seguintes cargos publicos:

I"i.
V.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos-AOSD;
Bombeiro Hidréaulico;

Eletricista;

Motorista;

§ 2°. O grupo ocupacional de Agente Técnico de Servigos compreende 0s seguintes
cargos publicos:

I"i.
V.

V.

VI.

Agente Administrativo;

Agente Comunitario de Saude;
Agente de Combate a Endemias;
Agente de Transito;

Agente de Vigilancia Sanitéria;

Auxiliar Administrativo;
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Auxiliar de Enfermagem;
Digitador;

Fiscal Ambiental;

Fiscal de Obras e Posturas;
Técnico em Enfermagem;
Técnico em Farmécia;
Técnico em Radiologia;

Técnico em Salde Bucal.

83° O grupo ocupacional de Agente Superior de Servigos compreende 0s seguintes
cargos publicos:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIHI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Assistente Social;

Bioquimico;

Cirurgido Dentista (ESF, CEO);
Contador;

Enfermeiro (ESF, CAPS);
Engenheiro Agronomo;
Engenheiro Civil;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudiologo;

Médico (ESF);

Médico Psiquiatra;

Meédico Veterinario;
Nutricionista;

Procurador;

Profissional de Educacéo Fisica;
Psicologo (EMULTI, CRAS, CREAS e CAPS).

Art. 7°. Os artigos 8° a 12 da Lei Municipal n® 560/2025 passam a vigorar com a seguinte

redacao:
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Art. 8°. O grupo ocupacional de Agente Operacional de Servicos — Classe A abrange
0 (s) cargo (s) cujo provimento e exercicio das atribui¢cBes ndo exigem qualificacdo
especifica, compreendendo o cargo de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos-
AOSD.

Art. 9°. O grupo ocupacional de Agente Operacional de Servicos — Classe B
compreende 0S cargos cujo provimento e exercicio das atribuicbes exigem
escolaridade minima de ensino fundamental completo, bem como formacao especifica
na respectiva area de atuacdo, abrangendo os cargos de Bombeiro Hidraulico,
Eletricista, Motorista.

Art. 10°. O grupo ocupacional de Agente Técnico de Servicos — Classe A
compreende 0s cargos cujo provimento e exercicio das atribuicdes exigem
escolaridade minima de ensino médio completo, podendo ser requerida qualificacao
especifica na area de atuagdo, conforme a natureza das fungdes desempenhadas,
abrangendo os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde,
Agente de Combate a Endemias, Agente de Transito, Agente de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Fiscal Ambiental e
Fiscal de Obras e Posturas.

Art. 11°. O grupo ocupacional de Agente Técnico de Servigos — Classe B
compreende 0s cargos cujo provimento e exercicio das atribui¢bes exigem, além da
escolaridade minima de ensino médio completo, qualificacdo especifica de nivel
técnico, abrangendo os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.

Art. 12°. O grupo ocupacional de Agente Superior de Servigos — Classe Unica
compreende 0s cargos cujo provimento e exercicio das atribuicGes exigem habilitacao
especifica de nivel superior, em grau de graduacdo, abrangendo os cargos de
Assistente  Social, Bioquimico, Cirurgido-Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Médico, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Procurador, Profissional de Educacéo Fisica e Psicologo.

Art. 8°. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n® 560/2025, na forma do Anexo | da presente
lei.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 560/2025, na forma do Anexo Il da
presente lei.
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Art. 10° A execucdo das disposicOes desta Lei observara os limites de despesa com pessoal
fixados pela Constituicdo Federal e pela Lei Complementar n® 101/2000 e compatibilidade com
o0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 11° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos extintos ou transformados nesta
Lei todos os direitos adquiridos, sendo garantido o enquadramento em cargos equivalentes,
respeitadas a escolaridade, atribui¢des e vencimentos, sem prejuizo do tempo de servico e da
contagem previdenciaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12°. Todos os cargos previstos nesta lei terdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com as seguintes excegoes:

I — O cargo de Assistente Social e de Fisioterapeuta terdo a jornada de trabalho de
30(trinta) horas semanais, em observancia ao que estabelecem, respectivamente, as
Leis Federais n® 12.317/2010 e 8.856/1994.

Il — O cargo de Técnico em Radiologia tera a jornada de trabalho de 24(vinte e
quatro) horas semanais, em observancia ao que estabelece a Lei Federal n°
7.394/1985.

111 — O cargo de Médico Psiquiatra tera a jornada de trabalho de 20(vinte) horas
semanais.

Art. 13° Fica incluido o Anexo Ill & Lei Municipal n® 560/2025, com os requisitos de
escolaridade e as atribui¢des dos cargos, na forma do Anexo I11 desta Lei.

Art. 14°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrério.

Sao Pedro do Piaui, 23 de outubro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

>

LINDOMAR GONGALVES DE ALENCAR
Prefeito Municipal

DOPIAUI

GOUVERNGO MUNICIPAL
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ANEXO |
GRUPO CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO
OCUPACIONAL CRIADAS | OCUPADAS | BASICO INICIAL
Agente Operacional de | Auxiliar Operacional de Servicos A
Servicos — Classe A Diversos-AOSD 60 4l Salario-minimo
Bombeiro Hidraulico 01 01 Saléario-minimo
Agente Operacional de Eletricista 03 01 Salario-minimo
Servicos — Classe B Conforme Anexo
Motorista 20 14 Il da Lei n°
560/2025
Agente Administrativo 35 20 Salério-minimo
Agente Comunitario de Salde 35 30 R$ 3.036,00
Agente de Combate a Endemias 11 11 R$ 3.036,00
Agente de Transito 02 00 Saléario-minimo
o Agente de Vigilancia Sanitaria 04 02 Salario-minimo
Agente Técnico de — ——— P
Servigos — Classe A Auxiliar Administrativo 20 02 Salario-minimo
Auxiliar de Enfermagem 12 10 Saléario-minimo
- Saléario minimo
Digitador 07 06 +20%
Fiscal Ambiental 02 00 Salario-minimo
Fiscal de Obras e Posturas 04 00 Saléario-minimo

Salario-minimo +
complementacao
Técnico em Enfermagem 10 00 do piso

condicionada ao

Agente Técnico de repasse da Unido

Servicos — Classe B

Técnico em Farmacia 01 00 Salario-minimo
Técnico em Radiologia 01 00 Salério-minimo
Técnico em Saude Bucal 10 05 Salario-minimo
Assistente Social 06 02 R$ 2.750,00
Bioquimico 01 00 R$ 2.750,00
Cirurgido Dentista (ESF, CEO) 07 02 R$ 3.200,00
Agente Superior de Contador 01 01 R$ 2.750,00
Servigos R$ 2.750,00 +
complementacéo
Enfermeiro (ESF, CAPS) 07 02 do piso

condicionada ao
repasse da Unido
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Engenheiro Agrénomo 01 00 R$ 2.750,00
Engenheiro Civil 01 00 R$ 2.750,00
Farmacéutico 01 00 R$ 2.750,00
Fisioterapeuta 07 00 R$ 2.750,00
Fonoaudiélogo 01 00 R$ 2.750,00
Médico (ESF) 07 01 R$ 8.000,00
Meédico Psiquiatra 01 00 R$ 6.000,00
Meédico Veterinario 01 00 R$ 2.750,00
Nutricionista 03 00 R$ 2.750,00
Procurador 02 00 R$ 5.000,00
Profissional de Educacdo Fisica 07 00 R$ 2.750,00
ePscl:(f:IIDOS%O (EMULTI, CRAS, CREAS 05 00 R$ 2.750,00
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ANEXO |11
VENCIMENTOS DOS MOTORISTAS CONFORME CATEGORIA
GRUPO VALOR DO
OCUPACIONAL CARGO VENCIMENTO

Motorista para veiculo de passeio com 5 lugares, portador de

i . R$ 1.950,00
Ager_lte Operacional de CNH categoria “B” $
Servigos — Classe B _ d
Motorista para veiculo de passeio com 5 lugares, portador de
D ey R$ 2.300,00
CNH categoria “D
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ANEXO I11
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Este anexo detalha os requisitos de escolaridade e as atribui¢6es dos cargos que compdem o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Sao Pedro do Piaui, conforme a
Lei Municipal n® 560/2025 e suas alteracdes.)

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
Requisito: Ensino fundamental incompleto.
Atribuicdes:
» Realizar a limpeza, higienizacdo e conservagdo de instalagdes, equipamentos,
mobiliarios e areas externas de prédios publicos municipais, incluindo varricéo,

lavagem, desinfeccdo, coleta e descarte adequado de lixo e residuos. Abrange a
manutencgdo de jardins, canteiros e areas verdes, com poda de plantas e irrigacao.

= Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo alimentos e bebidas para
eventos e reunides, e zelando pela higiene dos utensilios, equipamentos e do ambiente
da cozinha.

» Realizar servigos de carga e descarga de materiais, equipamentos e suprimentos,
transportando- os para os locais designados, utilizando carrinhos ou outros meios
auxiliares, e organizando o armazenamento.

= Efetuar pequenos reparos e manutencdo predial, como troca de lampadas, consertos
hidraulicos simples (vazamentos, torneiras), pintura basica, reparos em mobiliério e
instalacdes elétricas de baixa complexidade.

= Zelar pela seguranga e patriménio publico, exercendo a vigilancia em prédios e
instalagdes municipais, controlando o acesso de pessoas e veiculos, registrando
ocorréncias em livro préprio e acionando as autoridades competentes (policia,
bombeiros) em caso de emergéncias ou atividades suspeitas.

= Auxiliar na organizacdo de eventos e atividades promovidas pelo municipio,
montando e desmontando estruturas (palcos, tendas), organizando o espaco, dispondo
cadeiras e mesas, e prestando apoio logistico geral.

= Operar equipamentos simples de limpeza e manutencdo, como lavadoras de alta
presséo, enceradeiras e cortadores de grama, seguindo as normas de seguranca.

» Executar outras tarefas correlatas e de apoio operacional, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior, visando a manutengdo e o bom funcionamento das
instalacdes e servigcos municipais.
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BOMBEIRO HIDRAULICO
Requisito: Ensino fundamental completo e curso de bombeiro hidraulico.

Atribuicdes:

Realizar a instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos, redes
de agua potavel, esgoto sanitario, aguas pluviais e combate a incéndio em prédios
publicos e instalagbes municipais.

Diagnosticar vazamentos, entupimentos, rupturas em tubulacdes, falhas em torneiras,
valvulas, registros, caixas d'agua, bombas hidraulicas e outros componentes do
sistema.

Executar reparos, substituicdo de pecas, tubulagdes (PVC, cobre, PPR), conexdes e
componentes hidraulicos, garantindo o funcionamento adequado e a estanqueidade
dos sistemas, utilizando ferramentas especificas.

Instalar e configurar equipamentos hidraulicos, bombas, aquecedores, caixas d'agua,
sistemas de irrigacdo e dispositivos de combate a incéndio (hidrantes, sprinklers),
seguindo projetos e normas técnicas.

Zelar pela seguranga nas instalag@es hidraulicas, seguindo as normas técnicas (NBR)
e de seguranca do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs)
adequados (luvas, 6culos de protecao).

Realizar testes de estanqueidade e pressdo para verificar a integridade e o bom
funcionamento das redes.

Manter registros detalhados das manutencdes realizadas, dos materiais utilizados e
das inspecdes, para controle e planejamento futuro.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e as demandas da
secretaria de infraestrutura, sempre com qualificacdo e atencéo a seguranca.

ELETRICISTA
Requisito: Ensino fundamental completo e curso de eletricista de baixa tensao.

Atribuicdes:

Realizar a instalacdo, manutencédo preventiva e corretiva de sistemas elétricos de baixa
e média tensdo em prédios publicos, iluminacdo publica, pracas, parques e
equipamentos municipais, garantindo o fornecimento de energia e a seguranca.
Diagnosticar falhas, curtos-circuitos, sobrecargas e defeitos em instalagdes elétricas,
quadros de distribuicdo, disjuntores, fiacOes, tomadas, interruptores e demais
componentes elétricos.

Executar reparos, substituicdo de pecas, fiacdo, componentes elétricos e equipamentos
(motores, bombas), garantindo o funcionamento seguro e eficiente dos sistemas,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados.
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Instalar e configurar equipamentos elétricos, motores, geradores, transformadores e
sistemas de aterramento, seguindo projetos e normas técnicas.

Zelar pela seguranga nas instalagOes elétricas, seguindo rigorosamente as normas
técnicas (NBR 5410, NBR 14039) e de seguranca do trabalho (NR-10), utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados (luvas isolantes, capacete,
6culos de seguranca).

Realizar medicGes elétricas (tensdo, corrente, resisténcia) e testes de funcionamento
para verificar a conformidade e a seguranca das instalacOes.

Manter registros detalhados das manutengdes realizadas, dos materiais utilizados e
das inspecdes, para controle e planejamento futuro.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e as demandas da
secretaria de infraestrutura, sempre com qualificacdo e atencédo a seguranca.

MOTORISTA:
Requisito: Ensino fundamental completo e CNH conforme Anexo Il da Lei n® 560/2025.
Atribuicdes:

Dirigir veiculos automotores leves e pesados, como carros de passeio, caminhonetes,
vans, Onibus e caminhQes, para o0 transporte seguro de pessoas (servidores,
autoridades, pacientes), documentos, materiais e equipamentos, dentro e fora do
municipio, em conformidade com as leis de transito.

Realizar a verificacdo diaria das condicBes gerais do veiculo antes de cada uso,
incluindo niveis de oleo, agua, combustivel, fluido de freio, pressdo dos pneus,
funcionamento de luzes, freios, limpadores de para-brisa e equipamentos de seguranga
obrigatdrios (extintor, tridngulo).

Comunicar imediatamente a chefia qualquer irregularidade, defeito, avaria ou
necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva no veiculo, preenchendo
relatorios de ocorréncias e solicitando 0s reparos necessarios.

Manter o veiculo limpo, organizado e em perfeitas condi¢gdes de uso, tanto interna
quanto externamente, garantindo a boa apresentacao e higiene.

Cumprir rigorosamente as leis de transito, as normas de seguranca veicular e as rotas
estabelecidas, dirigindo de forma defensiva e garantindo a seguranca dos passageiros e
da carga transportada.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos, quando
necessario, zelando pela integridade dos itens transportados.

Registrar o uso do veiculo em diarios de bordo ou sistemas de controle, especificando
quilometragem inicial e final, horarios, destinos, finalidades do transporte e consumo
de combustivel.
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= Executar outras tarefas correlatas, conforme solicitacdo e necessidade do servigo,
sempre observando as responsabilidades inerentes a conducéo de veiculos oficiais.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e as demandas da
secretaria responsavel, sempre com foco na eficiéncia e seguranca.

AGENTE TECNICO DE SERVICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino médio completo.
Atribuicdes:
» Executar tarefas administrativas de média complexidade, prestando apoio técnico e

operacional as diversas areas da administragdo municipal, garantindo a fluidez dos
Processos.

= Organizar, classificar e manter arquivos fisicos e digitais, garantindo a guarda segura,
a recuperacdo répida e a confidencialidade dos documentos, utilizando sistemas de
arquivamento e gestdo documental.

= Atender ao publico interno e externo, presencialmente, por telefone, e-mail ou
sistemas de atendimento, prestando informacgdes, encaminhando solicitacOes,
registrando demandas e agendando compromissos.

= Elaborar, digitar, revisar e formatar documentos oficiais, oficios, memorandos,
relatérios, planilhas, apresentacdes e correspondéncias, utilizando softwares de
escritério (Word, Excel, PowerPoint) e sistemas de editoracao.

» Auxiliar na organizagdo de reunides, eventos, conferéncias e viagens, providenciando
materiais, equipamentos, agendamentos, reservas e logistica de transporte e
hospedagem.

= Realizar o controle de materiais de expediente, equipamentos e suprimentos,
solicitando reposicdo, gerenciando o estoque e distribuindo os itens conforme a
necessidade dos setores.

= OQOperar sistemas informatizados de gestdo publica (protocolo, RH, financeiro),
inserindo dados, gerando relatorios, acompanhando processos e auxiliando na
manutencdo dos sistemas.

= Apoiar a execucdo de processos licitatérios, contratos, convénios e processos
seletivos, organizando a documentacdo, controlando prazos e auxiliando na
comunicagdo com fornecedores e candidatos.

= Executar outras tarefas correlatas e de apoio administrativo, conforme necessidade do
Servigo e orientacao superior, contribuindo para a eficiéncia e transparéncia da gestdo
municipal.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Requisito: Ensino Médio completo, residir na area de atuacdo e concluir, com
aproveitamento, curso de formacéo.

Atribuicdes:
» Realizar visitas domiciliares periodicas a familias e individuos em sua area de

atuacdo, identificando necessidades de saude, coletando dados e orientando sobre
cuidados basicos de saude, higiene e saneamento.

= Cadastrar e atualizar as informacGes de salde das familias e individuos, coletando
dados demogréficos, sociais, epidemioldgicos e de salde, e registrando-os em
sistemas especificos (e-SUS AB, prontuérios).

= QOrientar a comunidade sobre temas como alimentacdo saudavel, vacinacao, preven¢do
de doengas transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase) e nao transmissiveis
(diabetes, hipertensdo), saide da mulher, da crianca e do idoso, e planejamento
familiar.

= Identificar e encaminhar individuos e familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade
social (gestantes, criancas desnutridas, idosos acamados) para 0s servicos de salde e
assisténcia social, acompanhando o0 acesso e a resolutividade.

= Participar ativamente de acfes de promoc¢do da salde, prevencdo de doencas e
campanhas de vacinacdo, mobilizando a comunidade para a adeséo e participacao.

» Registrar as atividades realizadas e as informagdes coletadas em formularios
especificos e sistemas de informacdo em saude, garantindo a fidedignidade dos dados.

= Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de salde da Unidade Bésica de Salde
(UBS), facilitando o acesso aos servigos, a comunicagdo e o vinculo entre 0s usuarios e
os profissionais.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme as diretrizes da Atencdo Priméaria a Satde
- APS e as necessidades da comunidade, sempre com ética e respeito a privacidade
dos usuarios.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Requisito: Ensino Médio completo e concluir, com aproveitamento, curso de formag&o.
Atribuicdes:
= Realizar visitas domiciliares e em estabelecimentos comerciais, industriais e publicos
para identificar e eliminar focos de vetores de doengas, como o Aedes aegypti

(dengue, zika, chikungunya, febre amarela), barbeiros (doenca de Chagas), caramujos
(esquistossomose) e roedores.

»= Orientar a populacdo sobre as medidas de prevencdo e controle de endemias, a
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importancia da limpeza de quintais, caixas d'agua, calhas, o descarte correto de
residuos e a protecdo individual contra vetores.

= Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produtos quimicos, seguindo as normas de
seguranca, as orientacbes técnicas do Ministério da Salde e utilizando os
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) adequados, para o controle de vetores.

= Coletar dados e informacfes epidemioldgicas, preenchendo fichas, relatérios e
utilizando sistemas de informacdo (SISFAD, SINITOX), para subsidiar as acfes de
vigilancia em saude e o planejamento de estratégias de combate.

= Participar de campanhas de satde publica, mutirbes de limpeza e a¢des educativas,
mobilizando a comunidade para o combate as endemias e a adocdo de habitos
saudaveis.

» Realizar o levantamento de indices de infestacdo, a delimitacdo de areas de risco e a
pesquisa de casos suspeitos de doengas transmitidas por vetores.

= Manusear e operar equipamentos de aplicacdo de produtos quimicos (pulverizadores,
nebulizadores), garantindo sua calibra¢do, manutencéao e descarte seguro.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme as diretrizes dos programas de controle
de endemias e as necessidades da vigilancia em salde, sempre com responsabilidade e
atencdo a seguranca.

AGENTE DE TRANSITO
Requisito: Ensino Médio completo e CNH categoria B ou superior.
Atribuicdes:
= Fiscalizar, controlar, orientar e organizar o transito de veiculos e pedestres, garantindo

0 cumprimento da legislacdo de trénsito e a seguranca viaria, garantindo a fluidez e
seguranca do sistema viario.

= Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, aplicando as penalidades
cabiveis em caso de infragdo, como a emissdo de autos de infracao.

= Realizar o controle do trafego de veiculos e pedestres, orientando o fluxo,
desobstruindo vias e atuando em situacGes de emergéncia ou eventos que afetem o
transito.

= Desenvolver e participar de acGes educativas para conscientizar a populacao sobre as
normas de transito e a importancia da seguranca viaria.

» Realizar patrulhamento ostensivo nas vias para prevenir infracdes e garantir a ordem
no transito.

» Prestar atendimento inicial em locais de acidentes de transito, sinalizando a area,
auxiliando as vitimas e registrando as ocorréncias.

= Colaborar na elaboracéo de normas e regulamentos no &mbito de suas atribuigdes.
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Atuar na vigilancia das vias urbanas e rodoviarias, identificando pontos de risco e
necessidades de melhoria na sinalizacéo ou infraestrutura.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Requisito: Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de servigcos (saldes de beleza,
academias), de salde (clinicas, laboratorios) e de alimentos (restaurantes,
supermercados) quanto ao cumprimento da legislacdo sanitaria municipal, estadual e
federal.

Inspecionar as condicOes higiénico-sanitarias, 0 armazenamento, a manipulacdo, a
producdo e a comercializagcdo de produtos e servicos que possam oferecer risco a
saude publica, como alimentos, medicamentos, cosmeéticos e saneantes.

Coletar amostras de alimentos, dgua, produtos e materiais para andalise laboratorial,
seguindo os protocolos estabelecidos e garantindo a cadeia de custddia.

Aplicar notificacOes, autos de infracdo, multas, interdi¢Ges, apreensdes de produtos e
equipamentos, e outras san¢des administrativas, quando constatadas irregularidades
ou infracdes sanitarias, e acompanhar o cumprimento das medidas corretivas.

Elaborar relatorios de vistoria, pareceres técnicos, autos de fiscalizacdo e outros
documentos, documentando detalhadamente as acGes e as ndo conformidades
encontradas, com registro fotografico e evidéncias.

Atender a dendncias da populacdo relacionadas a problemas sanitarios, realizando
vistorias e tomando as providéncias cabiveis para a protecdo da saude publica.

Orientar proprietarios e responsaveis por estabelecimentos sobre as exigéncias
sanitarias, as boas praticas de fabricacdo e manipulacdo, e as medidas corretivas
necessarias para adequacao.

Participar de acOes educativas e campanhas de vigilancia em saide, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia da higiene e da seguranca sanitaria.

Executar outras tarefas correlatas, conforme as atribui¢fes da vigilancia sanitaria e as
demandas da secretaria de satde, sempre com imparcialidade e rigor técnico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Prestar suporte administrativo basico e geral, auxiliando nas rotinas de escritorio,
atendimento ao publico e organizacdo de documentos.

Organizar e arquivar documentos simples, correspondéncias, formularios e materiais
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diversos, mantendo a ordem e a facilidade de acesso.

» Realizar atendimento telefonico, anotar recados, direcionar chamadas e recepcionar
visitantes, prestando informac6es basicas e encaminhando-0s aos setores competentes.

= Auxiliar na elaboracdo de documentos, preenchendo formularios, digitando
textos, memorandos e oficios, sob orientag&o.

= Controlar 0 uso e a reposicdo de materiais de escritdério e suprimentos basicos,
solicitando compras e organizando o estoque.

= Apoiar a organizacdo de ambientes de trabalho, salas de reunido e arquivos,
garantindo a limpeza e a funcionalidade.

» Executar servicos de protocolo, recebendo, registrando e encaminhando documentos
internos e externos.

» Realizar copias, digitalizacdo e impressdéo de documentos, zelando pela
qualidade e confidencialidade.

= Auxiliar na organizacdo de reunides, eventos, conferéncias e viagens,
providenciando materiais, equipamentos, agendamentos, reservas e logistica de
transporte e hospedagem.

= Executar outras tarefas correlatas e de apoio administrativo, conforme orientacdo
superior e as demandas do setor, contribuindo para o bom funcionamento da rotina
administrativa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Requisito: Ensino médio completo, curso de auxiliar de enfermagem e registro no conselho de
classe.
Atribuicdes:
» Prestar cuidados de enfermagem de baixa e média complexidade a pacientes, sob a
supervisao direta do enfermeiro, em unidades de salde, hospitais e domicilios.
» Realizar a verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo, presséo
arterial), peso, altura e glicemia capilar dos pacientes, registrando os dados.

= Administrar medicamentos por via oral, topica, intramuscular e subcutanea,
conforme prescricdo e orientacdo do enfermeiro, observando os 9 certos da
medicacdo.

» Realizar curativos simples, troca de bandagens, higienizagdo de feridas e remogéo de
pontos, seguindo técnicas assépticas.

= Auxiliar na higiene pessoal e conforto dos pacientes, incluindo banho no leito ou
chuveiro, troca de roupas, arrumacdo do leito e auxilio na alimentacao.

= Coletar materiais para exames laboratoriais, como sangue, urina, fezes e escarro,
seguindo os protocolos de biosseguranca e identificando corretamente as amostras.
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» Registrar informacdes sobre o estado de saude dos pacientes, procedimentos
realizados, intercorréncias e observacfes relevantes em prontuérios e sistemas de
informacao.

= Preparar e esterilizar materiais e equipamentos de enfermagem, garantindo a
disponibilidade e a segurancga dos instrumentos.

= Participar de programas de saude publica, campanhas de vacinacao, acdes educativas
e grupos de orientacdo a saude.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacao do enfermeiro e necessidade do
servigo, sempre com ética, humanizacao e respeito ao paciente.

DIGITADOR
Requisito: Ensino médio completo e curso basico de informatica.
Atribuicdes:
= Digitar textos, documentos, dados numéricos, planilhas e informacdes diversas em

sistemas informatizados, planilhas eletronicas e editores de texto, com agilidade,
precisao e atencdo aos detalhes.

= Conferir e revisar os dados digitados, corrigindo erros de digitacdo, formatacdo e
conteldo, e garantindo a integridade e a exatidao das informacdes inseridas.

» Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais, seguindo padrdes estabelecidos
para facilitar a recuperacao e 0 acesso, e garantindo a seguranca da informacao.

= Manter a confidencialidade e a seguranca das informacdes acessadas e digitadas,
respeitando o sigilo profissional e as normas de protecdo de dados.

= QOperar equipamentos de informatica, como computadores, scanners, impressoras e
periféricos, e softwares especificos para digitagdo e processamento de dados.

= Auxiliar na alimentacdo de bancos de dados, sistemas de informacédo e plataformas
digitais, inserindo e atualizando registros.

= Elaborar, digitar, revisar e formatar documentos oficiais, oficios, memorandos,
relatorios, planilhas, apresentacbes e correspondéncias, utilizando softwares de
escritorio (Word, Excel, PowerPoint) e sistemas de editoracéo.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagédo
superior, contribuindo para a organizacgéo e digitalizagdo dos dados municipais.

FISCAL AMBIENTAL
Requisito: Ensino médio completo e curso técnico em meio ambiente.
Atribuicdes:
» Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal,
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atuando na prevencao, controle e combate a infragdes e crimes ambientais, visando a
protecdo dos recursos naturais.

Realizar vistorias e inspecBes em areas urbanas e rurais, propriedades privadas,
indUstrias, comércios, obras e empreendimentos, para verificar a conformidade com as
normas ambientais (licenciamento, descarte de residuos, efluentes, emiss@es).

Identificar e autuar infracbes ambientais, como desmatamento ilegal, queimadas,
poluicdo do ar, da &gua e do solo, descarte irregular de residuos solidos e liquidos,
extragdo mineral ndo autorizada, caca e pesca predatéria, e danos a fauna e flora.

Elaborar relatérios de vistoria, pareceres técnicos, autos de infracdo, termos de
embargo, interdicdo e apreensdo, documentando detalhadamente as acdes
fiscalizatorias, com registro fotografico, coordenadas geograficas e evidéncias.

Atender a dendncias da populacdo relacionadas a crimes e infracbes ambientais,
realizando vistorias e tomando as providéncias cabiveis para a protecdo do meio
ambiente.

Participar de acOes de educagdo ambiental, conscientizando a populagdo, empresas e
produtores rurais sobre a importancia da preservacao, do uso sustentavel dos recursos
naturais e da legislacdo ambiental.

Apoiar os processos de licenciamento ambiental, verificando o cumprimento das
condicionantes e exigéncias técnicas.

Coletar amostras de solo, agua, efluentes e outros materiais para analise laboratorial
em casos de polui¢do ou contaminacéo, seguindo protocolos especificos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme as atribui¢des da fiscalizagdo ambiental e
as demandas da secretaria de meio ambiente, sempre com imparcialidade, rigor
técnico e compromisso com a sustentabilidade.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Requisito: Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal referente a obras particulares,
edificacdes, parcelamento do solo, uso e ocupagdo do solo, e normas urbanisticas,
garantindo o ordenamento territorial.

Verificar a existéncia e conformidade de licencas, alvaras de construcdo, habite-se,
projetos aprovados e demais documentos exigidos para a execucdo de obras e
atividades.

Inspecionar obras em andamento, verificando a qualidade dos materiais, a seguranca
da construcdo, o cumprimento das normas técnicas (ABNT) e a adequacdo ao projeto
aprovado.
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» Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio, coibindo
irregularidades como ocupacéo indevida de vias publicas, poluicdo sonora, visual e
ambiental, descarte irregular de lixo e entulho, publicidade irregular e obstrucdo de
calcadas.

» Aplicar notificagGes, autos de infracdo, multas, embargos e interdi¢cdes, quando
constatadas irregularidades ou infracBes a legislacdo, e acompanhar o cumprimento
das sancoes.

= Elaborar relatérios de vistoria, pareceres técnicos, autos de fiscalizacdo e outros
documentos, documentando detalhadamente as acdes e as irregularidades encontradas,
com registro fotogréfico.

= Atender a dendncias da populacéo relacionadas a irregularidades em obras e posturas,
realizando vistorias e tomando as providéncias cabiveis.

= Orientar municipes e profissionais da construcéo civil sobre a legislacéo vigente e o0s
procedimentos para regularizacéo de obras e atividades.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme as atribui¢Ges da fiscalizagdo municipal e
as demandas da secretaria competente, sempre com imparcialidade e rigor técnico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e registro no conselho de
classe.

Atribuicdes:
= Prestar cuidados de enfermagem de média e alta complexidade a pacientes, sob a

supervisdo do enfermeiro, em hospitais, clinicas, unidades de salde, prontos-socorros
e domicilios.

» Administrar medicamentos por diversas vias (oral, intramuscular, intravenosa,
subcutanea, endovenosa), conforme prescricdo medica e orientacdo do enfermeiro,
observando os 9 certos da medicagdo e monitorando reagoes.

» Realizar curativos complexos, sondagens (nasogastrica, vesical), puncGes venosas,
coleta de exames mais especificos e outros procedimentos técnicos de enfermagem,
seguindo protocolos e técnicas asséepticas.

= Monitorar o estado de salude dos pacientes, verificando sinais vitais, observando
sintomas, registrando todas as informagBes em prontuarios e comunicando
intercorréncias ao enfermeiro ou médico.

= Auxiliar o médico e o enfermeiro em procedimentos mais complexos, cirurgias,
exames e atendimentos de urgéncia e emergéncia.

= Preparar e organizar o ambiente para a realizacdo de exames, procedimentos e
cirurgias, garantindo a disponibilidade de materiais e equipamentos.
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Participar de equipes de saude, programas de educacdo em salde e campanhas de
vacinacgéo, atuando na promocao e prevencdo de doencas.

Zelar pela seguranca do paciente, prevenindo acidentes, infecgdes hospitalares e
eventos adversos, e garantindo a privacidade e o conforto.

Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacdo do enfermeiro e necessidade do
servico, sempre com competéncia técnica, ética e humanizacéo.

TECNICO EM FARMACIA
Requisito: Ensino Médio completo, curso técnico em farméacia e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:

Auxiliar o farmacéutico na gestdo da farmacia municipal ou dispensario de
medicamentos, incluindo o recebimento, conferéncia, armazenamento adequado,
organizacdo e controle de estoque de medicamentos, insumos farmacéuticos,
correlatos e produtos para a saude.

Realizar a dispensacdo de medicamentos aos usuarios, sob supervisdao do
farmacéutico, orientando sobre o uso correto, dosagem, via de administragéo,
horéarios, interacbes medicamentosas e condi¢des de armazenamento, conforme a
prescricdo medica.

Controlar o estoque de medicamentos, registrando entradas e saidas em sistemas

informatizados, verificando prazos de validade, condi¢fes de temperatura e umidade,
e identificando a necessidade de reposicao.

Participar da manipulagdo de medicamentos, quando autorizado e sob superviséo do
farmacéutico, seguindo as boas praticas de manipulacdo e as normas de
biosseguranca.

Prestar informacGes basicas sobre medicamentos e salde aos usuarios, encaminhando
davidas complexas ou casos que exijam avaliacdo clinica ao farmacéutico ou médico.

Manter a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios
da farmaécia, garantindo a higiene e a seguranca.

Auxiliar na elaboracdo de relatorios de consumo, inventarios de estoque e controle de
psicotropicos e medicamentos de controle especial, conforme a legislacdo sanitaria.

Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacdo do farmacéutico e necessidade
do servico, contribuindo para a assisténcia farmacéutica municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Requisito: Ensino médio completo, curso técnico em radiologia e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:

Operar equipamentos de radiologia e imagem (raio-x convencional, digital,
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mamografia, densitometria 0ssea, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonografia), realizando exames radiograficos e outros procedimentos
de diagndstico por imagem, conforme solicitagdo médica.

Posicionar os pacientes de forma adequada para a obtencdo das imagens, garantindo a
qualidade do exame, o conforto do paciente e a minima exposi¢do a radiacdo
ionizante.

Processar e arquivar as imagens radiogréaficas, utilizando sistemas digitais (PACS) ou
analdgicos, e garantindo a identificacdo correta dos exames e a organizacdo do
arquivo.

Zelar pela seguranca dos pacientes, da equipe e do ambiente, utilizando Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva (biombos, aventais plumbiferos), e seguindo
rigorosamente as normas de radioprotecdo (CNEN).

Realizar a manutencdo preventiva basica dos equipamentos, comunicando qualquer
defeito, mau funcionamento ou necessidade de reparo especializado ao setor
responsavel.

Manter a organizacdo e limpeza da sala de exames, dos equipamentos e dos
acessorios, garantindo a higiene e a seguranca do ambiente.

Auxiliar na preparagdo de contrastes e na administracdo aos pacientes, quando
necessario, sob supervisao médica ou do enfermeiro.
Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacdo do médico radiologista e

necessidade do servico, sempre com responsabilidade e atencdo a seguranca
radioldgica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Requisito: Ensino médio completo, curso técnico em sadde bucal e registro no conselho de

classe.

Atribuicdes:

Auxiliar o cirurgido-dentista em todos os procedimentos clinicos e cirdrgicos,
instrumentando- 0, manipulando materiais odontologicos (cimentos, resinas,
amalgamas) e preparando 0 campo operatorio.

Realizar a profilaxia dentaria (limpeza), aplicacdo de fldor e selantes, remocao de
suturas e evidenciacdo de placa bacteriana, sob supervisdo do dentista.

Orientar os pacientes sobre técnicas de higiene bucal, uso correto de fio dental e
escovacao, importancia da dieta e prevencdo de doencas bucais.

Preparar o ambiente de trabalho, a cadeira odontoldgica e 0s materiais para cada
atendimento, garantindo a organizacao e a assepsia.

Realizar a desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos odontoldgicos,
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seguindo rigorosamente as normas de biosseguranca e controle de infeccgéo.

= Organizar e manter o consultério odontoloégico limpo, arrumado e em ordem,
controlando o estoque de materiais e solicitando reposicao.

= Auxiliar no preenchimento de fichas clinicas, prontuarios dos pacientes e sistemas de
informacdo em satde bucal.

= Participar de programas de saude bucal coletiva, realizando acBes educativas e
preventivas em escolas, creches e comunidades.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme orientacdo do cirurgido-dentista e
necessidade do servico, contribuindo para a satude bucal da populagéo.

AGENTE SUPERIOR DE SERVICO

ASSISTENTE SOCIAL
Requisito: Curso superior em servico social e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:

» Prestar atendimento social a individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social, e violacdo de direitos, realizando
acolhimento, escuta qualificada e intervencdo social.

» Realizar estudos sociais, visitas domiciliares, entrevistas, grupos focais e pareceres
sociais para identificar demandas, necessidades, potencialidades e recursos sociais
disponiveis.

= Orientar a populacdo sobre seus direitos sociais, acesso a beneficios sociais (Bolsa

Familia, BPC), programas e servigos sociais disponiveis no municipio, estado e unido,
e auxiliar no preenchimento de formularios.

= Encaminhar usuérios para a rede socioassistencial, de salde, educacdo, justica,
habitagdo e trabalho, acompanhando o acesso e a efetividade dos servicos e
programas.

» Participar de equipes multidisciplinares em Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), unidades de salde, escolas e conselhos de direitos.

= Elaborar e executar projetos sociais, programas e politicas publicas voltadas para a
promocao da inclusdo social, garantia de direitos, combate a pobreza e a desigualdade
social.

= Atuar na mediagdo de conflitos, no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, e na defesa dos direitos de criancas, adolescentes, idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncia.

= Manter registros e relatorios das intervengdes sociais realizadas, garantindo o sigilo
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profissional e a ética.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislagdo profissional
(CFESS/CRESS) e as necessidades do servigo, sempre com compromisso ético-
politico e defesa dos direitos humanos.

BIOQUIMICO
Requisito: Curso superior em biomedicina, ou em farmacia com especializacdo em analises
clinicas, e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
= Realizar anélises clinicas e laboratoriais em amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes,

liquor, tecidos), utilizando equipamentos automatizados e técnicas manuais, para
auxiliar no diagndstico, progndéstico e acompanhamento de doencas.

= Controlar a qualidade dos exames, implementando programas de controle interno e
externo, garantindo a precisdo, a confiabilidade e a rastreabilidade dos resultados.

* |Interpretar resultados de exames, elaborando laudos e pareceres técnicos, e
comunicando informagdes relevantes aos médicos e outros profissionais de saude.

= Gerenciar o laboratério municipal, incluindo o controle de estoque de reagentes,
insumos, vidrarias e equipamentos, realizando calibragfes e manutencdes preventivas.

= Participar de equipes de saude, contribuindo com a expertise em analises clinicas,
patologia e biosseguranca, e auxiliando na tomada de decisdes clinicas.

= Desenvolver e implementar novos métodos e técnicas de andlise laboratorial,
buscando aprimorar a capacidade diagnostica do laboratorio.

= Zelar pela biosseguranca no ambiente laboratorial, seguindo as normas da ANVISA e
utilizando os EPIs adequados (jaleco, luvas, éculos de protecdo, mascaras).

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacédo profissional (CRF/CRBM) e as

necessidades do servico, sempre com rigor cientifico e compromisso com a salude
publica.

CIRURGIAO DENTISTA (ESF, CEO)
Requisito: Curso superior em odontologia e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
= Prestar atendimento odontologico integral & populacdo, realizando consultas,

diagnosticos, tratamentos e procedimentos preventivos e curativos em todas as
especialidades da odontologia, conforme sua habilitagéo.

» Realizar exames clinicos, radiograficos e complementares para diagndstico de
doencas bucais (caries, doencas periodontais, lesbes de boca, ma oclusdo) e
planejamento de tratamentos.

DOPIAUI
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= Executar procedimentos como restauragcdes (amalgama, resina), extracOes dentéarias,
tratamento de canal (endodontia), raspagem periodontal (periodontia), profilaxia,
aplicacao de fluor e selantes.

= Participar de programas de salde bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF) e no
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), atuando na promocao, prevencdo e
reabilitacdo da satde bucal.

= Orientar os pacientes sobre higiene bucal, dieta, habitos saudaveis para a manutencéo
da saude oral e prevencgdo de doengas, utilizando materiais educativos.

» Realizar o planejamento e a execuc¢do de tratamentos odontoldgicos, encaminhando
para especialistas (ortodontia, implantodontia) quando necessario e acompanhando a
evolugdo dos casos.

= Manter registros clinicos completos e atualizados dos pacientes, garantindo a
organizacéo, a confidencialidade e a continuidade do tratamento.

= Participar de reunides de equipe, atividades de educacdo em salde e campanhas de
saude bucal, integrando as agdes com outros profissionais.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CRO) e as
necessidades do servigo, sempre com ética, humanizagdo e compromisso com a saude
publica.

CONTADOR
Requisito: Curso superior em ciéncias contabeis e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:

* Realizar a contabilidade publica do Municipio, registrando e controlando todas as

operacdes financeiras, orcamentarias, patrimoniais e fiscais, em conformidade com as
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP).

» Elaborar balangos patrimoniais, balancetes de verificagdo, demonstracbes de
resultados, fluxo de caixa e outras demonstracdes contabeis, garantindo a
fidedignidade e a transparéncia das informacoes.

= Controlar o orgcamento municipal, acompanhando a execucdo das receitas e despesas,
realizando conciliacbes bancarias, e emitindo relatérios gerenciais e de
acompanhamento or¢amentario.

» Prestar informacbes e orientacdes sobre questbes contabeis, fiscais, tributarias e
orcamentarias aos gestores, servidores e 6rgdos de controle.

= Atender as exigéncias dos 6rgdos de controle externo (Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Puablico), fornecendo documentos, informacdes e esclarecimentos
solicitados, e elaborando a prestacao de contas anual do Municipio.

» Elaborar a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Declaracéo de
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Débitos e Creditos Tributarios Federais (DCTF) e outras obrigacdes acessorias fiscais.

= Manter a organizacdo e a guarda dos documentos contabeis, fiscais e financeiros,
garantindo a rastreabilidade e a auditabilidade.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CRC) e as
necessidades do servico, sempre com ética, responsabilidade e compromisso com a
gestdo fiscal transparente.

ENFERMEIRO (PSF, CAPS)
Requisito: Curso superior em enfermagem e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
» Prestar assisténcia de enfermagem integral e de alta complexidade em diversas areas,

como Estratégia Saude da Familia (PSF), Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS,
atuando na promocao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude.

= Realizar consultas de enfermagem, identificando problemas de salude, prescrevendo
cuidados de enfermagem, solicitando exames complementares (conforme protocolos)
e encaminhando pacientes para outros profissionais, quando necessario.

= Administrar medicamentos, realizar procedimentos técnicos (sondagens, cateterismos,
curativos complexos, puncdes venosas, coleta de exames), e supervisionar a equipe de
enfermagem (técnicos e auxiliares).

= Coordenar e planejar as acGes de enfermagem, elaborar planos de cuidado, organizar a
escala de trabalho, gerenciar materiais e equipamentos, garantindo a qualidade e a
seguranca do paciente.

= Participar da elaboracédo e execugdo de programas de saude, campanhas de vacinag&o,
acOes de educacdo em salde e grupos terapéuticos, mobilizando a comunidade e
promovendo o autocuidado.

= Realizar visitas domiciliares, acompanhando pacientes cronicos, gestantes, puérperas,
idosos e pacientes em cuidados paliativos, oferecendo suporte e orientacao.

= Atuar em situacGes de urgéncia e emergéncia, prestando 0s primeiros socorros,
estabilizando pacientes, realizando transporte e acionando recursos necessarios.

» Manter registros completos e atualizados dos prontuérios dos pacientes, garantindo a
organizacdo, a confidencialidade e a continuidade do cuidado.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (COFEN), as
diretrizes do SUS e as necessidades do servico, sempre com lideranca, ética e
compromisso com a salde coletiva.
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ENGENHEIRO AGRONOMO
Requisito: Curso superior em engenharia agrondmica e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:

DOPIAUI

GOUVERNGO MUNICIPAL

= Elaborar, analisar e executar projetos agricolas, pecuarios, florestais e ambientais,
visando o desenvolvimento sustentivel do setor rural do municipio e a segurancga

alimentar.

= Orientar produtores rurais sobre técnicas de cultivo (preparo do solo, plantio, colheita),
manejo do solo (conservagdo, adubagéo), irrigacdo, controle de pragas e doencas,

criacdo de animais (manejo, sanidade) e uso de tecnologias agricolas sustentaveis.

» Realizar vistorias, laudos e pareceres técnicos em propriedades rurais, avaliando
condicbes de producdo, uso da terra, conformidade ambiental e viabilidade de

projetos.

= Atuar na promocdo da agricultura familiar, da seguranca alimentar, do cooperativismo

e do desenvolvimento rural sustentavel, incentivando préticas agroecoldgicas.

= Participar de programas de extensdo rural, capacitando e assistindo tecnicamente os

agricultores, pecuaristas e silvicultores do municipio.

= Desenvolver projetos de recuperacao de areas degradadas, de conservacao de recursos

naturais (solo, &gua, biodiversidade) e de gestdo de residuos agricolas.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CREA) e as
necessidades do servico, sempre com conhecimento técnico e compromisso com 0

desenvolvimento rural.

ENGENHEIRO CIVIL
Requisito: Curso superior em engenharia civil e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:

= Elaborar, analisar, aprovar e executar projetos de engenharia civil, como obras de
infraestrutura (estradas, pontes, saneamento basico, drenagem), edificacdes publicas
(escolas, postos de saude, prédios administrativos) e urbanizacdo (pracas, calgadas,

ciclovias).

» Fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia, garantindo o cumprimento
dos projetos, normas técnicas (ABNT), especificacbes, prazos e orcamentos, e a

qualidade dos materiais e da mao de obra.

» Realizar vistorias, laudos, pareceres técnicos, pericias e avaliacbes em obras e

estruturas, verificando condigfes de seguranga, estabilidade, patologias e
conformidade com a legislacao.
= Elaborar orcamentos detalhados, cronogramas fisico-financeiros, memoriais

descritivos e especificacbes técnicas para obras e servigos, subsidiando processos
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licitatorios.
= Acompanhar e gerenciar contratos com empresas prestadoras de servigos de
engenharia, medindo servigos, atestando faturas e controlando o desempenho.

= Atuar na elaboracdo de planos diretores, cédigos de obras e posturas, e projetos
urbanisticos, contribuindo para o planejamento e desenvolvimento da cidade.

= Zelar pela seguranca do trabalho nas obras, orientando as equipes, fiscalizando o uso
de EPIs e implementando medidas de prevencédo de acidentes.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CREA) e as
necessidades do servico, sempre com rigor técnico, ética e compromisso com a
infraestrutura municipal.

FARMACEUTICO
Requisito: Curso superior em farmacia e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
= Desempenhar fungbes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e

oficinais, orientando sobre o uso correto, dosagem, via de administragdo, horarios,
interacdes medicamentosas e condi¢des de armazenamento.

= Gerenciar 0 ciclo completo do medicamento, incluindo selecdo, aquisicao,
armazenamento adequado, controle de estoque, verificacdo de prazos de validade e
condicdes de temperatura e umidade.

= Prestar assisténcia farmacéutica ao paciente, estabelecendo uma relacdo de cuidado
centrada no individuo, desenvolvendo ac¢les para a promogao, protecdo e recuperagao
da salde.

» Realizar anamnese farmacéutica, acompanhamento farmacoterapéutico, identificagéo
e resolucdo de problemas relacionados a medicamentos, e encaminhamento de casos
complexos a outros profissionais de salde.

= Atuar no controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacéuticos,
garantindo a seguranca e eficacia.

» Realizar e interpretar exames laboratoriais, quando habilitado, contribuindo para o
diagnostico e monitoramento de doencas.

= Orientar pacientes e a comunidade sobre o uso racional de medicamentos, prevencéo
de doencas e habitos de vida saudaveis.

=  Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias e éticas da profissdo, atuando como
responsavel técnico em estabelecimentos farmacéuticos.
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FISIOTERAPEUTA
Requisito: Curso superior em fisioterapia e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:

Realizar avaliacéo fisioterapéutica de pacientes com disfun¢des motoras, respiratorias,
neuroldgicas, ortopédicas, reumatolégicas e outras, identificando diagndsticos
cinesioldgicos- funcionais e estabelecendo objetivos terapéuticos.

Elaborar e implementar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados,
utilizando técnicas como cinesioterapia (exercicios terapéuticos), eletroterapia,
termoterapia, massoterapia, hidroterapia, terapia manual e técnicas respiratorias.

Orientar pacientes e familiares sobre exercicios domiciliares, posturas corretas, uso de
Orteses e proteses, adaptacbes no ambiente e cuidados para a continuidade do
tratamento e prevencao de recidivas.

Participar de equipes multidisciplinares em unidades de satde, hospitais, centros de
reabilitacdo e programas de saude da familia, contribuindo para a recuperagdo
funcional e reabilitacdo dos pacientes.

Atuar na prevencdo de lesdes, doencas e incapacidades, promovendo a salde, a
qualidade de vida e a autonomia funcional da populagdo, em todas as fases da vida.
Realizar atendimentos domiciliares, quando necessario, para pacientes com
dificuldade de locomogéo ou em cuidados paliativos.

Manter registros e relatorios de evolucdo dos pacientes, documentando 0s progressos,
as dificuldades e os ajustes no plano de tratamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacao profissional (CREFITO) e as
necessidades do servico, sempre com ética, humanizagcdo e compromisso com a
reabilitacéo.

FONOAUDIOLOGO
Requisito: Curso superior em fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:

Realizar avaliacdo e diagnostico fonoaudiol6gico de distdrbios da comunicagéo,
audicdo, voz, fala, linguagem e degluticao.

Desenvolver e aplicar programas terapéuticos individualizados para reabilitar ou
habilitar fungdes relacionadas a respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticéo, expressao
facial, articulacdo da fala, voz e linguagem.

Atuar na prevencéo de disturbios da comunicacéo, audicdo e degluticdo, por meio de
acOes educativas e de orientacdo a populacéo.

Promover a saude vocal, auditiva e da comunicagdo em diferentes contextos, como
escolas, empresas e comunidades.
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e Realizar exames audiologicos, como audiometrias, e adaptar aparelhos de
amplificagdo sonora individual (AASI).

e Intervir em distarbios de linguagem oral e escrita, incluindo dificuldades de
aprendizagem e dislexia.

e Atuar na reabilitacdo de fun¢Bes como mastigacdo, degluticdo e fala, relacionadas a
musculatura da face e boca.

e Trabalhar na reabilitacdo e aprimoramento da voz, em especial em casos de patologias.

e Orientar pacientes, familiares e outros profissionais sobre os cuidados e estratégias
para aprimorar a comunicacao e as fun¢ées fonoaudioldgicas.

MEDICO ESF
Requisito: Curso superior em medicina e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
= Prestar atendimento médico integral a populacdo adscrita a Estratégia Saude da
Familia (ESF), realizando consultas clinicas, diagnosticos, tratamentos e

acompanhamento de doencas agudas e crdnicas, em todas as fases da vida (crianga,
adolescente, adulto, idoso).

» Realizar visitas domiciliares a pacientes acamados, idosos, gestantes, puérperas,
recém- nascidos e outros grupos prioritarios, conforme a necessidade e o plano de
cuidado individual e familiar.

= Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, prescrever medicamentos,
encaminhar pacientes para especialistas (quando necessario) e realizar pequenos
procedimentos ambulatoriais (suturas, retirada de pontos, bidpsias de pele).

= Participar ativamente das reunides de equipe multidisciplinar, discutindo casos
clinicos, planejando acBes de salde, avaliando os resultados das intervencles e
promovendo a integracao das praticas.

= Desenvolver e participar de acdes de promocdo da saude, prevengdo de doencas e
educacdo em salde na comunidade, como palestras, grupos educativos, campanhas de
vacinagao e rastreamento de doencas.

= Manter o registro atualizado e completo dos prontuarios dos pacientes, garantindo a
organizacéo, a confidencialidade das informac0es e a continuidade do cuidado.

= Atuar na coordenacdo do cuidado, articulando a rede de atencdo a salde e garantindo
0 acesso dos usuarios aos diferentes niveis de complexidade.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme as diretrizes do Ministério da Salde para a
Atencdo Primaria e as necessidades da comunidade, sempre com ética, humanizacao e
compromisso com a saude publica.
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MEDICO PSIQUIATRA

Requisito: Curso superior em medicina, residéncia médica ou titulo de especialista em
psiquiatria e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:
» Realizar o diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com transtornos

mentais e emocionais (depressao, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar, etc.),
utilizando abordagens farmacologicas, psicoterapéuticas e sociais.

= Conduzir consultas psiquiatricas detalhadas, avaliando o histérico clinico, o0s
sintomas, o funcionamento psicossocial e o contexto de vida do paciente, para
elaborar um plano terapéutico individualizado.

= Prescrever e ajustar medicamentos psicotropicos, monitorando seus efeitos
terapéuticos, reacOes adversas e interacdes medicamentosas, e orientando o paciente e
a familia sobre o0 uso correto.

= Elaborar planos terapéuticos individualizados, em conjunto com o paciente e sua
familia (quando apropriado), que podem incluir psicoterapia, encaminhamento para
outros profissionais de saude mental e suporte social.

= Participar de equipes multidisciplinares em Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS),
hospitais e outras unidades de saide mental, contribuindo com a visao psiquiatrica e a
integracdo do cuidado.

» Realizar interconsultas e pareceres para outras especialidades médicas, auxiliando no
manejo de pacientes com comorbidades psiquiatricas.

= Atuar na prevengdo de transtornos mentais, na promocdo da salde mental na
comunidade e na reducdo do estigma associado as doencas mentais.

= Manter registros clinicos completos e atualizados, garantindo a confidencialidade e o
sigilo profissional, conforme o Codigo de Etica Médica.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a ética médica, as diretrizes da salde
mental e as necessidades do servigo, visando a recuperacdo e a reinsercdo social dos
pacientes.

MEDICO VETERINARIO
Requisito: Curso superior em medicina veterinaria e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:

» Realizar a fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal (carnes, leites, ovos,
mel, pescados) em abatedouros, laticinios, acougues, feiras e outros estabelecimentos,
garantindo a qualidade, a seguranca alimentar e a saide publica.

= Atender a animais em programas de salde publica, controle de zoonoses (raiva,
leishmaniose, leptospirose, brucelose, tuberculose) e bem-estar animal, realizando

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro
CEP: 64.430-000 — Sdo Pedro do Piaui - Piaui
E-mail: prefeitura@saopedrodopiaui.pi.gov.br
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diagnosticos, tratamentos e eutanasia (quando indicada).

= Realizar campanhas de vacinacdo animal, castracdo, identificacdo e registro de
animais, promovendo a guarda responsavel e o controle populacional.

» Orientar a populacdo sobre cuidados com animais domésticos, posse responsavel,
prevencdo de doencas transmitidas por animais e legislacdo pertinente.

= Emitir laudos e pareceres técnicos sobre saude animal, inspecdo de produtos de
origem animal e questdes relacionadas a fauna silvestre.

= Participar de equipes de vigilancia em salde, programas de controle de pragas e vetores,
e acOes de educacgdo em saude.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CRMV) e as
necessidades do servico, sempre com ética, responsabilidade e compromisso com a
salde Unica (humana, animal e ambiental).

NUTRICIONISTA
Requisito: Curso superior em nutricdo e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
» Realizar avaliacdo nutricional de individuos e grupos populacionais, identificando o

estado nutricional, necessidades e riscos nutricionais (desnutricdo, obesidade, doencas
crdnicas nao transmissiveis).

» Elaborar e implementar planos alimentares individualizados e coletivos, considerando
0 estado de salde, cultura, habitos alimentares, preferéncias e condicdes
socioecondmicas dos pacientes.

= Orientar a populacdo sobre alimentacdo saudavel, educacdo nutricional, prevencgdo e
tratamento de doengas relacionadas a nutrigdo (diabetes, hipertensdo, dislipidemias,
doengas renais).

= Participar de equipes multidisciplinares em unidades de salde, escolas, creches,
hospitais e programas sociais, contribuindo com a expertise em nutricdo para a
promocéo da salde.

» Fiscalizar a qualidade higiénico-sanitaria e nutricional dos alimentos servidos em
instituicbes municipais, como escolas, hospitais, restaurantes populares e creches,
garantindo a seguranca alimentar.

= Desenvolver e implementar programas de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade, por meio de palestras, oficinas, grupos de orientacdo e materiais
educativos.

» Elaborar cardapios para alimentagédo escolar, refei¢ces coletivas e dietas hospitalares,
garantindo o equilibrio nutricional, a adequacdo as necessidades e a variedade dos
alimentos.

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro
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Manter registros e relatérios das atividades realizadas, avaliando o impacto das
intervencdes nutricionais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CRN) e as
necessidades do servigo, sempre com ética e compromisso com a seguranca alimentar
e nutricional.

PROCURADOR
Requisito: Curso superior em direito e inscri¢cdo na OAB.

Atribuicdes:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todas as instancias e esferas
do Poder Judiciario (civel, criminal, trabalhista, fazenda puablica) e em processos
administrativos, defendendo seus interesses e patrimoénio.

Prestar consultoria e assessoria juridica aos 6rgdos da administracdo municipal,
emitindo pareceres, elaborando minutas de leis, decretos, portarias, regulamentos,
contratos, convénios e outros atos normativos.

Atuar na cobranca judicial e administrativa da divida ativa do Municipio, buscando a
recuperacdo de créditos e a regularizacao fiscal.

Participar de comiss@es de sindicancia, processos administrativos disciplinares (PAD)
e inquéritos civis, garantindo o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditorio.

Acompanhar a legislacdo federal, estadual e municipal, mantendo a administracao
informada sobre as alteracGes, jurisprudéncias e seus impactos nas politicas publicas e
na gestdo municipal.

Propor medidas judiciais e administrativas para a defesa do patriménio publico, dos
interesses do Municipio e da legalidade dos atos administrativos.

Elaborar defesas, recursos e peticdes em processos judiciais e administrativos,
atuando em todas as fases processuais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (OAB) e as
necessidades do servico, sempre com ética, independéncia funcional e compromisso
com o interesse publico.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
Requisito: Curso superior de bacharelado em educacdo fisica e registro no conselho de classe.

Atribuicdes:

Planejar, organizar e ministrar aulas de educacdo fisica, atividades esportivas,
recreativas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais (criancas,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia), em escolas, academias,

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro
CEP: 64.430-000 — Sdo Pedro do Piaui - Piaui
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parques e centros esportivos municipais.

= Orientar a populacdo sobre a importancia da atividade fisica regular para a promoc¢éo
da saude, prevencdo de doencas crénicas (obesidade, diabetes, hipertensao), melhoria
da qualidade de vida e bem-estar fisico e mental.

= Desenvolver e implementar programas de exercicios fisicos adaptados para pessoas
com necessidades especiais, idosos e outros grupos especificos, considerando suas
limitagdes e objetivos.

= Avaliar o condicionamento fisico dos participantes, monitorando o progresso,
ajustando os programas de treinamento e fornecendo feedback individualizado.

= Participar de equipes multidisciplinares em unidades de salde e programas sociais,
promovendo a pratica de atividades fisicas como ferramenta terapéutica e de inclusdo
social.

= OQOrganizar e supervisionar eventos esportivos, torneios, gincanas e atividades
recreativas no municipio, incentivando a participacdo da comunidade.

» Zelar pela seguranca dos participantes durante as atividades, orientando sobre a
execucao correta dos exercicios, 0 uso adequado de equipamentos e as medidas de
prevencdo de lesdes.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CREF) e as
necessidades do servico, sempre com didatica, criatividade e compromisso com a
salde e o desenvolvimento humano.

PSICOLOGO (EMULTI, CRAS, CREAS E CAPS)
Requisito: Curso superior em psicologia e registro no conselho de classe.
Atribuicdes:
» Realizar atendimento psicoldgico individual, em grupo e familiar, utilizando

abordagens terapéuticas adequadas as necessidades dos usuarios, em diversos
contextos (clinico, social, educacional).

= Diagnosticar e tratar transtornos psicoldgicos, emocionais e comportamentais,
promovendo a salde mental, o bem-estar e a qualidade de vida dos individuos.

» Participar de equipes multidisciplinares em Equipes Multiprofissionais de Saude
(EMULTI), Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS), integrando as acgdes e contribuindo com a perspectiva
psicoldgica.

» Elaborar pareceres, laudos e relatorios psicologicos para fins diversos (judiciais,
educacionais, de saude, de trabalho), garantindo a ética e o sigilo profissional.

= Atuar na prevencdo de problemas psicossociais, na promocdo da saude mental na
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comunidade e na reducdo do estigma associado as doengas mentais, por meio de
palestras, oficinas e grupos de apoio.

Realizar avaliagbes psicologicas para fins de diagndstico, orientagéo,
acompanhamento e encaminhamento, utilizando testes e instrumentos psicoldgicos
validados.

Manter registros clinicos completos e atualizados, garantindo a confidencialidade e o
sigilo profissional, conforme o Cadigo de Etica do Psic6logo.

Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislacdo profissional (CRP) e as
necessidades do servigo, sempre com ética, humanizagdo e compromisso social.
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ID: D20EE5320B634
“4, ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DO PIAUIPMSP/PL.

ﬂ "é GABINETE DO PREFEITO/PMSP/PL
i :; AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, S/N ~ CENTRO - CEP: 64.430.000.
’j:‘ .,‘\“3 CNPJ: 06.554.810/0001 = 76— FONE: (86) 3280 - 1549

{

EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO N* 080/2025/PMSP/PIL.
PREGAO ELETRONICO SRP N, 018/2025 - PMSM/PI.
Adesio a Ata de Registro de Pregos n° 0182025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001.6768/2025 — PMSP/PL

OBJETO: A rescisio amigivel do contrato administrative n® 080/2025 (Contratagio de
empresa para o fornecimento de material permanente de informética para 0 municipio
de Sdo Pedro do Piaui para atender necessidades dos orgdos da Administragio
Municipal PMSP/PI).

A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui/Pl, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal o Senhor: Lindomar Gongalves de Alencar, torna piblico para os devidos efeitos
juridicos a celebragio do DISTRATO CONTRATUAL, referente ao contrato n® 080/2025,
vinculado a adesdo a ata de registro de pregos n® 018/2025, Pregio Eletrdnico SRP n°
018/2025/PMSM, celebrado com a empresa: . A OLIVEIRA COMERCIO LTDA, CNP:
04.356.109/0001 - 17, nos termos da Lei Federal n 14.133/2021

SAO PEDRO DO PIAUI

se integralmente o vinculo funcional e o tempo de servigo ji computado parn todos os
efeitos legais.

Art. 4% O cargo de “Odontdloge” passa a ser denominado “Cirurgifio Dentis
observiincia ao regulamento da profissio estabelecido pela Lei Federal n® 5.081/1966.
Art. 5", O cargo de *
Fisica™, em obscrv;
D696/ 1998,
Al . Os antigos 4% ¢ 5" da Lei Municipal n® 560/2025 passam a vigorar com a seguinte
redagiio:
“Art. 4°. Os at
autirguica e fund;
Zrupos ocupacion

ducador Fisico™ passa o ser denominado “Profissional de Educagio
wcia ao regulamento da profissio e

abclecido pela Lei Federal n®

cargos piblicos de provimento efetivo ds stragio direta,
onal do municipio de Sio Pedro do Piaui dividem-se nos segu

L Agenie Operacional de Servigos;

1. Agente Técnico de Serv

1. Agente Superior de Servigos.
Art. 5%, Os grupos ocupacionais mencionados no artigo 4° desta Lei desdobram-se
rgos piblico
Oes espec

definidos de acordo com a complexidade das fungdes ¢ as
que Ihes sio inerentes,

PREFEITURA MUNICIPAL ¢
e

§1°% O grupo ocupacional de Agente Operacional de ¢ igos de os

SUPORTE LEGAL: Art, 138, Inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.
Data do Distrato: 29/10/2025

seguintes cargos piblicos:

SIGNATARIOS: Contratante: Prefeitura Municipal de Sio Pedro do Piaui: Lindomar Gongalves :1 ::::::::::Ir:::t:d” Servigos Diversos-AOSD:
de Alencar. Contratado: J A OLIVEIRA COMERCIO LTDA: Expedito José da Cunha Teixeira. "; e 2 *

Sdo Pedro do Piaui (PI), 29 de outubro de 2025, - i

Publique-se. V.  Motorista:

§ 2% O grupo veuparional de Agente Téenico de Servigos compreende os seguintes

Lindomar Gongalves de Alencar cargos piiblicos:

Prefeito Municipal PMSFP/PL

L Agente Administrativo;

I Agente Comunitdrio de Sadde:
118 Agenie de Combate a Endemias;
. Agente de Trinsito:

V. Agente do Vigilincia Sanitdria;

V. Auxiliar Administrativo;

Prefeitura Municipal de 5o Pedro do Piaui/Pl
Avenida Presidente Vargas, SIN - Centro
CEP - 64.430-000 - 530 Pedro do Plaul/Pl

CNPJ: 06.554 810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 = Centro
CEP: £4.430-000 — S50 Pedro do Plaul - Plaul
E-mail; i, b
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LEI MUNICIPAL N° 570/2025 VIl Auxiliar de Enfermagem:;
VI Digiador:
Dispie sobre alteragies na Lei Municipal n® 560, de 24 IX. Fiscal Ambiental;
de margo de 2025, que trata de Plano de Cargos, X Fiscal de Obras ¢ Posturas:
Carreiras ¢ Salirios dos Servidores Piiblicos : Reit] e RS © Postirs:
Municipais de Sdo Pedro do Piaui, e dd ouiras X1 Téenico em Enfermagem;

providéncias. Xl Téenico em F
N . XL Téenico
© PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUIL, Esido do Piaui NIV, Téenico em Satde Bu
atribuigoes I que Ihe siio conferidas pela Lei Or

Chmara Munic| i ‘

no uso das
ABER que a

#3" O grupo ocupacional de Agenic Superior de Scrvigos compreende os scguinies
cargos pliblicos:

al aprovou ¢ ele o

CAPIT I. Assistente Social;
DAS DISPOSICOES MINARES 1 Biogquimico:
T Cirurgiio Dentista (ESF, CEQ);
Art. 1" A Lei Municipal n® 56072025, que dispde 2obre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios v i )
dos Servidores Publicos Municipais de Sio Pedro do Pis :sa 8 vigorar com as alteragbes L Contador
e acréscimos constantes desta Lei. V. Enfermeiro (ESF, CAPS),
CAPITULO T1 Vi Engenheiro Agronome;
DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA DOS CARGOS VII Engenheiro Civil:
o " o . L < . 3 VIIL
Art. 27, am criados no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Piiblicos
Municipais de 5o Pedro do Piaui o cargo de Auxiliar Administrativo ¢ Fiscal Ambiental. Ix lerapeuta;
Art. 3% 1 excluidos do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Puiblicos X Fonoaudislogo:
Municipais de 5o Pedro do Piaui os cargos de Recepeiol Auxiliar de Biblioteca, Vigin, 1 Médico (ESF);
Arquiteto e Engenheiro Florestal, 2
: XIL Meédico Psiguiatra;
§ 1% As vagas correspondenties aos cargos de Recepeionista ¢ Auxiliar de Biblioteca L L
ficam formalmente revertidas para o cargo ora instituido de Auxiliar Admi XL Médico Veterinirio;
sende  os  servidores  atvalme nvesti nagueles ¥ aulomaticamente NIV, MNutricionista;
reclassificados para o nove cargo, sem qualquer prejuizo de direitos, vantagens ou XV, Procursdor:
remuneragio anteriormente percebidos, preserv ! L ETHY gralidade, o vinculo . .
MWL Pro nal de Educagiio Figica:

funcional e o tempo de servigo jd computado para todos os efeitos legais,
HVIL Psicdlogo (EMULTI, CRAS, CREAS ¢ CAPS),

§ 2% As vagas correspondentes ao cargo de Vigia ficam formalmente revertidas para o
i i i i Art. 7° Os artigos 8" a 12 da Lei Municipal n® 56042025 passam a vigorar com a seguinte

go de Auxiliar Op sndo os servidores Imente
investidos naguele car O, sSem
izo de direitos, vantagens ou remuneragiio anteriormente percebidos, preservando-
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Art, 8%, O grupo ocupaci
o (5) cargo (s) cujo pro
especl
AOSD.

I de Agente Operacional de Servigos — Classe A abrange
nile ¢ exercicio das atribuigdes niio exigem g

cagio
a, compreendendo o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos-

Art. 9, O grupo ocupacional de Agenie Operacional de Scrvigos — Classe B
compreende 05 cargos cujo  provimento ¢ exercicio dus  auribuigoes e
escolaridade i de ensino fund 1 pl bem como formagio espe:
na respectiva drea de atuwagiio, abrangendo os cargos de Bombeiro Hidriul
Eletricista, Motorista.

Art. 107 O grupo ocupacional de Agente Téenico de Servigos — Classe A
compreende  os  cargos  cujo provimento ¢ exercicio  das  aribuigbes  exigem
escolaridade minima de ensino médio completo, podendo ser requerida qualificagio
especifien na drea de atuagio, conforme a natureza das fungBes desempenhadas,
abrangendo os cargos de Agente Admi rativo, Agente Comunitd
Agente de Combate a Endemias, Agente de Trfinsito, Agente de Vigilincia Sanitdria,
Auxiliar Administrative. Auxiliar de Enfermagem. Digitador. Fiscal Ambiental ¢
Fiscal de Obras ¢ Posturas,

1o de Satde,

Art. 11°. O grupo ocupacional de Agente Téenico de Servigos Classe B
compreende of cargos cujo provimento e exercicio das atribuigdes exigem, além da
escolaridade minima de ensino médio completo, qualificagiio especifica de nivel
téenico, abrangendo cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmdicia,
Téenico em Radiolo; ¢ Técnico em Saade Bucal,

Art. 12°. O grupo ocupacional de Agente Superior de Servigos Classe Unica
compreende os cargos cujo provimento e exercicio atribuigtes exigem habilitagio
especifica de nivel superior, em grau de graduagho, abrangendo os cargos de
Assistente  Social,  Bioguimico. Cirurgido-Dentista,  Contador,  Enfermeiro,
Ei i Ag Ei iro Civil,  Far cutico,  Fisi

igui Veterindrio, Nutricionista,

e i i . ¥

Procurador, Profissional de Educagiio Fisica ¢ Psicdlogo.
Art. 8" Fica alterado o Anexo 1 da Lei Municipal n” 560/2025, na forma do Ancxo | da presente
lei.
Art. 97 Fica alterado o Anexo [T da Lei Municipal n® 560/2025, na forma do Anexo I1 da
presente lei.
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Art, 107, A execugiio dus dispoesighes desta Lei observard os limites de despesa com pessoal
igiio Federal ¢ pela Lei Complementar n® 101/2000 ¢ compatibilidade com
o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or drias e a Lei C iria Anual.

Mxados pela Constitu

Art. 117 Ficam asscgurados aos atuais ocupantes dos ©

argos cxtintos ou transformados nesta

Lei todos os dircitos adquiridos, sendo garantide o enguadr em cargos cquival 5,
respeitadas a escolaridade, atribuigbes ¢ i p%, sem prejuizo do tempo de servige ¢ da
contagem previdencidria.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 12°, Todos 08 cargos previsios ne:
SCMANais, Com as seguintes excegoes:

lei terdio a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

1— 0O cargo de Assistente Social ¢ de Fisioterapeuta terio a jornada de trabalho de
30(trinta) horas semanais, em observiincia ao que em, respect as
Leis Federais n™ 12,317/2010 e 8.856/1994,

Iho de 24(vinte e
ao que estabelece a Lei Federal n®

11 - O cargo de Técnico em Radiclogia &
quatre) horas semanais, em observiine,

7.394/1985

111 — O cargo de Médico Psiguiatra terd a jornada de trabalho de 20(vinte) horas

sen

ais,
. Fica inclufdo o Anexo IIT & Lei Municipal n® 560/2025, com os requisitos de
as atribuigoes dos cargos, ma forma do Ancxo T desia
Art. 147, Esta Lei
contririo.

ntra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigBes em

Sio Pedro do Piaui, 23 de outubro de 2025,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LINDOMAR G VES DE ALENCAR
Prefeito Municipal

ANEXO I
GRUPO CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTO
OCUPACIONAL CRIADAS | OCUPADAS | BASICO INICIAL
Agente Operacional de | Auxiliar Operacional de Servigos e
Servigos — Classe A Diversos-AOSD % 4 Saldrio-minimg
Bombeiro Hidriulico o 01 Saldrio-minimo
Agente Of ional de Eletricista m 01 Saldrio-minimo
Servigos — Classe B Conforme Anexo
Motorista 20 14 11 da Lein®
S60/2025
Agente Administrativo 35 20 Saldrio-minimo
Agente Comunitdrio de Satde 35 30 RS 3.036,00
Agente de Combate a Endemias 11 11 RS 3.036,00
Agente de Trinsito 02 00 Saldrio-minimo
o Agente de Vigilincia Saniviria [iss 02 Salirio-minimo
Agente Técnico de - — ~ - —
Servigos - Classe A Auxiliar Administrativo 20 0 Saldrio-minimo
Auxiliar de Enfermagem 12 10 Saldrio-minimo
3 Saldrio minimo
Digitador o7 06 +20%
Fiscal Ambiental 02 00 Saldrio-minimo
Fiscal de Obras ¢ Posturas L 00 Saldrio-minimo
Saldrio-minimo +
complementagio
Técnico em Enfermagem 10 00
Agente Técnico de T
Servigos — Classe B repasse da Unido
Téenico em Farmdeia m [Li] Salirio-minimo
Técnico em Radiologia m 00 Saldrio-minimo
Téenico em Satide Bucal ] 05 Salirio-minimo
Assistente Social 06 02 RS 2.750,00
Bioquimico o 00 RS 2.750,00
Cirurgido Dentista (ESF, CEO) o 02 RS 3.200,00
Agente Superior de Contador 01 01 RS 2.750,00
Servigos RS 2.750.00 +
complementagio
Enfermeiro (ESF, CAPS) o7 02 do piso
condicionada ao
repasse da Unifio

€ yg‘...
SAO PEDRO DO PIAUI 2 ROPIAUI

CNPJ: 06,554 810/0001-76 - Avenida Presidents Vargas, N¥ 531 = Centro
CEF: 64.430-000 — 580 Pedro do Flaul - Plaul
L-mail; i, br
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Engenheiro Agrinomo 01 [L1] RS 2.750.00
Engenheiro Civil . [1]] (1] R$ 2.750,00
Farmacgutico | o 0o RS 2.750,00
Fisioterapeuta | o 00 R$ 2.750,00
Fonoaudiélogo | o 00 RS 2.750,00
Médico (ESF) | o 01 RS 8.000.00
Médico Psiquiatra | o1 00 RS 6.000,00
Médico Veterinirio o1 [L1] R$ 2.750,00
Nutricionista | 00 R$ 2.750,00
Procurador | o 00 R$ 5.000,00
Profissional de Educagio Fisica | o 00 RS 2.750.00
Psicélogo (EMULTI, CRAS, CREAS 05 o0 RS 2.750.00

e CAPS)

CNPJ: 08.554.£10/0001-76 - Avonida Presidente Vargas, N2 531 = Centro
CEP: 64.430-000 - 530 Pedro do Piaui - Piaui

E-mail: prefei P i pi.gov.br
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SINEEND MEMIEIPAL

BOMBEIRO HIDRAULICO

isi Ensino fund | completo e curso de bombeiro hidraulico.
Atribuigies:
= Reali a 1 o preventiva e corretiva de sistemas hidriulicos, redes

de dgua potdvel, esgoto sanitdrio, dguas pluviais ¢ combate a incéndio em prédios
piiblicos ¢ instalagdes municipais,

- Diag ) P em tubulagdes, falhas em torneiras,
ANEXO 11 viilvulas, registros, caixas d'dgua, bol'llbds hidriulicas ¢ outros componentes do
VENCIMENTOS DOS MOTORISTAS CONFORME CATEGORIA sstema,
= Execcutar reparos, substituigio de pegas, whulagdes (PVC, cobre, PPR), conexdes e
componentes hidrdulicos, garantindo o fi 1o e a iclad,
(I‘;Rg:,ooNAL CARGO V:NA}.:GRDO dos sistemas, uti ndo ferramentas especif
L . surar equipamentos hidriulicos, bombas, aquesedores, caixas d'd
& I itivos de It @ éndio (hidr sprinklel
i Motorista para veiculo de passeio com 5 lugares, portador de seguindo projetos e normas técnicas.
Agente Operacional de CNH categoria “B” = RS 1.950,00 = Zelar pela seguranga n lagBes hidrdulica indo as normas icas (NBR)
Servigos — Classe B - - e de seguranga do trabalho, utilizando os Equi os de P do Individual (EPIs)
Motorista para veiculo de passeio com 5 lugares, portador de RS 230000 adequados (luvas, dculos de prot
CNH categoria “D" * = Realizar testes de estanqueidade ¢ pressiio para ve cgridade e o bom

funcionamento das redes.

= Manter registros das dos ma tais utilizados e

das inspegdes, para controle ¢ pl:ch:nmcnm futuro.

= E=xe

s correlatas, conforme nece
empre com qualificagic

lar oulras lare dade do servigo ¢ demandas da

snglio i seguranga,

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 - Centro

CEP: 64.430-000 - 530 Pedro do Piau - Plaui ELETRICISTA

E-mail: ey o R isito: Ensino 1 | completo e curso de eletricista de baixa tensao.
Atribuigies:
& Real a instalagf Gho preventiva ¢ corretiva de sistemas elétricos de baixa

¢ média tensio em prédios pablicos, iluminagiio piblica, pragus. pargues e
equipamentos municipais, garantindo o fornecimento de energia e a seguranga,

= Diagnosticar falhas, curtos-circuitos, sobrecargas ¢ defeitos em instalagdes elétricas,
quadros de distribuicio.  disjuntores. fingdes. tomadas. interruptores ¢ demais
componenies elétricos.

= Executar reparos, substituigho de pegas, fiaglo, componentes eléiricos e equipamentos
(motores, bombas), garantindo o funcionamento seguro ¢ eficiente dos sistemas
wiilizando ferramentas ¢ instrumentos apropriados.

PREFEITURA MUNICIPAL ¢
SAO PEDRO DO PIAUI

CNPJ: 06.554 810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 = Centro
CEP: £4.430-000 — S50 Pedro do Plaul - Plaul
E-mail; i, br
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ANEXO 11
REQUISITOSE ATR]BU[CﬁES DOS CARGOS
(Este anexo detalha os requisitos de escolaridade e as atribuigdes dos cargos que compdem o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Saldrios dos Servidores Piblicos Municipais de S3o Pedro do Piaui, conforme a
Lei Municipal n® 560/2025 e suas alteragbes.)

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

€ j&m
"3 DOPIAUI

ores, transformadores e

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
Requisito: Ensino fundamental incompleto. .

Instalar e configurar equipamentos elétricos, motores, ge
sistemas de aterramento, seguindo projetos ¢ normas téenicas,

Atribuiges:
* Realizar a limpeza, higienizagio e conservagio de instalagdes, equipamentos,
mobilidrios e dreas externas de prédios piblicos municipais, incluindo varrigdo,

=  Zelar pela scguranga nas instalagbes clétricas, scguindo rigorosamentc as normas
Ié&.mum iNBR '541(). NER I4ﬂ"‘}) e m, seguranga do trabalho (NR-10), utilizando os
| (EPIs) adequados (luvas isol

lavagem, desinfecgiio, coleta ¢ descarte adequado de lixo e residuos, Abrange a
manutengio de jardins, canteiros e freas verdes, com poda de plantas e imrigagao. %

ia) e testes de fi
s,

= Executar servigos de copa e cozinha, preparando e servindo alimentos e bebidas para
eventos e reunides, e zelando pela higiene dos utensilios, equipamentos e do ambiente

= Manter regi detalhados das 1O
das inspegdes, p controle ¢ planejamento ful

da cozinha, = Execut

dos materiais utilizados ¢

0.

. conforme necessidade do

de infracstrutura. sempre com qualificagiio ¢ atenciio i seguranga.

r outra =Fas correl;

seCreta

= Realizar servigos de carga e descarga de malteriais, equipamentos e suprimentos,
transportando- os para os locais designados, utilizando carrinhos ou outros meios

iliares, e or i fif 1T mento. MOTOBISEAL
auxiliares, e organizando o armazena 0. < ey i
J & '« Requisite: Ensino fund 1 P © CNH conforme Ancxo 1T da Lei n® 56002025,
= Efetuar pequenos reparos ¢ manutengdo predial, como troca de limpadas, consertos Atribuigie
hidriulicos simples (vazamentos, torneiras), pintura bisica, reparos em mobilidrio e = Dirigir veiculos automotores leves ¢ pesados, come camos de passcio, caminhonetes,
vans, dnibus e inl para o sepuro  de pessoas  (servidores,

instalagdes elétricas de baixa complexidade.

autoridades. pacientes). documentos, materi. e equipamentos, dentro e fora do

= Zelar pela seguranga ¢ patrimonio piblico, ex do a vigila em prédios e municipio, em conformidade com as leis de trinsito.
inﬁmlacﬁcs municipniﬁ. controlando o acesso de pessoas ¢ veiculos, rcgistrando = Realizar a verificacdio didria das condigdes perais do vefeulo antes de cada uso
ocorréncias em livro pr(‘)prin ¢ acionando as autoridades compelentes {pnlit‘iu incluindo niveis de oleo, & combustivel, fluido de freio, pressio dos pneus,
bormibeiros) & so de e Ancias ou atividades suspeitas funcionamento de luzes, freio padores de para-brisa e eguipamentos de segurnga
ombeiros) em caso de emergéncias ou atividades suspeitas, abrigatdrios (extintor, widngulo),

= Auxiliar na organizagio de evenios e atividades promovidas pelo municipio, »  Comunicar i i chefia irregularidade,  defeito, avaria ou
montando ¢ desmontando estruturas (palcos, tendas), organizando o espago, dispondo necessi de ¢io preventiva ou corretiva ne  veiculo,  preenchendo

relatérios de ocorréncias ¢ solicitando os reparos i

cadei

s e mesas, e prestando apoio logistico geral.

Operar equipamentos simples de limpeza ¢ manutengdo, como lavadoras de alta
pressio, enceradeiras e cortadores de grama, seguindo as normas de seguranga.
Executar outras tarefas correlatas ¢ de apoio operacional, conforme necessidade do
servigo e orientagio superior, visando a ¢io e o bom funcic das

instalagoes ¢ servigos municipa

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 — Centro
CEP: £4.430-000 - $50 Pedro do Plaul - Piaul
E=-mail: dirols pi.gov.br

Manter o veiculo limpo, organizado ¢ em perfeitas condigies de uso, wanto intema

antindo a boa ap:

quanto externamente,

ntaglio e higiene.

Cumprir rigorosamente as Icis de triinsito, as normas de scguranga veicular ¢ as rotas
s, diriginde de forma defensiva e garantindo a seguranga dos passageiros ¢
da carga transportada.

no carreg: e descarreg de iais o i 1
io, zelando pela integridade dos itens transportados.

Registrar o uso do veiculo em didrios de bordo ou sistemas de controle, especificando
quilometragem inicial e final. hordrios, destinos, finalidades do
de combustivel.

porie ¢

CHPJ: 08 554.810/0001-76 - Avenids Presidente Vargas, N¥ 831 — Centro
CEP; 64.430-000 = $fo Pedro do Piaui - Piaui
E-mail: pl.gov.br
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B D LS AL ST e wbeE AL

=  Exccutar outras tarcfas correlatas, conforme solicitaglio ¢ necessidade do servigo, importincin da limpeza de quintis, caixas diéigua, calhas, o descarte correto de
sempre observando as responsabilidades inerentes & lugiio de veiculos oficias., residuos ¢ a protegdio individual contra velores,
- E‘u:sul.lr outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servige ¢ as demandas da = Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produlo\ quimicos, seguindo as normas de

ia responsdvel. sempre com foco na eficiéneia e seguranga. as  or do stério da Sadde e wtilizando  os
FEquipamentos de Protegio Individual (EPIs) adeg

s, para o controle de vetores.
= Coletar dados ¢ informagdes epidemioldgicas, preenchendo fichas, relatérios ¢
cando sisler do (SISFAD, SINITOX), para subsidiar as agdes de

vigilincia em satde e o plangjamento de estratégias de combate.
AGENTE ADM e - S 2 i = %

) e ; = Participar de I de saide pibl mutirdes de limpeza e agdes educativas,
Requisito: Easino médio completo. GRS Dot as as ¢ a adoglo de habitos
Atribuigbes: sauddveis.

= Executar tarefas administrativas de média complexidade, prestando apoio téenico ¢ = Realizar o levantamento de indices de |l|!'wsl<«4 o, a delimitagiio de dreas de risco ¢ a

operacional s diversas dreas da admi
Processos,

=  Organizar. classificar e manter arquivos
a recuperacfio ripida e a confid i
argui HT3) 1

tra¢io municipal. garantindo a fluidez dos

pesquisa de casos peitos de s por velores,

. . ) = M € operar ip o8 de aplicagiio de produtos quimicos (pulverizadores,
sicos e digitais. garantindo a guarda segura, nebulizadores), garantindo sua calibragfio, manutengiio e descarte seguro.
de dos do os. utilizando si de

= Exccutar outras tarefas comrelatas, conforme as diretrizes dos programas de controle
de endemias e as necessidades da vigiliinein em sadde, sempre com responsabilidade e

=  Atender ao piiblico intemo ¢ externo, presencialmente. por telefone, c-mail ou
sistemas  de  atendimento,  prestando  informagdes,  encaminhande  solicitagtes,

SCEUANGA,

AGENTE DE TRANSITO
ito: Ensino Médio completo ¢ CWNH categoria B ou superior,

r ¢ formatar documentos oficiais, o s, memorandos,

lanilk

milizando  softwares  de

de editoragio,

. apr Ges e cor 2

tirio (Word, Excel, PowerPoint) e sistema igles:

= Auxilior nn organiza de reunides, eventos, conferéneias ¢ viagens, providenciando = Fiscalizar, controlar, orientar ¢ organizar o triinsito de vei e pedest gar
materiais,  equi 1 reservas e logistica de transporte e o cumprimento da leg ;io de wrinsito e a seguranga vidria, garantindo a fluidez e
hospedagem seguranga do sistema vidrio.

= Realizar o controle de materiais de expediente, equipamentos e suprimentos, = Cumprir ¢ fazer camprir a legislagiio e as normas de triinsito, aplicando as penalidades

solicitando reposigio. ger i o ] e distr indo os itens conforme a cabiveis em caso de infragio, como a emissio de autos de infragio.
necessidade dos setores, =  Realizar o controle do trifego de veiculos ¢ pedestres, oricntando o fluxo,
=  Operar sistemas informatizados de gesifio piblica (protocolo, RH. financeiro), desobstruindo vias ¢ aando em situagbes de emergéneia ou eventos gue afetem o
inserindo  dados, gerando relatdrios, acompanhando  processos ¢ auxiliando na triinsito.
manutengio dos sistemas, = Desenvolver e participar de agdes educativas para conscientizar a populagfio sobre as
=  Apoiar a execuglo de processos licitatdrios, . conveéni e pr s normas de triinsito e a importiincia da seguranga vidria.
seletivos,  organiza a e o, o v oprazos e auxiliando  na = Realizar patrulhamento ostensivo nas vias para prevenir infragbes ¢ garantir a ordem
com for e no trinsito.
- ar outras tarcfas e de apoio i ive, conforme necessidade do = Prestar atendimento inicial em locais de id de trinsito, sinali do o dr
0 ¢ orientagdo superior, contribuindo para a eficiéncia ¢ ransparéncia da gestio auxiliando as vitimas e registrando as ocorréncias
municipal: =  Colaborar na elaboragiio de normas e regulamentos no dmbito de suas atribuigdes.
€NP): 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 = Centra CNPJ: 06.584.B10/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N¥ 531 = Centro
CEP: 64.430-000 - Si0 Pedro do Plaul - Plaul CEP: 64.430-000 - 580 Pedro do Plaul - Plaul
E-mail i E-mail:
%I;';I§ PREFEITURA MUNICIPAL ¢ PREFEITURA MUNICIPAL ¢
| P P . -~ P .
Rperg SAO PEDRO DO PIAUI 2 DOPIALI SAO PEDRO DO PIAUI
= Awar na vigiliincia das vias urbanas ¢ rodovidrias, identificando pontos de risco e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: necessidades de melhoria na sinalizagfio ou infracstrutura,
Requisito:  Ensino Médio  completo,  residir na drea de atvagiio ¢ concl conm
aproveitamento, curso de formagfio. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Requisito: Ensino médio completo,
zar visitas domiciliares peridgdicas a fa as o individuos cm sua drea do -‘“"'h"ls’ﬁ‘
. identificando necessidades de said dados & o sobus Fiscalizar cstabelecimentos come . indust . de servigos (saldes de beleza,
cos de satide, higiene ¢ sancamento., academias), de¢ saide (clinicas, laboratdrios) ¢ de  alimentos (restaurantes,
supermereados) quante ao cumprimento da legislagio sanitdria municipal, estadual e

= Cadastrar ¢ atualizar as informagdes de sadde das familias ¢ individuos, coletando

federal.

dados demogrificos, so
sistemas especificos (e-SUS AB, prontud

epidemiolégicos e de
).

*  Oricatar a comunidade sobre tomas como alimentagiio saudével, vacinagio, prevengio

ide, e registrando-os em

snar as condigBes higiéni itdrias, o a ipul

e a comercializagio de produtos ¢ servigos que possam oferecer risco i

de priblica, como alimentos, medicamentos, cosméticos ¢ saneantes,

= Coletar amostras de alimentos, dgua. produtos ¢ maleriais para o
seguindo os prowocolos estabelecidos ¢ garantindo 2 cadeia de custod)

de iveis (dengue, tuber inse) e niio issiveis

(diabetes, hipertensio), sadde da mulher, <

se laboratorial.

e do idoso, ¢ plancjamento

Bes. autos de inl s, i Bigdn T Des de 1
cquipamentos, ¢ oulras sangoes i ativas, guando ¢ irregularidades
ou infraghes sanitirias, ¢ acompanhar o cumprimento das medidas comeiivas,

- H.lhnmr relatdrios de \'L\LUTIU. pareceres wenicos, auws de fiscal G0 ¢ oulros

detal as agdes € as nao conformidades

1. mu

e

Fami
= ldentificar e e familias em situagio de riseo ou vulnerabilidade = Aplicar notifi
social (gestantes, criangas desnutridas, idosos acamados) para os servigos de satide e

sisténcia social. acompanhando o acesso e a resolutividade.

= Parti

par ativan

e de agles de pre

1oglio da sadde, prevengiio de doengas e

campanhas de vacinaglio, mobilizando a cor

unidade para a adesio e participagio.

: 5 . encontradas, com registro fotografico ¢ evidAncias.
=  Registrar as atividades realizadas e as in g letadas em ld : 4
2 - cnder 1 i a populagio relacionadas a probl sanitirios, zan
BopeciFichs o iistermna de informiagho Am satide, grrntings w Aidedignideds 3ok dndos. Atender a da- papulagio selick 4 peable sanitdrias, 1
& tomando as providéncias cabfveis para o protegiio du sadde pablica.
- come elo ¢ comunidade ¢ a equipe de saide da Unidade Basica de = s
" i i g - por subre exigénc
litando o ncesso aos servigos, a comunicaglio ¢ o vineulo entre os usudrios ¢ s R ) &
agiio e pulaghio, & as “

ona

= Exccutar outras diria & Sadde
- APS ¢ as da sempre com ética e respeito A privacidade

de vigilincia em sadde, promovendo a

conscientizagio sobre a importincia cl.\ higiene e da seguranga

dos usuidrios.

= Execu tarefas correlatas, conforme as atribuigdes da vigi sanitiria e as

demandas da secretaria de saide, sempre com imparcialidade e rigor téenico

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Requisito: Ensino Médio pleto e Tuir, com apre curso de formagfio.
Atribuigtes: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Z i % Requisite: Ensino médio completo,
o Y. 5 ¢ cm estab ¥ comerciais, industriais ¢ publicos
para ident eliminar focos de vetores de doengas, comoe o Acdes acgypti Atribuicdes:
deng zika, chikungunya, febre la), barbeiros (doenga de Chagas), amujos = Prestar suporie administrativo bidsico e geral, auxilisndo nas rotinas de escritdrio,
(esquistossomose) ¢ roedores. atendimento ao pliblico e organizagao de documentos.
= Orientar a poy ciio sobre as i de prevengiio e controle de endemias, a *  Organizar ¢ arquivar documentos simples. correspondéncias. formulirios ¢ materiai

CNPJ: D6.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, M® 531 — Centro

€NPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidents Vargas, N¥ 831 - Centra CEP: 64.430-000 = 350 Pedro do Piaui - Flaul
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r i lefonico, anotar i ©

tantes, prestando informagdes bdsicas ¢ encaminhando-os aos sctores competentes,

= Auxiliar na elaboracio de documentos. preenchendo  formuldrios. digitando
textos, memerandos ¢ oficios, sob oricntagio.

= Controlar 0 uso ¢ a reposicio de m
solicitando compras ¢ organizando o estoque,

e suprimentos bisicos,

=  Apoiar a organizacio de ambientes de trabalho, salas de reu
garantindo a limpeza ¢ a funcionalidade,

b e arguivos,

= Executar servigos de protocolo. recebend i lo e ink 1o doe
internos e externos,
= Realizar  edpias, zugio e impressio de d lundo  pela

lidade e confide

=  Auxiliar na organizagdo de reunifes. eventos. conferéncias e viagens.
providenciando mates 15, o oreservas o logistica de
ransporte ¢ hospedagem,

= Exccutar oul ivo, conforme orientaglio

as tarcfas correlatas ¢ de apoio administ

superior ¢ do setor, contribui para o bom funcionamento da rotina
admini
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisito: Ensino médio completo, curso de auxiliar de enfermagem ¢ registro no consclho de
classe
Atribuigies:
= Prestar cuidados de enfermagem de baixa ¢ média complexidade a pacientes, sob a
supervisiio direta do enfermeiro, em unidades de saide, hospitais e domicilios

ar o verificagfio de sinais vitais  (lemperatura, pulso, respirgiio, pressio

1. peso, aluura ¢ gli ia capilar dos i trando os dados,
= Administrar  medicamentos  por via oral, pica, intr lar e beut
conforme prescrigio e orientagio do enfermeiro, observando ox 9 certos da
medicagio.
- izar curativos simples, troca de b gens, higienizagio de feridas ¢ remogiio de
pontos, scguindo ée
= Auxiliar na higiene pessoul e conforto dos pacientes, incluindoe banho no leito ou

chuveiro, troca de roupas imagio do leito e auxilio mentagio.

= Coletar materiais para exames laboratoriais,

como sangue, urina, fezes ¢ escarro,

de bi ca e identificando corret;

o5 penle as amosteas,

CNPJ: 06.551.810/0001.76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 - Centro
CEP: 64.430-000 - 540 Pedro do Plaul - Plaul
E-mail: ol pi br
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= Registrar informagdes sobre o estado de saide dos pacientes, procedimentos
realizados, intercorréncias ¢ observagdes relevantes em g frios o sistemas de

= Preparar ¢ esterilizar iais e equip de enfermagem, garantindo a
disponibilidade e a seguranga dos i
= Participar de programas de sadde pi panhas de g agdes educativas
e grupos de onentagio & 5
= Exccutar outras tarelas correlatas, conforme orientagiio Jo enfermein ¢ necessidade do
servigo, sempre com & b izagho ¢ peito ao p
DIGITADOR
Requisito: Ensino médio completo ¢ eurso biisico de informdticn.
Atribuigbes:
= Digitar textos, documentos, dados numéricos, planilhas ¢ informagdes diversas em
lanilk letrd © " de texto, com agilidade,
| 3 1t
- Conferir ¢ revisa s digitados, corrigindo crros de digitagfio, Formatagiio ¢

comneldo, ¢ gury ntegridade ¢ a exa

o das

& y - e P
ar i recuperagiio ¢ 0 acesso, ¢ g i

- Organizar ¢ arquivar estab

para fac ga da informagiio.

= Manter a confidencialidade ¢ a seguranga das informagdes ace

i o sigilo profissional ¢ as normas de protegio de dados.
= Operar equipamentos de informdtica, como putadore imyp ras ¢
periféricos, e soltwares especilicos para digitagiio ¢ proces: ento de dados.
= Aux mentagio de bancos de dados, emas de informagio e plataformas
digitais, inserindo e atualizanda registros.
= Elaborar, digitar, revi ¢ formatar documentos  oficis memorandos,
relatdrios,  planill Jos © corre i2nci softwares  de

'
eseritério (Word, Excel, PowerPoint) ¢ sistemas de editoragio.

=  Executar out

tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e ori
axidl

ntagio
para a organizagio ¢

superior, contr sigitalizagh

dos dados municipais.

FISCAL AMBIENTAIL

Requisito: Ensino médio completo e curso tée ambiente.
Atribuighes:
- Fiscalizar o cumprimento da legislagh biental icipal tual ¢ federal,
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atuando na prevengiio, controle ¢ combate a infragdes e crimes ambientais, visando a
I ¢iio dos recursos i

Realizar vistorias ¢ inspegdes em dreas urbanas e rurais, propriedades privadas,
i i s ¢ empreendimentos, para verificar a conformidade com
cenciamento, descarte de efluentes, i b

es COmo ilegal, las,
do solo, descane imegular de residuos salidos ¢ liguidos,
b autorizada, caga e pesca pred:

extragio mineral . ¢ danos 4 flora.

termos  de
as aghes
5.

Elaborar
embargo, interdigio e
fiscalizatdrias, com registro fotogrifico, coordenadas geogrificas e evidénci
Atender a dentncias da populagiio relacionadas a crimes ¢ infragdes ambien
realizando vistorias ¢ tomando as providéncias cabiveis para a prote¢io do m
ambi

atorios de vistoria, pareceres éenicos, autos de infragio,

5 1 1o detalhad

Participar de agdes de ed bi 1 i 1o a P
produtores rurais sobre a importincia da preservacio, do uso sustentivel dos recursos
naturais e da legislagiio ambienial,

Apoiar o8 processos de licenciamento ambiental, verificando o cumprimento das

condicionantes ¢ exigéneias 1éenicas.

3 3

Coletar amostras de solo. dgua, efluentes e outros materiais para andlise laboratorial
em casos de poluicio ou contaminagio, seguindo protocolos especificos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme as atribuigées da fisc
as demandas da sccretaria de meio ambicnte. sempre com imparcialidade. rigor
écnico ¢ compromisso com a sustentabilidade.

izagio ambiental e

JE OBRAS E POSTURAS

Requisito: Ensino médio completo,

tribuigies:

calizar o cumprimento da legislagio municipal referente a obras particularcs,
edificagdes, parcelamento do solo, uso ¢ ocupagio do solo, ¢ normas urbanisticas,
garantindo o ordenamento te

itorial.

Werificar a cxisiéncia ¢ conformidade de licengas, alvaris de construgiio, habiic-sc,
projetos aprovados ¢ demais documentos exigidos para a exceugiio de obras ¢

ionar obras em . verificando a qualidade dos materiais, a seguranga
da construgiio, o cumprimenta das normas 1éenicas (ABNT) e a adequagio ao projeto
aprovado.
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o cumprimento do  Cadigo de  Postu; do  Municipio, coibindo
aridades como ocupagio indevida de vias piblicas, poluigio sonora, visual e

irregul 1* T

I rregular & obstrugio de

de lixo e

autos de infragho, multas, embargos e interdi Juand.

rregularidades ou infragdes o legis

fio, ¢ acompanhar o cumprimento

Nghes.

Elabe relatdrios de vistoria, pareceres lécnicos, autos de fise o e oulros
doc o as agoes ¢ as irregularidades encontradas,
com registro fotogrifico,

Atender a dentincias da populagio relacionadas a irregu

idades em obras ¢ posturas,

coutar outra!
as demandas da secretaria competente, sempre com imparcialidade ¢ rigor téenico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito:
Se,

sino médio completo, curso téenico em enfermagem e registro no conselho de

Atribuiges:

Prestar cuidados de enfermagem de média e alta complexidade a pacientes, sob a

supervisio do enfermeiro, em hospitais, elini idades de satide, |
e domicilios.
Administrar medicamentos por  diver: vi (or intramuscular, intravenosa,

subcu
obsery

dnen, endovenosa), conforme prescrigiio médica e orientaglio do enfermeiro,
1o os 9 certos da medicagio e monitorando reagoes.

Realizar curativos complexos, sondagens (nasogastrica, vesical), pungdes venosas,
coleta de exames mais especificos ¢ outros procedimentos téenicos de enfermagem,
seguindo protocolos ¢ tenicas assépticas

Monitorar o estado de sadde dos pacicntes, verificando sinais ais, ebservando

ios ¢

sintomas,  registrando 1o informagdes  em

intercorréncias ao enfermeiro ou médico.

Auxiliar o médico ¢ o enfermeiro em procedi mais pl cirurgias,
exames ¢ atendimentos de urgénein e emergéneia.

Prepurar ¢ organizar o ambi para u re de exames, procedi <
irurgias, garantinde a disponibilidade de materini

CHPJ: 08 554.810/0001-76 - Avenids Presidente Vargas, N¥ 831 — Centro
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par de equipes de sadde, programas de educagiio em saide ¢ campanhas de
vacinagio, atuando na promogio e prevengio de doengas.
Zelar pela seguranga do paciente, prevenindo acidentes, infecgbes hospits
eventos adversos, ¢ garantindo a privacidade ¢ o conforio,
Exce outras tarefas correlatas, conforme orientagio do enfermeiro ¢ necessidade do
g0, sempre com compeiéneia wWenica, élica ¢ human

TECNICO EM FARMACIA
Requisito: Ensino Médio completo, curso téenico em farmidcia e registro no conselho de classe,
Adtribuigies:

Auxiliar © farmacéutico na gestae da larmdcia municipal ou  dispensdrio de
. 2y 4

medicamentos, incluindo o b . € ia, arma o q .

organizagio e controle de estoque de medicamentos, insumos farmacéuticos,
ecorrelatos e produtos parn a saide.

Reali a  disy aos  usudrios, sob supervisio do
FTarmacéutico, or 0 uso correlo, igem, vian de admini il
horirios, interagd li @ igd de ur nte, conforme o
preserigio médica,

Comtrolar o ¥ de li 1 las e safd em sistemas

inform fe, condigbes de tlemper; e umidade,

e identificando a necessidade de reposiciio.

Participar da iF i
Ffarmacéutico, seguindo
biosseguranga.

de

quando autori,
boas  prdtieas de manipulagio e as  no

wdo e sob supervisio do
mas  de

Prestar informagdes hisi
dlivi

sobre medicamentos e fe nos usu

complexas ou o aliagio clinica ao céutico ou médico.

“0% que

Manter a orgar
da farmicia, garani

o e limpeea do ambiente de rabalho, equipamentos ¢ ulensilios
do a higiene ¢ a seguranga.

Auxiliar elaboragio de relatdrios de con
psicotrépicos ¢ medicamentos de controle espe,

inventirios de estoque ¢ controle de
I, conforme a legislagio sanitdria.

Exec outras warefas correlatas, conforme ori do i e sessidad,
do servigo, contribui s JELTL far)

TECNICO EM RADIOLOGIA
Requisite: Ensino médio completo, curso téenico em radiologia e registro no conselho de classe.

Atribuigtes:

Operar 1 de woe {raio-x digil

B D LS AL

= Processar ¢ anquivar as imag

= Zelar pela seguranga dos pacientes, da equipe ¢ do

= Executar outras tare

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N? 531 = Centro
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mamografia,  d tometria  Gssen,  tomogra comp lorizada, fncia
It alia), exames radi ilicos ¢ oulros procedimentos
0 POT i confi solicitacio médica,
= Posi o5 paci de forma adequada para a obtengiio das imagens, garantindo a
qualidade do exame, o conforto do e a iAo A an
ionizante.

is (PACS) ou
mes ¢ oa organizagio do

pzando sisle

s radiogrificas, ul

correta dos ex

analogicos, ¢ garantindo a identilicag
arguivo.

oy

utilizando Equi 08
de Protegio Individual (EPIS) e coletiva (biombos, aventais plumbiferos).  seguindo
rigorosamente as normas de radioproiegio (CNEN).

=  Recalizar a manuiengfio preventiva basica dos cquifp ce i do q 1
defcito, mau funci ou i de reparo especializado av sctor
responsivel.

= Manter a organizagio c limpeza da de exames, dos cquipamentos ¢ dos

acessorios, garantindo a higiene ¢ a seguranga do ambiente.

= Auxiliar na preparagio de contrasics ¢ na inistragio a0s i quando

necessirio, sob supervisio médica ou do enfermeiro,

correlatas, conforme orentagio do médico radiclogista ¢
necessidade  do servigo, sempre com  responsabilidade ¢ wmengiio i seguranga
radiologica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisito: E

I ¢ registro no consclho de

no médio completo, curso téenico em sadde bu

classe.

=  Realizar a profilaxia dentdria (impeza), aplicagio de ldor ¢
= Orientar os paciente:

=  Preparar o ambiente de rabalho, @

ribuighes:
= Auxiliar o cirurgifio-dentista em 1odos o3 procedimenios  clinicos e cindrgicos,
instr do- jpulando materiais odontoldgicos (cimentos, resin

amélgamas) ¢ preparando o ¢

ampo operatdrio.

nies, remogio de

suturas ¢ evidencia

o de placa bacteriana, sob supervisiio do denti
sobre 1éenicas de higiene bucal, uso correto de fio dental ¢
da dieta ¢ prevengiio de doengas bucais,

escovagio,

aportinei
cadeira odontold,
G0 ¢ 4 asseps

nis para cada

wendimento, garantindo a orga

= Realizar a desinfeccio e esterilizagio de instr e i icos,

CNPJ: 06,554 810/0001-76 - Avenida Presidents Vargas, N¥ 531 = Centro
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seguindo rigorosamente as normas de biosseguranga e controle de infecgiio.

ST e wbeE AL

=  Organizar ¢ manter o consultdrio odontoldgico limpo. arrumado ¢ em ordem,
controlando o estogue de materiais e solicitando reposigio,

= Auxiliar no preenchimento de fichas clinicas. prontudrios dos pacientes e sistemas de

o cm salide bucal.,

r de prog de bucal colel

vas em escolas, ereches ¢ comunidades,

nas de s

a, realizando agdes educati
prev

=  Executar outras tarefas correlatas, conforme orientagio do cirurgiio-dentista e
necessidade do servigo, contribuindo para a sadde bucal da populagio.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisito: O

rem servigo social e registro no consclho de classe.

Atribuigdes:

=  Prestar imento social a individuos, Tamilias ¢ grupos em  siluagio  de
wvulnerabilidade social, risco pessoal e social, e violugio de direitos, realizando
acolhimento, escuta qualificada e i

Ao social.

= Realizar estudos sociais, visitas domiciliares. entrevistas, grupos focais e pareceres

BOC para identificar des, | € TeCursos Socii
disponiveis
=  Orientar a populagho sobre scus direitos soc 50 4 bene s sociais (Bolsa

Famil
@ aux

. BPC), programas ¢ ser) wiais disponive
ar no preenchimento de formuls

no municipio, estado e unido,

rios,
= Encaminhar uswirios para a rede socioassistencial. de sadde, cducagiio, justiga,
habitagfio ¢ trabalho, acompanhando o acesso ¢ a cfctividade dos servigos ¢

progrimas,

=  Participar de equipes multi iplinares em Centros de Referéncia de Assisiél
Social (CRAS), Centros de R éncian  Especializad de  Assisténcia Social
(CREAS), unidades de saiide, escolas e conselhos de direitos.

= Elaborar e executar projetos sociais, pr e ibli voltadas para @

promogiio du inclusiio social, garantia de dircitos, combate & pobreza ¢ i desigualdade

social.

= Awar na media de conllitos, no forwlecimento dos  vinculos  Fami

comunitirios, e na defesa dos direitox de criangas,
pessoas com deficiéncia.

idosos,

= Manter registros ¢ relatérios das i

venghes sochl garantindo o sigilo
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profissional e a ética.

=  Executar outras  lare . conforme a leg Ao profissional
(CFESS/CRESS) ¢ as nccessidades do servigo, sempre com compromisso ético=
politico e defesa dos direitos humanos,

as correls

BIOQUIMICO
Requisite: Curso superior em biomedicing, ou em farmedcia com especializacio em anilises
clinicas. e registro no conselho de classe.
Atribuiches:
= Reali li 1ii is em amostras biolgicas {(sangue, urina, feres,
liquor, tecidos), uti izados e i i
auxiliar no diagnostico, progndstico ¢ acomy vde

=  Controlar a qualidade dos exames, implementando programas de controle intemo ¢
externo, garantindo a precisfio, o confiabilidade ¢ a rastreabilidade dos resultados,

= Interpretar resultados de exames, elaborando os e parcceres  1ECnicos, ¢
comunicando informagdes relevanies aos médicos ¢ outros profissionais de sadde.

=  Gerenciar o laboratdrio municipal, cluindo o controle de estogque de reagentes,
i vidrarias ¢ cquip ntos, realizando calibragdcs ¢ manuiengoces preventivas,

= Panicipar de cquipes de saide, contribuindo com a cxpertise em andlises clinicas,
patologia ¢ biosseguranga, ¢ auxiliando na tomada de decisoes clin

= De

5,

de  andl luboratorial,

envolver ¢ implementar novos métodos ¢ éenic
Je di Sstica do lak i,
= Felar pela biosseguranca no ambiente laboratorial, seguindo as normas da ANVISA e
utilizando os EPIs adeguados (jaleco, Tuvas, deulos de protwegio, midscaris),
=  Exccutar outras tarefas comelatas, conforme a legislagio profissional (CRF/CRBM) ¢ as

APTIOTAr i

necessidades do servigo, sempre com rigor cientifico ¢ compromisso com a satde
pliblica,
CIRURGIAQ DENTISTA {ESKF, CEO)

Requisito: Curso superior ¢

Atribuighics:
=  Prestar atenc

odontologia e registro no conselho de classe,

ando  cons

mento  odontoldgico  integral i populagio,  res
diagndsticos, tratamentos e procedimentos prevenlivos e curalivos em Lod;
especialidades da odontologia, conforme sua habilitagio,

=  Realizar exames clinicos, i ificos ¢ para diagndstico de
doengas  bucais  (ciries, doengas  periodontais, lesdes de boca, mi oclusio) e

plangjamento de tratamentos.
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i
Yo profilaxia,

E procedi como ges (a -nH..m. resina), extragbes dentdrias,

i 1 (peri

nento de canal (endodontia), raspagem §

aplicagio de fdor e selantes,

= Participar de pm;.r.unm de satde bucal na Estratégia Sadde da Familia (ESF) ¢ no
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), do na f qo, 1 Ghio &
reabilitagio da saide bucal

= Orientar os pacientes sobre higiene bucal, o hébitos sauddveis para a G
da sadde oral e prevengiio de doengas, utilizando materiais educativos.

«  Realizar o planej ca gio de lontolégi inhand,
para especialistas (ortodontia, 1 fontia) quando io ¢ acompanhando a
evolugio dos casos.

= Manter registros clini pl < lizados dos paci garantindo a

izagio, a contid lidade ¢ a continuidade do tratamento.

=  Panicipar de reu s e e . atividades de edu 1o em sadde e campanhas de

atide bucal, integrando as agBes com outros profissionais.

=  Execul outras tarefas comelatas, conforme a legislagio profissional (CRO) ¢ as
necessidades do servigo, sempre com ética, humanizagio e compromisso com a satide
priblica.

CONTADOR

Requisito: Curso superior em ciéncias contibeis e registro no conselho de classe.

Atribuigies:

Realizar a contabilidade piblica do Municipio. regis
operagies financeiras, orgamentdrias, patrimoniais e fis em conformidade com as
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor piiblico (NBCASP).

ndo e controlando todas as

aborar balangos patrimoniais, balancetes de verificagio, demonstragdes de
resultados, fluxe de caixa e outras d ches  © beis, indo a

fidedi jade & a trax

ridncia das informagdes.
Controlar o ici

; o a execugiio das receitas e despesas,
realizando  concilingdes  bancdrias, ¢ emitindo  relatérios  gerenciais ¢ de
o,

or

Prestar informagdes e orientaghes sobre questdes conudibeis, fiscais, tributdrias e
orgamentinas aos gestores, servidores ¢ drglos de controle,
Ah_n(lt_r a5 exi

s dos drgdos de controle externo (Tribunal de Contas do Estadao,

Piblico), for 1o dc s, informagdes e esclar

fo de contas anual do Municipio.

Elaborar a Declaragiio de ITmposto de Renda Retido na Fonte (IMRF), Declaragiio de

SIS WUEITAL

E
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Débitos ¢ Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e outras obrigagdes acessrias fiscais.

Manter a organicagio ¢ a guarda dos d
garantindo a rastreabilidade ¢ a auditabilidade.
Exccutar outras tarcfas correlatas, conforme a Icgnlas.‘nﬂ profissional (CRC) ¢ as

sempre com Etica, resy idade ¢ compromisso com a

necessidades do servig
gestiio fiscal transparente,

MEIRO (PSF, CAFPS)

Requisito: Curso superior em enfermagem e registro no conselho de classe

Atribuigdes:

Prestar .q-.\zam\un de enformagem integral ¢ de alta complexidade em diversas drcas,
in Sadde da me'l\.l {PSF), Cenuro du Aln. fio Psicossocial (CAPS,
niE pre Glo, pr g, § peragio e 1 cle.

Realizar consul

come Estra

&3

de enfermagem, identificando problemas de sadde, prescrevendo

idados de enfermage lici exames I {eemforme prot los)
e encaminhando pacientes par outros profissionais, quando necessdrio.
Administrar 1 realizar pr li Eeni § U 0 rismos,

curativos complexos, pungdes venosas, coleta de exames), ¢ supervisionar a equipe de
enfermagem (téenicos e auxiliares).

Coord ey as agdes de enferms . elaborar planos de organizar a
escala de |r:hal1m gerenciar materiais e equipamentos, garantinde a qualidade e a
seguranga do paciente.

Participar da elaboragiio ¢ execugiio de programas de sadde npanhas de vacinagio,
agbes de educagiio em sadde ¢ grupos terapéuticos, mobilizando a comuni
promovendo o autocuidado.

Reali:
idosos ¢ pacientes em

ade e

disemici liiies, panhando pe

idados palintives, ofe fo suporte ¢ orientagio.

visitas

s crénicos, g puérperas,

Atuar em situagdes de urgéneia ¢ emergéneia, prestando os primeiros socorros,

estabilizando p i do transporte ¢ acionando recursos necessirios.
Manter regi ph e atualizados dos | irios dos paci garantindo a
organizagio, a confidencialidade ¢ a continuidade do cuidado.

as tarefas correlatas, o a legi

(COFEN), as
ades do servigo, scmpu: com liderangs

dirctrizes do SUS ¢ as nccess dtica ¢

compromisso com a sadde coletiva.

3% ERNE MLAREI AL
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito: Curso superior em engenharia agrondmica ¢ registro no conselho de ¢la

Atribuigies:

Elaborar, analisar e executar projetos agricolas. pecudrios, florestais e ambientais,
i d | do sctor rural do municipio ¢ a seguranga

o d ol i

alimentar.

Orientar produtores rurais sobre téenicas de cultivo (preparo do solo, plantio, colheita),
manejo do solo (conservagio, adubagdo), imrigagio, controle de pragas ¢ doengas,
cringdo de animais (mangjo, sanidade) e uso de tecnologias agricolas sustentdvei

Realizar vistorias, laudos e pareceres técnicos em propriedades rurais, avaliando
condigfics de produgfio, uso da terra, conformidade ambiental ¢ viab:

lnde de
projetos,

Atuar na promogiio da agricultura familiar, da seguranga alimentar, do cooperativismo

e do desenvolvimento rural sustentivel, incentivando priticas agroecoldgicas.

Participar de programas de » rural, caj 1o ¢ assistinds i o8
do

agricultores, pecuaristas ¢ si pic.

Desenvalver projetos de recuperagiio de dreas degradadas, de conservaglio de recursos
(solo, dgua, sidade) e de gestiio de residuos agricolas,

Exccutar outras tarcfas corrclatas, conforme a legislagho profissional (CREA) ¢ as

necessidades do servigo, sempre com conhecimento (Ecnico ¢ compromisso com o

desenvolvimento rural,

ENGENHEIRO CIVIL
Requisito: Curso superior em engenharia civil ¢ registro no conselho de classe.

ribuigdes:

womo obras de

E 1 i ¥ e jctos de eng i ci
infra 3, ecif
nizagfio (pr

rutura ]

s, postos de

pontes, badsica,
dde, prédios administratives) e

{escol.

ciclovias)
Fise:
dos projetos, normas téenicas (ABNT), especificagfes, prazos e orgamentos, e a
qualidade dos materiais ¢ da miio de obra.

r a execugiio de obras e servigos de engenharia, g indo o I

Realizar vistorias, laudos, parcceres téenicos, pericias ¢ avaliagles em obras e

estabilidade, patoloy

estruturas,  verific

wdo  condigBes de  segu
conformidade com a legislagio.

Elaborar or¢gamentos detalhados,  cronogramas  fisico-financeiros,  memoriais

descritivos e especificacdes técnicas para obras e servigos. subsidiando processos

CNPJ: 06.554 810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 = Centro
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licitatérios.

Acompanhar ¢ gerenc conratos  com empresas  prestado de servigos de
engenharia, medindo servigos, atestando faturas ¢ controlando o desempenho.

= Awar na elaboragio de planos diretores, cdédigos de obras e posuras, ¢ projelos
urbanisticos, contribuindo para o plancjamento ¢ desenvolvimento da cidade,

= Zelar pela seguranga do trabalho nas obras, orientando as equipes, Nscalizando o uso
de EPIs ¢ implementando medidas de prevengio de acidentes.

= Executar ouras tarefas correlatas, conforme a legislagio profissional (CREA) e as
necessidades do scrvigo, sempre com rigor Wcnico, ¢lica ¢ COmMpromisso com a

fraestrutura municipal,
FARMACEUTICO

Requisito: Curso superior em farmidcia e registro no conselho de classe.

Atribuigies:

Desempenhar fungdes de dispensagiio ou fio de fonmulas magistrais ¢
ndo sobre o uso correto, dosagem, via de adminisiragio, hordrios,
= sas © lighes de arma
Gerenciar o ciclo completo do  medicameno,  incluindo  sclegiio,  aguisigio,
armazcnamento adequado, controle de ostoque, verificagio de prazos de validade ¢
condigdes de temperatura ¢ umidade,

Prestar assisténcia (or futica ao i bel I

sentiadi no individug, destnvolvends aclcs part & pramogho, oo s seuptiagio
da sadde.

1 relagio de cuidada

Realizar anamnese farmacéutica, acompanhamento I.urnmcuumpgulun identifi

ugio de a medi e de casos

I
camplexos a outros profissionais de sadde.

Atuar no controle de qualidade de medicamentos e produtos farmacduticos,
garantindo a seguranga ¢ eficdcia.

Reali e i T exames laborat
tico @ monitoramento de doen:

lo habilitado. contribuindo para o

Orient:
de doen
Cumprir e er cumprir as normas
responsiavel 1Ecnico em

midade sobre o uso racional de medi,
e hiibitos de vida sa eis.

ientes e a com

imentos, prevenglio

e éticas da prof atwando comao
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FISIOTERAPEUTA MEDICO PSIQUIATRA
Requisito; Curso superior em fisioterapia ¢ registro no conselho de classe, Requi

ito: Curso superior em medicina, residéncia médica ou titulo de especiall

Atribuiches psiquiatria ¢ registro no conselho de classe,
= Rea avaliagho fisioterapéutica de paci com disfungd as, respiratérias, Atribuigbes:
neuroldgicas., ortopédicas. reumatoldgicas e outras,  idemtificando  diagndsticos =  Realizar o gndstico, tratamento ¢ acompanh nto de paci | com b
cinesiologicos- funcionais ¢ estabelecendo objetivos terapéuticos, is e (dey o. ansiedade, esquizofrenia, transtomo bipolar, et

© sociais

izador abordagens far as, s pRuti

planos  de tratamento
8 COMo oterapia  (exercicios terapluticos).  eletroterapi
lermoterapia, massoterapia, hidroterapia, erapia manual ¢ 1€enicas respiratorias, sintomas, o [uncionamento psicossocial ¢ o contexto de vida do pa

= Conduzir consultas psiquidtricas  detalhadas, avaliando o hisidrico  clinico, os

enie, para

=  Orientar pacientes e familiares sobre exercicios domiciliares, posturas corretas, uso de elaborar um plano teraputico individualizado.
drteses ¢ priteses. adaptaghes no ambiente ¢ cuidados para a continuidade do =  Prescrever ¢ ajustar  medi psi Spi monitorando  seus  efeitos
tratamento ¢ prevengio de rec &

vas. péuticos, reagdes adversas e inters

was, ¢ ori 1o o paci ¢
= Partici ceniros de a familia sobre o uso correto,
reab

ar de equipes multidisciplinares em unidades de sadde, hospi
itagiio ¢ programas de saide da famil contribuindo  para

funcional e reabilitagao dos pacientes. fa
=  Atuar na prevengiio de lesde:
de vida e a autonomia funcional da populagiio. em todas as fases da vida = Participar de equipes multidisci

recuperugio - plunos terapéuti indi

m conjunto com o paciente ¢

ia (quando apropriado). que pod incluir
doengas ¢ incapacidades, promovendo a sagde, a outros profissionais de sadde mental e suporte soc
linares em Centros de Atengiio Psicossocial (CAPS),
atendimentos  domiciliares, quando necessirio, para pacientes com hospitais e outras unidades de safide mental, contribuindo com a visiio psiquidtrica e a
le de locomogio ou em cuidados paliativos. integragio do cuidado.

=  Manter registros e relatérios de evelugiio dos pacientes, documentando os progressos, *  Realizar interconsultas ¢ pareceres para outras especialidades mé
dificulds i com comorbidade: i

psi I para

icas, auxiliando no

e os ajustes no plano de tratamento, jo de ic

= Awar na prevenglio de transtornos mentais, na promogiio satide mental na

=  Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislagio profissional (CREFITO) e o

necessidades do servigo, sempre com ética, | izagio ¢ r com a comunidade ¢ na redugio do estigma associado iis doengas mentais
i = Manter registros clinicos ¢ I e lizad indo a il ialidade ¢ o
sigilo profissional. conforme o Cédigo de Etica Médica.
= Executar outras tarefas correlatas, conforme a ética médica, as diretrizes da sadde
Requisito: Curso superior em fonoaudiologia e registro no conselho de classe. mc:.uul e as necessidades do servigo, visando a recuperagiio e a b social dos
Atribulgbes: pacientes.
=  Rea liagio e di dstico [ liol o, listirbios da icagi
audigio, voz, fala, linguagem ¢ deglutigio, MEDICO VETERINARIO
= Desenvolver ¢ aplicar programas & individual 1 para reabilitar ou Requisito: Curso superior em medicing velerir e registro no conselho de classe.
habilitar fungdes relacionadas i respiragiio, sucgio, mastigagio, deglutigiio, expressio tribuigies:
facial, articulagio da fala, voz e linguagem. = Realizar a fiscalizaglio sanitdria de produtos de origem animal (carnes, leites. ovos,
=  Awar na prevenglio de distdrbios da G audigio ¢ d igiio, por meio de mel, p dos) cm al d laticinio: s ¢ outros estabelecimentos,

agices educativas ¢ de or o A populs ndo a qualidade, a anga alimen
=  Promover a sadde voeal, auditiva e da i do em dif context como = Atender a animais em programas de saide pablica. controle de zoonoses (raiva,
escolas, empresas e comunidades. i i i 3 1 ) e bem-estar animal, realizando
€NP): 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N® 531 = Centra CNPJ: 06.584.B10/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N¥ 531 = Centro
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+ Realizar exames audioldgicos, como  audiometrias, ¢ adaptar  aparclhos  de mdsia (quando indicada).

amplilicagio sonora individual (AASI). -

gdo animal, iden do ¢ regisiro de
. promovendo a guarda responsidvel ¢ o controle populacional.

= Intervir em dis

drbios de linguagem oral e escrita, incluindo dificuldades de

aprendizagem e dislexia. =  Oriemar a populagio sobre i conm imais domésticos, posse responsdvel,
«  Atuar na reabilitagiio de fungdes como mastigagiio, deglutigiio e fala, relacionadas i prevengio de docng itidas por animais ¢ lcgislagho pertinente.
atura da face e boca. =  Emitir laudos ¢ pareceres éenicos sobre sadde animal, inspegiio de produtos de
« Trabalhar na bilitagio ¢ aprimer da voz, em especial em casos de patologias, origem animal ¢ questoes relacionadas i fauna silvestre,
= Oricntar pacientes, familiarcs ¢ outros profissionais sobre o3 cuidados ¢ estratégias = Panicipar de equipes de v ncia tde. programas de controle de pra

¢ agdes de educagio cm sadde,

para aprimerar a comunicagiio ¢ as fungdes fonoaudiolagi
=  Execcutar outras tarefas correlatas, confor

Wissional (CRMV) e as

MEDICO ESF necessidades do servigo, sempre com élica, T © eomf FeOm @
S ) e dnica (human: mal ¢ ambiental),
Requisito: Curso superior em d © reg no 11 classe.
Adtribuigdes:
. . N N . NUTRICIONISTA
=  Prestar aendimento médico integral & populagio adscrita & Estraiégia Saide da Requis CUurso SUperior em nutrgio ¢ registro no con

Familia (ESF).  realizando  consultas  clinicas,  diagndsticos,  tratamentos
companhamento de docngas ¢ crénicas, em todas as fases da vida (eriang
ulta, idoso). = Realizar avalinglio nutricional de individuos e grupos populs
estado nuiricional, idades ¢ riscos nutrici i% (i igio, obesidade, doengas
cronicas nio ransmissiveis),

Atribuigies:

snais, iden ndo o

lolescente

= Realizar visitas domiciliares a pacientes acamados, idosos, gestantes, puérperas,
recém- nascidos ¢ oulros grupos prioritirios, conforme a necessidude ¢ o pluno de
1o individual e familiar. = Elabe planos es indi lizados e coletivos, considerando
. o estado  de  saide, culwra,  hdbitos  alimentares,  preferéncins ©  condigbes
, prescrever medicamentos, E AT ’
e ; ¢ + socioccondmicas dos pacicnte:
{q o) e

{sut

=  Orientar a populacio sobre alimentagio saudivel, educacio nutricional, prevencio e
tratamento de docngas relacionadas & nutrigio (diabetes, hiperiensio, dislipidemias,
doengas renais),

. F : de ; ST

hospi

procedimentos ambulatori . retirada de pontos, bidpsias de pele).

= Participar ativamente das  reunid

s de equipe multidisciplinar, discutindo casos
clinicos, plangjando agdes de satide, liando os sultados das i ghes e

de sadde, escolas, creches,

s e programas sociais, contribuindo com a expertise em nutrigho para a

promovendo a integragfio das priticas,

= Desenvolver e participar de ages de promogio da saide, prevengio de doengas e 3 5
s PArte; e iee Promoy * PESVeIg ki promogiio da sadde.

educagiio em satide na comunidade, como palestras, grupos educativos, campanhas de ;

nico-si ria e nutricional dos alimentos servidos em

¢io ¢ de doeng Fiscalizar a qualidade h i .
. . s s . instiluighes munic o escolas, hospits por e creches,
=  Manter o reg lizado ¢ 1 dos prontudrios dos pacientes, garantindo a
garantindo a segur Lar.

organizaglo, a confidencialidade das informagdes e a continuidude do cuidade.

: s = Desenvolver ¢ implementar programas de educagio alimentar ¢ nutricional para a
= Awuar na coordenagiio do cuidado, articulando a rede de atengiio b gatide e garantindo e it pie Prog = - e 7 & ™

- e < comunidade, por meio de palestras, ofic
o acesso dos usudrios aos diferentes niveis de complexidade. 1 e p
educativos,
=  Exccutar outras tarefas correlatas, conforme as diretrizes do Ministério da Sadde para a o ¢
) =  Elaborar cardipios para fio escolar,

Atengio Primdria e as necessidades da idade. sempre com &
compromisso com a satde pibli

humanizagdio e W % o =
w garantindo o equilibrio nutricional, a adequagio is necessidades ¢ a variedade dos

oS,
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ter registros ¢ relatdrios das atividades realizadas, avaliando o impacto das

ais.

coutar outras tarcfas comelatas, conforme a legislagio profissional (CRN) ¢ as
ades do servigo, sempre com lica € COMPromMisso COM a SegUran mentar

e nutricional,

PROCURADOR
Requisito; Curso superior em direito ¢ inscrigiio nu OAB,
Atribuicies:

Representar judicial ¢ extraju
do Poder Judiciirio (civel, o

mente o Municipio em todas a: cias ¢ esferas
nal, trabalhista, fazenda publica) ¢ em processos
administrativos, defendendo scus interesses ¢ patrimd

Prestar consulloria € assessoria Jurldtwt aos Orgios da administragio  municipal,
ini pareceres d\ leis, decretos, pornarias, regulamentos,
Sa cmwﬂm‘m € OULrOs atos Nor

contrat

o5,

Atuar na cobranga judicial ¢ adm
recuperagio de créditos ¢ g

i 1 da divida ativa do Municipio, buscando a

fio fiscal,

Participar de com
¢ inguéritos  civ
contradinirio,

processos administrativos disciplinares (PAD)
s garantindo o devido processo legal, a ampla defesa ¢ o

federal, e I a AGAO
as alteragdes, jurisprudé

informada sol ims @ seus impactos nas politicas piblicas ¢

na gestiio municipal.

Propor i <
i resses do Municipio e da legalidade

pari 4 defesa do patrimdnio piablico, dos

Elaborar defesas, recursos e pet SUrativos,

amando em todas as fases process

m processos judiciais e adr

= Ex outras tarefas correl, orme a legislagiio profissional (OAB) e as
necessidades do servigo, sempre com ética, ind léncia funcional & promi
com o interesse pliblico,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
Requisito: Curso superior de bacharelado em ed: glio fisica e regis no Iho de classe.

Atribuigies:

r. organizar ¢ mi
ivas e de lazer para

o fisica, atividades wpur:nm

trar aulas de ed
- pos populacic

ife

faixas eiri

adolescentes, adultos, idosos, pessoas com de cia), em escolas, .u.:dc_mm-.
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portincia da atividade fisica regular para a promogiio
dade, dinbetes, hipertensiio), melhoria

da qualidade de

Desenvolver ¢ implementar programas de excrcicios s adaptados para pessoas

com necessidades especinis, idosos ¢ outros grupos especificos, considerando suas

ghes ¢ objetivos,

ar o condicionamento  fisico dos  particip

A moni © progresso,
ajustando os programas de treinamento e fornecendo l'u,dh.n.

individualizado,

Farticipar de equif idisciplinares em uni de sabde ¢ programas sociais,
promovendo a pritica de atividades fisicas como ferramenta terapéuticn ¢ de inclusio
social,

Organizar ¢ supervisionir eventos esportivos, omeios, gincanss ¢ atividades

reCreativas no mun

ipio, incentivando a participagio da comunidade.

Zelar pela seguranga dos participanies durante as atividades, orientando sobre a
execugiio correta dos exercicios, o uso ad fo de equip € as idas de

prevengiio de lesbes.

correlatas, conforme a legi
3, sempre com diddtica. e
satde e o desenvolvimento humano.

Executar outras taref:

agio profissional (CREF) ¢ as

necessidades do zer idade ¢ compromisso com a

PSICOLOGO (EMULTI, CRAS, CREAS E CAPS)
Requisito: Curso superior cm psicologia ¢ registro no conselho de classe,

Atribuichies:

Realizar atendimento psicoldgico individual., em grupo e familiar, utilizando
abordagens terapduticas adequadas s necessidades dos usudrios. em diversos
conlextos (clinico, social, educacional).

Diagnosticar e tratar anstornos  psicolégicos, emocionais e comporiamentais,
promovendo a satde mental, o bem-estar e a qualidade de vida dos individuos.
Participar de equipes multidise 3 % Multiprofiss de Suadide
(EMULTI), Centros de R,Lrt.l'\-.’l'l a de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Refi cin Especial .nln\ de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Atengiio
Ps ial (CAPS as agoes ¢ contribuindo com o perspectiva
psicoldgica.

Ildhumr pareceres, laudos e relatdrios psicologicos para fins diversos (judiciais.
is, de saude, de ), gar i i €tica e o sigilo profissional.

Atuar na prevengiio de problemas psicossocinis, nn promogiio da satde mental na

§ PREFEITURA MUNICIPAL ¢ '
4*  SAO PEDRO DO PIAUI )y DOMAU

comunidade e na redugio do estigma associado as doengas mentais, por meio de
palestras, oficinas e grupos de apoio.

* Realizar avaliagdes psicologicas para fins de  diagndstico, orientagio,
acompanhamento e encaminhamento, utilizando testes e instrumentos psicolGgicos
validados.

= Manter registros clinicos completos ¢ atualizados, garantindo a confidencialidade e o
sigilo profissional, conforme o Cédigo de Etica do Psicdlogo.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme a legislagio profissional (CRP) e as
necessidades do servigo, sempre com ética, humanizagéio e compromisso social.
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EXTRATO DO CONTRATOADMINISTRATIVO N° 094/2025/PMSP/PL
DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2025-PMSP/PL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 001,0010296/2025-PMSP/PL

OBJETO: Locagdo de um imével, situado na Rua Toinho Mundoca, s/n, Bairro Alto da Cruz, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Sio
Pedro do Piaui/PMSP/PL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui-PL

CNPI: 06.554.810/0001-76

CONTRATADO: WAGNER TEIXEIRA DE SOUSA.

CPF: 762.338.713-87.

Suporte Legal: Art. 75, Inciso II, §3°, da Lei Federal 14.133 de 2021 e Decreto Municipal
04172021,

Valor Global: RS 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).

FONTE DE RECURSO: Dotagao Orgamentdria: A¢ao:04.122.0002.2320 - Manutengao da
Secretaria de Infraestrutura.

Elemento de Despesa 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,

Fonte de Recurso: 500, 501.

VIGENCIA: 23/10/2025 a 31/12/2025.

Data Assinatura: 23/10/2025,

SIGNATARIOS: Contratante: Prefeitura Municipal de $io Pedro do Piauf: Lindomar Gongalves de Alencar.
Contratado WAGNER TEIXEIRA DE SOUSA.

Sio Pedro do Piauf (PI). 23 de outubro de 2025,

Publigue-se.

Lindomar Gongalves de Alencar

Prefeito Municipal/PMSP/PL.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do PiauilP|
Avenida Presidente Vargas, SIN - Centro
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