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LEI MUNICIPAL N* 200/2016 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

“Dispde sobre o Plano de Carges, Carreira e Saldrios dos
trabalhadores de Saide do municipio de Jerumenha - Pl & revoga
as disposigdes am conltrario e adota outras providéncias”,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADD DO PIAUI, no uso das suas alfbuighes lgais,
em especial o que dispbe a Lai Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de Jerumenha aprovou e
U SHNCIoND a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Carreira dos Profissionais da Satde
Secho |
Disposicies Preliminares
Arl. 1% Fica instituida 8 careira dos profissionals da se(de (Agente Comunitino de Salde, Agente
Controle de Endemias, Enfermeira, Odontilogo, Psicdloge, Fisioterapsuta, Médico, Técnico em Enfermagem
Auiliar em Enfarmagem, Técnico em Sadbde Bucal, Digitador, Auxiliar de Servigos Gerais e Moborista).

Arl. 2°, A Carreira da salde compreende o conjunio de instrumentos de gestfio que loma efeliva a politica
de recursos humanos sob a orientagio dos seguintes principios:

| = equivaléncia dos cargos, compreendendd (510 @ comespondéncia dos cangos o ados nas és esferas de
governo no que se refere A denominagiio, 4 natureza das atribuigBes e & qualiicagio exigida para o seu exercicio.

Il - racionalizagao da estrutura de cargos e camairas considerando:

a) - a complexidade das atribuigdes;

b} - o5 graus difesenciados de responsabiidade & de expenénca profissional requerdos;

€) - 35 conciges & 08 requisilos especificos exigivels para o desempenho das respectivas atnbugies;

d) - a instituiglo de perspaciivas bdsicas de mobilidade funcional das Senadores Na CAMGra & & deconmenie:
o " malhoria salarial, mediante progressbes;
— UOARS ..-._....... .' (WL ' Iu“..- 4 ) . . .
m = ' 1 N Art. 3°. Para efeito da organizagio da cameire da salde sara observado & saguinte divisio:
PR L _'- CALL, CALLLC) -h"ﬁ“-" i LA L Al A ‘.'. | . I - categoria profissional gua agrupa os profissionais da sadde;
PO IOS - VLN BAGRD 99 AAAL A It 4t Yai Il grupo ocupacional que agrupa os Irabalhadores em senvicos e agdes de salde.,

§ 15 Profissional de salde ¢ lodo aquele que delém formagdc especifica ou com qualiicacic acedémica
&M Gursos aulonzados e devidamente reconhecidos para o desempenho de alividades ligadas diretamente &
recuperacio @ manubencio da sadde ¢ que esiejam, devidamente, registrados nos respectivos conselhos de classe

§ 2°. Trabalhador em sanvigos e a¢des de salde & aguele que sa inserem direta ou indiretamente na
atencio & sadde nos eslabelecimenios de sadde ou afividedes de salde, podendo deter ou ndo formagia
espacifica pera o desempenho de fungdes atinantes aosator;

Sacioll
Da Estrutura da Carreira
Subsegio |
Das Disposigdes Gorais

Art. 4%, A cameira dos profissionais da saude pdblica Municipal & integrada pelos camgos de provimento
aletive da categona profissional de profissional de salda & do grupo ooupacional rabalhadones em servigos @ agdes
de zaide estruiurada em cdasses @ nives de padrio da vencimenios.

Art. 5P, As classes da cameira S50 divisSes que SgRpam delamnsdos cargos com alhidades com nives
similares de complesddacde,

Art. 6. O ingresso na careira dos profissionais da salde dar-se-4 na forma do edital do concurso plblico,
na categoria profissional ou grupo ocupacional corespondente no nivel de padriio de vencimeanto inlcal da casse,
observado & habilitacio magida para o cango do candidabo aprovida,

Art. 7. O profissional da sadde habilitado em concurso pblico para cargo efeliva, durante o periodo de
astagio probatdrio, ndo terd direito & progressdo na cameira.

Pardgrafo dnico. Cumprido o periodo compreendido para o estégio probatddo @ adquirido a estabilidade o
litular do cangd de cameina fard jus  progressao por habSlaglo se for o caso,

Subsecholl
Das Classes @ Miveis de Formagio da Carreira

Art. 8% As classes da cameira do grupo ocupadional qua agnupa os cargos de trebalhador em sanigos &
agfes de salde s&0 designadas pelas letras A e Al B e Bl, oom as seguintes lomaches exigdas para ingresso ng
carge efptive:

& 1° Aclasse A agrupa os trabalhadores em senigos e agles de sadde com formaddo realizada em curso
am nivel da ansino fundamantsl, B classe Al egrupam os trebalhadores am sarvigos & agdes de salde com
formacia minima exigida a realizada em curso em nivel de ensino mbdio regular, coupantes regulaments de cargos
afativos doAuxiliar e SeriGos Genais o Vigia

& 2% A classe B agrupa os trabalhadoras em servigos e agdes de salde com formaglio minima exigida a
realizada em curso em nivel de ensino fundamental e a classe Bl agrupam os trabalhadores em servigos e agfies de
salde, bam como Digitadones oom fOMABCE0 &M Cursos &m nivel de ensing MéEo regular ocupantes regulammente
de cargos sfetivos de Mobonsta e Digitador

Art. 9°. As classes da cameira da categoda profissional que agrupa os profissionais de sadde sSo
designadas pelas letras A, Ale AllL B, BleBIl. C, Cl e CIl, D, DL, DIl & DI, & segur.

§ 1% A classe A agrupa os trabalhadores em semvigos e agdes de sabde com formaglo minima exigida a
realizada em curso em nivel de ensing fundamental, a calasse Al agrupa of trabalhadores em servigos o aghes de
salde com formagiio minima exigida a realizada em curse em nivel de ensino médio regular a dasse All agrupa os
traalnadores em servigos e agbes de salde com formagio realizada em curso cenificado técnico profissionalizante
nas COMPEIeNcias proprias das atibagies G0 cargo efelivo, OCupantes regularments de cargos de Agente
Comunitdno de Sadde ¢ Agente de Combatbe 35 Endemias.

N s

& 2°, A dlasse B agrupa os profissionais de sadde com formagio minima a realizada em curso cedificado
técnico profissionalizanda nas competénces prdprias das alibuigtes do cango afelivo & 8 classe Bl agrupa os
profissionaes de sadde com formaclo minima exigida a realizada em cursd pos-mddio a Classe Bl agrupa os
profissionais de sadde com graduagio suparior, incluldos al os ocupanias regulamente de cangas efetivos de:

I - Técnico am Enfermagem & ou Auxlar de Enfarmagam;

i Kol

Il - Técnico em Higiensa Bucal;

& 3° A Classe C agrupa os profissionais de salda com formagfo minima a realizada em curso  diplomada
de graduacao supenor ¢ a dasse Cl agrupa o profissonais de sadde com fomacao minima a realizada em curso
de pds-graduacio, especializacio ou apedeicoamento, Classe Cll agrupa os profissionais de sadde como formacio
minima exigida a realizada em curso de mestrado @ a Classe Clil agrupa o profissionais de sadde com formagdo
minima realizada em curso de doutorado
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| = 08 cursns daverdo ser realizados nas competdnaias prdonas das atibugies do cango efetive;

Il - serfio aceilos somenie, cursos autorzados e reconhecidos na forma da legislagBo educadonal vigente,

I = est3o incluidos nesta classe o0& ocupanies regulamments de cargos de Psicdlogo, Fisioterapeuta,
Enfermeiro & Odontdlogo

§ 4°. A Classe D agrupa os profissionais de salde com formagao minima exigida & realizada em curso
diplomado de gaduacia supenior, a dasse Dl agrupa as profissionais de sadde com formagdo realizada em pos-
graduacao, especializazao ou aperfegoaments a Classe DIl agrupa os profissionais da satde com formagao exigida
a realizada em curso de residéncia médica, a Classe DIl agrupa os profissiongis de sa0de com formagao exigida &

realizada em mestrado, a Classe DIV agrupa os profissionais de sadde com formagao exigida a realizada em curso
de doutoradeo,

| - os cursos profissionais deverdo ser realizados nas compebéncias propras das atrbuicies do cargo
efetivo;

Il - serfo aceilos somente, cursos aulorzados @ reconhecidos na forma da legislagio educacional vigente;

Il - esifo agrupados nesta classe os ocupantes negulanmente de cargos de Médico,

Subsegio Il
Dos Niveis de Padrio de Vencimentos das Classes da Carreira

Art. 10°. O Nivel de padro de vencimenta indica o wencimeanio-base da dasse da camsira,

Art. 11°. Os Niveis de Padriio de Venamentos das Classes da cameira dos profissionais da sadde s3o
designados pelos algarismos romanos 1, 1, I, IV, W, Wle VL.

Segio Il
Das Fermas de Progressac na Camreira da Sadde
Subsecso |
Progressio Funcional

Art, 12°, Progressio funcional consiste na passagem do titular de cango efetivo da salde de uma classe da
cameira para outra imediatamente superior, da mesma categora profissional ou grupo ocupacional, baseada na
nova titlulagao.

Art13". Para efeilo da progress®o funcional serdo validos somente diplomas em cursos realizados em
instituigfies priprias autorizadas @ reconhecidos pelo Ministério da Educaco & Conselho Estadual de Educaco,

alendidos os requisiios exigidos para o posiconamento na classe e o exercico das atividedes do cargo, além de
reqgistro no conselho de dasse, nos casos de especialidades especificas da profissio.

Art. 145, A progressdo funcional @ pessoal @ vigorard a paric do més no qual o funciondrio fizer jus a esle
beneficio.

Art. 15°, O sarvidor faz jus & progress8o por habilitacio somente no efelive exercicio do cargo mediante
deferimento em parecer da Procuradona Municipal,
Art. 16° Na mudanca de uma classe da carmaira para outra imedatamente supenor, o profissional da

salde serd posicionada no vencimento da classe seguinte com valor imediatamente supedor a0 que fizer jus no
nivel de padrdo de vencimento da classe anterior.

Subsegao Il
Da Progressao Salarial.

Art AT O tibviar do camgo de carreig da sadde faz jus & progressio automalica por lempo di servico @
cada inersticio de cinco anos de elelivo exercicio no cango,

Art 18° A concesshbo de avango nod nivels de padrio de vencmentos des classes da cameira fica
prejudcada, acarmelando inlermupgio da comagem do tlempd de exercicio para fing de progressdo salanal, sempre
que o Utular 30 Cango efeliva 08 CAMeIra INCormer &M algum J0s ilens Saguentas

| — somar trds penalidades de adveddncia por ascrilo no ano Suspenda A contagem de lempo para o
iMersticio por seis meses;

Il - sofrer uma pena de suspensfo disciplinar, mesmo que convartida em multa elimina um ano para
contagem do intarsticio;

I = completar quinze faltas injustificidas 20 SEMIGH ROF NG PFOMORA & PrOgressho G i MESes

IV — interrompem a contagem de lempo para inersticio para progressio salaral, as licengas para tratar de
ineresses parliculares ou licenGas N30 remuneradas,

V - o lempo dé licknga por mobvo dé doenga em pessoa da familia, por mais de quinze dias, Serd
descontada da conlagem o lempa para intersticia,

§ 1°. Para efeito das penalidades previstas nos incisos | e Il devem ser respeitados os principios do devido
processo legal disciplinar e da ampla defesa.

§ 2% Sempre que ocomer qualquer uma das hepoteses de intemupcao previstas Nos incisos daste artigo
iniciar-se-4 no dia seguinte a nova contagem para fins de tempo de servico exigido para promogio.
§ 37 A contagem do tempo dé senigo para um nova periodo serd sempee iniciada no da seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo antenor.
Sechs IV
Da Jormada de Trabalho

Art 19°. O sadvidor tlular de cargo de carmera da sadoe cumphrd poinada de trabalfo em razlo das
atrbuighos perinontes 06 respoctivos cargos ofolivos, rmspelada a duragdo minima do vinto horas @ maxima de
quarenta horas de rabalho semanal, ressabado 085 casos provisios am Lei. observados o Bmile minimo do seis o
rrdxim di oilo horas ddnas,

§ 1°. A jomada de trabalho do Bular do canrgo efelivo de cameira da salde, irabalhagor em servigos a agdes
de sadde, serd de lempo inlegral de vinte horas semanais, segundo o Art. 18 do Estalulo dos Senadores Pablicos
d Municipio de Jerumenha — P, PL N* 06 de 20 de novembro de 2008

§ 2% Porana do Secreldro municpsl da Sadde disciplinard o regime da cumpamento de jomada de
vabalho dos profissionais de sadde.

Secio V
Da Remuneragio do Profissional da Sadide
Subsecho |
Da Remuneragho e do Vencimenio
Art. 200, A remuneragio do profissional da carmeira da sadde comesponde B0 vencimanto relativo ao nivel
da padrio de wencimento da classe em que se enconire na matiz da vendmentos, acrescido das vantagens
pacunidrias que fizer jus.

Art 21°, Vencimento ¢ o valor mensal devido pelo exercicio das fungies inerentes o cango que ooupa na
camaira da sadde,
Art 22°, O vencimento minima do cango efetiva de Agente Camunitano de Saide @ do carge de Agents de

Combate 45 Endemias & comaspandenta ao valor do piso salanal profissional nacional instituldo pela Lai Fedaral N?
11.350. dé 5 de outubm de 2006

Art 23°. O vencimenio minime do cargo efetive de Fisiolerapeula ¢ comespondente ao valor do piso
salarial profissional instituido pela Lei Estadual N° 6.633, de jangiro de 2015,

Art 24°. Qs vencimentos iniciais dos cargos das classes, Al, Bl, da cameira do grupo ocupacional
vabalhador am senigos e agbes de salde, para jomada inagral de trabalho de winle horas semanals serd oblido
pela aplicacio dos percentuais seguintes sobre o valor do vencimento imaedialamente anterior 8 so:

I - Classa Al, cormesponde a aito por cento do valor do vencimenta inicial da classe A;
Il - Classa B, comaspanda a oito por canto do valor do vancimento inicial da classa B;

§ 12 Os vencimentos iniciais dos cargos das classes da cameira A, Al e AlLB, Bl e BII, C, Cle CII, D, OI,
DIl e DI, da categoria profissional comespondente acs cargos efetivos de profissional de salde serfio obtidos pela
aphcacio dos parcaniuass seguentas sobra o valor do vendimanta imadiatarmanta antarior 8 300

1 = Classe Al, oilo por cento do valor do vencimento inicial da classe A e a Classe All, ailo por cento da
Classe AL

Il - Classe B, gito por cento do valor do wencimento inicial da classe B & a Classa BIl, oito por centa da
casse B

— Classa Cl, oito por cento do walor do vencimento inicial da classe C e 8 Classe ClI, cento & it por
cento da casse CI;

IV = Classa Dl oito por cento do vencimentn inicial da classe e D, classe DI, ooto por cemo da dlasse Dle a
Clasze DI, oito por cento da Classe DI;

Paragrafo dnice. Os vencmentos referenies 25 demais jormadas pardiais de rabalho semanal, serdo, no
mimime, propontongis o valor do vencimenta da jomada imegral de trabalho de vinte horas samanais.

Art 25 Qs wencimentos dos nivels de padrio de vencimentos des dasses da cameirg, L 11, 1L, IV, V, VI,
Wil, serdo obbidos aplicando-se cinco por cento soboe o valor do vencimento imediatamanta anterior.

Art. 26°. O vencimanta do cango efetive de carmaira da sadde & imedutivel quando fixado através de Lei.

Art. 27 O tular de cargo efelivo de carmeira da salde pendera o vencimento do dia, se ndo comparecer
a0 servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Subsegdo Il
Das Vantagens

Art 28°, Ap titdar de cargo efetivo de camedra da salde @ 08 ocupantes de cargos de contratacho por
fempo dalenminado gque trabalharem com habituvalidade em locais insalubres ou em contato permanenta com
substancia Wwica, radicativa ou com risco de vida, fazem jus 80 Adicional de Insalubridade, que deverd ser avaliado
pela autondade compatents, percabenda 08 seus percantuais baseados no venaimento bdsioo da calegona a qual
penence, observadas as seguintes propongies:

| —dez ponios percentuais, insalubrdade de grau minimo;
Il vinle: pontas parcentuais, insalubidade de grau médiog

Il - quarenta pontos percentusis, insalubidade de grau Maximo.

§ 1°. No caso de incidéncia de mais de um grau de risco de insalubridade, sera considerado o mais elevado
para efeito de pagamenta do adicianal, sendo vedada a percepcio cumulativa.

§ 2° A responsabilidade pela avaliagdo do grau de insalubridade dos servidores é da adminisiracio pablica
do municipic de Jerumenha, devendo ser feita por profissional hebtditzdo e ecompanhada pelos sindicatos que
represeniam as categonas de trabalhadores.

Art. 207, Os profissionals da saide @ 08 trabalhadones em Senigos & agdes de sadde, am decoménca dos
riscos inerantes 20 frabalho, qua ofarecam rsco de vida, fazem jus ao Adicional de Penculosidade, perebendo o
percentual legal de quarenta por cento sobre o seu vencimento, devendo a aulcridade competente, proporcionar a
avaliagho de tais fiscos.

Pardgrafo dnico. Em nanhuma hipilese o servidor ou trabalhador contralado por lempe delerminada,
podera acumular os Adiconais de Insalubridade ou Pedculosidade.

Segdo VI
Da implantagho do plano de careira

Art. 30° O primeiro provimento dos cargos efelivos na cameira dos profissionals da sadde dar-se-4 com os
Flulares de cargos efelivos, profissionais da saGde o trabalhadores om servigos ¢ agles de sadde, desde gue sua
inwestidura haja obsarvado as parinentes nomas constitucionais a ondindrias.

Art. 31%. O enguadramanio do titular de cargo efalivo de cameira da sadde serd efetivads no mesmo cango
que OCUpa, Confome 1amnd d8 NOMEatad, Com obsarancia da fommacio exigida para cada classe Ja carmeira, no
praco de s meses, & conlas da vigénca desta L.

Art. 32°, O enquadramento na matiz de vencimentos dar-se-i no vencimento igual ou imedistamente
supenor 8o que fizar jus a partic da vighncia desta lai

§1° - A estrutura das malrizes de wencimenios dos cargos da cameira do grupo ccupacional de trabalhador
M Servicns @ aghes & sadde si0:

| = rratriz de vencmento de enguadramento de ular &6 cargo alelivo de careira, com lonmacio exigida

para o cango, realizada em curso em nivel de ensing fundamental, ai ncludas 05 cargos de Auxibar de Senigos
Gerais e Vigia.

~ RO R e T RIVEM DE FAGRAD BE VENC MER 158
bl FORMACAD CLABEES
LA 1 ] L] L ¥ Wl Wil
[ ) A Sdlane [ I | 1
20 Mo - - - - -
Wied Foagedar A Classa A - 1 T T 1
-8 - 5% 5% -5% - 5% - 5% -5

Il = matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de cameira, com formagio exigida
para o cargo, realzada em curso em nivel de ensing fundamental @ em nivel de ensino médio regular, ai incluidos
08 Cargos de Molodista & Digilador, Sendo Constluida Classe B para Molorista eCIasse C para Digilador.

|
’ TS FORMACAD ClLasses -
soman 1 n [] 0] l W W ] Wi
X Homs Kivel Fundamanial B 132000 -5 ~5% -5% .1 31 - 0%
Wicie Fogeda ] =7 -5 -5 -8 . - .5
“FERRATA WIVEIS B FAGRED DE VERCINENTOR
TRARA G FORMACEO CLABSES
W——. [ i B [ v ] Wil
B 5
20 Homs vl Fundamenial 1.094,00 .5 . - 0% -5 + 5% -
G| Chaset 1
Wi Ragutr -n 5 * - 0% - 5% +5% *

§ 2° - As estnduras das malrizes de vencmantss dos cargos de cameira da calegoria profissional que
agrupa o8 cangos de profissional de sadde s

| - matriz de vencimento de enguadramento de titular de cargo efetivo da careira, com formagio em curso
am nivel de ensino fundamental, em curso em nivel de ensino médio regular & curso téonico profissionalizanta, al
incluidos 08 CArgo d& Agente CoMUNILANo de sadde & Agente de combaLe 48 endemias.

]
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Il - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efelivo de cameira, com formag2o em curso lenico
profissionalizante & curso de graduagdo superior, ai incluidos os cargos de Técnico em Enfermagem e'ou Ausdliar
em Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal

iy WIVEIS DE PADRAD DE VENCIMENTOS
T FORMAGAD CLASSES
EEMANL I i I N v
Técnieo
Pfissonzizany LI 11 ] +5% +5% ] +5% % + %
0 Horas o | ce=B | | | 1
Ae-liédin =fi + 54 5 =N . s -
] Catan B |
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Il - matiz de vencimentos de enquadiamento de titular de caro efetivo de cameira de Psictiogo,
Enfermeiro, Odontdlogo e Fisiolerapeuta com formagdo em curso de graduaglo superior, especializacio ou
aperfaicoamento, mesirado ou doutorado:

JORDA R NIWERS O PADRRC DE VENCIMENTSS
| FORMAGAD | cuasses
SEMANAL | ] ] N N L Wl
t | e || L]
preficagio + b 7% 3% 5% % + 5%
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i Hords +5% +% |+ +5% 5% +55%
cil Classe Cf
% % - =% 5% ] + 5%
Doutorado | cm Ciagga Cll
+E% +M 5% +i% +5% +M% +5%

IV - matiz de venciments de enquadramento de fitular do cargo efielivo de camsira de médico, com
formagdo em curso de graduacan supenor, especalizacdo ou aperfeicoamento, residéncia médica, mestrado ou
doutorado.
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Art. 32° O fitular de cargo efeliva de cameira da salde que se julgar prajudicado quando do seu
enquadramento podera requerer reavaliagao junto A comissao de gestdo do plano de carreira, 2té Innta das apds.a
publicacdo do ato de enquadramento, aduzindo os mofivos que demonstrem o seu prejuizo.

Art. 3%°. Efetivado ¢ enguadramento na matiz de vencimentos, cessard a percepgao pelo tilular do cargo
efelivo de carreira da salide de quaisquer vaniagens & relibuigdes nao expressamente previstas nesta bei.

Art. 34°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-s2 as disposiphes em contranio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha (PI), em 26 de Dezembro de 2016.

Antonio Benvindo de Albuguerque Filho
Prefeito Municipal de Jerumenha - Pl

ra L3
{85}
Prefeitura Municipal de Jerumenha - P

Praga Santo AntBnio N® 470
CHNPJ: 08.554.1040001-57

LEI MUNICIPAL N* 2012016 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

Estabelece incentivos fiscais para instalacho de empreendimento nc
Municipio de Jerumenha, Estado do Piaul e da outras providéncias.

Lai n® 20172016 de 26 de Dezembro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso das suas alribuighes legais,
@m aspacial o que displa a Lal Orplnica Municipal, FAZ BABER que a CAmara Municipal de Jerumenha aprovou a
8u sanciono a seguints Lei:

Art. 1° - Ficam estabalecidos os seguintes beneficios fiscais, para insislagio de unidade fabrl, no Municipio de
Jerumenha, Estado do Piauk

I} Reduglo da aligucts para 2,4% (dois por cento & quatro décimos) do Imposto sobre Servigos de Qualques
Natureze (ISS) para & atividade de construgBo civil, na Edificagio de Unidade Industrial para Explorago de cana
de aglcar, cacau, lomate & geragio de Energia, bem como nas alividades de construglio da Indistria da Temra Cal
@ outros empreendimentos;

Art. 2° - O disposto na presente Lol atenda ao que dispba o artigo 14, Inciso | da Lel Complementar n®. 10172000 -
Lei da Responsablidade Flecal,

Art. 3°. Esta Lai revoga as disposicles em contrério @ entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2017 apis a data
de sua publicago,

Revogam-se as disposicles em contrario
Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha (P1), em 28 de Dezambro de 2016.

Anfonio Banvindo de Albuquargue Filho
Prefeito Municipal de Jerumenha - P1

Prefeitura Municipal de Jerumenha - Pl
Praga Santo Anténio N° 470
CNP.J: 06.554.109/0001-57

Dispde sobre a Lei n® 204/2016 que dispde sobre a LOA (Lei
Orgamentaria Anual), para o exeércicio do ano de 2017 do
Municipio de Jerumenha, Estade do Pilaui e dd outras
providéncias.

Redija-sa assim o A, 3* - A despesa sora realizada segundo a discriminagio do quadro infegrantes desta
Lei, com os sequintes desdobramentos:

| - DESPESAS POR FUNGAQ DE GOVERNC

Remanejamento da RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) da Secretania de AdministragSo para a Camara Municipal
totalizando o Omamento da Cimara em RS 690.000,00 (sescentos & noventa mil Reals) para o exencicio de 2017,
ficando a Secretaria de AdministracBo com um ongamento em RS 2.923 617 24 (Dots mihdes novecantos e vinle @ tris
mil seiscentos & dezesseta reais e vinke & quatro centavos) para o exarcicio de 2017,

Ruiraniie b S
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