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PROCESSO SELETIVO — Edital 02/2024

A itura Municipal de Brasil

— PI, faz saber que realizard, por meio da empresa
CREATIVE GROUP, razdo social Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA, inscrita no CNPJ
41.022.470/0001-33, e-mail suporte@creativegroup.net.br, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1. do Processo Seletivo,

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagBes, e do ato de homologagdo do resultado
final, dar-se-a, no minimeo e cumulativamente, por meio da afixa¢do no site da Prefeitura de
Brasileira - Pl, no endereco eletrénico www.brasileira.pi.gov.br e no site www.creativegroup.net.br
e em midia impressa afixado no Mural, Diario Oficial e Jornal de Grande Circulagdo. Os demais atos
referentes a este Processo Seletivo serdo publicados no site www.brasileira.pi.gov.br e no
enderego eletrédnico www.creativegroup.net.br

O Processo Seletivo reger-se-3 pelas disposicBes contidas neste edital.

As atribuigGes e requisitos dos cargos deste Processo Seletivo sdo regidas pela Lei Municipal

140-2013, anexa ao site www.creativegroup.net.br

Qualquer cidaddo podera impugnar o edital no prazo de 24 horas apés a publicagdo no site
www.creativegroup.net.br devendo, em campo préprio do sistema enviar as razdes recursais.
1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ac provimento de vagas para os cargos constantes na
tabela de cargos, com validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar
da data da homologag&o do certame, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA.
1.1. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de BRASILEIRA
1.2, Os cargos, as vagas, a remuneragao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a
escolaridade s3o os estabelecidosna Tabela |, especificada adiante. A remunerag3do e atribuigdes

dos cargos é fixada pela legislagdo muncipal.
1.3. Este processo seletivo é organizado pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 018-2024

1.4. As taxas de inscricBes cobradas deste Processo Seletivo é regulamentada Prefeitura

Municipal de Brasileira.

1.5. As descrigBes sumaérias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste

Edital.

1.6.  Todas as etapas constantes neste Edital serfo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7. Ao ndmero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, pederdo ser acrescidas novas

vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Piblico.

TABELA DE CARGOS
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Médico ESF 01 (o] R$ 4.145,85 + 40h Curso superior na
respectiva area
ADICIONAL com registro do
Conselho de
Classe.
Enfermeiro ESF 01 4] R$ 2.591,16 40h Curso superior na
respectiva area
com registro do
Conselho de
Classe.
Técnico de 02 0 01 salario minimo 40h Curso técnico na
Enfermagem ; respectiva area
ESF vigente com registro do
Conselho de
Classe.
Técnico de 01 ] 01 salario minimo 40h Curso técnico na
Saude Bucal . respectiva area
vigente com registro do
Conselho de
Classe.
Agente 02 Piso Salarial 40h Ensinoc médio
Comunitario de . completo e curso
Sandde vigente da técnico em Agente
categoria. R$ Comunitario de
2.640,00 S
Fisioterapeuta 01 01 salaric minimo 40h Curso superior na

vigente

respectiva area
com registro do
Conselho de
Classe.

Cirurgido 01 0 R$ 1.872,00 40h Curso superior na
Dentista da ESF respectiva area
com registro do
Conselho de
Classe
Auxiliar de 05 01 01 salério minimo 40h Ensino
Servigos Gerais . Fundamental I
vigente completo.
Vigia 05 01 01 salario minimo 40h Ensino
N Fundamental |
vigente completo
Motorista AB 02 0 01 salario minimo 40h Ensino médio
. completo e CNH
vigente AB.
Motorista D 03 0 01 salaric minimo 40h Ensino medio
' completo e CNH
vigente D, Curso de
Condutor de
Passageiros.
Operador de 01 0 R$ 1.600,00 40h Ensino médio
Maquina completo e CNH D
ou E.
Motorista de 03 0 01 saléric minimo 40h Ensino médio
Ambulancia. q completo, CNH D
vigente e os cursos de
Nogdes de
Primeiros Socorros
e Condutor de
Veiculo de
Emergéncia
Cozinheira 02 0 01 salario minimo 40h Ensino
Hospitalar A fundamental I
vigente completo e
experiéncia de 06
meses na fungdo
devidamente
comprovada.
3
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Médico 01 0 01 salario minimo 40h Curso superior na
Veterinario f respectiva area
vigente com registro do
Conselho de
Classe.
Educador Fisico 02 1] R$ 1.500,00 40h Curso superior na
respectiva drea
com registro do
Conselho de
Classe.
Agen}g . 02 4] 01 salario minimo 40h Ensino médio
Administrativo vigente completo.
Visitador do 06 01 01 saléario minimo 40h Ensino médio
Programa . completo.
Crianga Feliz vigente
Supervisor do 01 0 R$ 1.700,00 40h Graduagdo em
Programa Servigo Social ou
Crianga Feliz Psicologia
Entrevistador 01 0 01 salario minimo 40h Ensino Médio
Social vigente Completo
Contador 01 0 R$ 2.500,00 40h Curso superior na
respectiva area
com registro do
Conselho de
Classe.
Assistente 01 0 01 salario minimo 40h Curso superior na
Social . respectiva drea
vigente com registro do
Conselho de
Classe.
a
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Psicélogo 01 0 01 salario minimo 40h Curso superior na contato com o e-mail suporte@creativegroup.net.br
vigente respectiva area . . - e . . ~
g com registro do 3.7.1. O candidato gque tiver dificuldade de acesso a internet, podera obter as informagdes acerca
CD{";ISE“"C' de da situago da inscir¢do junto & Prefeitura Municipal, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
lasse.
ou de servidor especialmente designado.
Nutricionista 01 0 01 salario minimo 40h Curso superior na . .
respectisa &rea 3.7.2 A n3o apresentac3o dos documentos necessérios & admiss3o importardo na perda ao direito
vigente k
9 com registro do de admissio, dessa forma ndo serd invalidada sua participagdo, mas perder3d a posi¢do na ordem
Conselho de
Classe. de classifica¢io, indo para o final da fila.
3.8. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc),
Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigéo podera realizar pela internet acessando o site www.creativegroup.net.br na érea do candidato ou
Fundamental R$ 65,00 solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br até a data final das inscrigdes.
Médio/Técnico R$ 75,00 3.9. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, deverd arcar
com as consequéncias advindas de sua omissdo.
Superior R$ 96,00 . g : .
P 3.10. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, entretanto, deverd optar por
2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGOES prestar apenas uma prova tendo em vista que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horéario.
Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes 3.11.  Gerard direito a restitui¢io integral do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io em favor dos
especificadas a seguir na data da contratag3o: candidatos inscritos a ocorréncia de cancelamento, suspensdo, exclusdo de cargo, pagamento em
2.1, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar duplicidade de boleto, alteragdo da prova, bem como o indeferimento de inscrigdo.
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de 3.11.1. O pedido de devolugdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado por meio de campo proprio
gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da Constituigio Federal e do do sistema na drea do candidato somente durante o periodo de inscrigdo,
Decreto Federal n® 70.436/72; 4. DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.2, Ter, na data da contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 4.1. A isencdo da taxa de inscricio tera como fundamento o Decreto n? 6.593/08, sendo que
23. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo previsto no cronograma
2.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; deste edital:
2.5, Possuir documentagdo comprobatdéria, no ato da cenvecagdo, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
a) declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;
familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, conforme modelo do
2.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio

Anexo 11l deste Edital e ainda cumprir um dos requisitos abaixo:
do cargo, comprovada eminspec¢do realizada por ocasido do exame admissional.
b) Comprovarem ser carente/pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo a seguir:

2.7. N&o estar com idade de aposentaria compulsdria (75 anos) ou superior;
2.8. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungéo. I - Envio de comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia ou;
5 7
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Il - Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do
3. DAS INSCRICOSS Numero de Identificagdo Social — NIS (O comprovante de inscricio podera ser
3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego  eletrnico retirado pelo link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home) ou;
www.creativegroup.net.br, no periodo de 06/02 a 06/03, observado o hordrio oficial de Ill - Em caso de desemprego e se ndo contemplado nos incisos | e Il, apresentar
Brasilia/DF. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das cépia reprogréafica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
normas legais pertinentes e condigSes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigBes documento similar.
previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento. 4.1.1 . O candidato poderd utilizar o modelo de Declaragdo de Hipossuficidéncia Econdmica
3.2. Para inscrever-se na forma do item 3.1 o candidato devera: constante no anexo lll, sendo esta declaragdo aceita tanto digitada e assinada como também
v Acessar o site da CREATIVE GROUP; (www.creativegroup.net.br) de préprio punho devendo também enviar a mesma através do campo préprio do sistema
v Localizar o link correlato ao Processo Seletivo de Brasileira Pl; no periodo de 06 a 08/02 em arquivo em PDF.
v Ler total e enteor ivo Edital, pr her a ficha de inscrigdo, optando para um

4.2. O pedido de isenglo devera ser solicitado através de campo préprio no sistema em um dnico

dos cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devendo ser pago arquivo em PDF, no periodo de 06 a 08/02 contendo os documentos neste capitulo.

dentro do dia e horario limite do boleto, néio sendo possivel realizar a Inscriciio ou efetuar 4.3. Ndo serdo aceitos protocolos ou documentos ilegiveis que ndo permitam a interpretacdo total

pagamento de boleto fora da data do vencimento; e correta dos documentos apresentados;

v Transmitir, via internet, os dados de inscrigdo;

¥ O comprovante de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e se o nome n3o
. - - . 5 DA INSCRICAO E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
constar no Edital de Convocagdo para a realizagdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para .
. : 5.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes
3.3. Ateng3o: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do e a = ! auep i pakk @
R R R R da fung3o a ser preenchida.
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessério.
~ R B R . B - 5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, Vlll, da Constituigdo da Republica de 1988, na Lei
3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacées
. . Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n® 3.298/99, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
cento) das vagas abertas para a fungdio a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do. ) B P ¢ q a €
. . - - o Processo Seletivo.
3.5. A CREATIVE GROUP e a Prefeitura de Brasileira ndo se responsabilizam por solicitagdo de
5.3. Si licagdo d tual di t ITEM 5.2 It: G fraci do i |
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de SASSPICSERE SO ERISSIIEES SSpesia fis it ith b sl e
superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac&o, bem como outros fatores de ordem
. . — - inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag3o da vaga ficard condicionada 2 elevagio da fragdo para o
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
N . . _ . minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
3.6. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, se for verificado o ndo atendimento a
ara a Fungdo.
todos os requisitos fixados neste Edital. P <
. . . . . . 5.4, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.3 resulte em namero fracionado, este
3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site
N N R L deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do
www.creativegroup.net.br na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apés o encerramento
artigo 12 do Decreto n? 9.508/18, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em

do periodo de inscrigBes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em

(Continua na proxima pdgina)
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percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a
publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e observado o disposto na
Lei Federal n.? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e, ainda, o candidato que se enquadra nos termos
da Lei Federal 14126/2021.

5.6. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢Bes especiais para a prova no
dentro do prazo das inscrigBes estabelecido ndo a terd preparada, seja qual for sua alegacéo;

5.8. E condi¢io obstativa a inscricio no Processo Seletivo a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes inerentes as atividades da fungdo
pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.9. Nio obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de
uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

5.10. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
qual possui. Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga— CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, em campo préprio no sistema em dnico
arquivo em PDF até a data do encerramento das inscrigdes; Importante: mencionar o nome
completo do candidato, nome do Processo Seletivo, nimero do edital e fungdo ac qual concorre.
5.11. 0O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do certame, se confirmada
tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.12. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ¢) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo; A

publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuac3o destes Gltimos, observada a respectiva ardem de classificacdo;

5.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas — a Prefeitura de Rio Brasileira convocard,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de Classificagdo, até a 42 vaga constante da
Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem
destinada aos portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, sendo destinadas a 212, a 412, a 612 e assim sucessivamente,
para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido na clausula 5.2. deste Edital.

5.15. O candidato com deficiéncia que no ato de inscri¢do nfo declarar essa condig8o ou ainda
néo enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo
online. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.16.  Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacao,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Brasileira que atestara

a compatibilidade das atividades exercidas da Fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia.

6 ORIENTACOES GERAIS PARA CONDIGOES ESPECIAIS
6.1 Em caso de necessidade de condigdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para
realizar as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigdo:

6.1.1 Preencher em campo préprio do sistema: Nome Compl do (a)candidato(a),

documento de identidade, especificando a r idade/! dicdo especial e caso queira, anexar

-em PDF, laudo ou documento comprobatdério da necessidade/condigdo especial.

6.2 0O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido neste Capitulo
ndo terd sua prova especial preparada e/ou condigio especial providenciada, seja qual for o motivo
alegado.

6.3 O candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua

inscrigdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.
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7 ORIENTACOES GERAIS CANDIDATA LACTANTES
7.1. Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participar em Processos Seletivos, nos

critérios e condicBes estabelecidas pelo artigo n2 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n2 10.048/00.

7.2, A candidata que seja m&e lactante deverd informar a banca, dentro do prazo de inscrigdo,
através do e-mail suporte@creativegroup.net.br, anexando a seguinte documentagdoc em PDF:
RG, CPF ou CNH da mde lactante, certiddo de nascimento do beb&, RG, CPF ou CNH do
acompanhante.

7.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebg, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacdo.

7.4. Nos termos do art. 4°. da Lei Federal n®. 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mie lactante
terd o direito de proceder 8 amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo.

7.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela Coordenacfo do Processo Seletivo.

7.6. O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 podera abrir a embalagem
plastica fora do prédio.

7.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada por uma fiscal da
Creative Group, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

B. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO FUNCAO DE JURADO
8.1, 0O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n? 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2, 0O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente
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por meio digital, A CREATIVE GROUP, os documentos comprobatérios, no ato de sua inscrico, no
sitio eletrénico designado, fazendo constar a comprovacdo de sua condigdo, em arquivo PDF no
campo Unico do sistema.

8.3. Para fins de comprovagdo, serdo aceitas certidBes, declaragBes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4, 0O documento apresentado terd validade para este certame e no sera devolvido.

8.5. 0O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera a sua condig¢do de
jurado reconhecida como critério de desempate.

9. ORIENTAGCOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1. Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento
donome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscrigdo, exclusivamente por via
digital, encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento
de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.
Atencéo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a
divulgacdo de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao desempenho do cargo.
10.2. A prova objetiva sera composta de questSes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de

acordo com o conteddo programatico anexo a este edital.

CARGO PROVAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

Cargos do ensino fundamental e
Matematica 15

ensino médio
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Cargos do ensino superior Matemdtica 15
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL: 40 Questdes
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10.3, As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas, o processo seletivo sera composto
de: uma prova objetiva de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos; e prova prética para os cargos que s3o exigidos.
10.4 Para ser classificado no processo seletivo, o candidato devera acertar no minimo 50% da
prova.
10.5 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.6 Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
10.7 0O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
10.8 Para se chegar 2o total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimerc de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questBes acertadas.
10.9 DA PONTUAGAO FINAL
10.10 A pontuagdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova
objetiva, somados a nota obtida na prova pratica (para cargos que ter3o prova pratica)
10.11 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucSes serSo divulgadas
posteriormente.

12. DA PRESTAGAO DA PROVA OBIETIVA
12.1 As provas serdo realizadas na cidade de Brasileira - Pl, no dia 12/05/2024 com inicio as
08h00 e término as 12h00, em local a ser definido (hordrio de Brasilia — DF).
12.2  HORARIO DAS PROVAS

> Os portdes de acesso para a realizagdo das provas serdo abertos as 07h00 e fechado

impreterivelmente, &s 08h00 (horério de Brasilia-DF)

> Oinicio da prova serd as 08h00 ou quando houver o sinal sonoro e/ou a sinalizagio do

da sala, resp do as 4 (horas) de prova a contar do momento do inicio.

12.3 Caso haja ir ibilidade de > das provas na cidade de Brasileira - Pl, por qualquer

gue seja o motivo, a CREATIVE GROUP poderd aplicd-las em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto s eventuais despesas dos candidatos.

12.4 A confirmagdo da data e informag&es sobre o local, horario e sala/turma para a realizagio
das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser

publicado no site da Prefeitura de Brasileir:

a = Pl ou pelo site da empresa Creative Group
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12.5 O candidato podera ainda:nconsultar os sites da Prefeitura de Brasileira - PI
www.brasileira.pi.gov.br e da CREATIVE GROUP www.creativegroup.net.br

12.6 Em caso de duvidas, o candidato pedera enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br;
12.7 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Creative Group, para verificar o ocorrido.
12.8 Constatada eventual irregularidade na inscricio, a inclusio do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela de correntes.

12.9 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

12.10 Caneta transparente azul ou preta, ldpis preto/lapiseira para rascunho; e

12,11 Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n2
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Cerpos de Bombeiros Militares.

12.12 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza,a sua
identificagéo.

12.13 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fard a(s)
proval(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

12.14 Nio serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto
boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos nfo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada,
exceto boletins de ocorréncias.

12.15 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecerd meio para o

acondicionamento de objetos p is do candi ir ive de relégio de qualquer natureza e de

telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagio, que
deverdo permanecer desligados.
12.16 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do

inicio das provas:
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12.16.1. desliga-lo;

12.16.2. retirar sua bateria (se possivel);

12.16.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do
inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo das provas;

12.17 colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

12.18 esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato
devera guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova e
salda do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

12.19 os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

12.20 A Creative Group ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia
da realizacdo da Prova.

12.21 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo, ¢ candidato que
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas para
realizacdo do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

12.22 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
no edital;

12.23 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou comunicagéo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica ,notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e pontos eletrénicos.

12.24 Os portBes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido pelo Edital de
Convocagio.

12.25 N3do sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

12.26 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato, nem aplicagio da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horério
15
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preestabelecidos.

12.27 O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

12.28 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova

12.29 O candidato n8o poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

12.30 N3&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12,31 € reservado & Creative Group, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s)
prova(s)

12.32 Naimpossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta
de impress3o digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

12.33 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a(s)prova(s).

12.34 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

12.35 N&o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocag8o publicada
no site www.brasileira.pi.gov.br e no site da Creative Group www.creativegroup.net.br, na pagina
do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

12.36 Apresentar - se fora de local, sala/ turma, data e/ou do hordrio estabelecidos na
Convocagio;

12.37 Nio apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

12.38 Ausentar - se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

12.39  Estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer
natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

12.40 Estiver, portando, apés o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados.

12.41 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndc permitido para a realizagdo da(s)prova(s); Usar
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meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);
12.42 N&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s),fornecido pela

Creative Group;

12.43 Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

12.44 Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposices estabelecidas neste Edital;
12.45 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.46 Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualgquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da(s)prova(s);

12.47  Retirar-se do local de prova(s)antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
12.48 Fizer anotagdo relativo as suas respostas em qualguer material que ndo fornecido pela
Creative Group, ou copiar a questio, em parte ou completa, na folha de identificagdo da carteira,
rascunho ou qualquer outro papel;

12.49 N&o atingirem no minimo 50% de questSes acertadas.

12.50 Motivara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas

ao certame, aos comunicados, 3s instruges ao candidato constantes na prova/avaliagdo,

13. DAS CONDICOES DA PROVA OBJETIVA
13.1 A prova objetiva para todos os cargos, estd prevista sua realizacio em 12/05/2024 as
'08h00, horério oficial de Brasilia - DF
13.2 Para a prestagdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e
todos seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13.3 No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes.
13.4 Em hipétese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.
13.5 O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento & de responsabilidade do candidato, € o dnice
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

13.7 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
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preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado.

13.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.

13.9 O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.10 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.11 Nido deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢do para a
folha de respostas.

13.13 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da durag3o da prova, levando consigo o caderno de provas e o
material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

13.14 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do
tempo da prova.

13.15 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) dltimos candidatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova, e somente
podendo sair juntos do recinto apés a assinatura do termo respectivo.

13.16 Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

13.17 Um exemplar do caderno de questBes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Gnica e exclusivamente, no site da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na pdgina do
Processo Seletivo, a partir do 3¢ dia util subsequente ac da aplicagdo.

13.18 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no site www.brasileira.pi.gov.br e
divulgado, como subsidio, e no site da Creative Group: www.creativegroup.net.br - na pagina do
processo seletivo a partir do 32 dia Gtil subsequente ao da aplicacio, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
14.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem crescente da pontuacéo final
14.2 Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:
I — Maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos especificos;
Il — Maior pontuagdo obtida na prova de Lingua Portuguesa;
Il — Maior idade.
IV — Que tenha exercido comprovadamente a fungdo de jurado.
14.3 Adotados tedos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados,
por cargo, em duas listas, sendo:
14.4 Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

14.5 Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

15. DOS RECURSOS

15.1 0 prazo para interposicdo de recurso sera 3 (trés) dias Gteis, contados a partir da data da
divulgagdo ou do fato que |lhe deu origem.

15.2 Em caso de interposi¢cio de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoca com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o
link especifico do Processo Seletivo, no site www.creativegroup.net.br, na pdgina especifica do
Processo Seletivo, e seguir as instruges ali contidas.

15.2.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, podera obter auxilio junto a Prefeitura
Municipal, por meio da Comissdo de Processo Seletivo ou de servidor especialmente designado,
para acesso ao link mencionado no item 15.2 e envio do recurso, ficando sob inteira
responsabilidade do Candidato elaborar suas razées recursais e apresenta-la & Prefeitura para
quem sejam anexadas no site mencionado.

15.3 N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 {um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado poder3 ser alterado em fungio da andlise dos recursos interpostos e,
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caso haja anulagdo ou alterac3o de gabarito, a prova ser4 corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente,
alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de
candidatos.

15.7 A pontuacio relativa A(s) quest3o(8es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.8 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na
condig8o de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do
Processo Seletivo serd publicada, oficialmente, no site www.brasileira.pi.gov.br e divulgada no site
Creative Group www.creativegroup.net.br , na pagina do Processo Seletivo.

15.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual n3o caberdo recursos adicionais.

15.10 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes.

15.11 Ni&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso efou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

15.12  Somente ser3o considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso daquele em andamento.

15.13 O candidato que nHo interpuser recurso no prazo r ionado sera resp dvel pelas
consequéncias advindas de sua omiss3o.

15.14 A interposicdo de recursos nSo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

15.15 Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas,
bem como a grade de corregio da prova prética- profissional, quando for o caso de haver prova
pratica

15.16 Encerrados os respectivos periodos de interposigdo de recurso, os espelhos das folhas

definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas ndo
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estardao mais acessiveis, quando for o caso de haver prova pratica.

DA CONTRATA
16.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA.
16.2 A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratagdo.
16.3 A PREFEITURA reserva-se o direito de proceder as contratacbes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
16.4 A contratacdo serd realizada através de convocacdo da PREFEITURA. para tomar a ciéncia
da contratagao;
16.5 A partir do chamamento que ocorrera através do email (informado no ato da inscrigdo),
contato telefénico ou whatsapp,

16.6 Os documentos exigidos na contratagdo serdo informados pelo RH DA PREFEITURA.

17.1 Todos os editais, convocagBes, avisos, resultados e outras informacBes referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no
www.brasileira.pi.gov.br e no site da Creative Group (www.creativegroup.net.br), além do Didrio
Oficial e Jornal de Grande Circulagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicagBes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas do certame.

17.2 Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograr em classificagdo na PREFEITURA.
17.3 Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulga¢do sera realizada contendo
apenas o nimero de inscri¢8o, nimero do documento e total de pontos.

17.4 A PREFEITURA e a Creative Group se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos do Processo Seletivo.

17.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6 Cabera a PREFEITURA a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
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17.7 Os itens deste Edital poder3o sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos
respectivos sites.

17.8 0O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Creative Group, até a
data de publicagdo da homologag8o dos resultados.

17.9 As despesas relativas 2 participag3o do candidato no Processo Seletivo e a apresentacio
para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

17.10 A PREFEITURA por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na
Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

17.11 A PREFEITURA E A CREATIVE GROUP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢Ses referentes a este Processo Seletivo.

17.12 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco até a data
de publica¢do deste Edital.

17.13  N3o serdo admitidas inscrigBes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
da Creative Group contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n? 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada
a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

17.14 A realizagdo do Processo Seletivo, que engloba as atividades de inscrigdo, elaboragio,
aplicagdo e corregdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva
responsabilidade CREATIVE GROUP, n3o havendo, a participagdo de qualquer membro da
PREFEITURA.

17.15  Os casos omissos serfo resolvidos pela CREATIVE GROUP.

17.16 A PREFEITURA n3o emitird declaragio de aprovagdo no Processo Seletivo, servindo a
prépria publicagdo no site como documento habil para fins de comprovagdo da aprovagdo.

17.17 O Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Administracio, podera ser homologado

parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes,
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17.18 Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF

17.19 0O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigBes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagio do Processo Seletivo.

17.20  Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo
Seletivo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Creative Group e, somente a

ela, a realizagdo, o uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrigdes.

Brasileira - PI, em 05/02/2024
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS

As atribuigbes e requisitos dos cargos deste Processo Seletivo sdo regidas pela Lei Municipal

140-2013, anexa ao site www.creativegroup.net.br

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1) Interpretagio e Compreensdo Textual: 1.1 interpretagdo e compreensdo de textos; 1.2 Género
textuais; 1.3 conotagdo e denotagdo; 1.4 sindnimos e antdnimos; 2) Fonética e fonologia; 3)
Acentuagdo Gréfica e Ortografia: 3.1 regras de acentuagdo grafica; 3.2 regras ortograficas. 4)
Morfologia: 4.1 artigo, 4.2 substantivo; 4.3 adjetivo; 4.4 pronome; 4.5 verbos; 4.6 preposigéo; 4.7
advérbios; 4.8 conjungdo; 5) Concordancia: 5.1 concordancia verbal; 5.2 concordancia nominal; 6)
crase. 7) Pontuag8o: 7.1 virgula; 7.2 dois pontos.8) Frase, oragio e periodo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. ed. Rio
de Janeiro: Global Editora; 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2020.

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2019.

CUNHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2018

MARCUSCHLI, L. F. Produggo textual; analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola; 2008.
PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Meétodo, 2022.

MATEMATICA

1) Aritmética e algebra: 1.1 Problemas envolvendo as quatro operagdes: adigfio, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo; 1.2 conjuntos; 1.3 operagdes com fragdes; 1.4 numeros decimais; 1.5
nimeros inteiros; 1.6 numeros naturais; 1.7 regra de trés; 1.8 razdo, proporgo e porcentagem 1.9
porcentagens. 1.9.1 equagdes e sistemas de equagdes de 1° grau. 2) Geometria: 2.1 &ngulos; 2.2
perimetro e area de figuras planas; 2.3 unidades de medidas; 2.4 volume dos s6lidos geométricos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: matematica ensino fundamental — 2 ed. — S&o Paulo. Atica.
2015.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contextos e aplicagdes. Sdo Paulo: Ed. Atica. 2003.
GIOVANNI, José RUY; PARENTE, Aprendendo Matemética. 7° ano. Sdo Paulo: Editora FTD.
1999.

SOUZA, Joemir Roberto de. Vontade de Saber Matematica, 9° ano. Séo Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matematica Elementar, Sdo Paulo: Editora
Atual, 8* Edigéo, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

1) Etica e Cidadania: Etica e moral; valores éticos individuais e organizacionais; conduta humana
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fundamentada na ética; a conduta cidadd; cidaddos: direitos e deveres
cotidianos; ética profissional; codigo de ética; gestdo da reputagio profissional; ética na
administragfio e gestdo; a ética no setor pablicos; a ética, a transparéncia e responsabilidade social;
ética pessoal, publica e privada. 2) Atualidades: Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes
ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de janeiro de 2023 até a data do encerramento da
inscrigio, nos meios de comunicagfo referente ds 4reas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte,
comunicagiio, esporte, economia, educagiio, empregabilidade, ética, legislagfio, meio ambiente,
negdcios, novas tecnologias, politica, satide, sustentabilidade e redes sociais.

ESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Arantes, Elaine. Etica e cidadania. IFPR, 2013.
BRASIL. Assembleia Legislativa. Decreto n® 1171, de 22 de junho de 1994. Decreto N° 1.171, de 22
de Junho de 1994,
ENAP. Etica e Servigo Publico.Médulo 1, 2 e 3. Brasilia, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

1) Interpretagiio e Compreensiio Textual: 1.1 interpretagiio e compreensio de textos; 1.2 Género
textuais; 1.3 conotagdo e denotagio; 1.4 sindnimos e antdnimos; 1.5 figuras de linguagem. 2)
Acentuagdo Gréfica e Ortografia: 2.1 regras de acentuagfio grifica; 2.2 regras ortogrificas. 3)
Morfologia: 3.1 artigos, 3.2 substantivos; 3.3 adjetivos; 3.4 pronomes; 3.5 colocagio pronominal; 3.6
verbos; 3.7 preposic¢oes; 3.8 advérbios; 3.9 conjunciio; 4) Sintaxe: 4.1 func¢des e relagdes sintdticas;
4.2 termos essenciais; 4.3 termos integrantes; 4.4 termos acessoérios. 5) Regéncia ¢ Concordéncia: 5.1
regéncia verbal; 5.2 regéncia nominal; 5.3 concordincia verbal; 5.4 concordéncia nominal; 5.5 crase.
6) Pontuagéio: 6.1 virgulas; 6.2 ponto e virgula; 6.3 dois pontos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. ed. Rio
de Janeiro: Global Editora; 2009.

BECHARA, Evanilde. Gramitica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2020.

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova Gramadtica do Portugués Contempordneo. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2018.

MARCUSCHI, L. F. Produgo textual; andlise de géneros e compreensfio. Sdo Paulo: Pardbola; 2008.
PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos piblicos. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2022.

MATEMATICA

1) Aritmética e dlgebra: 1.1 Numeros racionais e irracionais; 1.2 equagdes e inequagdes do 1° e 2°
graus; 1.3 sistemas lineares; 1.4 fungdes: afim, quadrética, exponencial ¢ logaritmica; 1.5 progressio
aritmética ¢ geométrica; 1.6 porcentagem, juros simples e compostos; 1.7 analise combinatéria e
probabilidade. 2) Geometria: Plana, Espacial e Analitica. 3) Raciocinio Logico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. 1° Ed. S3io Paulo: Atica, 2008HUNDERTMARK,
Cristina; LOPES, Sérgio Tadeu. Introdugdo 4 16gica matematica. Campinas: Editora Atomo,

IEZZI, Gelson; DOLCE Osvaldo et al. Matematica — Volume tnico. 6* ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2002.LIMA, Cleone. Apostila: l16gica-proposi¢des-conectivos- tabela verdade. IF.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Volume 1, 2 ¢ 3" ed. Sdo Paulo: Moderna Plus, 2018,
CONHECIMENTOS GERAIS

1) Lei orginica do Municipio. 2) Etica e Cidadania: Etica e moral; valores éticos individuais e
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organizacionais; conduta humana fundamentada na ética; a conduta cidada;
cidadios: direitos e deveres cotidianos; ética profissional; coédigo de ética; gestio da reputagio
profissional; ética na administragio e gestio; a ética no setor publicos; a ética, a transparéncia e
responsabilidade social; ética pessoal, publica e privada. 3) Atualidades: Noticias, acontecimentos,
fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de janeiro de 2023 até a data
do encerramento da inscrigao, nos meios de comunicagao referente as areas de: cidadania, ciéncia,
cultura, arte, comunicagiio, esporte, economia, educagio, empregabilidade, ética, legislagfic, meio
ambiente, negdcios, novas tecnologias, politica, satide, sustentabilidade e redes sociais.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARANTES, Elaine. Etica e cidadania. IFPR, 2013.

BRASIL. Assembleia Legislativa. Decreto n® 1171, de 22 de junho de 1994. Decreto N° 1.171, de 22
de Junho de 1994,

ENAP. Etica e Servigo Pablico. Médulo 1, 2 e 3. Brasilia, 2016.

LINGUA PORTUGUESA

1) Interpretagfio e Compreensiio Textual: 1.1 interpretagfio e compreensiio de textos; 1.2 Género
textuais; 1.3 conotagio e denotagio; 1.4 sindnimos e anténimos; 1.5 figuras de linguagem. 2)
Acentuagdo Gréafica e Ortografia: 2.1 regras de acentuaglio grafica; 2.2 regras ortograficas. 3)
Morfologia: 3.1 artigos, 3.2 substantivos; 3.3 adjetivos; 3.4 pronomes; 3.5 colocagdo pronominal; 3.6
verbos; 3.7 preposigtes; 3.8 advérbios; 3.9 conjungio; 4) Sintaxe: 4.1 fungdes ¢ relagdes sintdticas;
4.2 termos essenciais; 4.3 termos integrantes; 4.4 termos acessorios. 5) Regéncia e Concordincia: 5.1
regéncia verbal; 5.2 regéncia nominal; 5.3 concordincia verbal; 5.4 concordincia nominal; 5.5 crase.
6) Pontuagdo: 6.1 virgulas; 6.2 ponto e virgula; 6.3 dois pontos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. ed. Rio
de Janeiro: Global Editora; 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramitica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2020

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2019.

CUNHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova Gramatica do Portugués Contemporineo. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2018

MARCUSCHI; L. F. Produgdo textual; analise de géneros e compreenséo. Sdo Paulo: Pardbola; 2008.
PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2022

MATEMATICA

1) Aritmética e dlgebra: 1.1 Numeros racionais e irracionais; 1.2 equagdes e inequagdes do 1° e 2°
graus; 1.3 sistemas lineares; 1.4 fungdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica; 1.5 progressio
aritmética e geométrica; 1.6 porcentagem, juros simples e compostos; 1.7 analise combinatoria e
probabilidade. 2) Geometria: Plana, Espacial e Analitica. 3) Raciocinio Logico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. 1* Ed. Sdo Paulo: Atica, 2008HUNDERTMARK,
Cristina; LOPES, Sérgio Tadeu. Introdugfio 4 16gica matemética. Campinas: Editora Atomo.

IEZZ1, Gelson; DOLCE Osvaldo et al. Matematica — Volume tnico. 6* ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2002.LIMA, Cleone. Apostila: l6gica-proposi¢gbes-conectivos- tabela verdade. IF.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE.

PATVA, Manoel Rodrigues. Matemidtica: Volume 1, 2 e 3® ed. S&o Paulo:Moderna Plus, 2018.
SOUZA Jf]NIDR, Marcilio; GA.LVKO, Ana Maria de Oliveira. Historia das disciplinas escolares e historia
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da educag#o: algumas reflexdes. Educagio e pesquisa, v. 31, p. 391-408, 2005.
Valente, José Armando, and Maria Elizabeth Bianconcini de Almeida. "Politicas de teenologia na educagio
no Brasil: visdo histérica e ligdes aprendidas.” Education Policy Analysis Archives 28 (2020): 94-94.
VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagogice da escola: uma construgfio possivel. Papirus
Editora, 2013.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: comoensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998,

Outras bibliografias de r éncia relaci das ao tépico do ido programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL
1) Aspectos Introdutérios do Servigo Social: Fundamentos histéricos e tedrico- metodologicos do
servigo social. A trajetoria do servigo social no brasil. Aspectos sociais e técnicos da profissdo.
Questio social ¢ suas manifestagdes. O servigo social na contemporaneidade. A participagio do
servigo social no mercado de trabalho. 2) Servigo Social ¢ Politicas Sociais: Estado ¢ as politicas
sociais do brasil. Capitalismo contemporineo Configuragido das Politicas Publicas e Sociais na
Contemporaneidade. Histéria dos movimentos sociais. Movimentos sociais contemporfineo. 3)
Servigo Social e Instrumentalidade: Estratégia, Instrumentos ¢ técnicas de intervengfio. Entrevistas,
abordagem individual e em grupos. Pareceres, laudos e opinides técnicas.
SUGESTOQES BIBLIOGRAFICAS:
ANDRADE, M. A. R. A. Pensar e repensar a formagéo profissional: a experiéncia do curso do Servigo
Social da Faculdade de Histéria, Direito e Servigo Social —- UNESP — Franca. Tese (Livre docéncia)
- Faculdade de Historia, Direito e Servigo Social, Universidade Estadual Paulista “Jalio Mesquita
Filho”, Franca, 2007
BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagéo. ed. Sao Paulo: Veras,
2007.
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servi¢o Social. Cortez Editora, 2022,
GUERRA, Y. D. A. (Org). A dimensio técnico-operativa no Servigo Social: desafios
contemporineos. Juiz de Fora: UFJF, 201 p. 103-12
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho ¢ formagio
profissional. Cortez Editora, 2022.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na cena contemporinea. Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais, p. 15-50, 2009,
MACHADO, Ednéia Maria. Questio social: objeto do servigo social. Servigo Social em Revista.
Londrina, v. 2, n. 2, p. 39-47, 1999,
MARTINELLIL M. L. Servigo Social: Identidade ¢ alienagéio. 13" edigao. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

. O servigo social na cena contemporinea. In: SERVICO social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009,
NETO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social. Uma andlise do Servigo Social no Brasil pos-64. 13*
Ed. Séo Paulo, 1983.
NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servigo social. Cortez editora, 2017.
SANTOS, C. M. dos. A dimensdo técnico-operativa e os instrumentos e técnicas no Servigo Social.
In: Revista Conexdo Geraes, CRESS-MG, 2° semestre, 2013, pp 25-30.
SARMENTO, H. B. M. Instrumental técnico ¢ o Servigo Social. In: SANTOS, C. M.; BACKX, S.;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR
1) Administragdo Puablica: Evolug@io da Administragdo Pablica no Brasil; Administragdo Pablica Gerencial;
Governabilidade, Governanga e Accoutabity; Politicas Publicas; Gestdo da Qualidade; Gestdo Puablica
Empreendedora; Gestio de Projetos;. 2) Contabilidade Piblica: Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico;
Alcance e Autoridade; Orgamento na Constituigio Federal; Principios Orgamentérios; Receita Orgamentéria;
Despesa Orgamentaria; Estagios da Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fonte ou destinagio de R
Espécies Orgamentérias; Elementos das Demonstragdes Contabeis; Mensuragio de Ativos e Passivos; Caixa e
Equivalente de Caixa; Estoques; Propriedade para Investimento; Balango Orgamentério. Balan¢o Financeiro;
Balango Patrimonial; Demonstragio das variages patrimoniais; Lei de Responsabilidade Fiscal. 3) Licitagdo
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outubro de 1966; Constituigio Federal de 1988.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Administragio Financeira e Or aria — Teoria e Q) —4* Ed, 2013 :; Sergio Mendes :: Editora

Método

Administragio phblica / Augustinho Paludo, — ed, — Rio de, Janeiro: Elsevier, 201 il. ; 24 cm, ISBN 978-
85-352-8242-9.

BRASIL. [C ituicdo (1988)]. Ce ituigdo da Repilblica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988

BRASIL. Licitagfio ¢ Contratos. Lei n® 1133, de 1° de abril de 2021

TUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria: livro-texto. . SGo Paulo: Atlas. , 2019

Secretaria do Tesouro Nacional — Manwual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piablico — 9* Edigio.
MCASP. 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIRURGIAO DENTISTA

1) Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagfio e fascias da cabega e pescogo,
espagos teciduais potenciais, articulagio temporomandibular e seios da dura-méter. 2) Principios da
cirurgia e traumatologia: pré e pés-operatério. 3) Clinica cirlirgica: anestesia local, exodontia, cirurgia
pré-protética, implantodontia, enxertos 6sseos, biomateriais, hemorragia e hemostasia, dentes
inclusos, complicagBes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo
temporomandibular, cirurgia ortognatica, alteragbes de desenvolvimento das estruturas orais e
periorais, hiperplasias e ncoplasias benignas, lesdes pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias
odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos nio odontogénicos, lesbes pulpoperiapicais, infecgGes
bacterianas, virais e micoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glindulas
salivares, doengas dos ossos e das articulagOes, principais manifestagoes das doengas dos sistemas
especificos e distragiio osteogénica. 4) Tratamento ¢ controle de infecgBes na pratica odontologica.5)
Terapéutica medicamentosa;6) Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentérias, panorimicas e
extra-orais, interpretagio radiogréifica, lesdes radiolticidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos
maxilares, lesdes radiolicidas e radiopacas dos maxilares, tomografias computadorizadas. 7)
Conhecimentos Avangados sobre Estratégia e Satide da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANDRADE ED. TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA EM ODONTOLOGIA. 2a ed. Porto Alegre:
Artes Médicas; 2006.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE. Depar-tamento
de Atengiio Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica / Ministério da San-de. Secretaria de Atengéo
a Sande. Departamento de Atengio Basica, — Brasilia : Mi-nistério da Sa(de, 2012,

BRASIL. Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017,
Brasilia, 21 set. 2017.

FONSECA, J. RAYMOND. TRAUMA BUCOMAXILOFACIAL. 4* Ed. 2015. Editora, ELsevier.
PETERSON, L.; ELLIS, E.; HUPP, J.; TUCKER, M. “CIRURGIA ORAL E MAXILLOFACIAL
CONTEMPORANEA.” 4a ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2005. 880p.

TOPAZIAN, R.G. & GOLDBERG, M.H. “INFECCOES MAXILOFACIAIS E ORAIS.” 4a ED. Siio
Paulo, Editora Santos, 2006.

YAGIELA, J.A.; NEIDLE, E.A.; DOWN, F.J. “FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA PARA
DENTISTAS.” 4a ED. Guanabara, 2000,

ELLIS ZYDE. ACESSOS CIRURGICOS AO ESQUELETO Facial 2* Ed.

UPP, JAMES/ ELLIS, EDWARD/ TUCKER, MYRON R. Cirurgia Oral ¢ Maxilofacial
Contemporinea 5* Ed.

STANLEY F. MALAMED. MANUAL DE ANESTESIA LOCAL; [tradugio Fernande Mundim...et
al.]. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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Trauma Bucomaxilofacial — Raymond Fonseca, 4* Ed.
G.E. GHALI, MICHAEL MILORO, PETER D. WAITE E PETER E. LARSE. PRINCIPIOS DE
CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL DE PETERSON 3" Ed. ;

CIRURGIA DA ARTICULAGAO TEMPOROMANDIBULAR — MANGANELLO. 1* ED.
NEVILLE ET AL. PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL. Tradugéo da 3* edi¢ao. 2009, editora
Elsevier.

MADEIRA E RIZZOLO. ANATOMIA DO DENTE, 8 edigfio.

STANLEY F. MALAMED. MANUAL DE ANESTESIA LOCAL, Tradugio da 6* edigdo, editora
Elsevier, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

1) Conhecimentos gerais de enfermagem: técnicas bésicas para a realizagfio de curativos; retirada de
‘pontos; tipos de cicatrizacfio; tipos de avaliagio das feridas; assisténcia 4 saide; 2) Administragio de
medicamentos: rotina de atividades da sala de medicagdo; via ocular; via oral; terapia de reidratagdo
oral (TRO); por nebulizagdo/inalagdo; por via retal; por via auricular; por via subcutinea; preparo
¢ administragiio de insulina subcutéinea; preparo da mistura de insulina NPH ( neutral protamine
hagedorn) e regular na mesma seringa; por via intramuscular; pung¢iio venosa periférica com cateter;
3) Procedimentos de apoio diagnostico: coleta de sangue venoso; testagem rapida de HIV, sifilis ¢
hepatite; coleta de SWAB em gestantes; teste rapido de gravidez; aferigdo de glicemia; 4)
Arboviroses: Dengue, Febre Chikungunya, Zika virus, Febre amarela. 5) Vacinagdo: rotina de
atividades na sala de vacinagio; organizagio dos imunobiologicos na cimara refrigerada;
ambientagao das bobinas reutilizdveis para uso didrio ; limpeza do refrigerador de armazenamento de
imunobiolégicos; plano de contingéncia para a sala de vacina; 6) Manejo de instrumentos:
desinfecgiio de material para vias aéreas; limpeza de instrumentais cirrgicos e artigos para saide;
técnicas de embalagem de instrumentos e materiais; 7) Aplicabilidade da Enfermagem a pacientes
com doengas cronicas: Diabetes; Hipertensao Arterial; Doenga de Alzheimer; Cardiopatias; dentre
outras; 8) Aplicabilidade da Enfermagem a pacientes com doengas Sexualmente Transmissiveis:
conceitos, tipos, prevengdo, tratamentos. 9) Aplicabilidade da enfermagem a pacientes com doengas
infectocontagiosas e parasitarias: conceitos, tipos, prevengio, tratamentos. 10) Enfermagem e Satde
da Mulher ¢ da Crianga: Atengéo priméria de saiide da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez,
parto ¢ puerpério); Atengdo a saide da mulher; planejamento familiar, prevengdo do cancer de colo
uterino e mama; climatério; Atengio priméria de saide ao recém-nascido normal; Aleitamento
materno; Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). 11) Humanizagfio: construgiio
de uma Cultura de Humanizagio; saiide Pablica Humanizada; Pardmetros de humanizagdo. 12)
Legislag&o aplicada a enfermagem: Constituicdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200); Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990 - Lei orgénica da Saude; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Resolugao
COFEN n° 358/2009; Resolugio COFEN n® 311/2007; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 200
PORTARIA N° 436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Politica Nacional de Atengio Basica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRAGSIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Controle dos cinceres do colo do titero e da mama. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saide, 201
124 p.: il. (Cadernos de Atencfio Bésica, n. 13).

BRASIL. Ministério da Satide. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagio. Brasilia.
BRAGSIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Safde. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Bolso das Doengas Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Satade, Secretaria
de Vigilincia em Satide, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Satde.
BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atenciio Especializada a Satde. Secretaria de Vigildncia
em Safide. Secretaria de Atengdo Primaria 4 Saude. Diretrizes para a organizagio dos servigos de
atengfo 4 satide em situagfio de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses [recurso eletrénico].
Brasilia: Ministério da Sande.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencio & Salide. Departamento de Atencgio Bdsica.
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Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: diabetes mellitus.
Brasflia: Ministério da Satde, 201 160 p. : il. (Cadernos de Atengio Basica, n. 36), p. 27-3.
BRASIL. Ministério da Satde. Protocolos da Atengdo Basica: Saide das Mulheres / Ministério da
Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Brasil. Ministério da Saide. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Aten¢éio
Biasica. Sande da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Satde, 201 272 p.:
il. — (Cadernos de Ateng¢idio Bésica, n® 33), p. 35-38.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdio a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Vigildncia em Saide: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. ed.
rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 197 p. : il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atenciio Basica, n. 21).

BRASIL. Constituigdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. PORTARIA N° 436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Politica Nacional de Atencio
Basica.

BRASIL. Guia de vigilincia em satde - volume 3 - ministério da satide/2017.

BRASIL. Ministério da Sande. Caderneta Gestante.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_gestante_versao_eletronica_202pdf
BRASIL. CADERNO DE ENFERMAGEM:
https:/fwwwiinto;saude;gov:br/ima; df/ensino/publica /1 lernoEnfermagem/cadernoenferm
agem v_1;pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saade. Departamento de Atengao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da
Saunde, 201 160 p. : il. (Cadernos de Atengio Basica, n. 36).

BRASIL. Protocolos da Atengdio Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Satde, 201 230, 2016.

Fisiopatologia da hipertenséo sistélica isolada: http://departamentos.cardiol br/dha/revista/16-1/05-
fisiopatologia.pdf

Distrito Federal. Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal. Guia de enfermagem na Atengiio
Primdria 4 Satde / Subsecretaria de Atengdo Integral & Saude, Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal. ed.. — Brasilia (DF) : Secretaria de Estado da Saide, 202 397 p. 2022.

Manual da Humanizagdo: http://www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/

Universidade Federal do Maranhdio. UNASUS/UFMA Doengas sexualmente transmissiveis
(DSTs)/Andiara Garcez de Souza Silva (Org.). - S@io Luis, 2013.

Resolugio COFEN n® 358/2009.

Resolugdo COFEN n° 311/2007; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA
1) Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagdes e contraindicagdes de tern
hidroterapia; massoterapia; eletroterapia ;manipulagio vertebral. 2) Fisioterapia em traumatoortopedla e
Reumalologla 3) Fisioterapia em Neurologia. 4)Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. 5) Fisioterapia em
e N 6) Fisioterapia em Cardiovascular; 7) Fisioterapia e Ortopedia;
S)Ampmm,au, Proétese ¢ Omm:g —Mastectomias. 9) Fisioterapia em Pneumologia: respiratéria; Pulmonar —
gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; Infecgio do Aparelho Respiratério; Ventilagio
Mecidnica. 10) Fisioterapia na Satde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Fisioterapia preventiva. 11) Atuagéo
do fisioterap na Atengdo priméria: Atengdo ao Idoso. Atengdo ao pé diabético 12) Avaliagio funcional:
testes de fungfo articular, muscular, neurolégicos e cardiopulmonares. 13) Cinesinlu_g,iu: Principios de
biomecinica, andlise dos movimentos articulares. Cinesioterapia. Cédigo de Etica profissional.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. 14) Cédigo de Etica, Legislagfio especifica regulamentadora da
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profissdo. 15) Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso,
cardmvascu]ar e respiratério. 16) Reabilitagio, Priticas Corporais e Atividade Fisica 17) Programa SUS 18)
C sobre ia e Satde da Familia.

ESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL, Casa Civil et al. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a
promogio, protegao ¢ recuperacao da saide, a organizagdo ¢ ofuncionamento dos servigos correspondentes ¢
d4 outras providéncias. Didrio Oficial da unifio, v. 20, 1990.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. Depar-tamento de Atenglio
Bisica. Politica Nacional de Atengio Bdsica / Ministério da Sal-de. Secretaria de Atengio i Saude.
Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia : Mi-nistério da Saide, 2012,
BRASIL. Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Brasilia,
21 set. 2017.
BARROSO, Weimar Kunz Sebba et al. Diretrizes brasileiras de hipertensiio arterial-2020. Arquivos
brasileiros de cardiologia, v. 116,
BAVARESCO, G et al. O fisioterapeuta como profissional de suporte & parturiente, Ciéncia &amp; Satde
Coletiva, v. 16, p. 3261, 3263, 201
Campanholi, Larissa Louise. Fundamentos e priticas da fisioterapia — Ponta Grossa (PR): Atena Editora, 2018.
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugio n% Codigo de Etica Profissional da
Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional. Brasilia: Didrio Oficial da Unido; 1978.
CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resoluco 40 Brasilia, 18 de
agosto de 201
DOS SANTOS, Aline de Franga; FURTADO, Natasha Cantarini; ANDRADE, Luana de Decco Marchese.
PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA FASE II DE REABILITACAO CARDIOVASCULAR-UMA
REVISAO INTEGRATIVA. Revista da JOPIC, v. 7, n. 11, 202
DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagio e intervengdo. 2° ed. Artmed Editora, 2010,
FERRAZ, Juliano Amato; BERGAMINI, Maria Clara Piazza, Massoterapia: principios ¢ préticas orientais ¢
ocidentais. Editora Senac Sio Paulo, 202
FRANCA, Eduardo Eriko Tenério de et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomendagdes do
Departamento de Fisioterapia da Associag@o de Medicina Intensiva Brasileira. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, v. 24, p. 6-22, 201
GOES ANDRADE, B et al. Intervengdo cinesioterapéutica na dor de individuos com
osteoartrite/Kinesiotherapeutic intervention on the pain of individuals withosteoarthritis/Intervencién
kinesioterapéutica en el dolor de personas con osteocartritis. Journal Health NPEPS, v. 5, n. 2, 2020.
HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecfinicas do Movimento Humano. S3o Paulo: Editora
Manole Ltda, 201
KUNH, Joyce; DE OLIVEIRA VALADARES, Bianca. Fisioterapia preventiva para mulheres idosas: uma
revisiio de literatura. Health of Humans, v. 2, n. 2, p. 1-7, 2020.
JERRE, George et al. Fisioterapia no paciente sob ventilagfio mecdnica. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, v. 19, p. 399-407, 2007.
Liebano, Richard Eloin. Eletroterapia Aplicada & Reabilitagdo: dos Fundamentos as Evidéncias. ed. - Rio de
Janeiro - RJ: Thieme Revinter Publicagdes, 202
MARINI, John J. Terapia intensiva: o essencial. Editora Manole Ltda, 1999;
MONTEIRO, Antonio. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Saraiva Educagio SA, 2019.
NEUMANN, Donald. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para reabilitagdo. 3° ed. Rio
De Janeiro: Editora Elsevier Lida, 201
SARMENTO, G.J.V. Fisioterapia respiratéria no paciente critico: Manual Prético. 2 ed. S&o Paulo: Manole,
2020
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR FiSICO
1) O desporto na Constituigio Federal. 2) Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagio Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. 3) Educagao Fisica: Cultura e Esporte. 4) Anatomia basica:
ossos, misculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. 5)
Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). 6) Biomecdnica do Movimento
Humano. 7) Nogdes de primeiros socorros. 8) Educagdo Fisica para grupos especiais (gestantes,
idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes fisicos e mentais, etc.). 9) Conhecimentos avangados sobre
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'ESTOES BIBLI
BRASIL. Constitui¢io da chu'hhca Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF.
CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FiSICA (CONFEF). Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educagio Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs.
DAOLIO J. Educagio fisica e o conceito de cultura. Campinas, SP: Autores Associados, 2010.
DOS SANTOS CARVALHO, Anderson et al. BENEFICIOS DA ATIVIDADE FiSICA PARA OS
AUTISTAS. Revista CPAQV-Centro de Pesquisas Avangadas em Qualidade de Vida- CPAQV Journal, v. 14,
n 1.
ESPIRITO SANTO, W. R. Esporte e Estrutura Social: lazer e satide piblica 4 luz do principio da
segmentariedade. Revista Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 2, p. 33-51, mai./ago. 2018.
GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 13" ed., 2017.
HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecénicas do Movimento Humano. Sio Paulo: Editora
Manole Ltda.
Lopes, Cassia Oliveira. Manual de Primeiros Socorros para Leigos. Suporte Béasico de Vida. Sao Paulo:
Secretaria Municipal de Satde — SAMU-192.
Merlo, Thaigo. Coletdnea de Regras: Futebol, Voleibol, B: bol, Handebol e Gi ica, Educagfio Fisica
Concursos. 2018.
NETO, F. R., 2002, Manual de avaliagio motora. Porto Alegre, Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO ESF

1) Fundamentos do Programa Satde da Familia. 2) Aten¢fio Primaria 4 Satde. 3) Promogiio da Satude
e Preven¢io de Doencas: Educagiio em safide, vacinacgio, prevengdo de doengas cronicas. 4) Satude
da Mulher, da Crianga e do Adolescente. 5) Satde do Adulto e do Idoso. 6) Satde Mental na Atengao
Priméria. 7) Abordagem Comunitéria e Familiar. 8) Gestdo e Planejamento em Satde Sistema Unico
de Saade (SUS): Organizagdo, politicas e diretrizes. Planegjamento e Avaliagiico de Agdes de Saude:
Gestéio de recursos, monitoramento e avaliagiio de indicadores de saide. 9) Legislagio SUS. 10)
Aspectos Legais na Atengdo Primaria: Diretrizes legais e regulamentagdes pertinentes.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdio 4 Safide. Departamento de Atencio Bdsica.
Politica Nacional de Atengio Bésica / Ministério da Sahde. Secretaria de Atengiio a Salde.
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da Satade, 2012. 110 p. : il. — (Série E.
Legislag@o em Saide).

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo & Sadide. Departamento de Atengdo Bésica. Nicleo
de Apoio a Sadde da Familia / Ministério da Satde, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de
Atencio Basica. — Brasilia: Ministério da Satide, 2014. 116 p.: il. — {Cadernos de Atencfo Basica, n.
39)

Brasil. Ministério da Saade. Secretaria de Aten¢do a4 Sande. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica : obesidade / Ministério da Saude, Secretaria
de Atengdo & Saide, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da Satde, 2014. 212 p.
: il. — (Cadernos de Atengio Basica, n. 38).

Brasil. Ministério da Saide. Secretaria de Atencfio 4 Satide. Departamento de Aten¢do Basica.
Procedimentos / Ministério da Saade, Secretaria de Atengiio a Saude, Departamento de Atengio
Basica. — Brasilia : Ministério d Brasil. Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saf(de. Secretaria de Vigildncia em Safde. Secretaria de Atengfio & Satde.
Politica Nacional de Promogio da Saide: PNPS: Anexo I da Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de
setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saide do SUS/ Ministério
da Sadde, Secretaria de Vigilincia em Saide, Secretaria de Atengfio 4 Saiade. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2018.

FALK, Jodo Wemner. A Medicina de Familia ¢ Comunidade e sua entidade nacional: historico e
perspectivas. Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, v. 1, n. 1, p. 5-10, 2004.
LAWALL, Paula Zeni Miessa et al. A preceptoria médica em medicina de familia e comunidade:
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uma proposta dialégica com a andragogia. Revista Brasileira de Educagfio C_REM'W_E Imago, 1976. C—R%MPW_E

Meédica, v. 47, p. €015, 2023,

MATOS, Camila Carvalho de Souza Amorim; TOURINHO, Francis Solange Vieira. Satde da

Populagdo Negra: percepgdo de residentes e preceptores de Satde da Familia ¢ Medicina de Familia

e Comunidade. Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, v. 13, n. 40, p. 1-12, 2018.

Protocolos da Atengdo Bésica : Saide das Mulheres / Ministério da Satde, Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa — Brasilia : Ministério da Saide, 2016. 230 p. : ilLa Saide, 2011.

Schraiber LB, Mendes-Gongalves R, Nemes MIB. Satide do adulto: programas e agdes na unidade

bésica. Sdo Paulo: Hucitec; 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERIANRIO

1) Anatomia Geral: Conceitos basicos; aparelho locomotor; aparelho digestério; aparelho

respiratorio; aparelho urogenital; sistema cardiovascular; sistema nervoso; 2) Anatomia de animais:

Caes ¢ Gatos, suinos, ruminantes, aves, esquinos. 3) Doengas infectocontagiosas dos animais

domésticos. 4) Clinica médica ¢ cirGrgica em veterinaria 5) Legislagdo: LEI No 5.517, DE 23 DE

OUTUBRO DE 1968. Resolugio CFMV n° 1138 - Novo Cédigo de Etica da Medicina Veterindria
EST BLIOG]

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos

servigos veterinarios. Brasilia, 2010

BRASIL. LEI No 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968.

ANDRADE, Rachel LFS et al. Tumores de ciies e gatos diagnosticados no semidrido da Paraiba.

Pesquisa Veterindria Brasileira, v. 32, p. 1037-1040, 2012.

DALECK, C. R. & DE NARDI, A. B. Oncologia em ciies e gatos. Editora Roca, 2°. Edigdo, 746p.

2016

Dyce, K. M. (Keith M.) Tratado de anatomia veterinaria / K.M. Dyece, W.O. Sack, C.J.G. Wensing ;

[tradugdo Renata Scavone de Oliveira... et al.]. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2010.

GALVAO, André Luiz Baptista et al. Aspectos da toxoplasmose na clinica de pequenos animais.

Semina: Ciéncias Agrarias, v. 35, n. 1, p. 393-409, 2014.

Jeric, Méarcia Marques. Tratado de medicina interna de cdes e gatos / Marcia Marques Jeric6, Mércia

Mery Kogika, Jodo Pedro de Andrade Neto. - 1. ed. - Rio de Janeiro : Roca, 2015

Manual Elsevier de Veterinaria : diagndstico e tratamento de cées, gatos e animais exéticos / Robert

Moraillon ... [et al.] ; [tradugdo Carolina Dagli Hernandez ... et al]. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2013.

Resolugiio CFMV n° 1138 - Novo Codigo de Etica da Medicina Veterindria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

1) Nutrientes: conceito, classificagio, fun¢des, requerimentos, recomendagdes nutricionais, fontes

alimentares, aspectos clinicos da caréncia e do excesso, fibras, alimentos funcionais ¢ nutracéuticos

na promog¢do da saude, alimentagdo vegetariana. 2) Alimentagdo nas diferentes fases e momentos

biolégicos. 3) Avalia¢iio nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliag#io nutricional, técnicas de

medig¢éo, avaliagéio do estado e situagdio nutricional da populagéio. 4) Nutrigdo comportamental. 5)

Nutrigdo em salide piblica: métodos de avaliago alimentar ¢ nutricional, guia alimentar para

populagdo brasileira. 6) intervengdo nutricional nas doengas cronicas e situagdes especiais: doengas

cardiovasculares, Diabetes Mellitus, obesidade, oncologia, sistema respiratorio, sistema endocrino,

sistema genitourindrio, sistema renal, sistema gastrointestinal e anexos, doengas autoimunes, doengas

ostearticulares, HIV, doengas infectoparasitarias, doengas neurodegenerativas), terapia nutricional

nas diferentes situagdes (paciente critico, cirlirgico). 7)Exames laboratoriais: importincia e

interpretagio. 8) Etica Profissional

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituigiio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF.

ALVARENGA, M; FIGUEIREDO, M; TIMERMAN, F; ANTONACCIO, C. Nutrigio

Comportamental, 1* ed. Sdo Paulo: Manole, 2015,

A. CATHARINE ROSS, BENJAMIN CABALLERO, ROBERT J. COUSINS, KATHERINE L.

TUCKER, THOMAS R. ZIEGLER. Nutri¢dio Moderna de Shills. Na Satude e

na Doenga. 11ed. Sao Paulo: Manole, 2016.

BRASIL. Ministéric da Satde. Guia alimentar para a populagfio brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014. (Guia Alimentar para a Populag@o Brasileira — Portugués (Brasil) (www.gov.br)).
CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentaciio, Nutrigio e Dietoterapia. S3o Paulo:
Roca, 2007.

CUPPARI, L. Nutrigfio clinica no adulto. 2ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S; RAYMOND, J.L. Krause: Alimentos, nutri¢do e dietoterapia.
13 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2012.

TADDEIL J.A; LANG, R.M.F; LONGO-SILVA, G; TOLONI, M.H.A. Nutrigdo em Satde Pablica.
Rio de Janeiro: Rubio, 2011. Caminhos da nutrigio e terapia nutricional: da concepgio a
adolescéncia/ coordenagio Jacqueline Pontes Monteiro. José Simon.

Camelo Janior; editor da série Helio Vannucchi: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. Atengfo
Nutricional: abordagem dietoterdpica em adultos/ coordenagio Emilia.

Addison Machado Moreira, Paula Garcia Chiarello: editor da série Helio Vannucchi: Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.Codigo de ética € de conduta do Nutricionista (disponivel em codigo-de-
etica.pdf (cfn.org.br)).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

1) Fundamentos conceituais da Gestalt-terapia: Contato, awareness e ajustamento criativo; A clinica
gestaltica: relagio terapéutica e compreensfio diagnostica; A base dialégica em psicoterapia. 2)
Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica; Conceitos fundamentais da psicanilise; Freud e a
teoria da sexualidade; Freud e o processo civilizatério. 3) Fundamentos da Terapia Cognitivo-
Comportamental: Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional
do comportamento; Modelo cognitivo: apresentagdo do funcionamento cognitivo, processamento
cognitivo e distorgdes cognitivas. Esquemas ¢ sistemas de crengas, Conceitualizagiio cognitiva e
metacogni¢do; Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos
afetivos, de ansiedade e de estresse; Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos
de personalidade. 4) Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagndstico. 5) Psicodiagnéstico 6)
Atengiio basica e saiide mental: Politica Nacional de Saide Mental. 7) A definigio de cuidado,
sofrimento, pessoa e territorio. 8) Saude Mental ¢ a cartografia da pessoa, da familia e da comunidade.
9) Situagdes de saide mental comuns na Atencdo Badsica. 10) Instrumentos de intervengio
psicossocial. 11) Intervengdes psicossociais avangadas. 12) Principais Medicamentos da satde
mental, 13) Lei n° 10.216 de 6 de abril de 2001: Dispde sobre a protegiio ¢ os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARONSON, Elliot; WILSON.D.T. Psicologia Social...... 8. ed. Akert: Lic

BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 2* Edigdo. Porto Alegre: Artmed,
2014.

BIAGGIO, Angela Maria Brasil. Psicologia do desenvolvimento. Petrépolis: Vozes, 2003.
BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengio a Saide. Departamento de Atengdo Basica.
Saade mental / Ministério da Saade, Secretaria de Ateng¢do 4 Satde, Departamento de Atengio Basica,
Departamento de Ag¢des Programéticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. :
il. (Cadernos de Atengido Bésica, n. 3)
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DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed Editora,
2018.

FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VIIL. 2* Edigdo, 1989. In:
Edigdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
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FREUD, 8. (1909) Cinco ligGes de psicanilise. Volume XI, 1910. In: Edigio standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, 8. (1914) Observagdes sobre o amor transferencial (novas recomendagdes sobre a técnica
da psicanélise III). Volume XII, 1915. In: Edi¢fo standard brasileira das obras psicolégicas completas
de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introdugdo. Volume XIV, 1914. In: Edig¢do standard
brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1923) A organizagdo genital infantil: uma interpolagdo na teoria da sexualidade. Volume
XIX, 1923. In: Edigdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio
de Janeiro: Imago, 1976.

FREUD, S. (1924) A dissolugéio do Complexo de Edipo. Volume XIX, 1924, In: Edigdo standard
brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

HUTZ et al (org). Psicodiagnéstico: psicologia, psicodiagndstico. In: HUTZ et al (org.).
Psicodiagnédstico: psicodiagnostico. Porto Alegre: Artemed, 2016

KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquidtrica. Porto Alegre: Artmed, 2004,
JUNG, Carl Gustav. Psicologia do inconsciente. 22. ed. Petr&polis: Vozes, 2011
LEAHY, Robert L.. Livre da Ansiedade. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MOREIRA, Jacqueline de Oliveira. Edipo em Freud: o movimento de uma teoria. Psicologia em
Estudo, v. 9, p. 219-227, 2004.

MULLER-GRANZOTTO, Marcos José, Fenomenologia e Gestalt-terapia. Grupo Editorial Summus,
2007.

RANGE, B. e colaboradores. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais - Um Dialogo com a
Psiquiatria, 2° Edi¢#o, Porto Alegre: Artmed, 2011,

RIBEIRO, Jorge Ponciano, Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Summus Editorial, 2021,
RIBEIRO, Jorge Ponciano. Vade-mécum de Gestalt-terapia. Summus Editorial, 2006.

SANTOS, Elem Guimardes dos; SIQUEIRA, Marluce Miguel de. Prevaléncia dos transtornos
mentais na populagio adulta brasileira: uma revisfio sistemética de 1997 a 2009. Jornal brasileiro de
Psiquiatria, v. 59, p. 238-246, 2010.

VILANOVA, Luiz Celso Pereira. Aspectos neuroldgicos do desenvolvimento do comportamento da
crianga. Revista Neurociéncias, v. 6, n. 3, p. 106-110.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
1) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2) Programa crianga feliz: histérico, conceitos, objetivos,
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caracteristicas, desafios, perspectivas, avaliagéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e d4 outras providéncias. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDS). A
intersetoralidade na visita domiciliar, Brasilia: MDS; 2017.
SANTOS, Iné S. et al. Avaliagio do Programa Crianga Feliz: um estudo randomizado em 30
municipios brasileiros. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 27, p. 4341-4363, 2022.
MUNHOZ, Tiago N. et al. Fatores associados ao desenvolvimento infantil em criangas brasileiras:
linha de base da avaliagdo do impacto do Programa Crianga Feliz. Cadernos de Satde Publica, v. 38,
p. €00316920, 2022.
DOS SANTOS, Ina da Silva et al. Estudo de linha de base da avaliagdo de impacto do Programa
Crianga Feliz. CADERNOS DE ESTUDOS-SECRETARIA DE AVALIAGAO E GESTAO DA
INFORMAGAO, 2020.
CAMPOS, Roséania. Programa Crianga Feliz: um salto histérico para o passado. Préxis Educativa, v.
15, 2020.
SOARES, Lia Brioschi; MISHIMA, Fernanda Kimie Tavares; FERRIANI, Maria das Gragas
Carvalho. As vozes do Programa Crianga Feliz: desafios e potencialidades. Servigo Social &
Sociedade, v. 146, p. €6628327, 2023,

ANEXO V- MODELO DE DECLARAGAO PARA PEDIDO DE ISENGAO

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, , portador
(a) da carteira de identidade n® , 6rgdo de expedigdo

, do CPF n2 , declaro para os devidos
fins que estou em situagdo de hipossuficiéncia econémica, motivo pelo qual ndo tenho condicdo
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo do presente Processo Seletivo. Assumo inteiramente
a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso,
declaro que estou ciente de que a inveracidade das informag@es prestadas poderdo indeferir a
solicitagdo do candidato.

y de de20_

Assinatura do declarante
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