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Prefeitura Municipal de Brasileira
AV. CANDIDO MENDES
41.522 236/0001-75

DECRETO N° 39, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N.339
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplermentar e da outras providéncias

Exercicio: 2026

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$310.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +)
03 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BRASILEIRA
178 09,272.0002.2084.0000 Gestéo Inovada 10.000,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 802 00

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo
N&io se aplica

310.000,00

802
989 000

04 01 00 Secrstaria de Educagio

234 12.361.0006.2021.0000 Educagio ao Alcange de Todos 100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educacio
04 02 00 Fundo Man Des Educ Bas Val Prof Educaciio
341 12.361.0006.2031.0000 Educago ao Alcange de Todos 150.000,00
3.3.90.39.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR.: 1 540 00
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
999 000 N&o se aplica
06 02 00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
659 08.244.0010.2060.0000 Prefeitura e o Povo 50.000,00

3.3.90.39.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 680 00
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
999 000 Néo se aplica

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagao:

02 01 00 Gabinete do Prefeito

18 04.122.0002.1003.0000  Gestdo Inovada -60.000.00
4.4.90.62.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 néo Vi de | e
999 000 Nao se aplica

03 01 00 Secretaria de Administragéo
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03 01 00 Secretaria de Administragio

54 04.122.0002.1070.0000 Gestdo Inovada
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
710 Transferéncia Espacial dos Estados

-50.000,00
F.R. Grupo: 1 710 00

999 000 Niio se aplica

58 04.122.0002.1070.0000  Gestdo Inovada -50.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 755 00
755 Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragao Direta
999 000 Nao se aplica

93 04,122,0002.2009.0000  Gestdo Inovada -30.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 706 00
706 Transferéncia Especial da Unisio
999 000 N0 se aplica

03 03 00 FUNDO MUNIGIPAL DE PREVIDENCIA DE BRASILEIRA

193 09.272,0002.2087.0000  Gestdo Inovada -10.000,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 1 800 00
800 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)
999 000 Né&o se aplica

04 01 00 Secretaria de Educagio

202 12.361.0006.1013.0000  Educago ao Alcange de Todos -35.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagéio

209 12.361.0006.1089.0000  Educagéo ao Alcange de Todos -36.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 571 00

571 Transferéncias do Estado acC 8 a 05 Ci A Educacs
999 000 N&o se aplica
05 02 00 Fundo Municipal de Saide
444 10.301.0008.1069.0000 Salde ao Alcange de Todos -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 631 00

831 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados &
993 000 Nio se aplica
-310.000,00
Artigo 3o0.- Esta portaria entra em vigeor na data de sua publicagdo.

BRASILEIRA, 08 de outubro de 2026

Prefeitura Municipal de Brasileira
AV. GANDIDO MENDES

41.522.236/0001-75 Exercicio: 2028

DECRETO N° 39, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026 - LEI N.339
RANIERI MAZILLE RAMOS DE MENESES
CPF: 396.232.113-68
PREFEITO MUNICIPAL

RANIERI MAZZILLE

RAMOS DE RAN B AAZEILLE RAMOS OF
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LEI N° 0362/2026

EMENTA: Institui a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral no
ambitc da Rede Municipal de Ensino de
Brasileira, Estado do Piaui, estabelece suas
diretrizes, mecanismos de governanga e plano
de expansédo, revoga a Lei Municipal n°
336/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui, Ranieri Mazzille
Ramos de Meneses no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz SABER QUE, a Camara Municipal de Brasileira, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRINCIPIOS

Art. 1°. Esta Lei institui a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Brasileira, Estado do Piaui, em consonancia
com as Diretrizes Operacionais Nacionais fixadas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1°
de agosto de 2025, com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), e com as normas do Programa Escola em
Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023.

Art. 2°, Para os fins desta Lei, considera-se Educagédo Integral em Tempo Integral a
oferta educacional que contempla as etapas da Educagdo Basica de competéncia
prioritaria do Municipio — a Educag&o Infantil e o Ensino Fundamental — e suas
modalidades, assegurando o pleno desenvolvimento dos educandos em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e socioambiental.
Paragrafo unico. A Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e a Educagao Especial, na
condigdo de modalidades da Educagao Basica, integram as agbes desta Politica
Municipal, assegurada organizaga@o pedagdgica, metodologica e curricular compativel
com as especificidades, trajetérias de vida e jornadas de trabalho dos estudantes.

Art. 3°. A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral observara os
principios constitucionais do ensino (art. 206 da Constituigéo Federal), os principios do
art. 3° da Lei Federal n°® 9.394/1996 e as seguintes diretrizes especificas:

| - garantia da equidade, dos direitos humanos, da diversidade e da incluséo escolar e
social;

Il - justiga curricular, priorizando contetidos voltados a formagao cidada, a reducéao das

desigualdades e a superagao de todas as formas de discriminacéo;

Il - corresponsabilidade e cooperagéo federativa entre o Municipio, o Estado do Piaui
e a Uniao na ampliagao e manutengao da jornada ampliada;

IV - articulagado intersetorial com os 6rgaos e servigos publicos municipais de
assisténcia social, salide, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranga alimentar
e direitos da crianga e do adolescente;

V - valorizagao da diversidade identitaria, cultural, religiosa, étnico-racial, de género e
de deficiéncia, respeitadas as peculiaridades das comunidades tradicionais, na forma
da legislagao aplicavel;

VI - gestao democratica, participativa e cooperativa da escola e do territdrio educativo,
garantindo canais efetivos de escuta, colegiados escolares e protagonismo estudantil.

Art. 4°. A jornada escolar na Educagéo Integral em Tempo Integral teré carga horaria
minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais de trabalho
escolar efetivo, de forma regular e permanente.

§ 1°. Integram a jornada escolar regular os periodos dedicados a alimentagao, higiene,
descanso, socializagdo e acolhimento, assegurada a intencionalidade pedagégica, o
aco‘;npanhamenlo por profissionais qualificados e a indissociabilidade entre o cuidar e
o educar.

§ 2°. A rotina escolar das criangas da Educagao Infantil contemplara planejamento
especifico para os tempos de repouso, transi¢do de atividades e deslocamentos
internos, respeitados os ritmos bioldgicos e de desenvolvimento da primeira infancia.
§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera critérios técnicos e pedagégicos
para a flexibilizagao e adequagao da jornada em situagbes individuais e excepcionais
de estudantes, de modo a evitar barreiras ao acesso e 4 permanéncia escolar.

Art. 5°. A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino
podera ser estruturada sob as seguintes modalidades organizacionais:
| - escolas de tempo integral exclusivas, com atendimento da totalidade das turmas e
estudantes em jornada ampliada minima de 7 (sete) horas diérias; ou;
I - escolas de tempo integral mistas, com atendimento de parte das turmas em jornada
ampliada e parte em jornada parcial, conforme critérios técnicos, de demanda social e
de capacidade fisica definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

. CAPITULO Il
DA GESTAO E DA INSTANCIA DE ACOMPANHAMENTO

Art. 68°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, na gestao e coordenagéao da
Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral:

| - realizar o diagnéstico periddico da infraestrutura fisica, tecnologica e pedagégica das
unidades escolares, dimensionando o quadro de pessoal, transporte e alimentagio
escolar;

Il - fixar critérios impessoais, publicos e objetivos para a expansao de vagas, priorizando
unidades localizadas em territérios de maior vulnerabilidade socioeconémica, vedada a
adogé@o de mecanismos seletivos ou excludentes de matricula;

Il - assegurar a continuidade da trajetdria escolar do estudante em tempo integral nas
transictes entre as etapas e anos escolares, instituindo agdes de combate sistematico

(Continua na proxima pdgina)
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a evasdo e ao abandono escolar;

IV - instituir @ coordenar a Instancia de Acompanhamento da Educagéao Integral em
Tempo Integral, de natureza consultiva e de controle social, em articulagéo com o
Conselho Municipal de Educagao (CME), garantida a participagao paritaria de
profissionais da educagéo, estudantes, familias e representagées comunitarias;

V - moenitorar e conferir ampla publicidade aos indicadores de acesso, permanéncia,
fluxo, proficiéncia e desenvolvimento integral dos estudantes;

VI - garantir as condigbes de acessibilidade arquiteténica e pedagdégica, bem como a
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo,

VIl - submeter anualmente ao Conselho Municipal de Educagao e a Camara Municipal
relatério consubstanciado de monitoramento e avaliag&o da politica.

Art. 7°. Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I - adequar periodicamente o Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) e o Regimento Escolar
a concepgéo de Educagao Integral em Tempo Integral, mediante processo participativo
com a comunidade escolar;

Il - acompanhar continuamente a frequéncia, a aprendizagem e o bem-estar dos
educandos em tempo integral;

Il - fortalecer os conselhos escolares e os érgéos de representacéo estudantil e de pais
ou responsaveis;

IV - notificar formalmente a Secretaria Municipal de Educag@o as demandas de
infraestrutura, materiais didaticos, merenda escolar, transporte e quadro funcional.

CAPITULO Il
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DAS PARCERIAS

Art. 8°. O Poder Executive Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagéo, estabelecera protocolos de atuagéo integrada com as demais secretarias
municipais € com o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente
(SGDCA), voltados a protegéo integral, salde preventiva, seguranga alimentar e
promogéo cultural e esportiva dos educandos.

§ 1° A gestido municipal promovera o mapeamento dos equipamentos publicos
comunitarios (pragas, quadras, bibliotecas e centros culturais) para sua utilizagao
integrada como extensdes do territdrio educativo.

§ 2° O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo ou por meio de
Unidades Executoras Proprias (Caixas Escolares) dotadas de personalidade juridica,
podera celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos para
o desenvolvimento de atividades complementares, esportivas e culturais, com estrita
observancia das normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC)

_CAPITULO IV
DO CURRICULO E DA AVALIAGAO

Art. 9°. A organizagéao curricular da Educagéo Integral em Tempo Integral observara as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do Curriculo do Piaui e do

Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Brasileira, pautando-se pelas seguintes
diretrizes:

| - integracdo e articulagio orgénica de toda a jornada escolar, superando a
fragmentagao entre turno e contraturno pedagégico;

Il - diversificagdo metodoldgica, promogéo do pensamento cientifico, ampliagéo do
repertério cultural, artistico, digital e desenvolvimento de praticas socioemocionais;

Il - adogéo de avaliagéo formativa, continua, diagnéstica e inclusiva, orientada a
melhoria das aprendizagens e a reorientagao das praticas pedagogicas.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagao regulamentara a lotag&o e a organizagéo
da jornada de trabalho dos profissionais do magistério e do pessoal de apoio técnico e
administrativo nas unidades de tempo integral.

§ 1° Fica assegurada a oferta de programa permanente de formag&o continuada em
servigo para docentes e profissionais ndo-docentes (alimentagdo escolar, apoio,
vigilancia e secretaria), reconhecendo a fungdo educativa do conjunto dos
trabalhadores da escola.

§ 2° O Municipio implementara medidas de valorizagao funcional voltadas a viabilizar,
observada a disponibilidade orgamentaria e as disposigbes do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal, a fixagéo de jornada de trabalho
integral dos docentes em uma (nica unidade escolar.

§ 3° Poderao ser firmados convénios e acordos de cooperagao técnica com Instituigdes
de Ensino Superior (IES) publicas e comunitarias para o acolhimento de programas de
estagio supervisionado, residéncia pedagdgica e extensdo universitaria vinculados a
Educagéo Integral.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FINANCIAMENTO

Art. 11. O monitoramento da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral abrangera a avaliagéo de metas qualitativas e quantitativas.

Paragrafo unico. O sistema de monitoramento adotara indicadores relativos a:

| - equidade na distribuicdo e no acesso as matriculas, priorizando marcadores de
vulnerabilidade social, género, raga e deficiéncia;

11 - taxas de frequéncia, permanéncia, fluxo escolar e combate & evaséo;

Il - proficiéncia pedagdgica e desenvolvimento global dos educandos;

IV - infraestrutura predial, sanitaria, pedagégica e de acessibilidade;

V - eficacia da gestdo democratica escolar;

VI - amplitude das agdes intersetoriais de salde e assisténcia aos estudantes.

Art. 12. Os dados e relatérios do monitoramento serdo publicados no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Brasileira e subsidiarao o planejamento pedagdgico e
as metas orgamentarias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correréo a conta das dotagoes
orgamentarias consignadas anualmente a Secretaria Municipal de Educagao,
suplementadas se necessario, e serdo cofinanciadas:

| - por recursos vinculados & manuteng@o e desenvolvimento do ensino (art. 212 da
Constituigao Federal);

Il - por transferéncias e redistribuigées do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacgao Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB),

Il - por transferéncias voluntarias e repasses vinculados do Programa Escola em
Tempo Integral (Lei Federal n® 14.640/2023) e de outros programas federais e
estaduais correlatos.

Paragrafo Unico. A expansao de vagas em tempo integral observara os limites e as
condicionantes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO VII N
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO

Art. 14. Os atos de regulamentagdo expedidos pelo Poder Executivo Municipal
guardarao estrita consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Educagéo e
com os critérios pactuados no ambito das instancias de cooperagac federativa da
Educagao Basica.

Art. 15. No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da publicagao desta Lei, a
Secretaria Municipal de Educagéo elaborara o Plano Municipal de Expansao da
Educacéo Integral em Tempo Integral, contendo:

| - cronograma progressivo de ampliagdo de turmas e matriculas para o decénio;

11 - inventario e diagnéstico das necessidades de reforma, adaptagéo fisica e ampliagao
da infraestrutura das escolas municipais;

Il - plano de formag&o continuada para os profissionais da educagao;

IV - metas, indicadores e matriz de responsabilidade intersetorial.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica integralmente revogada a Lei Municipal n® 336, de 2025.

§ 1°. Permanecem vdlidos os atos administrativos, planos, projetos, matrizes
curriculares, parcerias e demais medidas praticadas com fundamento na Lei Municipal
n° 336, de 2025, até que sejam adequados as disposigbes desta Lei, desde que nao
sejam incompativeis com o novo regime juridico.

§ 2°. O Poder Executivo promoverd, no prazo estabelecido em regulamento, a
adequacao dos atos e instrumentos mencionados no § 1° as disposigdes desta Lei.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasileira aos (27) vinte e setedias do més de
outubro de 2026

Ranieri Mazzille Ramos de Meneses
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeito
Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, aos 27 vinte e sete dias dias do més de outubro
de dois mil e vinte e seis encaminhadas a empresa para publicagao oficial.
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