Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Uniao

LE! N° 619/2014, de 14 de marco de 2014,

Alt e:a o art. 29, da Lei Municipai n®
526, de 22 de janeiro de 2008 e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que he confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu art. 90, I, fago
saber que a Camara Municipal de Unido aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Leb

Art. 1° O art. 29. da Lei Municipal n® 526, de 22 de janeiro de 2008 passsa a
vigorar com a seguinte redacao;

“Art. 29. O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a
concessao de baneficios scs seus ssgurados e  beneficiarios,
compreendera os seguintes beneficios:

! — quanio ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por tempo de contnbuigao:

d) aposentadoria por idade

Il — quanio ao depandente:

aj pensao por maone.

Paragrafo Gnico. Os beneficios de auxilio-doencga, salario-familia,
salario-maternidade e auxilio-reclusao continuam regidos pelo disposto
nas Secdes subsequentes; entretanto, seu custeio sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, ficando vedada qualquer tipo
de compensacao financeira ao Instituto de Beneficios e Assisténcias
aos Servidores Municipais de Unido — PREV! UNIAO em relacao acs
referides beneficios.”

Art. 2° Revoga-se 0 §17 do ait. 34, da Let Municipal n® 526, de 22 de janeiro de
2008.



Art. 3° Revoga-se o0 §13 do art. 35, da Lei Municipal n® 526, de 22 de janeiro de
2008.

Art. 4° Revoga-se o §18 do art. 36, da Lei Municipal n® 526, de 22 de janeiro de
2008.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢tes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora encaminho a esta Egregia Casa Legislativa
visa a adequar ao calculo atuarial a Lei Municipal n® 526, de 22 de janeiro de
2008.

A reavaliacdo atuarial do Instituto de Beneficios e Assisténcias aos
Servidores Municipais de Unido - PREVI UNIAO considerou a analise dos
dados cadastrais, base de margo de 2013, dos seus servidores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes. Essa base foi comparada com
padrdes minimos e maximoes aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de
feitas as analises e correcdes necessarias, fcram considerados os dados
suficientes e completos para a realizagao da avaliagao.

Ressalta-se, ainda, que o Enile Federativo tem a prerrogativa de, a
cada ano, realizar uma avaliacdo atuarial e estabelecer novas taxas de custeio
ao regime proprio. na forma do artigo 17, inciso |, da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, in verbis:

Art. 1° Os regyimies proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdac ser organizados, baseados em normas gerais de
contabifidade e aftuaria. de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial. observados 0s seguintes critérios:

I - realizagédc de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango
utilizando-se parametros gerais, para a organizagdo e revisdo do
plano de custeio e beneficios;

[.]

Entretanto, o cerne do Projeto de Lei Municipal em analise encontra-
se na previsao de pagamento dos beneficios de salario-maternidade, salario-
familia, auxilio-doenca e eventual auxilio-reclusio pela Prefeitura Municipal. Tal
medida implica numa redugdo dos custos do Instituto de Beneficios e
Assisténcias aos Servidores Municipais de Unido - PREVI UNIAO,
possibilitando. assim, a manutencac dos valores percentuais das contribuicdes
previdenciarias.

Verifica-se, portante, que as diversas vantagens nc pagamento das
referidas verbas pela Prefeiiura Municinal.



Diante do exposto, solicito, respeitosamente, a apreciagao
aprovacéo da matéria.

Uniao (P1}, 14 de margo de 2014.
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