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Disposigdes Preliminares
~ Capitulo Unico
Do Plano de Carreira

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira € Remuneracgéo do
Funcionario Publico do Municipio de AMARANTE.
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Art. 2° - Para fins desta Lei, consideram-se:

| — Cargo Publico é conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidade cometidas a um servidor publico;

Il - Classe é o desdobramento de um cargo no sentido:de
carreira. ¢

Il — Carreira é o conjunto de cargo e classes de mesma natureza
de ftrabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e
complexidade;

IV — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das
funcbes de confianga integrantes da rede municipal;

V — Nivel ou referencia salarial é a posicdo distinta na faixa
salarial, identificada por algarismo romano.
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T’ntulo ll
Da Carrelra do Funclonallsmo
Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° -0 quadro ,v’t_je-}_pes‘svbal' do municipio é constituido pelos

- cargos dispostos nos‘aneXos l e Il & presente Lei.

Capitulo lI
Do provimento dos Cargos

Art. 4° - O ihgresso no Quadro de Servidor Municipal far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo o art. 37,

inciso Il da Constituicdo Federal.
Art. 5° — S&o admitidos outras formas de sele¢do publica, para a

contratagé&o temporaria, na forma da Lei especifica.

: m Aos servidores efetivos é permitido a mudanga de cargo
por ato d6 ér/ Executivo Municipal, desde que o pedido - satisfaca as
condi¢cdes exigidas no novo cargo e seja de interesse do servico.

Art. 7° - Os provimentos de cargos efetivos sdo acessiveis aos
brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-a no salario inicial da carreira,
atendidos osApré-requisitos de qualificacdo e de idade minima de 18 (dezoito)

anos.
Art. 8° - As normas especificas para realizagdo do concurso para
provimento de cargos serdo aprovados no edital do concurso, observando a
legislagéo pertinente.
Art. 9° - O provimento do cargos em comiss&o é de livre iniciativa

do chefe do Poder Executivo.
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~ Capituloll
Do Estagio Probatoério

Art. 10 - Ao entrér em exercicio o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser&o objeto
de a\}aliagéé para o cargo, observando os seguintes fatores:

| - pontualidade

Il — assiduidade

Il - Capacidade de iniciativa

IV — produtividade

V — responsabilidade

§ - Unico — Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em
instrumento préprio, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor,

conforme dispuser regulamento especifico.

Capitulo IV
Da progressao

Art. 11 — Progressé@o é a evolugdo do servidor sob a forma de
progressao funcionais e salariais, em fungdo do tempo de servico .da

qualificagdo e da avaliagdo do seu desempenho. ¥

Secgaol
Da Progressé&o Funcional

Art. 12 — A progressdo funcional é a evolugdo automatica do
servidor de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungédo da

qualificagdo ou titulagdo exigida, nos termos do artigo 10, desta Lei.
§ - Unico — Na progresséo funcional de que trata o caput deste
artigo, o servidor sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe

anterior.
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3 —Para efelto da progressao funcmnal os servidores serao
agrupados em classes oompreendendo cada classe um grau determinado pela
habnhtagao ou tltulag:ao do servidor.

§1°-0 servndor ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no mesma classe sera, automaticamente, promovido para a classe
subsequente com o acréscimo de 5 (por cento) sobre o valor de seu salério
base, desde que esteja obedeca as exigéncias dos arts. 17 e 18 desta Lei.

Segaolll
Da Progressao Salarial

Art. 14 Progressdo Salarial € a evolugéo do servidor de um nivel

_ salarial para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungéo do tempo

de servico da avaliagdo e aperfeicoamento.
§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados no anexo |,

identificados pelos algarismos romanos de | a VIII, correspondendo a cada
nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual sobre o
salario imediatamente anterior.

§ 2° - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes dos cargos

efetivos do quadro permanente.
Art. 15 — O servidor tera direito a progressao salarial, desde que

satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos: ¢

| — Houver completado no minimo 02 (dois) anos de efetivos

exercicio na referéncia;
Il — Ter alcangado o conceito favoravel nas avaliagbes de

desempenho.
§ Unico — O inciso Il, a que se refere o caput deste artigo, sera

disciplinado no sistema de avaliagdo de desempenho, a ser aprovado por ato

do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.




£ afastado do exe c:c:o do cargo ndo sera computado para o periodo de que
trata o inciso l do artlgo 14, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio

no regime juridico vigente.
Art. 171 A'contagém de tempo de servico para um novo periodo
sera sempre iniciada no dia 'seguihfe aquele em que o servidor houver
f completado o penodo anterior.
Art 18 Perderé o dlrelto a progressao salarial o servidor que, no
‘ periodo de 02 ( do:s ) anos a ser computado tiver:
i - Recebldo adverténcia escrita ou cumprida pena suspensao;
f - Mals de dez faltas ndo justificadas;
| Art. 19 — A progressdo salarial disciplinada nos artigos 13 e 14,
néo podera ser concedida ao servidor que se encontre de licenga de interesse
particular, licenga sem vencimento ou quando posto a disposi¢do de 6rgéo ou
entidade que ndo pertencga a Prefeitura.

Secao lll
Da Avaliagdao do Desempenho

Art. 20 — A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigoes,
permitindo o seu desenvolvimento servidor na carreira. E

Art. 21 — Na Avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos
que levardo em consideragéo, a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor as condicdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes

caracteristicas fundamentais:
| — Objetividade, clareza e adequagdo dos processos e

instrumentos de avaliagdo ao conteudo ocupacional dos cargos;
Il — Periodicidade;,
Ill - comportamento observavel do servidor,
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NV ’:cén_hecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelo
profissionais; : e

V — conhecimento do servidor do resultado da avaliacao;

VI - capacitagdo dos avaliadores.

. CapituloV
: Do Exercicio

Art. 22 — Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o
servidor tera o seu local de trabalho designado pelo secretario municipal ou
equivalente, no caso de professor lotando-o, preferencialmente, em unidades

escolares proximas a sua residéncia.

Capitulo VI
Da Substitui¢ao

Art. 23 — A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade
competente designa o servidor para exercer, temporariamente, as fungdes de
outro em suas faltas e impedimentos.

Art. 24 — Podera ser substituido, em carater qe emergéncia;= o
servidor que se afastar de suas fungdes, em virtude de doen(;zs ou por qualquer
outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades
funcionais.

Art. 25 — A substituic@o sera obrigatéria quando o afastamento for
igual ou superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao 6rgdo superior competente
indicar o substituto ao secretario da are’para a designacéo.

Art. 26 — A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal
coloca o servidor, com ou sem dnus para o Orgdo de origem, a disposigdo de
entidade ou érgdo da administrag@o publica federal, estadual ou municipal, ou

entidades filantropicas.
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quando o servndor for(colocado é dlspOS|géo da entidade a pedido e que ndo

- satisfaga o. caput deste arhgo

Art. 27 — O servidor cedido somente ter4 direito a promogéo, na
forma prevista no art. 18.

Capitulo VIl
08 _R-e,“.‘°93°

Art 28‘ A remogéo é o deslocamento do servidor de um para o
outro local no émblto mumcupal processando—se ex-oficio, a pedido ou por
permuta. e

Art. 29 — A remogéo a pedido somente poderé ser concedida
quando existir vaga.

Art. 30 — A remogéo por permuta s6 podera ser atendida quando
0s requerentes exercerem a mesma atividade.

Art. 31 — A remogéo ex-oficio sera processada se houver real
interesse para a entidade, comprovada em proposta do érgao competente, no
ambito do magistério, desde que ndo haja professor disponivel ou com carga
horaria incompleta na prépria escola. : #

Art. 32 — O servidor ocupante de cargo eletivo n&o podera ser
removido ex-oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

Capitulo IX
Do Afastamento

Art. 33 — A juizo do Preito,, ao servidor, podera ser concedido
afastamento, sem prejuizo de sua remuneragéo, para:

| - Frequentar treinamentos, cursos ou estagios de
aperfeicoamento compativeis com a sua area de atuagao;

Il — Participar de grupos de trabalho para a execugéo de tarefas
de interesse do servico oficial dentro ou fora do pais.

Il = Cumprir misséo oficial dentro ou fora do pais




do diploma para cargc; eletivo, o
 servidor ficara afastado do exercicio do cargo, eﬁquanto durar o desempenho
do mandafo, sem onus para a Prefeitura.

§ Unico — Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgéo a que se faz jus. '

Titulo H
Dos Direitos e Deveres
Capitulo |
Da Remuneracgao
Secgéo |
Do Salario

Art. 35 — remuneracao é o salario do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabefécidas em Lei.

'Art. 36 — Salério é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupante do
cargo, na forma especificada no anexo |, desta Lei.

Art. 37 — O piso salarial do servidor qualificado, para uma jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, sera o valor correspondente ao do
servidor classe A e nivel | do anexo |, desta Lei. 3

Art. 38 — Os ocupantes de cargos do magistério éozaréo férias
regulamente de 45 (quarenta e cinco) dias anuais. Fixados nos periodos do
recesso escolar e de acordo com o interesse da escola, os demais servidores
far&o jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ Unico — N&o sera permitido acumular férias e nem transferi-las,
para periodos de aulas regulamentares, no caso de professores.

Art. 39 — O Sistema de Avaliagdo de desempenho, previsto nos
artigos 20 e 21, sera aprovado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagéo desta Lei.

Art. 40 — O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento

dos servidores alcangados por esta Lei.
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ias com vistas a

4 por aid de’Prefem Municipal.

Art. 46 — Revogadas as dlsposu;ées em contrario esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto aos efeitos financeiros que
T vigorarado a partir do ato de enquadramento.

E . GABINETE DO PREFEITO MUNICI E AMARANTE, ESTADO DO
, PIAUI EM 12 DE DEZEMBRO DE 2003 :

/

; . JOAO DE MIRANDA PEIXOTO
' ( ito Municipal)
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