ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Disp8e sobre as Diretrizes Orgamentérias para
o Municipio de Santo Antonio de Lisboa,
durante o exercicio financeiro de 2.006, ¢ da
outras providéncias.

{ L7 7 __O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DE LISBOA, ESTADO DO PIAUI, fago saber que a Cémara Municipal aprovou ¢ Eu
sanciono e promulgo a seguninte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Ficam estabelecidas & elaboragio e
execugio do exercicio financeiro de 2.006, para o Municipio de Santo Antomio de
Lisboa, as seguintes diretrizes gerais desta lei.

CAPITULO I
DASMETAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Artigo 2 - No projeto de lei orgamentéria, 8s receitas
serfio orgadas segundo os valores vigentes no final do més de julho de 2005.

Parégrafo Unico — Os valores estabelecidos na forma
deste artigo poderdio ser corrigidos no decorrer da execugdio orgamentaria, mediante
Decreto stravés do indice nacional de corregiio monetéria do Govemo Federal.

Artigo 3’ - Nio poderiio ser fixadas despesas sem que
estejam claramente definidas as fontes de recursos destinadas ao seu gusteip.

Aprovads em ﬂ‘-‘:‘s discursiy are
Sala das o




DA ORGANIZACAOE ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Artigo 4° - Na programaglo de investimentos da
administragio Municipal, serfio ohservadas as seguintes regras:

I Os projetos em fase de execugfo na érea do
Municipio terfio preferéncia sobre os novos projetos;

I Né#o poderdio ser programados novos projetos, ao
longo de 2.005, que ndo constem desta lei.

Attigo 5 - Terfio prioridades de execugdo orgamentaria
os projetos de: Infra-estrutura Social, Ensino Bésico; Saiide Piblica ¢ Saneamento;
Assisténcia Social; Agricultura; Meio Ambiente; ¢ Infra-Estrutura Geral.

CAPITULO 11

DAS DIRETRIZES PARA OS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Artigo 6 - As receitas proprias do Municipio somente
poderio ser programadas pars atender a despesas de investimento e inversSes
financeiras, depois de atender integralmente a necessidade relativa a custeio
administrativo ¢ operacional do Municipio, inclusive pagamento de peseoal, encargos
sociais ¢ outras despesas de custeio.

Artigo 7 - O orgamento anual obedecera estritamente a
Estrutura de Organizago deste Municipio.

Artigo 8 - As despesas com custeio de pessoal e
encargos sociais, incluindo-se os agentes politicos do Municipio, em cade més niio
poderfio, em hipétese alguma, ultrapassar a 54 % ( cinquenta e quatro pdr cento ), para
o Poder Executivo & 6% ( seis por cento ), para o Poder Legislativo, das receiias
correntes liquidas, efetivamente arrecadada, de acordo com a Lei n® 101/2000 - Lei
Responsabilidade Fiscal.

Artigo 9 - O Municipio gastard cbrigatoriamente em
Educagio & Cultura no minimo 25 % ( vinte € cinco pdr cento ) da receita total mensal,
incluindo-se cuesteio de pessoal, investimento ¢ obras de infra-estrutura edncacional,
bolsas de estudo, ensino especial, desportos e outras despesas na drea de educagiio (
conforme artigo 69, da lei Federal No. 9.394 de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional e artigo 212 da Constituigio Federal.



Artigo 10° - O Poder Executivo poderd firmar
Convénios, com vigéncia méxima de um ano, com a Esfera Federal e com o Govemo
do Estado do Piaui, para o desenvolvimento de programas prioritirios nas &reas de
educagio, Cultura, Saide, Assisténcia Social, Infra-estrufura urbana & rural e

transportes.

Attigo 11" - O Prefeito Municipal fica autorizado,
através de decreto, abrir crédito suplementar para prover despesas previstas, de acordo
com o artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

Astigo 12" - A Lei Orgamentéria observard os efeitos
econdmicos decorrentes da agfio sovernamental orientada pelos seguintes principios
bésicos:

I — Modernizagio e racionalizagio da administragfio
plblica;

11 — Alienag3o de bens e de outros direitos integrantes
do Ativo Pexmanents.

Attigo 13 - O Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino e de Valorizagio do Magistério ( FUNDEF - FEM ),
aplicars no minimo 60% ( sessenia por cento ) nas agdes do magistério ¢ no maximo
40% { quarenta por cento ) na manutenglo do Ensino Fundamental do Municipio.

Artigo 14° - Fica consignado no exercicio de 2006, o
Anexo de Metas Fiscais estabelscendo os resultados nominal ¢ primério ¢ 0 montante
da divida publica, conforme pardgrafo I, do artigo 4°, da Lei 101 7 2000,

Artigo 15° - Fica consignado no exercicio de 2006, 0
Anexo de Riscos Fiscais de avaliagho dos passivos e riscos de valores das contas
publicas de conformidade com o pardgrafo 111, do artigo 4°, da Lei 101 /2000.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Artigo 16 - Fica autorizado a concessiio de ajuda
financeira a entidades sem fins lucrativos, reconhecidamente de utilidade plblica nas
dreas de educagio, saide e assisténeia social ¢ cujas despesas estdo previstas no
Orgamento Programa Geral do Municipio, destinadas a concessfio de apoio financeiro
4s associagdes, clubes de esportes e entidades de filantropia e sociais ¢ oulras,
reconhecidas de utilidade publica, mediante Prestagdes de Contas até 31/12/2006.



Artigo 17 - A qualquer época do exercicio, o Poder
Executivo Municipal poderé contratar operagdes de crédito por antecipagfio da receita
destinadas ao reforgo de caixa, a qual devera ser quitada até 10/12/2006.

SUBSECAOII

DAS DIRETRIZES ESPECIFICADAS DO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Attigo 18 - O orcamento da seguridade social
compreenderd as dotagSes destinadas a atender as agSes nas dreas de saude,
previdéncia e assisténcia social e contar dentre outros, com recursos provenientes:

] — Das contribuigbes sociais dos empregados ¢
trabalhadores; '

I — De receitas proprias dos Orglios ¢ fundos que
integram exclusivamente o orgamento de que trata esta subsegéo;

III - De outras receitas do Tesouro Municipal.

Parégrafo 1° - A proposta or¢amentdria de que trata o
“caput” deste artigo obedecera aos limites desta Lei.

Parigrafo 2 - Constarfio obrigatoriaments, no
orgamento para o exercicio financeiro de 2.006, dotagbes orgamentéarias para entidades
sem fins lucrativos, devidamente cadastradas e dedicadas ao amparo sos Orfdos,

menores abandonados, ¢ aos velhos.

Artigo 19’ - Fica assegurado o repasse de até 8% (oito
por cento) da receita do Municipio proveniente de arrecadaclio tributdria e
transferéncias previstas nos artigos 153, 158 ¢ 159 da Constituiglo Federal, 4 Camara
Municipal. Repasse este de acordo com a Emenda Constitucional N° 23, de

15/02/2000, artigo 2° - paragrafo 2° item |l.
Attigo 200 - O Fundo de Manutengio ¢

Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério { FUNDEF
- FEM ), ters o indice percentual estabelecido de 15 % ( quinze pdr cento ) do F P
M ; 15 % ( quinze pdr cento ) do I CM S; ¢ 15 % ( quinze pdr cento Je 15 do
ICMS&/IPI — Exportagio ¢ Complementagio do Tesouro Nacional movimentado



automaticamente através da agéncia do Banco do Brasil §/A, de conformidade com o
artigo 1 - dalei N° 9.424, de 24 de dezembro de 1.996.

Artigo 21" - Para admissio de servidores Municipais
em qualquer nivel & secretarias de governo Municipal, somente serd permitido
mediante a realizaglo de concurso publico devidamente publicado ¢ legalizado para o
ingresso funcional no quadro de pessoal do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - N#o se enquadram neste
artigo, os servidores Municipais, sem vinculo empregalivo , que exer¢am Cargos de
comissiio, em confianga, comissfio de sindicncia , ¢ comisséio com fins sspecificos,
que possam ser dispensados a qualquer momento, levando-se am consideragio o
interesse da Administraglio Municipal.

Artigo 22° - O Poder Executivo poderd destinar
recursos financeiros para promover treinamento, especializacdo e qualificaglio
profissional a todos os servidores municipais efetivos e comissionados, em todos os
rgdos da administragio municipal. Essa qualificagio profissional somente seréd
permitida em institnigdo de ensino devidamente adimplente com os orgéos
governamentais ¢ comprovada ¢ regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo do Brasil.

Artigo 23° - O Poder Executivo Municipal procederd a
elaboragBo do Plano Plurianual de Investimentos — PPA, para o periodo de 2006/2009,
em cumprimento ao disposto no artigo 165, pardgrafo 1° da Constitviglo Federal de
1988.

 Attigo 24° - O Poder Executivo, tendo em visia a

capacidade financeira do Municipio fard verificagdo dos limites da divida publica para
manter as normas & prazos estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULOV

DA POLITICA FINANCEIRA E DE FOMENTO

Artigo 25 - O municipio poderé destinar 0,5% (cinco
décimo por cento), da sua receita orgamentéria para firmar convénios com o Poder



Tudicigrio & o Ministério Piiblico, isto destinado a atender suas atividades operacionais
no Municipio.

Attigo 26 - O mumicipio poderd destinar até 5%
{cinco por cenio), da sua receiia orgamentaria para constituigfio de um Fundo Rotativo
destinado & concessfio do empréstimo ¢ financiamento 3% pequenas empresas que
desenvolvam atividades utilizando como matéria prima insumos produzidos no
Municipio e que empregue no mimimo 04 {quatro) pessoas, tendo como prazo de
amortizacio, o final da atual gestéo.

Artigo 27 - O municipio de Santo Antonio de Lisbos,
ndo podera gastar com saide menos do que 15% ( quinze por cento), de sua receita
mensal, incluindo-se despesas de custeio, inclusive pessoal ¢ investimentos em obras e
equipamentos para o8 programas municipeis de saide, conforme normas da Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

Attigo 28" - O Fundo Municipal de Assisténcia Social
procedera as agles sociais junto aos habitantes carenies e necessitados,

Artigo 29" - O Fundo Municipal de Saefide, terd a
incumbéncia de promover os programas de satide s familias pobres e doentes deste
Municipio. .

Atigo 30 - O Fundo Municipal de Educagio
fomentara os programas de erradicagiio do analfabetismo e aprendizagem as criangas
carentes desta municipalidade.

Attige 31" - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado, se conveniente e ocorrendo aumenic de amrecadagio, obedecendo as
normas constantes dos artigos 21 e 22 ¢ seus respectivos itens, da Lei n® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, a proceder uin reajuste salarial
anual, aos servidores municipais.

Artigo 32’ - Fica institnido o programa de suprimento
de fundos (adiantamento) para prover despesas ¢ ajuda de custos de viagem e pequenas
despesas de diversas origens, de todas as Secretarias ¢ Orgfios da administragio
piiblica municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS



Attigo 33 - A Cémara Municipal nfio entrara de

recesso enquanto nio analisar, votar e aprovar alei Orgamentaria.

Artigo 34" - Revogadas as disposigSes em contrério, a

presente lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio de

Lisboa (PT), 16 de maio de 2005.

Dr. PAULO JOSE DALU

o

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

ANEXOIDE QUETRATAALEIN® /2005 - LDO - 2.006
DIRETRIZES BASICAS DO ORCAMENTO FISCAL
FUNGAO 01 - LEGISLATIVO

Melhorar os trabalhos legislabivos voltades a0
interesse da populagéio .

- Organizar e executar a fiscalizag8io sobre agles da
Mesa Diretora da Cmsara o do Poder Exscutivo, estimulando a populagéio a participar neste
controle .

FUNCAO 04 - ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Aplicar uma politica de capacitagfio de recursos
humanos, contribuindo para a geragdo de mudangas qualitetivas, no desempenho
profissional técnico .

Coordenar a elaboragio e o acompanhamento de plano
Plurianual ¢ da Lei de Direirizes Orgamenidria e dos Orgamentos Anusis, bem como
informatizar a elaboragfio do argamento nos rglos da administragio Municipal, realizar
atualizages o revigdes orgamentarias, publicar relatérios bimestrais de execugiio
orgamentdriz .

FUNCAO 20 AGRICULTURA

Auxihiar nas stividades desenvolvidas para fine de
reforma Agriria dentro da capacidade do Municipio, dande melhores condigbes para
manutengio do homem do campo no meio rural .

Estimular 2 produgio de horfifrutigranjeiros,
assistindo naquilo que couber aos produtores .

Promover o integral aproveitamento dog recursos de
dgus ¢ sole .

Aplicar a capacidade do srmazenamento d dgua pwra
abastecer as comunidades rurais, stravés da constugéo, de cisternas, abastecimento d 4gua
simplificado e darecupsragiio o mplantagio de a;udes .



PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

FUNCAQ 07 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aperfeigoar o sistema vidrio do Municipio, através de
drenagem, recuperagéo, sinalizagio » alongamento de vias .

FUNCAO 12 - EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTOS .

DAS AGOES PRIORITARIAS ;

1 - Aftendimento @ crianga de 0 a 6 anos com
programas de creche, priorizar o ensine fundemental de 1" a 8" série, com énfase a
Alfabetizaciio, Educagio Especial, Educagfio de Adultos .

Implautagéio de cursos profissionalizantes ;

3 - Dotar a Secretaria Munivipal de Educagéio de um
Transporte a fim de que possa desenvolver muas atividades diddticas - pedagégicas .

11 - DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONALS DE
ENSINO

1 - Capacitagiio de técnicos, supervisores, professores
e auxiliar de servigos gerais, de modo a oferecer um melhor atendimento a classe estudantil

3

IIT - DA GESTAO DO ENSINO

1 - Fortalecimento e reestruturaghio das Escolas
Municipais .

2 - Criagéio de wn Conselhe Comunitério Escolar .

3 - Incentives & escolus para elaboraglio e
operacionalizag#io de seus planos pedagégicos ;

4 - Semindrios sobre: Alfabetizaciio, multiseriado e
outros temas para um melhor aprofundamento e sprimaramento na geetdio educacional .

FUNCAQ 10 - SAUDE E SANEAMENTO
Saneamento bésico { extenséio de redes de esgotos na

sede do Municipio )
Aquisigdo de Equipamento odontolégico e outros .



ol

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTGNIO DE LISBOA

FUNCAQO 11 - SECRETARIA DE TRABALHO E
ACAO SOCIAL

DAS ACOES PRIORITARIAS .

1 - Atendimento A gestante com programas gue val
deste o pré - natal ao ingresao da crianga na creche.

II - Assistir as comunidades carentes com programas
assisténciaie diversos, bom como com agles imediatas de sfendimento a necessidades
ocasionais, extemporfineas e emergenciais.

Dr. PAULO JOSE DALUZ (
Prefeito Municipal



ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Exercicio de 2.606

DEMONSTRATIVO DO FROGRAMA ANUAL EM TERMOS DE OBRAS E PRESTACOES DE SERVICOS

ANEXO II DA LEIN" 2003 / LDO - 2006
ESPECIFICACAO

Transferdacins de Capital

Aquisicio de Equipamento para Gabinete do Prefeite
Equipamentos para o Sersom

Equipamento para o Service da Administraciio Geral
Equipamentos para Servicos de Infarmdtica

Amertizacio de Empréstime

Desenvolvimento projetos irrigaciio

Construgie o/ou reforma matadoure piiblico

Construciio o/ou reforma mercados piblicos
Equipamentos para Cooeperativas

Construciio, Ampliacio, Restanracio de postos telefonicos
Implantagiio do sistema de telefonia rural

Aquisicio de terrenos ¢ habitaces

Construcdo, Recaperagio mefhoria habitagiio / casas populares
Censtrucie ¢ recuperacio do prédio do forum
Construcio, ampliagiio, revtawraciio infra - estrutura wibana
Consirucio ¢ recuperaciio de calgamento

Constxucdo de infra - eslrutura hidrica

Constracio, ampliacie infre - estrutura rural
Equipamentos para Servigos Urbanes e Obras Poblicas
Asuisiciio equipamentos ¢ veiculo para Bmpeza publica
Ceonsruciio ¢ recuperacio de camitério

Instalsciic da eletrificucio rural

Construgie, ampliacio, restauracio de pracas
Constiuciio de acudes « agnadea

Construgiio de disternas na zona rural

Construciio, recuperaciio de pogos e chafarizes
Construciie, ampliagiio dstema abasiedments 4 dgua
Construciio, ampliacie, restauraciio de esgotos ¢ galerias
Coustragiio, recuperaciio de fossas sépticas

Construciio, recnperaciio ¢/ou equipar creches
Construcde, recaperaciio o/ou equipar pré - escolar
Ampliacie, reforma o/on equipar escolay p/fundef - vin
Equipamentos para os Servigos de Educaciio e Cultora
Construciio, ampliaciio, recuperacio nnidades escolares
Construcic do Cenfro de Treinamento

Ampliaciio, reforma grupos Programa Dinheiro Diveto a Escola
Aquisicio transporte escolar

Canstrucie, recuperacio de gnadras, gindsio poli - esportive
Construgiio do Estidio Municipal

Construciio, recuperagiio de postos de smide

Construgio de unidade de saiide ( hospitar )



ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Exercicio de 2.006

DEMONSTRATIVC DO PROGRAMA ANUAL EM TERMOS DE OBRAS E PRESTACOES DE SERVICOR

ANEXO II DA LEIN® 2005 / LDO - 2006

ESPECIFICACAC

Equipamentos para o servico de saide

Construgio, recuperaciio de saneamento em geral

Caonstruciio, recaperagiio de estradas vicinais

Equipamentos para o Service Mumicipal de Estradas e Rodagem
Construciio, recaperacio de pontes, pontilhes, passagem meolhada
Reforma ¢ colonizagiio agricela

Mecanizacio e Irrigaciio Agricola

Aquisicio de mudas e sementes

Reflorestamento e conservacio do sole

Levantamento geolgico de recursos minerais

Defesa conira 2 erosiio, poluicie, seca ¢ inundaciio

Proteciio ao meio ambiente

Construgio do sterre sanitirio

Equipar a Unidade Mista de Satide da Sede do Municipio
Construcio de um Centro Profissionalizante na Sede do Mumicipio
Coustrucio de uma biblioteca na Sede de Mumicipio

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio de Lisboa (P, 16 de maio de 2005.

Dr. PAULO JOSEDA LUZ
Prefeito Municipal '



