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LEI MUNICIPAL Nº 597/2026 

“Cria a Coordenação Municipal de Promoção 

da Igualdade Racial no âmbito da Secretaria 

Municipal de Assistência Social no Município 

de São Pedro do Piauí, altera o artigo 9º, inciso 

III, item 6 e o Anexo V e X da Lei Municipal nº 

559/2025, e dá outras providências. “ 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ, Estado do Piauí, no uso de 

suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei: 

Art. 1º Fica criada a Coordenação Municipal de Promoção da Igualdade Racial, 

unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal 

de Assistência Social, à qual compete formular, coordenar, articular e executar as 

políticas municipais de enfrentamento ao racismo e de promoção da igualdade racial. 

Parágrafo único. A Coordenação Municipal de Promoção da Igualdade Racial terá 

sua estrutura regimental e quadro de pessoal definidos em decreto do Poder 

Executivo, observada a legislação pertinente. 

Art. 2º São competências da Coordenação Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial, no âmbito de suas atribuições e em articulação com a Secretaria Municipal de 

Assistência Social: 

 

I - formular, implementar, coordenar, articular, monitorar e avaliar políticas, programas, 

projetos e ações destinadas à promoção da igualdade racial e ao enfrentamento do 

racismo e das demais formas de discriminação étnico-racial no âmbito do município; 

II- promover e fomentar estudos, pesquisas e debates sobre a realidade 

socioeconômica, cultural e política da população negra, indígena, cigana, quilombola 

e de outros grupos étnico-raciais tradicionalmente discriminados no município; 
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III - articular, em conjunto com outros órgãos e entidades da administração pública 

municipal, a transversalidade das políticas de promoção da igualdade racial nas 

diversas áreas de atuação do governo municipal, notadamente na assistência social, 

educação, saúde, cultura, esporte e empreendedorismo; 

IV - cooperar e articular com os governos federal e estadual, bem como com a 

iniciativa privada e organizações da sociedade civil, para a implementação de políticas 

afirmativas e de reparação para a população negra e demais grupos étnico-raciais; 

V - desenvolver ações educativas e campanhas públicas de conscientização contra o 

racismo, a discriminação racial, a intolerância religiosa e o preconceito; 

VI - receber, encaminhar e acompanhar denúncias de discriminação racial e 

intolerância religiosa, articulando-se com os órgãos competentes; 

VII - fomentar a implementação da Lei Federal nº 10.639/2003 e das Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais, em articulação 

com a Secretaria Municipal de Educação; 

VIII - promover e apoiar eventos, atividades culturais, educacionais e econômicas que 

valorizem a história, a cultura e as tradições dos povos e comunidades tradicionais de 

matriz africana, indígenas e ciganos, com especial atenção às comunidades 

quilombolas do município; 

IX - propor a celebração de convênios, termos de cooperação e ajustes com outros 

entes federados e organizações não governamentais para o cumprimento de seus 

objetivos; 

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretário(a) Municipal 

de Assistência Social. 

Art. 3º Compete à Secretaria Municipal de Assistência Social, em interface com a 

Coordenação Municipal de Promoção da Igualdade Racial, as seguintes atribuições 

no âmbito da política de assistência social e promoção da igualdade racial: 
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I - garantir que os serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica 

e especial sejam prestados sem qualquer forma de discriminação racial, étnica ou 

religiosa, assegurando equidade no acesso da população negra, quilombola, indígena 

e de outros grupos vulnerabilizados; 

II - incluir, nos planos, programas e ações da política de assistência social, diretrizes, 

metas e indicadores específicos para o enfrentamento do racismo institucional e a 

promoção da igualdade racial; 

III - articular, por meio da Coordenação de Promoção da Igualdade Racial, a 

transversalidade das políticas de igualdade racial nas ações socioassistenciais, 

especialmente no Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF),  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e no Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS); 

IV - promover, em conjunto com o Conselho de Promoção da Igualdade Racial, ações 

intersetoriais que articulem a assistência social com as políticas de educação, saúde, 

cultura, trabalho e renda, visando à reparação histórica e à promoção da equidade 

para a população negra e comunidades tradicionais; 

V - fomentar a participação de lideranças e representantes da população negra, 

quilombola e de comunidades tradicionais nos conselhos, conferências e fóruns de 

deliberação da política de assistência social e de Promoção da Igualdade Racial; 

VI - implementar, por meio da Coordenação de Promoção da Igualdade Racial, ações 

de formação continuada para os trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS) e para o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - COMPIR 

sobre relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira, africana e indígena, e 

combate ao racismo institucional; 

VII - desenvolver estratégias específicas de inclusão produtiva e geração de renda 

para a população negra e comunidades quilombolas, com foco no empreendedorismo 

negro e na economia solidária; 
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VIII - assegurar, por meio da Coordenação, o acompanhamento e a avaliação das 

condições de vida das comunidades quilombolas e tradicionais, visando à elaboração 

de diagnósticos e planos de ação para superação das vulnerabilidades; 

IX - garantir que o conteúdo dos materiais educativos, campanhas e comunicações 

da política de assistência social valorizem a diversidade étnico-racial e combatam 

estereótipos racistas; 

X - articular com os órgãos de controle e defesa de direitos, como o Ministério Público 

e a Defensoria Pública, para o recebimento, encaminhamento e monitoramento de 

denúncias de discriminação racial no acesso aos serviços socioassistenciais. 

Parágrafo único. As competências listadas neste artigo serão exercidas em 

consonância com as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e da 

Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), sem prejuízo de outras atribuições 

previstas em lei. 

Art. 4º A Coordenação Municipal de Promoção da Igualdade Racial atuará em estreita 

articulação com o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial-COMPIR, 

competindo-lhe: 

I - prestar assessoria técnica e administrativa permanente ao Conselho, fornecendo 

os meios necessários para o pleno exercício de suas funções deliberativas, 

fiscalizadoras e propositivas; 

II - encaminhar ao Conselho, para análise e deliberação, os planos, programas e 

projetos municipais na área de promoção da igualdade racial antes de sua 

implementação; 

III - fornecer ao Conselho, sempre que solicitado, informações, relatórios técnicos, 

dados e demais elementos necessários ao acompanhamento da execução das 

políticas de igualdade racial; 

IV - participar sempre que necessário das reuniões ordinárias e extraordinárias do 

Conselho, com direito a voz, para prestar esclarecimentos e apresentar propostas; 



     PREFEITURA MUNICIPAL 

        SÃO PEDRO DO PIAUÍ 
 

___________________________________________________________________________________________________ 

CNPJ: 06.554.810/0001-76  - Avenida Presidente Vargas, Nº 531 – Centro 

CEP: 64.430-000 – São Pedro do Piauí - Piauí 

E-mail: prefeitura@saopedrodopiaui.pi.gov.br 

 

V - receber, analisar tecnicamente e encaminhar às autoridades competentes as 

moções, recomendações e deliberações emanadas do Conselho, informando 

posteriormente sobre as medidas adotadas; 

VI - colaborar com o Conselho na organização de conferências, fóruns, audiências 

públicas e outros eventos relacionados às políticas de promoção da igualdade racial; 

VII - articular com o Conselho a representação do município em instâncias estaduais 

e federais de promoção da igualdade racial; 

VIII - submeter à apreciação do Conselho a proposta orçamentária anual da 

Coordenação, considerando as deliberações das conferências municipais; 

IX - implementar as decisões do Conselho no âmbito de suas competências, 

prestando contas regularmente sobre o andamento das medidas adotadas; 

X - celebrar termo de cooperação técnica com o Conselho para desenvolvimento de 

atividades conjuntas de capacitação, pesquisa e promoção dos direitos étnico-raciais. 

Art. 5.º A chefia da Coordenação Municipal de Promoção da Igualdade Racial será 

exercida por um Coordenador, titular de cargo de provimento em comissão, de livre 

nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser escolhido 

preferencialmente entre pessoas com comprovada experiência e reconhecido 

envolvimento na promoção da igualdade racial e na defesa dos direitos humanos. 

Art. 6.º Fica criado, no quadro de pessoal do Poder Executivo do Município de São 

Pedro do Piauí, 1 (um) cargo de provimento em comissão de Coordenador Municipal  

 

de Promoção da Igualdade Racial, de símbolo AC3, com vencimento mensal de R$ 

3.300,00 (três mil e trezentos reais), passando a tabela de cargos de provimento em  

comissão do Anexo V da Lei Municipal nº 559, de 24 de março de 2025, a vigorar com 

a seguinte alteração: 
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CARGO QUANTIDADE SÍMBOLO VALOR (R$)  

Coordenador de 

Promoção da 

Igualdade Racial 

01 AC3 R$ 3.300,00 

 

Art. 7º Altera o artigo 9º, inciso I, item 6 da Lei Municipal nº 559/2025, passando a 

vigorar com a seguinte redação:  

7. Secretaria Municipal de Assistência Social. 

7.1.  Secretário 

7.2. Conselhos 

7.3. Assessoria Especial 

7.4. Departamento Administrativo Financeiro 

7.4.1. Divisão de Gestão Financeira 

7.4.2. Divisão de Material e Patrimônio 

7.5. Departamento de Proteção Social Básica. 

7.5.1. Coordenação do CRAS 

7.5.2. Coordenação do Bolsa Família 

7.5.3. Coordenação do Programa Criança Feliz 

7.5.4. Coordenação de Promoção da Igualdade Racial 

7.6. Departamento de Proteção Social Especial 

7.6.1. Coordenação do CREAS 

 

Art. 8º O organograma da Secretaria Municipal de Assistência Social, constante do 

Anexo da Lei Municipal n.º 559, de 24 de março de 2025, passa a vigorar em 

conformidade com o Anexo Único integrante desta Lei. 
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Art. 9.º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações 

orçamentárias próprias consignadas no orçamento vigente, ficando o Poder Executivo 

autorizado a proceder às suplementações orçamentárias que se fizerem necessárias, 

observados os preceitos legais e orçamentários cabíveis. 

 

Art. 10.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 

  Gabinete do Prefeito Municipal de São Pedro do Piauí-PI, em 09 de novembro de 2026. 

 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

  

 
 

LINDOMAR GONÇALVES DE ALENCAR  
Prefeito Municipal 
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An.. 12º Flca criado o Fundo Munlctpal de Pol ilicas de Promoção da Igualdade Racial 

- FUMPP lrt , 3dministrodo pc,10 ConS<1,lho e polo Cootdcr'lffl~O do Promoçto do 

Igualdade Radal com .-ecursos destlnados ao alend1mento das açôee de promoç.Ao 

da ig1.,1ardackt raelal., assim cons:litu~do; 

L Ootaçfo a ele con~nade no or~mento do Município: 

11. Recursos provenKl"ntes do Sl:&tema Nacional de Promoção dá Igualdade Racial -

SINAPIR: 

Il i . Recursos pmven entes do Conseltlo Naclol'IB.1 de Promoç.lfo d:a Igualdade Racle l -

CNPIR ; 

IV. ~çOes, au:,duo,. oontrfüulQOe., e leg{llclQS que l tke venh:i,m a Hr destinados: 

V. Vendas evef'ltua1s. Inclusive as resultantes de depósitos e aplicaçõe:s de capltel:s: 

VI . Outros ,ecufSõS Que foro.m destino.dos. 

Art. 13 '> As despes.as de,;;orrentes da execução desta Le:1 COITer~o por t;Onta d:a:s 

CIOtações próf)tlas consignadas no orçamento cso Poder E)(eeutlvo. 

Art.. 14• Este Lei entrará em vigor na dela da sua publlceçAio. revogadas as dispostções 

om c:onlJ'tiriO. 

Gablneto do Preloilo Mu11tCipal de sao Pedro do Pl.au,-P1. em 09 de nov-embro de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA,SE 

LINDOMAR G~ VES DE AL ENCAR 
Prefeito Municipal 
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PREFEIT RA MUNICIPAL 
ÃO PEDRO DO PIAUÍ 

LEI MUNICIPAL Nº 597/2026 

.. Crio o CoordMoç(lo Mvnlc/1><>/ d o Promoçlo 
da Igualdade Racial no j mblt'o da Secretàrla 
Mun/Clptl.l d o A s.s-lst.4-nc/a Sc,çlal no Munlcfplo 
de S l o Pedro do Plaul, e/tera o an lgo 9•, Inciso 
lll, I rem 6 e o Anexo V s X d a Lei Munlc lpa.l n'° 
55912025, d~ outros providdncJos. • 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI , Estado cio Pi8Ui, no ""º <16 

suas- alribulções legals, raz ~ber que a Câmara Munlc pai aprovou o cu s:,nelono a 

ssgi..aíntei Lel~ 

Art. 1• Fie., Ctia& a Coot<lcnaçao Munieipal <I<> P10moç.'io da lguakla<Je Racial . 

unidade admfnistraUva Integrante da estrutura organizacional da Secr t3ri3 Mu"tc:IP{ll 

de A ssistência Social, é qual compete formular, coordenar, articular e ox.ecuter a:s 

pcjl1lcas municipais de enfrentomento ao recismo e de ,,.-omoçllo da lgualda<le racial. 

Pa rág rwfo ünic.o -. A COôrdéoa-ção Municipàl dê Promoção dâ lguàld8dt;t Racial teré 

sue e:slrutura regimental e quadro de pessoal deí111idos em dEICI0l0 dO POder 

EJCecutlvo. 04)serv.ida e legisla~ penir,ente. 

An. 2• SãO eomi><>LMcia• da COOrdenaÇão Muóicipal de P10m0Ção da lguakla<le 

Raeial. no ambito de &.uas .at:nbuiç:õê-& e em artieulaç,,o eom a Secretarie Municipal de 

Assistência Social: 

l .. formular, lmp18menlar, cootd8i,ar. atticular, monltorar,n a~llarpolílioas, programas, 

ptõjétos o ~çõos. dos.1Inada.s â promoç::,o da lgualdado raelal o ao ainfrentame.-.to do 

raci5mo e da• demais lormas de dioorimlnaçao étnico-racial no êmbit, <lo munlclplo; 

ll- promover e romentar estudos~ pe,aquisas e debales sob1'é a réàlidâdê 

socioeconõmica, cultural e política da população negra. Indígena, cigJina. qullombola 

e de outros 9r\lJ>OS élnleo.,..clals 1,.,dlcionatmente <lis,;nmlnados no Munlclplo: 

ClN,,1 K.SS4..110/0001•1'6 • AwfllÃ P"l'HManl,tVMPI., N1I SJl - CaMn 
CU'i 64,1130-000 • Slo PN,. do Naúí • "5Wf 
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SÃO PEDRO DO PlAUÍ 

11 1 .. rtieular, em c0r1iunto COi'fl outros ótgios e entld.ad -a da admijnistração P.:,blica 

municipal , a tnmsv 1'$8lltd-ade das Politieas de r,,o~o da lguatdado racial n.a.s 

di\l'<trsa.s áre3s d atu çao do gov rno munlcipa:I. notadamcntc na assisl6ncia soc:iat. 
cduaiçâõ, saüdc, cuuura. esporte e oms,rcond'cdoris.mo: 

IV - cooperar e artk:utar com os governos federal e esledual. bem como com e 

lnicialiYa pl'Nede e organlz.eções da sociedade civil. para a lmplementeçã.o de politlcas 

afirmativas e de reparação para a população negra e demais grupos étnjco-racials; 

V • doscl"volvcr .oçOos educativas e c3mp3nhas públicos do cot1scktn,tlu,.ção coritrn o 

roeis.mo, n diser1mlna.çâo racial. o lntoro-rtincia r l'9iosa o pr COl'CO~to; 

VI - receber, entdlminhar e aoompanhar denúncias de discriminaçlo racial e 

inloferência religiosa, articulando-se com os órgãos compelentes; 

VII • lomenw a lml)lcmentac,'lo <lo lei Fe<leral n• 10.639/2003 e das Olre1ri;res 

Curriculare• N11Clonal• """' a E<luca~ das RelaQOes e:inleo-Raclal•. em artiwlac,'lo 

eom 8 Secre!arla Munlclpal de Eouca.ao: 

VIII • promover e apo r eventos, aüvidadés cultura]:&, eduai.CiOl"lais e e-conõmf,cas que 

valorizem a h.lstôria, a cultura e as lradiçõas dos povos e comunidades tradicíon.ais de 

matriz arrtcaM, indigenas e ciganos, eom êSJ>écia.l aténç;ão ~s eomunktâdé:t. 

quilon'IIJalas do muoiefpiô; 

IX - propor a cetebraçAo de convênios. termos de cooperação e ajustas com outros 

ente.s fe<Serados e organiz:aoCkts nao govemamentals para o c:umprlmen1.0 Qe se\lS 

obJellvos: 

X .. e:xoQ.Jtat oulr3s aHvidado-.s eotrc1ala.s det«mif\Od.Os pelo S(jCf t:brio(o) Munie:íp,ol 

<lo Assist&ncle Social . 

Ar1~ 3• Compete A Secretaria Municipal de Assistência Social, em ~nlerfsce com e 

Coordenação Municipal de PrornoçAo da lgualdad& Radal, as seguíntes atríbulções 

no Ambllo da poUtlca de assistência sociaJ e promoçAo da Igualdade raclal: 

(NPJ; óf..U,4..tlil/OOIH-'1 • Aq,nki■ flr,.tct.,"° Ya.-,:a,,, N• S.,1 - (4,rt4r9 

1;~"1~,IIJl>-000-J,~ P'fffo,;IQ "-l - ltl.M;Ji 

PREFEITURA MUNI IPAL 
SÃO PEDRO DO PIAUÍ 

1 - garantir que os serviços, prog.ramas, projetos e beneOclos de proteção soclal béslca 

o esl)eei , Jam presta<Jos som qualQuer formo do discr1miMÇ8o racial. étnica ou 

reilglo:sa. ~'S!J-&gllOlndo equidade no acesso da população negra. qullombol1;1, 1nd,gena 

o do outros grupos vutnerabilij2:àdos; 

11 • Incluir. nos planos, programas ações da pollt.iet' do Msisl.Oncl;a .socl.r-1, dr..-oo1z:O"S. 
metas e lndicadôíes espec(fioos para o e.nfrentame:nto do racismo Jns.tituclonal a a 

promoção <la lgu:iklá<le racial; 

11 1 .. orticular, Pot m iO d-o Cootdon3ção do Pl'CN'l"IOÇão da lguak1odo 'Racial, a 

transversalidade de.si potítlcaa da ígua1dade raclal nas ações socioass.lstenclaE!II. 

ttspocialmontu no Sôrvlço do Proto-ção u Atõndimonto lntograr â Família (PAlF), 

SeNlço de Convh..enclo e Fonalecimento de Vlnc,.,los (SCFV) e no Centro de 

Referência de Asslslêncls Social (CRAS ); 

IV • promover. em conjunto com o Com;elho de Promoç:Ao da lguakt&dé Racial , ações 

ln,ersetorlals Que artlculem a esslslênc sodal com a.s Poltlk-as de edi,,,eaç&o, savde. 

cultura. trabalho e renda, visando â repa.ração histórica e é promoção da equidade 

pàrà à poputaiç:Ao negra o comunidadas t:rad ciooais; 

V .. fomen1ar 8 parliclpaç&o <'e· lkleronçes e res,,resentnntes Cfa PoPülaçtlio negra. 

qultombo1a e de comunidades tradicionais nos conselhos, conferências e fóruns de 

<lelU>@raçl!o dtt l)Olllica de 80$ÕSt4ncô3 social e de Promoçk> "ª lgualdMe Racial: 

VI .. lmp1emen1e,, por tnelo do Cool'det"\3Qao de Promoç.ao da Igualdade :RaoiaJ, aço,es 

de rormação continuada para os lraballadores do ~stema ÚnJco de Assistência Social 

(SUAS) é paro 0 Conselho Mur>leipnl de ?romo,;00 do lguold d R.J,;Jol • COMPIR 

sobre fl!ll.eçôes étnlc:o-raclat!I. hl stórle e cuitura afro-brasilelra, afric-.a.na e Indígena., e 

combale ao racismo fnstltucional; 

VII .. d set'lvolver estratégias :specmcas ele tncius.ão procJutlva o geraç&o de renda 

para a população negra e comunidades quilombolas, com foco no em,preendedorismo 

negro e n.t ooonomía 50lidérie~ 

CNN: 04.$,$11.JIUl/0001-7' • "-nkla PT,~t• V..-&H,, N• S U - C.ntn> 
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Vtn - a!i!óegurar, por melo da Coordenação, o acompanhamento e a aval1aç..ão d.as 

condições c:te 'Inda das 000'\urMdades q'1i lombOlas e tradlCionals, vl$3r\CIO à elabOr.a,ç.&o 

da diagnóst icos e planos de aç:Ao para superação das vulnorabllldades; 

1.x .. goranlir quo o ,contoúdo dot; mo·tOtlals oduÇ(lltivos~ CO.l"l'lp,0nhia-1 o tomunbQOos; 

da poUtlea de assl:sttêncla sodal valorizem a dlvel'!lldade étnlco-:radal e combatam 

csleroótlpos racistas; 

X • artic;,,,lar 00m 0$ Ó'll80$ <le con1role e <lele•a <le cflrei1os, como o Ministério P,,bilco 

e a Oeíensoria Públlce, para o recebl.mento, encaminhamento e mon1tcramento da 

d nUllCiâ$ dê diSerif"liil'llãçt!iO raeial no tleé.SS.O 30& Mrviços t;oeiOáS.SiSt()ttôaiS. 

Par6grato único . A-s competê.ochts 1I,-ta,a.a, ne,te artlgo se-rfio exerelda.s em 

consorlà.ncla com as diretrizes do Sistema Únk:o de Assistência SoclaJ (SUAS) e da 

LOI 01'9.ô.niet'I dõ AssiStõnd."11 Sõelat (LOAS). s.om pr"Ojul:O Ckt Ollltt\$ .DIJ1buIÇ60$ 

previstas em lel. 

.Art~ .(• A Coordenação Munlcilpal de Promoção da •gualdade Raclal a tuarâ em estrella 

.artia.ilaçao com o Conso1ho Municipal do Promoção da 1guald.adé Racial -COMPI~ . 

eompeli:nd0-11\0: 

1 - prestar assessoria técnica e adrrinlstrativa permartente ao Conselho. fornecendo 

os mciOs noc:ossóriOs pa,a o pktf'lo oxcrerclo do S\.1-8$ funções. dotíbOratlv.a:s. 

fiscalizadoras e proposlrivas: 

li - encaminhar ao Conselho. para anãlise e deltberação. os planos. J)f'ogramas a 

projetos munklpals no tireo cfc promoç&o do ~uold do ro,cl t .ontos do suo 

JmpternentaçAo; 

Il i - rornocer ao Consofho, :s<ttnpro quo solicitado, iníe)m'lações, r lalórios ,ecnicos, 
cl3<.los e demais elem ntos neoess.a rios ao acompanhamento d3 ex.ecuçto das 

poUtJcas de igualdade racial: 

IV • p,aniCip.31' S,Cmpt'C (iUO nocoss.áriO 035 tct.iniõOs Ol'di1\t'tri3S o:ictrool'(Jin{lti3S <10 

Conselho, com dlreíto e voz. para prestar asdaraclmentos e apresentar propostas; 

ÇNP:11~Ml/000l•,t; • A-'d•Pr~~\l'Wp,,fil9$'J:l - ite11,ro 
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V • receber, anaJlsar tecnlcamenle e en~m,n~r As t1utorld61de:s competentes a.s 

moções., reeomendoço,es e deM:>&raçOes ern.,.nrtdas Cio Conserno, lnfom'uJindo 

p,oster'lormente sob<e 8S mOOid8s adotad.as; 

v• - colaborar oom a Conselho na organização de conferências. fó.-uns, audlências 

públicas e ootros evenlo!S- r-el.flcíonados às po1roca.s de pcomoçlo da iguaildade r1;11clitil~ 

VII - artieular com o Conselho à representação do mun.ieípio em inslãnoias e-Slàduats 

e feder.aja de promoção da Igualdade racial; 

VIII • submc1cr à aprcclaçllo do Conselho a proPoSIO o,çamcn1ária ru,uol do 

Coordenação, consldorando as delibera~s <13s 00nferências municipais; 

IX ~ {mplemen~r 1;1::s declsõe~ do Con!;lelho no .êmbito de sua!;I competéncla:s. 

pre:staAfJo contas reg1.11armente sobre o aAfJsmenlo ôas rne<Sldas adotadas: 

X - celebtar lermo de cooperação técnica oom o Conselho peca desentw'olvimento de 

ati"1cfad s conjuntas do eapaeltaçao. pcsquioa e p,omOçllo dos <fir<>itos óln~o-raeials, 

Art. :5.• A chefia da CoordenaçAo Municipal de Promoção da Igualdade Racla:I será 

e~erclda por um Coordenador, titular de cargo de provimento em comfsslto, de livre 

nomeaçac, e e,oneraçào i,eio Cheio de> F>ocfer E•ecutl\lO Mu11tc:lpal, a ser esooihlOe> 

preferencialmente e.nve pessoas com comprovada e;it_peritlnei3 e r0COf'lhecido 

envolvimento na promOçllo da igualdade racial " na defesa do,; direito,; humaoo•. 

At1. 6 .1 Fica crtado. no quadro de pessoal do Poder Exec;:1,1tlv,oi Qo M 1,m icipio de São 

Pedro do Plauf, 1 (um) carg<> de provimento em comissão de Coordenador Mun cipal 

dê F>romoçAo da lgualdad<> Racial, do slmbõio AC3. com vanclm&nro mMsal dê AS 

3.300.00 (trA$ mn a ttezentos Mai$). pa$.sandô a 1abéta dâ cargos de p,ovtmen10 em 

comiSs.ão do Anexo V da Lei Municipal n" 5!59, de 24 de março de 2025, a Yig.orar com 

a seguín1e alleraçAo: 
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CARGO 

Coordenador da 

Promoção da 

lgualOade Racial __ .._ __ 
SMBOLO 

AC3 

VALOR(RS) 

A$3.300,00 

At1 .. r Alto,a o arttgo s•, Inciso 1. itom 6 dia. Lei Munleipal nQ 559/2025. pas.sar'ldo a 

vigorar com a seguin1e redaç:ã.o: 

7. SêeretaJí.a Municipal de As~s1énc::ia Social. 

7. 1. Sêcretáno 

7 .2 . Consêlhos 

7 .3 . Asse;sSO<ia Especial 

7.4.0epa,tamenlo Administrativo Flnanoolro 

7 .4.1 . Divisão de Gestão Ananceira 

7 .4.2. Divis.Ao de Malerial e Patrimônio 

7 .5. Depat1amen10 de Proteçêo Soclal Bá"lca. 

7 .5 . 1. Coordena~o do e RAS 

7 .5.2. Coordena~o do 13Qi"8 Fam ílla 

7.5.3. Coordena~o do Programa Criança Fellz 

7 .5.4. Coordenação de Promoção da Igualdade Racial 

7.6. Depat1amen10 de Proteção Social Especial 

7.6.1. CoordenaçãodoCREAS 

Ar1. a• O organograma da Secreta MunlclpaJ de Asslsténda Social, constante do 

Ano)(o da Lei Municipal n.9 559. de 24 do março de 2025, passa a vlgo<OI' c-m 

conto,midadc eom o Anexo ÚnlCo lnto,gf8flt& desta Lei . 
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Ar1. 9 .• Ag dàspesas deeôrrentes da exéêuÇão desta Lei eorrerão por oonta de dOtaçõeg 

orçamon1anas próprias consignadas no orçatnél'lto vigcmo, ficandO o Pódttr Executivo 

autorizado a prOCéder às suplementações orçamen1ârias que se r1z.efem oecessâria&, 

observados os preceitM rega.is ê 0<çamentàrios cabiveis. 

M . 10.• e,~,a Lo~ ntra on, vigor na dma de sua publiCaçâo. rovoga<las asdlspcslçõos 

emeonuário. 

Gabinete do Prelelto Munlclp,al de Srio Pedro <IO Plaul-PI. em 09 d.e novomllro cse 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA,SE 

LIN0OMAR GO&es oe A.LENCAR 
Prefekto Munlclpal 
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