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LEI MUNICIPAL N° 597/2026

“Cria a Coordenacdao Municipal de Promogao
da Igualdade Racial no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no Municipio
de Sao Pedro do Piaui, altera o artigo 9° inciso
lll, item 6 e o Anexo V e X da Lei Municipal n°
559/2025, e da outras providéncias. “

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenagdo Municipal de Promocg¢ao da Igualdade Racial,
unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a qual compete formular, coordenar, articular e executar as

politicas municipais de enfrentamento ao racismo e de promocéao da igualdade racial.

Paragrafo unico. A Coordenagédo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tera
sua estrutura regimental e quadro de pessoal definidos em decreto do Poder

Executivo, observada a legislagéo pertinente.

Art. 2° Sdo competéncias da Coordenagdo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, no ambito de suas atribuigdes e em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

| - formular, implementar, coordenar, articular, monitorar e avaliar politicas, programas,
projetos e agdes destinadas a promogéo da igualdade racial e ao enfrentamento do

racismo e das demais formas de discriminag¢ao étnico-racial no ambito do municipio;

II- promover e fomentar estudos, pesquisas e debates sobre a realidade
socioecondmica, cultural e politica da populagao negra, indigena, cigana, quilombola

e de outros grupos étnico-raciais tradicionalmente discriminados no municipio;
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[l - articular, em conjunto com outros 6rgaos e entidades da administragcado publica
municipal, a transversalidade das politicas de promog¢édo da igualdade racial nas
diversas areas de atuagao do governo municipal, notadamente na assisténcia social,

educacao, saude, cultura, esporte e empreendedorismo;

IV - cooperar e articular com os governos federal e estadual, bem como com a
iniciativa privada e organizag¢des da sociedade civil, para a implementagao de politicas

afirmativas e de reparacao para a populagdo negra e demais grupos étnico-raciais;

V - desenvolver agdes educativas e campanhas publicas de conscientizagdo contra o

racismo, a discriminagao racial, a intolerancia religiosa e o preconceito;

VI - receber, encaminhar e acompanhar denuncias de discriminagao racial e

intolerancia religiosa, articulando-se com os 6rgaos competentes;

VII - fomentar a implementacdo da Lei Federal n® 10.639/2003 e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, em articulagcdo

com a Secretaria Municipal de Educacgao;

VIII - promover e apoiar eventos, atividades culturais, educacionais e econémicas que
valorizem a historia, a cultura e as tradicdes dos povos e comunidades tradicionais de
matriz africana, indigenas e ciganos, com especial atengdo as comunidades

quilombolas do municipio;

IX - propor a celebragdo de convénios, termos de cooperagao e ajustes com outros
entes federados e organizagdes ndo governamentais para o cumprimento de seus

objetivos;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario(a) Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em interface com a
Coordenacgao Municipal de Promogao da Igualdade Racial, as seguintes atribuigdes

no ambito da politica de assisténcia social e promoc¢ao da igualdade racial:
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| - garantir que os servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica
e especial sejam prestados sem qualquer forma de discriminagéo racial, étnica ou
religiosa, assegurando equidade no acesso da populagédo negra, quilombola, indigena

e de outros grupos vulnerabilizados;

Il - incluir, nos planos, programas e agdes da politica de assisténcia social, diretrizes,
metas e indicadores especificos para o enfrentamento do racismo institucional e a

promogao da igualdade racial;

lIl - articular, por meio da Coordenagdo de Promogdo da lIgualdade Racial, a
transversalidade das politicas de igualdade racial nas ag¢des socioassistenciais,

especialmente no Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF),

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

IV - promover, em conjunto com o Conselho de Promogao da Igualdade Racial, agdes
intersetoriais que articulem a assisténcia social com as politicas de educagao, saude,
cultura, trabalho e renda, visando a reparacao histoérica e a promog¢ao da equidade

para a populagao negra e comunidades tradicionais;

V - fomentar a participagdo de liderangas e representantes da populagcdo negra,
quilombola e de comunidades tradicionais nos conselhos, conferéncias e féruns de

deliberag&o da politica de assisténcia social e de Promogao da Igualdade Racial;

VI - implementar, por meio da Coordenag¢do de Promogao da Igualdade Racial, agdes
de formacao continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e para o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR
sobre relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, e

combate ao racismo institucional;

VII - desenvolver estratégias especificas de inclusdo produtiva e geragcéo de renda
para a populagao negra e comunidades quilombolas, com foco no empreendedorismo

negro e na economia solidaria;
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VIII - assegurar, por meio da Coordenacéo, o acompanhamento e a avaliagdo das
condicdes de vida das comunidades quilombolas e tradicionais, visando a elaboracao

de diagnosticos e planos de agcao para superagao das vulnerabilidades;

IX - garantir que o conteudo dos materiais educativos, campanhas e comunicagdes
da politica de assisténcia social valorizem a diversidade étnico-racial e combatam

esteredtipos racistas;

X - articular com os 6rgaos de controle e defesa de direitos, como o Ministério Publico
e a Defensoria Publica, para o recebimento, encaminhamento e monitoramento de

denuncias de discriminagao racial no acesso aos servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. As competéncias listadas neste artigo serdo exercidas em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), sem prejuizo de outras atribuigbes

previstas em lei.

Art. 4° A Coordenacao Municipal de Promogao da Igualdade Racial atuara em estreita
articulagao com o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial-COMPIR,

competindo-lhe:

| - prestar assessoria técnica e administrativa permanente ao Conselho, fornecendo
0S meios necessarios para o pleno exercicio de suas fungdes deliberativas,

fiscalizadoras e propositivas;

Il - encaminhar ao Conselho, para analise e deliberagdo, os planos, programas e
projetos municipais na area de promocado da igualdade racial antes de sua

implementagao;

lll - fornecer ao Conselho, sempre que solicitado, informacgdes, relatorios técnicos,
dados e demais elementos necessarios ao acompanhamento da execucido das

politicas de igualdade racial;

IV - participar sempre que necessario das reunides ordinarias e extraordinarias do

Conselho, com direito a voz, para prestar esclarecimentos e apresentar propostas;

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro
CEP: 64.430-000 — Sdo Pedro do Piaui - Piaui
E-mail: prefeitura@saopedrodopiaui.pi.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL



PED

PREFEITURA MUNICIPAL

.51z  PREFEITURA MUNICIPAL
=3 SAO PEDRO DO PIAUI

'ﬂ‘

V - receber, analisar tecnicamente e encaminhar as autoridades competentes as
mocdes, recomendacdes e deliberagcdes emanadas do Conselho, informando

posteriormente sobre as medidas adotadas;

VI - colaborar com o Conselho na organizagcdo de conferéncias, foruns, audiéncias

publicas e outros eventos relacionados as politicas de promogéo da igualdade racial,

VIl - articular com o Conselho a representacdo do municipio em instancias estaduais

e federais de promocao da igualdade racial;

VIIl - submeter a apreciacdo do Conselho a proposta orgamentaria anual da

Coordenacéo, considerando as deliberacdes das conferéncias municipais;

IX - implementar as decisdes do Conselho no ambito de suas competéncias,

prestando contas regularmente sobre o andamento das medidas adotadas;

X - celebrar termo de cooperacgao técnica com o Conselho para desenvolvimento de

atividades conjuntas de capacitagéo, pesquisa e promog¢ao dos direitos étnico-raciais.

Art. 5.° A chefia da Coordenagao Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial sera
exercida por um Coordenador, titular de cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser escolhido
preferencialmente entre pessoas com comprovada experiéncia e reconhecido

envolvimento na promogao da igualdade racial e na defesa dos direitos humanos.

Art. 6.° Fica criado, no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de S&o

Pedro do Piaui, 1 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador Municipal

de Promocao da Igualdade Racial, de simbolo AC3, com vencimento mensal de R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais), passando a tabela de cargos de provimento em
comissao do Anexo V da Lei Municipal n® 559, de 24 de marc¢o de 2025, a vigorar com

a seguinte alteracao:
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p CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR (R$)
Coordenador de 01 AC3 R$ 3.300,00

Promocéo da

Igualdade Racial

Art. 7° Altera o artigo 9°, inciso |, item 6 da Lei Municipal n°® 559/2025, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.1. Secretario

7.2.Conselhos

7.3.Assessoria Especial

7.4.Departamento Administrativo Financeiro

7.4.1. Divisao de Gestao Financeira

7.4.2. Divisao de Material e Patriménio

7.5.Departamento de Protecdo Social Bésica.

7.5.1. Coordenacao do CRAS

7.5.2. Coordenacao do Bolsa Familia

7.5.3. Coordenacao do Programa Crianca Feliz

7.5.4. Coordenacédo de Promocéo da Igualdade Racial

7.6.Departamento de Protecdo Social Especial
7.6.1. Coordenacdo do CREAS

Art. 8° O organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante do

Anexo da Lei Municipal n.° 559, de 24 de margo de 2025, passa a vigorar em

conformidade com o Anexo Unico integrante desta Lei.

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente Vargas, N2 531 — Centro

CEP: 64.430-000 — Sdo Pedro do Piaui - Piaui
E-mail: prefeitura@saopedrodopiaui.pi.gov.br



= PREFEITURA MUNICIPAL S
2 = § SAO PEDRO DO PIAUI
o._'*.o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ey

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

DIVISAO DE COORDENACAO DO COORDENACAO DO
GESTAO CRAS CREAS
FINANCEIRA
COORDENACAO DO
DIVISAO DE BOLSA FAMILIA

MATERIAL E
PATRIMONIO

COORDENACAO DO
PROGRAMA
CRIANGA FELIZ

COORDENACAO DE
PROMOGAOD DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 9.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacées
orcamentérias préprias consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a proceder as suplementacdes orcamentarias que se fizerem necesséarias,

observados os preceitos legais e orcamentarios cabiveis.

Art. 10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl, em 09 de novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LINDOMAR GONGCALVES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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Art. 12® Fica criado o Funde Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade Racial
= FUMPPIR, administrado pelo Conselho e pela Coordenagfio de Promociio da

Igualdade Racial com recursos destinados ao atendimento das agbes de promogio
da igualdade racial, assim constituido:

|. Dotagho a ele consignada no orgamento do Municipio,

Il. Recursas provenientas do Sisterna Macional de Promog&o da Igualdade Racial —
SINAPIR;

lll. Recursos provenientes do Conselho Macional de Promoglio da Igualdade Racial —
CNPIR;

. Doagtes, auxilios, contribuicbes e legados que the venham a ser destinados;
V. Vendas eventuais, inclusive as resullantes da depdsilos e aplicagies de capitais;
VI. Outros recursos que forem destinados,

Art. 13° As despesas decomentes da execucdo desla Lei corerdo por conla das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executive,

Art. 14" Esta Lel entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigfes
em conirdrio,

Gabinete do Preléilo Municipal dé Sao Pedro do Piauwi-Pl, em 09 de novembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LINDOMAR GO VES DE ALENCAR
Prafaito Municipal
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LEI MUNICIPAL N® 597/2026

“Cria a Coordenagdo Municipal de Promogio
da Igualdade Racial no dmbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no Municipio
de Sho Pedro do Plauf, aitera o arifigo 9°, inciso
i, itern 6 e 0 Anexo V e X da Lei Municipal n®
559/2025, ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAD PEDRO DO PIAUI, Estado do Piaui. no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou & ¢u Sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenacdo Municipal de Promogio da Igualdade Racial,
unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, & qual compete formular, coordenar, articular @ executar as
politicas municipais de enfrentamento ao racismo e de promogio da igualdade racial.

Paragrafo anico. A Coordenagio Municipal de Promogiio da lgualdade Racial terd
sua estrutura regimental e quadro de pessoal definidos em decrelo do Poder
Executive, observada a legislagio pertinente,

Art. 2° 580 competéncias da Coordenagio Municipal de Promogdo da lguaidade
Racial, no &mbito de suas atribuigbes & em articulagfio com a Secraetaria Municipal de
Assisténcia Social:

| = farmular, implementar, coordenar, articular, monitorar @ avaliar politicas, programas,
projetos @ agdes destinadas & promogfio da igualdade racial @ ao enfrentamento do
racismo e das demais formas de discriminagio étnico-racial no &mbito do municipio;

Il- promover & fomantar estudos, pesquisas e debates sobre a realidade
socicecondmica, cultural e politica da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola
e de outros grupos éinico-racials radicionalmente discriminados no municipio;
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1 = articular, @m conjunto com outros drgfios e entidades da administragiio publica
municipal, a transversalidade das politicas de promociio da igualdade racial nas
diversas dreas de atuagio do governo municipal, no e na i wcia sockal,
educacho, savde, cullura, esporte ¢ empreendedonsme;

IV - cooperar e articular com 05 govemnos federal e estadual, bam como com a
iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, para a implementagfo de politicas
afirmativas e de reparagac para a populagio negra e demais grupos étnico-raciais;

W - desenvolver agdes educativas e campanhas piblicas de conscientizacdo contra o
racismo, a discriminaglo racial, a intolerfincia religiosa e o preconceito;

VI - receber, encaminhar @ acompanhar dendncias de discriminagio racial e

intolerdncia religiosa, articulando-se com os drgdos compatentas;

Wil - fomentar a implementaco da Lel Federal n® 10,639/2003 e das Diretrizes
Currieulares Nacionals para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais, em articulaciio
com a Secretaria Municipal de Educacho;

VI = promover & apoiar evanlos, ative & GCONdMICAs que
valorizem a histdria, a cultura @ as tradices dos povos @ comunidades tradicionais de
matriz africana, indigenas e ciganos, com especial atencio as comunidades

culturais, aducs

quilombolas do municipio:

IX - propor a celebragio de convénios, termos de cooperagdo e ajustes com oulros
entes federados e organizagdes nfio governamentais para o cumprimento de seus
objetivas;

X - execular oulras atividades corelatas determinadas pelo Secretario(a) Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 3° Compete 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em interface com a
Coordenagio Municipal de Promogio da lgualdade Radial, as seguintes atribuigbes
no Ambito da politica de assisténcia social e promogio da igualdade racial:
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| - garantir que os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo sodial basica
o especial sejam prestados sem qualquer forma de discriminaciio racial, énica ou
religiosa, assegurando equidade no acesso da populagio negra, quilombola, indigena
e de outras grupos vulnerabilizados;

Il = incluir, nos planos, programas ¢ agies da ica de ia social, diretrizes,
metas e indicadores especificos para o enfrentamento do racismao institucional e a
promogdo da igualdade racial;

W - adicular, por meio da Coordenacio de Promecio da lgualdade Racial, a
transversalidade das politicas de igualdade racial nas aghes socioassistencials,
especialmante no Servigo de Prolegio e Atendimento Integral & Familia {PAIF),

Servigo de Convivéncia e Feorlalecimenie de Vinculos (SCFV) e ne Ceniro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

IV - promowver, @m conjunto com o Conselho de Promogio da lgualdade Racial, agbes
inlerselofiais que articulem a assisléncia social com as politcas de educacio, salude.
cultura, trabalho e renda, visando 8 reparagdo histdrica e a premogdo da equidade
para a populagdo negra e comunidades tradicionais;

W - lomentar a paricipacho de liderangas e representantes da populacio negra,
quilombola e de comunidades tradicicnais nos conselhos, conferéncias e féruns de
deliberacio da politica de assisténcia social e de Promo¢io da igualdade Racial,

Vi - implementar, por meio da Coordenacio de Promocao da lgualdade Racial, agbes
de formagéo continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) & para o Conselha Municipal de Promogio da lgualdade Racial - COMPIR
sobre relagbes étnico-raciais, histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, e

combate ao racismo institucional;

VIl - desanvolver esiralégias especiicas de inclusio produtiva e geragio de renda
para a pepulagic negra e comunidades guilombolas, com foco no empreendedorismo

negro @ na economia solidaria;
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Wil - assegurar, por meio da Coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
condigbes de vida das comunidades quilombolas & tradicionais, visando & elaboragao
de diagndsticos & planos de agdo para suparagio das vulnarabilidades;

I1X - garantir que o conteddo dos materiais educativos. campanhas e comunicagbes
da politica de assisténcia social valorizem a diversidade étnico-racial @ combatam

astarettipos racistas;

X - articular com os drglios de conirole e defesa de direitos, como o Ministério POblico
e a Defensoria Publica, para o recebimento, encaminhamento @ monitoramento de
denancias de discriminagio racial no acess0 a0s SeMvigos socicassistenciais,

Paragrafo dnico. As competéncias listadas neste artigo serfo exercidas em
consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), sem prejuizo de oulmas atribuigdes
pravistas em lei.

Art. 4* A Coordenagio Municipal de Promogio da igualdade Racial atuard em estreita
articulagdo com o Conselho Municipal de Promogiio da Igualdade Racial-COMPIR,
ecompetindo-ihe:

| - prestar assessoria técnica e administrativa permanente as Conselho, fornecendo
ofF Meios necessanos para o pleno exercicio de suas fungdes deliberativas,
fiscalizadoras & propositivas;

Il - encaminhar ao Conselho, para andlise e deliberagio, os planos, programas e
projetos municipais na Area de promogio da igualdade racial antes de sua
implementagio;

W = fornecer ao Conselho, sempre que solicitado, informacdes, relatdrios téonicos,
dados e demals elemenios necessaros ao acompanhamenio da execugdo das
politicas de igualdade racial;

M - participar sempre que necessdrio das reunites ordindrias @ extraordindrias do
Conselho, com direito a voz, para prestar esclarecimentos e apresentar proposias;
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V - receber, anallsar tecnicamente e encaminhar &s autordades competentes as
mogoes, recomendagtes e deliberagbes emanadas do Censelho, informando
posteriorments sobre as medidas adoladas;

Wi - colaborar com o Conselho na organizagio de confer@ncias, fdruns, audiéncias
plblicas e outros eventos relacionados as politicas de promogao da igualdade racial;

ViI - articular com o Conselho a representagdo do municipio em instncias estaduais
e federais de promogio da igualdade racial;

Wil - submeter & apreciagio do Conselho a proposta orgamentaria anual da
Coordenagio, considerando as deliberagdes das conferéncias municipais:

1% - implementar as decisbes do Conselho no &mbito de suas competéncias,
prestando conlas regularmente sobre o andamento das medidas adotadas;

X - celabrar termo de cooperagfo técnica com o Conseltho para desenvolvimento de

atividades conjuntas de capacitagio, pesquisa e promogio dos direilos ¢inico-raciais.

Art. 5.° A chefia da Coordenagio Municipal de Promogio da lgualdade Racial serd
exercida por um Coordenador, titular de cargo de provimento em comissfio, de livre
nomeacdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser escolhido
preferencialmenta entre pessoas com comprovada experidncia e reconhacido
envolvimento na promogio da igualdade racial e na defesa dos direitos humanos.

Art. 6.2 Fica criado, no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de S8o
Pedro do Plaui, 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador Municipal

de Promogio da Igualdade Racial, de simbolo AC3, com vencimento mensal de RS
3.300,00 (trés mil & Wrezentos reais), passando a tabela de cargos de pravimento em
comissdo do Anexo V da Lai Municipal n® 589, de 24 de margo de 2025, a vigorar com
a seguinte alteraga:
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CARGO [ QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR (RS)
Coordenador de | o1 | AC3 RE 3.300,00
Promogio da

lgualdade Racial

Art. 72 Altera o antigo 9, inciso |, item & da Lei Municipal n* 559/2025, passando a
vigorar com a seguinte redagio:
7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
7.1. Secretario
7.2.Consalhos
7.3.Assessoria Especial
7.4. Departamento Administrativo Financeiro
7.4.1. Divisdo de Gestdo Financeira
7.4.2. Divisdo de Material & Patrimnia
7.5. Dapartamento de Proteciio Social Basica.
7.5.1. Coordenagio do CRAS
7.5.2. Coordenagio do Bolsa Familia
7.5.3. Coordenagéio do Programa Crianga Feliz
7.5.4. Coordenagio de Promogio da Igualdade Racial
7.6. Departamenio de Protecfio Social Especial
7.6.1. Coordenacio do CREAS

Art. 8* O organograma da Secretana Municipal de Assisténcia Soclal, constante do
Anexo da Lel Municipal n® 559, de 24 de margo de 2025, passa a vigorar em
conformidade com o Anexo Unica integrante desta Lei.
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SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENC

SECRETARIO

Art. 9.7 As despesas decorrantes da execugio desta Lei correrdo par conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no argamento vigente, ficande o Poder Executivo
autorizado a procader as suplementagdes orcamantarias que se fizerem necessarias,
obsarvados os preceilos legais e orgamentarios cabiveis.

Art. 10.% Esta Lei entra em vigor na dala de sua pubbcacho, revogadas as disposicies
em conlririo,

Gabinete do Prefeito Municipal de 580 Pedro do Plaui-P1, em 09 de novembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

LINDOMAR GON VES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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