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LEI MUNICIPAL N° 789/2026

Dispoe sobre a concessao de reajuste
salarial para os servidores municipais, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicoes
que lIhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O vencimento basico dos servidores municipais descritos no Anexo | da Lei
Municipal n°® 573/2015, sera reajustado em 7% (sete por cento) com relag&o ao valor vigente
durante o ano de 2025.

§ 1°. O cargo de enfermeiro também sera contemplado com o reajuste de seu vencimento
basico, na forma do caput deste artigo.

§ 2°. Nao terao direito ao reajuste salarial, de que trata o caput, os cargos e/ou categorias
profissionais cujo piso salarial € definido em Lei Nacional, bem como, os cargos cujo
vencimento basico sejam equivalentes ao salario-minimo definido nacionalmente.

Art. 3°. O reajuste de que trata esta lei municipal tera efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. Fica desde logo o Setor de Notas e Folha de Pagamento autorizado a
incluir na remunerag¢do do més de margo de 2026 a diferenca entre o valor estabelecido
para este ano de 2026 e o valor efetivamente recebido pelos servidores municipais no més
de janeiro deste ano.

Art. 4°. Os valores estabelecidos no artigo 60 da Lei Municipal n°® 574/2015 a titulo de
adicional de insalubridade assumirdo, a partir deste més de fevereiro de 2026, os seguintes
valores:

a) Grau minimo — R$ 162,10 (cento e sessenta e dois reais e dez centavos);
b) Grau médio — R$ 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos);
c) Grau maximo — R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos);

Art. 5°. O valor estabelecido no § 1° do artigo 60 da Lei Municipal n° 574/2015 a titulo de
adicionai de pericuiosidade assumira, a partir deste més de fevereiro de 2026, o vaior de
R$ 486,30 (quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta centavos).

Art. 6°. As despesas decorrentes da implementacao desta lei municipal correrdo por conta
das disposi¢cdes orcamentarias estabelecidas para a matéria, na forma da Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) vigentes para o ano de 2026.
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Art. 7°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simdes — Pl, 18 de margo de 2026.
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refeitc Municipal
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PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 009.363.273-83

Certifico que a presente Lei foi sancionada, enumerada, publicada e encadernada aos
dezoito dias do més de marcgo de dois mil e vinte e seis.

JOSE SON DE CARVALHO

Secretario Muniej dingimisfacio e Planejamento
Secretérie Municipal de
Administracde e Planejamento
portaria n® 008/2025
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PROJETO DE LE| MUNICIPAL N° 001/2026

Dispoe sobre a concessio de
reajuste salarial para os servidores
municipais, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicées que lhes si3o conferidas pela Constituicido Federal, Constituicio
Estadual e Lej Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O vencimento basico dos servidores municipais descritos no Anexo | da
Lei Municipal n® 573/2015, sera reajustado em 7% (sete por cento) com relagao

ao valor vigente durante o ano de 2025.

§ 1°. O cargo de enfermeiro também sera contemplado com o reajuste de seu
vencimento basico, na forma do caput deste artigo.

§ 2°. Nao terdo direito ao reajuste salarial, de que trata o caput, os cargos e/ou
categorias profissionais cujo piso salarial é definido em Lei Nacional, bem como,
0s cargos cujo vencimento basico sejam equivalentes ao salario-minimo definido

nacionalmente.

Art. 3°. O reajuste de que trata esta lei municipal tera efeitos financeiros
retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Parégrafo Unico. Fica desde logo o Setor de Notas e Folha de Pagamento
autorizado a incluir na remuneragdo do més de margo de 2026 a diferenca entre
o valor estabelecido para este ano de 2026 e o valor efetivamente recebido pelos

servidores municipais no més de janeiro deste ano.

Art. 4°. Os valores estabelecidos no artigo 60 da Lej Municipal n°® 574/2015 &
titulo de adicional de insalubridade assumirao, a partir deste més de fevereiro de

2026, os seguintes valores:

@) Grau minimo — R$ 162,10 (cento e sessenta e dois reais e dez centavos);
b) Grau médio — R$ 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos);
©) Grau maximo — R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta

centavos) =
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