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DECRETO MUNICIPAL N.º 019, DE 25 DE MAIO DE 2026 

“Regulamenta a Lei Municipal n.º 331/2024, que dispõe 
sobre a criação do Conselho Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial – COMPIR e dá outras providências.” 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso das 
atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, 

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.º 331/2024, de 01 de julho de 2024, que criou o 
Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial; 

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a organização, funcionamento e 
implementação do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – COMPIR; 

CONSIDERANDO a importância da promoção de políticas públicas voltadas ao 
enfrentamento da discriminação racial e à promoção da igualdade racial no âmbito municipal; 
DECRETA: 

Art. 1º - Fica regulamentada, no âmbito do Município de São José do Divino, a Lei 
Municipal n.º 331/2024, que institui o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – 
COMPIR. 

Art. 2º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – COMPIR constitui 
órgão colegiado, permanente, deliberativo, consultivo, fiscalizador e de participação social, 
vinculado administrativamente à Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania. 

Art. 3º - Compete à Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania prestar 
suporte técnico, administrativo, financeiro e estrutural necessário ao funcionamento do Conselho. 

Parágrafo único. O apoio compreenderá: 

I - Disponibilização de espaço físico para reuniões; 

II - Material de expediente e equipamentos; 

III - apoio técnico e administrativo; 

IV - Publicação de atos oficiais; 

V - Apoio logístico para realização das conferências e reuniões. 

Art. 4º - Fica instituída a Comissão Organizadora da 1ª Conferência Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, responsável pela coordenação dos trabalhos de implantação do 
Conselho Municipal. 

§1º A Comissão Organizadora será composta por representantes do Poder Executivo 
Municipal, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo. 

§2º Compete à Comissão Organizadora: 

I - Elaborar o edital de convocação da conferência; 

II - Coordenar o processo de inscrição dos participantes; 
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III - Organizar o processo eleitoral dos representantes da sociedade civil; 

IV - Elaborar a programação da conferência; 

V - Adotar demais providências necessárias à instalação do Conselho. 

Art. 5º - A 1ª Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial será convocada 
por edital próprio, publicado no Diário Oficial e demais meios oficiais de comunicação do 
Município. 

§1º A conferência terá como finalidade: 

I - Eleger os representantes da sociedade civil; 

II - Indicar os representantes do Poder Público; 

III - Discutir diretrizes para as políticas públicas de promoção da igualdade racial; 

IV - Instalar oficialmente o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 

Art. 6º - Após a realização da Conferência Municipal, os membros titulares e suplentes 
do Conselho serão nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para mandato de 
02 (dois) anos, permitida uma recondução, conforme previsto na Lei Municipal nº 331/2024. 

Art. 7º - O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial elaborará e aprovará 
seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias após a posse de seus membros. 

Art. 8º - O Fundo Municipal de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – FUNPPIR 
será administrado na forma da legislação municipal aplicável e das normas definidas pelo 
Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 

Art. 9. - As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias. 

Art. 10. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

Gabinete do Prefeito de São José do Divino, Estado do Piauí, em 25 de maio de 2026. 

 

 

-Prefeito Municipal de São José do Divino-PI- 

MILTON GOMES 
MACHADO:39525
023320

Assinado de forma digital por 
MILTON GOMES 
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-GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N. 0 033, DE 25 DE MAIO DE 2026 

·o,sPOE SOBRE A CRIAç.AO E COMPOSlç,Ao DA 

COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE TÊCNICA E 

ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES (CEATE) PARA 

FINS DE REESTRUTURAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL 

E ADEQUAÇAO DE CARGOS PÚBLICOS OBSOLETOS . • 

r 
o PREFEITO MUNICIPAL DE sAp JOSÉ DO DIVINO, ESTADO DO PIA.UI. no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pela Le\ Orgânica Munlclpat. e considerando a 

necessidade inadiével de promover a modernização da estrut re administrativa, o 

aperfeiçoamento da gestão de pessoal e a estrita observância dos p nclplos constitucionais 

regentes de Administração Pública, 

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.0 037/2000, ao instituir o Plano de Cargos 

e Salários. previu em seu Anexo I a existência dos cargos de Telefonista e Mensageiro. cujas 

atribuições, ao longo dos vinte e seis anos decorridos, íorem significativamente mitigadas e, 

em grande parte, absorvidas por avanços tecnológicos e processos Informatizados de 

comunicação e logística, conduzindo à perda de sua essencialldade operacional e 

funckmalidade plena estrutura contemporanea da Prefeitura . 

CONSIDERANDO que a evolução tecnolOglca das últimas décadas, marcada pela 

universalização da telefonia móvel, pela implementaç.ão de sistemas de comunicação digital 

e pela ampla utilização de correio eletrõnlco e sistemas de protocolo e letrõnico, tomou as 

atribuições inerentes aos cargos de Telefonista e Mensageiro fundamentalmente obsoletas, 

desnecesséries ou passivais de serem execuledas por ~rvidores de oulras carreiras, 

resultando em subaproveitamento do poteoclal humano e distorção da força de trabalho. 

CONSIDERANDO que a eventual extinção de cargos públicos. quando declarada a 

9ua desnecessid&dtil e autorizada por lei, conforme previsto no Artigo 41 , § 3°, de 

Constituição Federal, exige o aproveitamento ou o reenquadramento do servidor estável em 

outro cargo compalfvel com o anterior, em estrita observência ao princípio d a Investidura 

original , que proíbe o provimento derivado em carrelfll com atribuições e requisitos de 

escolaridade substancialmente distintos daqueles inerentes ao cargo de origem. 

CONSIDERANDO que a segurança jurídica e a lisura do processo de reestruturação 

de carreiras impõem que o Poder Executivo Municipal promova uma anélise técnica prévia 

e aprofundada. mediante a constituição de um grupo de trabalho multldl~clpllnar. para 

veriícar a compatibi lidade de atribuições, o nível de escolaridade exigído e a 11finidade 
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1 GABINETE DO PREFEITO 

funcional entre os cargos a serem extintos e o cargo de, d& modo a blindar o Projeto de Lei 

contra quaisquer alegações de lnoonstltuclonalldade por desvto de flnalldade ou 

inobservência do princípio do concurso público. RESOLVE: 

Art. 1° • Fica instituída a Comissão Especial d■ Anális■ Tácn lca ■ 

Enquadramento de Servidores (CEATE). de caráter tempor.ârlo e consultlvo, diretamente 

vincu lada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade precfpua de realizar o exame técnico e 

minucioso da compatlbllldade funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Telefonista 

e Mensageiro em etividade, visando su'bsidiar a proposta de extinção dos referidos cergos 

e o subsequente reenquadramento em cargo Jâ existente. 

Art. 2,0 • A ComlS&ão Especial de Análise Técnica e Enquadramento de Servidores 

(CEATE) seré composta pelos seguintes membros, sob a Presidência do primeiro: 

1 - FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO CERQUEIRA Sécrelério Municipal de 

Planejamento, Administração e Finanças. na quaUdade de Presidente; 

ti - PEDRO VITOR MIRANDA DE OLIVEIRA, Advogado. OAB/PI n.0 23.065 na 

qualidade de Membro Jurídico e Rel&IOf(a); 

Ili - MARCILIO DE OLIVEIRA CERQUEIRA, Chefe do Departamento de Recursos 

Humanos. na qualidade de Membro Técnico; 

IV - JOSÊ GERARDO ALVES MELO GOMES, Contador, na qualidade de Membro 

de Orçomcnto e lmp.:ieto Financeiro. 

Art. 3° - Constituem atribuições indelegáveis da Comissão Especial de Anétise 

Técnica e Enquadramento de Servidores (CEATE): 

1 • Promover o levantam nto detalh8'do das atribuições efetlvamenle exercidas no 

contexto atual pelos servidores pOblicos ocupantes dos cargos de Telefonislo e Mensageiro, 

contrastando•as com as descrições funcionais originais constantes das Leis Municipais nº 

037/2000 e nº 4/1993, para formalizar a declaração de perda de essencialidade das íunções 

originais. 

li • Realizar a análise comparativa estrita entre o requisito de escolaridade exigido 

para a investidura nos cargos de origem ( 1º grou completo ou equivalente) e o requisito 

exigido para o cargo de destino que será propo,sto. atestando a identidade ou 

compatibilidade de nivel , o que é fundamental para resguardar o princípio da investidura em 

C81rgo para o qual o servidor prestou concurso público. 

Ili• Efetuar o estudo de pertinência e afinid,:1,de d-lls atribuições dos cargos de origem 

com as atribuições increntes ao carpo do cn9uadramcnto, notadamontc a9uclas 
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relacionadas à recepção, protocolo, arqu ivamento e tararas burocrélicas de apoio, 

explicitadas no Anexo li da Lei n.0 4/1993. com vistas a comprovar que o reenquadramento 

não implica ascensão funcional iiconslitucional, mas sim o aproveitamento legal em carreira 

afim e de mesmo grau de complexldade. 

IV • Elaborar Relatório Técnico Conclusivo e Circunstanciado, a ser submetido 

ao Chefe do Poder Executivo, que contenha a justificação pormenorizada da obsolescência 

dos cargos, o rol doa servidores. estáveis a serem reenquadrados, a demonstração da 

compatibi lidade de requisitos e atri6uiç~es com o cargo de destino e a indicação precisa do 

novo enquadramento na estrutura de carreira (Classe e Ntvel). garantindo o respeito â 

irredutibilidade remuneratOria e à contagem do tempo de serviço pare todos os efeitos legais. 

V• Acompanhar a tramitação do Projeto de Lei que veicula a proposta de extinção e 

reenquadramento, prestando as informações e esclarecimentos téénlcos necessários ao 

Poder Legislativo Munlcipal, de forma a garantir a celerldade e a transparência do processo. 

Art. 4° • A Comissão Especial de Anélise Técnica e Enquadramento de Servidores 

{CEATE) ter1JI o prazo lmprorroo~vel de trlnUI dias ~ra a apresent-llçllo do seu Rel-lltOrio 

Técnico Conclusivo ao Gabinete do Prefeito, a contar da publicação desta Portaria, devendo 

,:1,s Secretarias Municipais prover os membro,s com todo o suporte logíslico e documental 

necessério para o cabal cumprimento de suas atribuiQões. 

Art. 5° • Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em conttério, devendo ser amplamenle divulgada pera conhecimento dos 

servidores municipais. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do ExceJentlssimo Senhor Prefei to Municipal de São José do Divino, 

Estado do Piaur, em 25 de maio de 2026. 

MILTON GOMES ::l~~i~~:::igltal 

MACHADO:395 MACHA00:3952501.3320 

25023320 ~~~~~:.::25 
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1 GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL N .• D1!il , DE 25 D E MAIO D E 2025 

~flflulamfmla a Lsi Munk:ípal n. 0 33112024, qut1 disp{JB 
sobre a criar;Ao do C<>nsefho Municlpef da Promoç.§o da 
lgualdeds Rsc:isl- COMPIR tt dé outras provici4nc:ias .• 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOS~ DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso das 
atribuições legais que lhe c:onfera a Lei Orginica Municipal, 

CONSIDERANDO a Lei Munlclptil n.0 331/2024, de 01 de julho de 2024 . que criou o 
Conselho Municipel de Promoçêo da Igualdade Racial; 

CONSIDERANDO a nece&&ldade de regulamentar ei organização, funcionamento e 
implementaÇêo do Con981ho Municipal de P omoção da Igualdade Racial - COMPIR: 

CONSIDERANDO a impor1ência de promoção de polltfcas públicas: volll'ldas tlQ 

enfrentamento da discriminação racial e à promoção da Igualdade racial no âmbito munlclpal ; 
DECRETA: 

Art. 1° • Fica regulamentada . no âmbito do Município de São José do Divino, a Lei 
Municipal n.0 331/2024, que institui o Conselho Munic:lpal de Promoção da lguald3de R3oclal -
COMPIR. 

Art. 2º • O Conaelho Municipal de Promoção da lgualdadw Racial - COMPIR constitui 
órgão colegiado. pern)anente. deliberativo. consultivo. fiscalizador e de participação social, 
vinculado administrativamente é Secr■taria Municipal da Assistência Social a Cid8danla . 

Art. 30 • Compete à Secretaria Munlclpal de Assistência Social e Cidadania prestar 
11uporte tknico, r,idminialrativo, fiNilnQtiro e e»trutural nea1s11ilirio ao funcionamento do Conaelho, 

Parágrafo ún ico. O apolo compreenderá: 

1 • OisponibilizaçGo de espaço físico para reuniões; 

li • Material de expediente a equipamentos; 

111 - apolo técnico e admlnlstca.!!_vo· 

IV • Publicação de at0$ oficiais: 

V •Apoio loglslico para realização das conferências e reuntões , 

Art. 4º • Fica instituida a Comissão Organizadora da 1• Conferência, Munk:ipal de 
Promoção da Igualdade Racial , rasponsãvel pela a>ordenaçAo dos trabalho• de implantação do 
Conselho Munlclpal. 

§1• A Comis51ão OrgenizadDnill 51eré composta por repre51enlente51 do Poder Executivo 
Munldpal. designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo. 

§Zo Compete é Comissêo Organizadora: 

1 • E13oborar o edital de convocação da conferAnd3,; 

li - Coordenar o prooesso de inscrição dos participantes; 
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Ili - Organizar o processo eleitoral dos representantes da sociedade elvll: 

IV - Elaborar a programação da conferência; 

V -Adotar demais providências necessárias à ínstalação do Conselho. 

Art. 5º - A 1• Conferl'!ncia Municipal de Promoção do lguoldodc Rociol será convocodo 
por edital próprto, publ!Gado no Olãrto Oficial e demais meios oficiais de comunicação do 
Município. 

§1 ºAconfcrõncio terá como finolidaóo: 

1 - Eleger os representantes da sociedade dvÍ'I: 

li - Indicar os rt:1presentantes do Poder Públla,; 

111- Disculir dir8trizesi pera es ·QQ!íticas ~úblices de ~moção de igualdade racial : 

IV - Instalar oficialmente o Conselho Munlclpal de Promoção da Igualdade Racial. 

Art. 6º - Após a reallzt11ç!,0 dl!I Confe~nc~ Munldpal, 03 membl'QI!!. tltvlares e e.uplentes 
do Conselho serào nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para mandato de 
02 (dois) anos. permitida uma recondução. conforme pre..,isto na Lei Munldpal 11° 331/2024. 

Art. r - O COf"l.eelho Munlçl?til dl!I Promoç3o dt1 lgl.lll ldtlde R.:idal elaborar-' l!I aprovt1r~ 
seu Regimento Interno no prazo de eté 90 (noventa) dias após a posse de seus membros. 

Art. 8º - O Fundo Munlcipol de Pol/ticas de Promoção da lguoldode Roeiol - FUNPPIR 
seré administrado na forme da legislação municipal aplicével e das normas definidas pelo 
Conselho Municipal de Promoção do Igualdade Racial. 

Art. 9. • As despesas decorrentes da execução deste Oêereto correrão por conta das 
dotaQOes orçementérias próprias. 

Art. 10. - Este Decreto entra cm vigor na data de sua publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito de São Jose do Divino. Estado do Plaul, em 25 de maio de 2026. 

MILTON GOM ES ~~~• .. "°' 
M ACHAD0:39525 MA(HMO-_,omom;;o 
023320 =1G)8M.)Sl()-(8-,,1. 

-Prefeito Munlclpal de S l o Jos4 do Divino-PI-
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PORTARIA N. • 034, DE 25 DE MAIO DE 2026 

"DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO CARGO 

COMISSIONADO DE CHEFE DE SETOR DO 

ARQUIVO GERAL E DA OUTRA S 

PROVIDÊNCIAS." 

r 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSt DO DIVINO, ESTADO DO 

PlAUI, no uso de suas atribuições legais e com fulcro na legislação pertinente, 

RESOLVE: 

Art. 1° •Nomear a Sra. FRANCISCA RtGIA PESSOA SILVA, portadora 

do CPF n. 0 •- .541 .853•*•, para exercer o cargo em comissão de Chefe de Setor 

do Arquivo Geral na Secretaria Municipal de P lanejamento, Administração e 

Finanças deste município, símbolo OAM 5. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e seus 

efeitos retroagem a 15 (quinze) de maio de 2026, revogadas as disposições 

em contrário. 

10: 1091EOC5D4864 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 
PR EFEITU RA DE SÃO JOSÉ DO DIVINO -PI 

P refeitura M unicipal São José do D ivino 
Dispensa Eletrônica - DE33/2026 

Res ultado da Adjudicação 

Item: 0001 - Aparelho da pr~o 11r1artal dlgltal automático da bntQO, vlaor LCD, mftdlçllo da praHllo 111111611<:A, dlaatõllcA a 
froqu6nclo oerdlaco allmonta9!!0 por pllho ou botor!o. • Valor Rolortlnola: RS 1157150 -M[0V,O,,,.Dl$TOIIMCOOCCI ~-•~• ACCUMCO 
""'TER1A1..H06P'ITALAAEl!ILTDA 01·58:N• ----TON 
C• il.OD:J.- • •1111 OOMCSMACtw>O 

Item: 0002 - Balança antropOm6tr1ca dlgllal adulto. capacidade mlnlma de 150 kg, plataforma antlderr•panto, visor digito!. - Volor 
Rafar6ncl•: RS 1 .495,00 

Vl!M.UMA COMlltCIO L TDA 
('3.ttl.4I0/0001G7) 

UOt!M.IOl!III 
OWANÇAO 

llom: 0003 - Balança podiátrlça digital , ~ oacidade má•lma do 26 kg, QOOcha anatõml~ em POfiprooileno, vi1or d igital, • Vak>r 
Raforancla: R 1.0015 00 

Yl.+-CLU...,.~1«:IUL10,,, 
(Ga.11/'llbtlOIUIIUl-OII 

~-· lr"-AIIIII• LIT~:JUWWY 
01:l>tlc:.:l•l-'<lr.--TUH 
OOMCG.....0....00 

Item: 0004 - Band•I• ho,pltatar em aço lnoxld,vel lln retangular re•l11ente • e11erflli:.çlo. • V•lor Rofor6noln: Rf 144 60 

Ml;O\IIOADISTOEMl;[MOE ......,___, __ OOLORAH 

MATlõltlALHOIJll'ITAJ..JUteSLTtlA 07.N.~-"""'--TQN 
1•11.~ .3-,01•7'1 UOtoEllMACHAOO 

Item: 0005 • Caixa para ln1ttumen1111 clnlrglco em aço lnoxldavel, perfurada ou n,a, com tampa, p,óprl• p•na e11terUlzaçlo e 
11condlcloru1mAnlo da ln Rtrum,.n toe.. - V11lor R,.f..,-41,ncb• : RS 464 98 ...... -IO.f.U.105RODRIQOGOHDIM .....,__ _ ___ CAIXAl,.,..c;,(ti- _......,_ 

MACHi\DOLIMo',(IO.e33.10SIGOOl •71) ~~OH c ..... P.-•lnMum 

Item: 0006 - C•hr• t.i!ormtca com c::11pacld•da da 151 e tarmõmatro da mínima a mAxima - Valor RafarAnda: R$ 692 18 

ltt,.n: 0007 • Cub8 rim hooplll'llm em 092 loo,11hJl'IVt1I lonrn,to onr,tõmko lípo rim flulodovilv,tJ. • Vfl lor l'i:elerftnCil'I : Rf 160 00 

llflm: 00015 - E,llndlõmt1lro par1llltll ou fixo a11e11l11 ftffl Cftntfm,.tro11 mt1d!51!0 mínima dt1 1116 2 mt1lma. - Valor Rftfor6od111: RS 480 00 
l'ornac>Mcl< ~ _.., Maowl'-ni. - ValDtT-

1:t~:r-~TOA =-~~-flnutrnUA 

ltom: 0009 - Estotoso6pio adulto. lipo biouricutor. ousoultodor om 000 lno.11.idGvol. olivos onatemioas om smoono. tubo om PVC 
resl•tent• uso ctlnlco pera,1. - Valor Ref•rlncla : RS •'7 13 

llam: 0010 - Foco cifnlco glneoológlco oom h.aste nexlvel, llumlnaçlo LED, ba1e móvel ou fixa, aHmen1aç&o alótrlca bivolt. - Valor 
Refartncl•: RS 622,10 

Item: 0011 - Glico,rmatro por1.à1it digital, monitor pira m.diçAo de gllcamia capilar, visor digital, acompanhado de lancetador e 
estojo. - Velor Refertnela: RS 143,72 

ltom: 0012 • Llxolra hospitalar om aço lno.11.ldévol, capacidada aproximada do 60 lilros, com lampa o podal. • Valor Rolorênola: RS 
481,80 

nem: 0013. Maca Clínica fixa com eacaoa de 2 oegrau,, asttutura em aço eart)Ono, !eito e&tofado rave&lldo em courvtn, 
cepacidade mlnima de 150 kq. - Valor Relerancie : RS 511 se 

Item: 0014 - Maca do l!!xomo Glnecológlco Ho11ptto1ar - Valor Referindo: RS 1.9e1 150 

Item: 0015. Mesa Aux!Harde Aço pena lnstn.imentos dn)rgloos. Dimensões: 40 X 60 cm (eom duas pnate\elnas) -Valor 
Raferénel11: R$ 458 1'15 

llem: 0016 - Mocho Sonco Glrl'ltótlo Aço Inox com Encosto o Aro da Apolo • Vl'llor RaferAncla: RJ 400 00 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. -~ 

Gabinete do Excelentisslmo Senhor Prefeito Municipal de São José do 

Divino. Estado do Piauf , em 25 de maio de 2026. 

MILTON GOMES AulMdodeform.1dlglt.1I 
p0f MILTON GOMES 

MACHAD0:3952 MACHAD0,39525023320 
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•Prefeito Municipal de São José do Divino.PI• 

PALÁCIO MUNICIPAL - PREFEITO ANTÔNIO FELICIA I AV. Menoel Divino. 55 - Centro CEP: 84.245-000 
CNPJ: 41.S22.111/0001-451Contato: (86198194-2918 
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nem: 001 'l • Nol)ulluldor compressor pottétil, uso adulto e lnlentil, ecomoenhedo do mé$C.Or&S, copos nebulb:ador .. o 
manquelrH. - Valor Rafar6ncla: RS 218,80 

Item: 0018 • Otoscóplo clinico por1áUI. llumlnaçlo em LEO, cabo metálico com ellmantaçlo por pilhas, acompanhado de 
esp6culos raullfü:lloval11 om tamanholil dlvot11011. - Valor Raferancla: R$ 448 92 

11am: 01)19 . O1dmatro da do<lo porttl,lil, visor dlgllol OLEOII..EO. madlçt\o de satvrnç.l\o da 01d9ênlo (SpO2) a frequénd-tl cttrdlaQ('I , 
allmanteçlo por pllhH. - V•lor Rafartncl•: R$ 70,00 


