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RESOLUGAO N° 03/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Complementa as regras e critérios para Selecio de
Diretores das Escolas da Rede Pdblica Municipal de
Ensino de Jaicos-Pl, com base no Decreto Municipal n°
044/2022,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JAICOS, Estado do Piaul, no uso das
atribuigSes legais que Ihe conferidas e

CONSIDERANDO o DECRETO N° 044/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os mecanismos de avaliagio do
desempenho dos Diretores Escolares, alinhando-se aos objetivos da Educagéo;

CONSIDERANDO a importancia de adotar critérios que permitam a andlise objetiva do
desempenho dos diretores, visando & promogdo de uma gest&o escolar eficaz;

CONSIDERANDO os principios da meritocracia e da busca continua pela exceléncia no
campo educacional;

RESOLVE:

Art. 1° Eslabelecer que os inleressados em assumir o cargo e/ou fungio de diregdo escolar
deverdo ser qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido no
decreto n® 044/2022, e deverdo obedacer aos critérios estabelecidos no edital e na presente
resolugao.

Art. 2° Poderiio participar do processo de sele¢éo candidatos (as) que possuam a seguinte
qualificagéo profissional: Licenciatura plena em Pedagogia; Normal superior, ou;
Especializag8o na drea da educagdo, bem como comprovar:
a) Dols (02) anos, no minimo, de experiéncia na fungéo de docéncia no Magistério;
b) Habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas: diregdo ou administragdo coordenagdo, plancjamento,
supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional;
c) Disponibilidade para desempenhar as fungdes em carga horaria de quarenta (40)
horas semanais, conforme funcionamento da unidade escolar.

Art. 3° N&io sera permitida a participagdo de servidor que tenha exercido cargo de Diretor(a)
ou fungio de Diretor(a) Adjunto(a) de escola, da qual tenha sido dispensado apés conclusdo
de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 4° O processo de selegdo serd composto de duas (02) etapas:

I. A primeira etapa, de caréter eliminatdrio, consiste na avaliagéo curricular, com pontuagao
minima em zero (0) e méxima em dez (10), conforme quadro de pontuagéo constante do
Anexo | do decreto 044/2022.

Il. A segunda etapa, apenas de caréter classificatério, com pontuagéo minima em zero (0)
e maxima em dez (10), consiste na avallagdo comportamental dos candidatos através de
entrevista individual dos candidatos, no qual serdo avaliados os seguintes critérios:

a) Visdo sistémica;

b) Senso Etico;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagdo;

f) Comprometimento.

Ar. 5° Seriio considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor pontuagéo,
equivalente & média aritmética simples das notas obtidas nas duas etapas de selegdo.

Art. 6° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéio, devendo ser afixada nos
murais das escolas municipais e na secretaria de educagéo.

Jaicds (Pl), em 12 de setembro de 2022.
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Portaria 006/2021
Secretario Municipal de Educagéo
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PORTARIA N° 167/2024
Inhuma - PI, 11 de outubro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, ESTADO DO PIAUf, no uso das

atribuicdes legais que lhes sédo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora GISELLY DA LUZ
CARVALHO - CPF n° 038.066.083-00, pleiteando licenca maternidade.

CONSIDERANDO o parecer favoravel da assessoria juridica desse municipio.
RESOLVE:

CONCEDER o gozo de licenca maternidade de 180 dias contados a partir do
dia 23 de setembro de 2024 a servidora GISELLY DA LUZ CARVALHO, assistente
social, lotada no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS,

o6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, 11 de outubro de 2024.

Assinado de forma digtal por ELBERT

ELBERT HOLANDA 'HOLANDA MOURA:35313269372
MOURA:35313269372 baces aomes0m sasons o560

ELBERT HOLANDA MOURA
Prefeito Municipal
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Pregdo Eletrénico n2031/2024
- Processo Adm. n® 077/2024
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INHUMA

CNPJ N2: 06.553.739/0001-07 RUBRICA

TERMO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 031/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 077/2024

Objetoda Licitagdo: “Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de pneus, protetores e
camaras de ar para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Inhuma-PI”

A Prefeitura Municipal de Inhuma/PI, porintermédio de seu Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio,
respeitados os principios gerais de direito plblico e as disposi¢des constantes na Lei Federal ne
14.133/2021, procedem, em defesa do interesse publico, 0 CANCELAMENTO DA LICITACAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO supramencionado, por decis&o administrativa.

Informe que n3o ha prejuizo para o ente e nem para o erdrio publico, assim como n3o ha prejuizo a
interesses pessoais de terceiros e ndo ha e nem haverd prejuizo para o interesse publico.

PUBLIQUE-SE.

Inhuma-PI, 11 de outubro de 2024.
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