ESTADG DO PIAUI
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CEP: 64.690-000- Centro

Projeto de Lei n°.010/2016.

EMENTA: Dispde sobre o plano de Carreira,
Cargos e Salarios da Secretaria Municipal de
Administragdo Municipal de Fronteiras — Pl.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRONTEIRAS -
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, amparado pela
legislagdo vigente, envia para a Céamara Municipal para apreciagao,
deliberagdo e votagac o presente Projeto de Lei.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1° — Fica criado o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da area Adminisiracdo direta do Municipio de Fronteiras — PI,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo,
fundamentados nos principios de qualificagZo profissional e desempenhando,
observando - se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio, com a finalidade
de assegurar a continuidade da ac&o adrninistrativa, a eficiéncia e a eficacia
do servico publico.

Art.2° - O disposto naste plano, aplica — se aos
servidores da Administragdo Municipal enquacdrados como estatuarios.

Art.3°. — O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
servidores da administracdo, tem por objetivos:
| — Estimular a profissionalizagao, a atualizacdo e ¢ aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;
Il — Criar condi¢des para a realizacZo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condicdes de trabalho:
Il - Garantir o desenvolvimenioc na carreira de acordo com o tempo de
Servico;
IV- — Assegurar vencimentos condizentes com os respectivos niveis de
formag&o escolar e tempo de servigo;



V — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Ii - DOS PRINCIPIOS

Art.4° - O plano de Carreira, Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos da area de Administracdo de Fronteiras — Pl, observa os
seguintes principios;
| — Contempla todos os servidores dos diferentes orgaos e instituicoes
integrantes da Secretaria de Administragao;
Il — Equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo,
observando-se nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagao exigida
para seu exercicio;
Il = Concurso Publico de provas ou provas de titulos, como forma de acesso
a carreira;
IV — Mobilidade como garantia de transito do servidor da Secretaria de
Administracao pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;
V — Carreiro como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos
integrados ao planejamento e ao deservolvimenio organizacional;
VI — Formacgao continuada aos servidores da Secretaria de Administracéo.

CAPITULO lil - DO PLANO DE CARREIRA

Art.5° — O Regime Juridico dos membros do quadro
de pessoal administrativo é o vigente para os servidores efetivos enquadrados
nesta Lei.

Art.6° — Para fins desta Lei, consideram — se:

| — Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

Il — Valorizagao, profissionalizacao ¢ o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar 0 estabelecimento de trajetéria das
careiras, mediante ascenséao profissional;

Il — Cargo, a unidade funcional basica criada por Lei, que expressa um
conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, com denominagdo propria & numero certo, dentro da estrutura
organizacional da Administragéo Publica;



IV — Cargo em Comissdo, a soma das atribuicdes, responsabilidades e
encargos de Diregac, Chefia ou Assessoramentc a serem exercidas por
servidor efetivo ou ndao com exercicio transitério nomeado e exonerado por
decisdo Chefe do Executivo;

V - Fungédo Gratificada, a soma das atribuigbes, responsabilidades e
encargos de Chefia e assessoramento, a serem exercitadas em carater
transitorio, por ser designado e dispensado pelo Chefe do Executivo;

VI — Funcado de Confianca, e vantagem pecunidria de carater transitoria
atribuida a remuneracdo dos deveres e raesponsabilidades cometidas a uma
posicao de chefia, direcdo e assessoramento transitoriamente somente ao
servidor efetivo do quadro de pessoal permanente ou transitorio;

VIl — Classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos bésicos,
decorrente da aferigdo de mérito no exercicio profissional e simbolizada as
progressoes a cada 03(TRES) anos de acordo com o anexo lll;

VIll — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuigbes e vencimentos dos Cargos Efetivos por Lei
especifica devidamente justificada sempre que for necessario.

IX — A faixa de vencimentos dos Cargos de Motorista , Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Administrativo — | { Agente Administrativo),
Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, Engenheiro Civil, Engenheiro
Agronomo e Fiscal de Tributos, ocorreré de acordo com o anexo llI;

X — Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de
provimentos efetivo do Executivo Municipal;

XI = Nivel — E o grau de escolaridade necessério para cada provimento do
cargo; ,

XII - Nomeagéo — E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em CoMmissao; )

Xl - Carreira — E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou
emprego ate o seu desligamento, regido por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional e remuneragao;

XIV ~ Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na
Administragdo Municipal, ou quando a disposi¢do de 6rgéo da Administragao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou cessao;

XV — Remuneracao — E a retribuicdo pecuniaria correspondente & soma dos
vencimentos e vantagens de acordo com ¢ ESTATUTO DO SERVIDOR.

XVl - Os descontos do Fundo Previdenciéario (FRONTPREV) serdo de 11%
(onze) por cento sobre os respectivos Vencimentos e a GRATIFICACAO DO
CARGO conforme descrita no inciso i do artigo 7° desta Lei.

XVII - Os servidores efetivados e enquadrados nesta Lei terdo direito a 30
(trinta) dias férias acrescidas de um terco de acordo com o Estatuto de




 Servidor, e com diréité
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Art. 7° — A investidura nas vantagens e gratificagdes
existentes nesta Lei:

| — O Adicional adquirido por Tempo de Servico ( QUINQUENIO),
regulamentado pela LEI N°.393/2006, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE FRONTEIRAS - PI, sera
extinguido a partir do enquadramento de servidor, o SALARIO FAMILIA de
gue se trata a mesma Iei fica mantido :

Il — A gratificacdo do cargo € somada aos. venmment@she @6 ﬂflxada em 20%
(VINTE POR CENTO) sobre os seus respectivos vencimentos.

Art. 8° - A investidura nos Cargos regidos por esta Lei
dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas titulos na parte
permanente no primeiro nivel correspondente ao cargo.

I = Grupo Funcional Basico ~ ensino fundamental incompleto nos termos do
edital de convocagéo, conforme regulamentacéo desta Lei;

Il = Grupo Funcional médio — ensino médio completo nos termos do edital de
convocacgao, conforme regulamentacio desta Lei;

Il = Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico nos
termos do edital de convocacéo, conforme regulamentagdo desta Lei.

CAPITULO V - DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGUIMENTOS.

Art. 9°. — Os Cargos efetivos que formam o quadro de
pesscal do Municipio de Fronteiras — Pl est&o reunidos em nove grupos. O
cargo de Auxiliar Administrativo — | criado pela emenda modificativa N°
01/2007, passa a se chamar de Agente Administrativo e serdo enquadrados
neste cargo todos os servidores conforme estabelecido pelo Art. 2° do Projeto
de Lei N° 001/2007:



| - Grupo Funcional Basico — Auxiliar de Servigos Gerais;

Il = Grupo Funcional Médio — Auxiliar Administrativo;

Il - Grupo Funcional Médio — Auxiliar Administrativo — | (Agente
Administrativo) e Auxiliar Administrativo;

IV — Grupo Funcional médio — Motorista;

V — Grupo Funcional — Engenheiro Civil;

VI — Grupo Funcional — Engenheiro Agronomo;

VIl — Grupo Funciona! - Fiscal de Tributos

VIII — Grupo Funcional — Recepcionista

CAPITULO VI - BOS CARGOS DE PROVIMENTOS
EFETIVOS.

Art.10°. — Os Cargos de Natureza efetiva constantes
nesta Lei serdo providos:
| — Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
prefeitura;
Il = Por nomeacao precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas
ou provas de titulos.

Art.11°. — Os Cargos e provimentos sdo constantes no

anexo Il.

Art 12" = O prowmento de cargos efetivos devera feito

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar
ou compiementar as atnbulgoes dos cargos efetivos por Lei Mumclpal




] CAPITULO VIi - OS CARGOS DE CONTRATACAO
TEMPORARIA

Art.14°. — Nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal fica a Administragdo Publica Municipal autorizada a
contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades, como substituicbes de
servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, poderd ser
contratados por tempo determinado, nos termos do Art.37 da Constituicao
Federal.

) CAPITULO Viii - DOS CARGOS DE PROVIMENTOS
EM COMISSAO

Art.15°. — Os cargos em comissdo, de recrutamento
amplo, sdo de livre nomeagao e exoneragio pelo Chefe do Executivo.

& 1° — Os Cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Executivo Municipal, observando de no minimo 40% (QUARENTA
POR CENTO) entre titulares de cargos efetivo na Prefeitura.

& 2°. — O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissdo
voltara a receber o vencimento do cargo efetivo.

Art.16°. — As descrigbes e especificagdes dos cargos
em comissao encontram - se estabelecidas na Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fronteiras — PI.

Art.17°. — A exoneracdo de Cargo em comissdo dar-se
a:

| — A Juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — A pedido do préprio servidor.

CAPITULO IX - DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art.18° — Para efeito desta Lei, fungdo de confianca é
a designacd@o de servidor, em carater transitdrio, para atuar nas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Fronteiras — Pl, exercendo
atribuicdes temporarias de direcédo, chefia 2/ou assessoramento.



Art.19°. — E vedada a acumulagdo remunerada de 02
(duas) ou mais fungdes de confianca.

Art.20°. — As funcdes de confianga e seus respectivos
quantitativos, simbolos e valores sao aqueles fixados na Lei N°.408/2007, do
Municipio de Fronteiras — PI.

CAPITULO X - DA CESSAO DO SERVIDOR

Art.21°. — No Ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo o servidor podera ser cedido para outro 6rgao ou instituicdo do
sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:
| — Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remuneragdo sera assumido pelo
orgao ou instituicdo cessionaria;

Il = Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragéo do cargo ou
emprego no qual foi por eie investido, o ¢érgdo ou entidade cessionéria
efetuara o reembolsc das despesas correspondentes.

Art.22°. — Para o cedente, o periodo de cessdo do
servidor sera computado como tempo de servico para todos os efeitos.
Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgéo ou instituicdo
cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na
carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO Xi - DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art.23°. — As carreiras resultantes da aplicacdo das

diretrizes estabelecidas nesta Lei serdo estruturadas em cargos ou
empregado, classes e graus de vencimentos ou salarios.
Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus
de vencimentos ou salérios encontrarn-se estabelecidos de forma que seja
possivel, ao servidor que nela ingresse, alcancar o ultimo grau de vencimento
da classe ou de salério do seu cargo ou emprego.

Art.24°. — A concessdo do servidor de cargo das
carreiras de que trata esta Lei para 6rgdo ou entidade em gue nao haja
carreira a que pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de
Cargo de provimento em comissdo cu funcdo gratificada nos termos
legislagao vigente.



Art.25° — O ocupante de cargo de carreira instituida
por esta Lei atuara na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Administragao direta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO Xii - DO VENCIMENTO E DAS
VANTAGENS PECUNIARIA

Art.26°. — Os vencimentos dos cargos efetivos estao
definidos no Grau A, de cada uma das classes do anexo lll desta Lei.

Art.27°. — A tabela de vencimentos do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Administracao para fins de progressao na
carreira é constante do anexo lll desta Lei.

Art.28° - A revisdo geral dos vencimentos
estabelecidos para os cargos e provimento efetivo, bem como para os cargos
de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por Lei
especifica, sempre na mesma data & sem distingdo de indices, conforme
dispositivo no Art. 37, inciso X da Constituicao Federal, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO Xill - DA JORNADA DE TRABALHO

Art.29°. — O valor atribuido a cada classe de
vencimentos sera devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que
pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

| — Os servidores efetivados e enquadrados nesta Lei,
e que nao estejam exercendo suas fun¢des e estejam afastados por um
periodo de 30 (trinta) consecutivos sem justificativa, ndo terdo os
direitos previstos nesta Lei.

Il - Os servidores enquadrados nesta Lei e que
estao cedidos para outros Orgéos, terdo os direitos previstos nesta Lei.
Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo especificada
no anexo Il desta Lei.

Art.30°. — O exercicio de Cargo em Comissdo ou de
Confianga, exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver necessidade da Administracdo Publica
Municipal, sem complementagao remunerada de qualquer natureza.

CAPITULO XIV - DO DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA



Art.31°. — O desenvolvimento do servidor na carreira
da area administrativa do municipio dar-se a mediante progressao horizontal.

Art.32°. — Progressao € a passagem de um grau de
vencimento para outro, na mesma classe por aperfeicoamento profissional,
por tempo de servicc, mediante o cumprimento de requisito do tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Art.33°. — A progressao horizontal correspondera a um
acréscimo de 5% (CINCO POR CENTQ) sobre o vencimento do grau inicial
‘A’ e serd concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos do efetivo
exercicio, limitada a 11 (onze) graus, desde que satisfaca cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — Cumprir o intersticio minimo de 03 (irés) anos efetivo exercido no cargo,
entre uma progressao horizontal e outra;

Il — Para efeitos do artigo, o periodo em gue o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, nao serd computado para fins de contagem de tempo,
exceto nas situagdes estabelecidas come de efetivo exercicio pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Fronteiras — PI.
lIl — A contagem de tempo para um novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver contemplado o periodo anterior, desde que
tenha obtido a progresséo.

Art.34° — O periodo aquisitivo para o progressao
horizontal sera interrompido nas seguintes hipdteses:
| — Quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagéo
municipal;
Il - Quando o servidor faltar ao servi¢o, no periodo de um ano, por mais de 15
(QUINZE) dias continuados ou ndo, ressalvados as faltas consideradas legais
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fronteiras — Pl.

Art.35°. — A progresséo horizontal somente serd paga

aos servidores que ingressarem no servico publico apds a aprovacdo em
Concurso Publico.
Paragrafo Unico ~ Os servidores considerados estaveis no servigo publico,
nos termos do artigo 19 do ADCT, que foram devidamente aprovados em
concurso publico, terao direito & Progressdo Horizontal a partir da data de
investidura no cargo.

Art.36°. — O servidor efetivo que for desligado para
exercer Cargo em Comissao, fara jus as progressoes da carreira.



Art.37°. — O acréscimo pecuniario adquirido pela
Progressao Horizontal, incorpora-se ao vencimento do servidor.

CAPITULO XV — DG PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Art.38°. — A Secrataria Municipal de Administracao,
podera autorizar o afastamento total ou parcial com ou sem 6nus, do servidor
que deseje matricular em concurso de pdés-graduacdo, especializagao ou
extensao, no Pais ou no Exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fronteiras — Pi.

& 1°. — Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada, além da
percepcao integral de sua remuneracao, o servidor preservara todos 0s seus
direitos.

& 2°. — Na hipdtese do paragrafo anterior, ao retornar o servidor ficara
obrigado a manter sua relagao de trabalho e o0 exercicio de seu cargo por um
periodo igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

& 3° - O descumprimento do paragrafo anterior acarretard ao servidor, a
devolucao dos pagamentos percebidos devidamente corrigidos durante o
periodo do afastamento.

CAPITULO  XVI - DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art.39°. — A qualificac@o profissional, pressuposto da
carreira, devera ser planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema, tendo como objetivo:

I = No treinamento introdutério, a adaptacéo e a preparagéo do servidor para
0 exercicio de suas atribuicdes;

Il — Nos cursos de capacitagéo e de desenvolvimento, habilitagdo do servidor
para o desempenho eficaz das atribuicbes proprias das diversas areas e
especialidades;

Il — Nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacéo para o exercicio de Cargo em Comissao.

Art.40°. — Os Titulares de cada 6rgao deverao oferecer
0 apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitagdo e
de desenvolvimento mediante:
| — diagndsticos das necessidades dos érgéos;
Il — sugestdes de curriculos, contelidos, horérios e periodos ou metodologias
dos cursos;
Il — levantamento das necessidades e 4reas de interesse dos servidores;
IV —acompanhamento das etapas dos treinamentos.



CAPITULO XVii - DO ENQUADRAMENTO

Art.41°. — Os atuais servidores do Quadro Efetivo da
area de Administragdo da Prefeitura Municipal de Fronteiras — PI, serdo
enquadrados nos cargos no anexo lil, levando — se em consideracdo os
seqguintes fatores:
| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor
efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
Il = nivel de escolaridade;
IV — habilitagéo iegal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

& 1° - Ficam os atuais servidores dispensados dos requisitos minimos
exigidos incisos | e ill, para efeito de enquadramento em cargos da nova
situagao propostas pela presente Lei, salvo os cargos que exigem habilitagao
legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

& 2°. — Caso necessério, outras regras de enquadramento por Decreto do
Executivo, de forma contemplar todas as varidveis efetivamente identificadas
na andlise da ficha funcional.

& 3° - O cargo de Auxiliar Administrativo fica com a mesma condigdo de
exercicio, ensino médio completo, de acordo com o Edital do Concurso
Publico.

Art.42°. Do enquadramento ndo podera ressaltar em
redugao dos vencimentos e vantagens permanentes.

Art.43°. Para o enquadramento em grau de tabela de
Vencimentos desta Lei, devera ser apurado tempo de exercicio efetivo na
Prefeitura, e o total do tempo apurado dividido por trés, cujo resultado sera de
numero de graus a que o servidor terd direito, observando os seguintes
critérios:
| — caso o vencimento seja igual ou menor que o proposto, observada a classe
e 0 grau de vencimento proposto para ¢ enguadramento:
Il — caso o vencimento seja maior que o Orcposto, o0 servidor ocupara cujo
vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe que vier a ocupat;
lll — sendo o vencimento atual maior do que o proposto e nio sendo possivel
encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, o servidor devera ser
enquadrado no grau correspondente ao seu tempo de servico da Prefeitura
com o respectivo vencimento do grau € tera, a titulo de vantagem pessoal,

direito a diferenga, sobre o qual incidirdo todos os reajustes concedidos pela
Prefeitura Municipal.



Art.44°. — O Servidor tera o prazo 120 (cento e vinte)

dias, contados da data da publicacdo do ato, para recorrer da decisao que
promoveu seu enquadramento.
Paragrafo Unico — A transposicdo cos aposentados devera ser realizada
considerando-se o cargo ou emprego que o servidor exercia antes da
concessdo de sua aposentadoria, respeitadas todas as regras de
enquadramento dos servidores em atividade.

CAPITULO XVili - DGO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAIL

Art.45°. — Sera concedido um percentual sobre o
salario base do profissional da Administracdo pela sua participacdo em
programas de desenvolvimento profissional, em nivel de aperfeicoamento,
especializagao, mestrado e doutorado, obedecendo os sequintes critérios:

A — curso de aperfeicoamento nivel médio, com carga horaria de 240
(duzentas e quarenta) horas: 4% (quatro por cenio);

B- curso superior 6% (seis por cento);

C — curso de especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas: 8% (oito por cento);

D— mestrado: 10% (dez por cento) ou doutorado 12% (doze por cento).
Paragrafo Unico — Sera permitida de no méximo dois cursos, sendo em um
da opgéao “a”, “b”, “c”, “d”, ndo podendo acumular nem “c” com “d” e nem “d”
com “d", cursos esses reconhecidos pelc MEC e comprovados através de
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art.46° - Os vencimentos estabelecidos no anexo Il
seréo devidos aos servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras
da area administrativa, passa a valer a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicagdo dos atos de enquadramento mencionados
nesta Lei.

Art.47°. — Todas as vantagens pecunidrias concedidas
aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal, serdo concedidas aos
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art.48°. — A despesa com pessoal do Municipio n&o
poderao exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

& 1°. — A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo, a
criagéo de cargos, empregos ou fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualguer titulo,



pelos 6rgdos e entidades da administracéo direta, inclusive fungdes instituidas
pelo poder pablica, sG paderaq ser teitas:

| — se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentéarias —
LDO, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;
lll — é vedada a vinculacao ou equiparagao de quaisquer espécies para efeito
de remuneracao de pessoal do servi¢o publico.

Art.49°. — A fixacao dos padrbes de vencimentos e dos
demais componentes do sistema remuneratorio observara:
| — os requisitos para investidura;
Il — as peculiaridades do cargo.

& 1°. — O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por subsidio
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratdria, podendo este optar pela remuneragdo de origem caso seja
concursado.

& 2°. — A remuneracdo dos servidores publicos e subsidio de que trata o
paragrafo Unico anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma
data e sem distin¢do de indices.

Art.50° - Os servidores publicos da area de
administracéo, sdo vinculados ao Regime do Frontprev.

Art.51°. Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos
Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicdo
Federal que forem aprovados em concurso publico, passardo a ocupar o
cargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todas as regras estabelecidas nesse
Plano de Cargos e no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fronteiras - PI.

Art.52°. — Integram a presente Lei os anexos | a |l

Art.53°. — Esta lei entrarda em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Fronteiras(P!), 20 de o

ro de 2016.



ANEXO - |

DENOMINACAO DO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Auxiliar de Servigcos Gerais

Ensino Médio Incompleto

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo — | (Agente Administrativo)

Ensino Médio Completo

Motorista

Ensino Médio Completo

Recepcionista

Ensino Médio Completo

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior Completo

Fiscal de Tributos

Ensino Superior Completo

ANEXO - 1I
 DENOMINACAC DO CARGO - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais B o | 40h B
Auxiliar Administrativo 40h B
Auxiliar Administrativo — 1 / (Agente Administrativo) | 40h
Motorista ) 40h ]
Recepcionista S 40h o
Engenheiro Civil - 40h
| Engenheiro Agrénomo - 40h
Fiscal de Tributos 40h

Fronteiras(PI), 20 de outubro de 2016.

)

gudes Agriphno Ribeiro
Prefeito Municipal




ANEXO - Il

RAZAO DE 5% SOBRE O GRAU "A"

RAZAO /
GRAU CARGOS A B c D E F G i | J K
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1| MOTORISTA R$ 1.320,00| 1.386,00 |R$ 1.452,00| 1.518,00 | 1.584,00 |R$ 1.650,00|R$ 1.716,00 | R$ 1.782,00| 1.848,00 | 1.914,00 | 1.980,00
AUXILIAR R$ R$ R$ R$ R$ R$
L AMINISTRATIVO |R$ 1.510,00| 1.585,50 |R$ 1.661,00| 1.736,50 | 1.812,00 |R$ 1.887,50 | R$ 1.963,00 | R$ 2.038,50 | 2.114,00 |2.189,50 | 2.265,00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
-1 ( AGENTE R$ R$ R$ R$ R$ R$
i ADMINISTRATIVO) | R$ 1.510,00| 1.585,50 |R$ 1.661,00| 1.736,50 | 1.812,00 | R$ 1.887,50 | R$ 1.963,00 | R$ 2.038,50 | 2.114,00 |2.189,50 | 2.265,00
R$ R$ R$ R$ R$
v | RECEPCIONISTA | R$ 880,00 | R$ 924,00 | R$ 968,00 | 1.012,00 | 1.056,00 |R$ 1.100,00 | R$ 1.144,00 | R$ 1.188,00| 1.232,00 | 1.276,00 | 1.320,00
AUXILIAR DE
SERVICOS R$ R$ R$ R$ R$
V.|  GERAIS R$ 880,00 | RS 924,00 | R$ 968,00 | 1.012,00 | 1.056,00 |R$ 1.100,00 | R$ 1.144,00 | R$ 1.188,00| 1.232,00 | 1.276,00 | 1.320,00
ENGENHEIRG
CIVIL /
ENGENHEIRO R$ R$ R$ RS R$ R$
vi AGRONOMO | R$3.960,00| 4.158,00 |R$ 4.356,00| 4.554,00 | 4.752,00 | R$ 4.950,00 | R$ 5.148,00 | R$ 5.346,00 | 5.544,00 | 5.742,00 | 594000
FISCAL DE R$ R$ R$ RS R$ R$
vii TRIBUTOS R$ 5.077,00| 5.330,85 |R$5.584,70| 5.838,55 | 6.092,40 |R$ 6.346,25 | R$ 6.600,10 | R$ 6.853,95 | 7.107,80 | 7.361,65 | 7.615,50

Fronteiras(P1), 20 de outubro de 2016.

=<
tudes Agriptno Ribeiro
prefeito Municipal



