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LEI N° 255, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispoe sobre a reposicdo do valor das
gratificacoes no ambito da administracao

piblica municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE FRANCINOPOLIS-PI, Estado do Piaui. Fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Francinépolis-PI aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 Os valores das gratificagoes dos cargos em comissao e das fungoes
gratificadas remuneradas por DAS (Diregdo e Assessoria Superior) e das
Produtividades, previstos na Lei Municipal n°® 235/2023, art. 1°, passam a ser:

Nivel - DAS Valor (R$)
DAS 1 1.497,58
DAS 2 1.608,40
DAS 3 1.708,52
DAS 4 2.024,91
DAS 5 2.257,92
DAS 6 2.390,75
DAS 7 2.656,39
DAS 8 2.757,26
Produtividade Técnica 700,58
Produtividade Operacional 469,86

Art. 20 Os valores das remuneragoes dos cargos em comissdo dos
profissionais da educagdo basica - DAS-Educ (Diregdo e Assessoria Superior -
Educagao) -, previstos na Lei Complementar Municipal n° 009/2023, art. 2° ¢/c
art. 5°, passam a ser:

Nivel - DAS-Educ Valor (R$)
DAS-Educ 1 1.818,49
DAS-Educ 2 2.139,40
DAS-Educ 3 2.674,25
DAS-Educ 4 2.888,19
DAS-Educ 5 3.209,10
DAS-Educ 6 4.119,25

Art. 32 Os valores das remuneragdes previstas nos arts. 1° e 2° retroagem
a 1° de janeiro de 2024.

Art. 40 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das
dotagoes constantes dos orgcamentos das secretarias correspondentes.

Art. 5¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario da Lei Municipal n° 235/2023 e da Lei Complementar
Municipal n°® 009/2023.

Gabinete do Prefeito de Francinépolis, Estado do Piaui, aos oito dias do més de marco
do ano de dois mil e vinte e quatro.

Francinépolis (PI), 08 de margo de 2024.

Paulo César R—‘l-"-gues de Morais
Prefeito de Rtancinépolis — PI

Sancionada, numerada, registrada e pubjlicada a presente Lei, no Gabinete do Prefeito
de Francinépolis e no Diario Oficial dos Municipios, no Estado do Piaui.
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Regiane Rodrigues de Morais
Secretaria Municipal de Administragédo e Obras

I1d:0O30E74639EC51ACS8

efeitura de

Eg;gncinépolls

gente faliz

i

LEI N° 256, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispoe sobre a reposigdo inflacionaria
2022/2023 nos valores da Gratificacao
de Incentivo &4 Produtividade - GIP
destinada ao Agente Comunitério de
Sande (ACS) e ao Agente de Combate a
Endemia (ACE) do Municipio de
Francinépolis, instituida pela Lei n°
152/2018 e alterada pela Lei n°
211/2022, e di outras providéncias.

O PREFEITO DE FRANCINOPOLIS-PI, Estado do Piaui. Faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores de Francinépolis-PI aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 Os valores da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP
mensal, prevista no art. 3° da Lei Municipal n° 152/2018, alterada,
posteriormente, pela Lei Municipal n°® 211 /2022, passarao a ser:

In vo Valor (R$)
GIP — ACS 276,02
GIP — ACE 220,82

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito de Francinépolis, Estado do Piaui, aos oito dias do més de
margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

Francinépolis (PI), 08 de margo de 2024.

Paulo César
Prefeito de

drigues de Morais
ancinépolis — PI

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Gabinete do
Prefeito de Francinépolis e no Diario Oficial dos Municipios, no Estado do Piaui.
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Regiane Rodrigues de Morais
Secretaria Municipal de Administracéao e Obras
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LEI N° 257, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispoe sobre a instituig¢iao de Incentivo
Variavel por Desempenho de Metas do
Programa Previne Brasil (Incentivo
Varidvel por Desempenho - IVD),
oriundo da Portaria do Ministério da
Saude n° 2.979/2019, no ambito da
atencéo priméaria & satide do Municipio
de Francinépolis-PI e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE FRANCINOPOLIS-PI, Estado do Piaui. Faco saber
que a Camara Municipal de Vereadores de Francinépolis-Pl aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satide de Francinépolis-PI, o Incentivo Variavel por Desempenho
- IVD, com base na Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, no ambito da Atencdo Primaria a Sauade e demais
servidores que prestam seus servigos nas Unidades Basicas de Sanude,
objetivando a Atencao Primaria como principal condutora da prevencgao a
sande e atingir melhorias das condi¢cbes de sauide da populacdao do Municipio.

Art. 2° O Incentivo Variavel por Desempenho sera concedido
mediante o cumprimento dos indicadores por quadrimestre, previstos na
Portaria Ministerial n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° O IVD sera pago com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Previne Brasil, que é transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saunde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial N° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispdée sobre os
indicadores do pagamento por desempenho, sendo que, do total do repasse:

I - 30% (trinta por cento) caberao ao Municipio e serao destinados a

manutencao das acgoes da Atencao Primaria em Saude e pagamentos de
encargos;

II - 70% (setenta por cento) serdao destinados ao pagamento do
Incentivo Variavel de Desempenho-IVD aos profissionais da Atenc¢do Basica
que trabalham diretamente com a implementaciao das a¢des e metas do
Previne Brasil;

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° O Municipio fica desobrigado do pagamento do IVD, caso o
Ministério da Satide deixe de repassar recursos pertinentes, ou as metas
estabelecidas nédo sejam alcangadas ou ainda o Programa Previne Brasil deixe
de existir.

§ 2° O valor do IVD por desempenho sera transferido mensalmente
e recalculado, em cada quadrimestre, com base no Indicador Sintético Final,
sendo pago no més subsequente ao do seu repasse pelo Ministério da Saude
e tera carater variavel de acordo com o desempenho de cada Equipe de Satde
da Familia.

§ 3° O IVD nao se incorporara ao vencimento e nao servira de base
de calculo para quaisquer outras vantagens, sendo a sua natureza
estritamente compensatoria.

Art. 4° O pagamento do Incentivo Varidvel por Desempenho
observara as seguintes diretrizes, sem prejuizo da observancia do disposto na
Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Sande.

§ 1° O calculo do pagamento do IVD considera os resultados
alcangados por equipe nos indicadores anuais definidos pelo Ministério da
Sanide para o componente desempenho do Previne Brasil.

§ 2° A gestao da Secretaria Municipal de Satide podera inserir outros
indicadores, mediante publica¢do de ato administrativo especifica.

§ 3° Os indicadores serao avaliados quadrimestralmente pela gestéao
da Secretaria Municipal de Saude, utilizando-se do sistema oficial E-Gestor
Ateng¢ao Basica, seguindo meta definida de qualificagao pelo Ministério da
Saude, para cada equipe da atenc¢do primaria a saude, sendo o resultado o
parametro de pagamento para o quadrimestre seguinte. Para tanto serdo
utilizados os sistemas de informacdes oficiais do Ministério da Satde

8§ 4° Para cada equipe sera atribuido um indicador sintético final,
variando de 0% a 100%, a partir da atribuicao do alcance individual de cada
indicador, segundo seus respectivos parametros, e da ponderagdo pelos
respectivos pesos, seguindo o que determina a Portaria GM/MS n°® 3.222, de
10 de dezembro de 2019, e as futuras regulamentagdes dos indicadores do
Previne Brasil. O resultado alcancado pela equipe sera a base dos pagamentos
aos profissionais, conforme anexo tnico.

8§ 5° A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final igual
ou inferior a 50%, seus profissionais néao farao jus ao recebimento do incentivo
no més subsequente ao quadrimestre avaliado, e sera reavaliada més a més,
até que a mesma volte a atingir no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do
indicador sintético final.

§ 6° A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final entre
51% (cinquenta e um por cento) e 70% (setenta por cento), fara jus ao
recebimento do valor de 50% (cinquenta por cento) da parte que lhe cabe e
sera reavaliada més a més, até que a mesma volte a atingir no minimo 71%
(setenta e um por cento) do mesmo.

8§ 7° A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final entre
71% (setenta e um por cento) e 80% (oitenta por cento), fara jus ao
recebimento do valor de 80% (oitenta por cento) da parte que lhe cabe.

§ 8° A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final acima
de 81 % (oitenta e um por cento), fara jus ao recebimento do valor de 100%
(cem por cento) da parte que lhe cabe.

§ 9° Nos casos em que as equipes nao atinjam as metas por motivos
alheios aos seus esforgos, a Secretaria Municipal de Satde podera
justificadamente, através de relatério, indicar motivos e manter o pagamento
do incentivo pelo quadrimestre seguinte.

§ 10. O valor repassado a titulo de IVD para cada equipe, a partir
do seu indicador sintético final alcancado, sera distribuido entre os
profissionais, seja efetivo ou contratado temporariamente desde que esteja em
atividade, em percentuais da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) para os agentes comunitarios em saude;

II - 25% (vinte e cinco por cento) para os ocupantes dos cargos de
enfermeiro;

III - 15% (quinze por cento) para os técnicos e auxiliares de
enfermagem

IV - 10% (dez por cento) para os ocupantes dos cargos de médicos;
V - 8% (oito por cento) para o Coordenador da APS.

VI - 7% (sete por cento) para os ocupantes dos cargos em técnico
administrativo, técnico de informatica (TI) e Chefe de departamento de gestao
de dados;

VII - 5% (cinco por cento) do valor global do incentivo financeiro
destinado ao Gerente da Atencao Primaria a Saude.

§ 11. Caso haja alteragdo na legislag¢ido do programa ou acréscimo
de indicadores relacionados as agoes das equipes multiprofissionais ou de

contemplados pelo IVD, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
regulamentar, através de decreto, os novos percentuais e rateio constantes
desse artigo, em conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 12. O montante destinado aos profissionais sera dividido em
partes iguais por categoria profissional, obedecendo aos percentuais
definidos para cada uma delas, e seguindo o alcance do indicador
sintético final por equipe que compde a atengao primaria.

Art. 5° O servidor néo tera direito & percepcédo do IVD, sendo tal
valor redistribuido entre os demais membros da equipe de atengdo priméaria
a qual pertence, nas seguintes situacdes:

I — Na hipétese de mais de 02 (duas) faltas injustificadas ao trabalho
no respectivo quadrimestre;

II - Licenga para tratamento de satide superior de 15 dias;
III - Licenga prémio;

IV — Licenca maternidade;

V — Liceng¢a sem vencimento;

VI - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer
outro que se tratar de servidor vinculado diretamente ao Estado ou a Uniéo;

VII - Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de
referéncia;

VIII — Tenha recebido adverténcia escrita ou suspenséo ou assinado
Termo de Ajuste de Conduta;

IX — Tenha faltado a mais de 02 (duas) reunides de educacgéo
continuada convocadas pela gestao;

X — Os agentes comunitarios de satide que nao cumprirem 70% das
visitas domiciliares realizadas mensalmente, conforme preconizado na Lei
Municipal n® 237, de 06 de marcgo de 2023;

XI - Os agentes comunitarios de satide que nao mantiverem
atualizado os cadastros domiciliares e individuais das familias.

XII - Os servidores que estiverem em gozo de férias mais de 15 dias.

Art. 6° Excepcionalmente, para os repasses referentes ao exercicio de
2023, o Incentivo Variavel por Desempenho do Previne Brasil sera repassado

o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor total na primeira parcela
aos profissionais, considerando os percentuais estabelecidos de cada
categoria.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em sentido contrario,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito de Francinopolis, Estado do Piaui, aos oito dias do més
de marg¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.

Francinépolis (PI), 08 de margo de 2024.

Paulo César Rodrigues de Morais
Prefeito de Fiyancinépolis — PI

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Gabinete do
Prefeito de Francinépolis e no Diario Oficial dos Municipios, no Estado do

Piaui.
Regiane Rodrigues de Morais

Secretaria Municipal de Administracdo e Obras
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ANEXO UNICO

RESULTADO POR EQUIPE

Resultado por

desempenho do indice 20%es50% (251%es70% |271%e<80% |281%ex 100%
Sintético Final - ISF

Percentual do incentivo

a ser pago por categoria 00% 50% 80% 100%
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