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- ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNCIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
CNPJ: 06.553.945/0001-17

END: Pga Aurino Luz, 26, Centro

CEP: 64.560-000

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 081/2018

O Prefeito Municipal de Santo Indcio do Piaui torna publico para o
conhecimento de todos, Extrato do Instrumento Contratual N® 081/2018,
resultante do Processo Administrativo N°® 014/2018, cujo objeto & a Locagdo de
um Imdvel localizado na Rua Francisco Cecilio Alves, s/n, Bairro Vila Nova, na
cidade de Santo Inacio do Piaui para atendimento do SAMU no municipio de
Santo Inédcio do Piaui. O valor do contrato é de RS 954,00 (Nove Centos e
Cinglenta e quatro Reais) mensal. Fonte de Recursos: FPM/ ICMS/ FMS [ e
Outros. O presente contrato tera vigéncia até 30.12.2018.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui.

Contratada: Maria Eroina Soares da Silva.

Santo Inacio do Piaui, 27 de abril de 2018.

Tairo Moura Mesquita
Prefeito Municipal

—

Ej Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Lisboa - PI

Secretaria Municipal de Educacdo
Educagdo levada a sério

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — ESTADO DO
PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
EDITAL N° 01/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS AL FABETIZAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA —
Pl, toma piblico o edital para a selegio e Constituigio do banco de Assistentes de
AlfabetizagBo voluntérios para o Programa Mais Alfabetizagéo, instituido pela
Portaria n® 142, de 22 de favereiro de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizacio tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades
escolares no processo de alfabetizacfo, para fins de leitura, escrita @ matematica,
dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino fundamental,

1.2. Séo objetivos do Programa Mais Alfabetizacio, art. 3%

|. Fortalecer o processo de alfabetizacBo dos anos iniciais do ensino fundamental,
por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;

ll. Promover a integragiio dos processos de alfabetizac80 das unidades escolares
com a pelitica educacional da rede de ensino;

lll. Integrar as atividades ao projeto politico pedagégico - PPP da rede e das
unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulnerdveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagio - MEC, os entes
federados e as unidades escolares participantes no que se refere a alabetizagio
das criangas do 1° ano e do 2° ano do ensine fundamental, considerando o disposio
na BNCC;

VI. Assegurar 0 monitoramentc e a avaliagio periddica da execugho e dos
resultados do programa,

Vil. Promover o acompanhamento sistemético, pelas redes de ensino e gestfo
escolar, da progressio da aprandizagem dos estudantes regularmente matriculados
no 1% ano @ no 2° ano do ensino fundamental;

VIill. Estimular a cooperagdo entre unifio, estados, distrito federal @ municipios;

IX. Fortalecer a gestiic pedagdgica e administrativa das redes estaduais, distrital &
municipais de educacho e de suas unidades escolares jurisdicionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudanies, com o objetiva
de gerar evidéncias para seu aperfeigcoamanto.

2. DA SELEGAD

2.1. A seleclo destina-se a formagiio de cadastro de reserva para preenchimento de
vagas para Assistentes de Alfabetizacio voluntdrioe do Programa Mais
Alfabelizagdo no @mbito do Municipic de SANTO ANTONIO DE LISBOA - Pl, a
serem distribuidas nas escolas pliblicas urbanas & do campo.
2.2, Serdo considerados os Seguintes Critérios para a Selecio de Assistentes de
Alfabetizagio voluntarios:

« Sar brasileiro;

= Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigio;

= Ter, no minimo, formagéo de nivel médio completo;
2.3. O Processc Seletivo Simplificado para Assislentes de Alfabetizagio voluntarios
serd executado pala Secretaria Municipal de Educacéo de Santo Antdnio de Lisboa
— Pl através da Comissfo de Seleghio.

3. DO PERFIL

3.1. Poderiio participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:

Professcres alfabstizadores das redes com disponibilidade de carga horéria;

Professores das redes com disponibilidade de carga horéria;

Estudantes de graduagio preferenciaimente em pedagogia ou licenciatura;

Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das universidades.

plblicas efou particularas;

= Pessoas com conhecimento comprovado na drea de apoio & docéncia,
preferencialmente em alfabelizacfio.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO DO
PROGRAMA,

4.1. O assisiente de alfabetizacfo, apolarda o professor alabetizador para as
Unidades Escolares, vulnerdveis ou néo vulnerdveis, considerando os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

4.2 O assistente de alfabetizacfio podera atuar em dois tipos de Unidades Escolares,
vulnerdveis (periodo de 10h) ou ndo vulnerdveis (periodo de 5 horas)
4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulnerdvais e ndo vulnerdaveis, em
qualquer combinagfio, ndo podem — somados — ultrapassar 20 horas semanais.
4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizacfio ac professor alfabetizador
como de natureza voluntéria nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do
Voluntariado. Considera-se servigo voluntdrio, a atividade ndo remunerada, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, ciantificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.
4.5. O servigo voluntério no gera vinculo empregaticio, nem obrigagio de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.
4.6, O voluntério poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntérias.
4.7. So atribuigbes do assistente de alfabetizacfio:
« Participar do plansjamento das atividades juntamente com a Coordenacgiio do
Programa na escola;
« Cumprir carga hordiria de acordoc com as diretrizes e especificidades do
Programa;
= Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas
por ele;
= Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o
controle da frequéncia;
= Elaborar e apresentar & coordenagioe, relatdrio dos conte(dos e atividades
realizadas mensalmente;
= Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as
atividades pedagétgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o
Coordenador da escola analisem a validem posteriormante;
= Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagbes.
junto ao Programa;
+» Realizar as formagbes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento e aceitaglo tAcita das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagio 48 quais nfo poderd
alegar desconhecimento.
5.2. No ato da inscrigiio o candidato fard a opgéio pelo local de trabalho.
5.3. Ndo sera cobrada taxa de inscrigo.
5.4. No ato da inscrigio o candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricio devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas efou rasuras (Anexo l); e

(Continua na proxima pdgina)
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Edvcapdo levada a sério

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresantagdo dos orginais
para fins de conferéncia:

| - Carteira de |dentidade (frente & varso);

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados) ou declaragio do Instituto Federal efou da
Universidade, quando se tratar de estudante universitério;

5.5. As informagbes prestadas na ficha de inscrighc do Processo Seletivo
Simplificado sfo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacio
no direito de exclul-lo, caso comprove inveracidades das informagdes.

5.6. Nio serfio aceitos documentos apés o ato da inscrigiio.

5.7. Sera entregue ac candidato o comprovante de inscricio do Processo Seletivo
Simplificado.

65.8. Serfio eliminados os candidatos que néo apresentarem a documentagio
exigida.

6. DAS VAGAS

6.1 A seleciic destina-se & formacio de cadastro de reserva para preenchimeanto de
vagas para Assistentes de Alfabetizagio do Programa Mais Alfabetizaco no Ambito
do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa — PI.

7. DA SELEGAD

7.1. A Secretaria Municipal de Educacfio instituird Comissfio da Selegfio Piblica dos
Assistentes de Alfabetize¢io Voluntérios do Programa Mais Alfabetizacio, através
de Portaria, responsével por coordenar @ executar todo o processo seletivo.

7.2. A seleclio se dard através da analisa da curriculo comprovado, que deverd ser
entregue na sede Secretaria Municipal de Educaghio no ato da inscriglo.

7.3 A comprovagio do curriculo se dard por meio da apresentagio dos documentos
estipulados acima que atestam a titularidade do candidato @ pontuario da seguinte
forma:

Exparidncia a ser comprovada - Pontuagio
Diploma de curso de Pedagogia e/ou Licanciatura 04 pontos.
Declaragfio do Instituto Federal e/ou Universidade que comprove que | 03 pontos

o candidato estd cursando Pedagogia ou Licenciatura

Declaragiio efou outro documento que comprove experiéncia, de no | 02 pontos.
minimo 01 ano, em turmas de alfabetizagio (1° efou 2° ano do ensino
fundamental)
Declaragiio efou outro documento que comprove experiéncia, de no | 01 ponto

minime 01 ano, em outras turmas do ensinc fundameantal
| Pontuagio Maxima 10 pontos

7.4. O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

7.5. O resultado serd organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio de Lisboa — Pl e exposto em local visivel na Secretaria Municipal de
Educagio de Santo Anténio de Lisboa-Pl por ordem de classificaciio

7.6. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Residir no bairro onde se localiza a unidade escolar.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade,

7.7. Todos os candidatos habilitados serfic considerados aprovados constituindo
assim o banco de Assistentes de Alfabetizaglo do Programa Mais Alfabetizagio da
Secretaria Municipal de Educacéio.

7.8. A lotacio acontecerda conforme ordem de classificagio e disponibilidade do
candidato, bem come a necessidade das unidades escolares.

7.9. A dlassificagio final sera divulgada em data prevista no cronograma de
atividades, anaxo Il

8. DA LOTAGAD

8.1. A lotagio obedecerda a ordem decrescente de classificagBic dos candidatos
aprovados na selecio e o atendimento dos critérios estabalecidos no item 2.2, daste
Edital.

8.2 Serd reservado o percentual de 4%(quatro por cento) das caréncias surgidas
aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagho vinculada a ordem
decrescenta de classificagio dos deficientes fisicos e &4 capacidade para exercicio
da fungio.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2
deste Edital, assinardio o Termo de Compromisso para prestagio de servigo
voluntario as atividades de Assistentes de Alfabetizagdo, pelo prazo de 6 (seis)
meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a
serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado
sagundo a ordem decrescente de pontos.

8. DOS PRAZOS:

[ Publicaciio do edital 03 de maio de 2018
| Inseriglo - 07 de maio de 2018
Andlise das inscricdaes (curriculos) 08 & 0% de maio de 2016
Resultade | 10 de maio de 2018 |
Lotaclo 11 de maio de 2018 |
e

10. DISPOSIGCOES GERAIS:

10.1. O Assistente de Alfabetizacio recebers, a titulo de ressarcimento, o valor
instituido pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais
Alfabetizag8c em 2018.

10.2. O Assistente de Alfabetizagfio selecionado para desenvolver as atividades de
apoio ao professor alfabetizador, tera carga hordria didria minima de 60 (sessenta)
minutos por turma.

10.3. A quantidade de turmas de cada assistenta de alfabetizacio dependera do fipo
de unidade escolar (vulnerdvel ou ndo vulneravel), do planejamento da escola para a
atuaclo do Assistente de Alfabetizagéio e da disponibilidade de tempo do assistente.
10.4. Os candidatos selecionados deverfio participar de uma formacfo inicial para
desempenho de suas atribuicbes, em local e data a ser definido posteriormente,
ocasido em que procederdo & assinatura do Termo de Adesfio e Compromisso.

10.5 O Assistente de Alfabetiza¢io poderd ser desligado a qualquer tempo, no caso
de: ndo estar comespondendo as finalidades e objetivos do Programa; prética de
atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.
10.6. Os casos omissos deste Edital serfio resolvidos pela secretaria Municipal de
Educagdo de Santo Anténio de Lisboa — PI.

Santo Anténio de Lisboa — Piaul, 03 de maio de 2018.

Maro&'rlﬁ‘ﬁddriguas Carvalho
Secretdrio Municipal de Educacéo

ANEXO |
A DE Dl

1.IDENTIFICAGAO
1.1.NOME:
1.2.FILIAGAO:
PAI:
MAE:
1.3.DATA DE NASCIMENTO: / /
1.4.NATURALIDADE:
1.5.RG;
1.6.CPF;
1.7.ENDEREGC:
RUA; Ne
BAIRRO: CIDADE:
1.8.TELEFONE:

ORGAO EXPEDIDOR/UF

EMAIL:

2.PORTADOR DE DEFICIENCIA?
[ ISM EM CASO AFIRMATIVO, QUAL?
[ INAD

3.FORMAGAO:

3.1.NIVEL MEDIO - INSTITUIGAC;

3.2.SUPERIOR [ ]JCOMPLETO
INSTITUIGAO:
CURSO:

[ ICURSANDO

4.EXERCE ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA?
[ JSIM [ JNAO  EM CASO AFIRMATIVO, INFORMAR:
FUNGAOQ:

LOCAL:

(Continua na proxima pdgina)
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5.EXPERIENCIA EM TURMAS DE ALFABETIZAGAO (1° efou 2° ano)?
[ 1sM [ INAO

EM CASO AFIRMATIVO, INFORMAR:

INSTITUIGAO:
PERIODO DE ATUAGAD:
TURMA EM QUE ATUOU;

6.EXPERIENCIA EM OUTRAS TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL?
[ 18m [ INAO |

EM CASO AFIRMATIVO, INFORMAR:

INSTITUICAO:
PERIODO DE ATUAGAQ:;
TURMA EM QUE ATUOU:

7.0PGAO DE LOCAL DE TRABALHO:

DE ACORDO COM O ANEXO Il DO EDITAL, EM QUE ESCOLA O CANDIDATQ
OPTA POR DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES?

DECLARO QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS NESTA FICHA DE INSCRICAO
SAO VERIDICAS E ASSUMO A TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS MESMAS.

Santo Antdnio de Lisboa-Pl, de de
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il

Quadro 1 - Escolas Vulneriveis

VAGA | VAGA PARA

ESCOLA ENDEREGO AMPLa | PESSOA COM

DEFICIENCIA

Micleo Municipal de Educagio Vereador - '

Francisco das Chagas Rodriguss " B
TOTAL DE VAGAS : '
QUADRO DE VAGAS
Quadro 2 - Escolas Nio Vulnerdveis

VAGA | VAGAPARA
ESCOLA ENDEREGO AmpLA | PESSOA cOM
DEFICIENCIA

Unidede Escolar Aninio Calixto da Siiva Bairro Xique - Xique - -

Unidade Escolar Jofio Rodrigues de

Almei i Bairro Acampamento - -
Unidade Escolar Manoel Batisla de ]

c It Povoado Torrdes = -
Unidade Escolar Padre Jodo Pedro Povoado Sitio Salvador | - - -

TOTAL DE VAGAS . -

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO PIAUI
__ CNPJ: 41.522.244/0001-11

@;5 ESTADO DO PIAUI

Audincia Pablica para tratar das prestagdes de conta do Exercicio Financeiro ano 2017,
referente ao 3% Quadrimestre do ano de 2017, do Municipio de Santa Rosa do Piaud.

Aos quinee { 15) dias do més de margo de dois mil e dezoito (2018), 4s dez (10) horas da
manhi, aconteceu no auditério da Climara Municipal de Santa Rosa, a audiéncia Pablica
de prestagiio de contas do Exercicio Financciro ano 2017. Abrindo os trabalhos, a
vercadora Patricia Fernanda de Oliveira Matos, vice-presidentie da Cdmara Municipal,
saudou a todos e autorizou a realizagio da audiénecia, convidando ainda, o Prefeito
Municipal Verissimo Siqueira para presidir o ato; na sua fala, o prefeito cumprimentow
os presentes, destacou a releviincia daquela prestaciio de contas, ¢ a responsabilidade com
a coisa piblica; passando entiio a palavra para o contador do municipio, o Sr. Glauber da
Costa Miranda que csclareceu a necessidade da audi@ncia piblica como aglio obrigatiria
para a apresentaciio do resuliado de execucfio or

que Consomem 05 recursos municipais. O contador discorreu sobre as receitas correntes,

do as d

wtaria, dem P
os valores do orgamento original ¢ o que foi arrecadado em 2017; dando scguimento,
relatou as receitas de capital, onde observou-se que os valores gastos estiio abaixo do
valor orgado, enfatizando que houve equilibrio & controle entre valor previsto ¢ valor
gasio; ainda na sua fala, o Sr, Contador detalhou as despesas ¢ gastos das secretarias
municipais. Prosseguindo com os trabalhos, a Secretdria de Assistincia Social, senhora
Gelma Soares apresentou as agdes desenvolvidas pela scorctaria: Bolsa Familia,
Encaminhamento de Beneficio de Prestacfio Continuada, Servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos com criangas, adolescentes e idosos; acompanhamento e
atendimento psicoldgico ¢ assisténeia social #ds familias; curso para gestanies;
atendimento a criangas, adolescentes e idosos em situagfio de vulnerabilidade, viol&éncia
e abuso sexual; atividades com cnangas na brinquedoteca, aulas de balé, violio e ainda,
o Programa Crianga Feliz, além de outras aglics cm parceria com outras sccrctarias,
encerrando sua participagfio, a secretiria apresentou fotos em slides de todas as atividades
reahzadas no ano de 2017 A Secretiria Municipal de Educaciio Eliete Percira, deu
continuidade discorrendo sobre as atribuigfcs de sua secrctania, a infraestruturm ¢ &

demanda atendida na Educaglio Infantil e Ensino Fundamental;
ressaltou agdes como: distribuigfio de fardamento escolar a todos os alunos, aquisiciio de
livros didaticos para Educaglio Infantil, garantia dos direitos a transporte e merenda
escolar, execugdo do Programa Novo Mais Educagiio, além de reformas e adequagdes nas
escolas; reforgo para a Prova Brasil, realizagfio de projetos escolares ¢ outras atividades
desenvolvidas em parceria com outras secretarias, com a apresentagio de fotos de todos
os eventos realizados em 2017, O Secretanio de Juventude, Esporte, Lazer, Cultura e
Turismo, Nayro Fontes prosseguiu, (clecan), digo, elencando as atribuigdes da referida
secretaria ¢ as atividades desenvolvidas no ano de 2017; Sania Rosa Cine, Campeonato
Municipal de Futebol, organizagio prévia do AGROROSA, bem como da parnte Cultural
e shows artisticos, Participagiio do Encontro Macional de Gestores da Juventude em
Brasilia, Festival Junino, apoio cultural na realizagio da 43° Festa do Vaqueiro e
organizagiio do parque de vaquejada, Torncio do empreendedor, dia da Consciéncia
Megra, ornamentagiio de Matal, projeto Escolinha de Futebol Alianga ¢ ainda deu énfase
ao ID Jovem no municipio, que conta com 196 jovens cadastrados ¢ usufruindo dos
beneficios do programa; todos os eventos foram expostos através de fotografias.
Tomando a palavra, a enfermeira Karlla Fernanda de Moura, coordenadora da Atenglo
Basica, substituindo a Secretaria de Saode Iolete Soares, apresentou o0s servigos
oferecidos aos usudrios do SUS, como Atenglio Basica com 03 ( triés ) equipes de saGde
da familia (ESF), 01 (um) nicleo de apoio & satde da familin (NASF); mostrou também.
s servigos oferecidos na drea de média complexibilidade Ambulatorial e Hospitalar: sala
de coleta de exames laboratoriais, sala de imunizagiio, exames ginecolégicos e uroldgicos,
encaminhamento para outras especialidades ofertados pela secretaria de saide do
municipio como: Onopedia, Urologia, Pediatria e Ginecologia. A enfermeira Fermanda
relacionou também as apdes realizadas em 2017: Campanha contra o mosquito da dengue,
Campanha de vacinagiio, 7° Conferéncia Municipal de SaGde; sediou o Encontro
Macrorregional do Programa de Saidde na Escola (PSE), sendo todas as realizagbes:
ilustradas com fotografias. Em sequéncia, o Sr. Manoel Wildilson Batista, agente de
desenvolvimento, representando o Secretirio de agricultura Jairo Duarte, apresentou as
atribuigdes da secretaria e enumeroun as agles realizadas, como: distribuigiio de sementes
{milho e feijfio); reunifes de articulaciio do evento AGROROSA com a equipe da ADAPI;

Piaui Fomento, Comissio Municipal da Defesa Civil, Banco do MNordeste Itinerante;
(Continua na proxima pdgina)
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